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Serviciul Public de Transport Local Slobozia, cu sediul in Slobozia, strada Episcopiei nr.

organizeazA concurs pentru ocuparea funcliei contractuale, de execufie, vacante, de Consilier, gradul l, d
cad rul Compa rtimentu lui Conta bil itate, Achizif ii, Resu rse U mane.

eAttditii senerale:
Poate ocupa postul menlionat persoana care indeplinegte urmdtoarele condifii:
a) are cetd!enia romand, cet6!enie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparlin6nd

Spafiului Economic European gi domiciliulin RomSnia;

b) cunoa$te limba rom6nd, scris gi vorbit;

c) are vdrsta minimd reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exerciliu;

e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazS, atestatd pe baza adeverinlei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;

f) indepline;te condiliile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte condi!ii specifice potrivit cerinle
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdv6rgirea unei infracfiuni contra umanitdfii, contra statului ori
contra autoritdJii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infdptuirea justiliei, de fals ori
a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni sdv6rgite cu intenfie, care ar face-o incompatibild cu

exercitarea funcliei, cu exceplia situaliei fn care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

a) studii universitare de licen!5 absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd duratS,

absolvite cu diplomd de licen!5 sau echivalentd ;

b) vechime minimd in specialitatea studiilor - 4 ani ;

Continutuldosarului :
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d)

cerere de inscriere la concurs ;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupd caz;

copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea condi[iilor specifice;
copia carnetului de munc5, conformd cu originalul, sau, dupd caz, o adeverinlS care sd ateste
vechimea in munca;

cazierul judiciar sau o declaralie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care s5-l facd

incompatibil cu functia pentru care candideazd; cu obliga[ia de a completa dosarul de conurs cu

originalul cazieruluijudiciar, cel mai tdrziu p6nd la data desfdgurdrii primei probe a concursului;
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f) adeverinld medicalS care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtrile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Copiile actelor din dosarul pentru inscriere vor fi prezentate gi in original, in vederea verificdrii
conformitdiii copiilor cu acestea.

Calendarul concursului:

Proba scrisd va avea loc in data de 09.02.20 22, ora 10.00, la sediul Primdriei Municipiului Slobozih,

afigarea rezultatelor urm6nd sd se facd p6nd la ora 15.00. Termenul de depunere al contestafiilor pentru proki{

scrisd este 10.02.2022, ora 15.00, iar rezultatele acestora se afigeazd pdnd in data de 10.02.2022, ora 16.30.

lnterviul va avea loc in data de 1L.02.2022, ora 10.00, la sediul Primdriei Municipiului Slobozia, afisarea

rezultatelor urmdnd sd se facd p6nd la ora 14.00. Termenul de depunere al contestaliilor pentru proba de

interviu este 14.02.2022, ora1,4.00, iar rezultatele acestora se afigeazd pdnd in data de 1"4.02.2022, ora 16.00.

Afi5area rezultatelor finale ale concursului se va face in data de 14.02.2022, ora 16.30.

Depunerea dosarelor pentru inscriere la concurs se va face in perioada 17.0L.2022, ora 08,00-31.01..2022

ora 1-6,30, la Registratura Primdriei Municipiului Slobozia.

Selectia dosarelor se va face pdnd in data de 02.02.2022, ora 10.00, rezultatul afiSAndu-se pdnd in
02.02.2022, ora 14,00, Termenul de depunere al contestaliilor pentru selectarea dosarelor este 03.02.2022,

ora L4.00, iar rezultatele acestora se afigeazd pdnd in data de 03.02.2022, ora 16.00.

lnforma!ii suplimentare se pot ob!ine la secretarul comisiilor de concurs gi de solulionare
contestatiilor - Costea Filofteia, la numdrul de telefon 0243/ 23'J.4OL, interior 176.

Director

Dragomir Alexandru
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BIBLIOGRAFIB

1. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (Codul muncii) republicatd cu modificdrile ;i completdrile
ulterioare;
2. OUG. ff. 57 12019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare,
Titlul III al Pirlii a VI-a;
3.Hotdrdrea nr. 286 din 23 martie 201 1 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor func{iilor
contractuale qi a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
4.Hotardrea nr. 25011992 privind concediul de odihnd ;i alte concedii ale salarialilor din
administralia public6, din regiile autonorne cu specific deosebit ;i din unitdlile bugetare -
republicatd cu modificdrile Ei completdrile ulterioare;
5. Ordonantanr.I3712000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

6. Legea nr.20212002, privind egalitatea de sanse si de tratamente egale intre femei qi bdrbafi,
cu modificarile qi completdrile ulterioare.
7 . Legea nr.9 8 I 20 16 privind achiziliile publice;
8. HotdrAreanr.395l2016 pentnr aprobarea Normelor rnetodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitrie publicd/acordului-cadru.
9 .Legea nr . 99 I 2016 prwind achiziliile sectoriale;
l0.HotdrArea nr.39412016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr.99 12016 privind
achiziliile s ectcori al e ;

1L Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrdri qi concesiunile de servicii;
72.Legea nr. 101 12016 privind remediile Ei cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizilie public6, a contractelor sectoriale Ei a contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune
de servicii, precum Ei pentru organizarea qi funclionarea Consiliului Nalional de Solulionare a
Contestaliilor.

Notd: Candidqtii vor qvea in vedere la studierea actelor normative din bibliosralia stabilitd in
vederea sus,tinerii concursului inclusiv republicdrile, modi.ficdrile si completdrile ulterioare.

Director
Dragomir Alexandru
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Atributiile postului

Atributiile postului

1. Aplicd prevederile legale privind incadrarea, promovarea gi salarizarea personalului
contractual din cadrul Serviciului Public de Transport Local Slobozia;
2. Participd atunci cAnd este cazul, la efectuarea lucrerilor privind incadrarea, modificarea
prin acte adifionale sau incetarea contractelor individuale de muncd pentru persoanlul
contractual din cadrul Serviciului Public de Transport Local Slobozia 9i face toate
modificdrile necesare in REVISAL.
3. intocmegte dosarele necesare in vederea pensiondrii angajatilor Serviciului Public de
Transport Local;
4. ln scopul asigurdrii gestiondrii unitare si eficiente a resurselor umane precum 9i pentru
urmdrirea carierei salariatilor contractuali, intocmeste, actualizeazd, rectificd 9i !ine evidenla
dosarelor profesionale ale personalului contractual gi a registrului de evidenld a
personalului contractual din cadrul Serviciului Public de Transport Local.
5. Participd la organizarea examenelor si concursurilor pentru incadrarea si promovarea in
muncd privind personalul contractual din cadrul Serviciului Public de Transport Local.
6. Participd la asigurarea secretariatului comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de
solulionare al contestaliilor.
7. Elibereazd gi vizeazd legitimafiile de serviciu.
B. Elibereazd adeverinle solicitate de personalul contractual din cadrul Serviciului Public de
Transport Local, privind incadrarea, veniturile, medic, etc.
9. fine evidenla concediilor de odihnd pentru fiecare compartiment gi verificd pontajele cu
cererile de concediu de odihnd, certificatele medicale 9i alte referate din cursul lunii.
10. Arhiveazdloate documentele create in cadrul serviciului;
I 1. Sd cunoascd si sd respecte legislalia necesard ind6plinirii sarcinilor de serviciu, in ceea
ce privesc achizifiile publice din Romdnia, dar gi alte acte normative: Legea 9812016 privind
achizitiile publice, actualizatd, HG 39512016 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publicS/acordului
cadru din Legea 9812016 privind achiziliile publice, Legea 9912016 privind achiziliile
sectoriale, Legea nr. 10012016 privind concesiunile de lucrdri 9i concesiunile de servicii,
Legea nr. 10112016 privind remediile 9i cdile de acces in materie de atribuire a contractelor
de achizifie publicd, a contractelor sectoriale 9i a contractelor de concesiuni de lucrdri si
concesiunile de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Conisiliului National
de Solutionare a Contestatiilor, HG 39412016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului cadru din
Legea nr. 9912016 privind achizitiile sectoriale.
12. Sa intocmeascd Strategia anuald de achizilie publicd 9i sd actualizeze Programul anual
de achizilii publice pe secliuni;
13. Urmdreste derularea procedurilor de achizilie;
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14.lniliazd gi deruleazd proceduri de atribuire in vederea realizdrii achizitiilor de
produse/servicii/lucrdri, finanlate din bugetul propriu sau finanlate din fonduri europene,
respectand prevederile legislative in materie de achizifii publice;
'15. Se inilieze achiziliile directe in SEAP (sistemul electronic de achizitii publice);
16. Asigurarea protejdrii proprietdlii intelectuale si/sau a secretelor comerciale ale
participanlilor/ofertanlilor la procedura, precum gi protejarea intereselor serviciului gi a
confidentialitalii, in limitele prevdzute de cadrul legal si/sau cel existent, la organizarea
procedurilor de atribuire cdt gi pe parcursul deruldrii acestora;
17. Completeazd Secliunile Formularului de lntegritate, conform prevederilor nr. 18412016
privind instruirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de
atribuire a contractelor de achizifie publicd;
18. Rezolvd, in temeiul 9i condiliile legii, toate cererile 9i solicitdrile persoanelorfizice sau
juridice, care sunt repartizate in domeniul sdu de activitate;
19. Pune in aplicare documentaliile regulamentele locale, hotdrArile Consiliului Local si
legile in vigoare, care fac referire la domeniul sdu de activitate;
20. Opereazdin registrul electronic de evidentd a corespondenfei:
21. Urmdregte 9i aplicd sancliunile prevdzute in legislafia in vigoare sau Hotdrdri ale
Consiliului Local, asupra tuturor persoanelor fizice sau juridice care incalcd prevederile in
domeniul sdu de activitate;
22. Solulioneazd corespondenla datd prin rezolulie de la gefii ierarhici;
23. Respecti gi aplici prevederile Regulamentului de Organizare 9i Functionare si ale
Regulilor de Ordine lnterioard, Condul de Conduitd profesionald, Standardul ISO 9001 :2001,
Sistemul de Management al Calitilii, precum gi alte reguli interne stabilite la nivelul
Serviciului Public de Transport.
24. indeplineste gi alte atribulii, in conformitate cu prevederile legale privind competenla
profesionalS, incredinfatd de gefii ierarhici;
25. lntocmeste rapoarte despre modul de realizare a atribuliunilor gi sarcinilor incredinlate
se geful ierarhic;
26. lntocmegte gi transmite situafiile care i se solicitd de cdtre diverse institulii, in baza
legisla{iei privind accesul la informaliile de interes public;

Am luat la cunogtin{d sarcinile de serviciu,

si prevederile legislafiei

Numele si prenumele titularului postului:

Data.

Semndtura......


