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Serviciul Public de Transport Local Slobozia, cu sediul in Slobozia, strada Episcopiei nr. 1,

organizeaza concurs pentru ocuparea functiei contractuale, de executie, vacante, de Consilier, gradul I, din

cadrul Compartimentului Contabilitate, Achizitii, Resurse Umane.

Conditii generale:

Poate ocupa postul mentionat persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

a)
b)
a)
b)
c)

d)

e)

are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minimad reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durats,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta ;
vechime minima in specialitatea studiilor - 4 ani ;

Continutul dosarului :

cerere de Inscriere la concurs ;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

copia carnetului de muncd, conformd cu originalul, sau, dupad caz, o adeverintd care sd ateste
vechimea in munca;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideazd; cu obligatia de a completa dosarul de conurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pana la data desfasurdrii primei probe a concursului;



f) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnidtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Copiile actelor din dosarul pentru finscriere vor fi prezentate si in original, in vederea verificirii

conformitdtii copiilor cu acestea.

Calendarul concursului: J

Proba scrisa va avea loc in data de 09.02.2022, ora 10.00, la sediul Primdriei Municipiului SIobozila!,
afisarea rezultatelor urmand sa se faca pana la ora 15.00. Termenul de depunere al contestatiilor pentru probé
scrisa este 10.02.2022, ora 15.00, iar rezultatele acestora se afiseaza pana in data de 10.02.2022, ora 16.30. |

Interviul va avea loc in data de 11.02.2022, ora 10.00, la sediul Primdriei Municipiului Slobozia, afisarea
rezultatelor urmand sa se facd pand la ora 14.00. Termenul de depunere al contestatiilor pentru proba de
interviu este 14.02.2022, ora 14.00, iar rezultatele acestora se afiseazd pand in data de 14.02.2022, ora 16.00.

Afisarea rezultatelor finale ale concursului se va face in data de 14.02.2022, ora 16.30.

Depunerea dosarelor pentru fnscriere la concurs se va face in perioada 17.01.2022, ora 08,00-31.01.2022
ora 16,30, la Registratura Primariei Municipiului Slobozia.

Selectia dosarelor se va face pana in data de 02.02.2022, ora 10.00, rezultatul afisdndu-se péna in
02.02.2022, ora 14.00. Termenul de depunere al contestatiilor pentru selectarea dosarelor este 03.02.2022,
ora 14.00, iar rezultatele acestora se afiseaza pand in data de 03.02.2022, ora 16.00. |

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiilor de concurs si de solutionare :l
contestatiilor - Costea Filofteia, la numarul de telefon 0243/ 231401, interior 176. J

Director
Dragomir Alexandru
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1. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (Codul muncii) republicatd cu modificérile si completarile
ulterioare;

2. OUG. nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare,
Titlul I1I al Partii a VI-a;

3.Hotararea nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a |
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4 Hotardrea nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdtile bugetare -
republicata cu modificérile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

6. Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratamente egale intre femei si barbati,

cu modificdrile si completarile ulterioare.

7. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;

8. Hotérarea nr. 395/2016 pentnr aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru.

9.Legea nr. 99 /2016 privind achizitiile sectoriale;

10.Hotararea nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99 /2016 privind
achizitiile sectcoriale;

1. Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii;

12. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publici, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor.

Notd: Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in
vederea sustinerii concursului inclusiv republicdrile, modificdrile si completdirile ulterioare.

Director
Dragomir Alexandru
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Atributiile postului

1. Aplicd prevederile legale privind incadrarea, promovarea si salarizarea personalului
contractual din cadrul Serviciului Public de Transport Local Slobozia;

2. Participa atunci cand este cazul, la efectuarea lucrarilor privind incadrarea, modificarea
prin acte aditionale sau incetarea contractelor individuale de munca pentru persoaniul
contractual din cadrul Serviciului Public de Transport Local Slobozia si face toate
modificarile necesare in REVISAL.

CF Tntocme$te dosarele necesare in vederea pensionarii angajatilor Serviciului Public de
Transport Local;

4. 1n scopul asigurarii gestionarii unitare si eficiente a resurselor umane precum si pentru
urmarirea carierei salariatilor contractuali, intocmeste, actualizeaza, rectifica si tine evidenta
dosarelor profesionale ale personalului contractual si a registrului de evidentd a
personalului contractual din cadrul Serviciului Public de Transport Local.

5. Participa la organizarea examenelor si concursurilor pentru incadrarea si promovarea in
munca privind personalul contractual din cadrul Serviciului Public de Transport Local.

6. Participa la asigurarea secretariatului comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de
solutionare al contestatiilor.

7. Elibereaza si vizeaza legitimatiile de serviciu.

8. Elibereazé adeverinte solicitate de personalul contractual din cadrul Serviciului Public de
Transport Local, privind incadrarea, veniturile, medic, etc.

9. Tine evidenta concediilor de odihna pentru fiecare compartiment si verifica pontajele cu
cererile de concediu de odihna, certificatele medicale si alte referate din cursul lunii.

10. Arhiveaza toate documentele create in cadrul serviciului;

11. S& cunoasca si s& respecte legislatia necesara indeplinirii sarcinilor de serviciu, in ceea
ce privesc achizitiile publice din Roménia, dar si alte acte normative: Legea 98/2016 privind
achizitiile publice, actualizata, HG 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului
cadru din Legea 98/2016 privind achizitile publice, Legea 99/2016 privind achizitiile
sectoriale, Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii,
Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de acces in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiuni de lucrari si
concesiunile de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Conisiliului National
de Solutionare a Contestatiilor, HG 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului cadru din
Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale.

12. Sa intocmeasca Strategia anuald de achizitie publica si sa actualizeze Programul anual
de achizitii publice pe sectiuni;

13. Urmareste derularea procedurilor de achizitie;
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14. Initiazd si deruleaza proceduri de atribuire Tn vederea realizarii achizitilor de
produse/servicii/lucrari, finantate din bugetul propriu sau finantate din fonduri europene,
respectand prevederile legislative in materie de achizitii publice;

15. Sa initieze achizitiile directe in SEAP (sistemul electronic de achizitii publice);

16. Asigurarea protejarii proprietatii intelectuale si/sau a secretelor comerciale ale
participantilor/ofertantilor la procedura, precum si protejarea intereselor serviciului si a
confidentialitatii, in limitele prevazute de cadrul legal si/sau cel existent, la organizarea
procedurilor de atribuire cat si pe parcursul derularii acestora;

17. Completeaza Sectiunile Formularului de Integritate, conform prevederilor nr. 184/2016
privind instruirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de
atribuire a contractelor de achizitie publica;

18. Rezolva, in temeiul si conditiile legii, toate cererile si solicitarile persoanelor fizice sau
juridice, care sunt repartizate in domeniul sau de activitate;

19. Pune in aplicare documentatiile regulamentele locale, hotararile Consiliului Local si
legile in vigoare, care fac referire la domeniul sadu de activitate;

20. Opereaza in registrul electronic de evidenta a corespondentei:

21. Urmareste si aplica sanctiunile prevazute in legislatia in vigoare sau Hotaréari ale
Consiliului Local, asupra tuturor persoanelor fizice sau juridice care incalcad prevederile in
domeniul sau de activitate;

22. Solutioneaza corespondenta data prin rezolutie de la sefii ierarhici;

23. Respecta si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale
Regulilor de Ordine Interioara, Condul de Conduita profesionala, Standardul ISO 9001:2001,
Sistemul de Management al Calitatii, precum si alte reguli interne stabilite la nivelul
Serviciului Public de Transport.

24. Indeplineste si alte atributii, in conformitate cu prevederile legale privind competenta
profesionald, incredintata de sefii ierarhici;

25. intocmeste rapoarte despre modul de realizare a atributiunilor si sarcinilor incredintate
se seful ierarhic;

26. intocmeste si transmite situatiile care i se solicitad de cétre diverse institutii, in baza
legislatiei privind accesul la informatiile de interes public;

Am luat la cunostinta sarcinile de serviciu, Sef ierarhic:

si prevederile legislatiei Dragomir Alexandru
Numele si prenumele titularului postului:

Data................o.oo.



