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Anexa la Referatul nr. 47829 /31.03.2022

Salariile de baza din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Slobozia
stabilite conform Legii cadru nr.153 /2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice si aprobate prin H.C.L. nr. 149 /2017, cu modificérile $i completarile

ulterioare

l. SALARIZARE FUNTIH DE DEMNITATE PUBLICA

ES'T FUNCTIA Coeficient SALARIU DE BAZA(LEI)
1|Primar 9 18720
2{Viceprimar 8 16640

il. SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI

A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

NR. FUNCTIA GRAD | Nivel X

CRT studii SALARIU DE BAZA(LEI)
1|Secretar municipiu il S 14250
2|Arhitect sef Il S 13300
3|Director executiv adjunct i S 9500
4 |Director executiv Il S 10830
5{Sef serviciu Il S 8170
6|Sef birou I S 7030

B) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
NR. FUNCTIA GRAD Nivel SALARIUL DE BAZA(LEl) CORESPUNZATOR GRADATIEI
studii 0 1 2 3 4 5

CRT PROF. suma suma suma | suma | suma suma
1]Auditor Superior S 5700 6128 6434| 6756] 6924 7098
2|Consilier, Inspector,Expert, |Superior S 5510 5923 6219] 6530{ 6694 6861
3|Consilier juridic Principal S 5130 5515 5790] 6080 6232 6388
4 Asistent S 4750 5106 5362 5630| 5770 5915
5 Debutant S 4180 4494 4718| 4954| 5078 5205
6|Referent de specialitate Superior SSD 4940 5311 5576] 5855| 6001 6151
7|Referent Superior M 3420 3677 3860 4053] 4155 4259
8 Principal M 3230 3472 3646 3828| 3924 4022
9 Asistent M 3040 3268 3431 3603| 3693 3785

10 Debutant M 2850 3064 3217| 3378] 3462 3549

lll. SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL

A) FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

NR. FUNCTIA GRAD Nivel X

CRT studii SALARIU DE BAZA(LED
1]Administrator public 1] S 15200
2|Director de cabinet ] S 9500
3|Sef serviciu il S 7790

B) FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
NR. FUNCTIA AD /TREAR * SALARIUL DE BAZA(LEl) CORESPUNZATOR GRADATIEI
0 1 2 3 4 5

CRT studii suma suma suma suma | suma suma
1|Consilier 1A S 4940 5311 5576] 5855 6001 6151
2 | S 4180 4494 4718] 4954| 5078 5205
3 1l S 3800 4085 4289] 4504| 4616 4732




4 Debutant S 3040 3268 3431] 3603] 3693 3785
5|Inspector (Sef S.V.5.U) 1A SSD 4750 5106 5362| 5630f{ 5770 5915
6|Referent IA M 2850 3064 3217] 3378] 3462 3549
7 I M 2660 2860 3002 3153] 3231 3312
8 Il M 2550 2741 2878| 3022| 3098 3175
9 Debutant M 2550 2741 2878| 3022| 3098 3175
10]Administrator I M 4180 4494 4718] 4954| 5078 5205
11}Sofer | M,G 3040 3268 34311 3603] 3693 3785
12{Magaziner - M,G 3040 3268 3431} 3603] 3693 3785
13{Muncitor calificat ! M,G 2850 3064 3217 3378] 3462 3549
14|Ingrijitor, Curier - M,G 2550 2741 2878| 3022| 3098 3175

e Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
e Functiile de demnitate publicd alese din cadrul autoritatilor publice locale sunt salarizate conform anexei nr.
IX din Legea cadru nr. 153/2017.

e Sporul pentru persoane cu handicap se acorda conform art. 22 din Legea cadru nr. 153 /2017 act,
prevederilor H.G. 751/2018 precum si art. 86 alin 2 din L 448/2006 act.

Functia Baza de calcul | Cota procentuald | Valoare bruta lunara
Consilier grad profesional superior gradatia 5 6861 15% 1029
Consilier grad profesional superior gradatia 5 6861 15% 1029
Consilier grad profesional superior gradatia 4 6694 15% 1004
Consilier grad profesional asistent gradatia 5 5915 15% 887

e Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazad de majorarea salariului de
baza cu 10 %, conform art. 15 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice

functia baza de calcul cota procentuald | valoare bruta lunara
Sef Serviciu gradul 1 8170 10% 817
Consilier grad profesional, superior gradatia 5 6861 10% 686
Expert grad profesional, superior gradatia 5 6861 10% 686
Consilier grad profesional, principal gradatia 3 6080 10% 608

e Personaiul care detine titlul stiinfific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara in cuantum de 50 %,
din nivelul salariului de baza minim brut pe tarad garantat in platd conform art. 14, alin. (1) din Legea cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare,
art. |, alin. 3 din 0.U.G.226 /2020, ART.i, punctul 12 din OUG nr.1 /2020, art.34 alin.(2) din O.U.G.114/2018,
HG 846 /2017

baza de calcul cota procentuala | valoare bruta lunara

functia

Athitect sef 1900 50% 950

* Conform prevederior art. 18, alin (1), (2)si (4) din Legea-cadru 153/2017, actualizatd, in anul 2020, se
acord3 obligatoriu, lunar, indemnizatie de hrana, la nivelul anual a doua salarii de baza minime brute pe tara
garantate in plata. Prin derogare de la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in
anul 2022, valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2019.Valoarea anuala bruta a
indemnizatiei de hrana /salariat este 4160 lei, valoarea lunara bruta /salariat fiind 347 lei.

* Potrivit art. 16 din L 153 /2017,

(1)Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatjilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta
majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

(2)Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si viceprimarilor
unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
se majoreaza cu pana la 25%.
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