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ANUNT

Serviciul Public de Transport Local Slobozia, cu sediul in Slozozia, strada Episcopiei nr. 1, organizeaza

concurs pentru ocuparea functiei contractuale, de executie, vacante, c2 Insp=ctor de specialitate IA (Contabil), din
cadrul Compartimentului Contabilitate, Achizitii, Resurse Umane.
Conditii generale:

Poate ocupa postul mentionat persoana care indeplineste urmatoz -ele conditii:

a)

a)
b)
a)
b)

c)

d)

f)

g)

are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;

cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

are varsta minimad reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care cardideazd, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alze conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau n legatura cu serviciul, care impiediza infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,

Conditii specifice:

studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv s-udii superioare de lungd durata, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor economice
vechime minima in specialitatea studiilor - 7 ani ;

Continutul dosarului ;

cerere de Tnscriere la concurs ;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta icentitatea, potrivit legii, dupd caz;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverintd care si ateste vechimea in
munca;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideazd; cu obligatia d= a completa dosarul de conurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului;

adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzdtozre eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
curriculum vitae.

Copiile actelor din dosarul pentru inscriere vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii conformitatii

copiilor cu acestea.



Calendarul concursului:

Proba scrisa va avea loc in data de 09.05.2022, ora 10.00, la sediul Primariei Municipiului Slobozia, afisarea
rezultatelor urmand s3 se facd pand la ora 15.00. Termenul de depuner= al contestatiilor pentru proba scrisd este
10.05.2022, ora 15.00, iar rezultatele acestora se afiseaza pand in data Je 10.05.2022, ora 16.30.

Interviul va avea loc in data de 11.05.2022, ora 10.00, la sediul Primériei Municipiului Slobozia, afisarea
rezultatelor urmand s& se facd pana la ora 14.00. Termenul de depunere al contestatiilor pentru proba de interviu
este 12.05.2022, ora 14.00, iar rezultatele acestora se afiseaza pana in data de 12.05.2022, ora 16.00.

Afisarea rezultatelor finale ale concursului se va face in data de 12.05.2022, ora 16.30.

Depunerea dosarelor pentru inscriere la concurs se va face in perioada 12.04.2022, ora 08,00-27.04.2022 ora

16,30, la Registratura Primdriei Municipiului Slobozia.

Selectia dosarelor se va face pand in data de 29.04.2022, ora 10.00, rezultatul afisandu-se panain 29.04.2022,
ora 14.00. Termenul de depunere al contestatiilor pentru selectarea dcsarelor este 02.05.2022, ora 14.00, iar
rezultatele acestora se afiseaza pana in data de 02.05.2022, ora 16.00.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor -
Cocos Elena-Alice, la numérul de telefon 0722340735. i
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Director
Dragomir Alexandr



