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ANUNT

Directia de Administrare a Domeniului Public Slobozia cu sediul in mun. Slobozia, str.
Filaturii, nr. 8, jud. Ialomifa organizeazi concurs pentru ocuparea a:

- 12 posturi vacante de personal contractual(functii de exccutic)- Muncitor necalificat, treapta
profesionald I, COR: 961303(Lucrator pentru salubrizare), din cadrul Serviciului Public de Salubrizare
si Deszapezire pe perioadd nedeterminati, durata normald a timpului de munca fiind de 8 ore/z,
respectiv 40 de ore/saptamana;

- 1 post vacant de personal contractual(functie de executie)- Inspector de specialitate, gtad 11, COR:
242203 din cadrul Serviciului Public de Salubrizare si Deszapezire pe perioada nedeterminata, durata
normali a timpului de munca fiind de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore/saptdmana.

CONDITII SPECIFICE
Muncitor necalificat, treapta profesionala I, COR: 961303

Studii; -
*cunoaste limba romana, seris si vorbit;
Vechime in munca: -

CONDITII SPECIFICE
Inspector de specialitate, grad Il

Studii: superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul stiintelor economice;
- cunostinte utilizare PC- WORD SI EXCEL;
Vechimea in munca: minim 7 ani.



Bibliografic pentru Muncitor necalificat, treapta profesionala I, COR: 961303

I. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitdtii §i sanatafii in munca: Cap. IV-Obligatiile lucratori
lor;
2. Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, cu madificarile $i completarile ulterioare;

Titlul T1- Contractul individual de munca:
Cap. II- Executarca contractului individual de munca- art. 39;

Titlul I1I- Timpul de munca si timpul de odihna:
Cap. I- Timpul de munca:

Cap. II- Repausuri periodice;

Cap. I1- Concediile.

Titlul IX- Raspundereca juridica: Cap. lI- Raspunderea disciplinara.

Bibliografie pentru Inspector de specialitate, grad I, COR: 242203

1. Cunostinte operare PC(word si excel);
2. Legea nr. 319 din 14 iulic 2006 a securitafii $i sdndt@fil in munca- cap. IV
3. Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, cu modificarile si completarile ultcrioare;
4, Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ: Titlul III- Personalul
contractual din autoritafile $i institujiile publice:
Cap. I- Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile i institugiile publice:
Cap. 1V- Incadrarea si promovarea personalului contractual,

CONDITII GENERALE

a) are cetiifenia romana sau cetdjenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEL) sau cetagenia Conlederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncdi in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicata, cu modificarile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sanilate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeveringei
medicale cliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii specifice
potrivit cerinjelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivargirea unci infractiuni contra securitdfii nafionale, contra
autoritd{ii, contra umanita{ii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiptuirii justifiei, infracfiuni séivdrsite cu intenfic care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situaiici in carc a
intervenit reabilitarea;

¢) nu cxecutdl o pedeapsit complementard prin care i-a fost interzisa exercitarca dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a falosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranfa a interziceril ocupdrii unci
functii sau a exercildirii unei profesii:




h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul najional
automatizal cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarca si
funciionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art, 35 alin. (1) lit. h).

CONTINUTUL DOSARULUI:

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs carc va contine
urmaitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz:

d) copiile documentelor carc atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarca unor
specializari, precum i copiile documentelor care atesta indeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publicd;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei cliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sé
ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

[) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

in cazul cazierului, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la Inscriere o
declarafie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu panad la data desfdsurarii primei probe a
concursului,

g) adeverinia medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, cliberatd de catre medicul
de familic al candidatului sau de catre unitigile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun curopean,

* Copiile de pe actele previazute la lit. b)-¢) se prezintd insofite de documentele originale, in
vederea verificirii conformitatii copiilor cu acestea.
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CALENDAR CONCURS

Ultima zi de depunere a dosarelor de inscriere la concurs este: 25.01.2023 la registratura Direetici
de Administrare a Domeniului Publie, mun. Slobozia, str. Filaturii, nr. 8, ora 16.30 .

Selectia dosarelor se va lace pand in data de 26.01.2023, ora 12.00, rezuliatul afisandu-se pana la ora
14.00.

Termenul de depunere al contestatiilor pentru selectia dosarelor este 27.01.2023, ora 14.00, iar
rezultatele acestora se afigeaza pana la ora 16.00.

Proba scrisd va avea loc in data de: 02.02.2023 la sediul Directici de Administrare a Domeniului
Public Slobozia, ora 10,00, afisarea rezultatelor urmand si se facd pana la ora 14.00;

Termenul de depunere al contestagiilor pentru proba scrisid 03.02.2023, ora 14.00, iar rezultatele
acestora se afiseaza pana in data de 03.01.2023, ora 16.30.

Interviul va avea loc in data de: 08.02.2023 la sediul Directiei de Administrare a Domeniului Public
Slobozia, ora 10.00, afisarea rezultatelor urmand sa se faca pana la ora 14.00;

Termenul de depunere al contestaiilor pentru interviu este 09.02.2023, ora 14.00, iar rezultatele
acestora sc afigcazd pand in data de 09.02.2023, ora 15.30.

Aligarea rezullatelor finale ale concursului se va face in data de 09.02.2023. ora 15.30.

Detalii suplimentare se pot obtine Ia telefon: 0243.235496, interior 14, persoana de contact
- Ene Raluea-Marinela,

_DIRECTOR,
PETREZVALERIU ROSCA




