ROMANIA
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CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL SLOBOZIA
DIRECTIA DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC
Slobozia, sir, Filaturii, nr.8, 920049, Judejul lalomita, CUI 7326960,
Tel: 0243-235496,Fax 0243-235496,
c-mail: dadp@municipiulslobozia.ro

ne P00 220l Aoi3

ANUNT

Direefia de Administrare a Domeniului Public Slobozia cu sediul in mun. Slobozia, str.
Filaturii, nr. 8, jud. [alomita organizcaza concurs pentru ocuparea a:

- 1 post vacant de personal contractual(funcgie de conducere)- “Sef sectie”, grad 1, COR: 132310 din
cadrul Serviciului Intrefinere Infrastructura pe perioadd nedeterminatd, durata normald a timpului de

muncd fiind de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore/saptamana;

CONDITII SPECIFICE

Specializare: inginer constructor, inginer drumuri;

Studii: studii universitare de licenld, absolvite cu diploma licentd sau echivalentd in domeniul
constructiilor;

Vechime in specialitatea studiilor: minim 3 ani.

CONDITII GENERALE

a) are cetdjenia romani sau cetdjenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spafiul Econamic European (SEE) sau cetatenia Confederaiei Elveticne;

b) cunoaste limba roména, scris $i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. $3/2003 - Codul muncii,
republicatdi, cu modificarile §i completirile ulterioare;

d) are o stare de siinitate corcspunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverinei
medicale cliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte condifii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra sccurité{ii nationale, contra
autoritafii, contra umanitafii, infracfiuni de corupfic sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infracfiuni savérsite cu intenfic carc ar lace o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea funciici contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru




slvirgirea infraciiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranid a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naional
automatizat cu privire la persoancle carc au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu maodificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONTINUTUL DOSARULUI:

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine
urmitoarcle documente:

a) formular de inscriere la concurs(anexat la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document carc atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

in cazul cazicrului, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declarajie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfagurarii primei probe a
concursului.

¢) adeverinjd medicald care sa ateste starea de saniltate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de eitre unitiile sanitarc abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european,

* Copiile de pe actele previizate la lit. b)-¢) sc prezintd insotite de documentele originale, in
vederea verificirii conformitatii copiilor cu acestea,




Bibliografie concurs

l. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii;

2. Legea nr. S0/1991 privind autorizarea executdrii lucrérilor de constructii, republicata, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

3, Hotardrea nr. 343 din 18 mai 2017pentru modificarca Hotdrdrii Guvemnului nr. 273/1994 privind
aprobarea Regulamentului de receptie a lucrérilor de constructii §i instalatii aferente acestora.

4, Legea nr. 319 din 14 julie 2006 a securitafii §i sanata{ii in munca;

5. Legea 53/2003- Codul Muncii, cu modificarile i completarile ulterioare.

Tematica:

1. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii:

1) Cl6- 1984- Normativ pentru realizarea pe timp friguros a lucrrilor de constructii §i a instalaiilor
alerente;

2) NE012/2-2010- Normativ pentru producerea betonului si executarea lucrdrilor din beton, beton
armat si beton precomprimat, partea 2: executarea lucrdrilor din beton;

3) NP125-2010- Normativ privind fundarea constructiilor pe pimanturi sensibile la umezire;

4) C56-1985- Normativ pentru verificarca calitdfii gi recepfia lucrarilor de instalafii alerente
constructiilor;

5) C169-1988- Normativ privind executarea lucrarilor de terasamente pentru realizarea fundatiilor
copnstructiilor civile i industriale;

6) NE 013-2002- Cod de practica pentru executia elementclor prefabricate din beton, beton armat si
beton precomprimat;

7) NE 036-2314- Cod de practici privind cxceutarea i urmérirea exeeuiici luerérilor de ziddrie;

8) C 149-1987- Instructiuni tehnice privind procedeele de remediere a defectelor pentru elementele de
beton si beton armat.

4. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitiii i sdndtafii in munca:
Cap. TV- Obligatiile lucratorilor;

5. Legea 53/2003- Codul Muncii, cu modificirile $i completirile ulterioare:
Titlul 11, cap. 11- Executarea contractului individual de muncé;
Titlul I11, cap. I- Timpul de munca:
cap. I1l- Concediile;
Tithul XI, cap. 1I- Raspunderea disciplinara.




CALENDAR CONCURS

Ultima zi de depunere a dosarelor de inscriere la concurs este: 08.03.2023 Ia registratura Directici
de Administrare a Domeniului Public, mun. Slobozia, str. Filaturii, nr. 8, ora 16.30 .

Sclecfia dosarelor se va face pana in data de 019.03.2023, ora 12.00, rezultatul afisandu-sc pana la ora
14.00.

Termenul de depunere al contestaiilor pentru selecjia dosarelor este 10.03.2023, ora 14.00, iar
rezultatele acestora se aliseaza pana la ora 16.00.

Proba serisd va avea loc in data de: 16.03.2023 la sediul Directici de Administrare a Domeniului
Public Slobozia, ora 10.00, afisarea rezultatelor urménd sa se facd pana la ora 14.00;

Termenul de depunere al contestatiilor pentru proba serisd 17.03.2023, ora 14.00, iar rezultatele
acestora se afiseazi pand in data de 17.03.2023, ora 16.30.

Interviul va avea loc in data de: 21.03.2023 la sediul Directiei de Administrare a Domeniului Public
Slobozia, ora 10.00, afisarca rezultatelor urmand si se faci pana la ora 14.00;

Termenul de depunere al contestaiilor pentru interviu este 22.03.2023, ora 14.00, iar rezultatele
acestora sc afiseazi pand in data de 22.03.2023, ora 15.30.

Alfisarea rezultatelor finale ale concursului se va face in data de 22.03.2023, ora 15.30.

Detalii suplimentare se pot obtine la telefon: 0243.235496, interior 14, persoana de contact
- Enc Raluca-Marinela.

/A DIRECTOR,
PETRE:VAE U ROSCA
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