ROMANIA
JUDET IALOMITA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL SLOBOZIA
DIRECTIA DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC
Slobozia, str. Filaturii, nr.8, 920049, Judetul lalomita, CUI 7326960,
Tel: 0243-235496,Fax 0243-235496,
e-mail: dadp@municipiulslobozia.ro

Nr. /%S 1 058083

ANUNT

Directia de Administrare a Domeniului Public Slobozia cu sediul in mun. Slobozia, str.
Filaturii nr. 8, jud. Ialomita organizeazi concurs pentru ocuparea a:

- 2 posturi vacante de personal contractual(functii de executie)- Muncitor calificat, treapta profesionala
I, COR: 818207 (Fochist), din cadrul Serviciului de Administrare si Intretinere Zone Verzi pe perioada
nedeterminatd, durata normala a timpului de munca fiind de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore/saptamana;

- 1 post vacant de personal contractual(functie de executie)- Muncitor calificat, treapta profesionald I,
COR: 621003(Fasonator mecanic (cherestea)). din cadrul Serviciului de Administrare si Intretinere
Zone Verzi pe perioada nedeterminati, durata normald a timpului de munca fiind de 8 ore/zi, respectiv
40 de ore/saptamana;

- 1 post vacant de personal contractual(functie de executie)- Referent, treapta profesionala IA, COR:
324004(Tehnician veterinar), din cadrul compartimentului “Gestionarea cdinilor fird stapan” pe
perioadd nedeterminatd, durata normala a timpului de munca fiind de 8 ore/zi, respectiv 40 de
ore/saptamana;

- 1 post vacant de personal contractual(functie de executie)- Muncitor necalificat, treapta profesionala
[, COR: 962204(Prinzator caini), din cadrul compartimentului “Gestionarea cainilor fira stdpan™ pe
perioada nedeterminatd, durata normald a timpului de muncd fiind de 8 ore/zi, respectiv 40 de
ore/saptamana;

Conditii specifice pentru
Muncitor calificat, treapta profesionala I, COR: 818207 (Fochist)

Calificare/specializare: certificat de calificare ca Fochist;
Studii: G/M;
Vechime in munci: minim 3 ani.



Conditii specifice pentru
Muncitor calificat, treapta profesionali I, COR: 621003(Fasonator mecanic (cherestea))

Calificare/specializare: diploma de calificare ca Drujbist;
Studii: G/M;
Vechime in munci: minim 3 ani.

Conditii specifice pentru
Referent, treapta profesionali IA, COR: 324004(Tehnician veterinar)

Calificare/specializare: Atestat tehnician veterinar

Studii: M

Vechime in munci: minim 3 ani.

* Permis de conducere categoria B constituie un avantaj.

Conditii specifice pentru
Muncitor necalificat, treapta profesionali I, COR: 962204(Prinzitor ciini)

Studii: G
Vechime in munca: minim 1 an.

CONDITII GENERALE

a) are cetdfenia roména sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romdna, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securittii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni savérsite cu intenfie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea; _

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




CONTINUTUL DOSARULUI:

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

in cazul cazierului, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.

¢) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

* Copiile de pe actele prevazute Ia lit. b)-e) se prezinti insotite de documentele originale, in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.




CALENDAR CONCURS

Ultima zi de depunere a dosarelor de inscriere la concurs este: 24.05.2023 la registratura Directiei
de Administrare a Domeniului Public, mun. Slobozia, str. Filaturii, nr. 8, ora 16.30 .

Selectia dosarelor se va face pana in data de 25.05.2023, ora 12.00, rezultatul afisdndu-se pana la ora

14.00.
Termenul de depunere al contestatiilor pentru selecia dosarelor este 26.05.2023, ora 14.00, iar

rezultatele acestora se afiseazi pani la ora 16.00.

Proba scrisd va avea loc in data de: 07.06.2023 la sediul Directiei de Administrare a Domeniului
Public Slobozia, ora 09.00, afisarea rezultatelor urmand si se faci péana la ora 14.00;

Termenul de depunere al contestatiilor pentru proba scrisi 08.06.2023 ora 14.00. iar rezultatele acestora
se afiseaza pana in data de 08.06.2023, ora 16.30.

Interviul va avea loc in data de: 12.06.2023 la sediul Directiei de Administrare a Domeniului Public
Slobozia, ora 09.00, afisarea rezultatelor urmand sa se faca pana la ora 14.00;

Termenul de depunere al contestatiilor pentru interviu este 13.06.2023, ora 14.00, iar rezultatele
acestora se afiseaza pana in data de 13.06.2023. ora 15.30.

Afigarea rezultatelor finale ale concursului se va face in data de 13.06.2023, ora 15.30.

Detalii suplimentare se pot obtine la telefon: 0243.235496, interior 14, persoana de contact
- Ene Raluca-Marinela.

TRECTOR,
SDERIU ROSCA



Bibliografia pentru
Muncitor calificat, treapta profesionali I, COR: 818207 (Fochist)

1. LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca:
2. LEGEA nr. 53 din 24 ianuarie 2003 — Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;
3. Fochist la cazane de apa calda si cazane de abur de joasi presiune — Fochist clasa C , anul 2016.

Tematica:
I. LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 a securititii si sanatatii in munca
Cap. I'V- Obligatiile lucratorilor;
2. LEGEA nr. 53 din 24 ianuarie 2003 — Codul muncii, cu modificarile s1 completarile ulterioare:
Titlul II Cap. 11 - Exercitarea contractului individual;
Titlul LI Cap. I - Timpul de munca; Cap. I11 — Concediile:
Titlul XI Cap. II - Réspunderea disciplinara.
3. Fochist la cazane de apa calda si cazane de abur de Joasa presiune — Fochist clasa C - Cod COR

818207 - 2016.

Bibliografia pentru
Muncitor calificat, treapta profesionalia I, COR: 621003(Fasonator mecanic (cherestea))

1. LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca;

2. LEGEA nr. 53 din 24 ianuarie 2003 — Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Regulamentul de taiere si/sau toaletare a arborilor si arbustilor aflati pe domeniul public si privat al
Municipiului Slobozia — completat cu H.C.L. nr. 37/31.03.2016.

4. LEGEA nr. 24 din 15 ianuarie 2007 republicata si actualizata privind reglementarea si administrarea
spatiilor verzi din intravilanul localitatilor.

Tematica:
1. LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatafii in munca:

Cap. I'V- Obligatiile lucriatorilor;
2. LEGEA nr. 53 din 24 ianuarie 2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare:
Titlul I1 Cap. 11 — Exercitarea contractului individual;
Titlul Il Cap. I - Timpul de munca; Cap. I11 — Concediile:

Titlul XI Cap. 11 — Raspunderea disciplinari.

3. Regulamentul de taiere si/sau toaletare a arborilor si arbustilor aflati pe domeniul public si privat al
Municipiului Slobozia — completat cu H.C.L. nr. 37/31.03.2016.
4. LEGEA nr. 24 din 15 ianuarie 2007 republicata si actualizati privind reglementarea si administrarea
spatiilor verzi din intravilanul localitatilor.

Bibliografia pentru
Referent, treapta profesionali IA, COR: 324004(Tehnician veterinar)

1. LEGEA nr. 319 din 14 julie 2006 a securitatii si sandtafii in munca;

2. LEGEA nr. 53 din 24 ianuarie 2003 — Codul muncii cu modificirile si completarile ulterioare;

3. ORDONANTA DE URGENTA nr. 155 din 21 noiembrie 2001. cu completarile si modificarile
ulterioare, privind aprobarea programului de gestionare a cainilor fira stapan.



Tematica:
1. LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitdtii si sanatatii in munca :
Cap. IV- Obligatiile lucratorilor;
2. LEGEA nr. 53 din 24 ianuarie 2003 — Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare:
Titlul IT Cap. 1T — Exercitarea contractului individual:
Titlul I1I Cap. I — Timpul de munca; Cap. I1I — Concediile;
Titlul XI Cap. Il — Raspunderea disciplinara.
3. ORDONANTA DE URGENTA nr. 155 din 21 noiembrie 2001, cu completdrile si modificarile
ulterioare, privind aprobarea programului de gestionare a cainilor fara stapan.

Bibliografia pentru
Muncitor necalificat, treapta profesionali I, COR: 962204(Prinzitor ciini)

1. LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sandtatii in munca:
2. LEGEA nr. 53 din 24 ianuarie 2003 — Codul muncii cu modificarile si completdrile ulterioare;

Tematica:
1. LEGEA nr. 319 din 14 julie 2006 a securitafii si sanatitii in munca:
Cap. IV- Obligatiile lucratorilor:
2. LEGEA nr. 53 din 24 ianuarie 2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare:
Titlul II Cap. Il - Exercitarea contractului individual;
Titlul [ Cap. I - Timpul de munca; Cap. 111 — Concediile;
Titlul XI Cap. II — Raspunderea disciplinara.




