ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA
Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149
Website: https://municipiulsiobozia.ro, Email: office@municipiulslobozia.ro

Nr. 64403 /19.05.2023
ANUNT

Primdria Municipiului Slobozia cu sediul in Slobozia, strada Episcopiei nr. 1, organizeazd concurs pentru ocuparea
functiei publice, de executie, vacante, de Consilier, clasal, grad profesional superior , din cadrul Compartimentului
Managementul si Monitorizarea Serviciilor de Utilitdti Publice Locale din Aparatul de Specialitate al Primarului.

Pentru functia publicd mentionata, durata normald a timpului de munci este de 8 ore / zi, respectiv 40 ore
/saptamana.
Pentru ocuparea functiei publice mentionate, candidatii trebuie s3 indeplineasci urmatoarele conditii:
Conditii generale:
- respectarea art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Conditii specifice:
a.  studii universitare de licentd, absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalents:
Domeniu de studiu: Ingineria instalatiilor (Domeniul de licenta), Inginerie civild (Domeniul de licent3), Inginerie electrics
(Domeniul de licentd), Inginerie energeticd (Domeniul de licentd);
b.  minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice;

Calendarul concursului:

a. Proba scrisd va avea loc la sediul Primariei Municipiului Slobozia in data de 21.06.2023, ora 10,00;

b.  Data si ora sustinerii interviului se vor afisa odata cu rezultatele probei scrise;

c.  Data publicarii anuntului este 19.05.2023, iar perioada de depunere a dosarelor de concurs este:19.05.2023-07.06.2023;

d. Perioada selectiei dosarelor de concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor;

e. Perioada de depunere a contestatiilor la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor;

f.  Perioada solutionare a contestatiilor |a selectie:  in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor:

Dosarele vor contine in mod obligatoriu:
a. formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611 /2008 cu modificarie si completarile ulterioare ;
curriculum vitae, modelul comun european;
copia actului de identitate;
copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari;
copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
f.  copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului, de catre medicul de familie al candidatului;
cazierul judiciar;
declaratia pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere sau adeverinta
care sa ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specificad.

Copiile de pe actele prevazutese vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia actului de identitate care
poate fi transmis si electronic la adresa de e-mail: resurse.umane@municipiulslobozia.ro
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Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

- adresa: Primaria Municipiului Slobozia, str. Episcopiei, nr. 1

- telefon 0243231401, interior 272, Fax: 0243 212149

- e-mail: resurse.umane@ municipiulslobozia.ro,

- persoana de contact: Deda Maria - Sef serviciu /Serviciul Resurse Umane si Manage
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ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru concursul organizat in vederea ocupdrii functiei publice de executie de Consilier,
clasa |, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Managementul si
Monitorizarea Serviciilor de Utilitati Publice

1. Constitutia Romaniei, republicati;
Cu tematica - Drepturile si libertdtile fundamentale;

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare, Titlurile | si Il ale Partii a Vl-a;
Cu tematica- Statutul functionarilor publici;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica- Reglementari privind respectarea demnitdtii umane, protectia drepturilor si
libertdtilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitdrii la urd si discriminare.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;
Cu tematica- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

5.Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicatd, cu modificdrile
si completdrile ulterioare;
Cu tematica - Organizarea si functionarea serviciilor de utilitati publice;
- Operatori si utilizatori.

6. Legea nr. 230/2006 a serviciului de iluminat public, cu modificdrile si completarile
ulterioare;
Cu tematica: - Dispozitii generale;
- Autoritdti si competente;
- Operatorii serviciului de iluminat public.

7. Ordinul nr. 77/2007- privind aprobarea Normelor metodologice de stabilire, ajustare sau
modificare a valorii activitatilor specifice serviciului de iluminat public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cu tematica: - Scop, domeniu de aplicare, definitii, dispozitii generale, stabilirea, ajustarea,
modificarea valorii activitdtilor serviciului de iluminat public.

8.0rdinul 86/2007 — pentru aprobarea Regulamentului — cadru al serviciului de iluminat
public, cu modificdrile si completarile ulterioare.
Cu tematica: - Desfdsurarea serviciului de iluminat public.

Primar
Soare Dra’gos

J



Atributiile postului

1. Intocmeste documentatii referitoare la serviciul de iluminat public al
Municipiului Slobozia, in limitele de competenta stabilite prin legislatia si actele de
autoritate 3;16 municipalitatii, dar fira a se limita la acestea,

2. Intocmeste si actualizeazd permanent Intreaga bazi de date referitoare la
domeniul s&u de activitate.

3. Pune in aplicare documentatiile, regulamentelor locale, hotérarile
Consiliului Local si legislatia in vigoare, care fac referire la domeniul siu de activitate.

4. Rezolvd, in termenul si conditiile legii, toate cererile si solicitérile
persoanelor fizice sau juridice care sunt repartizate in domeniul sau de activitate.

5. Tine evidenta proprie a intrérilor si iesirilor tuturor documentelor ce sunt
adresate sau se emit de citre serviciu.

6. Monitorizeaza, verifica si informeaza autoritatea publici competenti asupra
modului in care se desfdsoard serviciul de iluminat public al localititii, modul de
respectare a clauzelor contractuale de cétre operatorul serviciului de iluminat public
cat si a modului de realizare a lucrarilor specifice .

7. In cazul in care se constatd neconformititi in exploatarea sistemului de
iluminat public si/sau nerespectarea contractului de delegare a serviciului, notifici
operatorul si propune masurile corective.

8. Face propuneri de optimizare a serviciului de iluminat public si promovare
a materialelor, dispozitivelor si procedeelor care conduc la reducerea consumurilor de
energie electrica.

9. Intocmeste rapoarte de specialitate cu privire la serviciul de iluminat public.

10. Urmareste si verificd modul in care sunt efectuate lucrdrile de reparatii,
mentenantd si alte obligatii inscrise in contractul de delegare al serviciului si
incadrarea in graficele stabilite.

11. Efectueaza receptia lucrarilor executate conform graficelor.

12. Urmadreste incadrarea in bugetul stabilit si in sumele alocate acestei
activitati.

13. Propune modificari fundamentate ale graficelor de lucrdri stabilite initial
pentru activitatile specifice serviciului de iluminat public.

14. Verificd situatiile de lucrari inaintate de operator pentru activitatile
prestate si face propunerile pentru plata acestora.

15. Urmareste respectarea caietului de sarcini, regulamentul serviciului de
iluminat public al localitatii si prevederile legale referitoare la etapele procesului de
delegare a serviciului de iluminat public.

16. Urmaéreste respectarea contractului de delegare a serviciului de iluminat
public.

17. Raspunde de cantitatea si calitatea lucrdrilor aferente contractului de
delegare a serviciului de iluminat public, confirma si propune la platd, in vederea
decontarii.

18. Urmdreste modul de functionare a sistemului de iluminat public al
localitatii si transmite constatérile operatorului pentru remedierile necesare conform
prevederile contractului de delegare a serviciului de iluminat public/hotararea de dare
in administrare.

19. Urmareste, informeazad si sesizeazd despre problemele legate de
exploatarea sistemului de iluminat public din Municipiul Slobozia.

20. Verifica si rezolva reclamatiile privitoare la serviciul de iluminat public

21. Asigurd elaborarea procedurilor operationale specifice domeniului sdu de



activitate.

22. Asigurd asistentd de specialitate si coordonarea activitdtilor specifice
domeniului sau de activitate.

23. Intocmeste note de platéd n vederea incasdrii taxelor previzute in hotirarile
de consiliu local, specifice activitatilor din serviciu.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire: consilier

2. Clasa: I

3. Gradul profesional: superior

4. Vechimea in specialitatea necesara: 7 ani

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat - fata de seful de serviciu

- superior - NU

b) Relatii functionale: cu compartimentele Primériei municipiului Slobozia si
cu institutii, in limita atributiilor §i competentei

c¢) Relatii de control: NU

a) Relatii de reprezentare: NU

2. Sfera relationala externa:

b) cu organizatii internationale: NU

¢) cu persoane juridice private: NU

3. Limite de competentd: in conformitate cu Regulamentul de Organizare si
Functionare a aparatului de specialitate a Primarului

4. Delegarea de atributii si competentd: NU

Intocmit de :

1. Numele si prenumele — Mihaela Neagu

2. Functia publicd de conducere — sef serviciu
3. Semnétura

4, Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele —

2. Semnatura

3. Data

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele —

2. Functia publica de conducere - Primar
3. Semnatura

4. Data




