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Nr. 108595/24.IO.2023

ANUNT

privind organizarea concursului de ocupare a unui post vacant de Coordonator centru multifuncfional 2, in afara
organigramei, pentru personalul care igi desfigoari activitatea in cadrul proiectului ,,SOFT - Slobozia, un Orag mai

Frumos pentru Tine" - PoCUl7l7l5lt ll52l.44, pe bazd de contract individual de munci
pe perioadi determinatd, p6nd la3L.t2.2O23

Prezentare

U.A.T. MUNICIPIUL SLOBOZIA este Partener 1 in cadrul proiectului ,,SOFT - Slobozia, un Orag mai Frumos

pentru Tine" - POCUl7t7l5l1,lt52L44, alaturi de ASOC|AI|A - CENTRUL DE FORMARE PROFESIONALA,

oRIENTARE, CONSILIERE Sl PLASAREA FORTET DE MUNCA "FORMATEMp"- Lider, LTCEUL DE ARTE "|ONEL

PERLEA,, SLOBOZIA- P2, AGENCY MEDIA PUB&AD SRL- P3, FORMARE PROFESIONALA PLUS SRL- P4, SOCIETATEA

NATIONALA DE CRUCE ROSIE DIN ROMANIA- FILIALA IALOMITA- P5.

Obiectivul general al proiectului este imbundtSlirea calitdtii vielii, cregterea coeziunii sociale, imbundtdlirea

mediului de viafd si cregterea economica in teritoriul SDL pentru un numdr de 1044 de beneficiari, cu efecte

asupra reducerii numdrului de persoane aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociala.

Obiective specifice:

05-L Cregterea accesului gi participdrii pe piala muncii a persoanelor aflate in risc de sdrdcie si excluziune

socialS

OS-2 Cregterea accesului la educalia timpurie a copiilor din grupurile dezavantajate, precum gi a accesului gi

participdrii in invdldm6ntul primar si secundar

OS-3 Cregterea accesului la servicii de sdndtate gi imbundtdlirea stdrii de sdndtate a persoanelor aflate in risc

de sdrdcie giexcluziune sociald

OS-4imbundtdlirea imaginii publice a zonelor urbane marginalizate

OS-5 Cregterea gradului de congtientizare asupra problemelor existente gi promovarea voluntariatului pentru

rezolvarea acestora

05-6 imbundtdlirea condiliilor de locuire, precum gi a accesului la servicii de infrastructurd gi utilitdli publice in

com unitd!ile marginalizate

in vederea completdrii echipei de implementare a proiectului a P1, U.A.T. MUNICIPIUt SIOBOZIA

organizeazd CONCURS pentru ocupare pe perioadd determinatS. pana la ?t.L2.2O2t, pentru:



Poate ocupa un post vacant. in afara organigramei, persoana care indeplineste urmdtoarele conditii:
Conditii aenerole:
1. are cetdtenia rom6nd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparlindnd

Spatiului Economic European gi domiciliul in Romdnia;

2. cunoa$te limba romdnS, scris gi vorbit;

3. are vdrsta minimd reglementatd de prevederile legale;

4. are capacitate deplind de exerci]iu;

5. are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverinlei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

6. indeplinegte conditiile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit cerinlelor
postului scos la concurs;

7. nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra umanitdtii, contra statului ori
contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infdptuirea justitiei, de fals ori a

unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvdrgite cu intenlie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situaliei in care a intervenit reabilitarea.

Con d itii specifi ce. P ri n ci pa I e I e reson sa bi I itdti a le post ul ui

Cerinlele minime:

Educafie solicitatd: Studii superioare - 3 ani

Experienld solicitatd: Experienld in activitatea specifici pentru care candideazd: 1 an

Declaralie pe propria rdspundere cd defin cunogtinle operare PC

Principalele responsabilit6li :

- Va contribui la indeplinirea Activitefii S.2 din cadrul proiectului, respectiv "Cursuri de dezvoltare personald

pentru copii gi adulli";

- Va coordona desfdgurarea de cursuri de dezvoltare personald pentru adulli gi copii. Activitdlile se vor axa pe

nevoile beneficiarilor: comunicare, lucru in echip5, multiculturalitate, combaterea discrimindrii gi violenlei

domestice, egalitate de gen, egalitate de ganse etc.

- Va planifica, coordona gi monitoriza activitatea Centrului multifunclional;

- Este responsabil cu intocmirea raportului sdu lunar de activitate gi a figei de pontaj.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs, care va contine urmitoarele
documente:
a. cerere de inscriere la concurs adresatd conducitoruluiautoritd]iisau instituliei publice organizatoare;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupd caz;

c. copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor 5i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri,

precum 5i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului ;

d. carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverinlele care atestd vechimea in muncd, in meserie 5i/sau in

specia litatea studiilor, in copie;

e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care sd-l facd

incompatibil cu functia pentru care candideazd;

f. adeverinld medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior

deruldriiconcursului de cdtre mediculde familie al candidatului sau de cdtre unitdfile sanitare abilitate;

g. curriculum vitae Europass;



Adeverinta care atestd starea de sdndtate con{ine, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdnetetii.
in cazul documentului prevdzut la lit. e), candidatul declarat admis la seleclia dosarelor, care a depus la

inscriere o declarafie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligalia de a completa dosarul
de concurs cu originalulcazieruluijudiciar, cel mait6rziu p6nd la data desfd5urdrii probeiscrise a concursului.

Actele prevdzute la lit. b)-d) vor fi prezentate gi in original in vederea verificdrii conformitdlii copiilor cu
acestea.

Lipsa oricdrui document mai sus menfionat se considerd motiv administrativ de respingere a

candidaturii.
Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
a. adresa: Primdria Municipiului Slobozia, str. Episcopiei, nr. 1"

b. telefon 024323L4OL interior 272, Fax: 0243 2121.4

c. e-mail: resurse.umane@municipiulslobozia.ro,
d. persoana de contact: Costea Filofteia - lnspector/Serviciul Resurse Umane 9i Management lnstitufional.

Concursul se va desfisura dupi urmitorul calendar:

Perioada de depunere a dosarelor 24.LO -02.LL.2023, ora 14.00

Afigare rezultate seleclie dosare

Termen depunere contestafii, la seleclia dosarelor

Afigare rezultate contestafii selecfie dosare;

Proba scrisd: data, ora 9i locul desfdgurdrii

Afigare rezultate proba scrisd

Termen depunere contestalii pentru proba scrisd

BIBTIOGRAFIE:

1

Afigare rezultate contestatii proba scrisd gi afigare
rezultate finale

O.U.G. nr. 4O/2OL5 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2OL4 - 2020, publicata in Monitorul Oficial, partea I nr. 746 din 6 octombrie 2015, cu modificarile si

completarile ulterioare, aprobata cu modificari prin Legea nr. LOSI2OI6 si ale Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor OUG nr. 40/2OL5 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 20L4-2020 aprobate prin HG nr.93/20L6;
Orientdri privind accesarea finanldrilor din cadrul ProgramuluiOperafional Capital Uman 2014-2020;
Regulamentul (UE) nr. I3O3/2013 al Parlamentului European gi al Consiliului din 17 decembrie 2013 de

stabilire a unor dispozifii comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european,
Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald gi Fondul european pentru pescuit 9i

afaceri maritime, precum gi de stabilire a unor dispozilii generale privind Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune gi Fondul european pentru pescuit gi afaceri
maritime gide abrogare a Regulamentului (cE) nr. 1083/2006 alconsiliului;
Ordonanla de urgenfd nr. 66/201,1privind prevenirea, constatarea gi sanclionarea neregulilor apdrute in
obf inerea gi utilizarea fondurilor europene gi/sau a fondurilor publice nalionale aferente acestora

03.I7.2O23, ora 1-6,00

06.11,.2023, ora 16,00

07.1,1.2022, ora !4,OO
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3.

08.Lt.2O23, ora 09,00 la sediul Primdriei

Municipiului Slobozia

Strategia Nalionala privind lncluziunea Sociala si Reducerea Saraciei 2015-2020
6. Strategia Guvernului Rom e a cetalenilor romdni apar!inAnd minoritalii rome pentru
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08.11. 2023, ora 13,30

perioada 201.5-2020;
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09.11,.2022, ora 13,30
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10.1,I.2022, o ra i.6,00
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