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Nr.36231 /04.03.2025
ANUNT

Primaria Municipiului Slobozia cu sediul in Slobozia, strada Episcopiei nr. 1, organizeazd concurs
pentru ocuparea functiei publice, de executie, vacantd de Consilier, clasa |, grad profesional superior
din cadrul Compartimentului Corp Control din Aparatul de Specialitate al Primarului.

Pentru functia publicd mentionata, durata normala a timpului de munca este de 8 ore /zi,
respectiv 40 ore /saptamana.

1. Pot participa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacants,
de Consilier, clasa |, grad profesional superior, persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii:

1.1 Conditii generale:
- Conditiile prevazute la art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
1.2 Conditiile stabilite potrivit fisei postului:
Studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
b. Vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 7 ani ;
Cunostinte operare, concepte de baza ale tehnologiei informatiei - nivel de baza
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2.Calendarul de desfésurare a concursului:

Data afisarii anuntului este 04.03.2025;

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 04.03.2025-24.03.2025;

c. Perioada de verificare a eligibilitatii candidatilor la concurs (selectia dosarelor de concurs): in
termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

d. Proba scrisd va avea loc la sediul Primériei Municipiului Slobozia in data de 04.04.2025, ora 11,00;

e. Proba interviului se va sustine la sediul Primariei Municipiului Slobozia, in termen de maximum
8 zile lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor probei scrise. Data si ora sustinerii interviului se vor
afisa odata cu rezultatele probei scrise.

f. Perioada depunere a contestatiilor : in termen de o zi lucrdtoare de la data afigarii rezultatelor
verificarii eligibilitatii candidatilor, respectiv de la data afisarii rezultatelor obtinute la proba scrisa
sau la interviu.

g. Perioada solutionare a contestatiilor : in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.
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3. Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a. formularul de nscriere prevazut la art. 137 lit. b din Anexa nr.10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la art. VII din 0.U.G.
nr.121 /2023. ;

b. copia cartii de identitate;

c. copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d. copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s3 ateste vechimea fn munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;




Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atest
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. e) din Anexa nr.10 la
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, conform
dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10la 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.
Adeverintele care au un alt format decat cel previzut la art. 137 lit. e) trebuie sa cuprinda
elemente similare acestuia din care s3 rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurdrii activitatii, vechimea in munca acumulats, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
cazierul judiciar;
Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publici competenta are obligatia s3 completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia public3. in situatia
in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit
legii si procedurii aprobate la nivel institutional.
declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifics;
declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

4. Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs se poate depune la sediul Primariei Municipiului Slobozia, personal de cétre
candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat, sau se poate transmite in
format electronic, la adresa de e-mail resurse.umane@municipiulslobozia.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd, dupa terminarea
programului de lucru al autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.
Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor
probelor concursului de recrutare.




5. Bibliografie si tematica

Constitutia Romaniei, republicata;

cu tematica Constitutia Romaniei, republicats;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat3,
cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei

si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Partea |, titlul | gi titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea |, titlul | si titlul [l ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare;
Legea nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare
cu tematica - toate prevederile

OMFP nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale

cu tematica : Angajarea cheltuielilor; Lichidarea cheltuielilor; Ordonantarea cheltuielilor;

Plata cheltuielilor

0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare
- cu tematica Dispozitii generale; Dispozitii privind controlul financiar preventiv; Dispozitii comune
0.5.G.G. nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare
— toate prevederile

6.Atributiile stabilite in fisa postului:

Urmareste si controleazd modul in care sunt duse la indeplinire prevederile tuturor actelor
normative emise de autoritatile statului, a hotararilor adoptate de catre Consiliul Local si a
Dispozitiilor emise de Primarul municipiului Slobozia, de catre toate compartimentele;

Controleazd modul de aplicare a strategiilor si de indeplinire a sarcinilor de serviciu specifice
fiecarui compartiment;

Colaboreaza cu organele specializate in vederea definitivarii actiunilor de control;

Supravegheaza realizarea, la un nivel corespunzator de calitate, a atributiilor compartimentelor
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slobozia, stabilite in concordanta cu propria lor
misiune, in conditii de legalitate, eficienta, eficacitate si economicitate in vederea protejarii
fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei;

Elaboreaza planul anual de actiuni aprobat de catre Primarul municipiului Slobozia

Efectueaza actiuni de control in cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slobozia
si la nivelul institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea UAT
municipiul Slobozia, atadt in baza planului anual de actiuni cat si din dispozitia Primarului
municipiului Slobozia

Intocmeste rapoarte de control intern, note si informari cu privire la aspectele controlate;




8. Tine sub strictd evidenta dosarele intocmite in urma controalelor efectuate si raspunde direct de
confidentialitatea lor;

9. Asigura confidentialitatea informatiilor si este obligat sa pastreze secretul de serviciu in conditiile
prevazute de lege;

10. Urmareste inregistrarea si pastrarea, in conditiile legii, in mod adecvat, a documentelor, astfel incat
acestea sa fie disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de catre cei in drept;

11. Formuleazd propuneri de optimizare a activitatii administrative si management al structurilor
controlate si, dupa aprobarea lor de catre conducatorul institutiei, verificd modul in care acestea
sunt duse la indeplinire. Tn situatia in care acestea nu sunt duse la indeplinire va informa
conducatorul institutiei pentru luarea deciziilor ce se impun;

12. Verifica, controleaza si analizeaza sesizarile cu privire la nereguli de comportament ale angajatilor
fatd de alti angajati, ale angajatilor fata de cetatenii aflati in relatii cu Municipiului Slobozia, ale
angajatilor fata de persoane cu functii ierarhic superioare, numai din dispozitia Primarului.

13. Primeste formularul de constatare si raportare a iregularitatilor intocmit de cdtre compartimentul
de audit intern al institutiei, in conditiile legii, in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile
prejudicii;

14. Analizeaza situatia raportata in urma controlului de audit efectuat, propune masuri de solutionare a
iregularitatilor constatate si le supune spre aprobare conducatorului institutiei;

15. Urméreste modul de punere in aplicare a deciziilor emise in cauza si monitorizeaza rezultatele
obtinute in urma punerii in executare a acestora.

7.Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
adresa: Primaria Municipiului Slobozia, str. Episcopiei, nr. 1
telefon 0243231401, interior 272; Fax: 0243212149

e-mail: resurse.umane@municipiulslobozia.ro,

persoana de contact: Deda Maria - Sef serviciu /Serviciul Resurse Umane si Management
Institutional.
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