ROMANIA
JUDET IALOMITA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL SLOBOZIA
DIRECTIA DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC
Slobozia. str. Filaturii. nr.8. 920049. Judetul lalomita. CUI 7326960,
Tel: 0243-235496, e-mail: dadp@ municipiulslobozia.ro

ANUNIT

Direcfia de Administrare a Domeniului Public Slobozia cu sediul in mun.
Slobozia, str. Filaturii, nr. 8, jud. lalomita organizeaza concurs pentru
ocuparea unui post unic conform prevederilor art. VII. alin. (£) 51 (3)
Ordonantei de Urgenta nr. 156 din 30 decembrie 2024 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea s1 completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, dupa cum
urmeaza:

- 1 post vacant(functie contractuald de executie)- “Muncitor calificat”, treapta profesionald 1,
COR: 741106( Electrician constructor montator aparataj si cabluri de joasa tensiune) din cadrul
Serviciului [luminat Public si Gestionarea Cainilor fara Stapan- compartiment Iluminat Public, pe
perioadd nedeterminata, durata normald a timpului de munci fiind de 8 ore/zi. respectiv 40 de
ore/sdptamana:

Conditii specifice pentru “Muncitor calificat”, treapta profesionali I, COR: 741106
( Electrician constructor montator aparataj si cabluri de joasi tensiune )

Calificare: diploma/certificat de electrician;

Studii: M/G;
Vechime in specializare: minim 5 ani.

CONDITII GENERALE

a) are cetafenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit:

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi. atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

€) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securita{ii nationale, contra




autoritafii. contra umanitatii. infraciuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infracfiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu excepiia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fa(i de aceasta nu s-a luat misura de siguran{d a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONTINUTUL DOSARULUI:

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii. aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz. extrasul de pe cazierul judiciar;

in cazul cazierului, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfasurarii primei probe a
concursului.

g) adeverin{a medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

* Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e) se prezinti insotite de documentele originale, in
vederea verificiirii conformitiitii copiilor cu acestea.




CALENDAR CONCURS

Data afisirii anuntului: 25.06.2025;
Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 25.06.2025-08.07.2025 la sediul Directiei de

Administrare a Domeniului Public Slobozia, mun. Slobozia, str. Filaturii, nr. 8,

intre orele 07.30-16.00.
Selectia dosarelor: in termen de doud zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a

dosarelor;
Proba scrisd va avea loc in data de: 28.07.2025 la sediul Directiei de Administrare a Domeniului

Public Slobozia, ora 09.00, afisarea rezultatelor urmand si se faca pana la ora 14.00;
Interviul va avea loc in data de: 31.07.2025 la sediul Directiei de Administrare a Domeniului Public
Slobozia, ora 09.00, afisarea rezultatelor urménd sa se faca pan la ora 14.00:

Perioada de depunere a contestatiilor: in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor

obtinute la proba scrisd/interviu.
Perioada de solutionare a contestatiilor: in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de

depunere a contestatiilor.

Afisarea rezultatelor finale ale concursului : 01.08.2025, pani la ora 16.00.

Detalii suplimentare se pot obtine la telefon: 0243.235496, interior 17- compartiment
Resurse umane, persoana de contact: Ene Raluca-Marinela.

DIRECTOR,




DB

© %0 = o

BIBLIOGRAFIE
“Muncitor calificat”, treapta profesionali I, COR: 741106

Tehnologia lucririlor de intretinere, revizie si reparare a instalatiilor si echipamentelor
electrice de JT;

Protectii la suprasarcini si scurtcircuit in instalatiile electrice;

Aparate de masuri si control folosite in instalatiile electrice;

Legea nr. 319/2006 a securititii si sinatitii in munci;

H.G nr. 1425/2006- pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatitii in munci nr. 319/2006;

Legea nr. 53/2003 actualizat privind Codul Muncii;

Legea nr. 230 din 7 iunie 2006 a serviciului de iluminat public;

Legea nr. 51 din 8 martie 2006 (*republicati*) serviciilor comunitare de utilitati publice:
Legea nr. 225 din 17 noiembrie 2016 pentru modificarea si completarea Legii serviciilor
comunitare de utilitafi publice nr. 51/2006.

TEMATICA:

1. Tehnologia lucririlor de intretinere, revizie si reparare a instalatiilor si echipamentelor
electrice de JT;

Protectii la suprasarcini si scurtcircuit in instalatiile electrice;

3. Aparate de misuri si control folosite in instalatiile electrice;

4. Legea nr. 319/2006 a securititii si sinatitii in munca:

Cap. IV- Obligatiile lucratorilor;

5. H.G nr. 1425/2006- pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdtii si sinatitii in munci nr. 319/2006;

Legea nr. 53/2003 actualizat privind Codul Muncii:

Titlul 11, cap. 1I- Executarea contractului individual de munca;
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6.

7
8.
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Titlul 111, cap. I- Timpul de munca;

cap. l1I- Concediile;

Titlul X1, cap. II- Raspunderea disciplinara.

Legea nr. 230 din 7 iunie 2006 a serviciului de iluminat public;

Legea nr. 51 din 8 martie 2006 (*republicati*) serviciilor comunitare de utilitati publice;

Legea nr. 225 din 17 noiembrie 2016 pentru modificarea si completarea Legii serviciilor
comunitare de utilitati publice nr. 51/2006.




