ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUL 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.144
Website: hitps:/municipiuisiobozia.ro, Email: office@municipiuisiobozia.ro

Nr. 90683/01.10.2025

ANUNT

Primaria Municipiului Slobozia, cu sediul in str. Episcopiei, nr.1, organizeazd concurs de recrutare
pentru ocuparea unei functii contractuale de executie, vacante de Ingrijitor in cadrul Compartimentului
Administrativ, pe perioadd nedeterminatd, cu norma intreagd, durata normala a timpului de lucru fiind de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptdmana, conform prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 1336/28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice coroborat cu art. VII alin. (2) si alin. (7) din Ordonanta de
urgentd nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene.

Conditii generale de participare la concursul de recrutare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

Conditii specifice:
a) studii medii sau generale;
b) vechime minima in munca: S ani.

Continutul dosarului:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupé caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s3 ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.




Copiile de pe actele prevazute la la lit. b)-e) se prezint3 insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea ,conform cu originalul“ de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului prevdzut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice.

Calendarul de desfésurare a concursului:

Afisarea anuntului: 01.10.2025

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 01.10.2025-14.10.2025 la sediul Primdriei Municipiului
Slobozia, str. Episcopiei, nr. 1, intre orele 8.00 - 16.30 (L-J) si 8.00- 14.00 (V);

Selectia dosarelor: in termen de dous3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor;
Termenul de depunere al contestatiilor pentru selectia dosarelor este o zi lucritoare de la data afisarii
rezulatului selectiei dosarelor;

Proba scrisd va avea loc in data de 22.10.2025, ora 10.00 la sediul Prim3riei Municipiului Slobozia, afisarea
rezultatelor urmand s se faca pand la ora 16.00;

Iinterviul va avea loc in data de 27.10.2025, 0ra.10.000 la sediul Primériei Municipiului Slobozia, afisarea
rezultatelor urméand sa se faca pan la ora 16.00;

Perioada de depunere a contestatiilor: in termen de o zi lucritoare de la data afitarii rezultatelor obtinute
la proba scrisa/practicd/interviu.

Perioada de solutionare a contestatiilor: in teremen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestaiilor.

Afisarea rezultatelor finale ale concursului: 29.10.2025, pana la ora 16.00.

Bibliografie :

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Legea 319/2006 - privind securitatea si sinitatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea 53/2003 privind Codul Muncii, actualizat;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Tematica:
1. Constitutia Roméniei - toate prevederile
2. Legea 319/2006 - a securitatii si sanatitii in munca
- Capitoul IV - obligatiile lucratorului
3.Legea 53/2003 privind codul muncii, actualizat
- Titul I, cap. Il - Executarea contractului individual de munca;
- Titul I, cap. I - Timpul de munci
cap. Il - Concediile
- Titlul XI, capitolul Il - R§spunderea disciplinars
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare - toate prevederile;

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

- adresa: Priméria Municipiului Slobozia, str. Episcopiei, nr. 1;

- telefon 0243 231401, interior 272, Fax: 0243 212149;

- e-mail: resurse.umane@municipiuislobozia.ro.

- persoana de contact: Costea Filofteia - Serviciul Resurse Umane si Management Institutional.
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FISA POSTULUI
Nr.69/2025.

[nformatii generale privind postul
. Denumirea postului — ingrijitor
2. Nivelul postului Studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat
3. Scopul principal al postului intretinere bunuri si spati

Conditii pentru ocuparca postului’)

1. Studii de specialitate? Lo

2. Perfectionari ($pecializari™ oo

3. Cunostinte teoretice in domeniul tehnologici informatiei (necesitate si nivel de
CUNOASIEIC)™) Lottt

4. Limbi striine® (necesitate si nivel de cunoastere” i
5. Abilita, calitafi $1 aptitudind NCCESATC ..ivvevviiviieeees e
0. Cerin{e specifice® oo

7. Competenfa manageriald (cunostin{e de management, caliti(i si aptitudini
MANAZEITALC) oiiiiiii i
Atributiile postului?”
1. Aspird praful din birourile Primarie;
2. Colecteaza deseurile din interiorul birourilor;
- Mentine curdtenia suprafetelor de lucru (birouri)prin stergerea prafului;
Intretine igiena in grupurile sanitare, pe holurt si scarile de acces;
5. Respectd Normele de Securitatea Muncii si Situasii de Urgenta,
0. Participd la instructajele privind Securitatea si Sandtatea Muncii si Situasii de Urgenti;
7. Aplica prevederile Normelor pentru Situatii de Urgentd;

Lo

8. Respectd prevederile Legii nr.319/2006 a Sccuritdtii si sdnatatii in munca,

lexandru

HG

nr.1425/2006 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

nr.319/20006, actualizata si instructiunile proprii privind sdnétatca si sccuritatea in munci;
9. Raporteaza pericolele si defectiunile care apar la locul de munci;

10. Aplicé procedurile de urgenta si de evacuare;

I'l Respecta si aplicdl prevederile RO, ROT; Codul de conduitd profesionald, implicit
12.Tinutd vestimentara decentd obligatorie;

I3, Indeplineste si alte atribufii, In conformitate cu prevederile legale privind competen(a

profesionala, Incredinfate de cétre primar si /sau de sefii ierarhici.
Identificarea functici publice corespunzitoare postului
I. Denumirea  ingrijitor
2. ClaSA i,
3. Gradul profesional™ e
4. Vechimea in specialitate necesard 5 ani
Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonare  nemijlocit : Administrator

- Subordonare dirceta:Sel serviciu Buget contabilitate, administrativ



= SUPCITIOT PEIHIU ittt

b) Relafit funclionale: o

¢) Relagii de control: oo

d) Relafii de reprezentare: e,

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritafi i inSttulil PUBIICE: oo,
%b) cu organizafil INfernafionale: o

©) CU PEISOANE JUITAICE PIIVALE! ©...vveveoieeeeve oo

3. Limite de competend'

4. Delegarea de atribufii $1 COMPELENIA voviiviiiieiieieeeeee e,
Intoemit de!?:

1o Numele st prenumele: oo

2. Funcfia publici de conducere Sef serviciu Buget contabilitate, administrativ

3. Semnatura .......... ~ﬁf3ﬁ;} ......................................
~ . s EELY
4. Data intoemirti | /“’ ..................................................

Luat la cunostinta de d¢atre ocupantul postului
. Numele si prenumele
20 SCMNATUTA Loitiiiiiiei e
3. Data
Contrasemneazi'?:

1. Numelc si prenumele
2. Functia
30 SCMNATUTA i

4. Data PPN

U Se va completa cu numele, prenumele si functia conducitorului autorititii sau
mstitufici publice. Se va semna de cétre conducitorul autoriti(ii sau institutiei publice.
Y Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege si
stabilite la nivelul autoritd(ii sau institutici publice pentru ocuparca functici publice
corespunzitoare.

3 Pentru functiile publice din clasa I si a 1l-a, studiile de specialitate se stabilese in
conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializirilor din Invi{@mantul
universitar de lungd duratd gi scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de
studir universitare de licen{d si specializirilor si programelor de studii din cadrul
acestora, Pentru funciile publice de conducere se menfioneazi si condifia previzutd la
art. 405 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. | » privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Y Se¢ menfioncazd, dacd este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. cu modificarile i completdrile
ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectiondri sau specializiri stabilite expres de lege
pentru ocuparea unor functii publice.

1 Se completeaza in cazul In care pentru ocuparea functici publice este necesard
definerea cunostinfelor teoretice in domeniul tehnologiei informatici, cu precizarea
nivelului de certificare similar celui de tip ECDIL/ICDL.

% Daci este cazul.

7Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupd cum
urmeaza: "cunostinie de baza", "nivel mediu”, "nivel avansat", conform Cadrului
curopean comun de referin{d pentru limbi striine.

¥ Se menfioncazi, daci este cazul:




- condifia prevdzutd la art. 465 alin. (1) lit. g?) si alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. * , cu modificdrile i completdrile ulterioare, cu privire la
obfinerca unui/unei aviz/autoriza{ii previzut/previzute de lege, cu respectare:
prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

Y Se stabilesc pe baza activititilor care presupun exercitarca prerogativelor de putere
publicd, in concordantd cu specificul funcgici publice corespunzitoare postului.

") Se stabileste potrivit prevederilor legale.

" Reprezintd libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru Tndepliniree
atribugitlor care i revin,

) Se intoemeste de ciitre persoana care are calitatea de cvaluator al titularului
postului, potrivit legii, cu exceptia situatici In care calitatea de evaluator revine,
potrivit legii, conducdtorului autoritd{ii sau institutiei publice. In acest caz, precum si
pentru funcfia  publicd  de  secretar  general  al  unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, se desemneazd prin act administrativ al conducitorului
autoritafii sau institutici publice persoana care ocupd functia de conducere imediat
nferioard sd intocmeascd $i sd semneze fisa postului, dacid prin reglementiri cu
caracter special nu se prevede altfel.

3 Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrascmnatar, potrivit legii,
cu excepfia situafici In care calitatca de contrasemnatar revine conducitorului
autoritdfii sau institutici publice. In acest caz, precum si In cazul In care raportul de
cvaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneazi.




