ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149
Website: https://municipiulslobozia.ro, Email: office@municipiulslobozia.ro

Nr. 93394/10.10.2025
ANUNT

Primaria Municipiului Slobozia cu sediul in Slobozia, strada Episcopiei nr. 1, organizeaza concurs
de promovare in functia publica de conducere vacanta Sef serviciu, gradul Il din cadrul Serviciului
Disciplina in Constructii, Evidenta si Gestiune Patrimoniala.

Pentru functia publica mentionata, durata normala a timpului de munca este de 8 ore /zi,
respectiv 40 ore /saptamana.

1.Conditii pentru ocuparea postului:
a. Studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta:
Domeniu de studiu: Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental), Inginerie Civila (Ramura de
stiinta), Inginerie Civila, (Domeniul de Licentd) ; Arhitectura si Urbanism(Ramura de Stiinta),
Arhitectura (Domeniul de Licenta), Urbanism (Domeniul de licenta);
b. Studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023;
Sa fie numiti intr-o functie publica de clasa |;
Sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.
Vechime minima in specialitatea studiilornecesare exercitarii functiei publice -5 ani;
Cunostinte de operare, concepte de baza ale tehnologiei informatiei, nivel mediu - dovedite in
cadrul probei de interviu.
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2.Calendarul de desfdsurare a concursului:

Data afisarii anuntului este 10.10.2025;

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 10.10.2025 -29.10.2025.

Perioada de verificare a eligibilitatii candidatilor : in termen de maximum 5 zile lucratoare de la

data expirarii termenului dedepunere a dosarelor.

d. Proba scrisa va avea loc la sediul Primariei Municipiului Slobozia in data de 10.11.2025, ora 11,00;

e. Proba interviului se va sustine la sediul Primariei Municipiului Slobozia, in termen de
maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor probei scrise. Data si ora sustinerii
interviului se vor afisa odata cu rezultatele probei scrise.

f.  Perioada depunere a contestatiilor: in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor
verificarii eligibilitatii candidatilor, respectiv de la data afisarii rezultatelor obtinute la proba
scrisa sau la interviu.

g. Perioada solutionare a contestatiilor : in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului
dedepunere a contestatiilor.
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3. Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a. formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b din Anexa nr.10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la art. VIl din O.U.G.
nr.121 /2023;

b. curriculum vitae, modelul comun european;

c. copia cartii de identitate;

d. copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
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postului/functiei , potrivit prevederilor 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta
vechimea in munca si Tn specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e)din Anexa nr.10 la
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie sa cuprinda
elemente similare acestuia din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, dupa caz;

copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire
sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilorart. 57 alin. (2) din Legea nr. 199 /2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cazierul administrativ;

La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data
finalizarii perioadei de depunere a dosarelor, cazierul administrativ se solicita de catre institutia
organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) si (3) lit.c din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ

4. Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs se poate depune la sediul Primariei Municipiului Slobozia, personal de catre
candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat, sau se poate transmite in
format electronic, la adresa de e-mail resurse.umane@municipiulslobozia.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd, dupa terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun Tn copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor
probelor concursului de promovare.

5.Bibliografie si tematica:

Constitutia Romaniei, republicata;

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor dediscriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cumodificarile si completarile ulterioare
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cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea |, titlul I si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a 1V-a, titlul | si Il ale partii a VlI-a din
Ordonanta deurgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a
Vl-a dinOrdonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legeanr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Amenajarea teritoriului si urbanismul;

6. Legeanr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
cu tematica: Autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

7. Ordin nr. 233 /2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001 privind
amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatiilor de urbanism, cu
modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica: Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatiilor de urbanism.

6.Atributiile stabilite in fisa postului:
1. Raspunde de organizarea, planificarea si coordonarea activititii de amenajarea teritoriului,
urbanism si executarea lucrarilor de constructii la nivelul municipiului Slobozia;
2. Raspunde de organizarea, planificarea, coordonarea si evaluarea activitatii personalului directiei si
indruma, controleaza periodic aceasta activitate, dispunand masurile legale care se impun, in scopul
indeplinirii la termen si 1n totalitate a sarcinilor ce le revin
salariatilor directiei in conformitate cu legislatia in vigoare, hotararile consiliului local si dispozitiile
primarului;
3. Intocmeste rapoarte de specialitate si proiecte de hotdrari ce se supun aprobarii consiliului local.
4. Intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine.
5. Efectueaza evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul din cadrul directiei.
6. Propune in conditiile legii, sanctionarea disciplinara a personalului pentru savarsirea abaterilor
disciplinare.
7. Asigurd ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor Primarului.
8. Asigurd functionarea sistemului de management al calitatii in cadrul directiei pe care o
coordoneaza.
9. Gestioneaza PUG si Regulamentul aferent, precum si PUZ-urile si PUD-urile, aprobate in
Consiliul Local, in vederea eliberarii documentelor solicitate de cetateni;
10. Avizeaza acordurile de publicitate temporara, bannere si mash-uri;
11. Impreuni cu comisia de publicitate stabileste zonele de publicitate;
12. Face propuneri pentru modificarea sau completarea documentatiilor de urbanism si
le sustine la Comisiile de specialitate ale Consiliului Local;
13. intocmeste avize de studii de oportunitate in vederea elaborarii PUZ, de catre investitori;
14. Coordoneaza activitatea privind eliberarea autorizatiilor de construire si disciplina n constructii;
15. Aplica sanctiuni si dispune masuri pentru intrarea in legalitate, in colaborare cu serviciul
specializat din cadrul Politiei Locale;
16. Face propuneri pentru amenajari urbanistice, dotari urbane, intocmind teme de proiectare
specifice;
17. Colaboreaza cu Inspectoratul in Constructii Ialomita referitor la activitatea desfasurata in
domeniul eliberarii certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire;
18. Colaboreaza cu reprezentantii Directiei Judetene pentru Culturd si Patrimoniu National Ialomita,
face propuneri pentru clasare sau declasare constructii cu potential arhitectural,
19. Indeplineste cu profesionalism, corectitudine si loialitate indatoririle de serviciu.
20. Raspunde de implementarea, mentinerea si imbunatatirea Sistemului de Management Integrat
Calitate-Mediu 1n directia pe care o coordoneaza,
21. Asigura cunoasterea, respectarea si aplicarea corectd a actelor normative aplicabile in domeniul
sau de activitate, a hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor primarului municipiului Slobozia;
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22. Asigura pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei publice n conditiile
legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

23. In relatiile cu publicul, ofera servicii de calitate, rispunzand prompt solicitirilor cetatenilor;

24. Are obligatia de a cunoaste si a respecta Indatoririle si obligatiile stabilite prin Codul de conduita a
functionarilor publici si prin Regulamentul Intern;

25. Raspunde pentru utilizarea integrala si in conditii de eficienta a timpului de lucru;

26. Participa la actiunile organizate de Primaria Municipiului Slobozia;

27. Respecta normele de asigurare a sdnatatii si securittii in munca;

28. Repartizeaza corespondenta externd si internd la nivelul directiei;

29. Raspunde de modul de rezolvare si indeplinire a sarcinilor trasate in cadrul sedintelor operative
din cadrul Primariei municipiului Slobozia;

30. Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege transmise de primar sau viceprimari.

31.  Respecta si aplica prevederile ROF, ROI, Codul de conduita profesionala, O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ , O.S.G.G. nr. 60 /2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 24/2000,
republicatd, privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, precum si alte
reguli interne stabilite la nivelul conducerii Primariei Municipiului Slobozia; si legislatia specifica
respectiv: Legea 50/1991privind autorizarea executdrii constructiilor cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, Legea 114/1996 actualizata
in 2025, legea 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural, Legea 422/2001 privind protejarea
monumentelor istorice, Legea 307/2006 privind securitatea la incendiu, Legea 59/2016 privind
protectia mediului, O.U.G. 195/2005 privind protectia mediului

32. Indeplineste atributiile referioare la sanatatea si securitatea muncii mentionate in Anexa 1 la
prezenta fisa de post, precum si cele stabilite prin dispozitii ale superiorilor ierarhici, regulamente de
organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului sau hotarari ale Consiliului Local;

33. Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor e pe care le gestioneaza sau care provin din
alte surse, care necesitd un asfel de regim;
34.  Prin acte de dispozitie indeplineste orice sarcini corespunzatoare pregatirii $i competentei

profesionale, incredintate de factorii ierarhici superiori.
Atributii generale corespunzatoare functionarilor publici de conducere:

1. sad actioneze conform prevederilor legale si sda isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial;.

2. sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii autoritafii sau institutiei publice precum si a calitatii serviciilor publice
oferite cetatenilor;

3. sa asigure organizarea activitatii personalului, sd manifeste initiativd si responsabilitate si sa
sustina propunerile personalului din subordine;

4. sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

5. sa coordoneze modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

6. sa monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a personalului din subordine, sa
semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sd implementeze masuri
destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

7. sa examineze §i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

8. sa evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si si
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare persoana
din subordine;



9. sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si Indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei ale carei
atributii sunt delegate;

10. sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu privire
la personalul din subordine.

7.Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

a. adresa: Primaria Municipiului Slobozia, str. Episcopiei, nr. 1

b. telefon 0243231401, interior 272; Fax: 0243 212149

c. e-mail: resurse.umane@municipiulslobozia.ro,

d. persoana de contact: Deda Maria - Sef serviciu /Serviciul Resurse Umane si Management
Institutional.

PRIMAR
POTOR DANUT-ALEXANDRU

Semnatar: Potor Danut-Alexandru :
Datasi orasemnarii: 2025.10.10 09:08:00 +0300 &

Tntocmit: Deda Maria / Sef serviciu /Serviciul Resurse Umane si Management Institutional

Semnatar: Deda Maria
Datasi orasemnarii: 2025.10.10 08:58:50 +0300  §
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