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Nr. 109278/24.11.2025
ANUNT

Primaria Municipiului Slobozia, cu sediul in Slobozia, strada Episcopiei nr. 1, organizeaza concurs
de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale, de executie, vacante Magaziner din cadrul
Compartimentului Administrativ, pe perioada nedeterminatd, conform prevederilor H.G. nr. 1336
/28.10.2022, pentrtu aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu art.VIl, alin. (2) si alin. (7)din O.U.G. nr. 156 /2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru functia contractualda mentionatd, durata normala a timpului de munca este de 8 ore /zi,
respectiv 40 ore /saptamana.

1. Pot participa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei de executie, vacante, Magaziner,

persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii :

1.1Conditii generale - conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare:

a. are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;
are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d. are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e. ndeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g. nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h. nua comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




1.2 Conditiile specifice stabilite potrivit fisei postului:

a.
b.

Studii medii, respectiv studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat

Vechime minima in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului - 3 ani;

2.Calendarul de desfdsurare a concursului:

a.
b.

W

Data publicarii anuntului : 24.11.2025;

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 24.11.2025 - 08.12.2025, la sediul Primariei
Municipiului Slobozia, de luni pana joi, intre orele 8,00-16,30, vineri, intre orele 8,00-14,00.
Perioada de selectie a dosarelor de concurs: in termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Proba scrisa va avea loc la sediul Primariei Municipiului Slobozia in data de 16.12.2025, ora 10,00,
iar rezultatele se vor afisa pana la ora 16,00.

Proba interviului se va sustine la sediul Primariei Municipiului Slobozia, in data de 19.12.2025,
ora 10,00, iar rezultatele se vor afisa pana la ora 14,00.

Perioada depunere a contestatiilor: in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatelor obtinute la proba scrisa sau la interviu.
Perioada solutionare a contestatiilor : in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Afisarea rezultatelor finale ale concursului se vor afisa in data de 24.12.2025, pana la ora 16,00.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul
numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat, care corespunde cu numarul de inregistrare
al dosarului de concurs.

. Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

formularul de inscriere conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G 1336 /2022 cu modificarile
si completarile ulterioare

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 din H.G.
nr. 1336 /2022;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
Acest document poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice. in situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la


https://idrept.ro/DocumentView.aspx?DocumentId=00247285

concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului; Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sdanatate trebuie Tnsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b.-e., si, dupa caz, copia certificatului de incadrare intr-un grad

de handicap, se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu
originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

4, Bibliografie si tematica

1.

Legea nr.22 din 18 noiembrie 1969, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare; cu tematica — toate prevederile.

Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu
modificarile si completdrile ulterioare, cu tematica — toate prevederile.

Ordonanta de urgenta nr. 57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica:Partea a VI-a, Titlul III, Cap. III- drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publica, precum si raspunderea acestuia.

Legea nr. 319/2006 Legea securitatii §i sanatatii in munca, cu modificarile si completarile  ulterioare ,
cu tematica- cap.4 —obligatiile lucratorului.

Legea 53 /2003 republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare-Codul Muncii -

cu tematica: Titlul XI, Cap. II — Raspundere disciplinara.

7.Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

a.

b
C.
d

adresa: Primdria Municipiului Slobozia, str. Episcopiei, nr. 1

telefon 0243231401, interior 272;

e-mail: resurse.umane@municipiulslobozia.ro,

persoana de contact: Deda Maria - Sef serviciu /Serviciul Resurse Umane si Management
Institutional, maria.deda@municipiulslobozia.ro.

PRIMAR
POTOR DANUT-ALEXANDRU

Semnatar: Potor Danut-Alexandru
Datasi orasemnarii: 2025.11.24 11:36:47 +0200 @

Tntocmit: Deda Maria / Sef serviciu / Serviciul Resurse Umane si Management Institutional

Semnatar: DedaMaria
Datasi orasemnarii: 2025.11.24 10:06:07 +0200 {4
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