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OPTIO – Oportunități Profesionale pentru Tineri prin Instruire și Orientare

Perioada de implementare: 1 octombrie 2025 – 30 noiembrie 2028

 ESO4.1 Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea

unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii

de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin

promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale Fondul Social European+

 Prioritate: Valorificarea potențialului tinerilor pe piața muncii

 Obiectiv specific: Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în

căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanției pentru tineret, pentru

șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin

promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale

 Fond: Fondul Social European+

 Operațiune: Pregătirea şi furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri

NEET, prin pachete integrate de măsuri active personalizate în funcție de profilul tinerilor
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OBIECTIVE PROIECT

 Obiectivul general al proiectului este îmbunătățirea accesului la piața muncii și a

participării incluzive și egale la ocupare de calitate și durabilă prin servicii

integrate de activare pentru 278 de tineri sub 30 de ani aflați în căutarea unui loc

de muncă, dintre care 112 tineri NEETs (dintre care 56 femei) și 42 tineri

aparținând minorității roma (dintre care 21 femei) – grupuri defavorizate pe piața

muncii la nivelul întregii regiuni de implementare a proiectului, în termen de 36 de

luni de la începerea operațiunii, la care se adaugă 6 luni de sustenabilitate.
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Obiectivele specifice ale proiectului:

1. Creșterea șanselor la ocupare de calitate - stimularea ocupării pentru beneficiari, tineri sub

30 de ani, aflați în căutarea unui loc de muncă, prin furnizarea de servicii specializate pentru

stimularea ocupării (respectiv servicii de informare și consiliere profesională și servicii de

mediere a muncii) și participarea la programe de formare profesională pe o durată de 30 de

luni în timpul proiectului.

2. Creșterea nivelului de pregătire profesională pentru beneficiari, care dobândesc o calificare

la încetarea calității de participant în proiect.

3. Îmbunătățirea nivelului de ocupare, prin integrarea pe piața muncii a minim 84 de participanți

care au obținut statutul de persoană ocupată/ sunt încadrate într-o activitate de muncă

generatoare de venit, inclusiv care desfășoară o activitate independentă, la încetarea calității

de participant în urma furnizării serviciilor de informare și consiliere profesională, mediere a

muncii și programelor de formare profesională pe o durată de 30 de luni în timpul proiectului.
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GRUP ȚINTĂ

Din totalul grupului țintă de 278 de tineri aflați în căutarea unui loc de muncă:

 minim 112 tineri vor fi NEETs (dintre care 56 femei) și 42 tineri aparținând

minorității roma (dintre care 21 femei) – grupuri defavorizate pe piața muncii la

nivelul întregii regiuni de implementare a proiectului;

 Au vârsta cuprinsă între 16 ani și 29 ani impliniti;

 Au domiciliul in regiunea Sud-Muntenia, atât în mediul urban, dar și rural;

 Nu au mai făcut cursul de calificare nivel 2 Lucrător comercial.
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DOSARUL DE ÎNSCRIERE ÎN GT
 Formular de înscriere în GT (date personale, statutul pe piața muncii, categoria de grup vulnerabil

etc.);

 Declarație de consimțământ, cu privire la acordul de utilizare a datelor personale - pentru

persoanele selectate a face parte din GT;

 Declarația privind evitarea dublei finanțări;

 Declarație privind incompatibilitatea și conflictul de interese;

 Copie a cărții de identitate;

 Copie după actul de stare civilă, după caz;

 Copie după diploma pentru ultima formă de studii absolvite;

 Adeverință care atestă statutul pe piața muncii

 Declarație pe propria răspundere privind apartenența la etnia roma

 Alte documente care ar putea fi obligatorii conform instrucțiunilor AMPEO MIPE, dacă vor exista

la momentul transmiterii dosarului de candidatură
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În sprijinul membrilor GT, furnizăm următoarele servicii:

 îndrumare pe parcursul procesului de integrare socioprofesională la noul loc de muncă

 mediere a muncii

 instruire în metode și tehnici de căutare a unui loc de muncă 

 informare profesională

 consiliere pentru dezvoltarea abilității și încrederii în sine în vederea luării deciziei privind 

propria carieră

Vă ajutăm să vă redactați CV-ul și/sau scrisori de intenție pentru a vă angaja.

Vă ajutăm să căutați un loc de muncă și vă vom informa în privința posturilor vacante.

Vă vom consilia pe parcursul întregului proces de formare profesională și, de asemenea, în 

momentul angajării.
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Programe GRATUITE de formare profesională, în urma cărora membrii GT obțin un certificat de 

calificare profesională:

 Curs de Lucrător comercial cu recunoaștere națională:

 curs desfășurat online și fizic, sub îndrumarea formatorului;

 durata de 360 ore;

 Curs în domeniul competențe digitale, cu recunoaștere națională (40 ore);

 Curs în domeniul competențe verzi în urma căruia membrii GT obțin un certificat de absolvire ca 

urmare a unui proces de evaluare, emis de furnizorul de formare autorizat (60 ore);

Pentru participare, se acordă la finalizarea cursurilor o subvenție de 5 lei/oră. 

*Aceasta se acordă pentru participarea integrală la cele trei cursuri, respectiv: 460 de ore de curs 

=> 2300 lei. 

Oportunități Profesionale pentru Tineri prin Instruire și Orientare



DATE DE CONTACT
 A.D.P.S.E. CATALACTICA

 Persoane de contact: 

Ciorac Monalisa

Adresă de email: monalisa.ciorac@gmail.com

Tel: 0727802167

Țoncu Catrinel

Adresă de email: catrineltoncu@yahoo.com

Tel: 0725938593

Pălan David

Adresă de email: davidradujr24@gmail.com

Tel:0784238833
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