Anexa la Referatul nr. 48266/31.03.2026

SALARII DE BAZA PENTRU APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI SLOBOZIA

- FUNCTII PUBLICE $| CONTRACTUALE AFERENTE FAMILIEI OCUPATIONALE “ADMINISTRATIE”, stabilite conform Legii cadru nr. 153 /2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si aprobate prin HCL nr.212 /29,08.2024

|. SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI

A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

D Nivel | saLaRIUL DE
crt. FUNCTIA GRAD ) BAZA
studii
1|Secretar municipiu Il S 19300
2|Arhitect sef Il S 18508
3|Director executiv Il S 15071
4|Sef serviciu L S 11370
B) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Nr. FUNCTIA Grad Nivel SALARIUL DE BAZA (lei)
et profesional studii Gradatia0 | Gradatia 1 | Gradatia2 | Gradatia3 | Gradatia4 | Gradatia 5
1|Auditor Superior S 7932 8527 8953 9401 9636 9877
| 2|Consilier, Consilier achizitii Superior S 7668] 8243 8655 9088 9315 9548
| 3lpublice, Expert, Inspector, Principal S 7139 7674 8058 8461 8673 8889
4lInspector protectie civild, Consilier [Asistent S 6610 7106 7461 7834 8030 8231
| 5|juridic Debutant s 5817 6253 6566 6894 7067 7243
| 7|Referent Superior M 4759 5116 5372 5640 5781 5926
_8 Principal M 4496 4833 5075 5329 5462 5598
9 Asistent M 4231 4548 4776 5015 5140 5268
10 Debutant M 4180 4494 4718 4954 5078 5205
1. SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL
A) FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
:,2 FUNCTIA GRAD Nivel SALARIU DE
' . BAZA
studii
1|Administrator public Il S 21151
2|Director de cabinet Il S 13220
B) FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Nr. FUNCTIA Grad/ Nivel SALARIUL DE BAZA (lei)
ert treaptd " - Gradatia0 | Gradatial | Gradatia2 | Gradatia3 | Gradatiad4 | Gradatia 5
profesionald studii
| _1{Consilier 1A S 7668 8243 8655 9088 9315 9548
| 2] 1 S 7139 7674 8058 8461 8673 8889
_3 1 S 6610 7106 7461 7834 8030 8231
4 Debutant S 5817 6253 6566 6894 7067 7243
S[inspector (Sef S.V.5.U) 1A SSD 6610, 7106 7461 7834 8030 8231
| _6|Referent 1A M 4759 5116 5372 5640 5781 5926
| 7 | M 4496 4833 5075 5329 5462 5598
|8 1 M 4231 4548 4776 5015 5140 5268
9 Debutant M 4180 4494 4718 4954 5078 5205
10|Administrator [ M 5817 6253 6566 6894 7067 7243
11|Sofer [ M,G 4759 5116 5372 5640 5781 5926
12|Magaziner - M,G 4231 4548 4776 5015 5140 5268
13|Muncitor calificat | M,G 4169 4482 4706 4941 5065 5191
14]Ingrijitor - M,G 4070 4375 4594 4824 4944 5068
NOTA:

* Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

. Salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baz pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea

153/2017.

eSporul pentru persoane cu handicap se acorda conform art. 22 din Legea cadru nr. 153 /2017 act, prevederilor H.G. 751/2018 precum si art. 86 alin 2

din L 448/2006 act.

” Cot Valoare bruta
Functia Bazd de calcul ota aloa o
procentual lunara
Consilier grad profesional superior
e Sl B 9548 15% 1432

gradatia 5




e Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazd de majorarea salariului de bazd cu 10 %, conform art. 15 din Legea
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu modificarile §i completarile ulterioare.

) « Cota Valoare brutd
Functia Bazd de calcul
procentual lunara
Sef serviciu gradul Il 11370 10% 1137
Con5|ll.er grad profesional superior 9548 10% 955
radatia 5
Consilier grad profesional principal
) 8673 10% 867
gradatia 4
Inspector grad profesional 2461 10% 246
rincipalgradatia 3

e Conform art. LIV din O.U.G. nr. 7 /2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative , precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru
cresterea capacitdtii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale, prin derogare de la prevederile art. 14 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, in anul 2026, de la intrarea in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta, personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de
Valoarea bruta lunard a
Functia indemnizatiei pentru titlul
stiintific de doctor

Arhitect sef 500

@ Potrivit art. 16 din L 153 /2017act si 0.U.G. nr. 141 /2025,

(1)Personalul din institutiile si/sau autoritdtile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilien{a prevézut la art. 6 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei
pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare i rezilientd, aprobatd prin Legea nr.
230/2021, cu modificarile 5i completarile ulterioare, beneficiaza de majorarea salariilor de baz3, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare cu pand la 40%, indiferent de numdrul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu
timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

(2*1)Prin exceptie de la prevederile art. 11 alin. (4), pentru personalul din aparatul propriu de la nivelul consiliilor judetene, primariilor si consiliilor
locale sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local si judetean din subordinea acestora, dupa caz, nominalizat in echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea
Mecanismului de redresare si rezilientd prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea
Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificérile si completdrile ulterioare, nivelul veniturilor salariale,
majorate potrivit alin. (1), nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, vicepresedinte al consiliului judetean sau a
viceprimarului municipiului Bucuresti, dupa caz, corespunzator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
Primaria Municiniului Bucuresti. maioratd notrivit alin. (2). in limita bugetului anrobat cu aceast3 destinatie.

e Conform Legii nr. 153 /2017 si art. XV pct.3 din OUG. nr.141/2025, venitul salarial al Primarului cuprinde indemnizatia lunard 21735 si majorarea
acesteia cu 40%.

eConform Legii nr. 153 /2017 si art. XV pct.3 din OUG. nr.141/2025 , venitul salarial al Viceprimarului cuprinde indemnizatia lunard 19320 si
majorarea acesteia cu 40%.

e Potrivit art. 18 alin.(1) din Legea-cadru nr.153 /2017,cu modificarile si completarile ulterioare, ordonatorii de credite acorda lunar, pentru
personalul incadrat ale cdrui salarii lunare sunt de pana la 6.000 lei net inclusiv, o indemnizatie de hrana de 347 lei lunar.
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