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nr. )5 L /14.08.2026

ANUNT

Primaria Municipiului Slobozia cu sediul in Slobozia, strada Episcopiei nr. 1, organizeaza concurs

pentru ocuparea functiei publice, de executie, vacantd de Consilier juridic, clasa |, grad profesional
debutant din cadrul Compartimentului Juridic, Contencios, Administrativ.

Pentru functia publicd mentionatd, durata normald a timpului de munci este de 8 ore /zi,

respectiv 40 ore /sdaptdmana.

1. Pot participa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta, de

Consilier juridic, clasa |, grad profesional debutant, persoanele care indeplinesc cumulativ urmétoarele
conditii:

b.
C.

1.1Conditii generale:

- Conditiile prevazute la art. 465 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

1.2 Conditiile stabilite potrivit fisei postului:

Studii universitare de licentd absolvite cu diplom& de licenta sau echivalent3 in domeniul de

studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental) - Stiinte juridice (Ramura de stiinta);

Vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice -;

Cunostinte operare, concepte de baza ale tehnologiei informatiei - nivel de baza- se dovedeste in

cadrul probei de interviu
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2.Calendarul de desféisurare a concursului:
Data publicarii anuntului este 14.08.2026;
Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 14.08.2026 — 02.09.2026;
Perioada de verificare a eligibilititii candidatilor la concurs (selectia dosarelor de concurs): in
termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.
Proba scrisa va avea loc la sediul Primiriei Municipiului Slobozia in data de 15.09.2026, ora 11,00;
Proba interviului se va sustine la sediul Primériei Municipiului Slobozia, in termen de maximum
8 zile lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor probei scrise. Data si ora sustinerii interviului se
vor afisa odata cu rezultatele probei scrise.
Perioada depunere a contestatiilor: in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor
verificarii eligibilitatii candidatilor, respectiv de la data afisdrii rezultatelor obtinute la proba scrisd
sau la interviu.
Perioada solutionare a contestatiilor : in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului
dedepunere a contestatiilor.
3. Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b din Anexa nr.10 la 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, prin raportare la art. VIl din 0.U.G.
nr.121 /2023.;
copia cartii de identitate;
copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului ,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dup3 caz;




Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e)din Anexa nr.10 la
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, conform
dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Adeverintele care au un alt format decat cel prevdzut la art. 137 lit. e) trebuie sd cuprindd
elemente similare acestuia din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile
ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurdrii activitatii, vechimea in muncé acumulats, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectioniri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza uunei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
cazierul judiciar;
Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publici competentd are obligatia s completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia
in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit
legii si procedurii aprobate la nivel institutional.
declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s3 ateste lipsa calittii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
nscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncd pentru motive disciplinare.
4. Modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs se poate depune la sediul Primériei Municipiului Slobozia, personal de catre
candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat, sau se poate transmite n
format electronic, la adresa de e-mail resurse.umane @municipiulslobozia.ro.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd, dupd terminarea
programului de lucru al autoritétii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovdrii concursului.
Fiecirui dosar de concurs i se atribuie un numir de inregistrare de la registratura autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeazd pentru comunicarea rezultatelor
probelor concursului de recrutare.
5. Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicats;
cu tematica Constitutia Romaniei, republicats;
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Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor dediscriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cumodificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Partea |, titlul 1 si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a 1V-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din
Ordonanta deurgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdarile ulterioare

cu tematica:Partea |, titlul | si titlul 1l ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

cu tematica: Capitolul | Dispozitii generale, Capitolul Il Procedura de solutionare a cererilor in
contenciosul administrativ.

Legea nr. 287/ 2009 republicatd, privind Cod civil, cu modificarile si completirile ulterioare,

cu tematica :

Cartea a lll-a Despre bunuri - Titlul | Bunurile si drepturile reale tn general, - Titlul Il Proprietatea
privata, - Titlul VI Proprietatea publica, Cartea a V-a Despre obligatii,

.Atributiile stabilite in fisa postului:

primeste si inregistreaza mandatele de executare comunicate de instantele judecitoresti;

tine evidenta persoanelor obligate sa presteze muncd in folosul comunitatii;

intocmeste documentele necesare repartizérii persoanelor la locurile de executare stabilite de
UAT;

colaboreaza cu institutiile si serviciile publice unde se executd activitatea;

monitorizeaza indeplinirea obligatiilor si centralizeaza pontajele si rapoartele de activitate;
intocmeste adrese, referate si sesizdri citre instante in situatiile prevézute de lege;

reprezintd UAT-ul in fata instantelor in cauzele privind executarea sanctiunii prestarii unei
activitati in folosul comunitatii;

Tntocmeste situatii statistice si rapoarte privind executarea mandatelor;

asigurd aplicarea prevederilor O.G. nr. 55/2002 si ale legislatiei privind executarea misurilor
neprivative de libértate;

acorda consultanta, opinia sa fiind consultativa, formuleaza punctul sau de vedere potrivit
prevederilor legale si a cazului sau profesional;

manifestd independenta in relatia cu organele de conducere, precum si cu orice alte persoane
din cadrul unitdtii; punctul de vedere formulat in legdturd cu aspectul juridic al unei situatii nu
poate fi schimbat sau modificat de cétre nici o persoana, mentinandu-si opinia legald formulata
initial,indiferent de imprejuriri;

opereaza in registrul electronic de evidentd a corespondentei;

solutioneaza corespondenta data prin rezolutie de la sefii ierarhici superiori;

informeazd neintarziat sefii ierarhici cu privire la eventuale disfunctionalititi referitoare la
indeplinirea atributiilor ce decurg din lege;

in colaborare cu celelalte structuri profesionale indeplineste orice alte sarcini prin dispozitia
scrisa a factorilor ierarhici superiori;

participd la arhivarea documentelor create si/sau pe care le instrumenteaza;

. participa la actiunile de serviciu in cadrul compartimentului si in afara lui;
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respecta si aplica prevederile ROF, ROI, Codul de conduita profesionala, precum si alte reguli
interne stabilite la nivelul conducerii Primariei Municipiului Slobozia;

respectd normele privind securitatea si sindtate in muncd, precum si cele privind situatiile de
urgenta;

prin acte de dispozitie indeplineste orice sarcini corespunzatoare pregatirii i competentei
profesionale, incredintate de factorii ierarhici superiori.

asigura confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le gestioneazd sau care provin din alte
surse, care necesita un asfel de regim;

are indatorirea s indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii ierarhici potrivit art.437 si
ale art.438 din 0.U.G. nr. 57/2019.

raspunde, potrivit legii, de indeplinerea atributiilor ce fi revin din functia pe care o detine,
precum si a atributiilor ce i sunt delegate.

va folosi bunurile primite in gestiune, pentru realizarea ssarcinilor specifice de serviciu, inclusiv
accesul la sistemul informatic numai in scopul desfasurarii activitatilor curente.

7.Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

a. adresa: Primdria Municipiului Slobozia, str. Episcopiei, nr. 1

b. telefon 0243231401, interior 272; Fax: 0243 212149

¢. e-mail: resurse.umane@municipiulslobozia.ro,

d. persoana de contact: Deda Maria - Sef serviciu /Serviciul Resurse Umane si Management
Institutional.
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Serviciul Resurse Umane si Management Institutional
Sef serviciu
Deda Maria



