ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA
Adres3: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1. 920023, Judetul 1alomita, CL)) 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149
Website: htips//municipiulsiobozia.ro, Email: office@municipiulslobozia.ro

Nr. 815 #4  /14.08.2026

ANUNT

Primaria Municipiului Slobozia cu sediul in Slobozia, strada Episcopiei nr. 1, organizeaza concurs
pentru ocuparea functiei publice, de executie, vacantd de Consilier juridic, clasa 1, grad profesional
principal din cadrul Compartimentului Juridic, Contencios, Administrativ.

Pentru functia publici mentionatd, durata normal3d a timpului de muncd este de 8 ore /zi,
respectiv 40 ore /sdptamand.

1. Pot participa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta, de
Consilier juridic, clasa I, grad profesional principal, persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii:

1.1Conditii generale:

- Conditiile prevdzute la art. 465 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile

si completdrile ulterioare;

1.2 Conditiile stabilite potrivit fisei postului:

a. Studii universitare de licentd absolvite cu diplomad de licentd sau echivalentd in domeniul de
studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental) - Stiinte juridice (Ramura de stiintd);

b. Vechime minimad in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice -5 ani;

c. Cunostinte operare, concepte de baza ale tehnologiei informatiei - nivel de bazd- se dovedeste in

cadrul probei de interviu

2.Calendarul de desfdsurare a concursului:

a. Data publicarii anuntului este 14.08.2026;
b. Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 14.08.2026 — 02.09.2026;
c. Perioada de verificare a eligibilitatii candidatilor la concurs (selectia dosarelor de concurs): in

termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

d. Proba scrisa va avea loc la sediul Primariei Municipiului Slobozia in data de 16.09.2026, ora 11,00;

e. Proba interviului se va sustine la sediul Primariei Municipiului Slobozia, in termen de maximum
8 zile lucradtoare de la data afisarii rezultatelor probei scrise. Data si ora sustinerii interviului se
vor afisa odata cu rezultatele probei scrise.

f. Perioada depunere a contestatiilor: in termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor
verificarii eligibilitatii candidatilor, respectiv de la data afisarii rezultatelor obtinute la proba scrisd
sau la interviu.

g. Perioada solutionare a contestatiilor : in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului
dedepunere a contestatiilor.

3. Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a. formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b din Anexa nr.10 la 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la art. VIl din 0.U.G.
nr.121 /2023.;

b. copia cartii de identitate;

¢. copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d. copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dup3 caz;




Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor este prevézut la art. 137 lit. e)din Anexa nr.10 la
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, conform
dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie sd cuprindd
elemente similare acestuia din care s3 rezulte cel putin urméatoarele informatii: functia/functiile
ocupatéd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitdtii, vechimea fn muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
cazierul judiciar;
Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularu! de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. In situatia
in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit
legii si procedurii aprobate la nivel institutional.
declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calititii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.
4. Modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs se poate depune la sediul Primariei Municipiului Slobozia, personal de cétre
candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat, sau se poate transmite in
format electronic, la adresa de e-mail resurse.umane @municipiulslobozia.ro.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd, dupd terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmdtoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pdna cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.
Fiecdrui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura autoritatii sau

institutiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeazd pentru comunicarea rezultatelor
probelor concursului de recrutare.
5. Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicats;
cu tematica Constitutia Romaniei, republicat3;




Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor dediscriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cumodificdrile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Partea I, titlul 1 si titlul Il ale partii a l-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din
Ordonanta deurgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare

cu tematica:Partea |, titlul | si titlul 1l ale pértii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile gi completérile ulterioare;

cu tematica: Capitolul I Dispozitii generale, Capitolul 1T Procedura de solutionare a cererilor in
contenciosul administrativ,

Legea nr. 134/ 2010, republicatd, privind Codul de procedurd civild, cu modificarile si
completérile ulterioare,

cu tematica: Cartea IDispozitii generale ; Cartea a II-a Procedura contencioasd, - Titlul
I Procedura in fata primei instante, Titlul I Caile de atac,

Legea 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

cu tematica: Titlul 1 Proceduri de prevenire a insolventei - Capitolul I Dispozitii generale,

Titlul I Procedura insolventei - Capitolul I Dispozitii comune.

6.Atributiile stabilite in fisa postului:

1.

2.

6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.

13.

sustine interesele autorititii locale in procese unde primiria este paratd pe o actiune in constatare,
invocand exceptia inadmisibilitatii daca exista o actiune in realizare a dreptului;

reprezintd interesele unitdtii administrativ-teritoriale (UAT) in fata instantelor de judecatd
(judecitorul-sindic), a practicienilor in insolventd (administrator/lichidator judiciar) si a altor
organe de jurisdictie;

intocmeste, semneaza si depune la termenele legale declaratiile de creantd pentru inscrierea
primariei in tabloul/tabelul creditorilor societatii debitoare;

formuleazi contestatii la tabelul preliminar/definitiv de creante in cazul in care drepturile
primdriei au fost nesocotite, precum si obiectiuni la rapoartele administratorului/lichidatorului
judiciar;

identificd si initiazd, dupd caz, actiuni pentru atragerea raspunderii personale/patrimoniale a
administratorilor sau asociatilor debitorului persoani juridicd, in conditiile legii insolventei;
verifica periodic stadiul dosarelor si respectarea termenelor de citre administratorul judiciar;
asigura asistentd juridicd Compartimentului Comunicare, Transparentd Decizionala si Guvernanta
Corporativa

initiazd, promoveazid si urmdreste actiunile juridice si executionale ce vizeazi recuperarea
creantelor al cérui titular este Municipiul Slobozia;

opereaza in registrul electronic de evidenta a corespondentei;

solutioneaza corespondentei date prin rezolutie de la sefii ierarhici superiori;

opercaza in registrul special instituit pentru evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor
judecatoresti;

informeazd neintdrziat sefii ierarhici cu privire la eventuale disfunctionalititi referitoare la
indeplinirea atributiilor ce decurg din lege;

in colaborare cu celelalte structuri profesionale indeplineste orice alte sarcini prin dispozitia scrisa
a factorilor ierarhici superiori;



14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

participd la arhivarea documentelor create si/sau pe care le instrumenteaz;
solutioneaza unele sesizari, scrisori, memorii, etc. ale cetatenilor;
participa la actiunile de serviciu in cadrul compartimentului si in afara lui;

respecta si aplica prevederile ROF, ROI, Codul de conduita profesionala, precum si alte reguli
interne stabilite la nivelul conducerii Primariei Municipiului Slobozia;

respectd normele privind securitatea si sdndtate in muncé, precum si cele privind situatiile de

urgentd;

prin acte de dispozitie indeplineste orice sarcini corespunzitoare pregatirii si competentei
profesionale, Incredintate de factorii ierarhici superiori.

asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le gestioneaza sau care provin din alte

surse, care necesita un asfel de regim;

are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici potrivit art.437 si art.

438 din O.U.G. nr. 57/2019.

raspunde, potrivit legii, de indeplinerea atributiilor ce i revin din functia pe care o detine,

precum si a atributiilor ce i sunt delegate.

va folosi bunurile primite in gestiune, pentru realizarea ssarcinilor specifice de serviciu, inclusiv

accesul la sistemul informatic numai in scopul desfasurarii activitatilor curente.

7.Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

a.

b
C.
d

adresa: Primaria Municipiului Slobozia, str. Episcopiei, nr. 1

telefon 0243231401, interior 272; Fax: 0243 212149

e-mail: resurse.umane@municipiulslobozia.ro,

Persoana de contact:Deda Maria-Sef serviciu/Serviciul Resurse Umane si Management
Institutional.

_ PRIMAR
POTOR DANUT-ALEXANDRU

Serviciul Resurse Umane si Management Institutional
Sef serviciu
Deda Maria |

X



