

















In acest context, turismul agricol si ecologic reprezintd o altd alternativd de dezvoltare
corelatd cu celelalte componente in crestere ale economiei locale.

In ceea ce priveste aparatul de specialitate al Primarului municipiului Slobozia este
organizat pe compartimente, potrivit structurii organizatorice aprobata prin H.C.L. nr.
45/28.04.2016, asigurdnd ducerea la indeplinire a hotdardrilor Consiliului Local
Slobozia, dispozitiilor Primarului Municipiului Slobozia, precum si a altor atribufii
stabilite prin lege.

Primarul conduce serviciile publice locale, in conditiile prevazute de art. 61 alin. (5) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In activitatea sa, Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Slobozia rdspunde
de executarea lucrdrilor potrivit atributiilor stabilite in Regulamentul de Organizare si
Functionare, asigurdnd aducerea la indeplinire a actelor normative adoptate de
Parlamentul si Guvernul Romdniei, a hotdardrilor Consiliului Local Slobozia, precum si a

Disporzitiilor Primarului Municipiului Slobozia.



APARATUL DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI SLOBOZIA
La realizarea obiectivelor generale au contribuit obiectivele specifice indeplinite
prin activitatea tuturor structurilor din aparatul de specialitate al primarului si a
institutiilor subordonate . Va prezentim in continuare activitatea desfdsuratd in anul

2018 de structurile mentionate .

DIRECTIA ECONOMICA

1. Misiune si obiective pentru perioada raportatd .

Conform Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate, Directia Economica este directia de specialitate prin intermediul cdreia
autoritatea publica asigura managementul financiar-contabil, evidentele patrimoniale
pentru intreaga activitate economica a Municipiului Slobozia cdt si accesarea de fonduri
nerambursabile.

Directia Economicd si-a desfdsurat activitatea prin urmdtoarele servicii,
birouri si compartimente:
» Serviciul executie bugetard,
» Serviciul programe si strategii de dezvoltare locald;
» Biroul patrimoniu;

Serviciul _Executie Bugetard si-a desfdsurat activitatea prin intermediul

urmdtoarelor servicii, birouri si compartimente:
» Compartiment execufie bugetard,
» Compartiment administrare ANL.

Misiunea principald a serviciului executie bugetard este cea de elaborare a
proiectului bugetului pe baze fundamentate economic, legal si utilizarea acestuia ca
instrument eficient de management, de mobilizare si utilizare rationald a resurselor astfel
incdt acesta sa rdspundda nevoilor comunmitdfii, organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, acordarea vizei de control financiar preventiv pe
angajamentele legale si pe documentele previzute de O.M.F.P. nr. 1792/2002 privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institufiei, organizarea

contabilitdtii  cheltuielilor efectuate potrivit bugetului aprobat, a mijloacelor


















» Ordine publica si sigurantd nationald — cap. 61.02 cu o prevedere
bugetarcd de 5.355.500 lei, au fost efectuate pldti in suma de 5.109.510 lei, din care
cheltuieli de personal in sumad de 4.143.339 lei, cheltuieli cu bunuri si servicii in sumd de
568.620 lei si cheltuieli de capital in sumd de 397.551 lei, din care:

» Politia Locald - cu o prevedere bugetard de 5.225.500 lei, au fost
efectuate pldti in sumda de 4.984.296 lei, din care cheltuieli de personal in sumd de
4.143.339 lei, cheltuieli cu bunuri si servicii in sumd de 443.406 lei si cheltuieli de
capital in sumd de 397.551 lei;

» Serviciul Voluntar Situatii de Urgentd - cu o prevedere bugetard de
130.000 lei, au fost efectuate pldti in suma de 125.213 lei, din care cheltuieli cu bunuri si
servicii in sumd de 125.213 lei;

> Invigimant — cap.65.02 cu o prevedere bugetard de 12.650.906 lei, au
fost efectuate pldfi in sumc de 11.309.263 lei, din care cheltuieli de personal in suma de
1.717.902 lei, cheltuieli cu bunuri si servicii in sumd de 6.517.822 lei, asistentcd socialc
(CES) in sumc de 519.189 lei, burse in suma de 104.061 lei si cheltuieli de capital in
sumd de 2.450.289 lei;

» Sdndtate — cap.66.02 cu o prevedere bugetard de 2.403.111 lei, au fost
efectuate pldti in sumda de 2.265.061 lei, din care cheltuieli de personal in sumd de
2.084.167 lei, cheltuieli cu bunuri si servicii in sumd de 28.218 lei, subventii in sumd de
3.573 lei si transferuri in sumd de 149.104 lei.

» Culturd, recreere si religie — cap.67.02 cu o prevedere bugetard de
18.971.750 lei, au fost efectuate pldafi in sumd de 16.595.380 lei, din care cheltuieli de
personal in sumc de 5.183.542 lei, cheltuieli cu bunuri si servicii in sumd de 3.302.680
lei, transferuri in suma de 2.900.589 lei, alte cheltuieli in sumd de 3.560.950 lei si
cheltuieli de capital in sumc de 1.647.620 lei.

» Asistentd sociald — cap.68.02 cu o prevedere bugetard de 14.691.500 Iei,
au fost efectuate pldti in sumd de 13.657.2092 lei, din care cheltuieli de personal in sumd
de 6.976.887 lei, cheltuieli cu bunuri si servicii in suma de 1.924.399 lei, asistenta
sociald in suma de 4.426.580 lei, alte cheltuieli in sumda de 118.408 lei si cheltuieli de

capital in suma de 210.935 lei.
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Serviciul Programe si Strategii de Dezvoltare Locald

1. Misiunea si obiectivele serviciului in anul 2018 .

Serviciul Programe si Strategii de Dezvoltare Locald se afld in subordinea Directiei
Economice si are urmdtoarele responsabilitdfti principale:

» Initiaza relatii de cooperare si infrdatiri cu institutii si organizatii nationale i
internationale, precum si cu autoritdfi similare ale administrafiei publice locale
din strdindtate, in conformitate cu dispozifiile Legii nr. 590/2003, privind
tratatele si ale Legii nr. 215/2001, a administratiei publice locale, republicata in
anul 2007,

» Actualizeazd permanent baza de date referitoare la autoritdtile publice din
strdindtate care au incheiat acorduri de cooperare sau protocoale de infrdfire cu
autoritdtile administratiei publice locale; intocmeste fise de contact cu partenerii
externi §i asigurd relafii permanente la nivel interinstitufional, pe calea
corespondentei postale si prin schimburi informagionale pe cale electronicd,
folosind forme moderne de comunicare;

» Organizeazd, in colaborare cu celelalte compartimente, unitdfi aflate sub
autoritatea Consiliului Local vizitele oficiale ale unor delegafii si personalitdfi
din strdindtate in Municipiul Slobozia, si in mod corelativ, asigura deplasdrile
oficiale ale autoritdtilor publice locale in straindtate, la nivel de primar,
reprezentanti ai Consiliului Local si personal cu funcfii de conducere si de
executie din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Slobozia; in acest sens, intocmeste referatele de specialitate si asigurd, in
colaborare cu celelalte compartimente, logistica necesard acestor evenimente §i
actiuni;

> In indeplinirea atribuiunilor de serviciu, colaboreazd cu structurile similare
constituite la nivelul Ministerului Afacerilor Externe, Ministerului Dezvoltarii
Regionale si  Admmistratiei  Publice, Ministerului  Internelor, Asociafia
Municipiilor din Romdnia;

» Monitorizeazd permanent Programele Operationale Sectoriale si Programul
Operational Regional pentru perioada de finantare 2014 - 2020, urmdrind
lansarea cererilor de oferte si aparitia Ghidurilor de finanfare specifice axelor
prioritare si domeniilor majore de interventie;

» Analizeazd si  sintetizeazd — oportunitdtile de finantare pentru realizarea
obiectivelor de dezvoltare prevazute in Strategia privind dezvoltarea durabild a
Municipiului Slobozia 2014 - 2020 si in baza acestora propune teme de proiecte;

» Colaboreaza cu serviciile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului  Slobozia  pentru obfinerea avizelor, certificatelor, referatelor
solicitate la depunerea cererilor de finantare;

» Asigurd si coordoneazd depunerea cererilor de finantare, urmdreste aprobarea
acestora si monitorizeazd toate etapele de implementare si postimplementare ale
proiectului;

» Colaboreaza, impreund cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Slobozia, la elaborarea prognozelor si
strategiilor de dezvoltare locald, specifice administratiei publice locale;

15



2. Indici de performantdin 2018 .
Astfel, avdnd in vedere atributiile enumerate, se pot identifica urmdtorii indici de
performantd:

Nr- . 5 Pondere
Cri Indice de performantc realizare

Inifierea de relafii de cooperare i infrdfivi cu institufii si organizatii
1 nationale si internationale, precum si cu autoritafi similare ale | 60%
administratiei publice locale din strdindtate

Organizarea, in colaborare cu celelalte compartimente, unitdfi aflate
sub autoritatea Consiliului Local, vizitele oficiale ale unor delegatii
si personalitdfi din strdindtate in Municipiul Slobozia, si in mod
2. corelativ, asigurarea deplasdrilor oficiale ale autoritdtilor publice | 100%
locale in straindtate, la nivel de primar, reprezentanti ai Consiliului
Local si personal cu functii de conducere si de executie din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Slobozia

Colaborarea permanentd cu structurile similare constituite la nivelul
Ministerului Fondurilor Furopene, Ministerului Afacerilor FExterne,
Ministerului  Dezvoltarii  Regionale si  Administratiei Publice,
Asociatia Municipiilor din Romdnia

100%

Monitorizarea permanentd a Programelor Operationale Sectoriale, a
Programului Operational Regional, precum si a altor programe ce
vizeazd fonduri nerambursabile, pentru perioada de finantare 2014 -
2020, urmarind lansarea cererilor de oferte si aparitia Ghidurilor de
finantare specifice axelor prioritare si domeniilor majore de
intervenfie

90%

Analizarea si  sintetizarea oportunitdfilor de finantare pentru
5. realizarea obiectivelor de dezvoltare si in baza acestora, propunerea | 80%
temelor de proiecte

Colaborarea cu serviciile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului  Municipiului ~ Slobozia pentru obfinerea avizelor,
certificatelor, referatelor solicitate la depunerea cererilor de
finantare

100%

Asigurarea §i coordonarea depunerii cererilor de finantare,
5. urmdrirea aprobdrii acestora si monitorizarea tuturor etapelor de | 100%
implementare §i postimplementare ale proiectului

Colaborarea, impreund cu celelalte compartimente din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Slobozia, la
elaborarea prognozelor i strategiilor de dezvoltare locald, specifice
administratiei publice locale

100%

Intocmirea referatelor de specialitate in domeniul de activitate al
7. serviciului pentru proiectele de hotdardri, in vederea promovarii lor in | 100%
Consiliul Local
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Colaborarea, prin stabilirea de parteneriate, cu factori interesati in
elaborarea de propuneri de finantare din fonduri nerambursabile
europene pentru proiecte de interes local, in concordantd cu
prioritdtile de dezvoltare locald identificate

90%

Participarea la seminarii si cursuri de perfectionare in domeniul
managementului proiectelor si programelor finantate din granturi | 80%
nationale si internationale

10.

Participarea la discutiile Comisiilor, inaintea sedintelor Consiliului
Local, pentru a rdaspunde la intrebarile specifice privind | 90%
implementarea proiectelor

11.

Asigurarea arhivarii §i buna pdstrare a documentatiilor proiectelor

0
implementate 100%

3. Scurtd prezentare activitdfi desfasurate in anul 2018 :

>

>

>

>

Intocmire Raport privind durabilitatea investitiei pentru proiectul ,,Sald de
gimnastica Liceul Pedagogic Matei Basarab - Lotul 1V, Slobozia™, proiect aflat in
anul 3 post-implementare;
Intocmire Raport privind durabilitatea investitiei pentru proiectul ,, Utilitdi
platforma industriala IMM - Slobozia™, proiect aflat in anul 4 post-implementare;
Intocmire Raport privind durabilitatea investitiei pentru proiectul ,,Centrul
National de Informare si Promovare Turistica Slobozia”, proiect aflat in anul 3
post-implementare;
Semnare contract de finantare si implementare proiect ,Mdsuri integrate de
prevenire a corupfiei la nivelul autoritdtilor si institutiilor publice din municipiul
Slobozia”, proiect depus in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa 2014 - 2020;
Intocmire rapoarte de progres lunare si trimestriale pentru proiectul ,, Reabilitare
Junctionald a Pietei Revolutiei - Slobozia™
Depunere Cerere de finantare pentru proiectul ,,Crearea, reabilitarea,
modernizarea si extinderea sistemului de iluminat public in Municipiul Slobozia™
in cadrul Programului Operational Regional 2014 - 2020, Axa 3;
Intocmire documentatii tehnico-economice in vederea depunerii cererilor de
finantare, astfel:

- D.A.LIL Reabilitarea cdilor de rulare ale transportului public in

Municipiul Slobozia;
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SE Sistem inteligent de trafic management si monitorizare bazat pe solutii
innovative in Municipiul Slobozia;

SE Sistem alternativ de mobilitate urbana uftilizdnd statii automate de
inchiriere a bicicletelor;

D.A.L.I. Regenerarea spatiului urban zona “Ordselul Copiilor”;

D.A.LI Cresterea mobilitdtii urbane in cadrul zonei pietonale Casa
Armatei din Municipiul Slobozia;

SI Retea integratd de piste de biciclete pentru facilitarea mobilitdtii
alternative nepoluante;

SE Modernizarea transportului public din Municipiul Slobozia ( plus
construire depou);

SE Cresterea calitdtii serviciilor sociale si asigurarea educatiei timpurii
in Municipiul Slobozia prin construirea si dotarea unei gradinife ( zona
Bora);

SE Reducerea emisiilor de carbon prin realizarea unui terminal
intermodal de transport public al Municipiului Slobozia,

SF Crearea, reabilitarea, modernizarea si extinderea sistemului de
iluminat in Municipiul Slobozia;

Studiu de oportunitate privind modernizarea transportului public local in
Municipiul Slobozia.

D.A.L.I , Reabilitarea, modernizarea si conectarea zonei pietonale dintre
strazile lalomitei si Aleea Pietii cu acces la Bulevardul Matei Basarab, la

zona extinsd de mobilitate urband” .

Depunere documentatii pentru obtinerea avizelor solicitate prin certificatele

de urbanism aferente proiectelor ce urmeazd a fi depuse in cadrul Programului

Operational Regional 2014 - 2020, Axa 4,

Biroul Evidentd Patrimoniu

1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare:

Biroul Evidenta Patrimoniu are misiunea de a administra patrimoniul public si

privat al municipiului Slobozia. O altd misiune a serviciului este vdanzarea locuintelor din

Jondul locativ de stat si din blocurile ANL si a terenurilor apartindnd domeniului privat

18



al unitdtii administrativ teritoriale, destinate construirii, in conditiile Legii nr.215/ 2001
si a Legii nr. 152/1998.

2. Indici de performantd, cu prezentarea gradului de realizare a acestora:

Indicatori de performantd Realizat
(pondere)
Program de lucru cu publicul 100%
Insusirea noutdtilor legislative 100%
Analizarea dosarelor de cumpdrare a locuintelor 100%

Analizarea dosarelor de cumpdrare a terenurilor detinute in | 100%

concesiune/superficie/inchiriere

Intocmirea documentatiei pentru transmiterea in administrare | 100%

sau folosinta gratuitc a imobilelor

Intocmirea documentatiei necesare actualizarii Hotdardrii de | 75%
Guvern si a Hotardrii de Consiliul Local privind inventarul

bunurilor din domeniul public si privat al Municipiului Slobozia

Intocmirea cu respectarea legalitdtii, a documentatiei necesare

in vederea propunerilor de Hotdrdri de Consiliul Local 100%

Intocmirea cu respectarea legalitdtii, a Protocoalelor de | 100%
predare-preluare privind transmiterea in administrarea sau in

folosinta gratuita a unor imobile.

Incheierea contractelor de vinzare-cumpdrare, schimb, acte de | 100%
dezmembrare, de alipire, in formd autenticd la notariat pentru

imobilele din domeniul privat al municipiului Slobozia

Inventarierea locurilor de parcare in municipiul Slobozia. 100 %

Analizarea dosarelor privind locurile de parcare in parcarile de | 100 %

resedin{d.

Sustinerea de noi sesiuni de atribuire/licitatiei a locurilor de | 100 %

parcare.

Intocmirea contractelor de inchiriere/de comodat privind | 100 %

locurile de parcare.
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Redactarea raspunsurilor 100%

Corespondenta interinstitutionalc 100%

Corespondenta intrainstitutionald 100%

3. Scurtd prezentare a programelor desfdsurate si a modului de raportare a
acestora la obiectivele primdriei .

Biroul Evidentd Patrimoniu are ca principale obiective administrarea
patrimoniului public si privat al Municipiului Slobozia, vdanzarea locuintelor din fondul
locativ de stat si  din blocurile ANL, vdnzarea terenurilor detinute in
concesiune/superficie/inchiriere, transmiterea in administrare sau in folosintd gratuitd a
imobilelor.

3. 1.Modalitati de indeplinire a obiectivelor:

» program de lucru cu publicul: verificarea documentelor, primirea
completarilor, eliberarea documentelor, consilierea cetdtenilor,
preluarea cererilor/ solicitdrilor, emiterea adreselor de rdspuns,

» participarea, in comisiile de preluare sau predare a bunurilor din
patrimoniul public si privat al Municipiului Slobozia;

» intocmirea referatelor de Disporzitii sau de Hotdrdri cu privire la
activitati din domeniul specific;

» intocmirea rapoartelor si situatiilor solicitate atdt la nivel intern cdt si
extern,

» se intocmeste documentatia necesard in vederea aprobdrii vanzdrii
locuintelor si terenurilor ce fac obiectul Legii nr. 152/1998 si a Legii nr.
215/2001;

» participarea la activitatea de inventariere anuald a bunurilor din
patrimoniul Municipiului Slobozia,

»  intocmirea documentatiei privind propunerile pentru casare si scoaterea
din functiune a bunurilor din patrimoniul Municipiului Slobozia;

» actualizarea inventarului domeniului public si privat al Municipiului
Slobozia;

» participarea la inventarierea pe teren a locurilor de parcare din

Municipiul Slobozia;
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>

se intocmeste documentatia necesard in vederea {transmiterii in
administrare sau folosintda gratuitd a imobilelor,

se asigura relatia oficiald cu birourile notariale  pentru
vanzarea/cumpdrarea bunurilor din domeniul public sau privat al
Municipiului Slobozia;

se asigurd intocmirea contractelor de vdnzare-cumpdrare pentru
locuingele definute de persoanele fizice beneficiare de contracte de
inchiriere;

se asigurd intocmirea contractelor de vdnzare-cumpdrare pentru
terenurile definute de persoanele fizice sau juridice beneficiare de
contracte de concesiune/superficie/inchiriere;

se asigurd intocmirea actelor de dezmembrare, alipire pentru imobilele
detinute de persoanele fizice sau juridice beneficiare de contracte de
concesiune/superficie/inchiriere;

analiza dosarelor pentru atribuirea de locuri de parcare cetdgenilor
interesafi;

analiza dosarelor pentru defincdtorii de abonamente in vederea intocmirii
contractelor de inchiriere/de comodat privind locurile de parcare;
intocmirea  contractelor  de  inchiriere  conform  conditiilor
Regulamentului pentru atribuirea / administrarea parcarilor de resedintc
in Municipiul Slobozia ;

asigurarea evidentei gestiunii locurilor de parcare;

asigurarea inregistrarii modificarilor intervenite in gestiunea situatiilor
locurilor de parcare in ceea ce priveste: transferurile, vacantdrile,

renungdrile, inregistrare locuri noi, relocdri;

In perioada 0lianuarie 2018 - 31 decembrie 2018 au fost duse la indeplinire un

numar de 61 de Hotdardri ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia structurate

astfel:
>

un numdr de 9 Hotdrdri ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia

privind completarea si modificarea inventarului domeniului privat;
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» un numdr de 8 Hotdrdri ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia
privind completarea si modificarea domeniului public;
» un numdr de 5 Hotdrdri ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia
privind transmiterea de bunuri;
» un numar de 12 Hotdrdri ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia
privind vanzarea locuintelor A.N.L.;
» un numar de 6 Hotdrdri ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia
privind vdanzarea terenurilor concesionate;
» 1 (una) Hotardre a Consiliului Local al Municipiului Slobozia privind
vdnzarea la licitatie a punctului termic numdrul 9;
» un numar de 5 Hotdrdri ale Consililui Local al Municipiului Slobozia
privind schimbul unor terenuri;
» un numdr de 1 Hotdrdri ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia
privind dezmembrarea unor imobile;
» un numdr de 3 Hotdrdri ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia
privind alipirea unor imobile;
» un numdr de 1 Hotdrdri ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia
privind revocarea unor Hotdrdri ale Consiliului Local;
In cursul anului 2018, au fost intocmite urmdtoarele acte astfel:
» un numdr de 18 de contracte de vanzare cumpdrare autentificate pentru
locuinte si terenuri;
> un numadr de 1 contracte de dezmembrare a unor immobile;
» un numdr de 4 Protocoale de predare-preluare privind transmiterea in
administrarea sau in folosinta gratuita a unor imobile;
» un numdr de 1.187 contracte de inchiriere/de comodat privind locurile
de parcare.
4. Nerealiziri, cu mentionarea cauzelor acestora .
Nerealizarea intabuldrii a unor imobile care fac parte din inventarul domeniului
public si privat al Municipiului Slobozia, din cauza nerespectdrii termenelor de cdtre

institutia abilitatd.
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5. Propuneri pentru imbundtditirea activitdtii si influenta asupra activitdtii
intregii primdrii.

Alocarea de resurse financiare pentru serviciile de evaluare, serviciile de
topografie si cadastru si servicii de evaluare a performantei energetice privind
actualizarea bunurilor care fac parte din inventarul domeniului public si privat al
municipiului Slobozia;

Cresterea ponderii activitdtii informatizate prin achizitionarea de programe
speciale pentru crearea bazelor de date in corelare cu Serviciul Fxecutie Bugetard
privind evidenta bunurilor care compun patrimoniul public si privat al muncipiului
Slobozia;

Achizifie aplicatie informatica privind evidenta situatiei locurilor de parcare
care sd faciliteze accesul si informarea completd si corectd a cetdgenilor, dar si cresterii

eficientei gestiondrii parcarilor de resedintc .

DIRECTIA IMPOZITE SI TAXE LOCALE

In anul 2018 Directia Impozite si Taxe Locale din cadrul Primdriei Municipiului
Slobozia si-a desfasurat activitatea cu un numar de 31 angajafi, din care 3 personal de
conducere si 28 personal de execufie, in cele doua servicii, respectiv Serviciul
Digitalizare, Evidenta, Stabilire, Urmarire, Incasare Imporzite si Taxe Locale, Control si
Inspectie Fiscald, Autorizari Activitagi Comerciale si Serviciul Executare Silita Persoane
fizice si juridice, Amenzi si alte Venituri.

1. Misiune si obiective

Directia Impozite si Taxe Locale prin serviciile sale de specialitate, asigurd
colectarea impozitelor si taxelor locale constatarea si verificarea materiei impozabile,
impunerea tuturor contribuabililor persoane fizice si juridice, urmdrirea si executarea
silita a creangelor fiscale/bugetare, solutionarea contestatiilor formulate impotriva
actelor administrative fiscale, consilierea fiscald, in conformitate cu prevederile Codului
fiscal, ale Codului de procedura fiscala si a celorlalte acte normative in materie,
adoptate de cdtre autoritdfile centrale sau locale.

Intreaga structura organizatoricd a Directiei Imporzite si Taxe a fost dezvoltatd si

adaptata astfel incat sd raspundc tuturor necesitatilor cetdtenilor municipiului.
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speciale, caiet de sarcini, libera trecere,

venituri din B.1./C.1) 3407,12 68%
Venituri  din  capital  (venituri  din

valorificarea unor bunuri ) 705 719,87 102%
Subventii 3428,09 2128,84 62%

3. Scurtd prezentare a activitifilor desfasurate in perioada analizatd in cadrul
serviciilor Directiei Impozite si Taxe .

3.1. In perioada 01.01.2018-31.12.2018, inspectorii din  cadrul
Compartimentului stabilire, constatare, impunere impozite, taxe si alte venituri —
persoane fizice, au emis si solufionat un numdr de 38.371 documente din care:

» Certificate de atestare fiscald 6450,
> Inregistrari clidiri, teren, mijloace de transport 5133;
» Scaderi din evidenta fiscald a contribuabililor care au incheiat contracte de
salubritate cu operatorul 400;
Modificari roluri/reunire roluri fiscale 14120,
Radieri mijloace de transport 1445;
Cereri recalculare impozit cldadire si teren 1033 ;

Cereri de compensare si restituirea sumelor achitate in plus 4520,

Y V. V V VY

Cereri pentru aplicarea scutirii conform prevederilor Legii nr. 207/2015 privind
Codul fiscal 817,
» Diverse comunicdri catre institufii publice (Politie, Judecdtorie, executori
bancari, executori judecdtoresti, Administratia Judeteana a Finantelor Publice)
4328,
» Solicitdri de informatii de la diferite institufii publice in vederea clarificdrii si
stabilirii reale a situatiei fiscale 125;
3.2. In perioada 01.01.2018 — 31.12.2018 activitatea Compartimentului
Executare Silitd - Persoane Fizice/Juridice a constat in emiterea deciziilor de impunere
aferente anului 2018 - 23.556, transmiterea de somafii/titluri executorii, preluarea in

debit a proceselor verbale de constatare a contraventiilor, prelucrarea si verificarea

25



documentelor in vederea aplicarii masurilor de executare, infiinfarea de popriri,
emiterea documentelor de sistarea a popririlor, intocmirea proceselor verbale de
sechestru, intocmirea dosarelor de insolvabilitate, intocmirea proceselor verbale de
scadere a debitelor aflate in evidenta persoanelor fizice sau juridice declarate
insolvabile, activitdti de arhivare, alte activitafi specifice. Toate aceste activitdfi au dus
la prelucrarea unui numar de 50. 180 documente.

Prelucrarea i verificarea documentelor.

In vederea stabilirii patrimoniului debitorilor s-au efectuat o serie de verificdri
constdnd in comunicarea de adrese in vederea obfinerii informatiilor necesare de la
diversele institufii cum ar fi, Serviciul Public Comunitar de Evidentd a Persoanei,
Directia Judeteand Comunitard de Eviden{d a Persoanei, Casa Judeteand de Pensii,
O.C.P.L, etc. De asemenea, s-a purtat corespondentd cu organele fiscale pe a cdror razd
de competentd s-a ndascut debitorul si cu alte compartimente/servicii publice, in scopul
identificcrii eventualilor mostenitori. Aceste activitafi au dus la prelucrarea unui numar
de 2440 documente.

Emiterea si transmiterea de somatii.
Pentru debitele restante reprezentdnd impozit pe clidiri, pe teren si auto existente la

cele doud scadente, incepdnd cu data de 01.01.2018 s-au emis un numdr de 8.152

somatii si titluri executorii. Acestea s-au transmis in feren prin curieri cu scrisoare

recomandatd, procedura de comunicare fiind finalizata si prin publicitate (afisarea
pe Internet). Valoarea inscrisd in aceste titluri executorii este de 9.617.315 lei .

Ca urmare a aplicdrii acestor masuri de executare silitd, la bugetul local, s-a incasat

suma de 5.481.870 lei.
Infiintarea si sistarea popririlor.

S-au efectuat investigatii si s-a constatat ca debitorii au venituri supuse urmaririi si
executarii silite, drept pentru care s-a procedat la infiinfarea unui numdr de 2628
popriri. Valoarea inscrisd in adresele de infiintare a popririi fiind de 9.478.066 lei. Mai
mult, intrucdt o parte din debitele poprite au fost incasate din mai multe surse, s-a

procedat la emiterea unui numdr de 560 sistari.
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Procese verbale de sechestru.

In urma intocmirii proceselor verbale de sechestru pentru bunuri imobile si mobile,
in numdr de 24, pentru contribuabili persoane fizice/juridice, suma incasatd in urma
valorificarii bunurilor sechestrate a fost de 465.287 lei.

Dosarele de insolvabilitate.

In perioada 01.01.2018 — 31.12.2018 s-au efectuat verificdri in vederea declardrii
stirii de insolvabilitate. In urma verificirilor au rezultat 1207 procese verbale de
insolvabilitate, intocmite pentru persoanele fizice;

3.2. Ca urmare a colaboririi cu Tribunalul lalomita si Oficiul Registrul Comertului,
Compartimentul Executare Silita Persoane Juridice a intocmit 266 dosare de
insolvabilitate, conform Legii nr. 85/2014, si a radiat agentii economici din evidentele
fiscale, deoarece prin Sentingi Civild s-a dispus inchiderea procedurii insolvenfei i
radierea acestora din Registrul Comertului. S-au intocmit astfel referate de sccdere din
evidentele fiscale;

3.3. Compartiment amenzi.

In perioada anterior menfionatd s-au primit spre executare silitd un numdr de
11.347 procese verbale de constatare a contraventiilor dintre care, 230 au fost returnate
intrucdt nu indeplineau conditiile legale pentru executare, 4777 au fost verificate si
restituite intrucdt au fost achitate in 48 de ore. Un numar de 6340, cu o valoare totalc de
3.016.625 lei, au fost preluate in debit.

Procesele verbale de constatare a contraventiei au fost inregistrate in evidentele
fiscale in vederea executdrii silite, respectiv au fost transmise somatii si implicit titluri
executorii cdtre debitori.

3.4 Compartimentului de stabilire, urmarire, constatare §i executare silitd persoane
Juridice .

Compartimentului de stabilire, urmarire, constatare persoane juridice a emis §i

solutionat un numar de 4909 documente dintre care:
» Certificate de atestare fiscald 1810,
> Inregistrari clidire, teren, mijloace de transport 744;

»  Radieri mijloace de transport 235;
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» Cereri recalculare impozit cladire si teren, modificari baza de date
(rapoarte inspectii fiscale) 820,

»  Diverse comunicdri catre institutii publice (Politie, Judecdtorie, executori
bancari, executori judecdtoresti, Administratia Judeteana a Finantelor
Publice) 786;

» Solicitari de informatii de la diferite institufii publice in vederea clarificdrii
si stabilirii reale a situatiei fiscale 54;

» Au fost inaintate adrese agentilor economici, in vederea clarificdrii situatiei
patrimoniale, in cazul constatdrii unor neconcordante si in cazul in care s-a
constatat lipsa documentelor justificative (acte de dobdndire, balange de
verificare, extrase CF, certificate de inregistrare) 72;

» Au fost verificate 388 de declaratii privind taxele de afisaj, reclama si
publicitate, taxele de firmd calculate de agentii economici si au fost operate
in evidentele fiscale;

Tot ca urmare a aplicarii masurilor de executare silitc au fost actualizate §i
clarificate situatii patrimoniale ale societdfilor comerciale de pe raza municipiului
Slobozia.

3.5 Compartimentul incasare impozite si taxe (ghisee):
Numar total chitante emise in anul 2018 — 60.425 din care:
» 57.381 plati la ghiseu;
» 3044 pldti cu cardul;
» 282 plati online;
» 307 plati ghiseu.ro.

De asemenea a fost asiguratd activitatea de arhivare a tuturor documentelor
emise de catre Directia Impozite si Taxe Locale.

3.6 Compartiment Autorizare, Avizare Activititi Comerciale.

In perioada analizatd au fost eliberate 130 autorizatii privind activitatea de
alimentatie publica, alte activitdti recreative si distractive cu respectarea regulamentului
de autorizare a activitdtilor de alimentatie publicd si a prevederilor legale in materie, in

vigoare.
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Au fost efectuate peste 300 verificari in teren, acolo unde a fost cazul, impreund cu
Politia Locala, in vederea respectarii cerintelor si a prevederilor legale in materie
privind desfagurarea activitdtii autorizare si de ocupare a domeniului public.

S-au eliberat 240 de acorduri de ocupare a domeniului public cu respectarea
prevederilor legale in materie si a H.C.L. privind impozitele si taxele locale.

3.7 Compartimentul Control si Inspectie Fiscald.
» Au fost elaborate planuri de inspectie fiscala pentru contribuabilii persoane fizice

si juridice din municipiul Slobozia, pe zone si cartiere.

» Au fost verificate 500 autorizatii de construire ale contribuabililor persoane
fizice.

» Urmare verificarilor documentare si faptice s-au completat rolurile fiscale a 40
de contribuabili in vederea impozitarii cladirilor. S-au stabilit diferente, in plus,
in sumc de 129.047 lei.

Pentru diferentele stabilite suplimentar de inspectia fiscala s-au efectuat pldti in
sumd de 16.167 lei.

» S-au verificat faptic contribuabilii persoane fizice si juridice care desfasurau
activitate economicd fard a avea certificate de urbanism, si respectiv, care
aveau certificate de urbanism de schimbare a destinatiei cladirilor, dar care nu
au declarat corect destinafia respectivelor clddiri.

» Urmare verificdrii faptice s-a stabilit destinagia cladirilor si s-a corectat
impozitarea cladirilor, prin diferente in plus in sumd de 27.202 lei.

»  Pentru diferentele stabilite suplimentar de inspectia fiscald s-au efectuat pldti in
sumd de 11.225 lei.

» S-au verificat faptic contribuabilii persoane juridice care desfasurau activitate
economicd si care aveau panouri de afisaj, pentru care nu s-au depus declarafii
in vederea impozitdrii, motiv pentru care s-au emis un numar de 126 de adrese
prin care s-a stabilit corecta impozitare a acestora. S-au stabilit diferente, in
plus, in sumc de 12.997 lei. Pentru diferentele stabilite suplimentar de inspectia
fiscald s-au efectuat plafi in suma de 11.433 lei.

Aprecierea contribufiei inspectiei fiscale se concretizeaza prin urmdtoarele

aspecte:
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» atragerea unor sume in plus la bugetul local;
» intdarirea disciplinei fiscale cu privire la declararea de cdtre contribuabili a
bazelor de impozitare;
» efectuarea unor revizii a bazelor de date pe baza inspectiilor faptice realizate
la sediile contribuabililor;
Precizam cc in anul 2018 nu au fost cazuri de evaziune fiscalcd care sa conduca la
cercetarea penald a contribuabililor.

3.8 Modul de realizare a obiectivelor Directiei Impozite si Taxe Locale tn domeniul
serviciilor oferite.
Preocupadrile noastre privind imbunatatirea si modernizarea activitagilor proprii

urmaresc diversificarea serviciilor oferite contribuabililor urmdnd tendinta de
sincronizare cu standardele si exigentele actuale. Cresterea calitdfii serviciilor oferite
cetdatenilor si implicit crearea unei imagini favorabile institutiei sunt reflectate prin
implementarea sistemului de management al calitdtii si a standardelor de control
intern/managerial, prin reorganizarea spatiilor de lucru cu publicul si prin indeplinirea
urmdtoarelor obiective in domeniul calitatii:

Cdstigarea increderii contribuabililor, prin oferirea de servicii de calitate,
concretizate prin seriozitate si nivelul profesional ridicat al salariatilor si in acordarea
de informatii concrete, corecte si in conformitate cu prevederile legale;

Pentru atingerea acestui obiectiv, in vederea uniformizdrii activitdtii serviciilor
institufiei  §i  cresterea  eficientei acestora, la nivelul direcfiei au  fost
implementate/actualizate proceduri de lucru bazate pe legislatia aplicabild in domeniul
impozitelor si taxelor locale si pe legislatia conexd, inclusiv in ceea ce priveste tratarea
corespondentei, a reclamatiilor si petitiilor.

Eficientizarea activitdtii in relatiile cu contribuabilii si cu alte institufii, obiectiv
dus la indeplinire prin reducerea, cdt mai mult posibil, a timpului de redactare si
expediere a rdaspunsurilor la adrese, scrisori.

Imbundtdtirea permanentd a soft-ului existent pentru a obfine rezultate
performante si eficiente in colectarea impozitelor si taxelor locale, cu posibilitatea
adaugarii unor noi module de lucru;

Imbundtdtirea si actualizarea permanentd a site-ului institufiei pentru a oferi

posibilitatea contribuabililor de a avea acces la informatii in timp real si corect asupra
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impozitelor si taxelor locale. Site-ul institufiei este actualizat in permanentd, prin
postarea de articole cuprinzand informatii utile contribuabililor, noutdti privind
modalitagile de platc ;

4. Propuneri pentru imbundtdfirea activitifii si obiective pentru perioada imediat
urmdtoare .
4.1 Realizarea bugetului previzionat pentru anul 2019,

4.2 Cresterea incasdarilor realizate din obligafii de plati neachitate pand la
31.12.2018;

4.3 Mentinerea gradului de satisfactie a contribuabililor in raport cu activitatea
desfasuratd de angajatii directiei;

4.4 Imbundtdtirea permanentd a softului de gestiune a taxelor si impozitelor;

4.5 Implementarea declaratiilor on-line;

4.6 Realizarea unei arhive intr-un spatiu adecvat si proportional cu volumul de
documente emise;

Evolutia incasdrii principalelor venituri in perioada 2014-2018 :

mii lei

Denumirea indicatorilor 2014 2015 2016 2017 2018
Total venituri 102748 | 108186 | 104774 | 115886 | 82602
Venituri proprii

53978,8 | 56101 | 56950 64874 63009

Cote si sume defalcate din

impozitul pe venit 29800 30309 | 32170 36256 29872

Impozite si taxe pe proprietate 13103 14075 | 13325 13437 13804

Sume defalcate din t.v.a. 43582 43165 | 41998 49468 17378
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Taxa pe utilizarea bunurilor
(impozit auto, autorizatii de | 3566 3636 3749 3770 4832

functionare, taxa parcare)

Venituri din proprietate (chirii si

concesiuni) 2433 3301 | 3075 3119 4459

Vanzari de bunuri si servicii
(amenzi, taxe speciale, caiet de | 3295 2776 | 3150 3254 3407
sarcini, libera trecere, venituri

din B.L/C.I.)

Venituri din capital (venituri din

vanzarea bunurilor) 1151 1238 771 797 720
Subventii 3487 4849 5513 1544 2137
Sume primite de la U.E. 1701 4069 311 0 72

DIRECTIA TEHNICA

Compartiment Achizitii Publice si Concesiuni
1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare:
» Ulilizarea eficientd a fondurilor publice;
» Verificarea existentei fondurilor necesare pentru efectuarea achizitiei;
> Incheierea unor contracte de achizitii prin organizarea unor proceduri
eficiente;
» Asigurarea organizarii procedurilor de achizitii publice pentru toate

compartimentele Primdriei Municipiului Slobozia cu respectarea principiilor
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ce stau la baza atribuirii contractelor/acordurilor cadru de achizitie publica,
conform Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, intocmirea contractelor de achizitie publica, a
actelor aditionale si a rezilierilor acestora (dupad caz), conform legii;

» Aplicarea corectd a legislatiei privind atribuirea contractelor de achizitie
publica;

> Intocmirea Programului anual al achizitiilor publice ce va fi aprobat de
Ordonatorul Principal de Credite si de Serviciul Executie Bugetard, pe baza
bugetului aprobat prin Hotdardrea Consiliului Local;

» Demararea procedurilor de achizitie publica conform legislatiei in vigoare
corelatd cu valoarea de achizitie publica cuprinsa in Programul anual al
achizitiilor publice;

» Verificarea cu atentie a referatelor de necesitate si a valorilor propuse
pentru achizitii de lucrdri, servicii sau produse, avdndu-se in vedere
Programul anual al achizitiilor publice si Bugetul aprobat;

> Intocmirea Strategiei de contractare aferentd fiecdrei proceduri de achizitie
publica;

> Intocmirea documentatiei de atribuire si a documentelor suport;

» Transmiterea spre publicare de cdtre operatorul SEAP a invitatiilor/
anunturilor de participare/simplificate privind procedurile publice;

» Descarcarea ofertelor din S.E.A.P;

»  Asigurarea intocmirii documentelor privind instiintarea institutiilor cu rol de
verificare si control al achizitiilor publice, in conformitate cu prevederile
legale;

> Intocmirea si transmiterea situatiilor solicitate de cdtre autoritdtile de
control sau institutiile abilitate in acest sens.

2. Indici de performantd si gradul de realizare a acestora .

Din programul anual al achizitiilor publice aferent anului 2018 s-au realizat

obiectivele propuse pentru care a existat alocatie bugetara, restul achizitiilor urmdnd a fi

S ISPr

2019;
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anularea acesteia, conform Raportului procedurii nr. 12934/14.02.2018, deoarece nu a
fost depusa nicio oferta admisibild;

3. Achizitia de lucrari avdnd ca obiect: Extindere refele utilitafi si cdi de
circulatie in zona cartier Garii Noi din Municipiul Slobozia - alimentare cu apd,
canalizare menajerd si pluviald, cdi de circulatie rutierd si pietonald (proiectare,
asistentd tehnicd din partea proiectantului si executie de lucrdri), initiatd prin publicarea
in SEAP a anunfului de participare simplificat nr. 421601/23.01.2018, care a fost
finalizatd cu incheierea contractului nr. 68659/22.08.2018, in valoare de 4.132.235,63
lei;

4. Achizitia de servicii avdnd ca obiect: Elaborare studiu de fezabilitate -,, Sistem
alternativ de mobilitate urband utilizand statii automate de inchiriere a bicicletelor, in
municipiul Slobozia”, initiatd prin publicarea in SEAP a anuntului de participare
simplificat nr. 421611/25.01.2018, care a fost finalizata cu incheierea contractului nr.
48800/25.05.2018, in valoare de 65.000,00 lei;

5. Achizitia de lucrdri avdnd ca obiect: Retele utilitati aferente cartierului
rezidential Zona Gdrii Noi Municipiul Slobozia, in vederea realizdrii obiectivului-
sistematizare pe verticald/Drumuri, initiatd prin publicarea in SEAP a anunfului de
participare simplificat nr. 424857/16.03.2018, care a fost finalizatd cu incheierea
contractului nr. 70797/31.08.2018, in valoare de 6.722.298,30 lei;

6. Achizitia de servicii avdnd ca obiect: Studiu de fezabilitate pentru realizare
., Sistem inteligent de trafic management si monitorizare bazat pe solutii inovative”, in
municipiul Slobozia, initiatd prin publicarea in SEAP a anunfului de participare nr.
182464/05.02.2018, care a fost finalizatd cu incheierea contractului  nr.
50191/06.06.2018, in valoare de 96.000,00 lei;

7. Achizitia de servicii avdnd ca obiect: Realizarea documentatiei de avizare a
lucrarilor de interventii pentru ,, Reabilitarea, modernizarea si conectarea zonei
pietonale dintre strazile lalomitei si Aleea Pietei cu acces la Bd-ul. Matei Basarab, la
zona extinsd de mobilitate urband” in Municipiul Slobozia, initiata prin publicarea in
SEAP a anuntului de participare nr.182567/08.02.2018, care a fost finalizatd cu
incheierea contractului nr. 59718/07.07.2018, in valoare de 64.000,00 lei;
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8. Achizitia de servicii avdnd ca obiect: Servicii de elaborare Studiu de
Fezabilitate pentru ,,Crearea, Reabilitarea, Modernizarea si Extinderea Sistemului de
Iluminat Public in Municipiul Slobozia, initiatd prin publicarea in SEAP a anuntului de
participare nr. 183865/22.03.2018, care a fost finalizatd cu incheierea contractului nr.
60667/20.07.2018, in valoare de 24.510,00 lei;

9. Achizitia de servicii avdnd ca obiect: Servicii topo-cadastrale in vederea
realizarii lucrdrilor de inregistrare sistematicd in sectoare cadastrale pentru imobile din
extravilan/mixt-Municipiul Slobozia, inifiatd prin publicarea in SEAP a anunfului de
participare simplificat nr. SCN1003461/05.06.2018, care a fost finalizatd cu anularea
acesteia, deoarece nu a fost depusd nicio ofertd;

10. Achizitia de servicii avdnd ca obiect: Servicii de consultanta  pentru
elaborare cereri de finantare, initiata prin publicarea in SEAP a anunfului de participare
simplificat nr. SCN1015734, care a fost finalizatd cu incheierea contractelor:

nr.98786/13.12.2018: ,,Servicii de consultantd pentru elaborare cereri de
Sfinantare pentru Lotul 1 — Mobilitate Urband — 1. Sistem inteligent de management al
traficului si monitorizare bazat pe solutii inovative; 2. Reabilitare cdi de rulare ale
transportului public in Municipiul Slobozia; 3. Reabilitarea modernizarea si conectarea
zonei pietonale dintre strazile lalomitei si Aleea Piefei cu acces la bulevardul Matei
Basarab, la zona extinsa de mobilitate urband; 4. Cresterea mobilitdtii urbane in cadrul
zonei pietonale Casa Armatei; 5. Modernizarea transportului public din Municipiul
Slobozia; 6. Sistem alternativ de mobilitate urbanad utilizdand statii automate de inchiriere
a bicicletelor — Slobozia Bikecity, 7. Realizarea unui terminal intermodal de transport al
Municipiului Slobozia; 8. Retea integratd de piste de biciclete pentru facilitarea
mobilitdtii alternative nepoluante”, in valoare de 199.000,00 lei;

nr.98791/13.12.2018: ,,Servicii de consultanta pentru elaborare cereri de
finantare pentru Lotul Il - Regenerare Urband — Regenerarea spatiului urban zona
Oraselul Copiilor™,;

nr.98793/13.12.2018: ,,Servicii de consultantd pentru elaborare cereri de
finantare pentru Lotul Il — Revitalizarea sociala si dezvoltarea zonelor marginalizate —
Imbundtitirea regenerdrii fizice, economice si sociale a comunitdilor marginalizate in

municipiile resedintc de judet din Romdnia prin realizarea unei retele integrate de piste
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de biciclete pentru facilitarea mobilitdtii alternative nepoluante”, in valoare de
34.000,00 lei;
nr. 98793/13.12.2018: ,,Servicii de consultantd pentru elaborare cereri de
finantare pentru Lotul 11 — Revitalizarea sociald si dezvoltarea zonelor marginalizate —
Imbundtditirea regenerdrii fizice, economice si sociale a comunitdilor marginalizate in
municipiile resedintd de judet din Romdnia prin realizarea unei refele integrate de piste
de biciclete pentru facilitarea mobilitdatii alternative nepoluante”, in valoare de
42.000,00 lei;
nr. 98794/12.12.2018: ,,Servicii de consultantd pentru elaborare cereri de
Sfinantare pentru Lotul IV — Infrastructura educationald - Cresterea calitdtii serviciilor
sociale si asigurarea educatiei timpurii in Municipiul Slobozia prin constructia si
dotarea unei grdadinite (zona Bora)”, in valoare de 24.000,00 lei;
11. Achizitia de servicii avdnd ca obiect: Servicii topo-cadastrale in vederea realizarii
lucrarilor de inregistrare sistematica in sectoare cadastrale pentru imobile din
extravilanul Municipiului Slobozia, initiatd prin publicarea in SEAP a anunfului de
participare simplificat nr. SCN1019421/08.10.2018, care a fost finalizatd cu anularea
acesteia, deoarece nu a fost depusd nicio ofertd;
12. Achizitia de servicii avdnd ca obiect: Servicii de cadastru si topografie, initiatd prin
publicarea in SEAP a anunfului de participare simplificat nr. SCN1020639, care a fost
finalizata cu incheierea contractelor:
nr. 101503/ 28.12.2018: ,,Servicii de cadastru si topografie - Lotul I - Servicii de
cadastru si topografie pentru bunurile imobile din domeniul public si privat al
Municipiului Slobozia”, in valoare de 71.100,00 lei;
nr. 101497/ 28.12.2018: ,,Servicii de cadastru si topografie pentru identificare i
delimitare amenajament pastoral”, Lotul 11, in valoare de 18.750,00 lei;
13. Achizitia de servicii avdnd ca obiect: Servicii topo-cadastrale in vederea realizarii
lucrarilor de inregistrare sistematica in sectoare cadastrale pentreu imobile din
extravilanul Municipiului Slobozia, initiatd prin publicarea in SEAP a anunfului de
participare simplificat nr. SCN1024393/05.11.2018, care a fost finalizatd cu anularea

acesteia, deoarece nu a fost depusd nicio ofertd;
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14. Achizifia de lucrari avdnd ca obiect: Executie lucrdri de reparatii drumuri, prin
procedura de negociere fard publicare prealabild, care a fost finalizata cu incheierea
contractului nr. 61934/26.07.2018, in valoare de 24.310,86 lei;
15. Achizitia de servicii avdnd ca obiect: Servicii de paza si interventie la Statia de
pompare Chiciu Cdldrasi, prin procedura proprie offline, care a fost finalizata cu
incheierea contractului nr. 28974/28.02.2018, in valoare de 109.425,60 lei;
16. Achizitia de servicii avdnd ca obiect: Servicii de medicina muncii pe anul 2018, prin
procedura proprie offline, care a fost finalizatda cu incheierea contractului nr.
38281/02.04.2018, in valoare de 4.957,00 lei;
17. Achizitia de servicii avdnd ca obiect: Servicii postale si de curierat, prin procedura
proprie offline, care a fost finalizatd cu incheierea contractului nr. 38612/03.04.2018, in
valoare de 78.700,00 lei;
18. Achizitia de servicii avdnd ca obiect: Servicii de insotire transport valori monetare,
prin procedura proprie offline, care a fost finalizatd cu incheierea contractului nr.
49578/31.05.2018, in valoare de 9.525,36 lei;
19. Achizitia de servicii avdnd ca obiect: Servicii postale si curierat, prin procedura
proprie offline, care a fost finalizatda cu incheierea contractului nr. 101514/28.12.2018,
in valoare de 101.400,00 [ei.
In anul 2018, autoritatea contractanta Municipiul Slobozia, prin Compartimentul
Achizitii Publice si Concesiuni, a derulat un numar de 294 de achizitii directe, din care:
117 pentru achizitia de produse, 170 pentru achizitia de servicii si 7 pentru achizitia de
lucrari.
4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, respectiv pe obiective

In anul 2018, personalul din cadrul Compartimentului Achizitii Publice si
Concesiuni a intocmit si actualizat Programul Anual al Achizitiilor Publice pentru anul
2018 si anexa acestuia cu privire la achizitiile directe.

In ultimul trimestru al anului 2018, a fost elaborat, pe baza referatelor de
necesitate transmise de compartimentele autoritdtii contractante, Programul Anual al
Achizitiilor Publice pentru anul 2019, care cuprinde ftotalitatea contractelor de achizitie
publiccvacordurilor-cadru pe care autoritatea contractantd intentioneazd sa le atribuie

in decursul acestuia.
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Compartiment Investitii, Lucrdri Publice .

1. Misiune si obiective
Misiunea Compartimentului Investitii, Lucrari Publice este ca, impreund cu
celelalte servicii din cadrul Directiei Tehnice sa ofere servicii publice de calitate

cetdtenilor Municipiului Slobozia cu respectarea legislafiei in vigoare.
Compartimentul Investitii, Lucrdri Publice asigurad:

» urmarirea deruldrii corecte a contractelor de lucrari in vederea executiei
investitiilor, precum si a contractelor de prestdari servicii conexe acestora, pdnd
la faza incheierii receptiei finale, dar si initierea demersurilor necesare
promovarii unei investifii, in ceea ce priveste fundamentarea, oportunitatea §i

necesitateq executiei acesteiq,

» organizarea, pregdtirea si efectuarea receptiilor la terminarea lucrdrilor si a
receptiilor finale pentru obiectivele de investitii realizate de Municipiul Slobozia

si aprobate de Consiliul Local al Municipiului Slobozia,

»  monitorizarea permanentd, pe toata perioada deruldrii, a contractelor de
lucrari si servicii;
» colaboreazd cu Directia Economica la solutionarea problemelor legate de

decontarea lucrdrilor si transmiterea pe baza proceselor verbale de receptie a

valorii definitive a obiectivelor receptionate;

» urmdrirea derularii corecte a contractelor de investitii, precum si prestari de
servicii comexe acestora, pdnd la faza incheierii recepfiei finale, inclusiv
eliberarea garantiilor de buna executie.

2. Indicatori de performantd in anul 2018 .

> Corectitudinea urmdririi deruldrii contractelor incheiate in vederea realizdarii

lucrarilor/ serviciilor: realizat 100%;

» Gradul de implicare cu respectarea prevederilor Legii nr.10/1995 privind
calitatea in constructii, in coordonarea verificarilor pe teren a execufiei

lucrarilor, personal si prin proiectanti, inspectori si diriginti de santier autorizati
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in vederea solutiondrii neconformitdtilor si deficientelor semmnalate: realizat

100%;

» Gradul de implicare cu respectarea H.G.R nr.273/1994 pentru aprobarea
Regulamentului privind receptfia constructiilor, in realizarea receptiilor la

terminarea lucrdrilor si a receptiilor finale ale obiectivelor de investitii finalizate;

» Numdrul de necesitdfi identificate in materie de infrastructura fizicd si corelarea
Judicioasa cu resursele financiare in vederea respectarii termenului contractual

si a parametrilor calitativi corespunzatori lucrdrilor : realizat 90%;

» Respectarea termenului de rdspuns cu privire la corespondenta cu petenti,

institutii i societdfi: realizat 100%;

» Verificarea stadiilor de realizare a obiectivelor de investitii, in concordanta cu

documentatiile primite ;

» Lipsa erorilor la derularea contractelor de investitii, precum si prestdrii de
servicii conexe acestora, in vederea incheierii receptiei finale, inclusiv eliberarea

garantiilor.

3. Scurti prezentare a programelor desfisurate si a modului de raportare a

acestora la obiectivele Primiriei.

Pe parcursul anului 2018, Compartimentul Investitii, Lucrdri Publice in
colaborare cu Directia Fconomicd a colectat si prelucrat date in vederea demardrii
realizarii obiectivelor de investitii, date care au stat la baza intocmirii listei de investitii,
parte integrantd din bugetul anual de venituri si cheltuieli pe anul 2018. Pe parcursul
anului au fost efectuate rectificari bugetare, care au completat/modificat lista de
investitii, anexa la bugetul de venituri si cheltuieli.

In anul 2018 s-au finalizat si receptionat lucrdrile de executie la urmdtoarele

obiectivele de investitii:

1. Realizare instalatie de iluminat public si curenti slabi cartier Gdrii Noi —
lucrari executate de S.C EURO-AUDIT SERVICE S.R.L.Tdrgoviste in baza
Contractului de lucrari nr. 75702 din 02.11.2016 si receptionate prin

Procesul verbal la terminarea lucrdrilor nr. 5575 din 30.01.2018.
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2. Retele de aductiune apc Statia de Tratare — zona Parc. Refele de echilibrare

zona Parc MB — BL.B36 — bd. Chimiei — Casa de culturd — lucrdri executate
de S.C RECON & DOJE S.R.L. Bucuresti conform Contractului de lucrdri
nr.44789 din 09.06.2015 si receptionate prin Procesul verbal la terminarea

lucrarilor nr. PVR nr.68942/23.08.2018.

Mutare FDCP existent la intersectia dintre str. Penes Curcanul si str.
Colonel Popescu Ion, cartier Garii Noi, lucrari executate de S.C. NOVA
INSTAL PREST SR.L., in baza Contractului de Ilucrdri nr. 87009 din
29.10.2018 si receptionate prin Procesul verbal la terminarea lucrarilor nr.

97622/10.12.2018.

Realizare instalatie de alimentare cu energie electric a hidroforului
amplasat in incinta Cimitirului Municipal Slobozia din cartierul Bora —
lucrari executate de S.C. NOVA INSTAL PREST S.RL. in cadrul
Contractului de lucrari nr. 49897 din 05.06.2018 si receptionate prin
Procesul verbal de receptie nr. 74248 din 12.09.2018.

Pe parcursul anului 2018 au fost monitorizate contractele de lucrdri aferente

urmadtoarelor obiective de investitii demarate sau aflate in derulare dupd cum urmeaza:

1. Reabilitarea functionald Piata Revolufiei — conform Contractului de lucrari

nr.48.231 din 15.07.2014 incheiat cu Asocierea S.C Antrepriza de
Constructii Montaj nr.4 S.A. Bucuresti, S.C Compania Romprest Service
S.A. Bucuresti, TIAB. SA si S.C. OCTAGON CONTRACTING&
ENGINEERING S.A. Bucuresti;

2. Retele utilititi aferente cartierului rezidential zona Garii Noi din municipiul

3.

Slobozia - canalizare menajerd si pluviala — conform Contractului de

lucrdari nr. 39929 din 07.05.2015 incheiat cu S.C. CONCIVIC S.R.L.

Retele utilitafi aferente cartierului rezidential zona Garii Noi Municipiul
Slobozia, in vederea realizdrii obiectivului -  Sistematizare pe
verticald/drumuri, conform Contractului nr. 70797 din 31.08.2018 incheiat

cu S.C. OYL COMPANY HOLDING AG S.R.L.
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Pe parcursul anului 2018, urmare a expirdrii perioadei de garantie a

lucrarilor, au fost realizate receptiile finale la urmdtoarele obiective de investitii;

1.

Alimentarea cu energie termicda (realizare bransament — centrald termicd
din zona) si apd caldid menajerd pentru Sala de gimnastica Liceul
Pedagogic Matei Basarab lotul 1V Slobozia - in baza Contractului de
lucrari nr.72023 din 20.11.2015 incheiat cu S.C. CINIC S.R.L. Slobozia si
receptionate prin Procesul verbal de recepfie finald nr. 885 din 09.01.2018;
Construire sala de gimnastica Liceul Pedagogic Matei Basarab inclusiv
instalatiile aferente cladirii , retele in incintd si racorduri - in baza
Contractelor de lucrari nr. 24752 din 25.06.2009 si nr.72116 din
20.11.2015, incheiate cu S.C. CINIC S.R.L. Slobozia;

Utilitati cartier Garii Noi — Alimentare cu energie electrica cartier
rezidential Gdarii Noi din Municipiul Slobozia , lucrdari executate de S.C.
Filiala de Intrefinere si Servicii Energetice “Electrica Serv” S.A. (S.C.
FIS.E S.A) in cadrul Contractului de lucrari nr.56925 din 25.08.2015 si
receptionate prin Procesul verbal de recepfie finald nr. 61774/26.07.2018;

Realizare canalizare menajera strada Prelungirea Mdgurii, strada Papddiei
si strada Grdusor cartier Bora si Realizare canalizare menajerd strada
Stdanjenei si strada Maxim Gorki cartier Bora, lucrari executate de S.C.
CARGO TERRA S.RL in cadrul Contractului de lucrdri nr.
55915/19.08.2015 si receptionate prin Procesul verbal de recepftie finald
nr. 33367/12.03.2018 respectiv, nr. 33386/12.03.2018;

Transformare centrald termica in sediu S.C. URBAN S.A., lucrdri executate
de S.C. VALIUS S.R.L. in cadrul Contractului nr. 29949/18.02.2014 si
receptionate prin Procesul verbal de recepfie finald nr. 69900/28.08.2018.

Alte actiuni:

1.

Elaborare referat de necesitate si caiet de sarcini pentru contractarea

lucrarilor de executie a obiectivului de investitii Conducta de refulare de la

Statia de pompare Cuza-Vodd zona Tribunal la Statia de Pompare Cdaramidari;

2.

Monitorizare elaborare proiect tehnic, detalii de executie pentru Realizare

42



lucrari de construire necesare indeplinirii masurilor care se impun pentru
obfinerea autorizatiei de securitate la incendiu pentru Clddire Centru
Comerciala Bazar,

3. Elaborat Proiect tehnic si detalii de executie in vederea inceperii executiei
de lucrdri; Extindere retele de utilitdti si cdi de circulatie in zona cartier Garii
Noi din municipiul Slobozia — Alimentare cu apd, canalizare menajerd si

pluviald, cdi de circulatie rutierd si pietonald.

4. Continuat demersuri cctre S.C. FE-Distributie Dobrogea S.A. pentru
realizarea lucrdrilor de extindere refea electricd de interes public zona Str.
Panduri loc. Slobozia, jud. lalomita — incheiat Contract pentru finantarea
retelei electrice de distributie de interes public cu termen de finalizare

septembrie 2019;

5. Contractat servicii de dirigentie de santier pentru supravegherea executiei
lucrarilor la obiectivele de investitie atribuite in 2018, Retele utilitdfi aferente
cartierului rezidential zona Garii Noi Municipiul Slobozia, in vederea realizarii
obiectivului - sistematizare pe verticald/drumuri si respectiv si respectiv,
Extindere retele de ufilitdti si cdi de circulatie in zona cartier Garii Noi din
municipiul Slobozia — Alimentare cu apd, canalizare menajera si pluviald, cdi

de circulatie rutierd si pietonald.

6. Demarat lucrdri de executie la obiectivul de investitii Retele utilitdati
aferente cartierului rezidential zona Gdrii Noi Municipiul Slobozia, in vederea
realizarii  obiectivului -  sistematizare pe verticald/drumuri, conform
Contractului nr. 70797 din 31.08.2018 si al ordinului de incepere nr.
72395/06.09.2018.

7. Elaborat proiect tehnic de executie pentru realizare- Extinderea Statiei de
tratare apd a Municipiului Slobozia si demarat procedurd achizitie executie de

lucrari.

8. Elaborarea documentatiei de avizare a lucrdarilor de interventie, a
documentatiei pentru avize/acorduri, a studiilor de teren pentru reabilitare

strazi in Municipiul Slobozia — Modernizare strazi si drumuri de interes local;
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9. Elaborare documentatie de avizare a lucrarilor de interventie, a
documentatiei pentru avize/acorduri, a studiilor de teren pentru Extinderea si
reabilitarea sistemului de canalizare menajerd si pluvial in cartierele Bora i
Slobozia Noud;

10. Realizat si montat Panouri de informare a investitiei Retele utilitafi aferente
cartierului rezidential zona Garii Noi Municipiul Slobozia, in vederea realizdrii
obiectivului - sistematizare pe verticald/drumuri;

11. Elaborat studiu de fezabilitate, documentatii pentru avize si acorduri
solicitate prin certificatul de urbanism, studiu geotehnic si topografic pentru
Infiingare si amenajare cimitir uman nou in municipiul Slobozia— construire
capeld, sediu administrativ, imprejmuire, alei " — emis Certificat de urbanism ;
12. Elaborat studiu de fezabilitate, documentatii pentru avize si acorduri
solicitate prin certificatul de urbanism pentru- Sala de sport polivalentd
Municipiul Slobozia, solicitat actualizare carte funciard,

13. Elaborat studiu geotehnic si documentatie topografica cu viza OCPI pentru
realizarea obiectivului de investifii Sala de sport polivalentd — Municipiul
Slobozia;

14. Elaborat studiu de fezabilitate, documentafii pentru avize si acorduri
solicitate prin certificatul de urbanism, studiu geotehnic §i topografic (cu viza
OCPI), alte studii necesare pentru Locuinte tip ANL zona George Enescu 52
unitati locative”- emis certificat de urbanism;

15. Elaborat proiect tehnic si detalii de executie “Utilitdfi locuinte ANL cadre
medicale — emis autorizatie de construire, efectuat demersuri pentru racordare
a locuintelor ANL la sistemul de distributie a gazelor naturale si la sistemul de
alimentare cu energie electricd;

16. Demersuri pentru realizare obiectiv Amenajare sensuri giratorii intersectii
DN2A-DN21 — incheiat protocol cu D.R.D.P. Constanta, solicitare certificat de
urbanism, si pentru achizifie servicii pentru elaborarea studiilor de teren
( studiu geotehnic si ridicarea topografica).

17. Prin intocmirea si aprobarea referatelor de necesitate si oportunitate

necesare, a fost solicitatd aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenti
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obiectivelor de investitii : Reparatii capitale sald de sport Scoala Gimnaziala
nr.3 Slobozia, Centrul de instruire multifunctional Politia Locala Slobozia,
Amenajare sala sporturilor CT 14, Sala de sport Polivalentd-Municipiul
Slobozia, Construire locuinte tip ANL zona George Enescu -52 unitdfi locative
in Municipiul Slobozia, Modernizare strazi in Municipiul Slobozia, Refele de
utilitdfi - aferente Cartierului  Rezidential Garii Noi , Municipiul Slobozia in
vederea realizcrii obiectivului -sistematizare pe verticald /drumuri.

18. A fost solicitata Serviciului de Urbanism — Compartiment Cadastru,
intocmirea cdrtilor funciare pentru 16 imobile ;

19. Au fost predate ccitre Biroul Patrimoniu, cdrtile tehnice ale constructiilor

pentru obiectivele de investitii receptionate.

In vederea continudrii investitiilor aflate in derulare si pentru initierea celor noi
propuse a fi realizate in Lista obiectivelor de investitii pentru anul 2019, au fost
efectuate demersurile necesare (intocmire, transmitere, aprobare referate, adrese,

efc.) pentru :

1. Alimentare cu energie electrica Oborul municipal Slobozia — contractare si
executie lucrari conexe conform ATR emis de cdtre S.C.E-Distributie

Dobrogea ;

2. Amenajare sensuri  giratorii  intersectii  DN2A-DN21 — obfinere
avize/acorduri conform certificatului de urbanism solicitat, elaborare si

transmitere studiu geotehnic si ridicare topograficd contractate;

3. Locuinte sociale cartier Bora Municipiul Slobozia- demarare procedura de
atribuire a contractului de executie a lucrarilor la obiectivul de investitii si

a contractului de dirigentie de santier;

4. Infiintare si amenajare cimitir uman nou in Municipiul Slobozia — solicitare
demarare procedurd de achizitie a contractului de servicii pentru

elaborarea proiectului tehnic si a detaliilor de executie a lucrarilor;

5. Inceperea lucrdrilor de executie a Proiectului tehnic- Extindere retele de
utilitdti si cdi de circulatie in zona cartier Garii Noi din municipiul Slobozia

— Alimentare cu apd, canalizare menajerd si pluviald, cdi de circulatie
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rutierd §i pietonald;

6. Extinderea Statiei de tratare apd a Municipiului Slobozia — atribuirea
contractului de executie a proiectului tehnic si inceperea lucrarilor eferente,
achizitia serviciilor de dirigentie de santier aferente supravegherii

lucrarilor;

7. Utilitati locuinte ANL in regim de inchiriere pentru medici, Slobozia —
contractarea executiei lucrarilor, in baza Proiectului tehnic elaborat pentru
realizarea refelelor de apd, canalizare si sistematizare pe verticald,
achizifia serviciilor de dirigentie aferente, precum si racordarea locuintelor

tip ANL la retelele de gaze naturale si de energie electricd;

8. Monitorizare lucrdari de executie la- Retele ufilitdti aferente cartierului
rezidential zona Gdarii Noi Municipiul Slobozia, in vederea realizdrii

obiectivului - sistematizare pe verticald/drumuri;
Urmarirea, pe teren, a lucrdarilor de execufie si respectarea cu strictefe a
prevederilor normativelor in vigoare.

4. Prioritdfi pentru perioada urmdtoare .

Finalizarea in anul 2019, a lucrdrilor de executie pentru urmdtoarele obiective de investitii

aflate in derulare:

4.1. Refele utilitafi aferente cartierului rezidential zona Gdarii Noi din Municipiul

Slobozia - canalizare menajerd si pluviald ;

4.2. Retele utilitati aferente cartierului rezidential zona Gdrii Noi Municipiul

Slobozia, in vederea realizdrii obiectivului - sistematizare pe verticald/drumuri;

4.3. Contractarea de “Servicii de elaborare a documentatiei tehnice necesard , in
vederea obfinerii autorizatiei (avizului) de securitate la incendiu (1.S.U.) pentru

Cladire Centru Comercial Bazar”;

4.4. Realizarea investitiilor privind finalizarea obiectivului ,, Amenajare sensuri
giratorii intersectii DN2A-DN21" conform Protocolului de colaborare incheiat

cu DRDP CONSTANTA;
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4.5. Monitorizarea permanentd privind realizarea de catre S.C.E-Distributie
Dobrogea S.A., a lucrdrilor de extindere retea electric de interes public zona
Str. Panduri loc. Slobozia, jud. lalomita — in conformitate cu calendarul de
realizare a acestora din cadrul Contract pentru finantarea retelei electrice de

distributie de interes public;

4.6.Achizifia serviciilor de elaborare proiect tehnic de executie, detalii de executie,
documentatie pentru obtinerea avizelor/acordurilor conform certificatului de
urbanism emis pentru realizare obiectiv - Infiintare si amenajare cimitiv uman

nou in Municipiul Slobozia;

4.7 Actualizarea proiectului tehnic pentru contractarea lucrdarilor de executie a
obiectivului de investitii Conducta de refulare de la Statia de pompare Cuza-

Vodcd zona Tribunal la Statia de Pompare Caramidari;

4.8.Elaborarea documentatiilor tehnice in vederea contractarii lucrdrilor de
execufie pentru finalizarea obiectivului de investitii ,,Reabilitarea functionald

Piata Revolutiei”;

Contractarea lucrdrilor de execufie si a serviciilor aferente acestora (dirigentie de

santier, audit, publicitate, asistenfd ftehnicd proiectant) pentru realizarea

urmdtoarelor obiective de investitii:

1.

2.

Locuinte sociale cartier Bora Municipiul Slobozia ;
Extinderea Statiei de tratare apd a Municipiului Slobozia,
Utilitafi locuinge ANL in regim de inchiriere pentru medici, Slobozia;

Realizare conducta de refulare de la Statia de pompare Cuza-Vodd zona Tribunal

la Statia de Pompare Cdaramidari;
Extindere si reabilitare strazi din Municipiul Slobozia;

Realizare lucrdri de construire necesare indeplinirii mdasurilor care se impun
pentru obfinerea autorizafiei de securitate la incendiu pentru Cldadire Centru

Comerciald Bazar,
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Organizarea si realizarea recepfiei la terminarea lucrdrilor si a recepfiei finale a

urmdtoarelor obiective de investifii:

1.Retele utilitafi aferente cartierului rezidential zona Garii Noi Municipiul
Slobozia, in vederea realizarii obiectivului - sistematizare pe verticald/drumuri .Cdamine
de racord la canalizare in Cartier Slobozia Noud, lucrdri executate de S.C.
AGROFERMA S.R.L. Gheorghe Doja in baza Contractului de lucriri nr. 61.022 din
21.09.2015 si receptionate prin Procesul verbal la terminarea lucrdrilor nr.

40719/03.05.2017;

2. Gradinita cu 200 locuri cartier Pepinierd din Municipiul Slobozia - lucrdri
executate de S.C. OYL COMPANY S.R.L. Slobozia in baza Contractului de lucrdri nr.
29379/29.07.2009 si receptionate prin Procesul verbal la terminarea lucrdrilor nr.

57571/28.07.2017;

3. Retele utilitati aferente cartierului rezidential zona Gdarii Noi Municipiul
Slobozia — canalizare menajera si pluviala, lucrdri executate de S.C. CONCIVIC S.R.L.
in baza Contractului nr. 39929 din 07.05.2015;

4. Executie instalatie de detectare, semnalizare si avertizare la incendiu pentru
obiectivul Grdadinita cu 200 locuri cartier Pepinierd, lucrari executate de S.C. JUMP
S.R.L. Slobozia in baza Contractului de lucriri nr. 39470 din 26.04.2017 si receptionate

prin Procesul verbal la terminarea lucrdrilor nr. 52448/29.06.2017;

5. Sistematizare pe verticala la Grdadinita cu 200 locuri cartier Pepinierd,
lucrari executate de S.C. OYL COMPANY S.R.L. Slobozia in baza Contractului de
lucrari nr. 50465 din 21.06.2017 si receptionate prin Procesul verbal la terminarea

lucrarilor nr. 50465 din 21.06.2017;

6. Retele edilitare si de circulatie cartier Pepinierd Municipiul Slobozia, lucrdri
executate de S.C. CONSIRIF S.A. Slobozia in baza Contractului de lucrari nr.
29970/08.09.2006 .
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5. Nerealizdri, cu mentionarea cauzelor acestora .

La capitolul nerealizari putem puncta situatia a doud obiective de investitii:

» Reabilitare functionala Piata Revolutiei obiectiv afectat din cauza

intrarii in insolventa si a lipsei de finantare a liderului asocierii,

S.C. Antrepriza Constructii Montaj nr.4, Bucuresti ;

Retele utilitdti aferente cartierului rezidential zona Gdrii Noi din
municipiul Slobozia - canalizare menajerd si pluviald,obiectiv
afectat din cauza nerespectdrii de cdtre executantul S.C.
CONCIVIC S.RL., a termenului de finalizare a lucrdrilor din
Contractul de lucrari nr. 39929 din 07.05.2015 si actelor

aditionale aferente.

6. Propuneri pentru imbundtdfirea activitdtii si influenfa acesteia asupra activitdtii
intregului Aparat de lucru al Primarului Municipiului Slobozia .

>

Y V VvV V¥

Monitorizarea permanentd a activitafii;

Comunicare bazatd pe feedback intre directiile primdriei;
Planificarea si organizarea activitdtii;

Prioritizarea activitdtilor;

Perfectionarea  continud a  personalului  institutiei  prin
identificarea resurselor financiare necesare realizdrii acestui

scop;

Gestionarea si alocarea eficientd a resurselor umane, financiare si

materiale in functie de activitdtile prioritizate;

Cresterea calitdfii serviciului public prin buna administrare in
realizarea interesului public, astfel incdt sa contribuie la

eliminarea birocrafiei;

Dezvoltarea procedurilor de control managerial si a resurselor

umane ale institutiei;
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Serviciul Informatica si Relatii cu Publicul .

1.Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare .

Serviciul Informaticc si Relatii cu Publicul a functionat pdnd la data de 31.07.2018
pe baza legislatiei in vigoare, a organigramei, a regulamentului de functionare al
aparatului de specialitate al primarului si a regulamentului de exploatare a sistemului
informatic, aprobat prin HCL 104/20035.

Prin HC.L 117/26.06.2018 s-a decis reorganizarea activitatii, iar la 31.07.2018
serviciul si-a incetat activitatea.

Activitatea de management al documentelor si activitatea de relatii cu publicul a
ramas in cadrul Directiei tehnice prin Compartimentul de Relatii cu Publicul.

Activitatile de informaticd au fost preluate informal de Compartimentul Digitalizare
din cadrul DITL .

In anul 2018, Serviciul Informaticd si Relatii cu Publicul a desfasurat urmdtoarele
activitdfi:

Activititi evaluate:

» Dezvoltarea sistemului informatic al C. L. M Slobozia;
Suport tehnic, instalare, configurare si exploatare hardware si software;
Coordonarea si supravegherea functiondrii sistemului informatic,
Implementare si asistentc tehnicd software;
Salvare si arhivare date;

Pregatire si asistentd tehnicd utilizatori;

Y V. V V VYV VY

Managementul documentelor in cadrul institutiei;
¥ Asistenta si indrumarea cetdtenilor privind furnizarea serviciilor publice.
Pe parcursul anului 2018 s-au efectuat urmdtoarele activitdti:
Dezvoltarea sistemului informatic;
» propuneri buget IT 2018;
» propuneri achizitii si gestionare contracte;
» strategia de informatizare HCL 153/2018;
» actualizare regulament informatica DP 824/2018;
Instalare, configurare, exploatare hardware si software ;

» instalare si reinstalare sisteme de operare, aplicatii 200 interventii;
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» interventii on site, intrefinere, constatdri si depandri 2500 interventii;
Coordonarea functiondrii sistemului informatic .
¥ inlocuirea si completarea unor echipamente active de retea si software pentru
imbunditdgirea functionarii si securitdfii sistemului informatic peste 100;
» propuneri privind organizarea si gestionarea informatiilor peste 20 ;
» propuneri si prezentdri de solutii informatice peste 10 ;
Implementare si asistenta tehnicd software.
» Servicii de implementare solutii,configurare peste 500 de ore;
¥ Asistentd tehnicd software utilizatori peste 2000 interventii;
» migrari de date peste 10 ;
» procesarea iregistrarilor sedinfelor CLMS;
» procesarea unor documente specifice(diplome, rapoarte, etc.)
Pregdtire si asistentd tehnicd utilizatori:
» proceduri noi si actualizdri de proceduri pentru exploatarea corespunzdtoare
a sistemului informatic ;
Salvare si arhivare date
» salvarea periodica a datelor cca. 200 GB.
Management documente:
» Gestionarea a peste 100 000 documente;
» Gestionarea a peste 25.000 de trimiteri postale;
» Peste 2000 de mesaje e-mail;
» Actualizare site si afisare documente( anunturi, HCL, sedintele CL > 500
pagini).
Asistentd si indrumarea cetdtenilor privind furnizarea unor servicii publice:
» asistarea a peste 5.000 de cetdteni pentru rezolvarea diferitelor solicitari

adresate insitufiei.
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2. Indicatori de performatd si stadiul indeplinirii obiectivelor specifice.

Obiectiv Indicator Valoare Valoare | Observatii
propusd realizatd
Dezvoltarea sistemului | Valoare 100% 45% Masuri- anexa buget
informatic, proiectarea | conform  buget
si/sau  achizitia  de | alocat
aplicatii software;
Instalare, configurare | Solicitdri 100% 98% Masuri- proceduri si
si exploatare hardware | >2500 uniformizare
si software echipamente
Coordonarea si | Solicitari =125 | 100% 95% Mcisuri — asistentd la
supravegherea distantd
Sfunctiondrii  sistemului
informatic
Implementare si | Solicitari >2000 | 100% 100%
asisten{d tehnica
software utilizatori
Salvare si arhivare date | Cca 250 | 100% 100% Mcisuri- solutie
GB/luna automatd
Managementul 100.000 100.000 100%
documentelor documente
Asistenta si indrumare | 2000 cetdfeni 100% 100%

celdfeni

3. Probleme semnificative constatate:

a. mnecomformitdfi - actiuni corective asupra aplicatiilor pentru conformitatea cu

legislatia nou aparuta;

b. petifii — 21;

c. propunere dezvoltare: GIS.
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»  Compartiment Administratie Publica Locald, Autoritate Tutelard;

> Compartiment Indrumare si Control Asociatii de Proprietari;

»  Compartimentul Elaborare si Evidentd Acte Administrative.
1. Misiune si obiective .
Misiunea principala a serviciului juridic a fost aceea de asigurare a reprezentdrii in fata
tuturor instantelor, a Consiliului Local al Municipiului Slobozia, a Primarului
Municipiului Slobozia, D.A.D.P., S.P.C.L.E.P., D.E.C.T., S.P.A.S. si Comisia Locala de
Fond Funciar .
Obiectivele serviciului juridic in anul 2018:
1. Imbundtdtirea performantei reprezentdrii in fafa instantelor judecdtoresti in cauzele
civile si in cele de contencios administrativ.
2. Asigurare a suportului tehnic pentru aplicarea corectd a legislatiei la nivelul
compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului .
3. Imbundtdtirea relatiilor de colaborare cu compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului.
2. Indicatori de performantd propusi si gradul de realizare al acestora:

2.1. Nr. total dosare/ Nr. dosare repartizate conform termenelor stabilite prin
citatiile emise in care institufia este parte pentru obtinerea unor solutii favorabile —
realizat 60 % ;

2.2. Nr. total lucrdri cu caracter juridic/ Nr. lucrdari cu caracter juridic in toate
dosarele repartizate in care institutia este parte, cu respectarea termenului stabilit de
cdtre instanta de judecatd si cu respectarea termenului stabilit de cdtre seful de serviciu
— realizat 100 %;

2.3. Nr.de transmiteri/Nr. de raspunsuri la solicitarile instantei de judecatd in
termenul stabilit de cdtre aceasta — realizat 100 %;

2.4. Nr.de transmiteri/Nr. de raspunsuri la solicitdrile de puncte de vedere din
partea compartimentelor de specialitate — realizat100 %;

2.5.Respectarea termenului legal de raspuns — realizat 70 % .

3. Scurti prezentare a programelor desfisurate in anul 2018 §i a modului de
raportarea a cestora la obiectivele institutiei .

Serviciul Juridic, prin cele 4 compartimente, a desfisurat urmdtoarele activitdfi:
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3.1 Compartimentul Juridic Contencios, Administratiy.
Activitatea desfisuratd de acest compartiment in anul 2018 constd in:
A. Reprezentarea in fata tuturor instangelor de judecatd (Judecdtorie, Tribunal, Curtea
de Apel, Inalta Curte de Casatie si Justitie, Curtea Constitutionali) a Municipiului
Slobozia, a Consiliului Local al Municipiului Slobozia, a Primarului Municipiului
Slobozia, D.A.D.P., S.P.C.L.E.P., D.C.T.S., D.A.S. si Comisia Locald de Fond Funciar .
B. Avizarea pentru legalitate a actelor, a contractelor, redactarea actiunilor depuse la
instangele de judecatd, prezentarea in fata Notarilor Publici, orice activitate care derivi
din mandat si  definitivarea sentinfelor irevocabile §i transmiterea lor cdtre
serviciile/compartimentele din cadrul Primdriei Municipiului Slobozia.
C. Avizarea juridicd a referatelor care stau la baza Dispozifiilor emise de Primarul
Municipiului Slobozia si verificarea din punctul de vedere al legalitdtii a proiectelor de
hotardre supuse spre adoptare Consiliului Local al Municipiului Slobozia.
D. Participarea in cadrul comisiilor de licitafie constituite la nivelul institufiei pentru
concesionarea de lucrdri sau achizitii de bunuri.
L. Consilierea juridica si participarea in cadrul comisiei constituite pentru aplicarea
Legii nr.10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv, precum
si in cadrul comisiei constituite pentru aplicarea Legii nr.18/1991 privind fondul funciar,
a comisiei de disciplind si a comisiei paritare constituite la nivelul autoritdtii si a celor
aflate in patrimoniul regiilor autonome de interes local.
I, Consiliere si verificare juridicd a documentelor la solicitarea tuturor
compartimentelor din cadrul Primdriei Municipiului Slobozia .
Activitatea de reprezentare in fafa instantelor de judecata s-a desfasurat pe doud
planuri.
Exista procese in care avem calitatea de pdrdt, cdt si procese in care avem calitatea
de reclamant .
Modalitafi de indeplinire a obiectivelor :
Serviciului Juridic Contencios Administrativ
» consilierii juridici din cadrul Serviciului Juridic Contencios Administrativ au
asigurat  reprezentarea Municipiului  Slobozia, a Consiliului Local al

Municipiului  Slobozia si a Primarului Municipiul Slobozia, precum si a
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unitdfilor fara personalitate juridica de sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Slobozia, in fata instanfelor judecdtoresti (judecdtorii, tribunale,
curti de apel, Inalta Curte de Casatie si Justitie), fiind solutionate in anul 2018
un numar aproximativ de 96 de dosare dintr-un numadr aproximativ de 213 de

cauze aflate pe rol.

In marea majoritate a cazurilor, UAT-Municipiul Slobozia, Consiliul Local al

Municipiului Slobozia, Primarul Municipiului Slobozia si/sau Primdria Municipiul

Slobozia au avut calitatea de pdrdt, obiectul litigiilor constdand in:

>

e
e

>

YV V. .V VY V¥V

uzucapiune, accesiune imobiliard, revendicare imobiliard, actiune in constatare,
granituire (un numadr de 38 dosare);

contestatii la executare (un numdr de 35 dosare);

plangeri contraventionale impotriva proceselor-verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor privind fapte savdrsite de persoanele
fizice/juridice (un numdr de 9 dosare);

actiuni privind inlocuirea amenzilor cu muncd in folosul comunitdtii (un numdr
de 11 dosare),;

actiuni intemeiate de dispozitiile Legii nr. 18/1991 privind fondul funciar
(anulari titlt de proprietate, procese verbale de punere in posesie, obligarea
Subcomisiei Locale a Municipiului Slobozia de a formula propuneri de
constituire/reconstituire a dreptului de proprietate)-un numar de 3 dosare;
suspenddri/anuldri acte administrative, obligare emitere act administrativ (un
numdr de 26 dosare);

actiuni avdnd ca obiect pretentii (un numadr de 32 dosare);

obligatia de a face (un numdr de 31 dosare);

procedura insolventei (15 dosare);

evacuare (un numdr de 11 dosare);

dosare, contestatii corectii financiare (un numdr de dosare), desfiintare

constructii neautorizate (3 dosare).

In anul 2018, entitatea reprezentatd (UAT-Municipiul Slobozia, Primarul, Consiliul

Local al Municipiului Slobozia, D.A.D.P., S.P.C.L.EP., D.C.T.S., .D.A.S. si Comisia
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Locala de Fond Funciar ) au fost citafi in judecatd in 213 dosare in litigiu, numdrul

beneficiariarilor afectafi de hotdardri fiind de aproximativ 700 .

Alte activitdti:

>

S-au formulat si redactat rdaspunsuri la petitii si solicitiri inaintate
serviciului nostru de cdtre persoane fizice si juridice;

S-au formulat si redactat procese verbale de afisare a publicafiilor de
vdnzare la licitatie publicd in cadrul procedurilor de executare silitd;

S-au arhivat (opisat si numerotat) dosarele finalizate in anul precedent;
Juristii din cadrul serviciului au participat in calitate de membri la comisiile
de disciplind si la comisiile de licitafii, precum si in comisiile de evaluare a
ofertelor in vederea atribuirii contractelor de achizitii publice, precum si la
comisiile de inventariere a patrimoniului municipiului;

S-au definitivat hotdararile judecditoresti in vederea pumerii acestora in
executare (recuperare creante, reziliere contracte, evacuare, insolvabilitate,
)’.

S-au intocmit si comunicat notificdri/somatii in vederea recuperdrii debitelor
stabilite prin hotdrdri judecdtoresti definitive investite cu formuld executorie;
S-au avizat pentru legalitate contracte comerciale de vanzare-cumpadrare, de
concesiune, de inchiriere, de prestdri servicii, de munca sau de furnizare;
S-au intocmit acte adifionale la contractele de concesiune care au suferit
modificari;

S-au  formulat si redactat puncte de vedere la cererea celorlalte
compartimente ale institufiei pentru consiliere juridica si verificare din
punctul de vedere al legalitdfii ;

S-au avizat pentru legalitate toate proiectele de hotirdre supuse dezbaterii
Consiliului Local Slobozia;

S-au avizat note justificative si contracte de achizifie de produse si lucrari;
S-au avizat pentru legalitate deciziile emise de Serviciul Resurse Umane,
Juristii din cadrul serviciului au participat in calitate de membri la comisiile
pentru aprobarea vdnzdarii bunurilor imobile din patrimoniul Municipiului

Slobozia, de repartizare a locuintelor ANL si de solufionare a contestatiilor

57



formulate la lista de repartizare a acestora, dar si de analiza privind
incdlcarea dreptului de acces la informatiile de interes public;

» Gestionarea intocmirii documentafiei necesare in vederea promovdrii
actiunilor in instantd;

» Participarea activa la toate sedinfele Consiliului Local al Municipiului
Slobozia;

In considerentul atribugiilor postului au oferit consultantd juridicd atdt
compartimentelor din aparatul propriu de specialitate al primarului, cdt si directiilor cu
personalitate  juridica din cadrul Primdriei Municipiului  Slobozia, (ex. D.A.S,
S.P.C.L.E.P, D.A.D.P,) si au avizat pentru legalitate toate contractele incheiate atit de
compartimentele din aparatul propriu de specialitate al primarului, cdt si de directiile cu
personalitate juridicd din cadrul Primdriei Municipiului Slobozia, care nu au incadrat
consilier juridic.

3.2 Compartimentul Administratie Publicd Locald, Autoritate Tutelard, prin personalul
de specialitate (consilieri) a desfasurat urmdtoarele activitdfi:

» Rapoarte de anchetd psihosociale si adrese referitoare la exercitarea autoritdtii
parintesti si stabilirea domiciliului minorilor, la solicitarea instantei de tuteld si a
birourilor notarilor publici, anchete psihosociale cu privire la stabilirea
programului de vizitare, stabilire pensie de intrefinere;

» Anchete sociale intocmite cu privire la persoanele adulte care au savdrsit fapte
penale si au solicitat intreruperea executdrii pedepsei, reabilitare judecdtoreascd,
liberare conditionata,

» Anchete sociale intocmite la solicitarea Serviciului de Medicind Legala in
vederea expertizdrii psihiatrice pentru minorii care au savdrsit fapte penale,
persoane adulte asupra cdrora s-a luat mdsura interndrii medicale, respectiv
solicitari privind incheierea contractelor de intrefinere a persoanelor vdrstnice,
potrivit Legii 17/2000;

» Anchete sociale privind propunerea curatorului si instituirea curatelei de cdtre
instanta de tuteld pe seama persoanelor cu handicap si a interzisilor, potrivit

Codului civil;
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» Anchete sociale in vederea acorddrii indemnizatiei pentru cresterea si ingrijirea
copilului, potrivit OUG. 111/2010;

» Dispozitii i adrese/referate ce au stat la baza emiterii acestora cu privire la
instituirea curatelei privind minori si persoane adulte puse sub interdictie;

» Inventare cu bunurile minorilor/interzisilor, efectuate in baza art. 140 din Codul
civil;

» Anchete sociale in vederea emiterii ordinului de protectie, potrivit Legii 217/2003
pentru prevenirea si combaterea violengei in familie;

» Anchete sociale / adrese efectuate la solicitarea Politiei privind minori i
persoane adulte ce au savdrsit fapte penale;

> Procese-Verbale de afisare a Incheierilor de sedini privind instituirea curatelei
de cdtre Instanfa de Judecata;

» Luarea in evidentca a Citatiilor/Comunicarilor primite de la Instanta de judecatd;

Y

Diverse cereri si sesizcdri scrise ce au fost solufionate potrivit naturii serviciului;

» Consilierea cetdfenilor cu privire la modificarile survenite in urma intrdarii in
vigoare a noului Cod civil, referitor la institufia tutelei/curatelei.

In anul 2018 au fost intocmite in total 470 rapoarte de anchetd sociald.

3.3 Compartimentul Indrumare si Control Asociatii de Proprietari a urmdrit in special
indeplinirea urmdtoarelor atributii in conformitate cu prevederile Legii nr. 230/2007
coroborat cu Legea nr.196/2018 privind infiintarea, organizarea si funcfionarea
asociafiilor de proprietari si ale H.G. nr. 1588/2007 privind normele de aplicare ale
Legii nr. 230/2007:

» indrumarea si sprijinirea asociatiilor de proprietari prin consilierea
proprietarilor de apartamente de bloc si spatii cu alta destinatie decdt cea de
locuinga in scopul infiingarii asociatiilor de proprietari, in conditiile legii;

» indrumarea si sprijinirea asociatiilor de proprietari pentru indeplinirea de cdtre
aceasta a obligatiilor ce le revin pentru intrefinerea si repararea constructiilor si
instalatiilor din condominiu,

» intocmirea si distribuirea materialelor informative de interes pentru asociatia de

proprietari prin care sd contribuie la buna desfasurare a acestora;
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» organizarea, in colaborare cu organizatiile neguvernamentale, a seminariilor de
instruire pentru presedintii si administratorii de condominiu;

» exercitarea controlul asupra activitdtii financiar-contabile din cadrul asociatiilor
de proprietari, din oficiu sau la solicitarea unuia sau mai multor membrii ai
asociatiei de proprietari;

» indrumarea si sprijinirea asociatiilor de proprietari pentru respectarea de cdtre
acestea a prevederilor Legii nr.230/2007, precum si a Hotdrdrii de Guvern
nr.1588/2007;

» solutionarea reclamatiilor, petitiilor primite de la cetdteni, in termenele si
conditiile stabilite de prevederile legale.

Mecsuri si actiuni desfdsurate pentru indeplinirea atributiilor:
1. Prin compartimentul de specialitate s-a acordat consultanta de specialitate atdt
telefonic, cdt si direct la sediul serviciului, cdtre conducerile asociatiilor de proprietari
sau cdtre cetdgeni cu privire la:
» procedura de infiinfare a asociatiei de proprietari;
» procedura de convocare a adunarii generale de constituire in asociatie de
proprietari;
» procedura de obtinere a codului de identificare fiscald a asociatiei de
proprietari;
drepturile si obligatiile proprietarilor,
modificarea aspectului sau destinatiei proprietdfii comune;
modificarea destinatiei spatiilor cu altda destinatie decdt cea de locuingd;
adoptarea de hotdardri de cdatre membrii asociatiei;

intocmirea §i aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al asociatiei;

Y V. V V V¥V VY

procedura de angajare sau suspendare din functie a administratorilor de

imobil;

» procedura de alegere a presedintelui, comitetului executiv precum si a
comisiei de cenzori;

»  folosirea proprietdtii comune;

» modul de realizare a lucrarilor de reparatii asupra proprietdtii comune;
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» atributiile presedintelui, administratorului, comitetului executiv §i a
comisiei de cenzori;

» modul de inlocuire a presedintelui in cazul in care este in imposibilitatea de
a-si exercita atributiile;

» modul de utilizare in alte scopuri a unor pdrti sau elemente de constructie
ale cladirii (ancorarea de reclame pe perefi, suspendarea de stdlpi, perefi,
scdri interioare);

» modul de utilizare a veniturilor realizate de asociatiile de proprietari din
activitdti economice sau alte activitdti (inchirieri, reclame, etc);

» modul de repartizare a diferentelor la apa rece inregistrate intre contorul
general si suma contorilor individuali;

» modul de calcul si de repartizare a cheltuielilor de intretinere pentru
persoanele care isi desfasoara activitatea in cadrul asociatiilor de
proprietari;

» modul de inregistrare a operatiunilor in evidenta contabild a asociatiilor de
proprietari (conducerea evidentei contabile in partidd simpla);

» modul de intocmire si completare a registrelor si alte documente contabile
necesare in contabilitatea asociatiilor de proprietari.

2. Verificarea sesizdarilor inregistrate de cdtre celdteni si formularea de rdaspunsuri in
termenul legal, pentru fiecare petent.

S-au inregistrat 163 de documente in cadrul acestui compartiment, pentru care s-au
formulat si comunicat raspunsuri.

3. Analizarea actelor si documentelor financiar-contabile ale asociafiilor de proprietari
din Municipiul Slobozia.

S-au verificat 12 de asociatii de proprietari, urmdrindu-se respectarea legislatiei
specifice, precum si disciplina financiard in vederea prevenirii prejudicierii
proprietarilor.

4. Organizarea in colaborare cu organizatiile neguvernamentale a intrunirilor speciale
cu reprezentantii asociatiilor de proprietari in cadrul carora au fost aduse la cunostiingc

informatii privind:
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- posibilitatea asociatiilor de proprietari de a beneficia de serviciile unor experfi
contabile sau contabile autorizati in vederea verificdrii activitdtii financiar contabile a
asociatiilor de proprietari.

- modificari legislative cu impact asupra activitatii acestora.

3.4 Compartimentul Elaborare si Evidentdi Acte Administrative, a desfasurat
urmdtoarele activitafi:

» Elaborarea proiectelor de dispozitii ale Primarului, de hotdrdri ale Consiliului
Local, de diverse reglementari interne, la propunerea Primarului, Viceprimarilor,
Secretarului Municipiului, cu asigurarea respectarii legislatiei in vigoare,

» Analizarea si formularea punctelor de vedere, precum si observatii si propuneri
cu privire la proiectele de acte normative inifiate de autoritdfile administratiei
publice locale;

» Monitorizarea modului de aplicare a dispozitiilor Primarului;

» Operarea in registrele de evidenta a actelor administrative (hotdrdri si
dispozitii), precum si in registrul electronic de evidentcd a corespondentei;

» Comunicarea dispozitiilor Primarului cdtre beneficiarii acestora, respectiv cdtre
Prefectul Judefului lalomita, respectand termenele legale.

In anul 2018 au fost emise 1683 dispozitii ale Primarului Municipiului Slobozia.
4. Propuneri pentru imbundtdtirea activitdtii si influentfa acesteia asupra activitdtii
intregii primdrii .

Pentru anul 2019 obiectivul principal constd in ridicarea nivelului profesional
prin imbogdtirea cunostinfelor, perfectionare si o continud adaptare la schimbdrile
legislative.

Se va urmdri, de asemenea, prezentarea competentd in fata instanfelor de
Judecata si asigurarea reprezentdrii institufiei la toate procesele.

Dezvoltarea colabordrii si cooperdrii interinstitufionale .

5. Observatii: Obiective indeplinite in proportie de 80%
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SERVICIUL URBANISM

1. Misiunea Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritoriului si obiectivele aferente

anului 2018.

Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului face parte din structura organizatoricd

a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Slobozia si este compus din:

» Compartimentul Planuri Urbanistice, Amenajarea Teritoriului, Autorizatii

de Construire, Disciplina in Constructii, Certificate de Urbanism;
» Compartimentul Contracte de Concesiune;
» Compartimentul Cadastru, Fond Funciar.

In anul 2018, misiunea Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritoriului a cuprins
atributii precum:

» verificarea documentelor depuse de solicitanti, elaborarea si emiterea
certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire/desfiintare in
conformitate cu documentatiile de urbanism aprobate;

» formularea propunerilor de strategii de dezvoltare urbana si amenajarea
teritoriului;

» verificarea si dispunea aplicdrii prevederilor legale privitoare la
disciplina in constructii, in teritoriul administrativ al Municipiului
Slobozia;

» intocmirea contractelor de concesiune, in conformitate cu Hotdrdrile
Consiliului Local si cu respectarea prevederilor legale;

» eliberarea certificatelor de nomenclatura stradala;

» analizarea cererilor formulate pentru reconstituirea dreptului de
proprietate asupra terenului, prezentdnd propuneri de solufionare
Comisiei Locale de fond funciar in conformitate cu prevederile Legii
fondului funciar si inaintarea ulterioard a acestora, in vederea validdrii,

catre Comisia Judefeand de fond funciar lalomita;
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» eliberarea titlurilor de proprietate emise in baza legilor fondului funciar,

dar si adeverintelor care atestd dreptul de proprietate a terenurilor.

Fata de aspectele sus mentionate, aceste atributii au fost indeplinite prin procedurile

aprobate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Obiectivele realizate tn anul 2018 au fost aprobate prin Hotdirdri ale Consiliului

Local al Municipiului Slobozia precum:

>

aprobarea documentatiei Planului Urbanistic Zonal - ,, Construire Retail
Park- Slobozia, realizarea de parcdri, amenajarea incintei cu spatii verzi
plantate, alei carosabile si pietonale, imprejmuirea terenului amplasare
semnale publicitare, amplasare, amplasare post trafo, organizare de santier,
amenajare accese” — Tarla 478/1, Parcela 1;

aprobarea documentatiei Planului Urbanistic Zonal — ,, FExtindere si
modernizare spatiu comercial - B-dul Matei Basarab, nr. 117°;

prelungirea valabilitatii documentatiei Planului Urbanistic Zonal ,, Cartier
locuinte Zona Sud Slobozia Noud™;

prelungirea valabilitdtii Planului Urbanistic General si a Regulamentului
Local de Urbanism ale Municipiului Slobozia, aprobate prin H.C.L. Slobozia
nr.  25/29.03.1996 si  actualizate conform H.C.L. Slobozia nr.
132/20.10.2008;

aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu - ,, Repozitionare si amenajare
acces monumental principal, cu elemente speciale destinate persoanelor cu
dizabilitdti, regenerare peisagisticd a anturajului si parcare de serviciu
incintd” - b-dul Chimiei, nr. 21;

prelungirea perioadei de valabilitate a contractelor de concesiune ce au ca
obiect terenurile pe care sunt amplasate garajele din Bazarul municipal
Slobozia;

completarea H.C.L. nr. 104/28.07.2011 prin care s-a aprobat inventarul
domeniului privat al Municipiului Slobozia, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

modificarea si completarea H.C.L. nr. 103/28.07.2011 privind modificarea

si inlocuirea Anexei la Hotdardrea Consiliului Local Slobozia nr. 83/2001
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prin care se stabilesc inventarele care alcdatuiesc domeniul public al

Municipiului Slobozia, cu modificarile si completdrile ulterioare.

2. Indici de performanti si gradul de realizare a acestora .

Obiectiv Indicator | Valoare Valoare | Valoare Observatii
propusd realizatd | nominald
Emiterea In  termen | In limitele | 97% 771 3% adrese C.U.
Certificatului | legal de 30 | cererilor Certificate | nefavorabile - dosar
de Urbanism | zile de incomplet,
Urbanism | nerespectarea
emise documentatiilor  de
urbanism
aprobate/altor legi
Emiterea In  termen | In limitele | 95% 369 5% adrese
Autorizafiei | legal de 30 | cererilor Autorizatii | A.C.nefavorabile -
de zile de dosar incomplet,
Construire / Construire/ | nerespectarea
Desfiinfare Desfiintare | documentatiilor — de
emise urbanism
aprobate/altor legi
Emiterea In  termen | In limitele | 99% 718 / % adrese
Certificatului | legal de 30 | cererilor Certificate | Certificate de
de  Nomen- | zile de Nomeclatura
clatura Nomencla- | Stradalc
Stradald turd nefavorabile din
Stradald cauza dosarului
emise incomplet
Referate Emitere In limitele | - 49 Referate aprobate de
pentru Referate cu | cererilor Referate Consiliul Local
Consiliul o marja de | aflate  pe aprobate conform HCL
Local timp rol de Slobozia din  anul
rezonabild Consiliul | 2018
Local
Amenzi Emitere In  functie | - 3 amenzi Executare lucrari
Proces de necon- fara Autorizatie de
Verbal Jormitdti- Construire
cand se | le  intdl-
impune nite
Controale in | Informatii | In  urma | 100% 64 -
disciplind in | documenta- | sesizdrilor, controale
constructii te  despre | referitor la in
fiecare cererile disciplina
control aflate  pe in
rol constructii
Actiuni Emitere In  functie | 100% 17 -
comune  cu | informatii | de
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Inspectia in | documenta- | solicitari
Constructiii | te  referi-
foare la
constructii-
le din
categoria
C
Verificari in | Emitere In limitele | 100% 64
teren de | informatii | cererilor
lucrari documenta- | aflate  pe
fotografice te cdnd este | rol
cazul
Contracte de | In  termen | La cerere | - 78
inchiriere/ legal de 30
concesiune zile

3. Prezentarea activititilor desfiasurate si a modului de raportare a acestora la
obiective .

Activitatea desfasurata de Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului a avut ca
scop principal gestionarea spatiald a teritoriului administrativ al Municipiului Slobozia
prin respectarea cerintelor urbanistice specifice pentru o utilizare eficientd a acestuia.

Pentru prevenirea suspendarii eliberarii autorizatiilor de construire/desfiintare in
cazul neactualizarii documentatiilor de urbanism si asigurarea continuitdfii si coerentei
activitdatii administratiei publice locale in indeplinirea atributiilor ce le revin prin lege, s-
a prelungit termenul de valabilitate al Planului Urbanistic General si al Regulamentului
Local de Urbanism al Municipiului Slobozia prin H.C.L. nr. 186/2018. P.U.G.-ul
reprezintd principalul instrument de planificare operationald, constituind baza legald
pentru realizarea programelor si actiunilor de dezvoltare.

De asemenea, in vederea realizdrii unei investitii de natura regenerdrii arhitecturale
a accesului oficial in cldadire si a amenajdrii peisagistice din vecindtate a fost aprobat
Planul Urbanistic de Detaliu ,, Repozitionare si amenajare acces monumental principal,
cu elemente speciale destinate persoanelor cu dizabilitdti, regenerare peisagistica a
anturajului si parcare de serviciu incintd” - b-dul Chimiei, nr. 21. Obiectivul proiectului
urbanistic este reprezentat de analiza, fundamentarea si asigurarea reglementdarilor

urbanistice necesare pentru organizarea amplasamentului si structurarea acestuia cu
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volume construite si amenajdri functionale specifice unui obiectiv important care
mobileazc zona centrald a municipiului.

Tot in anul 2018 a fost aprobatd documentatia Planului Urbanistic Zonal -
., Construire Retail Park- Slobozia” cu realizare de parcdri, amenajarea incintei cu spafii
verzi plantate, alei carosabile si pietonale, imprejmuirea terenului, amplasare semnale
publicitare, amplasare post trafo. Propunerile se incadreazd in functiunile dezvoltate in
zond fiind o extensie pentru spatiul comercial deja construit si vor aduce beneficii
comunitdtii prin reconformarea polului comercial existent, revitalizarea intregii zone,
amenajarea si valorificarea din punct de vedere al mediului a spatiilor verzi, farda a
ploua si a avea un impact semnificativ asupra mediului inconjurdtor.

Activitatea derulatd a avut in vedere buna colaborare cu celelalte Servicii si Directii
din cadrul Primdriei Municipiului Slobozia, dar si cu alte institutii, rdspunzdndu-se in
timp si la obiect solicitarilor primite.

De asemenea, activitdtile aferente relatiilor cu publicul au reflectat disponibilitatea
functionarilor publici fata de rezolvarea problemelor petentilor, imbundtdtirea spatiului
construit prin adoptarea unor solutii urbanistice si arhitecturale adecvate.

4. Raportarea cheltuielilor .

Aceasta nu poate fi realizatd de cdtre Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului
pentru cheltuielile efectuate defalcate pe programe.

Cheltuielile efectuate au fost conform bugetelor alocate aprobate pentru destinatii
precum: taxe pentru emiterea extraselor de carte funciard, planuri de amplasament,
intocmirea documentatiilor de urbanism, anunturi privind informarea si consultarea
publicului, resurse necesare desfdsurdrii activitdtii specifice serviciului.

5. Nerealizdri cu mentionarea cauzelor acestora .

Planul Urbanistic General si Regulamentul Local de Urbanism al Municipiului
Slobozia nu au fost actualizate din cauza dificultdtilor financiare, cdt si a duratelor lungi

de avizare impuse de actualul sistem de avize, acorduri si evaludri de impact.
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6. Propuneri pentru remedierea deficientelor .

Responsabil Termen
Descrierea mdsurii implementare
1. Actualizarea urgentd a Planului Urbanistic | Sef Serviciul | Urgent

General si a Regulamentului Local de Urbanism al | Urbanism
Municipiului  Slobozia - in prezent acestea sunt
necorelate cu stadiul actual de dezvoltare urbanistica a
municipiului, fiind elaborate si aprobate in anul 2008 si

prelungita valabilitatea prin H.C.L. 186/2018;

2.  [Este necesard  afisarea  permanentd  a | Sef Serviciul | Urgent
documentatiilor urbanistice aprobate prin H.C.L. | Urbanism si
Municipiul Slobozia pe pagina de internet a Primdariei | Compartimentul
Municipiului ~ Slobozia - in vederea informarii | Informaticd

publicului.

Pentru optimizarea activitdtii generale privind urbanismul si amenajarea teritoriului
se iau in considerare atdt imbundtdtirea controlului in teren a lucrdarilor de construire
aflate in executie, cdt si evidenta activitdtii fiecirui angajat, cu scopul unei mai bune
repartizdri a sarcinilor de serviciu, a unui control sustinut la toate nivelurile.

Avdnd in vedere aspectele sus mentionate, se propune instruirea personalului din
cadrul Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritoriului prin cursuri de perfectionare de

specialitate.
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SERVICIUL RESURSE UMANE

La nivelul anului 2018, Serviciul Resurse Umane a avut un numdr de 8 funcfii
publice, 1 Sef Serviciu si 7 functii de execufie, structurate in 4 compartimente, astfel :
Compartiment Resurse Umane-2 posturi, Compartiment Managementul Calitatii, S.C.M
si S.N.A-2 posturi., Compartiment Securitate si Sandtate in Munca-Ipost, Compartiment
Relatii cu Media, Transparenta Decizionalc-2 posturi.

Serviciul Resurse Umane colaboreazd cu toate compartimentele din cadrul
Primdriei Municipiului Slobozia, respectiv cu serviciile publice subordonate, precum si
cu alte organisme si institutii abilitate ale statului (Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, Agentia Nationald de Integritate, Agentia Nationald de Administrare Fiscald).

Misiunea generald a serviciului consta in implementarea unor mdsuri in domeniu,
care vor avea ca rezultat o performantd de inalta calitate atdt a angajatilor cdt §i a
institutiei, in general.

Compartimentul Resurse Umane

1. Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse in perioada de raportare .

Misiunea compartimentului in anul 2018 a fost de elaborare, promovare si
monitorizare a politicilor in domeniul resurselor umane.

Aceste masuri au acoperit domeniul de activitafi privind resursele umane, respectiv
selectarea si recrutarea personalului, evaluarea performantelor profesionale ale
salariatilor, promovarea angajatilor, mentinerea, motivarea acestora, pregdtirea §i
dezvoltarea profesionald continud.

Obiective:

» asigurarea mdsurilor necesare recrutdarii si selectdrii personalului in functie de
nevoile institutiei;

» stabilirea drepturilor salariale ale salariatilor institutiei in conformitate cu actele
normative in vigoare;

» implementarea unor practici de management eficiente in domeniul resurselor umane,
care sa aiba ca rezultat o performanta remarcabild a angajatilor si a intregii

nstitutii;
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Modalitdti de indeplinire a obiectivelor:

¥ intocmirea documentatiei in vederea organizdrii concursurilor de recrutare §i

asigurarea secretariatului privind selectionarea si recrutarea necesarului de

personal pe nivele de pregdtire, pe functii, pe specialitdti si corespunzdtor posturilor

prevdzute in statul de functii;

¥ intocmirea documentatiei in vederea organizdrii concursurilor de promovare a

personalului care indeplineste conditiile de promovare ;

¥ aplicarea corectd a actelor normative care reglementeazd drepturile salariale ale

personalului angajat si elaborarea disporzitiilor privind acordarea drepturilor

salariale;

¥ perfectionarea unui numdr cdt mai mare de salariati, in vederea asigurdrii unei

activitdti de calitate.

2. Indicatori de performantd .

Indicatori de performantd 2018

1. Respectarea termenului legal al etapelor de desfisurare a
concursurilor/examenelor

2.Respectarea termenului legal de punere in aplicare a drepturilor
salariale

3. Respectarea termenelor de intocmire a fiselor si rapoartelor de
evaluare a performantelor profesionale individuale/

4. Respectarea termenelor de raportare a datelor catre A.N.F.P.,
ANA.F.

5. Inregistrarea si transmiterea Declaratiilor de avere/ Declaratiilor de
interese pentru functionarii publici din cadrul Aparatul de Specialitate
al Primarului

6. Numdrul de functionari publici si personal contractual propusi a se

perfectiona
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3. Scurtd prezentare a programelor desfiasurate si a modului de raportare a acestora la

obiectivele institutiei .

Pe parcursul anului 2018 Compartimentul Resurse Umane a inifiat si desfisurat

urmdtoarele activitdfi :

>

Y V. V V VY

Y V.V V V V ¥V V VYV VY

intocmirea documentatiei si asigurarea secretariatului pentru organizarea unui
numdr de 13 concursuri/ examene desfdsurate in vederea angajdrii / promovarii;
numdrul de personal incadrat pe functii de executie- 12;

numdrul de personal cu functii de execufie care si-a incetat activitatea-3;
numdrul de functii de conducere exercitate temporar- 2;

numdrul de salariati angajati pe functii de conducere- 1 ;

numdrul de functionari publici de conducere ale cdaror rapoarte de serviciu au
incetat- 0;

elaborari proiecte dispozitii;

stabilirea drepturilor salariale conform HCL 133/2018;

nr.transferuri-4;

nr. mutari - 2;

nr. promovari in grad -9;

nr. numiri prin reorganizare-8;

nr. avansdari in gradatie -11;

nr. suspendcdri activitate -3;

nr.reludri activitate — 5;

inregistrari in baza de date a A.N.F.P. ale modificdrilor intervenite in raporturile
de serviciu pentru functionarii publici din cadrul Aparatul de Specialitate al
Primarului;

inregistrari in baza de date REVISAL ale contractelor, ale actelor aditionale si
ale celorlalte modificari intervenite in situatia personalului contractual ;
inregistrari in baza de date a A.N.A.F. ale modificdrilor intervenite in raporturile
de munca pentru angajatii  Aparatului de Specialitate al Primarului si
raportarea lunard a acestora;

inregistrarea si transmitere Declaratii de avere/ Declaratii de interese pentru

Sunctionarii publici din cadrul Aparatul de Specialitate al Primarului.
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4. Propuneri pentru imbundtdtirea activitdtii de resurse umane in cadrul

institutiei:

>

asigurarea numarului optim de personal in cadrul serviciului in vederea realizdrii

activitatii;

asigurarea unui sistem eficient si bine organizat de pregdtire care sd rdaspundd

cerinfelor de dezvoltare profesionald a personalului Primdriei Municipiului

Slobozia, oferind o gamd largd de oportunitdfi de pregdtire, corespunzdtor nevoilor

de pregdtire atdt ale institutiei cdt si ale fiecdrui angajat al acesteia.

Compartimentul Securitate si Sdandtate in Muncd din cadrul Primdriei Municipiului

Slobozia.

Face parte din Serviciul Resurse Umane si colaboreaza cu toate compartimentele

din cadrul institutiei i cu Inspectoratul Teritorial de Munca lalomita.

1. Misiunea compartimentului S.S.M .

Lucrdtorul desemnat S.S.M are sarcina de a organiza activitatea de securitate si

sdndtate in muncd, cu atributii de instruire si control, in vederea desfasurdarii activitdfii

in bune condltii, fara accidente de munca sau imbolndviri profesionale.

2.. Indicatori de performantd:

Indicatori de performanta 2018

Realizare %

Numdrul angajatilor care au efectuat controlul medical de medicina
muncii

100%

Numarul de fise de aptitudine eliberate de medicul de medicina | 100%
muncii

Numarul de fise de instruire individuald completate 100%
Verificarea insusirii cunostintelor de S.S.M. si P.S.1. 100%
FParticiparea la sedintele C.S.S.M. si elaborarea documentelor | 100%
necesare, in timpul prevdizut de legislatia in vigoare

Eliminarea producerii accidentelor de munca si a imbolndvirilor | 90%

profesionale

3. Activitatile de prevenire si protectie desfisurate in anul

urmdtoarele :

2018 au fost

» Elaborarea Programului de instruire-testare la nivelul unitdtii si distribuirea

acestuia cdtre conducdtorii locurilor de muncd ;

» Actualizarea instructiunilor proprii S.S.M. la nivelul institufiei;

» Monitorizarea si actualizarea Planului de prevenire si protectie;
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» [Efectuarea Instruirii introductiv-generale si intocmirea fiselor de instruire
individuala pentru personalul nou angajat;

» Verificarea instruirilor periodice pe directii si servicii;

» Instruirea lucratorilor care au desfisurat in unitate activitdfi pe baza unui
contract de prestari servicii;

» Organizarea si participarea la sedintele Comitetului de securitate si sandtate
in muncd, incheierea proceselor verbale si transmiterea acestora cdtre
Inspectoratul Teritorial de Muncad, cu respectarea termenelor legale;

» Initierea verificdrii prizelor de impdamantare §i a paratrdsnetelor , remedierea
deficientelor constatate in urma verificarilor;

» Initierea incheierii Contractului de servicii pentru medicina muncii,
organizarea si coordonarea examenului medical periodic si a examenului
medical la angajarea in muncd;

» Achizitionarea vaccinului antigripal;

» Achizitionarea de echipamente individuale de protectie si de materiale
necesare acordarii primului ajutor;

» Verificarea mentinerii in stare de utilizare a cdilor de acces si evacuare,
verificarea planurilor si a indicatoarelor de evacuare in situatii de urgenyd,
semnalizarea de securitate a prizelor de energie electricd;

» Program de reautorizare pentru activitdti specifice meseriei de electrician de
intretinere;

» Program de instruire pentru persoanele desemnate sd acorde primul ajutor
premedical;

» Organizarea si coordonarea consultatiilor optometrice;

» Elaborarea testului anual de verificare a cunostintelor de SSM ; verificarea,
si consemnarea in fisele de instruire individuald a rezultatelor testdrii;

» Urmdrirea respectdrii principiilor de ergonomie la amenajarea locurilor de
muncd.

In conformitate cu legislatia in vigoare, respectiv Legea nr. 319/2006 a
securitdfii si sandtdfii in munca si H.G.nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor Legii 319/2006, in acest an, Primdria
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Municipiului Slobozia a intreprins o serie de acfiuni menite sa asigure cadrul
organizatoric si mijloacele necesare securitdtii si sandtdtii in muncd.

Comitetul de Securitate si Scncitate in Muncad s-a intrunit in 4 sedinfe trimestriale,
in care au fost dezbdtute si rezolvate diverse aspecte legate de activitdtile de
prevenire i protecfie. Serviciile medicale profilactice, prin care se asigurd
supravegherea sandtdtii lucrdatorilor, au beneficiat de fondurile necesare pentru
evaluarea unui  numdr de 149 persoane. Aprobata in C.S.S.M, vaccinarea
antigripald a personalului cu risc de imbolnavire s-a efectuat pentru 30 de lucrdtori.

Si in acest an, au fost achizifionate materiale necesare acorddrii primului ajutor
materiale necesare completdarii truselor medicale existente la sediul institufiei si
echipamente individuale de profectie pentru ingrijitoare. S-au procurat si s-au
distribuit materiale igienico-sanitare tuturor angajafilor.

In conformitate cu prevederile H.G. 1146/2006 privind utilizarea in muncd de
catre lucrdtori a echipamentelor de muncd, muncitorul calificat din cadrul
Compartimentului  Secretariat, Protocol, Activitafi Gospoddresti, a urmat un
program de reautorizare pentru activitdfile specifice meseriei de electrician de
intrefinere, in cadrul unui operator economic abilitat. De asemenea, persoanele
desemnate cu acordarea primului ajutor premedical, au urmat cursuri de instruire .

Angajatii Primdriei isi desfasoard activitatea in conditii bune de muncad, birourile
sunt dotate cu instalatii de incdlzire corespunzdtoare , instalatii de climatizare si
ventilatie, iluminatul fiind atdt natural cdt si artificial. In vederea asigurdrii
confortului psihofizic al angajatilor si evitarea accidentelor de munca ori a bolilor
profesionale, s-a urmdrit respectarea principiilor ergonomice la amenajarea
locurilor de munca.

Activitatea de monitorizare a securitdfii i sandtdfii in muncd va continua si in
anul 2019, cu implicarea efectiva a lucrdatorilor, iar fondurile alocate de la bugetul
institutiei vor sustine realizarea mdsurilor cuprinse in Planul de prevenire si
proftectie .

Compartimentul Managementul Calititii SCM, SNA .
Functioneaza in cadrul Serviciului Resurse Umane, din Aparatul de Specialitate al

Primarului.
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1. Misiunea compartimentului si obiectivele ce trebuiau atinse in 2018 .

Colaboreazdt cu toate compartimentele Primdriei  Municipiului Slobozia,
inclusiv cu institutiile si serviciile publice aflate in subordine. In anul 2018, la fel
ca si in anii trecuti, principalul obiectiv urmdrit a constat in consilierea,
coordonarea si indrumarea personalului Primdriei Municipiului Slobozia in vederea
implementdrii standardelor de control intern managerial, consilierea §i indrumarea
structurilor din cadrul Primdriei cu privire la elaborarea procedurilor.

Pentru realizarea acestui obiectiv, pe parcursul anului 2018 Compartimentul
managementul Calitdtii a consiliat si indrumat personalul din cadrul Primdriei cu
privire la imbundtdfirea §i actualizarea, procedurilor operationale/de sistem ori de
cdte ori au existat solicitiri in acest sens. In plus, activitatea serviciului a avut in
vedere sprijinirea activitatii Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltdrii sistemului de control intern managerial din cadrul
Primariei  in vederea proiectarii, dezvoltarii, implementirii §i monitorizarii
Sistemului de Control Intern managerial , iar pe parcursul anului 2018 a asigurat
Secretariatul  sedintelor Comisiei de monitorizare , in cadrul carora au fost
analizate, verificate si aprobate documentele necesare implementdrii standardelor
Codului Controlului Intern.

In anul 2018 s-a continuat procesul aplicdrii O.S.G.G. nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului Controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu
modificarile si completdrile ulteioare, iar ca principale documente elaborate in acest
sens, distingem:

» actualizarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial in cadrul institufiei pentru anul 2018 conform O.5.G.G. nr.
600/2018;

»  intocmirea si actualizarea anuald a Registrului riscurilor la nivelul
institufiei,

»  gestionarea listei functiilor expuse la coruptie si a personalului care
ocupd aceste functii;

»  elaborarea listei cuprizdnd situatiile ce pot conduce la discontinuitdti in

activitate si mdsurile propuse pentru prevenirea lor;
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»  intocmirea Situatiei Sintetice a rezultatelor autoevaludri;

»  intocmirea Situafiei centralizatoare trimestriald/anuald privind stadiul
implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

»  intocmirea  Stadiului  implementdrii  standardelor — de  control
intern/managerial, conform rezultatelor autoevaludrii;

»  elaborarea Raportului asupra sistemului de control intern/managerial;

»  intocmirea Situatiei comparative.

2. Indicatori de performantid SCIM .

» gradul de implementare al standardelor de control intern managerial este de
82 %.

3. Propuneri pentru imbundtdfirea activititii si cresterea performantelor sistemelor de
control intern managerial:

» constientizarea permanentd a activitdtii de control intern managerial si
implicarea reald a managerilor de la toate nivelurile, atdt in ceea ce priveste
standardele de control intern managerial, dar si modul in care se fructificd
cel mai bine aceastd activitate;

» implicarea tuturor nivelurilor de management pentru implementarea cu
succes a standardelor, cunoasterea si aplicarea procedurilor formalizate de
cdtre intreg personalul, ca elemente de control intern managerial, deoarece
aduc o contribufie importantd la imbundtdfirea realizdrii proceselor, a
transferului de cunostinge, la prevenirea fraudelor si consolideazda controlul
managementului si responsabilitatea;

» continuarea de cdtre conducdtorii compartimentelor a procesului de
identificare a nevoilor de formare profesionald pentru implementarea
standardelor de control intern managerial si managementul riscului pentru
personalul din subordine.

In domeniul SMC s-au atins urmitoarele obiective:
» S-a obtinut recertificarea cerintelor Sistemului de Management al Calitdtii
conform SR EN ISO 9001:2015 in cadrul Primdriei Slobozia ;
» S-au elaborat si gestionat documentele Sistemului de Management al Calitdfii si

s-a reeditat documentatia ( proceduri generale, proceduri operationale, fise de
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proces) specifica noilor cerinte ale Standardului SR EN 1SO 9001:2015

implementat in cadrul Primdriei Municipiul Slobozia ;

» S-au gestionat inregistrdirile si raportdarile referitoare la analiza functiondrii
Sistemului de Management al Calitdfii si proceselor SMC si s-a elaborat,
impreund cu Reprezentantul managementului, Raportul de analiza a SMC in
cadrul institutiei ;

» S-a realizat trimestrial instruirea personalului Primdriei Municipiului Slobozia
privind cunoasterea si aplicarea cerintelor sistemului de management al
calitdtii ;

» S-a pregdtit institutia pentru Auditul anual obligatoriu conform Planului de
Audit elaborat de SRAC si transmis Primarului, in urma cdruia s-a obfinut
recertificarea Sistemului de Management al Calitafii conform cerintelor noului
Standard SR EN 1SO 9001:2015 in perioada 20-21.09.2018, ceea ce reprezintd
obiectiv atins in proportie de 100%.

Indicator de performantid - In Raportul de recertificare SMC, efectuat de SRAC, nu
s-au consemnat neconformitdti cu cerinfele noului standard. S-au propus 3 recomanddri
de imbunatatire.

In domeniul Strategia SNA 2016-2020 s-au atins urmitoarele obiective:

» Conform Hotdrdrii nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei Nagionale
Anticoruptie pe perioada 2016-2020, s-a participat la lucrarile Grupului
Restrdns de Lucru pentru implementarea Planului pentru integritate 2016-
2020 i s-au centralizat concluziile privind identificarea riscurilor gi
vulnerabilitdtilor la coruptie in cadrul Primdriei Municipiului Slobozia;

» S-a elaborat Inventarul masurilor de transparentd institutionald si de
prevenire a corupfiei, precum si indicatorii de evaluare si s-au transmis cdtre
Ministerul Justitiei,

> In cadrul Proiectului finantat din fonduri europene “Mdsuri integrate de
prevenire a coruptiei la nivelul autoritatilor si institutiilor publice din
municipiul Slobozia COD SIPOCA/SMIS 430/118562" s-a inceput impreund
cu un expert extern — elaborarea Ghidului de bune practici privind

combaterea fenomenului coruptiei in administrafia publicd locald, cresterea
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transparentei si prevenirea conflictului de interese in Primdria Municipiului
Slobozia. Pentru perioada de referintd obiectivul este atins in proportie de
100%.

Indicator de performantd - in perioada de referintd s-a imbundtdtit gradul de
preventie si prin accesarea de fonduri europene pentru implementarea Proiectului:
"Masuri integrate de prevenire a coruptiei la nivelul autoritdtilor si institutiilor publice
din municipiul Slobozia COD SIPOCA/SMIS 430/1185627, dar si prin activitdti comune
realizate in temeiul Protocolului de colaborare intre Directia Generala Anticorupfie §i
Primdria Municipiului Slobozia .

In domeniul instruire profesionald s-au atins urmdtoarele obiective:

» Conform prevederilor legislaiei in vigoare s-a intocmit Raportul privind
pregdtirea profesionald a angajatilor Primariei Municipiului  Slobozia la
incheierea exercitiului bugetar pentru anul trecut si, de asemenea, Nota de
fundamentare a bugetului pentru Planul de perfectionare a anului curent;

» Planul de perfectionare, din punct de vedere financiar, este realizat in proportie
de 34,2% din motive de austeritate bugetard.

Indicator de performantid - pentru 6 beneficiari ai cursurilor de perfectionare, ce
reprezinta 21,4% dintre toti cei instruiti in 2018, s-au obtinut fonduri extrabugetare,
respectiv fonduri structurale europene.

In domeniul Eticd s-au atins urmdtoarele obiective:

» Conform Ordinului nr. 4.500/2008 pentru stabilirea unui cadru unitar privind
metodele de completare si transmitere a datelor si informatiilor referitoare la
respectarea normelor de conduitd de cdtre functionarii  publici si la
implementarea procedurilor disciplinare s-a intocmit si raportat catre ANFP,
trimestrial, Raportul privind respectarea normelor de conduitd si semestrial,
formatul standard de raportare privind implementarea procedurilor disciplinare;

» Gradul de indeplinire a obiectivului este de 100%.

Indicator de performanti - in anul 2018, in urma actiunilor de preventie efectuate, s-au
redus aproape in totalitate incidentele de integritate in rdndul angajatilor, astfel ca la
finele anului exista doar o sesizare adresatd Comisiei de disciplind, ceea ce reprezintd

0,7% din numdrul total al salariatilor Primdriei Municipiului Slobozia.
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Propuneri de imbundtdtire a activitdtii .

In domeniul SMC si al SNA este necesard implementarea planificatd a Planului de
integritate anticoruptie (PIA )in Primdria Municipiului Slobozia, prin introducerea
atributiilor referitoare la implementarea si dezvoltarea SMC in fisele de post atdt pentru
personalul de conducere, cdt si cel de executie, fapt ce ar conduce la constientizarea si
responsabilizarea personalului in exercitarea integrald a tuturor atributiilor de serviciu.
Compartiment relafii cu mass media si transparentd decizionald
1. Misiunea compartimentului §i obiectivele care trebuiau atinse in 2018 .

Misiunea compartimentului Relatii cu mass-media si transparentd decizionald este
reprezentatd de oferirea tuturor informatiilor solicitate de cdtre societatea civild,
precum §i pdstrarea unei imagini reale a activitdtilor desfisurate in cadrul Primdriei
Slobozia, prin indeplinirea tuturor obligatiilor specifice.

Compartimentul Relafii cu mass-media si transparentd decizionald are ca obiectiv
principal, asigurarea permanentd a transparentei privind activitatea institufiei si a
liderilor sai. Alte obiective importante in anul 2018 au fost:

» Solutionarea solicitdrilor de informatii primite de la societatea civild prin
documentarea, infocmirea si transmiterea unor rdaspunsuri complete in
intervalul de timp previzut de lege.

»  Publicarea informatiilor de interes public pe adresa de internet a institutiei
si prin intermediul mass media, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare §i cu procedurile interne aprobate si asigurarea accesului cetdtenilor
la aceste informatii .

» Publicarea raportului de activitate al institutiei si al institutiilor subordonate
in Monitorul Oficial partea a lll-a conform prevederilor H.G. 478/2016 .

» Asigurarea contractarii serviciilor de difuzare a informatiilor de interes
cetdtenesc prin intermediul televiziunii i radioului .

» Arhivarea documentelor intocmite la nivelul compartimentului pentru
activitdfile legate de Legea 544/2001 si Legea 52/2003 .

» Participarea la programul de implementare in cadrul institutiei a Strategiei

Nationale Anticorupfie .
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In cursul anului 2018 au fost supuse dezbaterii publice, conform prevederilor art.7
alinl-8 din Legea 52/2003, cu modificdrile si completdrile ulterioare, un numadr de 16
proiecte de acte normative . Proiectele de hotdrdri, materialele care insotesc proiectele
de hotdardri — anexe, referate, expuneri de motive, rapoartele de avizare comisie, precum
si procesele-verbale incheiate in urma sedintelor Consiliului Local al Municipiului
Slobozia au fost publicate pe site-ul institufiei - www.sloboziail.ro, in sectiunea
Consiliului  Local/Sedinte/2018. Nu s-au inregistrat acfiuni in justifie pentru
nerespectarea prevederilor Legii 52/2003, impotriva institufiei .

Analiza prezentatd confirmd faptul cad, institufia desfasoard activitdtile intr-un mod
transparent, conform misiunii generale stabilite de liderii institufiei de a oferi servicii
publice de calitate in domeniul administrafiei publice locale pentru cetdfenii Sloboziei,
cu promptitudine, impartialitate §i profesionalism, cu respectarea principiului
transparenfei decizionale si prin garantarea aplicarii si respectdrii Constitufiei, a
legilor, a ordonantelor si hotdardrilor Guvernului .

B. O alta activitate de baza desfasuratd in anul 2018 a fost cea legatd de asigurarea
accesului la informatiile de interes public in conformitate cu prevederile Legii 544/2001 .

In anul 2018, la sediul Primdriei Municipiului Slobozia, au fost inregistrate un

numdr de 54 solicitari de informatii de interes public din care, 21 solicitiri din

partea persoanelor fizice i 33 din partea persoanelor juridice.

Datele solicitate au privit activitatea liderilor institugiei si a compartimentelor de
specialitate din cadrul Primdriei Municipiului Slobozia, referitoare la urmdtoarele
domenii de interes :

1. informatii privind regimul juridic al unor terenuri;
informatii privind investitiile derulate;
informatii privind colaborarea cu organizatii nonguvernamentale;
informatii privind activitatea alesilor si consilierilor locali;
informatii privind bugetul local;
informatii privind achizifionarea de bunuri §i servicii;
informatii privind organizarea si desfasurarea diferitelor licitatii publice;

informatii privind hotdrdri emise de Consiliul Local al Municipiului Slobozia;

ST S B T N

informatii privind aplicarea prevederilor actelor normative;
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10. informatii privind evaludri terenuri concesionate;

Au  fost emise rdspunsuri la toate solicitarile primite in termenul prevazut de lege.
Nu au fost inregistrate reclamatii administrative la adresa institufiei in anul 2018 .

A fost inregistratd o pldngere in instan{d la adresa institutiei in anul 2018,
solutionatd in favoarea institutiei noastre .

Toate solicitdrile au fost rezolvate favorabil, neinregistrandu-se pe parcursul anul
2018 solicitari solutionate prin respingere . Din totalul celor 54 solicitari de informatii
in baza Legii 544 / 2001 inregistrate in anul 2018, la 37 de solicitari s-a rdspuns in
termenul de 10 zile previzut de lege , la 4 solicitdri in termen de 5 zile, iar la 13
solicitari in termenul legal de 30 de zile .

Parametrii inregistrati, confirma faptul ca informatiile solicitate au fost puse la
dispozifia petentilor, in forma, calitatea solicitatd si in termenul cel mai scurt prevazut de
lege, in consens cu obiectivul general asumat de liderii institufiei in - Strategia de
Dezvoltare Durabila pentru perioada 2014-2020, respectiv acela de a fi permanent in
slujba clientului actual si potential al institufiei primdriei, cu perceperea dorintelor,
necesitdfilor lui si cresterea gradului de responsabilitate / prompftitudine in oferirea
solutiilor pentru problemele acestuia.

4. Propuneri pentru imbundtdtirea activitdfii si influenta acesteia asupra activitditii
intregii primdrii.

» Modernizarea sistemului de informare a publicului, prin introducerea de mijloace
audio- video in spatiile din institufie in care acesta are acces .

» Implicarea activa a departamentelor din cadrul institutiei, in oferirea seturilor de
date obligatorii si suplimentare in format deschis, necesare pentru informarea cdt
mai exactd a societdfii civile.

» Actualizarea periodicd a seturilor de date oferite publicului pe site sau tipdrite
( tipizate utilizate in activitatea compartimentelor) pentru fluidizarea activitdtii
institufiei .

» Publicarea pe site a dispozitiilor primarului cu caracter normativ, pentru
cresterea transparentei decizionale a activitdafii liderilor institutiei .

» Publicarea pe site a rapoartelor anuale de activitate a consilierilor locali .
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» Perfectionarea din punct de vedere profesional a functionarilor din cadrul

compartimentului.

SERVICIUL ADMINISTRATIV

1. Misiune , obiective compartiment administrativ.

Serviciul Administrativ este organizat si funcfioneazd in baza Regulamentului de
Organizare §i Funcfionare pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Slobozia, aprobat prin Hotdardrea Consiliului Local nr. 5 din 6 ianuarie 2017.
Activitatea Serviciului Administrativ se desfisoard prin intermediul a doud structuri
Sunctionale: Compartimentul Administrativ si Compartimentul Transporturi.

In statul de organizare al Serviciului Administrativ sunt previzute 14 posturi, din care
sunt ocupate 14 (procent de incadrare 100%,).

Obiectivele specifice activitafii Serviciului Administrativ din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Slobozia deriva din obiectivele generale ale
institufiei, fiind stabilite activitdtile individuale care s conducda la atingerea acestor
obiective.

Principalele sarcini ale Serviciului Administrativ sunt:

1)  efectuarea de activitdfi pe linie de secretariat (organizarea si evidenta
agendei  Primarului / viceprimarilor, primirea, repartizarea si  expedierea
corespondentei, organizarea activitdgilor de protocol etc.);

2)  efectuarea de activitdfi pe linie de deservire (organizarea pazei generale,
a pazei contra incendiilor, organizarea si asigurarea accesului si curdteniei in cladirea
Primariei Slobozia);

3)  efectuarea de activitdti pe linie gospoddreascd (repararea, intrefinerea
si folosirea rationala a cladirilor, instalatiilor, celorlalte mijloace fixe si a
obiectelor de inventor, incheierea si executarea contractelor pentru utilitdfi,
asigurarea rechizitelor, materialelor si consumabilelor );

4)  efectuarea de activitafi pe linie arhivistica (intocmirea nomenclatorului
dosarelor, primirea si analizarea dosarelor, organizarea depozitului de arhiva,

pregdtirea documentelor, inventarierea si predarea acestora );
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5)  efectuarea de activitdfi pe linie de transporturi (asigurarea nevoilor de

transport in interes de serviciu pentru personalul Primdriei, exploatarea, intrefinerea si

repararea mijloacelor de transport auto din dotarea Primdriei ).

Principalele obiective ale Serviciului Administrativ in anul 2018 au fost:

>

buna organizare si coordonare a activitdfilor desfdisurate la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului si a activitdfilor de protocol;
asigurarea curdfeniei §i a unei Stiri tehnice corespunzdtoare pentru
cladirea si instalatiile tehnico-edilitare din sediul Primdriei;

cresterea nivelului de prompfitudine si calitate in derularea actului de
administrare a patrimoniului de care dispune aparatul de specialitate
al Primarului;

menfinerea unui nivel ridicat de securitate si integritate pentru
bunurile din patrimoniul de care dispune aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Slobozia;

asigurarea primirii, repartitiei, rezolvarii, transmiterii si arhivarii in
conformitate cu prevederile legale a documentelor;

optimizarea, coordonarea si controlul activitdtii de transporturi,

pentru prevenirea risipei de resurse materiale §i financiare.

2.Indicatori de performantd propusi si gradul de realizare a acestora .

Indicatori de performantd

Realizat

(pondere %)

Asigurarea pazei si a controlului accesului in sediul Primdiriei fard nereguli 100 %

Asigurarea curdteniei clddirii si a functiondrii instalatiilor tehnico-edilitare 90 %

Desfasurarea activitagilor de protocol si a deplasdrilor in interes de serviciu cu

60%
incadrarea in bugetul prevazut
Achizitionarea, evidenta, distribuirea si scdiderea din evidenta a bunurilor .
materiale si consumabilelor in conformitate cu prevederile legale . 1007
Evidenta documentelor in sistemul ,, INFOCET” si in arhiva institutiei 60 %
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Indicatori de performantd

Realizat

(pondere %)

Starea tehnica a mijloacelor de transport din dotarea Primariei 100 %
Incadrarea in cota de carburant alocatd 100 %
Pagube materiale produse in patrimoniul Primdriei 0%
Accidente de muncd 0%

3. Scurtd prezentare a activitdtilor desfdasurate si modul de indeplinire a obiectivelor.

Pentru atingerea acestor obiective, planificarea activitdfilor Serviciului Administrativ

a vizat cel mai bun mod de alocare a resurselor, astfel incdt riscul de nerealizare a

obiectivelor stabilite sd fie minim, desfasurdndu-se urmdtoarele activitdfi:

>

stabilirea de atribufii precise §i aducerea la cunostinfa angajatilor a
Regulamentului de Organizare si Funcfionare, a Regulamentului de Organizare
Interioard, a fisei postului si a altor reglementdri care vizeazd activitatea
institufiei, pe bazda de semndciturd,

executarea periodica a instructajului privind normele de securitate si sandtate a
muncii, de prevenire a incendiilor si controlul permanent al respectdrii acestora;
consultarea prealabild cu intregul personal al serviciului si cu alte structuri din
cadrul Primariei, in vederea coordonarii activitdtilor si stabilirea de actiuni si
termene de realizare care sa conducd la indeplinirea activitdgilor conform
planificarii;

planificarea si controlul modului de efectuare a pazei si controlului accesului la
sediul Primdriei;

planificarea, coordonarea, executare §i controlul intretinerii, exploatcdrii,
reparatiilor si curdgeniei clddirii si instalatiilor tehnico-edilitare;

planificarea si desfisurarea activitdtilor de protocol, de reparatii si de asigurare
cu bunuri material §i consumabile (material de papetdirie, produse de curdtenie
etc.), in concordanta cu prevederile bugetului aprobat;

controlul achizitiondrii, evidentei, distribuirii si scdaderii din evidenta a bunurilor

materiale, in conformitate cu prevederile legale;
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primirea documentelor, luarea in evidentd, prezentarea la factorii de decizie,
repartizarea conform rezolutiei, expedierea cdtre destinatari si arhivarea lor;
asigurarea unei stdri tehnice corespunzdtoare a mijloacelor de transport din
dotare, prin executarea si controlul lucrdarilor de intretinere periodic, a
reparatiilor programate si asigurarea materialelor de intrefinere i igienizare;
planificarea necesitdatilor de transport, astfel incdt sa se asigure mijloace de
transport pentru deplasarea salariatilor in interes de serviciu;

aprovizionarea si gestionarea bonurilor de carburant auto, alimentarea zilnicd a
autovehiculelor, respectdnd inscrierea in cota alocatd si intocmirea evidentei

privind consumul de carburant pentru fiecare mijloc de transport.

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe .

In cadrul Serviciului Administrativ, in decursul anului 2018 au fost efectuate

cheltuieli reprezentdnd.:

e
e

>

Y V V VY

cheltuieli pentru procurarea rechizitelor si tipizatelor;

cheltuieli pentru procurarea materialelor igienico-sanitare indispensabile

functiondrii institutiei;

cheltuieli reprezentdnd costul energiei electrice necesard Primdriei;
cheltuieli privind consumul de apa, a taxelor de canalizare si salubritate;
cheltuieli privind contravaloarea bonurilor valorice pentru carburant auto;
cheltuieli reprezentdnd reparatiile curente;

cheltuieli privind obiectele de inventar.

Cheltuielile efectuate s-au incadrat in bugetul aprobat .

5. Nereguli si abateri.

In perioada analizatd, in cadrul Serviciului Administrativ nu au fost constatate nereguli

sau abateri si nu au fost aplicate sancfiuni.

7. Observatii: Serviciul Administrativ nu si-a stabilit obiectivele in concordantd cu

misiunea.

Obiectivele nu coincid cu atributiile din Fisa postului.

Repartizarea sarcinilor in mod inechitabil in cadrul Comartimentului Transporturi

Auto.

Obiective indeplinite in proportie de 52%
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SERVICIUL GOSPODARIE COMUNALA SI LOCATIVA

1. Misiune si obiective in anul 2018 .

Compartimentul a avut, in anul 2018, urmdtoarele obiective principale de
activitate :

A. Administrarea fondului locativ de stat ( locuinge sociale, locuinte cu chirie si
locuinte construite in sistem A.N.L. oferite spre inchiriere tinerilor );

B. Protectia mediului;

C. Organizarea si supravegherea activitdfii de salubrizare stradald a
municipiului si de colectare a deseurilor menajere de la populafie, agenti economici i
institufii;

E. Administrarea unor elemente ale domeniului public al municipiului;

F. Lucrari si actiuni diverse de natura gospoddriei comunale.

In anul 2018, Compartimentele Gospoddrie Comunald, Transport si ULM. au
gestionat un numdr total de 5767 de documente diverse, care au fost solufionate conform
reglementdarilor legale, dupda caz, prin rezolvarea solicitarilor sau transmiterea de
rdspunsuri si informatfii.

2. Indicatori de performantd .
» Gestionarea avizelor de sapdturd de pe domeniul public numadr avize
eliberate/numadr solicitari realizat 100%;
» Monitorizarea activitdtii de salubrizare numdr sesizdri rezolvate/numdr
total de sesizdri realizat 100%;
» [Eliberarea si transmiterea documentelor cdtre solicitanti  numdr
documente eliberate/numdr documente solicitate realizat 100% .
3. Scurtd prezentare a activitdfilor desfdasurate in anul 2018 .

A. Administrarea fondului locativ de stat ( locuinge sociale, locuinte cu chirie si
locuinte construite in sistem A.N.L. oferite spre inchiriere tinerilor )

La inceputul anului 2018, in evidenge exista un numar de 375 locuinte cu chirie.

In decursul anului, s-au vindut un numdr de 7 locuinge, astfel ca, la sfarsitul

anului 2018, numdrul de locuinte cu chirie era de 368 .
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S-au prelungit, reactualizat si recalculat chirii pentru un numdr de 170 contracte
de inchiriere si s-au repartizat §i intocmit 16 contracte noi.

In anul 2018, s-au inregistrat 6 cereri pentru locuinge sociale si 42 cereri pentru
inchiriere locuinfe A.N.L.

Au fost executate lucrdri de intrefinere si reparatii la locuingele din fondul
locativ de stat si ANL, in suma de 41.090 lei.

S-a demarat procedura de intocmire a listei de prioritdfi pentru inchirierea
locuingelor A.N.L. in anul 2019, in acest sens s-au transmis 370 notificari solicitantilor
de locuinte aflati in evidenta, pentru completarea si actualizarea dosarelor.

A fost intocmitd si supusa spre aprobare Conmsiliului Local Slobozia, lista de
prioritate pentru repartizarea locuingelor sociale din municipiul Slobozia.

B. Protectia mediului .

Pentru respectarea legislatiei specifice in domeniul protecfiei mediului in
municipiul Slobozia, s-au intreprins acfiuni specifice, pe linie de protecfie a mediului,
printre care:

» participarea la sedintele Colectivului de Analiza Tehnicd pentru
autorizarea unor obiective importante si la sedintele saptamdnale, la
Agentia pentru Protectia Mediului, pentru verificarea documentatiilor in
vederea eliberarii avizelor sau autorizatiilor de mediu,

» intocmirea si transmiterea situatiilor privind gestionarea deseurilor de
ambalaje in municipiul Slobozia;

» organizarea si/sau participarea la dezbateri publice pentru eliberarea
autorizatiilor integrate de mediu pentru unitdtile cu activitati cu impact
major asupra mediului inconjurdtor;

» intocmirea si transmiterea situatiilor statistice solicitate in domeniul
protectiei mediului;

» urmdrirea respectarea mdsurilor impuse in procesele verbale de
control, intocmite de reprezentantii APM lalomita si ai Garzii de Mediu
lalomita;

» solutionarea reclamatiilor depuse la Primdria Slobozia, care vizau

incalcari ale legislatiei de mediu;
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» intocmirea, impreund cu A.P.M. lalomita si alfi factori responsabili, a
planurilor si programelor privind imbundtdtirvea calitdtii factorilor de
mediu;

» participarea la actiunile de constientizare a cetdfenilor privind
colectarea selectivi a deseurilor;

» participarea la actiunile de colectare a deseurilor electrice si
electronice, organizate impreund cu Rorec Bucuresti;

» verificarea periodicd a amplasamentelor cu risc pentru constituirea
depozitelor necontrolate de deseuri, impreund cu reprezentanti ai
Serviciului Public Politia Locala Slobozia,

» intocmirea documentatiei in scopul realizarii lucrarilor de denisipare a
puturilor de monitorizare a gazelor din zona fostului depozit pentru
deseuri menajere Bora.

C. Organizarea i supravegherea activitatii de salubrizare stradald a
municipiului si de colectare a deseurilor menajere de la populatie, agenti economici si
institutii .

A fost monitorizatd zilnic activitatea operatorului de salubrizare si intocmirea
documentelor zilnice.

In programul de salubrizare stradald, sunt incluse un numdr de 90 strdzi cu o
suprafata salubrizata de 298.216 mp/zi, la care s-au addugat aleile pietonale si de acces,
platformele si parcdrile pentru autoturisme, cu o suprafafd totala de 145.560 mp, din
ansamblurile de locuinte.

Valoarea totala a lucrdrilor de salubrizare executate in anul 2018 a fost de
1.800.011 lei.

S-a procedat, impreund cu S.C. Polaris S.R.L. Constanta, la inlocuirea si
repararea (unde a fost cazul) a cosurilor stradale pentru hdrtii cdt si la repararea
platformelor pentru colectarea deseurilor menajere din ansamblurile cu blocuri de

locuinte.
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In scopul cresterii gradului de colectare selectiva a deseurilor menajere, pe patru
fractii, au fost achizitionate si montate 4 statii pilot, in valoare de 118.881,00 Iei,
inclusiv TVA.

Au fost solutionate reclamatiile inregistrate la Primdria Slobozia, care vizau
activitatea de salubrizare.

D. Lucrdri §i actiuni diverse de natura gospoddriei comunale

In scopul perfectdrii documentatiei necesare delegdrii Serviciului de iluminat
public din municipiul Slobozia, in luna februarie, personalul serviciului a realizat
inventarul stdlpilor a si a corpurilor de iluminat de pe teritoriul municipiului.

Tot in acest scop, prin HC.L. nr. 212/28.11.2018, s-a aprobat forma finald a
Contractului Cadru privind folosirea infrastructurii sistemului de distributie a energiei
electrice pentru realizarea Serviciului de iluminat public in municipiul Slobozia si
Conventia de exploatare.

Au fost eliberate si urmdrite in execufie un numadr de 36 avize de sapdturd pentru
executie de lucrari pe domeniul public, pentru care s-au incasat taxe in valoare de 1.619
lei pdnd la data de 30.08.2018 cdnd activitatea a fost preluatd de D.A.D.P. Slobozia.

S-au supravegheat numeroasele interventii ficute de operatorii serviciilor publice
de interes local, pe domeniul public, pentru remedierea avariilor.

S-a urmarit contractul de prestari cu Managerul energetic al localitdfii si s-a
sprijinit activitatea acestuia pentru raportdrile legale la ANRE, inclusiv reactualizarea
Planului pentru Imbunditdfirea Eficientei Energetice, editia 2017, aprobat prin HCL nr.
169/27.09.2018.

S-au efectuat, prin intermediul unei firme de specialitate, verificarea cosurilor de
evacuare a gazelor arse din centralele termice de furnizare agent termic de incdlzire si
pentru prepararea apei calde din blocurile T1 si T2 ANL si Gl1, imobile aflate in
patrimoniul Municipiului si administrarea Primadriei Slobozia;

S-a efectuat, prin intermediul unei firme de specialitate, verificarea tehnicd
periodicd a instalatiei comune de utilizare a gazelor naturale din blocurile T1 si T2 ANL;

S-a urmdrit contractul de prestiri pentru serviciile de intretinere, reparare si
exploatare pentru centralele ANL si Gl din administrarea Municipiului Slobozia

inclusiv activitatea de RSVTI si autorizare cazane.
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S-au achizitionat si montat, prin achizitie pe SEAP, 5 centrale termice murale,
pentru asigurarea furnizarii agentului termic pentru incdlzire si apa calda menajerd in 5
locatii din patrimoniul privat al municipiului(locuinte/spatii).

S-au asigurat, prin achizitie pe SEAP, 354 de polite de asigurare obligatorie a
locuintelor aflate in administrarea/patrimoniul  Municipiului  Slobozia, impotriva
cutremurelor, alunecarilor de teren sau inundatiilor.

In scopul reactualizdrii cu ultimele modificdri ale legislatiei specifice sau pentru
stabilirea unor proceduri pentru punerea in aplicare a obligatiilor legale, s-au elaborat
si supus aprobarii Consiliului Local Slobozia, acte normative de reglementare locald,
astfel:

» Regulamentul referitor la atribuirea locuintelor pentru tineri, destinate
inchirierii, finantate din fonduri ANL, in Municipiul Slobozia, aprobat
prin HCL nr. 216/28.11.2018;

»  Regulamentul pentru managementul imobilelor aflate in patrimoniul sau
in administrarea Municipiului Slobozia, care au in componentd locuinte
cu chirie, construite din fonduri AN, locuinte sociale si/sau locuinte de
serviciu, aprobat prin HCL nr. 151/30.08.2018 si modificata prin HCL
nr. 213/28.11.2018;

» Criteriile si punctajele pentru stabilirea ordinii de prioritate in
solutionarea cererilor de locuinte sociale din Municipiul Slobozia,
aprobate prin HCL. Nr. 125/30.07.2018;

»  Criteriile pentru stabilirea ordinii de prioritate in solutionarea cererilor
de locuinte si in repartizarea locuintelor pentru tineri construite din
Jonduri ANL, destinate inchirierii in Municipiul Slobozia, aprobate prin
HCL nr. 244/18.12.2018.

Compartimentul U.L.M.

S-au intocmit ddiri de seamd statistice si s-au raportat datele solicitate de diferite
institutii, cu privire la serviciile publice concesionate.

Au fost transmise, on-line, date privind indicatorii de performanga pentru
serviciile de utilitafi publice, solicitafi de M.A.I, conform proiectului national de

monitorizare SCUP.
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Monitorizarea permanentd a indicatorilor de performanta a serviciilor de
utilitate publica din municipiul Slobozia.
Compartimentul Autoritatea de Autorizare a Serviciilor de Transport Public Local

In anul 2018 acest compartiment a avut urmdtoarele obiective de activitate:

1. Transportul local de cdldtori prin curse regulate;

2. Transportul de caldtori in regim de taxi;

3. Organizarea transporturilor rutiere.

A fost monitorizatd activitatea operatorului de transport public local Nick
Touring SRL in ceea ce priveste respectarea orarului de circulafie precum si a
respectarii celorlalte clauze din contractul de atribuire a gestiunii.

Au fost discufii permanente cu operatorul pentru remedierea deficiengelor
apdrute in activitatea de transport.

Au fost eliberate 2570 bilete pentru categoriile de cdldtori care beneficiazd de
gratuitdfi.

Au fost verificate si inaintate cdtre contabilitate facturile de decontare a biletelor
gratuite si a abonamentelor pentru elevii din Slobozia Noud si Bora.

S-au efectuat verificari privind valabilitatea documentelor operatorilor de

transport si a taximetristilor din Municipiul Slobozia .

Au fost eliberate 33 autorizafii taxi si 11 de autorizatii de transport in regim de
taxi si in regim de inchiriere.

Au fost inregistrate 8 cdrute si 16 vehicule care nu se supun inmatriculdrii.

Au fost eliberate 14 carduri-legitimatie de parcare pentru persoane cu handicap

Au fost eliberate 810 autorizafii de acces pentru autovehicule cu MTMA mai mare
de 3.5 to, in valoare totald de 164333.8 lei.

Aparatul de lucrul al Consiliului Local

Aparatul Permanent de Lucru al Consiliului Local al Municipiului Slobozia a fost
infiintat prin HCL Slobozia nr. 4/27.01.2005 si in activitatea sa, raspunde in mod special
de executarea lucrdarilor pentru pregdtivea sedintelor consiliului local si asigurd o
colaborare permanentd cu compartimentele din cadrul Aparatului de Specialitate al

Primarului Municipiului Slobozia.
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1. Misiune si obiective.

» Respectarea prevederilor legale referitoare la procedurile de convocare a

consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi,
intocmirea proesului-verbal al sedintelor consiliului local si  redactarea
hotdardrilor consiliului local;

Respectarea termenelor de comunicare a hotdrdrilor consiliului local Institutiei
Prefectului Judetului lalomita, Primarului Municipiului Slobozia si persoanelor
interesate;

Centralizarea, afisarea pe site si transmiterea cdtre Agentia Nationala de

Integritate a declaratiilor de avere si de interese ale consilierilor locali.

2. Indicatori de performantd propusi si gradul de realizare al acestora .

>

>

Relatiile de sustinere a activitdtii intre Aparatul Permanent de Lucru al
Consiliului Local  si celelalte compartimente pentru asigurarea evidentei
hotardrilor Consiliului Local si pastrarii lor,

Respectarea termenlor legale - realizate in proportie de 100%;

Promptitudine si capacitate in comunicare - realizate in proportie de 100%;
Capacitatea de adaptare la modificarile legislative — realizate in proportie de
100%;

Indeplinirea sarcinilor de serviciu — realizate in proportie de 100%.

3. Scurtd prezentare a programelor desfdsurate si a modului de raportare a acestora la

obiectivele institutiei .

>

264 de proiecte de hotdrdri au fost inregistrate si verificate dacc sunt indeplinite
conditiile legale de procedurd privind initierea si promovarea proiectelor de
hotdrdri;

S-au desfasurat 16 sedinte de consiliul local, au fost intocmite 16 ordini de zi ale
sedintelor Consiliului Local al Municipiului Slobozia si s-a asigurat semnarea
acestora in termenul legal;

Convocarea celor 21 de consilieri locali pentru sedintele CLS;

Convocarea consilierilor locali pentru participarea la sedintele comisiilor de
specialitate;

Au fost intocmite 16 procese-verbale de afisare a ordinii de zi a sedintelor;
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Au fost convocate 16 sedinte ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia,
pentru fiecare sedintd s-a asigurat scanarea si transmiterea electronicd a
materialelor de sedintc;

Au fost redactate 16 procese-verbale ale sedintelor CLS, in baza inregistrarilor si
s-a asigurat transmiterea acestora la Serviciul Informaticd in vederea publicdrii;
Au fost intocmite 16 procese-verbale de afisare a hotardrilor adoptate in
sedintele consiliului local;

Au fost redactate 530 rapoarte de avizare a proiectelor de hotdrdri pentru
comisiile de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia;

Au fost adoptate 264 de hotardri ale Consiliului Local Slobozia, hotdardri ce au
fost redactate, scanate si transmise Serviciului de Informaticd in vederea
publicdrii pe site-ul institutiei;

Au fost infocmite 16 adrese de inaintare a hotdrdrilor adoptate cdtre Institutia
Prefectului lalomita;

Au fost multiplicate si comunicate compartimentelor de specialitate, directiilor si
serviciilor interesate 820 hotdrdri ale consiliului local, in vederea ducerii la
indeplinire;

Conform prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd au fost anuntate in mod public 16 proiecte de acte
normative,

S-a raspuns la 4 solicitari formulate in baza Legii nr. 544/2001;

Nu au fost nevoie de intocmire adrese pentru indreptarea erorilor materiale
pentru HCL —uri;

Au fost intocmite 6 adrese cdatre ANI si Institutia Prefectului lalomita, care au
insotit declaratiile de avere si de interese ale consilierilor locali, respectiv
declaratiile de interese personale in baza Legii nr. 393/2004;

Au fost inregistrate pe rolul instantelor de contencios administrativ un numdr de

21 dosare din care, 13 s-au solutionat, iar restul se afld in curs de solutionare;
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4. Propuneri pentru imbundtitirea activitdtii si influenta acesteia asupra activitditii
intregii primdrii:
» Modernizarea metodelor si instrumentelor de gestiune publicd (a mijloacelor
umane, tehnice, financiare);
» Dezvoltarea colabordrii si cooperdrii interinstitutionale;
» Cresterea gradului de transparentd si a accesului la informatiile de interes
public;
» Intensificarea colabordrii cu societatea civila, mass-media si ONG-uri;
» Perfectionarea continud a personalului institutiei prin identificarea resurselor

financiare necesare realizdrii acestui scop.

Biroul Registru Agricol, Vinzari Terenuri, Contracte de Arendare .

Biroul Registru Agricol, Vdanzari Terenuri, Contracte de Arendare funcfioneazd in
subordinea Secretarului Municipiului Slobozia.

Componenta compartimentului

Activitatea compartimentului este asiguratd de [ functionar public cu functie de
conducere si 5 functionari publici cu functie de executie .

1. Misiunea si obiectivele biroului in anul 2018 .

Potrivit R.O.F, principalele activitafi desfasurate de angajatii din cadrul Biroului
constau in:

1. Organizarea si conducerea evidentelor necesare completirii si actualizdarii conform
normelor legale a Registrului Agricol;

2. Completarea si eliberarea adeveringelor cu privire la Registrul Agricol;

3. Completarea si eliberarea certificatelor de producdtor, cu respectarea procedurii
legale, precum si adeveringe ce vizeazd terenuri agricole;

4. Atestarea datelor din evidengele Registrului Agricol persoanelor solicitante, conform
legii;

5. Intocmirea de ddri de seamd statistice cu privire la modul de folosire a terenurilor
agricole in gospoddriile individuale, efectivele de animale existente, productiile,
constructiile gospoddresti, masini agricole si alte date, conform formularisticii transmise

de Directia Judefeana de Statistica,
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6. Verificarea modului de folosire a terenurilor i existenfa efectivelor de animale,
colabordnd in acest sens §i cu circumscripftiile sanitar veterinare;

7. Colaborarea cu organele sanitar veterinare in prevenirea epidemiilor si epizootiilor,
precum si la combaterea bolilor apcdrute la animale;

8. Instiintarea proprietarilor familiilor cu albine de protectia acestora in perioada cdnd
se fac tratamente chimice;

9. Inregistrarea contractelor de arendare, dupd prealabila verificare a datelor
referitoare la terenurile vizate si proprietarii acestora, corelarea cu datele din Registrul
Agricol, asumarea prin semndturd a verificarilor efectuate si vizarea de cdtre secretarul
Municipiului.

Atributii privind procedurile de vdnzare a terenurilor agricole situate in extravilanul
Municipiului Slobozia

1. Inregistrarea cererii vdanzdtorului, insofitd de oferta de vinzare a terenului agricol
situat in extravilanul Municipiului Slobozia si de documentele justificative;

2. Gestionarea Registrului de evidenfd a ofertelor de vdnzare a terenurilor agricole
situate in extravilanul Municipiului Slobozia, pe suport hdrtie si in format electronic;

3. Afisarea ofertelor de vanzare a terenurilor la sediul primdriei §i pe site-ul propriu;

4. Transmiterea listei preemptorilor la structura centrald, respectiv la structurile
teritoriale, dupd caz, asigurdnd si afisarea acestei liste la sediul primdriei si pe site-ul
propriu;

5. Inregistrarea si afisarea la sediul primdriei si pe site-ul propriu, a comunicdrilor de
acceptare a ofertei de vanzare a terenului;

6. Transmiterea la structura centrald, respectiv la structurile teritoriale, dupd caz, in
copie, a comunicarilor de acceptare a ofertei de vdanzare a terenului, depuse de oricare
dintre preemptori in perioada prevazutd de lege, insotite de documentatia prevdzutd de
lege;

7. Incheierea de procese-verbale de constatare a deruldrii fiecdrei etape procedurale
previazute de lege, prin care se consemneazd in detaliu activitdfile si actiunile
desfasurate;

8. Transmiterea la structura centrald, respectiv la structurile teritoriale, dupda caz, a

numelui si a datelor de identificare ale acestuia, precum si copiile tuturor proceselor-
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verbale prevazute de lege, dupd comunicarea i inregistrarea deciziei privind alegerea
de cdtre vanzdtor a preemptorului potential cumpdrdtor;
9. Eliberarea si transmiterea cdtre vdnzdtor a unei adeverinte care atestd cd s-au
parcurs toate etapele procedurale privind exercitarea dreptului de preemptiune si cd
terenul este liber la vanzare, in cazul in care niciun preemptor nu comunicd acceptarea
ofertei vanzatorului, iar vanzarea terenului este liberd in conditiile legii;
10.Pastrarea corespunzdtoare, in dosare distincte, a tuturor inscrisurilor referitoare la
vanzarea terenurilor agricole situate in extravilanul Municipiului Slobozia, care fac
obiectul Legii nr. 17/2014;
2. Indicatori de performantd .

» Eliberare documente in termen legal — indeplinit 100%;

» Publicare anunturi vdanzare terenuri conform prevederilor legale — 100%;

» Arhivare documente inregistrate in conformitate cu prederile legii — 100%.
3. Scurtd prezentare a activitdtilor desfdasurate in anul 2018.

In anul 2018, activitatea functionarilor din cadrul Biroului Registru Agricol a fost
axatd pe semnarea si completarea anuald a registrelor agricole, atdt in format
electronic, cdt si pe hdrtie, culegerea datelor necesare finerii la zi si centralizarea
datelor din registrele agricole si solufionarea tuturor petifiilor si cererilor inregistrate in
cadrul Biroului.

Functionarii din cadrul Biroului au avut in gestiune, in anul 2018, un numdr de 5934
porzitii in Registrul Agricol, dintre care: 4852 de pozitii cu domiciliul in localitate, 905 de
porzitii ale persoanelor cu domiciliul in alte localitafi si 177 de pozitii ale persoanelor
Juridice, care necesitd operatiuni de tinere la zi si centralizare a datelor din registrul
agricol.

De asemenea, in anul 2018, s-au efectuat un numadr aproximativ de 95 de operatiuni
privind modificarea datelor din registrul agricol, activitate presupundnd completarea
unei declarafii si semnarea acesteia in faga secretarului municipiului Slobozia.

In anul 2018 s-au eliberat un numdr de 141 de atestate de producdtor si 141 carnete
de comercializare, aceastda activitate presupundnd intocmirea unei documentatii specifice
si deplasarea pe teren, pentru verificarea existentei in gospoddrii a produsilor §i a

produselor destinate comercializarii in piefe sau oboare.
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O alta activitate de importantd deosebitd, pe ldngd tinerea la zi si centralizarea
datelor din registrele agricole, este si activitatea de colaborare cu Agentia de Pldti si
Interventii in Agriculturd, activitate constdnd in intocmirea i eliberarea de adeveringe cu
suprafefele de teren si numcrul de animale inregistrate in registrul agricol, in vederea
acordarii subventiilor pe terenuri i animale, acestea insumdnd in anul 2018 un numdr
de 328.

De asemenea, au fost infocmite si transmise cdtre Directia pentru Agriculturd lalomita
toate situatiile solicitate si anume: situagia privind efectivul de animale inregistrate pe
raza municipiului, situagia privind suprafaga productiva de primavard (culturd), situatia
privind culturile insamdngate si propunerile de inscmdnicri in primavara anului 2018 §i
situatia privind suprafafa recoltatd si productia obtinutd, aplicarea ingrdsamintelor,
amendamentelor §i pesticidelor, plantarile si defrisarile de vii si pomi.

De la inceputul anului 2018 si pdnd la data de 31.12.2018 s-au inregistrat un numdr de
aprox. 3000 cereri si petifii, care cuprind diverse solicitdri, si anume: inscrierea in
registrul agricol, operarea de modificari in evidente in urma mostenirii, cumpdrdrii, sau
vdnzdrii unor suprafefe de teren, eliberare de adeverinfe cu informatiile inscrise in
registrul agricol pentru notariat, carte funciard, scoli, cantina de ajutor social, dosarul
de ajutor social, carfi de identitate, vize trimestriale ale certificatelor de producdtor i
altele.

Toate aceste solicitari ale cetdtenilor, precum si ale altor institutii, au fost solufionate
cu promptitudine si in termenele previzute de legislafia in vigoare si de regulamentul
intern.

Conform Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu modificdrile si completdrile
ulterioare — in ceea ce priveste contractele de arendd — au fost inregistrate in registrul de
evidenfd a arendei, atdt in format electronic, cdt si pe hdrtie, un numdr de 240 de
contracte de arendc si acte aditionale la acestea, precum si un numdr de 60 contracte de
comodat si participatiune.

Au fost de asemenea instrumentate 120 cereri de vinzare a terenurilor situate in
extravilanul Municipiului, in acest sens eliberdndu-se documentele necesare vdnzdrii

acestor terenuri. in conformitate cu Legea nr. 17/2014, actualizatd.
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Obiectivele specifice stabilite la nivelul compartimentului audit public intern ,

pentru perioada de raportare, au fost:

>

Imbunatdirea planificarii strategice/anuale a activitatii
compartimentului de audit;

Monitorizarea periodica si analizarea gradului de realizare a misiunilor
de audit intern (planificate, ad-hoc, consiliere);

Asigurarea imbundtdfirii activitdtii structurilor auditate;

Eficientizarea activitdfi, eliminarea posibilelor erori din desfasurarea
activitagilor;

Asigurarea si imbunatdfirea calitdtii - activitdfilor desfasurate de
compartimentul de audit public intern;

Perfectionarea pregdtirii profesionale a auditorilor interni potrivit Legii
672/2002, in vederea imbundatdatirii activitatii de audit intern;

Asigurarea raportdarilor cdtre UCAAPI si Curtea de Conturi;
Elaborarea/ actualizarea normelor specifice privind auditul public intern,
inclusiv a cartei de audit public intern;

Respectarea Codului privind conduita etica , a regulamentelor si

politicilor interne.

2. Indici de performantd si gradul de realizare a acestora .

Pentru obiectivele specifice ale compartimentului, au fost stabiliti indicatori de

performantd :

>

Intocmirea si transmiterea spre aprobare a propunerilor de plan pentru
anul urmdtor, conform pct 2.4.1, din H.G.nr. 1086/2013 pentru aprobarea
Normelor generale privind exercitarea activitdfii de audit public intern -
respectarea termenelor previzute de lege;

Numdrul misiunilor de audit propuse comparativ cu misiunile realizate -
grad de realizare 100%;

Ponderea recomandarilor insusite de entitdtile auditate in total
recomandcdri formulate - grad de realizare 100%;

Ponderea  procedurilor operationale elaborate in numdrul total de

activitdafi procedurabile - grad de realizare 96%;
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»  Numdr zile pregdtire/auditor/an - 15 zile;

» Transmiterea raportului anual privind activitatea de audit public intern,
avizat la UCAAPI , conform pct.1.4.6.2 lit b din H.G. nr. 1086/2013 -
respectarea termenelor previzute de lege;

» Transmiterea raportului anual privind activitatea de audit public intern,
avizat la Curtea de Conturi, conform art. 42(2) din Legea nr. 94/1992 -
respectarea termenelor prevdzute de lege.

3. Scurtd prezentare a programelor desfisurate si a modului de raportare a

acestora la obiectivele primdriei .

Activitatea compartimentului de audit public intern se desfdsoard, in principal, pe
baza Planului de audit public intern, elaborat anual in functie de evaluarea riscului
asociat structurilor si entitdtilor din sfera de activitate, sugestiile conducerii entitdfii,
masurile dispuse de Curtea de Conturi sau recomanddrile din partea structurii teritoriale
a U.C.A.A.P.I. La solicitarea conducerii entitdatii se executa misiuni de audit ad-hoc.

Planul multianual este elaborat pentru o perioadd de 3 ani, utilizdnd metodologia
recomandatcd de normele profesionale, astfel incdt sa ofere o imagine de perspectivd,
globald a intregii activitifi pe o perioadd medie de timp. In acelasi timp, sunt furnizate
elementele necesare planificdrii anuale si pentru fundamentarea capacitdfii de audit
intern.

Activitatea compartimentului de audit public intern are in vedere, in principal,
urmdtoarele: angajamentele bugetare si legale, din care deriva direct sau indirect
obligatii de plata, inclusiv din fondurile comunitare; pldgile asumate prin angajamente;
vdnzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al
unitatii administrativ-teritoriale; concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul
public al unitdfii administrativ-teritoriale; respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creantd, precum si a facilitdfilor acordate la incasarea acestora; alocarea
creditelor bugetare; sistemul contabil si fiabilitatea acestuia; sistemul de luare a
deciziilor, sistemele de conducere si control, precum i riscurile asociate unor astfel de

sisteme; sistemele informatice.
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INSTITUTII SUBORDONATE PRIMARIEI

L.DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SLOBOZIA

Directia de Asistentd Sociald Slobozia a fost infiintata prin Hotdrdrea nr. 6 din
27.01.2005 a Consiliului Local Slobozia, ca institutie publicd cu personalitate juridicd.
Serviciul functioneazd in conformitate cu prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/
2011 si Ordonantei nr. 68/ 2003 privind serviciile sociale, avdnd ca atributiuni
realizarea ansamblului complex de mdsuri si actiuni necesare pentru a rdspunde
nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depdsirii unor
situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd pentru prezervarea autonomiei si
proftectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizarii i excluziunii sociale, pentru
promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitdfii viefii.

In structura Directiei de Asistentd Sociald, conform organigramei, sunt cuprinse
urmdtoarele servicii si compartimente:

1. Serviciul Beneficii Sociale in subordinea cdruia se regdsesc 17 de posturi, un post
fiind de conducere :

1. 1.Compartiment ,, Persoane cu Handicap, persoane vdrstnice si subventii” — 6 posturi
execufie,;

1.2. Compartiment ,,Venit minim garantat, alocatii, indemnizatii copii si burse scolare,
incluziune scolara si prevenire marginalizare sociald™ — 5 posturi executie;

1.3. Compartiment ,,Monitorizare, analizd statisticd indicatori asistenta sociald™ — 1
post execufie ;

1.4. Compartiment ,,Strategii , programe , proiecte in domeniul asistentei sociale si
relatia cu asociatiile si fundatiile” — I post execufie;

1.5. Compartiment ,, Interventie si situatii de urgentda , de abuz , neglijare , trafic ,
migratie si repatrieri ~ — [ post execufie;

1.6. Compartiment ,, Evidentc si platd beneficii de asistentc sociald™ ;

1.7. Compartiment ,, Probleme cetdteni de etnie rroma” — [ post execufie ;

2.Centrul de Ingrijire de Zi : 15 posturi din care 1 post conducere ;
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3.Centrul Social : 14 posturi, un post fiind de conducere, cu urmdtoarea structurd :

3.1. Servicii socio-medicale : 6 posturi executie ;

3.2. Cantina sociald — 7 posturi executie ;
4. Centrul multifunctional Cartier Bora: 9 posturi din care 1 post conducere;
5. Clubul Seniorilor ,,Rasdrit in Amurg”: 9 posturi din care 1 post de conducere ;
6. Serviciul Managementul resurselor umane si control intern managerial : 4 posturi
din care 1 post de conducere :

6.1. Compartimentul Asistenti personali : 150 posturi ;

6.2. Compartimentul Asistentd medicald comunitard , asistentd medicald si de
medicind dentard din unitdtile de invatimdnt : 37 posturi de execufie.
7. Serviciul Buget — Contabilitate , achizitii publice , locuinte sociale , comunicare ,
registraturd, relatii cu publicul si administrativ: 11 posturi, din care unul de
conducere ;

7.1. Compartiment ,, Buget Contabilitate” — 5 posturi de executle,

7.2. Compartiment ,, Achizitii Publice si locuinte sociale” — 1 post executie ;

7.3. Compartiment ,,Comunicare , registraturd si relatii cu publicul” — 2 posturi
execufie ;

7.4. Compartiment ,, Administrativ” — 2 posturi execufie ;
8. Compartimentul Informaticd : | post execufie ;
9. Compartimentul Asistentd juridicd si contencios : 2 posturi executie.
SERVICIUL BENEFICII SOCIALE
1. Protectia persoanelor vdrstnice .
Obiectiv: Prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale a vdrstnicilor si cresterea
calitdtii vietii persoanelor vdrstice aflate in stare de risc social, imobilizate la pat sau la
domiciliu
Indicatori de performanta:
1. 1. Gradul de prevenire a marginalizarii si excluziunii sociale

1.2. Gradul de analiza si raspuns la solicitdarile persoanelor aflate in dificultate.
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Gradul  de

Nr. crt | Denumire 2017 2018
realizare %
Fise socio medicale necesare interndrii
1 persoanelor vdrstnice in centre de ingrijire si | 40 45 100
asistentda sociald;
Persoane vdrstnice i familiile acestora
sprijinite in vederea completdarii dosarului de
2 . ) 20 25 100
internare Infr-un centru peniru persoane
varstnice;
Persoane vdrstnice fara insotitori legali, care
locuiesc singure ce au fost vizitate periodic si
3 30 15 100
sprijinite in efectuarea cumpdrdturilor si a
platii utilitatilor,
4 Distribuirea ajutoarelor alimentare | > 20 100
persoanelor vdrstnice, (*10 buc.)
5 Intocmirea documentatiei pentru incadrarea
in grad de handicap 15 10 100
p Intocmirea  dosarului internarea in  azil
(C.1A.) 15 10 100

2. Monitorizarea persoanelor cu handicap

Obiectiv: Furnizarea de servicii care permit persoanelor cu handicap sa fie

indrumate, sa aleagad servicii de suport si ingrijire in functie de nevoile identificate prin

evaluare.

Indicator de performantd: gradul de analiza si raspuns la solicitarile persoanelor

aflate in dificultate.
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Gradul
Denumire 2017 2018
Nr.crt de realizare %

Anchete sociale (incadrare/reincadrare
1 2500 2600 100
in grad de handicap);

Anchete cu privire la situatia familiilor
2 50 50 100
asistatilor persoanelor cu handicap;

Dosare indemnizatii insotitor pentru
3 persoane cu handicap grav care au | 300 350 100

asistent personal;

Dosare depuse de persoane cu
4 handicap care au solicitat angajarea | 30 35 100

unui asistent personal;

Persoane cu handicap care au fost
5 consiliate sau persoane care urmeazd | 80 90 100

sa se incadreze in grad de handicap;

Numarul biletelor pentru transport
urban pentru persoane cu handicap,
6 15000 | 12000 | 100
asistenti personali, insotitor persoane

cu handicap;

Rapoarte reevaluare la dosarele de
asistenti personali si indemnizatii de
7 400 427 100
insofitor  pentru  persoanele  cu

handicap grav.

3. Acordarea ajutorului pentru incdlzirea locuintei

Obiectiv: Acordarea de ajutoare lunare pentru acoperirea unei parfi din cheltuielile
aferente incalzirii locuintei in perioada sezonului rece.

Indicator de performanti: Gradul de analiza si raspuns a dosarelor depuse pentru

ajutorul de incdlzire a locuintei in sezonul rece.
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Nr. Gradul
Denumire 2017 2018
crt. de realizare %

Persoane consiliate in vederea acorddrii
1 40 60 100
ajutorului de urgentc

2 Cereri depuse 35 51 100
Anchete  efectuate in vederea  stabilirii

3 35 51 100
dreptului

4 Ajutoare de urgentd acordate 29 46 100

5. Ajutoare de urgenta constdnd in lemne de foc.

Obiectiv: Acordarea unor ajutoare de urgentd constand in lemne de foc persoanelor
singure si familiilor ale cdror venituri nu depcsesc 615 lei.

Indicatori de performantd: Gradul de analizd, intocmirea dosarelor si emiterea de
raspunsuri  in vederea acorddrii ajutorului de urgentd pentru persoanele aflate in
dificultate de a-si asigura nevoile sociale sau de a-si dezvolta propriile capacitdfi si

competente pentru integrarea sociald din motive de naturd economicd, fizicd, psihicd sau

sociald
Nr. Gradul de
Denumire 2017 2018
crt. realizare %

Persoane consiliate in vederea acorddrii
1 0 200 100
ajutorului de urgentda

2 Cereri depuse 0 195 100

Anchete efectuate in vederea  stabilirii
3 0 195 100
dreptului

4 Ajutoare de urgentd acordate 0 168 100
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4 Dosare noi inregistrate 77 54 100

5 Ajutor inmormdntare - familii 3 4 100
Ajutor pentru incdlzirea cu lemne -

6 193 135 100
familii

8. Combaterea marginalizarii si excluderii sociale .
Obiectiv: Prevenirea si combaterea situatiilor care implicd risc crescut de marginalizare
si excludere sociald, cu prioritate situatiilor de urgentd .

Indicator de performanta: gradul de prevenire a marginalizarii si excluziunii sociale.

Gradul de

Nr.crt. | Denumire 2017 2018
realizare %

Medie anuald a persoanelor aflate in
1 830 600 100

evidentd

9. Sprijin material si financiar pentru familiile cu copii in intretinere .
Obiectiv: Identificarea, evaluarea si acordarea de sprijin material si financiar familiilor
cu copii in intretinere;
Indicatori de performanta:
9.1. Gradul de analiza si rdaspuns la solicitdrile persoanelor aflate in dificultate.
9.2. Gradul de intocmire a dosarelor in vederea acorddrii de prestatii si beneficii sociale
2. Serviciul Buget — Contabilitate

Activitatea Serviciului Buget Contabilitate, Achizitii Publice, Locuinte Sociale,
Comunicare, Registraturd, Relatii cu Publicul si Administrativ urmdreste realizarea
eficientd a atributiilor pentru atingerea obiectivelor stabilite prin Regulamentul de
organizare Si functionare, in conformitate cu Legea contabilitatii nr. 82/1991,

republicata, Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, Ordinul ministrului finantelor
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publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea institutiilor publice, precum si alte reglementdri in vigoare ce fin de
atributiile acestui serviciu.
Pentru asigurarea resurselor, financiare si materiale necesare bumei functiondri a
Directiei de Asistentd Sociald si gospoddrirea judicioasd a bunurilor materiale din
dotare si cresterea eficientei utilizarii acestora, Serviciul Buget Contabilitate, Achizitii
Publice, Locuinte Sociale Comunicare, Registratura, Relatii cu Publicul si Administrativ
a intreprins urmadtoarele activitdti:
Buget — Contabilitate:
Conform H.C.L nr. 20/20.02.2018 bugetul de cheltuieli al Directiei de Asistenta Socialc
Slobozia pe anul 2018 a fost in suma de 26.000 lei la Capitolul 65, 2.400.000 lei la
Capitolul 66.02 si de 14.363.500 lei la Capitolul 68.02, iar la activitatea autofinantatd
bugetul de venituri si cheltuieli a fost de 95.000 lei. Pe parcursul anului au fost operate
mai multe rectificari si virdri de credite ale bugetului, iar bugetul final a fost de 26.000
lei la capitolul 65.24, 2.217.611 lei la Capitolul 66.24 si 14.606.500 lei la Capitolul
68.24, sume ce au ca sursa de finantare bugetul local. Sumele alocate anului 2018 au
fost repartizate astfel:
Capitolul 65.24 — 26.000 lei — tichete grddinitd,
Capitolul 66.24 — 2.217.611 lei (asistentd medicald);

- cheltuieli de personal - 2.141.603 lei;

- cheltuieli materiale - 76.008 lei ;
Capitolul 68.24 — 14.606.500 lei .

- cheltuieli de personal - 7.025.000 lei
- cheltuieli materiale - 2.395.000 lei
- asistentd socialda -4.753.000 lei

- sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate - 120.500 lei
- cheltuieli de capital - 313.000 lei
Capitolul 68.10 — 95.000 lei (Autofinantatc)
Conform executie bugetare la data de 31.12.2018 situatia se prezinta astfel:
Capitolul 65.24 — pe parcursul anului 2018 au fost achizitionate un numadr de 256 de

tichete gradinita ce au fost distribuite conform legii.
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- la cap. 66.2A — pe parcursul anului 2018 au fost achitate drepturile salariale aferente

personalului medical din cadrul cabinetelor medicale scolare, a asistentilor comunitari

si mediatori sanitari au fost achizifionate medicamente si materiale sanitare conform

referatelor intocmite si s-au achitat serviciile prestate privind ridicarea de deseuri

medicale si service aparatura medicalc , conform executiei de mai jos.

CAPITOLUL EXECUTIE PROCENT
66.24 Z?GETZOM 31.12.2018 REALIZAT
Asistentd medicald lei %
Cheltuieli de 2.141.603 2.084.167 97
personal

Cheltuieli materiale | 76.008 27.673,17 36

- la cap. 68.24 — bugetul aprobat si executia cheltuielilor este conform tabelului de mai

jos:
Capitolul
58 24 Buget 2018 Executie 31.12.2018 | Procent Realizat

' Lei Lei %
Asistenta Sociald
Cheltuieli de personal | 7.025.000 6.897.789 98
Cheltuieli materiale 2.395.000 1.924.398 95 80
Asistentd sociald 4.753.000 4.426.579,82 93
Sume aferente
persoanelor

120.500 118.408 98

cu handicap
neincadrate
Cheltuieli de capital 313.000 210.934,76 67

- la cap. 68.10 — autofinantatd — au fost achitate facturi in sumd de 15.900 lei

pentru achitarea utilitdtilor persoanelor chiriase de la Centru Social, iar suma

disponibild la sfarsitul anului 2017 era de 978 lei.

Capitolul Buget 2018 Executie 31.12.2017 | Pporibil - la
~ . 31.12.2017
68.10 Lei Lei .
Lei
95.000 19.141 75.839
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Totodatd mentionez faptul ca la data de 31.12.2018 DAS Slobozia figureaza cu facturi
neachitate in suma de 366.614 lei la sectiunea functionare.

Procentul de realizare a executiei bugetare este de 93 %, cheltuielile fiind efectuate in
cursul perioadei de raportare cu respectarea prevederilor legale si incadrarea in
creditele repartizate, conform filei de buget final aferent anului 2018 si a contului de
executie bugetard incheiat la data de 31.12.2018.

Activitatea financiar contabild a institutiei, aferentd anului 2018, este reflectatd
fidel in situatiile financiare depuse, intocmite conform O.M.F.P. nr. 980/2010, si anume:
bilant contabil, contul de rezultat patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie, contul de
executie a bugetului institutiei publice - cheltuieli, disponibil din mijloace cu destinatie
speciald, plati restante, situatia activelor si datoriilor institutiilor publice, balanta de
verificare a conturilor sintetice si analitice, anexele si notele.

Creditele bugetare deschise la titlul 10 ,,Cheltuieli de personal” au fost uftilizate
pentru achitarea integrald a drepturilor salariale atdt pentru personalul propriu
(3.311.750 lei), cit si pentru asistentii personali (3.586.039 lei) si cadrele medicale
scolare (2.084.167 lei), precum si pentru achitarea obligatiilor aferente acestor drepturi
la bugetul de stat si bugetul asigurdrilor sociale de stat.

La ftitlul 20 ,,Cheltuieli materiale si servicii” au fost asigurate stocurile de
materiale strict necesare desfasurdrii activitdtii (rechizite, materiale de curdfenie,
carburanti etc.) si a fost achitati contravaloarea tuturor facturilor de utilitdfi, precum si
a lucrdrilor executate si serviciilor prestate.

La capitolul 57 , Asistentd socialad ~ s-au achitat indemnizatii handicap,
indemnizatii CO persoane cu handicap, subventie lemne, tichete sociale, transport
persoane cu handicap, ajutoare de urgentda si de inmormdntare, subventie lemne ajutor
social, tichete gradinifa.

La sectiunea de dezvoltare ,,Cheltuieli de capital™ au fost efectuate lucrdri
conform listei de investitii aprobata, dupd cum urmeaza:

Reabilitare bloc locuinte sociale(Scoald 13) — 36.000 lei
Dotdri independente (licente calculator, camere video cresa si mobilier cresa) — 174.940

lei.
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In anul 2018 s-au efectuat achizitii directe pentru directie si centrele din subordine prin

programul SICAP in suma de 849.326 lei. Durata medie a unui proces de achizitie este

de 3 zile lucrdtoare.

Directia de Asistentd Sociald nu a efectuat nici o licitatie in anul 2018.

Relatii cu publicul si registraturd atribufii :

>

Y

>

pune la dispozitia cetdtenilor formularele necesare solicitarilor si instructiunile
de completare a acestora;

informeaza si consiliazd beneficiarii serviciilor sociale referitor la atributiile si
competenta compartimentelor directiei, conform legislatiei in vigoare, ddnd
informatii primare pentru diverse solicitdri;

indruma  beneficiarii - serviciilor sociale in functie de solicitdri, cadtre
compartimentele de specialitate ale directiei;

preia si directioneazd apelurile telefonice, iar dacd persoana solicitatd este
ocupata / lipseste, preia eventualele mesaje si le transmite ulterior sau
directioneaza apelul cdtre persoanele care ar putea sa cunoascd problema;
clasifica documentele pe tipuri de probleme;

asigurd primirea, inregistrarea si repartizare corespondentei pe baza de curierat
si semndtura daca sistemul informatic nu permite altfel (scanare documente,
semndtura electronica),

asigurd eliberarea si transmiterea documentelor cdtre solicitanti si fine evidenta
confirmdrilor de primire si a retururilor in registru special si informatic;

asigurd evidenta timbrelor si efectelor postale;

colaboreazd cu celelalte compartimente;

tine evidenta sesizarilor si reclamatiilor adresate Directorului Executiv i
urmdreste modul de solutionare a acestora, expediind raspunsul cdtre petitionar,
ingrijind-se si de clasarea si arhivarea petitiilor;

asigurda circuitul documentelor inregistrate in unitate, cdatre Directorul Executiv
si apoi distribuite pe baza tabelului din registrul electronic de numere de
inregistrare, compartimentele confirmdnd prin semndtura primirea actelor ;

transmite si primeste corespondenta prin fax;
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>

comunicd rdspunsurile cdtre cetdteni in termenele stabilite de prevederile legale
invigoare,

primeste persoanele din afara (beneficiari, colaboratori, furnizori ), ii
informeazc pe cei interesati despre sosirea acestora dupd care conduce vizitatorii
la persoanele respective, asigurdnd protocolul aferent ;

asigurd protocolul Directorului Executiv;

sesizeazd compartimentele de specialitate asupra termenul de 30 zile ce curge de
la data inregistrarii unei petitii;

colecteazd in baza de date : Registrul electronic de intrari — iesiri : datele
principale cuprinse in documentele emise si primite de institutie;

respecta si aplica prevederile ROF,; ROI; Codul de conduitd profesionald,
implicit tinutd vestimentard decentc obligatorie;

asigurd prin activitatea de curierat si distributie a corespondentei, circuitul
documentelor atdt in interiorul institufiei cdt si in exteriorul acesteia;

prezintd un comportament civilizat si evitda in totalitate conflictele cu beneficiarii
si solicitantii de servicii sau prestatii sociale cu care vine in contact;

pdstreazd in sigurantd stampilele institutiei;

organizeazd sedinte, conferinte sau alte evenimente de gen ori de cate ori este
nevoie;

organizeazd agenda Directorului executiv;

in anul 2018 s-au alocat 22.998 numere de inregistrare pe compartimentul
relatii cu publicul;

asigura distribuirea laptelui praf, formula pentru sugari, achizitionat prin
licitatii publice organizate la nivel national si finantat din bugetul Ministerului
Sandtdatii cdatre autoritdtile administratiei publice locale conform Legii 321/
privind acordarea gratuita de lapte praf pentru copii cu vdrsta intre 0-12 luni,
Hotardrii Guvernului nr. 155/2017 privind aprobarea programelor nationale de
sandtate publica pentru anii 2017 si 2018si a Normelor tehnice de realizare a

acestora, aprobate prin Ordinul ministrului scmdtdtii nr. 377/2017;
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3.8erviciul Resurse Umane

Serviciul Managementul Resurselor Umane si Control Intern Managerial din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala Slobozia, va aduce la cunostinta ca in anul 2018, a avut
urmdtoarele obiective specifice:
3.1 Actualizarea Statului de functii si a Organigramei in vederea aprobarii prin H.C.L.
Actiunile care au fost intreprinse in vederea indeplinirii acestui obiectiv au fost:
analizarea si stabilirea numdrului de posturi necesar pentru fiecare serviciu/centru, de
catre Seful serviciului Managementul Resurselor Umane si Control Intern Managerial,
impreund cu Directorul executiv al institufiei.
La nivelul anului 2018 (31.12.2018), Serviciul Managementul Resurselor umane si
control intern managerial avea in structurd un numdr de 192 posturi din total posturi
institutie 271 de posturi dupd cum urmeazd :

3.1.1 - 5 posturi functii publice, din care:

o 3 posturi functie publicd de conducere ocupat;
o 3 posturi functii publice de executie ocupate;
o 1 post functie publica de executie vacant.

3.1.2 - 37 posturi de naturd contractuald personal medical (asistentd medicald
si de medicind dentard in unitdtile de invatamdnt/ asistentd medicald comunitard/
mediator sanitar), din care:

29 posturi ocupate;

8  posturi vacante.

3.1.3 - 150 posturi de naturd contractuald de asistenti personali, din care :

140 posturi ocupate;
10 posturi vacante.

Mentiondm cd structura institutiei a suferit 2 modificdri in anul 2018, respectiv prin
HCL nr. 34/20.02.2018, datd la care s-a modificat si denumirea institutiei si H.C.L. nr.
183/27.09.2018.

La compartimentul Asistenti personali situatia s-a prezentat astfel:
In cursul anului 2018 din 150 posturi aprobate, fluctuatia asistentilor

personali a fost urmdtoarea:
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Numdar Numdr

posturi Numdr posturi Numdr

aprobate | asistenti aprobate prin | asistenti
LUNA prin HCL | personali in | HCL in anul | personali in

in  anul | plata 2018 plata

2017 anul 2017 anul 2018
lanuarie 140 137 140 137
Februarie 140 135 150 137
Martie 140 137 150 134
Aprilie 140 136 150 133
Mai 140 136 150 134
lunie 140 137 150 136
lulie 140 135 150 138
August 140 135 150 141
Septembrie 140 135 150 139
Octombrie 140 134 150 140
Noiembrie 140 136 150 140
Decembrie 140 138 150 140

Indicatorul de performantd pentru acest obiectiv este ponderea posturilor
ocupate in total posturi aprobate prin H.C.L.

Gradul de ocupare al posturilor aprobate prin H.C.L nr. 183/27.09.2018 pe total
institutie este in procent de 86,3 % la data de 31.12.2018, respectiv din 271 posturi
aprobate, au fost ocupate 234 posturi.

La serviciul resurse umane, gradul de ocupare al posturilor aprobate, la aceeasi
datd, a fost in procent de 90,1%, respectiv din 192 posturi aprobate, au fost ocupate un
nr. de 173 posturi. Evidenta, gestionarea si prelucrarea datelor/ informatiilor tuturor
dosarelor de personal pe total institutie, respectiv pentru cele 234 de posturi ocupate, se
realizeaza de catre cei 4 functionari publici din cadrul serviciului Managementul
resurselor umane si control intern managerial. Gradul de ocupare al posturilor cu

atributii de resurse umane este de 80%, respectiv din cele 5 posturi aprobate, sunt
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ocupate doar 4. Cele 234 de posturi ocupate sunt posturi de naturd contractuald, cu
statute speciale, legislatie specifica si comuna, precum si posturi de functie publica.
Aceasta situatie este cauzatd de fluctuatia de personal (incetdri, suspenddri pentru
crestere si ingrijire copil, transferuri) si de bugetul aprobat, care nu a acoperit in
totalitate necesarul de fonduri pentru ocuparea integrald a posturilor vacante.

3.2. Evidenta si actualizarea dosarelor de personal a salariatilor (recrutare, promovare,
incetare raporturi de munca/ serviciu); intocmirea lunara a statelor de personal/
actualizarea statului de functii / actualizareafiselor de postind functie de situatiile nou
apadrute, precum si evaluarea personalului in luna ianuarie a fiecarui an pentru anul
precedent.

3.3. Cunoasterea si respectarea legislatiei aferente activitdtii din cadrul structurii.
Measurile care au fost luate s-au axat pe asigurarea unei liste complete a cerintelor legale
in vigoare, aferente activitdtii structurii si actualizarea permanentd, in timp real, cu toate
modificarile legislative intervenite, respectarea procedurilor operationale aferente
serviciului Resurse Umane si control intern managerial de cdtre personalul structurii.
Indicatorul de performantc pentru acest obiectiv este gradul de insusire si respectare a
legislatiei aferente activitdtii din cadrul structurii.

Gradul de realizare a acestui obiectiv este in procent de 100% . Nu s-au inregistrat
neregularitdti datorate necunoasterii legislatiei procesului specific structurii, nici situatii
de aplicare a unor cerinte legale abrogate si/sau modificate; nu au fost amenzi ca
urmare a savarsirii unei contraventii in desfasurarea procesului specific structurii.

4. Asigurarea asistenfei medicale in scoli si grddinite in functie de normativele de
personal stabilite de catre Ministerul Sandtdtii in colaborare cu M.E.C.T.S.

Measurile care au fost luate in acest scop, sunt:

4.1 Asigurarea consultatiilor, tratamentelor, triajelor epidemiologice, examenelor de
bilant, somatometrii lor, previzute de actele normative in vigoare, emise de cdtre
Ministerul Sandtdtii in colaborare cu MLE.C.T.S.;

4.2 instruire igienica-sanitard, anchete alimentare, educatie pentru sdindtate,
promovarea activitdtilor fizice, prevenirea fumatului, alcoolului si a consumului de
droguri, promovarea unui stil de viatd sandtos ;

4.3 asigurarea consultatiilor, tratamentelor si educatiei dentare in scoli;
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Indicatorul de performantc pentru acest obiectiv este Gradul de acoperire a necesarului
de asistentc medicald in scoli si gradinite;
4. Departament Juridic
Compartimentul- Asistentd juridica si contencios din cadrul Directiei de Asistentd
Sociald Slobozia, in anul 2018 a desfasurat, in baza obiectivelor specifice stabilite,
urmdtoarele activitdfi:
4.1. Actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentc
Sociala Slobozia.

Actiunile intreprinse in vederea indeplinirii obiectivului sunt urmdtoarele:

» corelarea si actualizarea atributiilor previzute in fisa postului si in
Regulamentul de organizare si functionare;

» actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare in raport cu
modificarile legislative si modificarile structurii organizatorice;

» Indicator de performantd pentru acest obiectiv este gradul de acoperire a
activitdtilor si  fiselor de post in Regulamentul de Organizare si
Functionare.

Gradul de indeplinire a acestui obiectiv este de 100%, intrucdt s-a asigurat
acoperirea tuturor activitdtilor si a tuturor modificarilor legislative in vigoare.
4.2. Studierea zilnica a Monitorului Oficial al Romdniei, Partea I, si informarea
salariatilor in vederea cunoasterii si respectarii legislatiei.
Actiunile intreprinse in vederea indeplinirii obiectivului sunt urmdtoarele:

» studierea zilnica a tuturor actelor normative publicate in Monitorul Oficial:
legi, Ordonante, Ordonante de urgenta si in functie de domeniul de
aplicare au fost xeroxate si inaintate pentru punerea in aplicare la
compartimentele de specialitate;

» inanul 2018 s-a studiat un numdr de 1115 Monitoare Oficiale care cuprind
legi, hotardri de guvern, ordonante si ordonante de urgenta, decizii ale
Curtii Constitutionale si decrete;

» in cazul actelor normative interpretabile personalul a fost consiliat in

vederea insusirii si coreldrii corecte a modificarilor legislative;
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» consilierea compartimentelor de specialitate, preluarea documentatiei si
rezolvarea problemelor de naturda juridicd apdrute pe perioada acorddrii
de servicii sociale sau, dupd caz, de beneficii sociale.

Indicator de performantd pentru acest obiectiv este gradul de insusire si de
respectare a legislatiei aferente activitdtii din cadrul structurii.

Gradul de indeplinire a acestui obiectiv este de 100%, intrucdt toti salariatii si-au
insusit modificarile legislative, iar activitatea din cadrul serviciului s-a desfasurat cu
respectarea legislatiei in vigoare.

4.3. Redactarea si avizarea actelor administrative, rezolvarea corespondentei de naturd
Juridica.

» verificarea legalitdtii prevederilor ce stau la baza propunerilor de hotardri
de consiliu local, intocmirea proiectelor si inaintarea acestora cdtre
Primaria Municipiului Slobozia;

» verificarea si vizarea, din punct de vedere a legalitatii, a proceselor verbale
intocmite de cditre comisiile de inventariere constituite la nivelul Directiei de
Asistenta Sociala Slobozia;

» analizarea petitiilor de naturd juridica adresate Directiei de Asistentd
Sociala Slobozia si formularea rdaspunsurilor.

Indicatori de performantcd pentru acest obiectiv: operativitatea intocmirii si avizarii
actelor administrative, gradul de asigurare a clauzelor contractuale astfel incdt sa nu
genereze litigii, operativitatea rezolvarii petitiilor si a altor documente de naturda
Juridica.

Gradul de indeplinire a acestui obiectiv a fost de 100% intrucdt toate deciziile au
fost redactate si emise, s-a asigurat redactarea si avizarea tuturor contractelor si s-a
rdaspuns la toatd corespondenta de naturd juridicd.

4.4. Reprezentarea serviciului in fata instantelor judecdtoresti.
Actiunile intreprinse in vederea indeplinirii obiectivului sunt urmdtoarele:

» actionarea in instanta si reprezentarea institutiei in procesele intentate chiriasilor

din Strada Viilor, nr. 61 care au acumulat debite la plata utilitdtilor,

» actionarea in instanta in vederea recuperdrii ajutoarelor de urgenta, acordate in

conformitate cu prevederile art. 28 alin. (2) din Legea 416/2001 privind venitul
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minim garantat, actualizata, coroborate cu prevederile Hotdardrii Consiliului

Local Slobozia nr. 120/2012 privind stabilirea unor reglementdri in vederea

acordarii ajutoarelor de urgenta in Municipiul Slobozia, pentru care nu s-au

prezentat, in termen de 60 de zile, documente justificative;
» actionarea in instantd a fostilor asistenti personali in vederea recuperdrii
debitelor provenite din incasarea necuvenitd de venituri salariale;
Indicatori de performantd pentru acest obiectiv: numdr de dosare actiuni
deschise in instanta.
Gradul de indeplinire a acestui obiectiv a fost de 100% intrucdt s-au depus la
instantd toate dosarele inaintate de cdtre compartimentul de specialitate.
5. Centrul de Ingrijire de zi Slobozia

Centrul de Ingrijire de Zi Slobozia se afld situat in municipiul Slobozia, judetul
lalomita. Cladirea se afla amplasatd pe Soseaua Nordului, nr.4, din cartierul
« 500 apartamente », cartier locuit in proportie de 90% de familii aflate in dificultate.

Misiunea serviciului social .

Misiunea Centrului de Ingrijire de Zi este de a preveni abandonul si
institutionalizarea copiilor care se afld in situatie de risc de separare de familia lor, prin
asigurare pe timpul zilei, pe o perioadd determinatd de timp a unor activitdti de ingrijire,
educatie, recreere-socializare, consiliere psihologicd si educare pentru padrinfi i
reprezentatii legali, precum i alte persoane care au in ingrijire copii.

Centrul de Ingrijire de Zi a derulat in anul 2018 urmdtoarele servicii:

a) ingrijire pe timpul zilei;

b) programe educative si distractive;

¢) consiliere psihologica, orientare scolard si profesionald;

d) suport si asistentd pentru familie si copiii aflati in dificultate .

Aceste servicii au urmdrit: sa reducda numdarul copiilor cu risc de abandon scolar,
familial sau social; sa promoveze o imagine cdt mai bund in comunitate a persoanei
rrome; sd le dezvolte copiilor deprinderi de viatd independentd; deprinderi de ingrijire si
educatie in rdndul pcdrintilor pentru a isi putea pregati copilul pentru o viatd
independentad.

Beneficiarii centrului :
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» Numdrul de beneficiari este de 37, copii ce provin din familii aflate in
dificultate din municipiul Slobozia.

Obiectivele atinse pe parcursul anului 2018:
1.Asigurarea de ingrijire Si securitate pe timpul zilei
Indicator de performanta: gradul de rezolvare al desfasurarii activitdtilor de ingrijire si
educatie cu beneficiarii centrului este de 100%.
2. Prevenirea abandonului social, familial si scolar.
Indicator de performanta: gradul de ocupare al numdrului de beneficiari in risc de
abandon scolar, social si familial este de 100%.
Indicator de performanta: gradul de rezolvare al consilierii sociale pentru familia
beneficiarilor este de 100%.
3. Diminuarea ratei vagabondajului si a delincventei juvenile.
Indicator de performantda: gradul de rezolvare al inregistrdrii copiilor cu deviatii de
comportament este de 95%.
4. Consilierea si orientarea scolard si profesionald pentru copiii cuprinsi in programele
centrului, conform particularitdtilor psihic-afective si optiunile individuale ale lor
Indicator de performanta: gradul de rezolvare al consilierii si orientdarii scolare si
profesionale ale copiilor din centrul de zi este de 100%.
Programe desfasurate si modul de raportare a acestora la obiectivele Centrului de
Ingrijire de Zi .

Activitatea Centrului de Ingrijire de Zi a avut ca program principal rezolvarea intr-o
cdt mai mare mdsurd a solicitarilor privind gdzduirea copiilor cu vdrste cuprinse intre 6
si 14 ani, copii proveniti din familii defavorizate/dezorganizate, evitdnd astfel abandonul
scolar/social/familial.  Un alt program a avut in vedere colaborarea cu celelalte
compartimente din cadrul Directiei de Asistentd Sociald, unitdti de invdatamdnt, respectiv
cu alte institutii sus mentionate, colaborare ce s-a desfdsurat in bune conditii.

Activitdti derulate

In anul 2018 s-au desfasurat activitdti extra curriculare precum:
15 lanuarie - Mihai Eminescu-poetul nepereche - poezii recitate de mari actori;
27 lanuarie - ,,Ziua prdjiturilor de ciocolatd,, - familiarizarea copiilor cu refetele de

prdjituri, cunoasterea ingredientelor din compozitia de prdjituri;

125



1 Martie — Legenda Martisorului — expozitie mdrtisoare confectionate de beneficiari,
felicitari;
8 Martie — Ziua internationald a femeii/mamei — confectionare felicitdri pentru mame,
momente artistice;
22 aprilie — Ziua Mondiala a Pamdntului — compuneri, desene, actiuni de ecologizare a
mediului inconjurdtor;
9 mai — Ziua Furopei — semnificatia sarbatorii , desene si discutii;
15 mai- Ziua mondiald a familiei — intelegerea rolului de familie in societate, jocuri de
rol, desenul familiei;
1 iunie — Ziua internationald a copilului — concursuri sportive, jocuri in aer liber (o zi
petrecutd la pddure) , vizionare de filme documentare;
15 septembrie — inceperea unui nou an scolar, initierea unor dialoguri si povestire de
intdmplari amuzante din vacanta de vara, structura claselor si a cursurilor din centru;
20 Noiembrie — Ziua universald a drepturilor copilului — “Cunoasteti drepturile”-
Informarea beneficiarilor cu privire la drepturile copilului si legile care ii protejeaza.
Aplicarea testului “Desenul familiei” (interpretare); “Testul Goodenough-omuleful”;
1 Decembrie — Ziua Nationald a Romdniei — recitaluri de poezii, expozitie, lucrdri
inchinate Zilei Nationale, prezentarea unor momente artistice, cdntece si dansuri
populare;
21 Decembrie - Serbare “In asteptarea lui Mos Crdciun” - program sustinut de
beneficiarii centrului: colinde, cdntece, poezii, scenete, interpretari muzicale si dansuri
moderne;

Aria de acoperire .
Accesul la serviciile Centrului de Ingrijire de Zi l-au avut toti copiii care provin din
familii aflate in dificultate din municipiul Slobozia. Ingrijirea in centru s-a ficut la
solicitarea parintilor sau a altui sustindtor legal al copilului. Cazul a fost analizat, iar in
functie de problematica sa, copilul a fost primit in centru sau a fost orientat cdtre alte
institutii. Dispozitia de primire in centru a fost datda de Directorul Executiv al Directia de
Asistentda Socialda Slobozia, in cadrul cdreia functioneazd aceastd institufie.
Criteriile de selectie a beneficiarilor sunt urmdtoarele:

Varsta: cuprinsa intre 6-14 ani;
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Situatia financiard a familiei: venitul mediu/membru de familie sa fie sub salariul mediu
pe economie,
Situatia scolarad a copilului: s frecventeze cursurile unei institutii din municipiul
Slobozia (au prioritate copiii cu risc de abandon scolar)
Domiciliul familiei: sa fie situat in municipiul Slobozia;
Moasuri de protectie: au prioritate copiii care au beneficiat si nu mai beneficiaza de una
din urmdtoarele masuri de protectie: institutionalizarea, plasarea la asistent maternal
profesionist, plasament/incredintare la rude, acordarea de ajutor material.
Capacitatea maximd a serviciului este de 45 de copii cu vdrsta cuprinsd intre 6-14 ani.
Sistem de evaluare, dezvoltare si supervizare profesionald
Personalul contractual angajat in cadrul Centrului de Ingrijire de Zi este in

intregime specializat pentru functia pe care o ocupd in cadrul institutiei. Intreg
personalul institutiei define experientd in practicarea profesiei respective. Angajatii
contractuali sunt structurati astfel: 1 sef serviciu, | administrator, 1 asistent medical, [
asistent medici-social, 3 educatori, 1| psiholog, 1 ingrijitor, 1 bucdtar, 1 infirmierd si 2
lenjerese-spdlatorese. Per total, sunt 13 angajati contractuali. Evaluarea personalului se
Jace anual de cdtre sef serviciu din Centrul de Zi si de cdtre Directorul Executiv al
Directiei de Asistentd Sociala Slobozia.
Rezultatele serviciului

Prin continuitatea serviciilor oferite de Centrul de Zi, am reusit si promovam
dreptul copilului de a fi ingrijit in familie, chiar in situatia in care familia se afld in
dificultate, fapt care pdnd in prezent ar fi dus la institutionalizare. Prin evitarea
institutionalizarii, prin promovarea parteneriatului intre echipa centrului si parintii
copiilor, prin colaborarea cu unitdtile de invdtamdnt si nu numai, se realizeazd o
implicare mai largd a comunitdtii, o descentralizare a responsabilitdtii legate de
protectia copilului.

In anul 2018, un numdr de copii cu vdrste cuprinse intre 6-14 ani, proveniti din
familii in dificultate, au beneficiat de asistentcd sociald, educationala si psihologica intr-
un cadru organizat, concomitent cu sprijinirea familiei in exercitarea responsabilitatilor

parentale.
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In plan social, un numdr constant de 35 de familii din zona defavorizatd a
municipiul Slobozia au beneficiat de servicii specializate de asistentd sociald si
consiliere, ceea ce au dus la integrarea familiala si sociald a copiilor, cu rezultate
benefice, mai ales in privinta relatiilor intrafamiliale, prevenindu-se astfel efectele
nedorite ale neglijarii, cum ar fi: abandonul scolar, delincventa juvenild sau fenomenul
“copiii strazii”.

In plan instructiv-educativ, la sfarsitul anului 2018, copiii din centru au reusit sd
detind:

» deprinderi corecte de autoservire si igiend;

» deprinderi si abilitati de comunicare empatica si eficientd;

» rezultate scolare semnificativ mai bune.

In plan psihosocial, la sfarsitul anului 2018, copiii din centru au reusit si defind:
scoruri mai mari in vederea integrdrii scolare relationare echilibratd si eficientd atdt cu
adultii cdt si cu colegii lor ,empatie si altruism .

6. Clubul Seniorilor ,, Rdsdrit in Amurg”.

Infiintarea Clubului Seniorilor ,, Rasdrit in Amurg”din municipiul Slobozia,
Judetul lalomita” contribuie la crearea premiselor necesare pentru asigurarea populatiei
cu servicii esentiale vizdand astfel atingerea obiectivului european al coeziunii economice
si sociale, prin imbundtdfirea infrastructurii serviciilor sociale.

Municipiul Slobozia se inscrie in caracteristica generald a oraselor din sudul
regiunii, a cdror infrastructurd sociald necesitd o mai mare atentie. Intrucdt serviciile
sociale destinate vdrstnicilor sunt deficitare si se afld in proces de restructurare, am
considerat prioritar acest domeniu de activitate.

Servicii oferite:

» Consiliere juridicd;

» Consiliere psihologicdy

> Consiliere sociald individuald;

Clubul beneficiaza de un spatiu pentru activitdti recreative (bibliotecd, activitdti de club,
Jjocuri de societate - sah, table, cdrti, rummy).
Persoanele vdrstnice sunt membri valorosi ai familiilor si comunitdtilor din care

fac parte. Pentru o mai bund valorificare a capitalului uman prezent in societate,
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vdrstnicii trebuie sd fie apreciati pozitiv pentru contributia pe care o aduc. Se constatd o
evolutie pozitiva privind serviciile sociale cdtre beneficiari, o mai bund preocupare a
acestora privind prezenta la evenimentele organizate. Am imbundtdtit colaborarea si
comunicarea intre compartimentele din cadrul DAS, pentru imbundtitirea serviciilor
catre cetdteni.

Obiectivele principale ale activitdtii desfasurate pe anul 2018, au vizat: cresterea
calitatii actului administrativ, prin utilizarea eficientd a resurselor si servicii de calitate
orientate cdtre cetdfean, cresterea preocupdrii pentru imaginea publica a Primdriei.
Obiectivele Clubului Seniorilor ”Rdsdrit in Amurg” in anul 2018 .

1) Sprijinirea cetdtenilor sau a grupurilor de cetdfteni (beneficiari ai clubului) in
rezolvarea unor probleme persoanele sau comune care sunt in aria de competenta a
Primadriei Municipale, SPAS, si respectiv a Clubului.
Ca indicator de performantda pentru acest obiectiv am stabilit: numadrul de beneficiari
care au avut nevoie de sprijin din partea institutiilor colaboratoare. Gradul de
indeplinire este de 100% intrucdt au fost rezolvate problemele ridicate de beneficiarii
Clubului.
2) Cresterea eficientei administratiei publice in tratarea solicitdrilor.
Ca indicator de performanta pentru acest obiectiv am stabilit: numadarul de participanti
la activitati. Gradul de indeplinire este de 100% intrucdt beneficiarii au participat in
numdr mare la activitdtile Clubului conform Registrului .
3) Lficacitatea si eficienta functiondrii Clubului .
Informarea locuitorilor Sloboziei cu privire la activitdtile si serviciile sociale oferite de
Club;
Ca indicator de performantd pentru acest obiectiv am stabilit: atragerea unui numdr
mai mare de beneficiari pentru inscrierea in cadrul Clubului. Petrecerea timpului liber si
alte activitati conform program. Gradul de indeplinire este de 100 % , cererile de
inscriere fiind aprobate si completarea dosarelor rezolvate.
4) Mentinerea autonomiei personale si sociale a beneficiarilor. Fiabilitatea activitdtii la
nivelul Clubului.

» Realizarea de parteneriate adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile

Clubului la care poate participa personalul Primdriei, partenerii, reprezentanti
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ai beneficiarilor si ai comunitdtii, alte persoane cu pregdtive in domeniul

serviciilor sociale, alti invitati unde vor fi prezentate probleme personale sau de

grup ale comunitctii;

» implicarea comunitatii locale pentru ca vdrstnicul s nu se simtd complet inutil
si sd poatd sca-si recapete statutul detinut inainte de a se pensiona;
»  Sporirea solidaritdtii dintre generatii.

Ca indicator de performantda pentru acest obiectiv am stabilit : prin activitdtile propuse
conform program se mentine atragerea beneficiarilor la Club, numdrul lor la activitcti
sa fie cdt mai mare si sa avem propuneri si din partea beneficiarilor.Gradul de
indeplinire este de 100 %.
5) Acordarea de servicii sociale, psihologice - sprijinirea beneficiarilor in rezolvarea
unor probleme psihologice/medicale.
- contracte de voluntariat cu psihologul institutiei .Ca indicator de performanti pentru
acest obiectiv am stabilit: sprijinul persoanelor vdrstnice prin consiliere psihologica,
respectarea demnitdftii .
Gradul de indeplinire este de 100% intrucdt persoanele care au solicitat consiliere
psihologica au primit ajutor de la psihologul Centrului conform cererii beneficiarilor.
6) Acordarea de servicii sociale - asistentd juridicd, sprijinirea beneficiarilor in
rezolvarea unor probleme juridice.
Consiliere juridica pentru beneficiari cu juristul institutiei (la cererea beneficiarilor
pentru rezolvarea problemelor acestora-consilierea se face pe baza planului de
interventie).
Ca indicator de performanti pentru acest obiectiv am stabilit: sprijinul persoanelor
vdrstnice prin consiliere juridicd conform solicitarilor cu ajutorul consilierului juridic de
la SPAS , conform notei de serviciu.

Promovarea Centrului in mass media a dus la inscrierea unui numdr mare de beneficiari.

Astfel :
anul 2011 anul 2015 anul 2018
inscrisi 200 membri inscrisi 490 membri inscrisi 656 membri
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Au fost sarbadtorite zilele de sarbdtoare (Sf. Maria, Sf.Petru, Sf Andrei, Sf Stefan
etc.) zile de nastere, 50 de ani de cdsnicie pentru cei care au ajuns la aceastd
performantd, si in fiecare zi se intdlnesc pentru socializare, presa locala la zi, prezentare
de carte si altele;

In aceastd perioadd, gestionarea si administrarea bunurilor a fost eficientd, s-au
respectat conditiile de legalitate, economicitate si au fost incadrate in limitele si
destinatia angajamentelor. Am elaborat proiectul de buget privind necesitdfile de
cheltuieli, ordinea de prioritate a cestora si anticiparea privind resursele financiare ce
pot fi obtinute;

Spirit civic din partea pensionarilor Clubului. Un numdr de 45 de pensionari au fost
in parcul lalomita pentru strdngerea hdrtiilor, peturilor, au greblat, au mdturat si
igienizat zona. Sperdm sd fim un exemplu pentru tdndrd generatie.

Obiective pe anul 2019

» Participarea unui numdr cdt mai mare de beneficiari la excursii, activitdti

culturale si recreative;

» Reevaluarea si actualizarea documentelor pentru fiecare beneficiar- planurile de

infervenfie,

» Aplicarea chestionarului pentru aflarea gradului de satisfactie a beneficiarilor;

» Realizarea de educatie sanitard pe diverse teme;

» Parteneriate cu scoli, gradinite, Biblioteca Judeteand.

7. Cabinet Socio-Medical Bora

7.1.  Cabinetul a asigurat in anul 2018 asistentd medicald lunara la cabinet si la
domiciliul pacientilor: persoane defavorizate social, vdrstici, persoane cu handicap,
gravide, copii.
Astfel, au fost asistate urmdtoarele persoane:

» 1400 persoane — la domiciliu in 2018;

» 2000 persoane la cabinet in 2018 .

Asistentii medicali au asigurat asistentd medicald in cadrul competitiilor sportive
organizate de liceele si scolile din Slobozia. Asigurd calcularea caloriilor oferite prin

masa la cantina sociald i asistd copiii la servirea mesei.
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Consiliaza pdrintii care isi abandoneazd copiii in spital pentru reintegrarea lor in
familie.

7.2. Servicii Sociale Medicale — Cantind sociald .

Activitatea principald desfasuratd la Cantina Sociald a fost pregdtirea si servirea mesei.
Alimentele s-au pregdtit conform meniului zilnic, folosindu-se toate alimentele puse la
dispozitie si in conformitate cu refetarul. S-a urmdrit realizarea unui meniu cdt mai
variat si bogat in calorii. Alimentatia a corespuns din punct de vedere calitativ si

cantitativ, asigurdndu-se aportul necesar de calorii, conform normelor sanitare in

vigoare.

Luna Slobozia Cartier Bora Total
lanuarie 90 110 200
Februarie 90 110 200
Martie 90 110 200
Aprilie 90 110 200
Mai 90 110 200
lunie 90 110 200
lulie 90 110 200
August 90 110 200
Septembrie 90 110 200
Octombrie 90 110 200
Noiembrie 90 110 200
Decembrie 90 110 200

8. Serviciul Social Locuinte Sociale

Potrivit Ordinului nr. 400/2015, cu modificdrile si completdarile ulterioare, Serviciul
Centru Social, din cadrul Serviciului Public de Asistentd Sociald Slobozia, va aducem la
cunostinfd ca in anul 2018, serviciul nostru a avut urmdtoarele obiective specifice:
Asigurarea de servicii sociale gratuite sau contra cost persoanelor aflate in situatii
economica sociale sau medicale deosebite.

Actiunile care au fost intreprinse in vederea indeplinirii acestui obiectiv au fost:
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» pregdtire si servire a unei singure mese, zilnic, de persoand, in limita alocatiei de
hrand prevazutd de reglementdrile legale;

» prepararea si distribuirea hranei persoanelor defavorizate in conditiile legii.
Indicatorul de performanti pentru acest obiectiv este gradul de satisfactie al
beneficiarilor.

Beneficiarii de abonament la cantina sociald, completeazd chestionare de satisfactie,
frecvent pentru a putea afla gradul acestora de satisfactie din punct de vedere al
mdncarii servite la cantina sociald , pentru a putea afla cerintele acestora, sunt consiliafi
zilnic de cdtre asistentul social, si frecvent de cdtre seful serviciului. Din chestionarele
completate de beneficiarii nostri am constatat un grad de satisfactie de 100% .

Asigurarea satisfacerii cerintelor si asteptdrilor beneficiarilor prin furnizarea de
servicii conforme, de calitate, cu respectarea prevederilor si reglementdrilor legale in
vigoare.

Indicatorul de performanta pentru acest obiectiv este gradul de satisfactie al
beneficiarilor.

Serviciile sociale furnizate de cantina sociald au fost conforme cu procedurile de
lucru, simple si eficiente cu respectarea normelor legale in vigoare, gradul de satisfactie
al acestui obiectiv fiind de 100%.

Prioritizarea beneficiarilor serviciilor Cantinei de ajutor social in functie de
prevederile legale in vigoare .

Obiectivul nostru a fost cresterea Gradului de deservire al beneficiarilor prioritari

care sunt conform normelor in vigoare:

» copiii in vdrsta de pana la 18 ani, aflati in intretinerea acelor familii al cdaror
venit net mediu lunar pe o persoana in intretinere este sub nivelul venitului net
lunar, pentru o persoand singurd, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;

» tinerii care urmeazd cursuri de zi la institutiile de invatiamadnt ce functioneazd in
conditiile legii, pana la terminarea acestora, dar fard a depdsi vdrsta de 25 de
ani, respectiv 26 de ani in cazul celor care urmeazad studii superioare cu o durata

mai mare de 5 ani, care se afla in situatia prevazutd la lit. a);
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» persoanele care beneficiaza de ajutor social sau de alte ajutoare bdnesti
acordate in conditiile legii si al caror venit este de pdna la nivelul venitului net
lunar pentru o persoana singurd, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;

»  pensionarii;

» persoanele care au implinit vdrsta de pensionare, aflate intr-una dintre
urmdtoarele situatii: sunt izolate social, nu au sustindtori legali, sunt lipsite de
venituri;

» invalizii si bolnavii cronici;

» orice persoana care, temporar, nu realizeazd venituri .

Au prioritate - persoanele care au implinit vdrsta de pensionare, aflate intruna dintre
urmdtoarele situatii: sunt izolate social, nu au sustindtori legali, sunt lipsite de venituri;
Persoanele care nu pot beneficia de serviciile Cantinei Sociale sunt:

a) persoanele care detin, impreuna cu membrii familiei, terenuri agricole in
suprafata de cel putin 20.000 mp in zonele colinare de ses si de cel putin 40.000 mp in
zonele montane; Legea 208/1997; legea nri/1991.

9. Centrul Multifunctional Cartier Bora .

Centrul Multifunctional cartier Bora, Slobozia este situat pe Str. Prelungirea Mdgurii,
nr.6, Slobozia si are ca obiect de activitate prevenirea abandonului si institutionalizdarii
copiilor care se afla in situatie de risc de separare de familia lor cat si prevenirea
abandonului scolar. Activitatea se realizeaza zilnic in cadrul centrului si permite
asigurarea unui climat adecvat activitdtilor desfisurate in functie de nevoile si
particularitdtile fiecdrui copil in parte.

1. Misiunea Centrului Multifunctional cartier Bora .

Centrul a fost creat in vederea prevenirii abandondrii copilului de cdtre familia aflatd in
situatie de risc sau dificultate , cdt si in vederea prevenirii abandonului scolar, cu
respectarea Standardelor Minime de Calitate aplicabile conform Ordinului nr. 24 din 04
martie 2004.

Prin crearea centrului s-a asigurat un cadru optim pentru integrarea scolarda a copiilor,
pentru cresterea performantelor scolare, pentru a ridica interesul padrintilor fata de

educatia scolard — ca factor important in dezvoltarea personald a copiilor.
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Centrul Multifunctional cartier Bora a oferit in anul 2018 urmdtoarele servicii sociale:
ingrijire pe timpul zilei, remediere scolard, educatie de tip “scoald dupda scoald”,
instruire educationald, activitdati pentru formarea de deprinderi si comportamente civice
si sociale, activitdfi de consiliere psihopedagogicda si educationald, activitafi de
consiliere juridica si asistentd sociald, programe educative si distractive.
Beneficiarii serviciilor sociale oferite de Centrul Multifunctional:
a) copii aflati in situatii de dificultate, risc de excluziune sociald, risc de abandon
familial, risc de abandon scolar; copii din invatamdntul primar si gimnazial, cu vdrsta
cuprinsd intre 6 ani si 16 ani care frecventeazd o institutie de invatamdnt, de la Clasa
Pregdtitoare la Clasa a VIII a.
b) parintii beneficiarilor - membrii ai comunitdtii cartierului Bora, Slobozia -consiliere i
sprijin.
2. Obiectivele atinse pe parcursul anului 2018 si indicatorii de performantda .
Transmiterea Codului de conduitd etici si a Regulamentului de Organizare si
Functionare cdtre angajatii din cadrul structurii.
Actiuni: Efectuarea de instruiri interne a angajatilor referitoare la Codul de conduitd,
Lfectuarea de instruiri interne a angajatilor referitoare la Regulamentul de Organizare
si Functionare;
Indicator de performanti — gradul de insusire a Codului etic de cdtre personal.
Personalul centrului cunoaste in proportie de 100% Codul de conduita eticd,
Indicator de performanta - gradul de insusire a R.O.I" de cdtre personal. Personalul
centrului cunoaste in proportie de 100% Regulamentul de Organizare si Functionare;
Evaluarea si cresterea competentei angajatilor din cadrul structurii.
Actiuni: Evaluarea competentei tehnice a personalului;

» [Efectuarea de instruiri interne a angajatilor referitoare la procedurile

tehnice/operationale;
» [Efectuarea de instruiri interne a angajatilor referitoare la sistemul intern de
control managerial;

Indicator de performantcd — gradul de insusire a competentelor tehnice de cdtre personal.

100% din personalul centrului define competente tehnice, in urma evaludarilor efectuate;
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Indicator de performantda — gradul de realizare a obiectivelor si sarcinilor individuale ale
salariatilor atdt calitativ cdt si cantitativ. Personalul centrului in proportie de 100% a
obtinut calificativul Foarte bine la evaluarea anuald;

Indicator de performanta — gradul de cunoastere de cdtre salariafi a instrumentelor de
control intern managerial. 100% din personalul cunoaste instrumentele de control intern
managerial, procedurile operationale fiind actualizate la zi;

Cunoasterea si respectarea in procent de 100% a legislatiei aferente activititii din
cadrul structurii.

Actiuni: Asigurarea unei liste complete a cerintelor legale in vigoare, aferente activitdtii
structurii, si actualizarea permanentd, in timp real, cu toate modificarile legislative;
Plan de pregqdtire profesionalc a personalului;

Indicator de performantd — gradul de cunoastere de cdtre salariafi a cadrului legal in
vigoare si gradul de conformitate a documentelor cu legislatia in vigoare reflectate in
rapoartele de control. 100% din personal cunoaste cadrul legal — fiind conectati la
aplicatia legislativa ilegis, documentele fiind actualizate in permanentd.

Indicator de performanta — gradul de efectuare a pregdtirii profesionale. 100% din
personalul centrului a urmat cursuri de pregdtire profesionald;

Asigurarea de ingrijire si securitate pe timpul zilei, prevenind institutionalizarea
copiilor. Personal calificat si instruit pentru asigurarea conditiilor optime de dezvoltare
si securitate a beneficiarilor, prevenind astfel institutionalizarea copiilor. Program zilnic
bine organizat, elaborat in functie de nevoile si particularitdtile fiecarui copil in parte.
Indicator de performantda — gradul de institutionalizare a copiilor inscrisi in centru, aflati
temporar in dificultate. 100% din numdrul beneficiarilor centrului nu au fost
institutionalizafi.

Prevenirea abandonului social, familial si scolar.

Actiuni: Realizarea zilnic de activitdti cu diferite teme pentru constientizarea importantei
Jamiliei, educatiei si rolul in societate. Consiliere personald sau de grup in vederea
responsabilizdrii.

Indicator de performanti — gradul de abandon scolar din totalul copiilor inscrisi in
centru. 100% din copiii care beneficiazd de serviciile sociale oferite in centru, au

continuat studiile in invatamdntul scolar.
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Diminuarea ratei vagabondajului si a delicventei juvenile.

Actiuni: Angrenarea beneficiarilor in diferite actiuni aldturi de Politia Municipald.
Protocol de colaborare incheiat de cdtre Centrul Multifunctional cu Politia Municipiului
Slobozia in vederea efectudrii de actiuni comune cu caracter preventiv.

Indicator de performanta — gradul de diminuare a cazurilor raportate la numdr de
cazuri. Nu s-au inregistrat cazuri. 100% din copiii inscrisi in cadrul centrului nu au creat
probleme de acest tip.

Consiliere si orientare scolard si profesionald pentru copiii cuprinsi in programele
centrului, conform particularitdtilor psiho-afective si optiunile lor individuale.
Beneficiarii centrului sunt consiliati in permanentd. Membrii comunitdtii cartierului
Bora sunt de asemenea consiliafi atdt individual cdt si in grup, in vederea remedierii
situatiilor de criza temporare prin care trec.

Indicator de performanta — gradul de remediere a dificultdatilor prin consiliere. 100% din
persoanele care au necesitat indrumare si-au rezolvat problemele in timp util.

Cresterea responsabilititii pdrintilor pentru educarea propriilor copii precum si
cresterea sanselor de acces a acestora la conditii educative si de ingrijire optime in
perioada prescolarid si scolari.

Derularea anual de campanii de sensibilizare a comunitdtii privind igiena, ecologizarea,
educatia civica si invatamantul. Identificarea si inscrierea potentialilor beneficiari aflafi
in risc de abandon familial, scolar sau social in programele existente in cadrul Centrului
Multifunctional.

Indicator de performantd — gradul de scolarizare a copiilor. Gradul de scolarizare a
copiilor inscrisi in cadrul centrului este de 100%.

Actiuni.

Se achizitioneazd zilnic hrand in sistem catering pentru copiii din centru, ajutdnd astfel
familiile acestora prin suplimentarea unei mese.

Indicator de performanta — gradul de acoperire a cheltuielilor cu hrana. Toti beneficiarii
centrului au primit zilnic hrand, gradul de acoperire a cheltuielilor cu suplimentul
nutritiv fiind suportat integral din bugetul local in proportie de 100%.

Asigurarea consilierii si monitorizdrii familiilor aflate in dificultate din comunitatea

cartierului Bora.
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Actiuni: Centrul Multifunctional este amplasat in mijlocul comunitdtii cartierului Bora si
are ca personal angajat, asistent social si psihopedagog, ce asigurd in permanentd
monitorizarea si consilierea membrilor comunitdtii.

Indicator de performanta — gradul de monitorizare a familiilor aflate in dificultate, ai
caror copii sunt inscrisi in cadrul centrului. 100% din persoanele aflate in dificultate
sunt monitorizate si consiliate de cdtre asistentul social impreund cu psihopedagogul, in
vederea depdasirii momentelor de criza.

3. Prezentarea programelor realizate in anul 2018.

S-au desfasurat activitdti de educatie formald, non formald si informald si
activitdfi specifice perioadei de vacanta, consiliere psihopedagogicd, educatie civicd,
educatie pentru sandtate, educatie artisticd continudndu-se activitdtile cu caracter
permanent.

Luna lanuarie 2018

» Comunicarea, tipuri de comunicare si receptarea mesajului;

> Succesul si insuccesul scolar- tipurile invdatare;

»  Ce mi- au povestit anotimpurile;

» 06 lanuarie, Sarbdtoarea de Boboteazd copiii au participat la slujba oficiata la
biserica “Adormirea Muaicii Domnului’;

»  Omagierea celui mai mare poet al neamului Mihai Fminescu, sezdtoare literard,
copiii au recifat poezii,

» 24 lanuarie Unirea Principatelor, copiii au cdntat si au dansat Hora Unirii, au
urmarit documentare cu tematica evenimentului scrbdtorit;

» Prevenirea si corectarea conduitelor gresite ale copiilor, modele de
comportament din randul colegilor;

» Promovarea importantei unui climat familial potrivit pentru o educatie
adecvatd, activitate la care au participat si pdrintii i s-au purtat discufii
referitoare la asumarea de cdtre copii, a anumitor responsabilitdti;

> In urma parteneriatului incheiat intre Centrul Multifunctional si Crucea Rosie
lalomita, o parte dintre copiii centrului au primit ghiozdane echipate cu rechizite

scolare;
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Zilnic s-au desfasurat activitdti de remediere scolara unde copiilor le-a fost

asigurat sprijinul necesar pentru efectuarea temelor.

Luna Februarie 2018

e
e

Formarea unor bune deprinderi de igiend si importanta curdfeniei;

Cunoasterea si exercitarea drepturilor si indatoririlor copiilor atdt in familie cdt
si in calitate de elevi si membri ai societdtii;

Intelegerea raporturilor dintre decizie, libertate responsabilitate la vdrsta
copildriei;

Regimul zilnic al scolarului asumat de copil si urmdrit de parinti activitate la
care au participat si parintii si s-au purtat discutii pe tema programului zilnic al
copiilor atdt acasd cdt si la scoald si centru;

Dragobete, Dragobete— sezdtoare literard insemndtatea zilei, vizionarea de

documentare avdnd ca temd istoricul sarbdtorii;

» Aplicarea evaludarii sumative elevilor si revizuirea programelor de interventie
personalizate;
Luna Martie 2018
» Sarbatorim femeia- moment artistic dedicat zilei de 8 Martie, serbare la care au

>

participat parintii copiilor din comunitatea Bora;

Infinit pentru mama- expozitie cu marfisoarele confectionate de copii, picturd pe
sticld si mesaje adresate tuturor femeilor,

Influentele educative exercitate de mass- media, modul in care este influentata
educatia copilului de programele tv pe care le vizioneazd, activitate la care au
participat si parinii;

Recomanddri adresate atdt parintilor cdt si copiilor cu privire la limita de
vdrsta pentru vizionarea anumitor programe tv §i prezentarea comsecinfelor
nerespectarii acestora;

Relatiile intre si dintre oameni, ce si cum vreau sd fiu, activitate de autoevaluare
a comportamentului acasa si in societate;

Zilnic s-au desfasurat activitdti de remediere scolara unde copiilor le-a fost

asigurat sprijinul necesar efectudrii temelor.

Luna Aprilie 2018
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» Manifestarea grijii fatd de avutul personal si fata de cel public, recunoasterea
drepturilor altora si a demnitdtii persoanei, diferentierea proprietdtii, a mea, a
ta, a noastrd;

» 8 Aprilie Ziua Internationald a romilor- cunoaste- [ pe (r)omul de ldnga tine;

» FEducatie ecologicd prin cultivarea atitudinii pozitive de protectie si ocrotire a
naturii, activitate desfisuratd cu prilejul zilei pdmdntului sdarbdtorita pe 22
aprilie, copiii au plantat si semdanat in curtea centrului flori;

» Campanie de ecologizare in cartierul Bora, copiii au ecologizat zona din jurul
centrului si parcul din comunitate;

» Desene pe asfalt cu tematicd ecologicd, imbogadtirea cunostintelor despre
planeta pamdnt, vizionarea de documentare cu tematica ecologicd,

» Igiena personald, ne place sa fim curati si sandtosi, importanta igienei pentru
mentinerea un bune stdri de sandtate;

» Cunoasterea si pastrarea datinilor si obiceiurilor stramosesti, incondeiere de
oud, confectionarea de cosulete si obiecte decorative cu ocazia sdrbadtorilor
pascale;

» CZilnic s-au desfasurat activitati de remediere scolard unde copiilor le-a fost
asigurat sprijinul necesar pentru efectuarea temelor.

Luna Mai 2018

» Sunt cetdtean european, 9 Mai, Ziua Furopei a fost sdrbdtoritd de copiii din
cadrul centrului prin vizionarea de documentare cu tematicd, desene pe asfalt cu
tematica zilei, realizarea unui steag al Uniunii Furopene din desene imbinate,
modelaj din plastilind;

» Tipuri de temperament, analizarea temperamentului in diferite situatii;

» Copiii insotiti de personalul centrului, au mers la spectacolul oferit de Circul
Italian Bonaccini;

»  Asimilarea de noi cunostinte despre siguranta in caz de incendiu;

» Zilnic s-au desfasurat activitati de remediere scolara unde copiilor le-a fost
asigurat sprijinul necesar pentru efectuarea temelor.

Lunile de vacanta Iunie -lulie —August 2018

» 1 lunie, Ziua Internationald a Copilului;
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Y V. VYV VY

Aplicarea evaludrii finale elevilor ce frecventeaza centrul, discutii cu parintii;
Timpul prieten sau dusman, cum il folosim;

Drepturile copilului, avem drepturi dar si responsabilitdfi;

Festivitatea de inchidere a anului scolar, moment artistic prezentat de
beneficiarii centrului in prezenta parintilor si membrilor din comunitatea Bora,
gala premiantilor la care o parte din copiii care au frecventat centrul au fost
premiafi;

Excursie la Dino Parc Rdsnov a beneficiarilor centrului;

Pregatirea programului de vacantd pentru perioada verii si prezentarea
acestuia copiilor, acestia fiind invitati sa vind cu propuneri privind activitdtile pe
care doresc sa le desfasoare;

studenti din Romdnia, Bulgaria, Franta, Italia, Olanda, Ecuador si Coasta de
Fildes, participanti ai Programului ,,Scoala de Vard,, ne-au onorat cu prezenta
in cadrul centrului, unde au asistat la un program artistic in care s-a pus
accentul pe traditiile romdnesti si rome, la finalul vizitei copiii impreund cu

oaspetii au pus in practica diferite jocuri specifice perioadei de copildrie;

» vizionarea de filme educative si documentare cu tematica: animatie, culturd,

sandtate, naturd, istorie.
Luna Septembrie 2018

» Prima zi de scoald, festivitatea de deschidere a noului an scolar, acomodarea
noilor copii inscrisi in centru cu programul activitdtilor si personalul centrului;

» Parintilor si copiilor le-a fost adus la cunostintd programul zilnic si
regulamentul de ordine interioard al centrului;

» Importanta scolii, drepturile si datoria elevilor de a invdta constiincios,
educatia temelie pentru viitor;

» Cunoasterea normelor igienico-sanitare, exercitii de memorare si repetare a
normelor de igiend, exercitii de enumerare a normelor de igiend, intrebcri §i
rdaspunsuri despre normele igienico-sanitare, exercitii de imbogdtire si utilizare
a vocabularului specific educatiei pentru sandtate;

» Campanie de ecologizare in comunitatea Bora;
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»  Persoanele si diferentele dintre persoane, constiinta individualitdtii proprii si a
celorlalti, promovarea solidaritdtii si respectului, familia, dragostea si respectul
pentru parinti;

» Activitate de prevenire si informare pe tema delicventei juvenile, violentei in
familie, siguranta pe internet, atitudinea fatd de faptele antisociale si
constientizarea implicdrii in combaterea acestora, efectele consumului de plante
etnobotanice si dezvoltarea simtului civic, reprezentantii Serviciului Judetean
Anticoruptie si ai Inspectoratului de Politie lalomita au discutat cu copiii despre
aceste aspecie.

Luna Octombrie 2018
» A avut loc, campania de sensibilizare a comunitdtii referitoare la prevenirea
abandonului  scolar si campania privind promovarea sdandtdtii in cadrul
comunitaftii;
» Discutii cu pdrintii copiilor privind teste de evaluare initiald si rezultatele
obtinute;
»  Promovarea valorilor culturale traditionale in cadrul centrului multifunctional;
» Trasaturile morale ale persoanei, viata in societate, discutii despre stereotipuri,
discriminare, prejudecatd;
» Persoanele cu nevoi speciale- constientizarea faptului cd persoanele
dezavantajate au dreptul de a fi tratate ca oricare altda persoand,
» Identitatea persoanei- cunoasterea diferitelor tipuri de acte de identitate si care
este procedura de obtinere a acestora;
» De pe cdmp pe masa noastrd- materii prime, materii prelucrate pentru obtinerea
produsului finit, aspecte din munca oamenilor orasului nostru;
Luna Noiembrie 2018
» Trasdturi morale ale persoanei- bundtate, rdautate, respect si sinceritate, modul
cum aceste valori sunt raportate la grup, relatii de rudenie, relatii de prietenie;
» Valorile educative ale activitdtilor pe care copiii le desfasoard in timpul liber,

informarea pdrintilor cu privire la necesitatea existentei timpului liber;
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» Natiune, identitate nationald, constiintd nationald, limba romdnd- importanta
intelegerii identitdtii nationale si a respectului fata de cultura proprie, respectdnd
totodatd si cultura celuilalt;

» Fducatie pentru receptarea valorilor culturale, activitdti dedicate zilei de 1
Decembrie si Centenarului Marii Uniri;

Luna Decembrie 2018
» Cunoasterea trecutului glorios al Romdniei, evocarea personalitdtilor care au
realizat Marea Unire, cunoasterea celor mai importante institutii ale statului,
cunoasterea simbolurilor nationale; Centenarul Marii Uniri;
»  Orasul meu, schimbdri pe care copiii le-au observat in oras pe parcursul anului;
» Orizontul si linia orizontului, precizarea locurilor ocupate de obiecte in functie
de punctele cardinale;
» FEducatie pentru receptarea valorilor culturale, colinde, datini si obiceiuri de
Crdciun specifice poporului romdn;
» 6 Decembrie, moment artistic sustinut de copiii centrului la Centrul pentru
Persoane Vdrsmice Slobozia cu ocazia zilei de Sfdantul Nicolae;
»  Copiii au sustinut un moment artistic la biserica ,, Adormirea Maicii Domnului”
din comunitate;
Activitdti/Actiuni Relevante Pentru Anul 2018
16 ianuarie 2018 Campania "Hai sa fim buni!" datoriti parteneriatului incheiat intre
Centrul Multifunctional din Bora si Crucea Rosie lalomita, o parte dintre copiii
centrului, membri ai comunitdtii din Bora, au primit ghiozdane personalizate, echipate
cu rechizite scolare, utile procesului instructiv- educativ. Aceste daruri au fost
personalizate potrivit dorintelor copiilor cu activitdtile pe care le indrdagesc,
24 Ianuarie 2018 In anul 1859 A.I. Cuza domn al Moldovei si Tdrii Romdnesti realizc
Mica Unire. ,,Un popor care nu-si cunoaste istoria e ca un copil care nu-si cunoaste
parintii.” — Nicolae lorga. Moment deosebit de important din istoria Romdniei,
prezentat in cadrul centrului atdt copiilor cdt si parintilor acestora;
01 martie 2018 Primdvara trebuie intdmpinatcd cu un zdmbet. Si pentru cd este anotimpul
Sflorilor, beneficiarii Centrului Multifunctional din Bora au gdndit un mdrtisor inedit

pentru doamnele si domnisoarele din comunitate, menit sa le stdrneascd un zdmbet-
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trandafiri din hdrtie. Si-au pus toatd priceperea si dragostea in confectionarea lor, iar in
data de 01 martie 2018 au iesit pe strazile din cartier si au oferit darul lor original;

07 martie 2018 Spectacol artistic oferit de copii cu ocazia Zilei Internationale a Femeii —
8 Martie, membrilor comunitdtii din cartierul Bora si oficialitdtilor locale;

23 aprilie 2018 Elevii Centrului Multifunctional din Bora, care au plantat flori in curtea
unitdtii. Zeci de fire de crdite si begonii au completat frumos amenajarea peisagistica a
curfii interioare, unde copiii si-au dovedit indemdnarea si simtul artistic la actiunea de
plantare, actiune ce a marcat simbolic Ziua Pamdntului, scrbdtoritd la nivel mondial pe
22 aprilie.

Ziua de 09 mai 2018 Ziua Europei este o sdrbdtoare anuald a pdcii si unitdtii in Furopa.
Copiii din cadrul Centrului Multifunctional au marcat aceastd zi prin asimilarea de noi
cunostinte atdt despre FEuropa cdt si despre siguranta in caz de incendiu.

25 mai 2018 - Copiii din Centrul Multifunctional au fost incdntafi de momentele
petrecute la Circul Italian Bonaccini, moment oferit acestora de cdtre conducerea
municipalitdtii;

07 iunie 2018 - , Educatia scolard, o sansda spre integrare” actiune organizatd de
Asociatia Partida Romilor filiala lalomita in incinta sdlii Europa din cadrul Consiliului
Judetean lalomita. Trupa de dans a Centrului Multifunctional Fete si bdiefi frumosi avut
onoarea de a deschide actiunea prin dans si cdntec;

14 iunie 2018- Moment artistic oferit de copiii din centru, comunitdtii, la final de an
scolar 2017-2018;

19 iunie 2018- Excursie educativa organizatd si sponsorizatd de conducerea centrului
pentru copii la Dino Parc in Rdsnov;

01 august 2018- Centrul Multifunctional din Bora reprezintd un model de bund practicd
pentru farile europene. Vizitat in nenumdrate rdnduri de diverse delegatii strdine,
institutia a facut impresie bunc! Studentii din Romdnia, Bulgaria, Franta, ltalia, Olanda
si din Republicile Fcuador si Coasta de Fildes, participanti ai Programului "Scoala de
Vara" ne-au onorat cu prezenta in cadrul Centrului Multifunctional, unde au asistat la
un program artistic in care s-a pus accent pe traditiile romdne dar si rome.

22 noiembrie 2018- Campania "Hai sa fim buni!” initiatd de conducerea Centrului

Multifunctional, a ajuns in anul cu numdrul 6. Numeroase persoane din cadrul
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comunitdtii noastre, persoane greu incercate de soartd, dar care au constientizat
importanta educatiei in viata copiilor dumnealor, au beneficiat de obiecte vestimentare
pentru copii dar si pentru adulti. S-au distribuit 2.100 Kg de obiecte vestimentare.
Hainele au fost sortate pe grupd de vdrsta si inmdnate beneficiarilor: 47 de copii din
centru si 150 de familii. Centrul Multifunctional din Bora a avut ca partener de
campanie Crucea Rosie, filiala lalomita;

28 noiembrie 2018- Moment cultural artistic in care s-a sdrbatorit Centenarul Marii
Uniri. Copiii, parintii si oficialitdtile administratiei publice locale s-au reunit prin
cdntece patriotice, mdndri cd sunt romdni;

6 decembrie 2018 - “Sf. Nicolae” spectacol sustinut de copiii Centrului Multifunctional
din Bora la centrul pentru Persoane Vdrstnice “Rdsdrit in amurg”. Acestia au cdntat si
au dansat pe ritmuri romdnesti, care au smuls aplauzele bunicilor si lacrimi de bucurie!
Programul artistic a fost incheiat cu traditionalul ,,La multi ani,,, dupd care copiii i-au
invitat pe seniori sa se prindd in hord! La final, micii artisti au primit plase cu dulciuri
din partea oficialitdtilor locale prezente la eveniment;

9 decembrie 2018- In sfintd zi de sdrbdtoare, copiii Centrului Multifunctional alcturi de
enoriasii Bisericii Adormirea Maicii Domnului din comunitatea cartierului Bora au
petrecut momente deosebite cantdnd impreuncd colinde specifice sarbdtorilor de iarnd in
incinta bisericii;

14 decembrie 2018- Copiii Centrului Multifunctional au participat in incinta Sdlii
Europa din cadrul Consiliului Judetean lalomita la spectacolul organizat cu ocazia Zilei
nationale a minoritdtilor din Romdnia;

17 decembrie 2018- Copiii Centrului Multifunctional au oferit la Cantina sociala din
comunitatea cartierului Bora un spectacol de colinde specific sarbdtorilor de iarnd
oficialitdtilor locale si membrilor comunitdtii;

18 decembrie 2018- In cadrul Centrului Multifunctional s-a organizat o petrecere pentru
copii, la care au participat atdt Mos Crdciun cdt si un animator de petreceri pentru

copii. Prezenti la activitate au fost si oficialitdtile administratiei publice locale;
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Parteneriate/contracte/sponsorizdri incheiate in anul 2018:

» Protocol de colaborare cu Societatea Nationald de Crucea Rosie, filiala lalomita
(Am distribuit 2.100 Kg obiecte vestimentare, copiilor si adultilor din comunitate
aflati temporar in situatii dificile, 15 ghiozdane personalizate si 298 de cdciulite);

» Protocol de colaborare cu Politia Municipiului Slobozia, prin care au fost
realizate activitdfi informative, pe teme cu caracter preventiv, ce au avut drept
scop reducerea faptelor antisociale, prevenirea delicventei juvenile si a
victimizdrii minorilor in institutiile de invdatiamadnt dar si in afara acestora;

» Protocol de colaborare cu Parohia ,, Adormirea Maicii Domnului” in vederea
organizarii de activitdati educational-cultural-artistice;

» Acord de colaborare cu Societatea de FEducatie Contraceptiva si Sexuald in
vederea organizarii de campanii de informare a comunitdtii  privind
imbunditdtirea sandtdtii materne, servicii de planificare maternd,

» Protocol de colaborare cu Asociatia Centrul Cultural al Romilor ,,O Del
Amenca” in vederea organizarii de evenimente culturale privind istoria, cultura
si traditiile rome;

» Contract de sponsorizare in vederea efectudrii unei excursii educative cu copiii
centrului la Rasnov, Dino Parc;

» Sponsorizare in vederea dotarii sdlii de activitafi artistice cu mobilier, aparaturd
si decoratiuni corespunzdtoare sarbcitorilor de iarnd (canapea modulard, timmer
hdrtie, aparat quilling, brad artificial si podoabele necesare acestuia).

In anul 2018 am avut un numdr de 47 de beneficiari ai serviciilor sociale oferite in
cadrul centrului, copii cu vdrsta cuprinsd intre 6 ani si 16 ani, elevi ai Liceului de Arte
. lonel Perlea” Slobozia - Scoala Gimnaziald cartier Bora, cu domiciliul stabil in
cartierul Bora, ce proveneau din familii cu venitul mediu/membru de familie sub salariul
mediu pe economie.

Conditiile de acces/admitere/selectie in Centrul Multifunctional cartier Bora sunt
urmdtoarele:

a) acte necesare — cerere inscriere, copie xerox certificat nastere beneficiar, copie xerox
carte de identitate beneficiar unde este cazul, copie xerox carte de identitate

parinti/reprezentanti legali, anchetd sociald efectuatd la domiciliu, Contractul de
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acordare a serviciilor sociale oferite in cadrul Centrului Multifunctional cartier Bora,
Slobozia.

b) vdrsta beneficiarului sa fie cuprinsd intre 6 ani si 16 ani;

¢) situatia financiard a familiei: venitul mediu/membru de familie sa fie sub salariul
mediu pe economie;

d) situatia scolara a copilului: frecventarea cursurilor scolare a unei institutii de
invatamant din Slobozia — au prioritate copiii cu risc de abandon scolar,

e) domiciliul familiei sd fie situat in Slobozia, cartierul Bora si in zonele limitrofe;
Capacitatea maximc a Centrului Multifunctional cartier Bora, Slobozia este de 50 de
copii.

Rezultatele serviciului Centrul Multifunctional Cartier Bora in anul 2018

Un numdr de 47 de copii inclusi in invatiamadntul primar, au beneficiat de servicii de
educatie alternativad, formald, informald, non formald de tip “scoald dupd scoald”,
remediere scolard, educatie pentru scndtate, consiliere psihopedagogicd si educationald
din care:

» 12 copii (6 fete si 6 bdieti) au format ansamblul cultural-artistic al Centrului ce
poartd denumirea ,, Fete si bdiefi frumosi”;

» 4 tineri romi au format Taraful artistic al Centrului (componenta Tarafului:
acordeonist, violonisti si organist);

» Parintii beneficiarilor de servicii sociale din cadrul Centrului Multifunctional au
fost consiliati in programul ,, Scoala parintilor”.

» Membrii comunitdtii, persoane adulte au beneficiat de consiliere privind
problemele sociale, educatie civica prin campanii de ecologizare, educatie pentru
sdandtate prin campanii de sindtate. In cadrul sedintelor de consiliere au fost
dezbdtute teme ca: stima de sine, increderea acordata copilului, comunicarea cu
copilul in familie, conflictul si gestionarea conflictului, stil de viatd sandtos,
autoritatea in relatia parinte-copil, drepturile cetdtenesti, dar si indatoririle,
educatia privitd ca temelie pentru viitor.

» s-au desfasurat activitdti de consiliere in vederea dobdndirii actelor de identitate
si a unor drepturi de asistentd sociald;

» a crescut stima de sine in randul comunitdtii rome;
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» membrii comunitdtii au inteles rolul educatiei scolare in procesul de dezvoltare a
personalitdtii umane, inregistrandu-se o crestere a numdrului de fete de etnie
roma care au accesat serviciile educationale oferite atdt in unitdtile scolare, cdt
si in centru;

» s-a diminuat decalajul educational intre populatia minoritara si cea majoritard,
inclusiv diferentele de gen.

4. Raportarea cheltuielilor defalcate pe programe.

Acestea sunt conforme cu executia bugetard pe anul 2018, executie efectuatd de cditre
Serviciul ,, Buget-Contabilitate” si prezentatd in Raportul de Activitate al respectivului
serviciu.

Obiectivele centrului au fost atinse cu succes, acesta avdnd un impact pozitiv asupra
comunitdtii cartierului Bora.

Sub impactul constrdngerilor materiale, de diferite tipuri cu care inca se confruntd
familiile din comunitatea cartierului Bora si sub impactul atitudinilor de marginalizare
inca intdlnite in diferite locuri, calea incluziunii risca sa se inchida. Tocmai din acest
motiv, considerdm ca rolul invatiamadntului este de a da fiecarui copil educatia potrivitd,
pentru cd toti copiii sunt speciali, in sensul cd fiecare are nevoile si potentialul scu.

10. Centrul pentru persoane fdard addpost cartier Bora .

Pe data de 30 mai 2014 a fost data dat in folosintd Centrul pentru Persoane fdrd
Adapost cartier Bora, Str. Pdpaddiei, Nr. 6 Bora-Slobozia ce apartine Directiei de
Asistentd Sociala Slobozia.

Centrul dispune de 9 camere, 2 grupuri sanitare, o bucdtdrie si 2 holuri, este dotat
corespunzator cu mobilier si racordat la toate utilitdtile. Capacitatea fotald a centrului
este de 30 de locuri repartizate in camere cu 2 locuri, 3 locuri, 4 locuri si 6 locuri.
Persoanele care pot beneficia de cazare in acest centru sunt locuitori ai municipiului
Slobozia, care nu detin locuinta si nu realizeaza venituri. Beneficiari pot fi si persoanele
care au ramas fard locuintc in cazul unei calamitdafi naturale sau unor situatii care le pot
pune viata in pericol, cdt si persoane ce sunt evacuate din propria locuinta de cdtre
SJamilie. Cazarea pe timp de iarnd se poate face si pentru persoanele aduse de cdtre

Politia Locald sau Municipald, care nu isi au obligatoriu domiciliul in Slobozia. Centrul
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este monitorizat video, existdnd 6 camere de luat vederi, 1 monitor si un aparat de

stocare a datelor.

Datorita unui nivel foarte scazut de educatie, vdrstei inaintate si problemelor de

sdndtate, persoanele cazate, au un comportament neadecvat, violent verbal si fizic, iar

igiena personald lipseste aproape in totalitate, motiv pentru care pe parcursul anilor s-

au inregistrat mai multe cazuri de boli infecto-contagioase ale beneficiarilor Centrului

pentru Persoane fara Addpost. Desi se asigurd consilierea beneficiarilor pe toate

domeniile, acestia nu reusesc sd isi depdseasca conditia, ramdndnd in continuare

beneficiari de servicii sociale.

Prezentare actiuni-situati intreprinse pe parcursul anului 2018:

>

S-a inregistrat un numdr de 33 de cereri pentru acordarea serviciului social de
gazduire in cadrul Centrului pentru Persoane fird Addpost cartier Bora;

S-a incheiat un numdr de 28 de Contracte pentru acordarea serviciilor sociale;
S-a incheiat un numdr de 21 de Acte aditionale la Contractele de gazduire deja
existente;

S-a inregistrat un numdr de 5 cazuri de gazduire a persoanelor incadrate in grad
de handicap (fizic si psihic) conform Certificatelor de incadrare in grad de
handicap emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
lalomita;

Indepdrtare pediculozd 10 cazuri;

S-a inregistrat un numdr de 4 decese a beneficiarilor serviciilor sociale oferite in
centru. Decesele au avut loc in incinta Spitalului de urgenta judetean lalomita, in
urma solicitarii de cdtre conducerea centrului a unei echipe medicale in vederea
transportdrii cdtre spital si consultului de specialitate a persoanelor cu probleme
grave de sandtate;

Au fost efectuate analize medicale unui numadr de 24 beneficiari cazafi in cadrul
Centrului  Pentru Persoane fara Addpost conform prevederilor HCL
nr.120/29.11.2012 si HCL nr. 4/25.01.2018;

Au fost intocmite in numadr de 28 de anchete sociale beneficiarilor cazafi in
cadrul Centrului pentru Persoane fard Addpost;

Au fost intocmite un numdr de 15 anchete sociale de reevaluare;
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Au fost consiliati psihologic un numdr de 15 persoane;

Au fost consiliati pe probleme de asistentd sociald un numdr de 28 de persoane;
In luna decembrie 2018 sunt cazate in cadrul Centrului pentru Persoane fird
Addpost un numadr de 24 de persoane;

Au fost transferate din cadrul Centrului pentru Persoane fdard Addpost 2 persoane
cu probleme grave de scdndtate ce necesitau ingrijire medicalc de specialitate la
Centrul pentru Persoane fara Adcdpost din cadrul Directiei de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului lalomita,

Solicitari Spitalul Judetean lalomita 94 interventii;

Solicitari Politia Locald/ Politia Municipald 20 interventii;

Solicitari asistenta comunitard 25 interventii;

11. Departament informaticd

Activitdtile departamentului de informatica din cadrul Serviciului Public de Asistentd

sociala Slobozia in anul 2018 :

>

colaborarea  cu  departamentul — Buget  Contabilitate(Achizitii)  pentru
achizitionarea de statii de lucru si alte echipamente informatice in vederea
schimbari celor in neconcordanta cu cererile tehnicii de calcul din prezent ;
analiza permanentd a infrastructurii sistemului informatic existent in cadrul
institufiei ;

intocmire referate de necesitate incluzdnd note justificative pentru aducerea la un
nivel decent a infrastructurii informatice (statii PC , software) ;

transferul datelor si aplicatiilor de pe statiile inlocuite pe cele noi si asigurarea
necesare functionarii acestora;

colaborare cu firmele specializate software (ex: program contabilitate) pentru
instalarea acestor programe in conditii optime;

monitorizarea activa si pasiva zilnicd a refelei informatice utilizdnd programe de
specialitate ;

rezolvarea problemelor apcirute la statiile existente (Exemplu : reinstaldri sisteme
de operare , mentinerea actualizirilor programelor antivirus, probleme de

conectivitate , instaldari software );
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2. POLITIA LOCALA

1. Misiune si obiective

Politia Locala Slobozia, institutie cu personalitate juridicd, este infiintatd in baza
Legii nr. 155/2010, in scopul exercitarii atribufiilor privind apcdrarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietdfii private si publice, prevenirea si
descoperirea infractiunilor, in urmdtoarele domenii:

a) ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;
b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comerciald;

1) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

Politia locala isi desfisoard activitatea pe baza principiilor: legalitdtii,
increderii, previzibilitdfii, proximitdtii si proporgionalitdtii, deschiderii si transparentei,
eficientei si eficacitdafii, raspunderii si responsabilitdtii, imparfialittii si nediscrimindrii.

Ratiunea de a exista a politiei locale este de a actiona in conformitate cu
reglementdrile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin acte administrative
ale autoritagilor administratiei publice centrale si locale, in interesul comunitdtii locale,
exclusiv pe baza si in executarea legii, precum §i a actelor autoritdtii deliberative i ale
celei executive ale administratiei publice locale.

Politia Locala Slobozia, ca institutie subordonatd Consiliului Local al
Municipiului Slobozia, oferd cetdteanului si comunitdtii, in special serviciul de mentinere
a ordinii publice ( prin aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 ) si cel de supraveghere
a circulatiei rutiere si pietonale ( OUG nr. 295/2002 ) si, totodatd, in baza competentelor
sale legale conferite de legea de organizare si functionare,  precum $i a
responsabilitagilor stabilite printr-un cadru juridic destul de larg, ce include alte 32 de
acte normative indeplineste o gamd consistentd de atributii in domeniile salubritdfii §i
protectiei mediului, ale disciplinei in constructii ori ale activitdtilor comerciale derulate

in spatiul public.
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Institutia noastra este organizatd la momentul de fafdi ca o structurd cu personalitate
Juridica, avdnd un numdr de 53 de posturi, dintre care sunt ocupate 50, cu doud
compartimente principale prin care isi realizeaza atributiile specifice si care sunt :

» Serviciul de Ordine Publica si control, prezent in teren cu 27 de politisti
locali si 3 politisti locali care executd activitdti de evidentd-sintezd-
planificare;

» Serviciul de Circulatie Rutiera-Dispecerat, cu 7 politisti locali in teren i
5 dispeceri .

Conform organigramei, aldturi de acestea mai functioneazd un compartiment
administrativ cu 4 angajati, dintre care unul este personal contractual ( contabilitate,
salarizare-resurse umane, secretariat, gestiune—arhivd, ) si un alt compartiment care
detine responsabilitdfi in ce priveste sistemul de supraveghere video.

Pe ansamblu, de-a lungul celor aproape 14 ani de activitate, din care 8 ca politie
locala cu competente mai mari stabilite prin Legea nr. 155/2010, rezultatele noastre,
verificabile prin schimbdrile vizibile la nivelul municipiului precum si prin rezultatele
cuantificabile oferite de numdarul faptelor de naturd contraventionald sanctionate si
structura incadrarilor juridice ale acestora, dar si nivelul de pregdtire si dotare de care
dispunem, au urmat un curs sistematic ascendent si demonstreazd evolutia pozitiva din
toate punctele de vedere.

2. Indicatori de performantd
O primd imagine a intregii noastre activitdfi anuale, o oferd intr-o prezentare
sinteticd, lista indicatorilor de performanta :
» numar de agenti in actiune, in medie pe schimb de lucru - 7;
» umdr de autoturisme utilizate in patrularea auto, in medie - 3;
» actiuni si controale efectuate - 422;
» sanctiuni aplicate - 7125 din care:
o 3909 cu amendd in valoare de 861.370 lei;
e 3216 cu avertisment.

» Persoane identificate - 12.940 din care :

o 2.289 verificate in bazele de date ale MAI ;
o [0.651 legitimate .
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» Persoane luate in evidentd - 11 din care :
e cersetori — 2;
e persoane fard domiciliu — 6;
e persoane cu risc de victimizare - 3.
» Actiuni de insotire a functionarilor publici - 98;
» Persoane invitate la sediul institutiei — 797
» Stari conflictuale aplanate - 8
din care : de naturd conjugald - 2,
alte situatii 6.
PVCC afisate la domiciliul contravenientilor - 838;
Ordine CMJ lalomita inmdnate - 177;
Alte documente afisate - 194;

Y V. VYV VY

Masuri de ordine derulate - 77
din care : manifestari culturale — 28
manifestari sportive — 12
manifestari religioase — 20
mitinguri, manifestdri de protest — 1
alte actiuni autorizate — 16
> Pdnde executate - 11;
» Infractiuni constatate - 17
din care : direct de cdtre politistii locali - 8
in participare cu agentii Polifiei Municipale - 9 .
» Infractori pringi : 26
din care : de catre politistii locali - 17,
in actiuni comune cu Politia Municipala — 9.
» Actiuni de asigurare a locului faptei - 2;
» Reclamatii si sesizari - 2018
o dincare:  prindispeceratul propriu - 1918;
o prin intermediul SUAU - 57.
Rezultatele inregistrate pe anul 2018 la nivelul intregii institutii, sunt prezentate

in tabelul urmdtor, reliefdndu-se astfel materializarea activitdtii  pe fiecare dintre
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2018 % din total
1 Numar total de sanctiuni 7.125
2 Numadr de amenzi 3.909 54,8
3 Numadr de avertismente 3.216 45,2
-din care avertismente verbale 2.712 381

Detaliind situatia contraventiilor pe actele normative mai importante, se remarcd
o diferentiere a modului de abordare si de apreciere a tipului de sanctiune aplicatd, pe
categorii de fapte de naturd contraventionald dar tindnd cont totodatd, de influenta lor
asupra confortului general al cetdteanului. Asa incdt, dupa cum rezultd din tabelul
urmdtor, ponderea avertismentelor fatd de totalul sanctiunilor este mai mai mica — 30 %,
si merge pe acest trend din 2016, la Legea nr.61/1991, si este in acelasi timp mai mare
la sanctiunile aplicate conform OUG nr. 195/2002- 52% si ajunge chiar la 95% pentru
HCL nr. 255/2018

SANCTIUNI ANUALE
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Total
sanctiuni 3.607 5.127 5.652 6.534 6.471 7.125
din care la :
O0.U.G. nr. 195/2002 | 1.577 2.585 2.576 2.614 2.724 3.002
d.c. avertismente 1.030-65 % | 1.892- 1.400-54% | 1.230-47% | 1.386-51 % | 1.561-52 %
73%
Legeanr. 61/1991 1.109 1.347 1.612 2.133 1.983 2.273
d.c. avertismente 523-47 % | 586-43 % | 706-44 % | 761-35 % | 748-38 % | 683-30 %
HC.L nr. 10672009 | 557 795 1.078 1.080 1.110 1.078
d.c. avertismente 255-45 % | 356-45% | 472-44 % | 467-43 % | 506-45 % | 508-47 %
HC.L nr. 2552017 | 243 264 243 232 329 389
(d.c. avertismente 237-97,5% | 258- 231-95% 227-97,8% | 319-97% 372-95,6%
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competenta noastrda si, implicit, s acoperim intreaga suprafatd teritorial-administrativi
a municipiului Slobozia.

Sunt avute in vedere pentru mentinerea linistii publice, toate obiectivele — zone
publice de comert, scoli, parcuri si zone de agrement, ldcasuri de cult, unitdti sanitare,
baze sportive, acorddndu-se atentie deosebitd punctelor in care se desfasoara activitdfi
comerciale care determind concentrdri de persoane sau atrag anumite categorii de
clienti — localuri de alimentatie publica, unitdfi de jocuri si pariuri electronice $i care
sunt generatoare de disconfort.

Se remarca o evolutie a numdrului de sanctiuni la Legea nr. 61/1991, care este
deja dublu fatca de cel din 2013, si de 114,6 % fatd de cel de anul trecut. Inclusiv numdrul
de amenczi, in progres fatd de perioadele anterioare, define o pondere din ce in ce mai
mare, de la 53 % in 2013, la 62% in 2017 si 70 % in 2018. Se remarcad aici in special
consumul de bauturi alcoolice pe domeniul public — 877 de sanctiuni si tulburarea
linistii publice - 799 de sanctiuni. In aceastd ierarhie mai poate fi consemnatd si fapta

prevazutd la art. 2.1 al legii, cea de adresare de injurii si amenintari, cu 271 de

sanctiuni.
Fapta contravefionald 2013 | 2014 | 2015 |2016 |2017 |2018
TOTAL sanctiuni la Legea nr.
611991, din care : 1109 | 1347 | 1612 | 2133 | 1983 |2237
Consum de alcool 251 | 222 382 700 773 877
Tulburarea linistii publice 339 | 452 519 625 668 799
Ameningari, injurii 168 | 163 223 306 193 271
Refuz de legitimare 51 66 61 130 92 54
Apelarea la mila publicului 45 72 72 71 58 85
Animale in libertate 12 24 26 30 19 36
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Sectorul Numar sanctiuni | Din care
aplicate amenzi

1 (zona Piefii Agroalimentare ) | 457 304

6 ( zona centrald ) 424 267

10 ( Cartier Bora) 274 234

2 (zona sudica ) 273 159

In mod indiscutabil, situatia la nivelul intregului municipiu este intr-o evolutie
porzitivd, fiind vizibild imbunditdtirea starii generale de confort, prin scaderea numdrului
de acte de tulburare a linistii publice si in special a celor derulate in spatiul public, cu
precddere cele dintre blocurile de locuinte. Mai ramdn de refinut totusi in atentie unele
dintre unitdtile de jocuri si pariuri electronice si, ca majoritare in constatdrile noastre
zilnice, tulburarea linistii in interiorul blocurilor de locuinte prin utilizarea in
apartamente a aparatelor la un nivel maxim al sonorului, pentru care vom cauta sa lucm
in continuare mdsurile potrivite.

Prin planuri de masuri, au fost derulate actiuni ocazionate de desfasurarea unor
manifestiri pe diferite probleme asa cum rezultd ele din situatia operativd. In lunile
ianuarie-februarie, politistii locali au actionat impreund cu agentii din cadrul Politiei
Municipale, potrivit Planului Comun de Actiune pentru mentinerea ordinii si sigurantei
publice si prevenirea faptelor antisociale. Astfel, actiunea a avut in vedere locuintele
sociale din str. Lacului nr. 104 ( SACO ) si bloc G5, unde s-a urmadrit legalitatea
ocupdrii unor locuinte, mentinerea linistii publice, verificarea unor persoana cu
antecedente. Polifistii locali au legitimat un numdr de 76 de persoane, fiind aplicate 3
amenzi si 7 avertismente celor ce nu au putut face dovada adresei de domiciliu (locuiau
fara forme legale).

In luna martie s-a derulat planul de mdsuri pentru supravegherea zonelor unde
Junctioneaza sdali de jocuri, in special G110, strada Lacului. Actiunea s-a impus ca
urmare a tulburdrii sistematice a linistii publice in zona limitrofd a acestora ca urmare a
prezentei pe domeniul public a clientilor acestora care, sub influenta bduturilor
alcoolice, tulbura linistea locatarilor. Mcdsurile luate au determinat printre altele,

completarea personalului acestor unitdti cu agenti de pazd care sa rdspundc de ordine in
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unitate si, totodatd, sa pastreze legdtura cu organele de ordine in cazul situatiilor de
tulburare a ordinii si linistii publice in zona unitdfii.

Planul de actiune pentru mentinerea ordinii si linistii publice la manifestdarile
ocazionte de Festivalul Berii Timisoreana, a conturat toate mdsurile necesare in cazul
manifestarilor publice, cu aglomerdri de persoane si activitdfi de agrement care au
inclus si consumul de bauturi alcoolice. Nu s-au inregistrat evenimente si nu s-au
constatat situatii care sd impund interventia si luciri de mcsuri.

Plan de mdsuri pentru mentinerea ordinii si linistii publice la toate manifestcdrile
ocazionate de Sarbatorile municipiului Slobozia s-a desfasurat in perioada 14-20 mai, in
plan cultural, sportiv, religios, de divertisment si agrement In cadrul acestor activitdfi
s-au derulat actiuni de supraveghere si control al tuturor zonelor si obiectivelor
cuprinse in programul Sarbdtorilor Municipiului Slobozia, fard a se constata evenimente
i fard a se produce fapte ilicite.

Supravegherea unitdtilor de invatimdint

Unitdtile de invitamdnt fac parte din  reperele zilnice ale programului
permanent de lucru al politistilor locali, urmdrindu-se indepdrtarea tuturor persoanelor
care nu isi justifica prezenta in zona limitrofd a acestora, eliminarea posibilitdtilor de
acces neautorizat in incinta scolilor, eliminarea riscurilor de a fi comise fapte de
agresiune din partea oricdrei persoane asupra elevilor, inclusiv fapte de agresiune intre
elevi. Este o scidere consistentd a numdrului de fapte din aceastd categorie, constatate
pe parcursul anului 2018. Astfel sunt inregistrate 5 cazuri de agresiuni intre elevi, 20 de
persoane care nu isi justificau prezenta in zona scolii au fost identificate in alte doud
situatii fiind luate in evidentd accesul neautorizat si adresarea de injurii intre elevi.
Comparativ cu anii precedenti, faptele de natura celor mentionate mai sus, constatate in
2018, se situeazd sub 30-40 % .

Parcuri, zone de agrement

Acestea sunt spatii cu mari aglomerdri de persoane, de cele mai multe ori cu
anumite vulnerabilititi — copii, bdtrdni, care necesitd o atentie sporitd. Ca urmare,
patrulele de politisti locali au stabilit un program de patrulare in aceste zone, cautdnd in
primul rdnd ca prin prezentd sa prevind orice act de incdlcare a legii si, unde este cazul,

sd poatd interveni operativ in vederea ludrii de masuri. In doud cazuri, am fost in
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situatia ca, depistdnd grupuri de tineri minori care au produs distrugeri ale unor bunuri
publice, sa trebuiasca a completa actele de constatare si stabilire a contraventiei la
care s-a addaugat si valoarea prejudiciilor. Acestea au si fost recuperate de la cei
vinovati. Invitati la sediul institutiei si informati asupra faptelor copiilor, au fost si
pdrintii acestora. In rest nu am inregistrat evenimente deosebite, iar numdrul de
sanctiuni aplicate se situeazd sub valorile anilor precedenti, cele mai multe pentru

aruncarea de resturi alimentare sau ambalaje pe domeniul public.

Sanctiuni 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
P.Tineretului 62 47 105 | 91 108 |51
P.Sadoveanu 5 3 15 44 30 12

P.Oraselul Copiilor | 3 2 29 37 235 26

P. CFR 9 20 58 35 57 69
P.El4 9 25 46 47 26 36
P.Est 12 21 34 61 62 31
P. lalomita 12 11 15 22 111 |60
P.Eminescu 13 9 62 66 16 11
TOTAL 125 | 138 | 364 | 403 | 435 | 296

Totodata, pe ldnga linistea publicd, in parcuri urmdrim permanent aspectele
legate de starea de curdtenie a aleilor, integritatea mobilierului urban, buna functionare
a sistemului de iluminat, starea imbracdmintii asfaltice sau a pavelelor, dar si
integritatea materialului dendrologic, in special cel proaspdt plantat.

Auto abandonate

Deoarece este un fenomen in continud derulare, ldsarea autovehiculelor in stare
de neutilizare pe domeniul public, face obiectul permanent al preocupdrilor noastre.
Astfel, la inceputul anului 2018 aveam in evidentd 59 de autoturisme care prezentau
aspect de neutilizate, dintre care doar trei au indeplinit conditiile legii de a fi incadrate
ca abandonate si am si solicitat pentru ele emiterea dispozitiei primarului in acest sens.
Pe parcursul anului, au mai fost luate in evidentda inca 67 autovehicule urmdrind
totodatd identificarea detincitorilor si contactarea lor in vederea atenfiondrii privind
obligatiile ce le revin conform Legii nr. 421/2002. Considerdnd cd ridicarea acestor

masini de cdtre defindtorii legali este cea mai eficientd mdsurd si mai indicatd decdt
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aplicarea unei proceduri greoadie de inventariere, evaluare, ridicare, transport si
depozitare in vederea valorificdrii ulterioare, am derulat permanent actiuni ca urmare a
carora au fost ridicate de cdtre defindtori 85 de autovehicule.

In aceste conditii, anul 2018 se incheie avind in bazele noastre de date 41 de
autovehicule a caror prezentd pe domeniul public va fi monitorizatd constant, pentru a se
impune solutiile corespunzdtoare.

Verificarea activitdtii de transport in regim de taxi

Avdnd in vedere atribufiile Politiei Locale stabilite prin legea de infiintare si
anume constatarea de contraventii §i aplicarea de sancfiuni contraventionale pentru
incdlcarea prevederilor legale cuprinse in hotdrdri ale consiliului local, dispozitii ale
primarului, ordonante ale guvernului sau legi, am efectuat in luna august actiuni de
verificare a modului in care persoanele juridice autorizate sa desfisoare activitdfi de
transport in regim de taxi respectd prevederile Legii nr.38/2003 privind transportul in
regim de taxi si in regim de inchiriere precum si ale H.C.L nr. 84/2008 pentru
aprobarea unor Regulamente si Reglementciri privind transportul in regim de taxi.

Controlul activititilor comerciale

Actiunile politiei locale pe domeniul activitdtilor comerciale, se deruleazd in mod
sistematic in pietele municipiului si, avdnd in vedere responsabilitatea unor societdfi
comerciale de a detine autorizatie de functionare eliberatd de compartimentul de
specialitate din primdrie, sunt verificate toate unitdtile de alimentatie publicd, inclusiv
terasele permanente sau cele sezomiere fiind verificate 105 unitdfi existente in lista
extrasa de la Directia de Impozite si Taxe. Dupd constatarea situatiei in urma
controlului, s-au stabilit mdsuri pentru intrarea in legalitate la 34 dintre acestea care nu
detineau autorizatia de functionare la data controlului, 7 dintre ele ca urmare a lipsei
avizului ISU. Actiunea a fost finalizata la sfdarsitul lunii iunie, ocazie cu care s-a
constatat intrarea in legalitate a 25 din cele 34 de wumitdfi dar si neindeplinirea
masurilor stabilite initial si deci aplicarea de santiuni legale in cazul altor 7. Alte douc
unitdfi care achitaserd taxa de autorizare, fiind in asteptarea intrunirii comisiei in

vederea obtinerii acordului PSI, functioneazad in aceste conditii.
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Disciplina in constructii si afisajul stradal
Colaborarea cu Serviciul de Urbanism si amenajarea teritoriului a insemnat
derularea unui numdr de 18 actiuni comune de control la obiectivele aflate in
constructie, 7 dintre ele fiind urmarea constatdarilor facute de cdtre polifistii locali in
activitatea de patrulare, de inexistentd a autorizatiilor de constructie pentru lucrdri
aflate in derulare. Cu aportul reprezentantilor acestui serviciu, am efectuat si un control
al tuturor constructiilor de spatii comerciale din Bazarul municipal si a conditiilor in
care au fost realizate, finalizat cu un raport cuprinzdnd toate constatdrile facute.
Au fost identificate toate imobilele ( curti si cadiri ) neingrddite sau neintrefinute
si cu aspect neingrijit, aplicdndu-se prevederile art. 3.10 si 3.13 din HCL nr. 106/2009
iar pentru aplicarea prevederilor HCL nr. 71/2018 acestea au fost comunicate si
Directiei de Impozite si taxe pentru stabilirea impozitelor majorate.
Salubritate
Problemele legate de gestiunea deseurilor si salubritatea localitdtii, vor fi, ca in
orice localitate urband, subiect curent de discutii. Atdt timp cdt insd, aceste aspecte se
mentin in anumite limite, situatia poate fi consideratd acceptabild si fireascd. Tocmai
acest lucru incercam sa facem prin interventiile noastre, adicd sa asigurdm o mentinere
a aspectului estetic a municipiului prin depozitarea la locurile special amenajate a
tuturor deseurilor : menajere, a celor provenite din constructii sau a celor produse in
activitatea diurnd din spatiul public ( ambalaje, resturi alimentare etc. ). Prezenta si
implicarea noastrd in acest proces s-a finalizat pe anul 2018 cu aplicarea unui numdr de
665 de sanctiuni, ponderea avdnd-o aici aruncarea de ambalaje, resturi alimentare si
coji de seminte pe domeniul public — 383 de sanctiuni, ca faptd contraventionald intdlnitd
cel mai frecvent in parcurile Sloboziei. Depozitarea de diferite materiale sau de deseuri
( menajere sau provenite din constructii ) pe domeniul public au determinat aplicarea
unui numdr de 105 sanctiuni.
Persoane fard addpost si persoane luate in evidentdi
La acest moment, avem in evidenta 19 astfel de persoane dintre care, jumdtate isi
petrec timpul in cea mai mare parte la Adapostul de noapte al Directiei de Asistentd
Sociald, din cartierul Bora. Ceilalfi nu acceptd acest sprijin decdt in perioadele reci,

asa incdt restul anului incercam sa ii localizam permanent si sc eliminam, atdt cdt se
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poate, disconfortul pe care uneori acestia il creazd pe scarile de bloc sau sub balcoanele
unor blocuri de locuinte.

Odatd cu inceputul iernii, dupd ce au fost contactati in mod repetat, intr-un final toti au
fost condusi la Addapostul de noapte i, in anumite situatii, ca urmare a colabordrii cu
DAS, au fost distribuite pachete cu hrand si cedi.

Prezenta animalelor domestice sau de companie pe domeniul public

Ca o prezentd pe domeniul public, de multe ori producdtoare de disconfort,
animalele de companie sau cele domestice determind interventii ale politistilor locali de
fiecare datdi cdnd se constatd acest lucru sau cdnd se formuleazd sesizdri. In acest an au
fost luate madsuri din acest motiv in 87 de situatii determinate de Ildsarea
nesupravegheatd a animalelor. In plus, alti 16 detindtori de animale de companie au fost
sanctionati pentru faptul ca nu au luat mdsurile corespunzdatoare mentinerii curdteniei pe
aleile pietonale, mdsuri firesti si inevitabile atunci cdnd se scoate pe domeniul public
animalul de companie.

Insotirea functionarilor publici si sesizarea altor institutii

Ca o materializare a unei colabordri permanente cu ceilalti functionari publici si
toate entitdtile cu responsabilitdti aflate in serviciul comunitdtii, avem permanent actiuni
de insotire si de sprijin a acestora pe probleme ce trebuiesc rezolvate. Am derulat astfel
108 actiuni de insofire, cele mai frecvente cu colegii nostri din cadrul DEP — 37, SUAT —
17, SGC — 10, DAS— 8, DADP 8, executori judeccitoresti — 3 .

Actiuni de ordine la manifestdrile culturale, sportive, religioase etc.

Actiunile si manifestdarile organizate si desfasurate pe parcursul anului de cdtre
institutiile din municipiul nostru, au impus participarea activa a Politiei Locale Slobozia,
de multe ori cu efective suplimentate fata de cele din graficul de lucru, in scopul
asigurdrii unui cadru corespunzdtor in ce priveste ordinea si linistea publicd, siguranta
participantilor la acestea precum si a participantilor la traficul rutier si pietonal in zona
lor de desfisurare. In acest context am derulat, de cele mai multe ori in cooperare cu
celelalte institutii cu atributii in ordinea si linistea publicd, 63 de actiuni cu mdsuri de
ordine, cele mai reprezentative fiind cele culturale — 11, cele de marcare a unor
evenimente deosebite ori de comemorare cu depuneri de coroane de flori — 6, religioase

— 3, sportive — 5, agrement si divertisment 6.
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In niciuna dintre aceste manifestdri nu au fost inregistrate evenimente deosebite.
Evidenta atelajelor inregistrate la nivelul primdriei Slobozia

Intrucdt s-a constatat o schimbare majord in ce priveste intensitatea traficului
vehiculelor cu tractiune animala si, in plus, am considerat necesar sa avem cunostingd,
printr-o evidentd corectd, despre aceste vehicule, am efectuat un control in trafic asupra
acestora, constatdnd cd numdrul acestora s-a redus de la 424, cdte se aflau in baza de
date a Serviciului de Gospoddrie comunald, la 114.

Reclamatii si sesizdri

Ca o forma fireasca de lucru, care vine in sprijinul nostru prin luarea la
cunostintd in timpul cel mai scurt, a faptelor de incdlcare a legii, inregistrarea
reclamatiilor si sesizdrilor se realizeazd non-stop, in cadrul dispeceratului. Cele mai
multe dintre ele sunt transmise telefonic si vizeazd in cea mai mare parte, fapte de
incdlcare a Legii 61/1991 — 935 din totalul celor inregistrate, precum si, in mdsurd mai
mica dar in crestere an de an, ocuparea fard drept a locurilor de parcare de resedinga —
457. Diferenta de 526 de reclamatii vizeaza fapte cu diferite alte incadrdri juridice sau

fapte ce nu tin de sfera noastra de competentd.

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Total reclamatii 1462 1530 1517 1624 1638 1918
Din care
1238 1256 1131 1.248 1.336 1604
confirmate
Cu incadrare la
744 702 792 817 769 935
Legea nr. 61/1991
Cu incadrare
352 370 347 312 372 457
la HCL 255/2018
Sanctiuni aplicate | 793- 64 % | 883-70% | 876-77 % | 999-80% | 1070 — 11323 — &2
ca urmare a din totalul | din totalul | din totalul | din totalul | 80% %
rezolvarii reclamatiil | reclamatiil | reclamatiil | reclamatiil | din totalul | din totalul
reclamatiilor or or or or reclamatiil | reclamatiil
confirmate | confirmate | confirmate | confirmate | or or
confirmate | confirmate
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SUPRAVEGHEREA CIRCULATIEI RUTIERE

Supravegherea circulatiei rutiere este un domeniu de lucru pentru institutia
noastrd cu o importantd in continud si vertiginoasda crestere, avand in vedere evolutia
rapida a numdrului de autovehicule inmatriculate si aflate in trafic la nivelul
municipiului. Conform evidentelor, de la un numdr de cca. 13.500 de autovehicule in
anul 2009, s-a ajuns la finalul anului 2018 la 20.268 de autovehicule inmatriculate la
nivelul judetului, dintre care peste 17.161 sunt autoturisme.Ca rezultat material al
activitdtii pe aceastd linie, consemndam un numar de 3002 sanctiuni aplicate, dintre
care 1441 amenzi, 431 avertismente scrise cu puncte penalizare si 1.130 avertismente
verbale. Se remarca faptul cd, in mare parte, abaterile constatate se grupeazd la
conducdtorii auto pe doud incadrari juridice, putin diferentiate intre ele ca numdr si
anume, oprirea neregulamentard — 1512 sanctiuni si circulatia pe o arterd cu accesul
interzis — 1211 sanctiuni. Pentru pietoni s-au aplicat 158 de sanctiuni ca urmare a

traversdrii neregulamentare.

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Numdr sanctiuni

la OUG 19572002

1577 2585 2576 2614 2724 3002

Amenzi 547 693 1176 1384 1338 1441
procent 347% 268% |43,6% |529% |491% |48 %
Avertisment scris | 464 697 3563 281 461 431
Avertisment

366 1195 837 949 925 1130
verbal
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de 153 de indicatoare rutiere si ridicarea a altor 7, realizarea unui numdr de 26 de
marcaje rutiere si deasemenea, au mai fost propuse 2 puncte in care sa se amplaseze
dispozitive de calmare a traficului, in special in zonele limitrofe  unitdtilor de
invatamant.

La propunerea pe care am fdcut-o, prin Dispozitia primarului nr. 24, a fost modificata si
completata Comisia de Circulatie Rutierd constituitd la nivelul administratiei publice,
comisie ce a analizat propunerile de resistematizare rutierd si a inaintat spre aprobarea
prin hotdrdre de consiliu, propunerile de realizare a sensurilor unice.

In perioada pentru care ANSVSA a impus mdsurile corespunzdtoare ca urmare a
diagnosticdrii pestei porcine pe raza municipiului, am asigurat prezenta in filtrele
amenajate la 3 dintre punctele de intrare/iesire din municipiu.

Contestatii la PVCC

Pe parcursul acestui an, fatd de cele 4.340 sanctiuni cu amendd si/sau puncte
penalizare aplicate, au fost inregistrate pand la acest moment, 27 de contestatii, adicd
0,62 % din total, cel mai mic procent din intreaga activitate. Avdnd in vedere
procedurile destul de greoaie care se regdsesc in activitatea de judecare a contestatiilor
au fost pand acum judecate doar 9 dintre ele, fird a fi fost anulat vreun proces verbal
de constatare a contraventiei, cu mentiunea cd in doud cazuri, amenda a fost
transformatd de cdtre instantd in avertisment.

Trebuie sc prezentam, ca deobicei, situatia contestatiilor pe anul din urma, 2017,
pentru care intervalul de timp scurs a fost suficient ca dosarele s parcurgd intreg
traseul pdnd la o hotdardre finala. Astfel, in anul 2017 au fost intocmite 3.408 procese
verbale de constatare a contraventiei cu amendd si/sau puncte penalizare si au fost
depuse 45 de contestatii. Au fost judecate in prima instanta 43 dintre care, in 4 cazuri s-
a facut apel. Unul dintre ele a fost initiat de institutia noastra iar trei de cdtre
contravenient. S-au inregistrat urmdtoarele rezultate :

-3 procese verbale au fost anulate de instantda adica 7,7 %
- in 4 situatii amenda a fost transformatd in avertisment - 10 %
-32 de contestatii au fost respinse — 82 %.

O evolutie anuald a datelor la acest capitol, apare in tabelul urmcdtor :
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care am stabilit relatii de colaborare. Aici se gestioneazcd materialele si dotdrile pe care
politistii locali le iau in primire si le utilizeazd pe timpul exercitdrii atributiilor de
serviciu — armament, munitie, camera video, statii radio etc., se acceseazd bazele de date
proprii si ale MAI pentru colectarea datelor cu caracter personal necesare activitdtii din
teren, se urmdresc in timp real sau pe inregistrari, imaginile captate de cele 244 camere
de supraveghere video din oras, se preiau sesizdrile si reclamatiile cetdatenilor, se
transmit mesajele si informatiile necesare cdtre celelalte institufii sau societdti
comerciale cu care avem stabilite relatii de serviciu.

Pe parcursul anului 2018, s-au verificat in bazele de date ale MAI 2.289 de
persoane dintre toate cele 12.940 identificate in cadrul actiunilor noastre dar si 721de
autovehicule, ai caror conducdtori auto trebuiau contactafi.

Au fost descdrcate si furnizate institutiilor in drept, 129 de inregistriri video dupd
imaginile preluate de camerele de supraveghere video.

Au fost utilizate 15 inregistrari video in dosarele de contestare a proceselor
verbale de stabilire a contraventiei intocmite de cdtre politistii locali.

Din dispecerat, prin intermediul camerelor de supraveghere video, s-a urmdrit in
timp real, situatia din teren in zonele aglomerate, iar in baza imaginilor astfel captate, s-
au aplicat sanctiuni in peste 50 de cazuri.

Achizitii

S-au efectuat achizitii prin sistemul electronic de 738.567 lei, dintre care bunuri
si servicii — 458.519 lei si 280.047 lei investitii. In afara sistemului electronic s-au
realizat achizitii in valoare de 79.976 lei, in totalitate pentru bunuri si servicii. Deci
90% achizitii prin SEAP ( 100% la investitii si 85 % la bunuri si servicii ).

Executia bugetard pe anul 2018

Conform datelor reflectate in evidenta contabild, execufia bugetului de venituri si

cheltuieli la data de 31.12.2018 se prezintd astfel:

Plan anual Realizat %
TOTAL BUGET 5.225.500 lei 4.984.296 lei 95,38 %
- Cheltuieli de personal.: 4.210.000 lei 4.143.339 lei 98,4 2%
- Cheltuieli materiale: 600.000 lei 443.406 lei 73,90%
- Cheltuieli de capital: 415.500 lei 397.551lei  95,68%
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- la titlul I cheltuieli de personal a fost aprobata suma de 4.210.000 lei, din care pdnad la
data de 31.12.2018 a fost utilizatd suma de de 4.143.339 lei, reprezentdnd.: cheltuieli cu
salariile de bazda, cu sporul de noapte acordat personalului care isi desfasoard
activitatea pe timpul noptii, cu alocatia valoricd a normei de hrand, a tichetelor de
vacantd cdt si cheltuieli cu contributiile datorate de cdtre angajator bugetului
asigurdrilor sociale si fondurilor speciale;
- la titlul 11 bunuri si servicii a fost aprobata suma de 600.000 lei, din care pdnd la data
de 31.12.2018 a fost utilizatd suma de 443.406 lei, reprezentdnd cheltuieli cu: uftilitdfi,
carburanti, materiale si prestari de servicii cu caracter functional, echipament si
uniforme, obiecte de inventar, servicii medicina muncii, reparatii autoturisme din dotarea
parcului auto, cheltuieli cu lucrari de reparatii sediu, cheltuieli cu cazarea, transportul si
taxa de instruire la cursurile de perfectionare profesionald, servicii R.C.A.;
- la titlul X111 active nefinanciare a fost aprobatda suma de 415.500 lei, din care pdnad la
data de 31.12.2018 a fost utilizatad suma de 397.551 lei, reprezentind  dotdri
independente ( radiotelefoane portabile, sisteme video auto, pistoale, copiator
multifunctional A3 ) in sumd de 103.034 lei, lucrari de reabilitare Poligon de tragere in
sumd de 104.374, lucrari de constructie Fxtindere Sediu Politia Locald suma de 88.908
si Proiect Tehnic pentru Centrul de Instruire Multifunctional al Politiei Locale in sumd
de 101.233 lei.
Polifia Locala Slobozia inregistreazd furnizori neachitafi la data de 31.12.2018
in sumda de 97.329,30 lei.
Salarizare-resurse umane

In anul 2018, conform Legii — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldatit din fonduri publice, Anexei nr. 2 din Hotdardrea Consiliului Local
Slobozia nr. 149/2017 privind aprobarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in Aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Slobozia, directiile si serviciile publice de interes local, respectiv Aparatul
permanent de lucru al Consiliului Local Slobozia, modificatd prin HCL nr. 271/2017 si a
Hotardrii Guvernului nr. 846/2017 pentru stabilivea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in platd, au fost emise si puse in aplicare Deciziile individuale privind

reincadrarea angajatilor Politiei Locale Slobozia, incepdnd cu data de 01.01.2018.
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La capitolul 10 - ,, Cheltuieli de personal”, bugetul total al anului 2018 s-a
cifrat, dupd rectificari la nivelul de 4.210.000 lei, in structura de mai jos si a fost
realizat la nivelul a 4.143.339 lei.

Cheltuiala salariald a anului 2018 se prezinta astfel:

Nr.crt.  Art. bugetar Suma alocatd Execufia la

31.12.2018

1. 10.01 — cheltuieli cu salariile 3.365.494 3.328.012

2. 10.02 — cheltuieli salariale in naturd 722.000 698.633

3. 10.03 — contributii angajator 122.506 116.694
Total 4.210.000 4.143.339

In anul 2018 nu s-au desfisurat concursuri pentru ocuparea de posturi vacante
dar postul vacant de Director executiv adjunct, infiintat prin HCL. Nr. 117/2018 a fost
ocupat temporar prin promovare.

Pe parcursul acestui an 2018 au fost sustinute 5 examene dintre care unul de
promovare in clasd si 4 de de promovare in grad pentru personalul care a indeplinit
conditii stabilite de lege.

Conform planului anual de pregdtire profesionald, sumele alocate in anul 2018
pregdtirii profesionale au fost de 25.000 lei la art. bugetar 20.13 — Pregdtire
profesionala si de 4.855 lei la art. bugetar 20.06.01 — Deplasdri, interne, detasdri,
transferari. Domeniile prioritare de pregdtire profesioanala au fost stabilite la nivelul
institutiei si, ca urmare, puse in aplicare:

1)Programare neuro lingvistica - NLP;

2)Constatarea infractiunilor in flagrant.

La fiecare dintre aceste cicluri de pregdtire profesionald au participat cdte 15
politisti locali.

Obiective pentru anul 2019

» Mentinerea unui grad cdt mai ridicat de implicare, aldturi de institutiile cu

atributii in planul mentinerii ordinii si linistii publice si circulatiei rutiere;

» Ridicarea nivelului de confort al cetdtenilor prin reducerea in continuare a

nivelului de tulburare a linistii publice;

175



» Evaluarea continud a situatiei in traficul rutier si adaptarea in consecinta a
capacitdtii noastre de interventie si de asigurare a sigurantei si fluentei in
circulatia rutierd;

» Reevaluarea sistematicd a sistemului de semnalizare rutierd si inaintarea
propunerilor de completare a acestuia;

» Amplasarea de camere de supraveghere video in zonele platformelor
gospoddresti;

» Intensificarea actiunilor cu caracter preventiv in institutiile de invdatimdnt —
la orele de dirigentie, la sedintele cu parintii;

» Derularea procedurilor pentru achizitia lucrdrilor de constructie pentru

realizarea obiectivului Centrul de Instruire Multifunctional.

3. DIRECTIA DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC SLOBOZIA

1. Misiune si obiective in anul 2018 .

Directia de Administrare a Domeniului Public Slobozia indeplineste urmdtoarele

atribufii:

>

asigurd dezvoltarea armonioasd a retelei stradale a Municipiului Slobozia prin
activitatea de reparatii si intrefinere a drumurilor;

asigurd administrarea, repararea, intrefinerea si protectia dotdrilor stradale;
asigurd unitatea de conceptie §i dezvoltare a zonelor verzi pe raza municipiului;
administreazd §i intrefine spatiile verzi de pe teritoriul Municipiul Slobozia,
asigurd prin baze de productie proprii si prin achizifii materialul dendrofloricol
necesar spatiilor verzi de pe raza Municipiului Slobozia;

executd si urmdreste amenajarea de noi parcuri si zone de agrement, realizeazd
decoruri florale pentru asigurarea unui aspect corespunzdator,

asigurd avizarea, coordonarea si urmdrirea execufiei lucrdrilor edilitare
realizate pe domeniul public si deszdpezirea unitdtilor publice de pe raza
Municipiului Slobozia in perioada de iarnd,

asigurd exploatarea, intretinerea §i reparafia parcului propriu de utilaje si a

mijloacelor de transport;
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¥ asigurd eliberarea spatiilor verzi de obiecte abandonate sau depozitate haotic pe
domeniul public;

» participa, impreuna cu organele abilitate, la desfiintarea constructiilor
neautorizate amplasate pe domeniul public in baza Hotdrdrilor Consiliului Local
al Municipiului Slobozia;

In cursul anului 2018, Directia de Administrare a Domeniului Public si-a desfisurat
activitatea cu un numadr de 167 angajati, impartiti in doud sectii:

> Sectia Intretinere grddini publice, parcuri, zone verzi, baze sportive si de
agrement- 113 angajafi ;

» Sectia Reparatii si intrefinere strazi - 54 angajati .

Bugetul total previzionat pentru anul 2018 a fost de 18.032.103 lei.
Cheltuielile efective au fost de 15.773.786 lei .

2.Obiective si indicatori de performantd

2.1. Obiectiv: Incadrare cheltuielilor in alocatia bugetari totald .

Indicator de performatd: 87,48% .

Sectia “Intretinere grddini publice, parcuri, zone verzi, baze sportive si de agrement”
Categorie Buget previzionat Plati efective

Salarii 4,681,250.00 lei 4,592,171.00 lei
Functionare 3,391,500.00 lei 2,494,776.03 lei
Dezvoltare 1,518,800.00 lei 1,377,525.17 lei
Total 9,655,050.00 lei 8,525,422.20 lei

2.2. Obiectiv: Incadrare cheltuielilor in alocatia bugetard pentru sectia Intretinere

gradini publice, parcuri, zone verzi, baze sportive si de agreement .

Indicator de performanta: realizat 88,30 % .
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Sectia Reparatii si intrefinere strdzi

Categorie Buget previzionat Plati efective
Salarii 2,637,750.00 lei 2,564,047.00 lei
Functionare 3,959,.803.00 lei 3,259,874.02 lei
Dezvoltare 130,000.00 lei 54,740.00 lei
Total 6,777,053.00 lei 5,926,011.02 lei

2.3. Obiectiv: Incadrare cheltuielilor in alocafia bugetard pentru sectia Reparatii si
intretinere strdzi.

Indicator de performanta: realizat 87.44%

Investitii

Remorcd auto — 1 buc 4,923.00 lei
Utilaj pentru sapat santuri — 1 buc 37,852.71 lei
Utilaj pentru frezat cioate — 1 buc 13,466.04 lei
Utilaj tip aspirator frunze si deseuri — 1 buc 24,584.21 lei
Perie radiald pentru curdtat pavaj — 1 buc 10,983.07 lei
Motounelte spatii verzi — 18 buc 60,450.00 lei
Generator ULV — 1 buc 150,176.37 lei

Lamd pentru zdpadda - buldoexcavator — [ buc 18,883.92 lei

Ciocan hidraulic - buldoexcavator — 1 buc 16,675.04 lei
Lame zdpadd autoutilitare — 2 buc 43,361.22 lei
Sardrite autoutilitare — 2 buc 90,261.50 lei
Autoutilitard Renault Master — 1 buc 129, 712.13 lei
Grup electrogen — I buc 66,334.17 lei
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Remorca grup electrogen — 1 buc 19.617.16 lei

Miniincarcator frontal — [ buc 146,156.99 lei

Dale pavaj cauciucat — 1700mp 152,028.45 lei

Echipamente pentru terenuri de joaca — 21 buc 151.032.42 lei

Toalete ecologice — 10 buc 34129.2 lei
Teren fotbal sintetic - 1 buc 102,741.01 lei
Teren multisport — 1 buc 104,155 94 lei
Reparatii si modernizare strazi 54,740.00 lei
Decoratiuni luminoase 87,670.00 lei
TOTAL 1.519,944.37 lei

A. Sectia Reparatii si Intretinere Strizi lucrdri realizate in anul 2018 .
1. Reparatii asfaltice cu mixturd stocabild in cantitate de 20.0 to pe urmdtoarele strazi:
» Str. Garii, B-dl. Chimiei, B-dl. Cosminului, Str. M. Viteazu, Str. V. Alecsandri,

Str. M. Eminescu, Str. Lacului, Str. Nisipuri, Str. Vanadtori, Str. Duzilor, Str. D.
Bdlasa, Sos. Brdilei .

Obiectiv: Lucrdri de plombare a carosabilului in sezonul rece

Indicator de performanta: realizat 100% din cantitatea achizitionatd .

2. Reparatii asfaltice cu mixturd asfalticd si asfaltare parcdri rezidentiale in cantitate

de 332.7 tone AB22.4 5i 4.274 tone BA16 to in urmdtoarele locatii:

Sos. Brdilei, Sos Amara, Str. Viilor, Al Tipografiei, B-dl. Cosminului, Liceul Pedagogic,

Liceul_Al 1. Cuza,Teren Parc Est, Sera Flori, Al Mandstirii, Str. Trandafirilor, Str.

Rdzoare bl. ANL, Parcare Bl. V3/II Al. Panselelor, Parcare Bl. 41 M. Eminescu, Parcare

Bl H Al Stadionului, Parcare Mcdndstire, Parcare Politia Locald, Parcare Al. Rondd,

Parcare Mdndstire - M. Basarab, Parcare Bl V Str. Viilor, Parcare Bl. 43 Al. Rondd,

Parcare Bl. 46 Sc.A Str. Nisipuri, Parcare Bl. 30 Policlinica cu Plata, Parcare Bl. 18 M.

Batran, Parcare Bl. 3 M. Costin, Parcare Bl. 17 M. Costin, Parcare Bl. 4 Cuza Voda,

Parcare Prefecturd, Parcare Bl. 34 Str. lalomitei, Parcare Bl. 36 Al Parcului, Parcare
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Bl 9-115tr M. Eminescu, Parcare Bl. 17-19 Str M. Eminscu , Parcare Bl. D3 B-dl.
Chimiei
Obiectiv: Lucrdari de intretinere a carosabilului
Indicator de performanga: realizat 16,6% din cantitatea de BA22,4 preconizatd.
realizat 100% din cantitatea de BA 16 preconizatd.

3. Alei si trotuare din pavaj in suprafati de 4.382 mp in urmatoarele locatii:

Parcul Tineretului, Stadion, Al Feroviarul Bl. Ul4, Bl V2, Al Manastirii, Al
Tipografiei, Teren Sport Lst, Zona Miron Costin, Atelier de Creatie Str. Independentei,
Loc joaca Nr.8 Al. Ronda, Loc joacd Nr.21 Jandarmerie, Loc joacd Nr.4 C.D.Gherea,
Loc joaca Nr.15,14 M. Eminescu .

Obiectiv: Lucrdari de intretinere a trotuarelor

Indicator de performanta.: realizat 73% din cantitatea de pavele preconizatc .

4. Montare borduri pentru trotuare si delimitare parte carosabildi — 6495 ml in
urmdtoarele locatii:

Str. Miron Costin, Locuri de joacd, Al. Manastirii, Sos. Amara, Str Cardamidari, Al
Feroviarul, Al. Panselelor.
Obiectiv: Lucrdri de intrefinere a trotuarelor si a carosabilului.
Indicator de performanta: realizat 46% din cantitatea de borduri preconizatd.
5. Amenajare alei si trotuare din beton — 387 mc in urmatoarele locatii:
Sos. Amara, Str. Minerva, Str. Cdrdamidari .
Obiectiv: Lucrdari de intretinere a trotuarelor
Indicator de performanta: realizat 77.2% din cantitatea de beton preconizatc .

6. Montare plici cauciucate la locurile de joacd — 1 423 mp in urmatoarele locatii:
Loc joaca Nr. 21 Jandarmerie, Loc joaca Nr. 8 Al. Ronda, Loc Joacd Nr. 23 Parc El4,
Loc joaca Nr.4 Str. C.D. Gherea, Loc joacd Nr.12 Parc Est, Loc joacd Nr. 13 Str. M.
Eminescu.

Obiectiv: Lucrari de intretinere a locurilor de joacd
Indicator de performanta: realizat - 94.8% din cantitatea de pavele cauciucate

achizifionatd.
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7. Lucrdri de amenajare,complectare si reprofilare strdzi cu piatrd spartd in cantitate
de 6 040 to pe urmdtoarele strazi:

Luncii, Traian Vuia, Marginii, Prel. Scolii, Trandafirilor, Viad Tepes, Mcdrului,
Liliacului, Iezer, Unirii, Aurel Viaicu, Gdrii Noi, 24 lanuarie, Filaturii, Drum Peri, ICIL.
Obiectiv: Lucrdri de intrefinere a drumurilor din piatrd si pamant.
Indicator de performanta: realizat 100% din cantitatea de piatrd spartd preconizatd .
8. De asemenea au mai fost executate urmdtoarele lucrdri:

-marcaje rutiere

-montare elemente de scurgere a apelor pluviale

-lucrdri de deszdapezire si combatere a poleiului
B. Sectia fntreﬁnere grddini publice, parcuri, zone verzi, baze sportive si de agreement
activitdti desfdsurate in anul 2018 .

Sectia Intretinere grddini publice, parcuri, zone verzi, baze sportive si de agrement din
cadrul unitdtii DADP Slobozia, in anul 2018, a executat cu personalul muncitor existent
in numadr de 113 salariafi, lucrdri de ingrijire a patrimoniului din parcurile si spatiile
verzi din Municipiul Slobozia.

Astfel, in cele 9 parcuri existente in Municipiul Slobozia, in suprafata de 35,27 ha, cu
un efectiv de 7 salariati s-au efectuat zilnic lucrdri de intrefinere a parcurilor dupd cum
urmeaza:

> lucrdari de marturat alei;
» adunat deseuri si golit cosuri de gunoi,
» incdrcarea in mijloace de transport a deseurilor menajere si vegetale;
» plantat si intretinut flori, arbori si arbusti prin lucrdri specifice.
Obiectiv: Lucrdri uzuale de intrefinere a parcurilor
Indicator de performantd: realizat 100% din activitatile planificate zilnic.
In spatiile verzi din Municipiul Slobozia care au o suprafatd de 48,81 ha s-au efectuat in
cursul anului 2018 lucrari de:
» intretinere si igienizare prin lucrdri de coasd mecanizatd a ierbii
» intretinerea arborilor si arbustilor, a florilor din spatiile amenajate pentru flori

tunsul mecanic al gardurilor vii §i tratamentele necesare;
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Obiectiv: Lucrdri uzuale de intrefinere a spatiilor verzi cu exceptia parcurilor .
Indicator de performantd: 100% din activitatile planificate zilnic.

In perioada de repaus fiziologic la arbori si arbusti s-au efectuat lucrdri de toaletare atdt
in parcuri cdt si in spatiile verzi, la un numar de 24000 arbori si arbusti.

Obiectiv: Lucrdri de toaletare si intretinere a arborilor si arbustilor din parcuri si spatii
verzi.

Indicator de performanta: relizat 100%- indicator influentat de conditiile meteo si de
perioada in care sunt permise astfel de activitdti .

Avdnd in vedere ca la nivelul Municipiului Slobozia se gdsesc aproximativ 5.000 de
arbori care conform vdrstei de exploatabilitate fiziologicd depdsita (plop, catalpa,
salcam, salcie) prezintd fenomenele de uscare in coroand si atacuri de boli si daundtori,
impreuna cu Directia Silvica si Ocolul Silvic Slobozia s-a reusit tdierea a 162 de arbori
cu probleme, majoritatea de dimensiuni mari.

Obiectiv: Indeplinirea cantitdtilor autorizate prin A.P.V. 282 si 293 — 162 de arbori
Indicator de performantd: realizat 100%.

In sera proprie a sectiei Spatii-Verzi au fost produse un numdr de 181.535 de flori epoca
a I-a si a Ill-a, flori care au fost plantate in spatiile amenajate cu o cheltuiald de
170.131,46 lei.

Obiectiv: Punerea in valoare a florilor produse in cadrul serelor DADP.

Indicator de performantd — realizat 100%.

In cadrul sectiei Spatii-Verzi existd un compartiment cu activitate Deratizare-
Dezinsectie-Dezinfectie care in cursul anului 2018 a efectuat pe raza Municipiului
Slobozia, in baza unui program aprobat de forurile responsabile in acest domeniu,
lucrarile necesare de deratizare i dezinsectie cu un cost de 261.121,88 lei.

Obiectiv: Realizarea planului de dezinsectie aeriand si terestrd .

Indicator de performantd: realizat 100%

De asemenea, in cadrul sectiei mai existd un compartiment de ecarisaj, cu un addpost ce
permite cazarea unui numdr de 120 de cdini comunitari, si o echipd de 5 salariafi care
au efectuat lucrdri de capturare, sterilizare si eutanasiere a cdinilor farda stdpdan de pe

raza Municipiului Slobozia, in anul 2018 fiind capturati un numadr de 364 de cdini, din
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care un numdr de 115 cdini au fost eutanasiafi si 249 de cdini au fost
adoptati/revendicati, cu o cheltuiald de 51.868,50 lei.

Obiectiv: Solutiunare cereri sosite de la Asociatiile de proprietari, persoane fizice si
Juridice

Indicator de performantd: realizat 83%.

La nivelul sectiei Spatii Verzi din totalul de 217 de cereri sosite de la Asociatiile de
proprietari si persoanele fizice si juridice de pe raza Municipiului Slobozia, cu privire la
executarea lucrdrilor de toaletare pomi, amenajare spatii verzi, capturarea cdinilor farda
stapdn, au fost solutionate favorabil un numdr de 179 de cereri, diferenta rémdndnd in
atentia noastrd pentru a fi solutionate in cursul anului 2019.

Sectia Cheltuieli de Importanti Publicd .

1. Au fost solutionate in decursul anului 2018 - 57 adrese, petitii si sesizdri privind:

» vidanjari subsoluri blocuri si fose locuinte private( c/cost);

» reparatii bancute scari de bloc prin inlocuire sipci degradate;

» amplasari de indicatoare pentru persoane cu handicap;

» montaj si demontaj de mdsute cu copertind si bdincufe.

2. Au fost efectuate o serie de lucrari de modernizare, dupd cum urmeaza:

> Imprejmuire gard, 112 ml la locul de joacd nr. 4 si nr. 8;

» Confectionat si montat un nr. de 27 de canapele in interiorul locurilor de joacd;

» Demolare componente ( structuri vechi) la locul de joaca nr. 7 si partial la locul
de joaca nr. 26 ;

» Reparatie structuri metalice sau lemn, inclusiv operatiuni de vopsit la un numdr
de 6 locuri de joacd;

» Au fost efectuate umpluturi cu nisip la un nr. de 7 locuri de joacd pentru
eliminarea badltirilor si/sau asigurarea cotelor de nivel necesare montdrii
pavelelor cauciucate.S-a asigurat zilnic curatenia locurilor de joacd.

3. A fost asiguratd intretinerea, exploatarea si remedierea defectiunilor accidentale
pentru un nr. de 53 electropompe fantdni, amplasate in 10 locatii.

» S-a asigurat curatenia zilnicd a fdntdnilor;

» Au fost efectuate operatiuni de intretinere, exploatare  si remediere a

defectiunilor aparute accidental la instalatiile de irigatii;
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>

Au fost montate si demontate 637 dispozitive de limitare a vitezei pe arterele de

circulatie, in 24 de locatii.

4. Confectii metalice si din lemn.

>

e
e
e

A fost realizatd o structurd de lemn inclusiv impregnatd si vopsitd pentru
acoperisul ornamental al pergolele de la intrarea in parcul lalomita;

Au fost montate aparate de fitness in parcul de est;

A fost demolatd impejmuirea din gard de plasa la terenurile de sport din Parcul
de Est si a fost confectionatd o noud structurd metalicd de gard. pe un aliniament
de 210 ml pe care a fost montatd o plasa de protectie;

Au fost reconditionate 173 de indicatoare rutiere prin aplicare de folie
reflectorizantd ;

Au fost montate 265 de indicatoare noi ori reconditionat;

Au fost confectionate si montate un nr. de 4 mese cu copertind in zone publice;

Montat si demontat steaguri artere principale cu ocazia sarbatorilor oficiale.

Obiectiv: Realizarea lucrarilor zilnice de importantda publicd

Indicator de performanta: Realizat .

4. CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL UNIREA SLOBOZIA

Clubul Sportiv Municipal Slobozia a luat fiintd prin H.C.L. nr. 177 / 29.09.2003, iar prin
H.C.L. 48/29.04.2010 clubului sportiv i se atribuie si denumirea ,,UNIREA".

Clubul Sportiv Municipal ,, UNIREA” Slobozia este o persoand juridiccd de drept public,

organizatd ca institufie publica in subordinea Consiliului Local al Municipiului Slobozia

si - functioneazd conform prevederilor Legii nr. 69/2000 — Legea educatiei fizice i

sportului actualizatd, precum si a Regulamentului de organizare si functionare aprobat

prin HC.L. nr. 130 / 29.08.2013 si actualizat prin H.C.L. nr. 214 / 18.12.2014 odatd

cu transmiterea in administrare a bazinului de inot didactic.
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1. Misiune si obiective in perioada de raportare
Obiective generale ale C.S.M Unirea Slobozia
» Sa dezvolte Programul de activitafi sportive cu scopul de a intari sandtatea
cetdatenilor, indiferent de vdrsta si sex (educatie prin sport);
Lupta impotriva dopajului;
Sporirea rolului detinut de sport in municipiu,
Activitdtile voluntare;
Incluziunea sociald;
Combaterea rasismului;
Sportul ca instrument de dezvoltare;

Promovarea cetdageniei active prin sport;

YV V.V VYV V V¥V VYV VY

Lupta impotriva excesului de greutate, obezitate, boli cronice;

Y

Inliturarea prejudecdtilor, integrarea sociald a persoanelor cu dizabilitdfi.
Obiective specifice
Dezvoltarea continud a activitdtii sportive prin:

¥ desfasurarea unei sustinute activitdfi de popularizare a sportului; initierea,
desfasurarea si participarea la programe, acfiuni cu mesaj sau caracter sportiv;

» evidentierea contributiei semnificative si constante a sportului de performantd la
reprezentarea §i sporirea prestigiului Municipiului Slobozia si Romdniei pe plan
international;

» promovarea actiunilor/activitdtilor cuprinse in sfera de activitate, mai ales in
rdndul tinerilor pentru incurajarea practicarii activitdtilor fizice si sportive in
mod continuu, formarea deprinderilor necesare pentru a putea fi promovafi si
selectati pentru sportul de performanid, marind astfel baza de selectie a tinerelor
talente pentru viitor.

Misiune - institufie responsabild de dezvoltarea sportului, consolidarea impactului
sportiv in municipiu. Sportul poate schimba viata omului si a societdfii, motiveazd,
educd, aduce glorie, dezvolta patriotismul local si nagional.

Asigurarea unui cadru adecvat de organizare §i desfasurare a activitdfilor sportive, a
procesului de pregdtire si a competitiilor, pentru valorificarea si exprimarea valengelor

educative ale sportului. Extinderea formelor si mijloacelor de publicitate, de mediatizare
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» indeplinirea sarcinilor de serviciu realizat 100%,
» cresterea numdrului sectiilor care au punctat la competitiile oficiale 100%.
In anul 2018 s-au aflat in pregdtire sportivd un numdr de 120 sportivi, dintre

care 104 sportivi legitimati.
In anul 2018 au fost promovati in loturile nationale 7 sportivi:

» Dragomir George-scrimd,
Stanescu Rdzvan-scrimd;
Gdndac Alexia-tenis camp;

Milea Valentin-Kempo,

Y V V VY

lonita Viorel-kempo;

» Gheorghe Diana-karate.
Doringa de apartenenta la C.S.M. UNIREA SLOBOZIA a reusit sa pdstreze, si si stopeze
plecarile, datorita cultivirii preocupdrii pentru eliminarea tensiunilor §i crearea unui
climat favorabil pregdtirii sportivilor cu obiective de performantc.
Baza materiala a Clubul Sportiv Municipal Unirea Slobozia este administratd ca si bun
aflat in patrimoniul public.
Baza materiald este constituita din: sala de sport Andreea Nica, unde este si sediul
administrative , stadionul 1 MAI si cel din cartierul Slobozia Noud, 3 terenuri sintetice,
bazinul de inot didactic, 4 terenuri tenis de camp.

Descrierea bazelor sportive si gradul de deservire a sectiilor in 2018

V. Descrierea bazei dupd gradul de|py,,, mivoq bazei Necesita reparati,
Crt. deservire a sectiilor imbunatatiri
Stadionul 1 MAI
Stadionul din cartierullNecesitd  amenajarea  unor|
Baze sportive aflate in Slobozia Noua spatii de cazare §i canting

" administrarea  clubului  care au Sala de Sport ANDREEAFPOTiva

asigurat conditii specifice optime de NICA4

regdtire si concurs L
preg 4 terenuri tenis de camp

CT 14 UGIRA

\Necesitd modernizare

188



Baze sportive aflate inTerenurile sintetice Nu necesita imbunditdatiri

i administrarea  clubului  care  aulBazinul de inot Necesitda reparafii curente
Sala Sport SATORI
Teren Tenis SATORI
Sala  de sport  Liceul
Teh. AL.1.Cuza
A Baze sportive specifice, folosite culSala de sport Liceul

titlu gratuit Teh.M.Eminescu

Sala de scrimd

C.S8.S. Slobozia

\Balon Liceul Teh.

Inaltarea Domnului

3. Contributia fiecdrei sectii la realizarea obiectivelor de performantd

In anul 2018, C.SM. UNIREA SLOBOZIA a avut dfiliate la federatiile nafionale de
specialitate urmdtoarele sectii pe ramura de sport: atletism, handbal, scrima, tenis de
camp, karate wufk, kempo, tenis de masa .

Indicatori de performanta si gradul de realizare a acestora

Pentru atingerea obiectivelor s-a avut in vedere;

» cresterea numdrului de sportivi participanti in competitie 100%;,

» indeplinirea sarcinilor de serviciu realizat 100%;

» cresterea numdrului sectiilor care au punctat la competitiile oficiale 100%.
sectia de Tenis de camp — CSM Unirea Slobozia a folosit cu titlu gratuit terenul de tenis
SATORI si 4 terenuri aflate in administrarea clubului .

Sportivii sectiei in numadr de 9 au obtinut rezultate notabile la competitiile interne astfel:
Géandac Maria Alexia — locul 2 campionatul national pe echipe-componenta a lotului
national de junioare

Andreescu Stefan — locul 3 campionatul national pe echipe .

Obiective De Performantd

sectia de KARATE - Antrenori - Chitu Adrian, Manta Paul .
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CSM Unirea Slobozia a acumulat rezultate notabile in cadrul competitiilor nagionale si
internationale.

Sportivii secfiei in numdr de 9 au obtinut rezultate notabile la competitiile interne i
internationale dintre care amintim:

Gheorghe Diana Ana Maria — vicecampioanda mondiald la proba de kata individual
cadeti (15-17 ani);

Medalie de argint shotokan fete cadefi 15-17ani;

Medalie de bronz kumite individual fete cadefi Scotia;

Medalie de aur campioana europeand cata individual shotokan cadefi fete Malta;
Medalie de argint vicecampioand europeanc kumite individual cadefi fete Malta;

Karate c.s.m. unirea slobozia locul 2 kumite echipe minicadefi la Cluj Furopean
Champions cup 2018 ;

Puscasu Raisa - locul 4 Kata individual 2018 Cluj;

Obiective de performantc .

Sectia de kempo —

Antrenor- Sandu Liviu

C.8.:M Unirea Slobozia, sportivii sectiei in numdr de 13 au obtinut rezultate notabile la
competitiile interne i internationale dintre care amintim:

Milea Valentin - Campion european full kempo.

Medalie de aur campion mondial la full kempo ungaria.

lonita Viorel sportivul anului la sporturile neolimpice pe judeful lalomifa

Vicecampion european full kempo,

Campion national kempo kl;

Obiective de performantd

Sectia de handbal —Antrenor — Ivan Alexandru

In anul 2018 echipa de handbal feminin a functionat cu o grupd de 30 sportive care au
participat in competifiile de minihandbal, organizate de a.j.h. Calcdrasi.

Minihandbal

Locul 1 la turneul judetean;

Locul 2 la turneul euroregiune de la Plopeni .

Obiective de performantd
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Sectia de scrimd — Antrenor — Crufu Marin — contract voluntariat

Antrenor - Nadrag Daniel

C.S.M. UNIREA SLOBOZIA a obfinut rezultate notabile care ne indreptdtesc sa sperdam
la clascri pe podium si in anul competitional 2019.

Sportivii sectiei in numdr de 13 au obtinut rezultate notabile atat la probe individuale cdt
si pe echipe, amintim aici pe:

Dragomir George- sportivul anului in judetul lalomita .

Campion national juniori 20 ani.

Campion national tineret 23 ani.

Argint la cupa mondialc de juniori Rusia.

Aur la cupa mondiald de juniori cu echipa nationald a romdniei la Teheran Iran;

Locul 4 campionatul european seniori cu echipa nationaldt a Romdniei;

Participare la campionatul mondial de seniori din China;

FParticipare la campionatul european juniori din Serbia si la campionatul mondial de
Juniori din Franga.

Stinescu Razvan :

Vicecampion national de juniori;

Bronz la campionatul national de tineret;

Aur la cupa mondiala de juniori cu echipa nagionald a Romdniei la Teheran Iran;
FParticipare la campionatul european juniori din Serbia si la campionatul mondial de
Juniori din Franga.

Scrimd incepdtori

Nadrag Alberto —locul 11 la campionatul national under 10 ;

Negoita Rares — locul 21 la campionatul national under 10;

Obiective de performantd

Sectia de atletism — Antrenor — Neacsu Ion

Sportivii secfiei in numdar de 30 au obfinut rezultate notabile la diferite probe. Dintre
sportivii legitimati la sectie s-a remarcat in anul 2018:

Dan loana (¢ 3)-locul 4 campionatul national la proba triathlon;

Moise Stefania (c2)-locul national de triathlon;
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Stafeta 4x 100m — locul 7 campionatul national( Dumitru Luiza, Udrea Alina, Dutu
Anda,Agherghesei Alexia);
Stafeta 5x80m — locul 5 campionat national de sala(Dufu Andra, Agherghesei Alexia,
Didin Andreea, Oprea Alexandra, Dumitru Luisa);
Rusu Costin (cl) locul 7 campionatul national 200m;
Basturea Robert( j3)-locul 5 campionatul national 400m;
Bécanu Mara (j3) —locul 9 campinatul national 400.
Obiective De Performangd
Sectia De Tenis De Masd - C.S.M. UNIREA SLOBOZIA a achizitionat in anul 2018, 10
mese profesionale pentru sportivii sectiei nou infiintate. Dupd definitivarea lotului de
tenis de masd, sportivii sectiei vor fi inscrisi in anul 2019 in campionatul national pe
echipe si competitiile individuale.
4. Propuneri pentru imbundtdtirea activitiatii §i influenta acestora asupra activitafii
clubului.
» asigurarea in conditii optime pentru buna desfdsurare a jocurilor sportive;
» dezvoltarea colabordrii si cooperdrii interinstitutionale;
» cresterea gradului de transparentd si a accesului la informatiile de interes
public;
» alocarea de resurse financiare, intrefinerea, modernizarea si dezvoltarea
bazelor sportive.
SERVICIUL ADMINISTRATIV BAZE SPORTIVE
1. Misiunea si obiectivele - Serviciului Administrativ Baze Sportive, au constat in
executarea lucrdrilor de intretinere a instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectivelor de
inventar din dotarea institufiei, evidenta bunurilor mobile si imobile apartindnd
institufiei, precum i asigurarea resurselor materiale necesare pentru desfisurarea
activitdfii institufie.
Principalele obiective in cadrul Serviciului Administrativ Baze Sportive au fost:
» mentinerea starii de functionalitate a cldadirilor, a parcului auto, gospodarirea
rationald a energiei electrice, combustibili, gaze, apa si alte materiale de

consum,
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>

asigurarea serviciului de curdtenie in cladirile in care isi desfisoard activitatea
salariatii institutiei,

verificarea §i achizifionarea obiectelor si  materialelor specifice pentru
prevenirea si stingerea incendiilor necesare cldadirilor in care isi desfisoard
activitatea salariatii clubului;

intocmirea in timp util a referatelor de achizifionare a mijloacelor fixe,
obiectelor de inventar §i a materialelor necesare desfisurdrii activitdfii;
urmdrirea deruldrii contractelor privind furnizarea utilitdfilor de apd, energie
electrica, gaze naturale, salubritate in vederea achitdarii facturilor de utilitcfi la
termenul stabilit;

intocmirea referatelor privind mentenanta instalatiilor, mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar apartindnd institufiei, urmadrirea deruldrii contractelor si

participarea la receptia serviciilor;

2. Indicatori de performantd propusi si gradul de realizare a acestora .

Realizat

Indicatori de performantd (pondere)

%

inventar din dotarea institufiei

Verificarea permanentda a instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectele de | 100%

Responsabilizarea personalului propriu 100%

Inventarierea anuald prin verificarea pe teren a patrimoniului 100%

combustibililor, apei, altor materiale de inventar

Luarea de masuri pentru gospoddrirea rationala a energiei electrice, | 100%

pentru care au fost acordate, prin semnarea procesului verbal de

predare - primire

S-a urmarit utilizarea materialelor si obiectelor de inventar in scopul | 100%

Insusirea noutdilor legislative 100%

3. Scurtd prezentare activitdfi desfdasurate si raportate cdtre Primdrie .

e
e

intretinerea instalatiilor electrice si instalatiilor sanitare;

intrefinerea instalatiilor termice;
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> intrefinere parc auto;
» asigurarea funcfiondrii centralelor termice din sediul institutiei, sediul Olimpia
si Bazinul de inot didactic;
» inventarierea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
» asigurarea lucrdrilor de intrefinere periodica si reparatiile programate pentru
ﬁecare autoturism;
4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe.
In cadrul Serviciului Administrativ Baze Sportive, in decursul anului 2018 au fost
efectuate cheltuieli reprezentdnd:
» cheltuieli pentru procurarea rechizitelor si tipizatelor;
» cheltuieli pentru procurarea materialelor igienico-sanitare indispensabile
functionarii institufiei;
cheltuieli reprezentdnd costul energiei necesara bazelor sportive;
cheltuieli privind consumul de apa, a taxelor de canalizare si salubritate;

cheltuieli privind contravaloarea pentru carburant auto;

Y V. VYV VY

cheltuieli privind contravaloarea abonamentelor de telefonie fixa, mobila si
transmitere date;
¥ cheltuieli privind materiale si prestdri servicii cu caracter functional;
»  cheltuieli privind reparatiile curente;
¥ cheltuieli privind obiectele de inventar;
5. Propuneri pentru imbundtdtirea activitdtii §i influenta acesteia asupra clubului;
» Asigurarea numdrului optim de personal in cadrul serviciului in vederea
realizdrii activitafii.
» Instruirea personalului in vederea perfectiondrii cunostiintelor in domeniul de
activitate.
Organizare Resurse Umane
1. Pe parcursul anului 2018 s-au desfdasurat urmdtoarele activititi;
» concursuri recrutare, posturi vacante contractuale 1 post;
» concursuri promovare functii contractuale 3 posturi;

» diverse adrese de corespondentd si adrese cdtre alte institutii;
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» inregistrari in baza de date Revisal, a contractelor pentru personalul
contractual;

» inregistrarea fiselor de post in Registrul pentru personalul contractual;

» evidentd personal contractual care au participat la cursuri de perfectionare;

Obiective:

» Stabilirea ceringelor de pregidtire profesionald, pe domenii si pe fiecare salariat,
pentru imbundtdfirea activitdtii institufiei a actiunii de evaluare anuala a
performantelor profesionale ale salariatilor;

» Stabilirea drepturilor salariale ale angajatilor institutiei,

> Stabilirea necesitdfii cerintelor de ocupare a posturilor vacante.

Modalitafi de indeplinire a obiectivelor:

» planificare pe termen lung a personalului, pentru a asigura si in viitor resursele
umane necesare ;

» promovarea interna a personalului, pentru a putea folosi potentialul acestuia
cdt mai eficient;

» stabilirea metodelor de pregdtire precum si stabilirea resurselor financiare
necesare;

» stabilirea si centralizarea calificativelor acordate salariatilor,

» intocmirea documentatiei necesare organizarii concursurilor;

2. Indicatori de performantd .

Indicatori de performantd Realizat

(pondere) %

Numdrul de angajafi pregdtiti profesional la locul de muncd finalizate cu | 100 %
certificat de participare sau dupa caz diploma de absolvire, programe de

formare organizate si desfasurate de cdtre furnizorii de formare

profesionalcd;

Respectarea termenelor de intocmire a fiselor si rapoartelor de evaluare | 100 %

a performantelor profesionale individuale;

Participarea la sedinte; 100 %

Respectarea termenului legal al etapelor de desfisurare a concursurilor | 100 %
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Alte servicii in domeniile | 100206 Vouchere de vacanta 13.300,00

culturii, recreerii si

religiei

Sport 100301 Contributii de asigurdri sociale de stat 6.884,00

Alte servicii in domeniile | 100301 Contributii de asigurdri sociale de stat | 3.054,00

culturii, recreerii si

religiei 776.753,00 409.043,00

Sport 100302 Contributii de asigurdri de somaj 217,00

Alte servicii in domeniile | 100302 Contributii de asigurdri de somaj 97,00

culturii, recreerii si

religiei

Sport 100303 Contributii de asigurdri sociale de | 2.266,00
sdndtate

Alte servicii in domeniile | 100303 Contributii de asigurdri sociale de | 1.005,00

culturii, recreerii si sandtate

religiei

Sport 100304 Contributii  de  asigurdri  pentru | 69,00
accidente de munca si boli profesionale

Alte servicii in domeniile | 100304 Contributii  de  asigurdri  pentru | 31,00

culturii,  recrveerii  si accidente de munca si boli profesionale

religiei

Sport 100306 Contributii  pentru  concedii  si | 370,00
indemnizatii

Alte servicii in domeniile | 100306 Contributii  pentru  concedii  si | 164,00

culturii, recreerii  Si indemnizatii

religiei

Sport 100307 Contributia asiguratorie pentru munca | 16.510,00

Alte servicii in domeniile | 100307 Contributia asiguratorie pentru munca 9.419,00

culturii, recreerii  Si

religiei

CHELTUIELI DE PERSONAL lei 1.185.796,00

Sport 200101 Furnituri de birou 6902,09

Alte servicii in domeniile | 200101 Furnituri de birou 532

culturii,  recreerii  si

religiei

Sport 200102 Materiale pentru curdtenie 9578,85

Alte servicii in domeniile | 200102 Materiale pentru curdtenie 6601,08

culturii,  recreerii  si

religiei

Sport 200103 Incadlzit, luminat si forta motrica 116999,99

Alte servicii in domeniile | 200103 Incadlzit, luminat si forta motrica 276682,84

culturii, recreerii  si

religiei

Sport 200104 Apa, canal si salubritate 36458,07

Alte servicii in domeniile | 200104 Apa, canal si salubritate 58016,97

culturii,  recreerii  si

religiei

Sport 200105 Carburanti si lubrifianti 69006,77

Sport 200108 Posta, telecomunicatii, radio, tv, | 8.490,32
internet

Alte servicii in domeniile | 200108 Posta, telecomunicatii, radio, tv, | 1.707,85

culturii, recreerii Si internet

religiei

Sport 200130 Alte bunuri si servicii pentru intrefinere | 237.788,19
st functionare 962.644,68 670.670,44

Alte servicii in domeniile | 200130 Alte bunuri si servicii pentru intrefinere | 259.766,18

culturii, recreerii  si

st functionare

197




religiei

Sport 200200 Reparatii curente 98.707,61

Alte servicii in domeniile | 200200 Reparatii curente 58.447,50

culturii, recreerii  si

religiei

Sport 200301 Hrana pentru oameni 32.740,17

Sport 200401 Medicamente 4.303,57

Alte servicii in domeniile | 200401 Medicamente 248,00

culturii, recreerii  Si

religiei

Sport 200501 Uniforme si echipament 57.587,45

Sport 200530 Alte obiecte de inventar 19.698,36

Alte servicii in domeniile | 200530 Alte obiecte de inventar 8.668,02

culturii, recreerii  si

religiei

Sport 201100 Carti,  publicagii  si  materiale | 1.725,00
documentare

Sport 201300 Pregdtire profesionala 5.550,00

Sport 201400 Protectia muncii 888,35

Sport 203030 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 256.219,89

BUNURI SI SERVICII lei 1.633.315,12

Sport 710101 Constructii 35.000,00

Sport 710130 Alte active fixe 143.291,34 178.291.34 27.114.14

Alte servicii in domeniile | 710130 Alte active fixe 27.114,14

culturii, recreerii  si

religiei

CHELTUIELI DE CAPITAL 205.405,48

TOTAL lei 3.024.516,60

Colaborarea cu unitidtile sportive (modalitdfi, eficientd, propuneri de optimizare) .

In anul 2018 s-au dezvoltat parteneriate cu unitdfi scolare unde, C.SM. UNIREA

SLOBOZIA are sportivii scolarizafi.

Sportul scolar reprezintd baza sportului de performangda. Beneficiarul principal al
structurilor sportive scolare trebuie sa fie practicantii si bineinteles sectiile de seniori §i
comunitatea. In acest sens C.SM.UNIREA SLOBOZIA a dezvoltat si cultivat
posibilitdtile de colaborare, sprijinind activitatea sportiva scolard. Deoarece statutul de
dubla legitimare cu sportivi de vdrsta scolard, legitimati la structuri sportive scolare nu
mai este acceptat, C.S.M. UNIREA SLOBOZIA vede aceasta colaborare in perspectiva.
Este cazul sectiilor de atletism, scrimd, handbal, tenis, unde la terminarea liceului,
sportivii valorosi vor veni la C.S.M. UNIREA SLOBOZIA .

Parteneriat cu A.H.C.M Slobozia, C.S.S. Slobozia si A.C.S. SATORI ART in vederea
prelucrii la si de la C.S.M. UNIREA SLOBOZIA a sportivilor valorosi.
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Colaborarea cu Directia Judeteand pentru Sport si Tineret lalomita .

In anul 2018 Directia Judefeand pentru Sport si Tineret, s-a regdsit intr-o multitudine de
Jforme de colaborare si parteneriate cu C.S.M. Unirea Slobozia.

Cu aceste ocazii s-au rezolvat unele din solicitdarile clubului, privind organizarea unor
actiuni comune sportive:

» Jocurile zapaiene;

» Memorialul Nicolae Mihdailescu-scrimd;

» Cupa Primdaverii - bazinul de inot;

» Cupa Delfinului - bazinul de inot.

»  Cupa municipiului Slobozia.

Proiectul National Campionii in scoald, liceu si universitate - Inspectoratul Scolar
lalomita, Clubul Sportiv Scolar Slobozia, C.S.M. Unirea Slobozia.
Accesul gratuit la bazele sportive:

» Accesul gratuit la concursurile proprii de inot;

» Accesul gratuit al sportivilor de performanta la baza de refacere din cadrul

bazinului de inot si bazele sportive.

Premierea sportivilor cu ocazia organizdrii concursurilor locale la: tenis de camp,
atletism, handbal, scrima, kempo, karate, tenis de masa, fotbal.

Colaborarea cu organele administrafiei publice locale, institufii publice si agenti
economici .

Un sprijin eficient s-a primit din partea Consiliului Local al Municipiului Slobozia
care a aprobat finanfarea pentru cele 7 sectii sportive ale clubului si infiintarea in anul
2019 a sectiei de baschet, salariile personalului contractual, colaboratorilor gi
cheltuielile de functionare ale bazinului de inot didactic precum si a bazelor sportive din
administrare.

Mass-media locala a mijlocit comunicarea mesajelor C.S.M.UNIREA SLOBOZIA
cdtre simpatizanfi, favorizand informarea realistd in legaturd cu valoarea sportivilor. Se
apreciaza sprijinul pe care ziarele locale, televiziunile locale si nationale si posturile de

radio locale le-au acordat clubului nostru.
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Anul 2018 constituie un an de referinga in viata Clubului Sportiv Municipal datoritc
performantelor obtinute la cel mai inalt nivel de reprezentare, in fafa unor echipe mult
mai titrate §i cu bugete mult mai mari.

5. DIRECTIA EVIDENTA POPULATIEI SLOBOZIA

Directia de Evidenta a Persoanelor Slobozia deserveste pe linie de evidentd a
persoanelor un numadr de 19 unitdfi administrativ — teritoriale, cu o populatie totald de
101.698 locuitori .

Principalele activitdfi desfasurate de Directia de Evidenta a Persoanelor Slobozia

in cursul anului 2018 pe linia evidentei persoanelor, defalcat pe trimestre constau in:

Statistica activititii de evidentd a persoanelor pe anul 2018 .

PERSOANE LUATE IN EVIDENTA

TRIMESTRUL 1 213
TRIMESTRUL 11 222
TRIMESTRUL I1I1 315
TRIMESTRUL 1V 163
TOTAL 913
CzéfRTIDE IDENTITATE ELIBERATE
TRIMESTRUL 1 2213
TRIMESTRUL 11 2416
TRIMESTRUL I1I1 2988
TRIMESTRUL 1V 2184
TOTAL 9801
CzéfRTIDE IDENTITATE PROVIZORII ELIBERATE
TRIMESTRUL 1 106
TRIMESTRUL 11 113
TRIMESTRUL I1I1 123
TRIMESTRUL 1V 93
TOTAL 435
MENTIUNI PRIVIND STABILIREA RESEDINTEI
TRIMESTRUL 1 318
TRIMESTRUL 11 237
TRIMESTRUL I1I1 246
TRIMESTRUL 1V 355
TOTAL 1156
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VERIFICARI IN REGISTRUL NA TIONAL DE EVIDEN T/f A PERSOANELOR
TRIMESTRUL 1 618
TRIMESTRUL 11 820
TRIMESTRUL I1I1 3891
TRIMESTRUL 1V 2018
TOTAL 7247
VERIFICARI PERSOANE IN ALTE EVIDEN TE
TRIMESTRUL 1 820
TRIMESTRUL 11 740
TRIMESTRUL I1I1 1056
TRIMESTRUL 1V 1314
TOTAL 3930

1. COMPARTIMENTUL STARE CIVILA

In perioada analizati au fost inregistrate un numdr total de 2250 acte de stare civili §i

anume.

Extrase Extrase Extrase Extrase Interdictii | Inregis-
nastere cdsdtorie Deces Multilingve trdari
tardive

TRIM. 1 19 31 121 14 0 1
TRIM. 11 28 48 150 23 0 0
TRIM. 1IT 45 113 140 31 1 0
TRIM. IV 59 71 160 22 3 2
TOTAL 125 263 571 90 4 3

Rectificari | Transcrieri | Transcrieri | Transcrieri | D Snca Mentiuni

nasteri cdsdtorii decese

TRIM. 1 2 6 1 1 6 717
TRIM. 11 2 44 12 1 1 772
TRIM. 1IT 2 73 14 1 0 806
TRIM. IV / 92 23 3 3 1200
TOTAL 7 216* 50* 6 10 3495
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* din totalul actelor de stare civila transcrise in anul 2018, 115 acte au fost infocmite in

baza Lg. 14/2018 pentru cetdtenii care au dobdndit/redobdndit cetdtenia romdnd dupd

CUm urmeaqza:

» 94 acte nastere;

> 21 acte cdsdtorie .

ACTE STARE CIVILA INTOCMITE

CERTIFICATE STARE CIVILA ELIBERATE

Total din care 2098 TOTAL din care: 4325
Nastere din care: 1126 Nastere 2843
Adoptii nationale 4 cdsdtorie 482
Inregistrdri tardive 3 deces 810
transcrieri 216
Cdsdtorie din care: 313
Casatorii mixte 2
transcrieri 50
Decese din care: 684
transcrieri 6

In conditiile legii, ofiferii de stare civila inscriu pe marginea actelor de stare civila

aflate in pdstrare §i trimit comunicdri de mentiuni pentru inscriere in registru exemplar |

sau 11, dupa caz. Astfel, in perioada analizatd au fost operate:

» 87 sentinte de divorf;

Y V. .V V VYV VY

7 rectificdri acte de stare civild,

7 sentinge stabilire filiafie;

11 sentinte de tagadda a paternitdfii;

59 sentinte/ declaratii de incuviintarea purtarii numelui;
1 modificare C.N.P.;
14 inscrieri de modificdri intervenite in statutul civil produse in strdindtate

operate cu avizul D.FE.P.A.B.D.;

» 2 inscrieri de modificari intervenite in statutul civil produse in strdindtate

operate urmare a recunoasterii inscrisurilor din strdincitate de cctre Tribunalul

lalomita (pentru statele care nu sunt membre U.E.).
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In aceeasi perioadd analizatd, au fost aprobate si inscrise in actele de stare civildi:
» 50 declaratii de recunoastere a paternitdtii ulterioare inregistrdrii nasterii;
» 10 decizii de schimbarea a numelui de familie si’sau a prenumelui pe cale
administrativa;
» 15 cereri de divort inregistrate, din care:
o 13 certificate de divorf eliberate;
o 2 cereri de divort in curs de solutionare.
Raportat la aceeasi perioadd, au fost intocmitel619 sesizdari pentru deschiderea
procedurii succesorale.
Conform prevederilor Hotdrdrii 495/1997, Biroul de Stare Civila, prin persoana
desemnatd, a eliberat sau completat persoanelor indreptdtite un numdr de 305 livrete de
familie.
De asemenea, s-au intocmit un numdr de 44 dosare privind formularul E 401 (partea B)
pentru componenta familiei, in vederea acordadrii prestatiilor familiale, conform
prevederilor Regulamentului Consiliului (CEE) nr. 1408/1971.
Pe linie Administrativ —logistica:
A fost imbundtdfita dotarea tehnica a birourilor de evidentd a persoanelor si a
Compartimentului de stare civild prin achizifionarea a :

» 4 unitdfi calculator,

> [ monitor;

» Achizitii tipizate specifice activitdfii;

» Consumabile, biroticd , produse de curdtenie.

Modalitafi de indeplinire a obiectivelor

Activitatea anului 2018 a Directiei de Evidentd a Persoanelor Slobozia s-a
desfasurat cu respectarea legislafiei in vigoare si a radiogramelor /instructiunilor/
metodologiilor Direcfiei pentru Evidenga Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date
sistematizate in procedurile operationale pentru fiecare activitate, asa incdt ftoate

controalele metodologice nu au constatat abateri de la acestea.
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Atdt pe linie de evidenta persoanelor cdt si pe stare civild, preocuparea
permanentd a cosntat in continua perfectionare a functionarilor, asa incdt fiecare
lucrator cu publicul sd rezolve cdt mai eficient si operativ solicitdrile cetdfenilor.

Analizdnd activitatea se constatd cd nu existd restanfe atdt la inregistrarea i
eliberarea actelor cdt si la operarea mengiunilor.De asemenea, toate adresele primite de
la organele de stat, persoane juridice si persoane fizice au fost rezolvate in termenele
prevazute de legislatia aflatd in vigoare, nu au fost inregistrate reclamatii din partea
cetdatenilor si nici incdlcdri de acte normative care ne reglementeazd activitatea.

2. Indicatorii de performantd propusi si gradul de realizare a acestora

Principalul obiectiv privind primirea si solutionarea cererilor de eliberare a actelor de
identitate in conformitate H.G. nr. 1375/17.10.2006 si a Ordonangei de Urgenfd a
Guvernului nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinfa si actele de identitate ale
cetdatenilor romdni republicatd, fiind diminuarea timpului de asteptare al cetdfeanului.
Etapele de parcurgere a tuturor pasilor impusi de lege si de normele metodologice au
fost respectate.

Atdt pe linie de evidenta persoanelor cdt si pe stare civild, preocuparea permanentc
a constat in continua perfectionare profesionald a salariatilor. Sedingele de analizd
lunara, trimestriald si lunard au dus la cresterea eficientei activitdfii, oferind Iamuriri
metodologice din experienta tuturor lucrdtorilor directiei.

Pe linia cresterii performantelor lucratorilor, indiferent de salariatul care executd
numai anumite proceduri, pe ldnga cele 30 proceduri operationale specifice pentru
activitdfi ce se desfasoard in cadrul directiei, proceduri operationale de evidentd a
persoanelor, de stare civila, din domeniul financiar, administrativ, a fost actualizata si
procedura de management al riscului.

Evidenta Electorali
1. Misiuni si obiective ce au fost atinse in anul 2018.
» Gestionarea si operarea datelor din Registrul FElectoral de cdtre
persoanele autorizate prin Dipozifia primarului conform instructiunilor de
lucru elaborate de cdtre Autoritatea Electorald Permanentd ;

2. Indicatori de performantd propusi si grad de realizare a acestora
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» Pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu s-au respectat termenele
precizate in actele normative in materie electorald cu privire la operarea
informatiilor si documentelor in Registrul FElectoral al Autoritdfii
Electorale Permanente in raport cu indicatorii de performantd propusi
realizdndu-se obiectivele in procent de 100%;

» Au fost radiate din registrul electoral in anul 2018 un numdr de 689
persoane decedate / interdictii.

6. DIRECTIA EDUCATIE, CULTURA SI TINERET SLOBOZIA

1. Prezentare, Misiune si Obiective

Cultura reprezintc o sumda de trisaturi spirituale, materiale, intelectuale si afective
distincte ale unei societdfi sau ale unui grup social si cuprinde, pe Ildnga arte vizuale,
muzicd, teatru, dans sau literaturd, si elemente definitorii pentru stilul de viayda, sistemul
de valori, traditiile si educatia respectivului grup.

Plecdnd de la aceasta premisd, Directia Educatie, Cultura si Tineret Slobozia a
proiectat, in anul 2018, un program de manifestdri cultural-artistice si sportive destinate
locuitorilor municipiului Slobozia, in care accentul educativ a fost primordial. Aceasta,
avdnd in vedere faptul ca intregul traiect cultural al anului 2018 a stat sub semnul
Centenarului Marii Uniri de la 1 Decembrie 1918.

Proiectele initiate de Direcfia Fducatie, Cultura si Tineret Slobozia, sau in
parteneriat cu alte institutii, asociatii ori fundatii, s-au desfasurat atdt la Casa de
Culturd a Municipiului Slobozia, cdt si in spatii deschise, amenajate ca si locatii de
evenimente, care s-au impus in circuitul cultural slobozean drept zone destinate
manifestarilor cultural-artistice si de petrecere a timpului liber.

Directia Educatie, Culturd si Tineret Slobozia este o structurd functionald in cadrul
UA.T. Municipiul Slobozia, infiintatad prin HC.L. 117/ 26.06.2018, continudnd
activitatea si preludnd atributiile Directiei Municipale pentru Culturd, Invéitdmant, Sport
si Tineret Slobozia infiintata prin H.C.L. nr. 36/28 februarie 2008 (D.M.C.S.T.) si
completatd prin H.C.L. nr. 47/30.08.2012 (D.M.C.1.S.T.).
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Proiectia manifestarilor cultural-artistice, sportive si pentru tineret, din perspectiva
satisfacerii nevoii de culturd, de petrecere a timpului liber si de educare a tineretului
prin culturd si sport, s-a realizat avdnd in vedere urmadtoarele obiective:

» Implementarea unor activitdti si actiuni atractive, unele in parteneriat cu unitdti

de invatiamadnt, institutii de culturd, precum si asociatii si fundatii de profil;

» Valorizarea si dezvoltarea creativitdtii, aptitudinilor si deprinderilor artistice
prin organizarea de expozifii, concursuri de culturd generald, spectacole de
divertisment §i spectacole-concurs de interpretare;

» Conservarea i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitdtii, precum i pastrarea si cultivarea specificului local si diversificarea

manifestarilor culturale oferite, prin armonizarea acestora cu cerintele

publicului.
2. Indicatori de performantd
Nr. Manifestdri si proiecte pentru Propus | Realizat | Procent
crt. indeplinirea obiectivelor realizare
1. Actiuni dedicate 7 6 85%

Centenarului Marii Uniri

2. Spectacole de teatru 19 17 89%
3. Proiectii de filme 128 128 100%
4. Activitdti educative si pentru tineret 67 58 85%
5. Competitii sportive 4 4 100%
6. Parteneriate 25 25 100%
TOTAL 250 238 95%

Avdnd in vedere reprezentarea actului cultural ca un mecanism amplu prin care ne
definim identitatea ca indivizi in cadrul comunitdfii, stabilirea obiectivelor si
indicatorilor de performantd a avut ca pilon principal cresterea gradului de
adresabilitate a evenimentelor cdatre marele public, precum si urmdrirea cu prioritate a
aspectului educativ al acestora. Aceasta in conditiile in care cultura este un element
esential al dezvoltdrii comunitdtii si reprezinta un indicator al calitdtii vietii si bundstarii

sociale.
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Strategia manageriald a urmdrit de asemenea imbundtdfirea imaginii institutiei,
realizata pe de o parte prin calitatea ofertei culturale si, pe de altd parte, prin cresterea
prezentei prin promovarea activitatii in mass-media si in mediul online.

Programele si proiectele elaborate de Directia Fducatie, Cultura si Tineret Slobozia
au fost implementate sub semnul indisolubilei relatii dintre educatie si culturd. Am
urmarit astfel educarea simpului artistic al slobozenilor, prin crearea unui curent
favorabil valorii autentice si a diferentierii dintre valoare si nonvaloare.

Prioritatea pentru Directia Educatie, Cultura si Tineret Slobozia a constituit-o
asigurarea accesului la culturd pentru tofi cetdtenii. Acesta este mesajul constant pe care
il transmite oferta de evenimente de inaltd valoare artisticd, care sustine astfel strategia
si eforturile municipalitdtii de imbunditdtire a calitdtii vietii locuitorilor, prin dezvoltarea
unei game cdt mai largi si diversificate de actiuni care sa puncd in valoare potentialul din
domeniul culturii si, implicit, al educatiei pentru comunitatea locald.

Pe tot parcursul anului, institutia noastra a promovat cultura de valoare, a oferit o
diversitate de evenimente culturale, cu pronuntat caracter educativ. Casa de Culturd a
Municipiului Slobozia s-a impus in spatiul cultural ialomitean ca un promotor al
manifestarilor de calitate, in care se impletesc forme artistice diverse, intr-un spectacol
al bunului gust si al emotiilor frumoase.

2. Domeniul Culturd

Oferta culturald a institufiei noastre se adreseazd publicului de toate vdrstele si
categoriile socio-profesionale, fdira nicio deosebire, diversitatea ofertei culturale
conducdnd la cresterea numadrului de participanti, o pondere insemnatd avdnd-o i
copiii. Potrivit statisticilor inregistrate in ultimii ani, dupda modernizarea si dotarea
Casei de Culturd si urmare diversificarii actiunilor, numdrul beneficiarilor serviciilor
culturale a crescut de la an la an.

Principiile care au stat la baza directiilor de actiune in domeniul cultural in anul
2018 au fost:

» ancorarea in constiinta publicd a dimensiunii istorice si spirituale a

Centenarului Marii Uniri de la 1 Decembrie 1918;

» cultura ca fenomen de dezvoltare durabila;

» accesul permanent si neingrddit la actul cultural;
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» diversitatea expresiilor culturale;
» promovarea specificului cultural local;
» rolul educativ primordial al actului cultural.
In domeniul culturii, principalele directii de actiune au fost:
» programe culturale in consens spiritual cu Centenarul Marii Uniri de la 1
Decembrie 1918;
» producerea si realizarea de programe si evenimente care sd marcheze
evenimentele importante din viafa (arii;
»  promovarea culturii de calitate;
» promovarea elementelor care definesc identitatea culturald nationald si locald;
» organizarea de activitdfi si actiuni de educare si formare a tinerei generatii,
precum Si de petrecere a timpului liber.
Principalele evenimentele din viata tarii si a poporului romdn, sdarbdtorite conform
traditiei la Slobozia, sunt:
» Ziua Unirii Principatelor — 24 lanuarie;
»  Ziua Veteranilor de Razboi — 29 aprilie;
Ziua Eroilor;
Ziua Drapelului — 26 iunie;
Ziua Imnului — 29 iulie;
Ziua Armatei — 25 octombrie;

Ziua Nationald a Romdniei — 1 Decembrie;

Y V. V V VYV VY

Ziua Revolutiei — 22 Decembrie.

Evenimentele s-au bucurat de participarea unui public numeros, de multe de multe
ori spatiile destinate manifestirilor devenind neincdpdtoare. Un punct in plus pentru
reusita acestora a fost dat de prezenta fanfarei la aceste ceremoniale, ceea ce a
determinat o mai profunda trdire si constientizare a sentimentelor patriotice, a dragostei
de neam si tard.

Conform sondajelor efectuate la diferite evenimente organizate la Casa de Culturd a
reiesit o ierarhizare a preferintelor publicului slobozean pentru anumite genuri artistice:
spectacole de teatru, teatru pentru copii si tineret, spectacole muzicale, spectacole de

divertisment, proiectii de film cinematografic .
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Ca in fiecare an, si in 2018 am urmdrit cu precddere sa aducem in fata spectatorilor
slobozeni spectacole de teatru de succes la public. Cele doud stagiuni teatrale au cuprins
17 piese de teatru, sustinute de actori ai celor mai reprezentive institutii culturale de
profil din tarda: ,,CINA DE ADIO” (Mihai Calin, Gheorghe Ifrim si Ecaterina Ladin), ,,
SECRETUL FERICIRIT” (Viad Zamfirescu, Irina Velcescu si Dan Bordeianu), ,,TE
IUBESC, DAR NU PE TINE” (Leonid Doni, Andreas Petrescu), ,,ELIXIR” (Maia
Morgenstern si Marius Bodochi), ,,IDOLUL SI ION ANAPODA” (Dan Puric si lleana
Stana Ionescu), ,,ULTIMUL DON JUAN” (Constantin Cotimanis si Raluca Gheorghiu),
,,DOUA PE FA ,TAf, DOUA PE DOS” (Florina Cercel, Carmen Tanase, Dana Dogaru si
Anca Dinicu), ,,ALL INCLUSIVE” (Medeea Marinescu si Marius Manole)”, ,, IN VALEA
CU PARFUM DE FLORI §I ZUMZET DE ALBINE” (Horatiu Maldele, Bogdan Mcildele
si Meda Victor) .

Un punct aparte si cel mai important, in activitatea culturala a anului 2018, a fost
dat de evenimentele dedicate Centenarului Marii Uniri de la 1 Decembrie 1918. Fiecare
actiune organizatd a fost patronatd de acest simbol, insd am gdndit si implementat
evenimente specifice, care sa readucd in constiinta colectivd evenimentele petrecute in
urmd cu 100 de ani, cdand s-a realizat unitate nationald a tuturor romdnilor:

» piesa de teatru ,, Ziditori ai Marii Uniri”, jucatd pe 27 martie, data la care, in

1918, Moldova dintre Prut si Nistru se reintorcea la Patria Mamd;

» RAPSODIEM — de la Genezd la Centenar *“ — concert extraordinar sustinut de
Orchestra Metropolitand Bucuresti in Piata Revolutiei (4 noiembrie), un proiect
in parteneriat, implementat de Asociatia Municipiilor din Romdnia;

» lansarea volumului de eseuri si poezie ,, OAMENII UNIRII”, un proiect cu
finantare a Ministerului Culturii si Identitdtii Nationale, prin care am reusit s
coagulam opere reprezentantive ale celor mai cunoscuti scriitori ialomiteni;

» L ARDEALUL, MOLDOVA SI TARA ROMANEASCA” — concert extraordinar de
Ziua Nationald a Romdniei, in Piata Revolutiei, proiect finantat de Ministerul
Culturii si Identitatii Nationale. Pe scena amplasatd in Piata Revolutiei, in fata
miilor de slobozeni prezenti, au evoluat artisti din regiunile istorice ale tarii, ca
simbol al unitdtii nationale: Ansamblul Etofolcloric ,,PLAIESII” (Republica
Moldova), Nineta Popa (Ardeal), Olguta Berbec (Tara Romdneasca — Oltenia),
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Margareta Clipa (Moldova), precum si  Ansamblul  Folcloric , Doina
Baraganului” - lalomita, aldturi de tineri interpreti locali ;

Muzica populara si-a ocupat un binemeritat loc in programul cultural al Directiei
Educatie, Cultura si Tineret Slobozia, ca mijloc de prezervare a traditiilor din strdmosi.
Solisti consacrati ai folclorului romdnesc au fost prezenti la concerte de exceptie la
diferite evenimente locale: Gheorghe Turda (Ziua Unirii Principatelor Romdne), Irina
Loghin (Zilele Municipiului Slobozia si Zilele Recoltei) sau Nemuritorii (Zilele
Municipiului Slobozia). La fiecare eveniment folcloric, aldturi de artistii consacrafi ai
scenei romdnesti, au luat parte si tineri interprefi din municipiul Slobozia sau din zonele
limitrofe. Aceasta pentru a incuraja si sprijini permanent talentele locale, ca mijoc de a
duce mai departe frumusetea cantecului popular romdnesc.

Pe ldnga traditie si folclor, Directia FEducatie, Cultura si Tineret Slobozia urmdreste
sd pund la dispozitia consumatorilor de cultura o gama cdt mai largd de genuri
muzicale. In acest sens, in anul 2018, publicul slobozean i-a putut urmdri pe Gabriel
Dorobantu (Ziua Persoanelor Vdrstnice — 1 octombrie), lanna Novac si Cvartetul
Passione (17 octombrie), Alin Oprea (,, Colindam de sarbdtori - 5 decembrie), Daniel
lorddchioaie si Aurelian Temisan (Festivalul KIDS MUSIC AWARDS — 24-25
noiembrie).

Din oferta culturala a anului 2018 o atentie pe mdsurd am acordat-o muzicii culte,
adresatd unui public iubitor de un act cultural de inalta expresie artistica. Mentiondm
aici concertul sustinut de Orchestra Colegiului National ,, Dinu Lipatti” Bucuresti (14
mai), dar si ,,Regalul Vienez” sustinut de Orchestra Simfonicd Radio din Kiev (29
decembrie).

O manifestare devenitd traditionald, . SERBARILE IERNII”, s-a bucurat de un
succes deosebit, in fata a peste sapte mii de slobozeni prezenti in Piata Revoluftiei.
Spectacolul organizat in data de 27 decembrie i-a adus la Slobozia pe componentii
celebrei trupe ,,CARLA’S DREAMS”, aldturi de artisti locali, succesul la public fiind
unul de exceptie. De aceeasi reusitd s-a bucurat si focul de artificii care a marcat
trecerea dintre ani .

Proiectiile de filme, cu prioritate a celor de productie romdneascd, au ocupat un loc

important in programul manifestarilor culturale. De mentionat faptul cd iubitorii celei
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de-a saptea arte au putut viziona in premierd nationald filme de succes, atdt romanesti,
cdt si de la case de productie de peste hotare. Premierele romdnesti, precum si proiectiile
de filme de animatie pentru cei mici si de tineret au fost tot atdtea prilejuri de satisfactie
pentru cinefilii slobozeni.

In anul 2018, la proiectiile de film, in sala Casei de Culturd au fost prezenti peste
9500 spectatori, fiind organizate 128 de spectacole. Cel mai bun film al anului,
MOROMETII 27, s-a bucurat de cel mai mare succes si la Slobozia, cu cinci proiectii si
peste 2000 de spectatori.

Un eveniment aparte in ceea ce priveste partea cinematografica a programului de
activitdti al Directiei Educatie, Culturda si Tineret Slobozia pe anul 2018, a fost proiectul
,,CENTENARUL FILMULUI ROMANESC”. Slobozia s-a regdsit astfel pe harta
Romadniei, care a cuprins 100 de locadlitdti din tard in care a rulat o productie
romdneascd cunoscutd (,,Probd de microfon”) si la a cdrei proiectie a fost prezentd
actrita lleana Popovici.

Cea mai ampld si complexa manifestare cultural-artistica si sportivd, care a avut
loc in anul 2018, in perioada 14-20 mai, ,,Sarbctorile Municipiului Slobozia”, editia a
XVIll-a, s-a bucurat, ca intotdeauna, de cea mai largd audientd a unei manifestdari
organizate la Slobozia.

Conform programului manifestdrilor, evenimentul a fost deschis de un concurs de
istorie locald, desfisurat sub genericul ,, NAPARIS”, adresat elevilor de liceu. Prima zi s-
a incheiat cu concertul extraordinar sustinut de Orchestra Colegiului National , Dinu
Lippati” Bucuresti, in fata unui public entuziast.

., Nunta de aur” a fost capul de afis al celei de-a doua zile! Eveniment de exceptie
pentru familiile care au implinit 50 de ani de cdsnicie, dar si pentru comunitatea din care
Jac parte, s-a desfasurat conform traditiei la romdni. Cu multe emotii, dupd un nou DA,
spus in fata ofiterului starii civile, in foaierul Casei de Cultura a Municipiului Slobozia
sarbdtoritii, insofifi de cei apropiati, au primit diplome si distinctii! Surprizele au
continuat pentru sdrbdtoriti la Catedrala Episcopald | Indltarea Domnului”, unde un
sobor de preoti a oficiat o slujba de multumire. Ultimul punct din program, masa festivd,
organizatd pdnd la cele mai mici detalii, cu surprize dintre cele mai pldacute, le-au facut

acestor familii o zi speciald, o sarbdtoare cu adevirat de neuitat.
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Ziua ,,fndl]c?rii Domnului” (17 mai), patronul spiritual al municipiului, este debutul
de drept al ,,Sdarbatorilor Municipiului Slobozia”, in aceeasi zi fiind celebratd ,,Ziua
Eroilor”, prilej de omagiere a eroilor cazuti la datorie, pentru apdrarea independentei
si suveranitdfii farii. Sute de cetdteni au fost martorii unui ceremonial religios si militar,
cu participarea fanfarei, depuneri de coroane la Monumentul Eroilor din Parcul
Tineretului si defilarea blocului de paradda al Garnizoanei Slobozia. Acelasi ceremonial
s-a desfasurat si la Cimitirul Eroilor, unde veterani, elevi, militari, oficialitdti locale,
cetdteni, au depus coroane de flori in memoria celor care s-au jertfit pentru idealurile
Romadniei si ale omenirii.

Tot in aceasta zi sfantd, la Centrul Eparhial al Episcopiei Sloboziei si Caldrasilor,
in prezenfa Preasfinfitului Vincentiu si a unui numeros public, s-a vernisat Expozitia-
concurs de picturd si colaje ,,Indlfarea Iui Hristos”.

Manifestarile au continuat la Casa de Culturd, printr-o sedinta festiva a Consiliului
local, prilej de premiere a elevilor si profesorilor, care au obtinut rezultate deosebite la
olimpiadele si concursurile nationale in 2018, dar si a sportivilor care s-au impus la
competitiile nationale si internationale. Totul ca un semn al recunostingei si respectului
comunitdtii pentru tot ce au realizat §i reprezintd pentru cetatea noastrd. In acelasi cadru
festiv, pentru meritele deosebite avute in domeniul educatiei, profesorul Nicolae Papacu
a primit titlul de ,,Cetdtean de Onoare al Municipiului Slobozia™.

Sub genericul ,,SLOBOZIA IN SARBATOARE”, in ziua de vineri, parada unitdfilor
de invatamdnt, sportivilor si a portului popular, desfasuratd de la Stadionul Municipal
pdnd la scena amplasatd in zona Bazinul Olimpic, s-a bucurat, ca de obicei de o atentie
deosebita din partea slobozenilor, evenimentul atrdagdnd numerosi cetdteni pe traseul:
B-dul Matei Basarab, Cosminului, Unirii, Ardealului, lalomitei. Scena amplasatd in zona
Bazinului Olimpic a gdazduit un spectacol de folclor sustinut de IRINA LOGHIN si
NEMURITORII, alaturi de artisti locali si Ansamblul Folcloric ,,Doina Bardaganului”, cu
un succes deosebit la public.

Ziua de sambdtd a debutat in Parcul Industrial, unde a avut loc |, RALIUL
PRIETENIET”  Braila-Slobozia-Shabla-Dobrich  (Romdnia-Bulgaria), un adevdrat

spectacol de indemdnare auto. Seara a fost dedicatd celor tineri, pe scena din zona
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Bazinului Olimpic evoludnd artisti locali, aldturi de binecunoscutele trupe ,,GOT X,
WEVERDREAM si,,B.U.G. MAFIA™

In deschiderea ultimului act al sdrbdtorilor, dupd demonstratii ale membrilor unor
cluburi sportive slobozene, au fost premiati cdstigatorii concursurilor sportive
desfiasurate in cadrul Zilelor Municipiului Slobozia, la festivitate participdnd primarul
municipiului. MISS SLOBOZIA 2018, cea mai atractivd manifestare a ultimei zile, s-a
bucurat, ca de obicei, de un larg si viu interes. Invitatii serii au fost LIDIA BUBLE si
GUESS WHQO?”, doua dintre cele mai in vogda nume ale scenei romdnesti moderne.

Spectacolele de sambata si duminica din cadrul ,,Sarbatdrilor Municipiului
Slobozia™ au fost prezentate de cunoscutul realizator TV Rdazvan Simion.

Un alt punct de interes pentru marele public din Programul de activitdti al Directiei
Educatie, Culturd si Tineret Slobozia [-a constituit si in anul 2018 manifestdrile dedicate
Sarbatorilor de larnd, ca mijloc de a pdstra si de a transmite mai departe obiceiurile din
mosi-stramosi.

Traditionala Sarbdtoare a colindului ,,Sub zare de soare *, ajunsda in 2018 la editia
a Xll-a, un eveniment de anvergurd nationald, a adus la Slobozia in zilele de 14-15
decembrie, grupuri si cete de colinddtori din judeful lalomita (Giurgeni, Viddeni, Luciu,
Jilavele), precum si invitati speciali din Suceava, Maramures, Sibiu, Galati, Buzdu si
Brdila.

Pe acelasi traiect de promovare a datinilor romdnesti s-au inscris si Festivalul de
colinde ,,Stelute de Crdaciun” (8 decembrie) si spectacolul ,,Colindcitor la portile cerului”
sustinut de apreciatul artist Paul Surugiu-FUEGQO (17 decembrie), ambele bucurdndu-se
de un succes deosebit la public.

3. Educatie i Tineret

In decursul anului 2018, au fost organizate manifestiri in parteneriat cu toate
institutiile de invagimdnt din municipiul Slobozia, acestea materializandu-se in actiuni
educative, cultural-artistice §i sportive, cum ar fi: concursuri de istorie cu ocazia datelor
importante din trecutul neamului nostru, manifestari dedicate Luceafdrului Poeziei
Romdnesti, Mihai Eminescu (15 lanuarie si 15 iunie), Concursul interjudefean de

interpretare instrumentald ,, lonel Perlea, ,,Educatie interculturald pentru tofi”.
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Cu ocazia Zilei Francofoniei a fost organizat si s-a desfasurat Festivalul Judetean
de Teatru Francofon. Trebuie mentionat Festivalul Interjudetean de Teatru Francofon
., Le Francophile”, ajuns la cea de-a XIV-a editie.

Au fost organizate, de asemenea, spectacole si proiectii de film pentru copii si
tineret, cu ocazia zilei scolii sau a altor evenimente (sfdrsit de an scolar, Sarbdtoarea
Craciunului, ,,Saptamdna scoala altfel”), sustinute de elevi si prescolari din municipiu
(Gradinifele cu program prelungit, Colegiul National ,,Mihai Viteazul”, Liceul de Arte
,,Jonel Perlea”, Liceul Pedagogic ,,Matei Basarab”, Liceul Tehnologic ,,Alexandru loan
Cuza”, Liceul Tehnologic ,,fndl[area Domnului”, Liceul Tehnologic ,,Mihai Eminescu”).
Sdptamdna Mobilitafii Furopene” (16-22 septembrie) a atras, ca si la edifiile
anterioare, peste 200 de prescolari si peste 40 de elevi, care au participat la intreceri
sportive (biciclete, triciclete, role, alergare), concursuri de desene pe asfalt, atdt in
incinta Stadionului Municipal, pe pista de Karting a Palatului Copiilor, cdt si in Parcul
Tineretului, tofi participantii fiind recompensati cu dulciuri, diplome s§i cupe pentru
castigatori.

Parte esentiala a programului de activitafi al institutiei noastre pentru copii i
tineret este organizarea de spectacole potrivite vdrstei si preocupdrilor lor. De mare
succes s-au bucurat evenimentele la care au luat parte Gasca Zurli, spectacolele de circ
si magie sau teatrele pentru copii (,,Croitorasul cel viteaz”, ,,George si cheia secretd a
universului”).

O preocupare permanentd a fost in anul 2018 implementarea de proiecte in
parteneriat cu Consiliul Local al Tinerilor, ca mod de implicare a acestora in viata
comunitdtii si de constientizare a importantei pe care o au ideile novatoare in
dezvoltarea sociala. ,,Ora Pamdntului” (24 martie), Concursul de proiecte ,,Slobozia
viitorului” (aprilie-mai 2018), Crosul tineretului (2 mai), Balul Bobocilor (27 octombrie)
sau actiunile de ecologizare a spatiilor verzi din municipiu au fost tot atdtea ocazii
pentru cei tineri sd isi pund in valoare ideile si energia. Cel mai de succes eveniment
dedicat acestora a fost in 2018 ,,MAGIA CULORILOR” (13 iunie), manifestare de mare
amploare desfasuratd in Parcul Tineretului, la care au luat parte peste o mie de liceeni

din Slobozia.
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4. Sport

In domeniul sportului de masd, au fost organizate competitii, atdt cele traditionale,
precum §i ocazionate de unele evenimente.

Cel mai important eveniment sportiv al anului 2018, in organizarea Directiei
Educatie, Culturd si Tineret, [-a constituit TURNEUL DE TENIS AL MUNICIPIULUI
SLOBOZIA, MEMORIAL ,,IOAN PINTER”, editia a XVIII-a.

Competitia face parte din calendarul oficial al federatiei romdne de specialitate si s-
a bucurat de o participare numeroasd, fiind cotatd printre cele mai bune de acest nivel.
Conditiile de organizare au fost apreciate atdt de reprezentantii federafiei, cdt si de
catre sportivi. Parteneriatul cu F.R.T. la categoriile 12 si 14 ani, fete §i bdiefi, a ficut
din concursul de la Slobozia unul dintre cele mai puternice din fard, atdt din punct de
vedere al numdarului de participanti, cdt si al calitdtii jocurilor.

Un alt eveniment sportiv de amploare, organizat in parteneriat cu D.J.S.T. lalomita
si Asociatia Judeteand de Atletism lalomita, a fost CUPA MUNICIPIULUI SLOBOZIA
LA ATLETISM, editia a Xll-a, care s-a bucurat ca de fiecare datd de o prezenti
numeroasd, peste 250 de sportivi ludnd startul la competitia organizatd la Stadionul
Municipal ,, 1 Mai”.

Competifii sportive de masd au fost organizate si cu prilejul Scrbctorilor
Municipiului  Slobozia, edifia a XVII-a: streetball, fotbal, sah si table, crosul
sarbdtorilor, cdstigatorii fiind premiafi pe scena Sarbdtorilor, in aplauzele si aprecierile
celor prezenti la ultima zi a manifestarilor.

 CUPA 1 DECEMBRIE” la tenis, o altd competitie sportiva traditionald, a reunit,
in sala de sport din Complexul Sportiv Municipal Slobozia, un numeros public, iubitor al
acestui sport. Sportivii de categoria ,,veterani” s-au intrecut pentru premiile, cupele si
diplomele puse in joc de cdtre organizatori, dar si din dorinta de a demonstra cd
pasiunea pentru miscare nu cunoaste varsid.

O manifestare care a devenit traditionald la Slobozia, concursul de indemdnare
auto, etapd intermediard a Raliului Prieteniei BRAILA — DOBRICH (Romdnia -
Bulgaria), desfasurat in cadrul Sarbdatorilor Municipiului Slobozia, a inceput sa atragd
participanti si dintre pasionatii si talentatii automobilisti din municipiul-resedintd de

Judet .
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Bugetul de cheltuieli, defalcat pe programe

Programul Buget 2018 Executat
Cultura, invatamant, sport 750.150 lei 639.603,37 lei
Tineret 20.000 lei 13.384 lei
Total 770.150 lei 652.987 37 lei

5. Parteneriate

Concursul regional de matematica ,,GHEORGHE MIHOC”. Parteneri: Colegiul
National ,,Mihai Viteazul”™ Slobozia, Societatea de Stiinte Matematice din Romdnia —
Filiala lalomita, U.A.T. Municipiul Slobozia;

Concursul judetean de folclor pentru copii ,,GRAUSOR DIN BARAGAN” Parteneri:
Palatul Copiilor Slobozia, alte institutii locale si judetene,

Concursul interjudetean de dans modern si dans popular ,,MAGIA DANSULUI”.
Parteneri: Palatul Copiilor Slobozia, alte institutii locale si judetene;

Concursul interjudetean de muzicd folk ,,BALADE DE PRIMAVARA”. Parteneri:
Palatul Copiilor Slobozia, alte institutii locale si judetene,

Parteneriat educational privind organizarea de spectacole pentru copii, recitaluri,
proiectii cinematografice, spectacole sustinute de prescolari si elevi ai unitdtilor de
invatamant din municipiul Slobozia. Parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean lalomita
si unitdtile de invatamdnt slobozene;

Acord de parteneriat incheiat cu Asociatia Handicapatilor Neuromotor Slobozia in
vederea organizdrii unor manifestari socio-culturale la Casa de Culturd a Municipiului
Slobozia, precum si la sediul asociatiei ( Ziua Mamei, Ziua Voluntarului);

Protocol de parteneriat incheiat cu Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Ilalomita privind organizarea Festivalului National de Folclor
,,DOINA BARAGANULUI", editia a V-a;

Parteneriat educational privind organizarea unor manifestari cultural-educative si
sportive cu prilejul SAPTAMANII MOBILITATII EUROPENE si ZILEI EUROPENE
FARA MASINI, cu participarea unor grupe de prescolari, precum si elevi ai ciclului

primar. Partener: A. P. M. lalomita;
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Expozitie de artd fotografici — Colectia ,,Costicd Acsinte”: VIATA DE FRONT DIN
MARELE RAZBOI — 1916 - 1918, in parteneriat cu Muzeul National de Istorie al
Romdniei si Muzeul Judetean Ialomita, dedicati CENTENARULUI ROMANIEI
Parteneriat cu Crucea Rosie lalomita privind organizarea unui spectacol caritabil pentru
strangere de fonduri in preajma Sarbdtorilor de iarnd,

., Zilele Recoltei” - manifestare organizatd in parteneriat cu S.C. Servicii Publice S.R.L.
Slobozia;

. E vremea colindelor™ — spectacol de colinde si obiceiuri de iarnd in parteneriat cu
Protopopiatul Slobozia;

Parteneriat cu Asociatia Belle Arti — Festivalul-concurs de interpretare vocald:
ROMANIAN KIDS MUSIC AWARDS — editia a 1l-a;

Iracem sport de mici, ca sa crestem mari, voinici” — parteneriat cu Grdadinifa cu
Program Prelungit ,, Dumbrava Minunata” Slobozia;

. Lducatie multiculturald pentru toti” — parteneriat cu Scoala Gimnaziala nr. 3 Slobozia
pentru organizarea unui spectacol cu participarea elevilor de la aceastd institutie de
invatamadnt;

., Prieteni prin cdntec” — parteneriat cu Grdadinifa cu Program Prelungit ,,PITICOT”
pentru organizarea unui spectacol cu participarea grupelor de prescolari de la aceastd
institutie de invatamdnt;

Parteneriat cu Centrul de Plasament nr. 2 Slobozia pentru participarea copiilor din acest
centru la proiectii de filme si spectacole la Casa Municipala de Culturd;

Turneul International de Sah ,,Cupa Satori Art” (editiile a Ill-a si a IV-a) — parteneriat
cu ACS SATORI Art Slobozia;

WRALIUL  PRIETENIEI”  Brdgila-Slobozia-Shabla-Dobrich  (Romdnia-Bulgaria) —
parteneriat cu ACS Motor Sport Club Brdila, pentru organizarea unui concurs de
indemdnare auto in Parcul Industrial Slobozia;

Festivalul National de Folclor ,,lon Albesteanu”, editia a XII-a - parteneriat cu Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale lalomita pentru
organizarea acestei manifestari la Gradina de Vara din Amara (9-10 august);

Turneul de Tenis al Municipiului Slobozia, memorial ,,loan Pinter”, editia a XVIlI-a —

parteneriat cu ACS TENIS CON Slobozia;
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Ardealul, Moldova si Tara Romdneascd” — parteneriat cu Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale lalomita pentru organizarea unui
spectacol dedicat Zilei Nationale a Romdniei;

Parteneriat cu Fundatia de Turism si FLcologie a Dundrii de Jos ,,CIULINII
BARAGANULUI” pentru organizarea unui spectacol caritabil:

WDINAMIC STAR DANCE™ — parteneriat cu Asociatia ,, i PLURIBUS UNUM™ pentru
organizarea unui concurs de dans modern (30 noiembrie);

Sarbatoarea colindului ,,SUB ZARE DE SOARE”, editia a XII-a — parteneriat cu Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale lalomita pentru
organizarea unui spectacol de colinde - 14-15 decembrie.

6. Promovarea in presd si in mediul online

Retelele de socializare au devenit in ultimii ani adevarate platforme de diseminare
a informatiei. Pagina de facebook a institutiei, https://www.facebook.com/DECTSL, a
cunoscut in anul 2018 un traiect ascendent din punct de vedere al numadrului de vizitatori
si de vizualizari ale materialelor de promovare.

Astfel, impactul postarilor a inregistrat o medie lunard de 800 de persoane in anul
2018, pagina bucurdndu-se de peste 1.500 de urmdritori, potrivit statisticii facebook. De
asemenea, materialele video postate pe pagina acestei refele au inregistrat peste 16.000
de vizualizdri.

Putem afirma, asadar, cd Directia Fducatie, Cultura si Tineret Slobozia a devenit o
prezentd activa in mediul online destinat evenimentelor cultural-artistice. Un impact
benefic I-a avut promovarea activitdfii noastre pe refeaua de socializare facebook, unde
au fost postate comunicate de presd, fotografii si materiale video cu privire la
evenimentele pe care le organizam, precum §i imagini si ecouri de la cele desfisurate,
cele mai multe in timp real.

Mentinerea unei relatii corecte si de transparentd cu mass-media locala a fost de
asemenea o prioritate pentru institutie. Postul local de televiziune, dar si portalele tv
online, precum si presa scrisd, au relatat aspecte de la cele mai importante manifestdri

care au avut loc la Casa Municipalc de Culturd.
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7. Propuneri pentru imbundtdtirea activitdtii

Un obiectiv important al activitdtii Directiei Educatie, Cultura si Tineret Slobozia
este mentinerea permanentd a legdturii cu comunitatea slobozeand, prin mediatizarea
activitdtilor pe care le organizeazd. Din acest punct de vedere, vom continua activitdfile
de promovare si de atragere a publicului cdtre evenimentele culturale, de anvergurd
locala sau nationald.

Vor fi continuate proiectele care s-au bucurat de o largd audientd si activi
participare, printre ele numdrdndu-se Festivalul Romanian Kids Music Awards — editia a
111-a, Concursul de matematica ,,Gheorghe Mihoc”, Concursul ,, Talent Show ™ .

Se vor identifica noi oportunitdti de colaborare cu alti operatori culturali (muzee,
artisti, ONG-uri, fundatii etc), modalitate prin care ne dorim sa continuam largirea
gamei de activitdafi propuse publicului din municipiul Slobozia.

De asemenea, ne propunem si atragerea de fonduri extrabugetare, experienta
anului trecut fiind una beneficd din acest punct de vedere (proiectele dedicate

Centenarului cu finantare de la Ministerul Culturii si Identitdatii Nationale).

BUGET ALOCAT 2018

Titlul Buget 2018 Executat 2018
Cheltuieli de personal |670.000 lei 591.371 lei
Bunuri si servicii 1.028.800 lei 781.605,87 lei
Cheltuieli de capital 315.500 168.194,55 lei
Total 2.014.300 lei 1.541.021,42 lei
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