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Cuvant inainte

Dragi slobozeni,

Va multumesc pentru ca ati fost alaturi de noi in anul 2019 si ati contribuit la
asigurarea dezvoltarii orasului nostru .

In anul 2019, am coordonat realizarea proiectelor anuntate pentru orasul nostru .
impreuna cu echipa din cadrul Primariei si a Consiliului Local, precum si cu ceilalti
factori de decizie locald si reprezentanti ai societatii civile, ne propunem sa sustinem
crearea unei comunitati active si dinamice, sa atragem investitii noi Si sa generam
proiecte de importantad strategica pentru oras si cetateni, care sa conduca la cresterea
calitatii vietii in Municipiul Slobozia.

Ca o datorie legalda, conform prevederilor Codului Administrativ, dar mai ales
morald, va oferim un raport al activitatii din anul 2019, o inventariere a actiunile
desfasurate de Aparatul de Lucru al Primarului, cat si de serviciile publice locale
subordonate .

Multumesc tuturor cetatenilor pentru tot sprijinul si intelegerea manifestate pe

durata derularii proiectelor propuse !


http://www.sloboziail.ro
mailto:office@municipiulslobozia.ro

Cuprietenie si respect
Primarul Municipiului Slobozia,

Adrian- Nicolae Mocioniu



Misiune, viziune, obiective
MISIUNEA

Misiunea noastra in anul 2019 afost orientata spre oferirea celor mai bune solutii si
implementarea acestora in finalizarea proiectelor anterioare, spre imbunatatirea
permanenta a eficientei si calitatii activitatii institutiei n furnizarea serviciilor catre
cetatenii Municipiului Slobozia.

VIZIUNEA

Primaria Municipiului Slobozia, are ca viziune asigurarea satisfactiei permanente a
clientilor persoane fizice sijuridice, atingerea standardelor din Uniunea Europeana in
dezvoltarea orasului si in oferirea serviciilor utile cetatenilor, astfel incat Slobozia sa
devind un oras atractiv, sigur si in care locuitorii sai sa prospere . Sustinem i
implementam masurile optime pentru asigurarea regenerarii urbane a Municipiului
Slobozia, dezvoltarea educatiei si aprotectiei sociale, dezvoltarea infrastructurii utilitare
si atragerea investitorilor in toate domeniile, masuri care au ca rezultat final
prosperitatea orasului si cetatenilor sai.

STRATEGIA

Obiectivele generale ale Primariei Municipiului Slobozia, in anul 2019 in conformitate
cu Strategia de dezvoltare durabilapentru perioada 2014-2023 aufost:

> In domeniul economic finantarea proiectelor de investitii Tn derulare si a
proiectelor de investitii noi, optimizarea utilizarii resurselor financiare avand la
baza taxele si impozitele locale si asigurarea pe termen lung a fondurilor de
investitii necesare dezvoltarii municipiului, Tnh special a celor provenite din

sursele definantare europene.

> In domeniul mediu, elaborarea strategiilor si reglementarilor locale privind
protectia mediului si ecologie urband, optimizarea sistemului de salubrizare si
promovarea reciclarii materialelor refolosibile, implementarea directivelor
Uniunii Europene in domeniul protectiei mediului, extinderea statiei de tratare

apa a Municipiului Slobozia;

> In domeniul social, asigurarea echilibrului social si cresterea nivelului de trai,



cresterea calitatii serviciilor sociale si asigurarea educatiei timpurii ;

In domeniul culturii, promovarea culturii de calitate, producerea si realizarea de
programe si evenimente care sa marcheze evenimentele importante din viata tarii

si aMunicipiului Slobozia;

In domeniul amenajarii teritoriului, reabilitarea cailor de rulare pentru
transportul public , crearea de parcari noi , aplicarea noului regulamentprivind
ocuparea acestora sifinalizarea incheierii contractelor de inchiriere, achizitia de
servicii pentru realizarea sistemului de management si monitorizare a traficului,
pentru crearea, reabilitarea, modernizarea si extinderea sistemului de iluminat

public Tn Municipiul Slobozia ;

Un alt obiectiv major in domeniul mobilitatii urbane Tntocmirii documentatiilor
tehnico-economice pentru obtinerea finantarilor la proiectul - Modernizarea
transportului public din Municipiul Slobozia, Tinfiintarea noului operator de
transport public SPTL din Slobozia si asigurarea functionarii transportului

public in conditii civilizate;

VALORI

Valorile asumate si promovate in activitatea desfasurata in anul 2019 in relatia cu

beneficiarii serviciilor oferite au fost profesionalismul, eficienta, legalitatea,

impartialitatea, responsabilitatea, transparenta si orientarea catre cetatean .

\Y

CONDUCEREA INSTITUTIEI

In anul 2019, conducerea institutiei afost asigurata de echipaformata din :
Primar, domnulMocioniu Adrian Nicolae;

Viceprimar, domnul Musat Gabriel;

Viceprimar, domnul Gradea Rudolf;

Administrator public, domnul Puia Gheorghe;



Municip iul Slobozia este resedinta judetului lalomita si se intinde pe o suprafata de
13.287 ha, din care 11.987 ha in extravilan si 1300 ha intravilan, n zona centrald a

judetului.

Chiar daca mentiunile Sloboziei apar abia in secolul XV, o legenda istorica vorbeste
despre faptul ca orasul a existat de fapt inca din Antichitate. Se pare ca resedinta
lalomitei se afla asezatape ruinele uneifoste cetati antice romane, denumita Netindava
sau ,,Cetatea Nasterii”,

Pozitia geografica relativa favorabild, forta de muncd abundenta, specializarea n
industria alimentard, proximitatea fata de piete urbane mari, fac posibila dezvoltarea
activitatilor economice care sa defineasca profilul economic si sa consolideze rolul

municipiului de polarizare teritoriala.

m Structurapopulatieipe grupe de varsta

Organizarea pe grupe de varsta a judetului lalomita evidentiazd cea mai ridicata
pondere detinutd de populatia adultd (61,50%), apropiatd de valoarea de la nivelul
Regiunii Sud Muntenia (61,96%), dar total diferita de cea la nivelul tarii (21,70%).
Populatia varstnica reprezinta 22,44% din totalul populatiei, pondere care se aproprie
de cea Tinregistrata la nivelul regiunii 23,84%, dar foarte departe de valoarea
inregistrata la nivelul tarii (63,44%), in timp ce se Tnregistreaza o pondere mai ridicata
fatd de Regiunea Sud Muntenia (14,20%) si Romania (14,79%) in cazul populatiei tinere
(16,06%).



In ceea ce priveste municipiul Slobozia, structura populatiei pe grupe de varsta releva o
pondere mai ridicata a populatiei adulte (66,95%) fata de situatia la nivel judetean
(61,50%). In schimb, pentru populatia varstnica din municipiul Slobozia se remarca, o
pondere mai mica (20,02%) fata de nivelul judetean (22,44%), situatie similara si in
cazul populatiei tinere, unde valoarea inregistrata la nivelul municipiului (13,04%) este

mai micafata de cea consemnata la niveljudetean (16,06%).

m Patrimoniul cultural material

Unul dintre orasele cu incarcatura istorica si culturald, municipiul Slobozia ofera
vizitatorilor bucuria de a se reintélni cu istoria si cu viata de altadata, prin obiective
clasate ca monumente de arheologie, arhitecturd, sau monumente memoriale, aflate inca
intr-o stare buna de conservare si care ofera municipiului parfumul discret al epocii in
care aufost construite.

Economia municipiului Slobozia este specializatda 1n industria alimentara,
reprezentand cea mai diversa combinatie de ramuri ale acestei industrii (panificatie,
ulei, carne, lapte) de obicei ntalnitd n marile orase cu peste 300000 de locuitori.
Aceasta ar trebui sa reprezinte premisa de dezvoltare economica a municipiului, fiind in
concordanta cu resursele locale si regionale si cu traditia si specializarea fortei de
munca.

Conditiile climatice si de sol din Baraganul estic suntfavorabile pentru promovarea
agriculturii ecologice, cu opiata n crestere atat in marile orase ale tarii catsi la nivelul

continentului european. Utilizarea 1n industria alimentara a produselor agricole



ecologice ar contribui la cresterea valorii addugate si la obtinerea de profituri mult mai
mari.

In acest context, turismul agricol si ecologic reprezintd o altd alternativi de
dezvoltare corelatc cu celelalte componente in crestere ale economiei locale.

In ceea ce priveste aparatul de specialitate al Primarului municipiului Slobozia este
organizat pe compartimente, potrivit structurii organizatorice aprobate prin H.C.L.,
asigurdnd ducerea la indeplinire a hotardrilor Consiliului Local Slobozia, dispozitiilor
Primarului Municipiului Slobozia, precum si a altor atributii stabilite prin lege.

In activitatea sa, Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Slobozia
raspunde de executarea lucrdrilor potrivit atributiilor stabilite in Regulamentul de
Organizare si Functionare, asigurdnd aducerea la indeplinire a actelor normative
adoptate de Parlamentul si Guvernul Romdniei, a hotardrilor Consiliului Local Slobozia,

precum si a Dispozitiilor Primarului Municipiului Slobozia.



APARATUL DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI SLOBOZIA
La realizarea obiectivelor generale au contribuit obiectivele specifice indeplinite
prin activitatea tuturor structurilor din aparatul de specialitate al primarului si a
institutiilor subordonate . Va prezentdm in continuare activitatea desfasuratd in anul
2019 de structurile mentionate .

1. DIRECTIA ECONOMICA

Conform Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate,
Directia FEconomicd este departamentul de specialitate prin intermediul cdaruia
autoritatea publica asigura managementul financiar-contabil, evidentele patrimoniale
pentru infreaga activitate economicda a Municipiului Slobozia cdt si accesarea de fonduri
nerambursabile.

Directia Economica si-a desfasurat activitatea urmdtoarele servicii, birouri i
compartimente:

- Serviciul executie bugetard;
- Serviciul programe;
- Biroul patrimoniu;

In anul 2019 activitdile desfisurate de cdtre Directia Economicd, au fost:

I Serviciul Executie Bugetara, Administrare ANL
Serviciul Executie Bugetara din cadrul Direcfiei Economice este serviciul care
asigurd finanfarea activitdfilor din cadrul municipiului Slobozia, a aparatului de
specialitate al Primarului, a serviciilor publice de interes local, a lucrdrilor de investifii
publice, intocmirea si execufia bugetului de venituri si cheltuieli si rdspunde de
respectarea §i aplicarea legislatiei privind organizarea si desfdsurarea activitdtii
economico-financiare si contabile a institufiei .
Servicul Execufie Bugetard, si-a desfisurat activitatea prin intermediul

urmdtoarelor compartimente :

> Compartiment Execufie bugetard .

> Compartiment Administrare ANL .



1. Misiune si obiective pentru anul 2019 . Misiunea principala a serviciului executie
bugetard este cea de elaborare a proiectului bugetului Municipiului Slobozia pe baze
fundamentate economic, legal si utilizarea acestuia ca instrument eficient de
management, de mobilizare si utilizare rafionald a resurselor astfel incdt acesta sa
raspundd nevoilor comunitdfii, organizarea, evidenfa si raportarea angajamentelor
bugetare si legale pe documentele previzute de O.M.I.P. nr. 1792/2002 privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiei, organizarea
contabilitdtii  cheltuielilor efectuate potrivit bugetului aprobat, a mijloacelor
extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciald, reflectarea in expresie bdneascd a
bunurilor mobile si imobile, a drepturilor si obligatiilor institufiei, precum si a
miscarilor si modificarilor intervenite in urma operatiunilor patrimoniale efectuate,
asigurd informatii ordonatorilor de credite cu privire la execufia bugetului, patrimoniul
aflat in administrare, precum si pentru intocmirea contului general anual de executie a

bugetului, urmdrirea sistemelor de management a calitdtii serviciilor.

2. Indicatori de performantd propusi si gradul de realizare a acestora in anul 2019

Termen de | Realizat
Nr.
Indicator realizare | (pondere)
crt.
_0
1 Asigurarea execufiei pldafilor de casa conform bugetului Permanent | 100
aprobat.
2 Asigurarea  efectucrii  plagilor  conform  Legii Permanent | 100
nr.273/2006 si OMEP 1792/2002
Verificarea si centralizarea situatiilor financiare lunare, Permanent | 100
3 trimestriale si anuale  si transmiterea acestora la
Activitatea de Trezorerie i Contabilitate Publica
Intocmirea, inregistrarea, operarea si verificarea Permanent | 100
4 inregistrarilor in executia bugetard pe toate sursele de
finantare conform bugetului aprobat.
5 Efectueazd deschiderile si retragerile de credite bugetare | Permanent | [00
pentru pentru Municipiul Slobozia pentru autoritdfi executive,

10




invagamdnt, culturd, servicii si dezvoltare publicd, locuinte,
mediu si ape, proiecte de dezvoltare multifunctionald, strazi,
salubritate, etc. precum si pentru institutiile din subordine, dar
si virdri de credite conform Legii 273/2006 privind finangele

publice locale, actualizatd;

Analizarea confinutului  facturilor, a situatiilor de plata
precum si a altor documente primite de la compartimente de
specialitate, in scopul evitdrii intdrzierii acelor pldti care pot
constitui potenfiale baze de calcul de majordri pentru intdrziere
si/sau penalitdti, precum si respectarea termenelor de platd
contractuale a tuturor pldtilor, in limita prevederilor bugetare

aprobate

Permanent

100

Inregistarea facturilor pentru servicii si cheltuieli de capital in
programul de contabilitate, intocmire ALOP, prezentare
documente pentru viza CI'P, semndturi de la compartimentele

care au angajat cheltuielile .

Permanent

100

Intocmirea statelor de plati pentru Perosnalul din aparatul de
specialitate, ai municipiului Slobozia, consilieri si colaboratori

alte drepturi de personal

Permanent

100

Verificarea zilnica a incadrdrii platilor in limitele bugetului

aprobat anual si trimestrial/trimestrial cumulat ;

Permanent

100

10

Contabilitate pe bazda de angajament, cu angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor fondurilor publice (bugetare)
municipiului  Slobozia, precum s§i organizarea, evidenta i

raportarea angajamentelor bugetare si legale .

Permanent

100

11

Intocmirea centralizatoarelor de salarii si a OPHT-urilor

aferente viramentelor .

Permanent

100

12

Intocmirea si  transmiterea semestriald la Administratia
Financiara a Judetului IALOMITA a declaratiilor privind

structura de personal si a cheltuielilor de personal

Permanent

100

13

Intocmirea si transmiterea la Casa de Scnditate  a declaratiilor

Permanent

100

11




privind contributiile;
14 Intocmirea si transmiterea lunard la Administratia Financiard | Permanent | 100
a lalomita a declaratiilor cu privire la obligatiile de plata la
bugetul de stat aferente drepturilor salariale pldtite
15 Intocmirea, inregistrareaq, operarea  si  verificarea | Permanent | [00
inregistrarilor de bancd .
16 Verificarea pldtilor pentru investitii conform bugetului aprobat. | Permanent | 100
17 Tinerea evidentei furnizorilor . Permanent | 100
18 Tinerea evidentei debitorilor. Permanent | 100
19 {inerea evidentei clientilor. Permanent | 100
20 Intocmirea, inregistrareaq, operarea  si  verificarea | Permanent | [00
inregistrarilor mijloacelor fixe si obiectele de inventar .
21 Intocmirea fiselor de execufie bugetard pe capitole si | Permanent | 100
subcapitole din faza de angajare a cheltuielilor pdnd la
executie cu incadrarea in creditele bugetare aprobate precum
si fisa bugetard pentru fiecare obiectiv de investifii in parte
conform listei de investitii.
22 Verificarea balantei pentru conturile urmdrite Permanent | 100

3. Scurtd prezentare a activitdtii desfasurate in anul 2019 .

In anul 2019 Serviciul Executie Bugetard din cadrul Directiei Economice a asigurat
resursele financiare necesare pentru desfisurarea in conditii optime a activitdtilor din
cadrul institutiei, astfel incdt institufia sa isi desfasoare activitatea in conditii de
continuitate.

Activitatile desfasurate s-au axat pe :
3.1 Urmdrirea executiei bugetului de venituri si cheltuieli:
»  urmdrirea , centralizarea si analizarea bugetului de venituri si cheltuieli
al municipiului- permanent;
»  colaborarea cu compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de
lucru al primarului cdt si cu directiile si serviciile publice ,in vederea executdrii

bugetului municipiului - permanent;

12



>  pe baza documentelor justificative si a analizei lor contabile au fost
inregistrate in contabilitate cronologic si sistematic toate operatiunile economico-
financiare. Pentru verificarea exactitatii nregistrarilor contabile si controlul
concordantei dintre contabilitatea analitica si cea sintetica, lunar a fost intocmita si
editatd balanta de verificare, finregistrarile au fost efectuate utilizdnd sistemele
informatice de prelucrare automata a datelor- lunar ;

> au fost intocmite si depuse, la termenele stabilite de Ministerul
Economiei si Finantelor, situatiile financiare, lunare. Elementele prezentate in situatiile
financiare au fost evaluate in conformitate cu principiile contabilitatii generale
(principiul continudrii activitatii, principiul permanentei metodelor, principiul prudentei,
principiul contabilitatiipe baza de angajamente) - lunar ;

> au fost Tntocmite si transmise catre Trezoreria Slobozia si Directia
Generala a Finantelor Publice lalomita situatiile lunare, dupa cum urmeaza:

- situatia Monitorizarii cheltuielilor de personal - lunar;

contul de executie bugetara - lunar;

situatia soldurilor din trezorerie- lunar;

deschiderea de credite bugetare - lunar;

situatia soldurilor conturilor de disponibil deschise la Trezoreria municipiului
Slobozia - lunar;

> evidenta sintetica si analitica a patrimoniului apartindnd domeniului
public siprivat al Municipiului Slobozia;

> Incepind cu data de 18.05.2016, Primaria Municipiului Slobozia, prin
serviciul Executie Bugetara s-a inrolat in sistemul FOREXEBUG pentru demararea
platilor in contextul supervizat al sistemului, ceea ce a necesitat un efort sustinut din
partea personalului serviciului executie bugetara in vederea implementarii si exploatarii
programului. In acest sens, aufost efectuate urmatoarele activitati:

> S-au intocmit si depus situatiile financiare lunare si trimestriale conform
Ordinelor Ministerului de Finante in sistemul FOREXEBUG - lunar ;

> aufost introduse angajamentele bugetare bugetare pentru toti indicatorii
bugetari aprobati 1n sistemul FOREXEBUG - lunar si ori de cate ori afost necesar

conform teremelor stabilite;



> aufost efectuate receptii aferente angajamentelor bugetare inregistrate in
sistemul FOREXEBUG - zilnic;
> Efectuarea inventarierii anuale- 1 dispozitie;
3.2. Activitati privind asigurarea finantarii aparatului propriu si a directiilor si
serviciilor subordonate Municipiului Slobozia:
> ‘intocmirea deschiderilor de credite bugetare pe capitole si activitati pe baza
notelor justificative potrivit prevederilor stabilite prin bugetul de venituri si
cheltuieli, ludnd 1n considerare solicitarile fundamentate ale subunitatilor ,
precum si ale compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate din cadrul aparatului de lucru alprimarului - lunar si ori de céate ori
afost necesar;
> ordonantarea si virarea sumelor catrefurnizori de materiale , servicii sauprin
ordine de platd. In acest sens, au fost intocmite un numar de 4.209 ordine de
plata , derulate prin Trezoreria Statului, CEC si banci comerciale , pentru
activitatea proprie a Primariei Municipiului Slobozia, precum si Dispozitii de
casierie in numar de 178, executandu-se un control zilnic asupra operatiunilor
efectuate prin casa si trezorerie;
3.3. Activitati legate de imprumutul intern contractat.
intocmirea si raportarea catre Ministerul Finantelor Publice a situatiei privind
finantarea rambursabila contractata directprivind datoriapublica a contractelor de
imprumut, fara garantia statului, conformprevederilor legale - lunar;
>  Actulizarea, pe intreaga durata a serviciului datoriei publice locale , a
datelor cu privire la finantari rambursabil si asigurarea publicarii acestor date pe
pagina de internet a Municipiului Slobozia- trimestrial;
> Ordonantarea si virarea sumelor ce reprezintd rascumparare obligatiuni
si dobinda creditului- trimestrial;
3.4. Activitati privindfinantarea unitatilor de cult.
> repartizarea sumelor aferente unitatilor de cult conform sumei aprobate
n bugetul de venituri si cheltuieli al municipiului - 1proiect de hotarare;
> ordonantarea si virarea sumelor catre unitatile de cult - lunar;

> corespondenta cu unitatile de cult - permanent.

14



3.5. Monitorizarea cheltuielilor depersonal .
> intocmirea pe baza pontajelor a statelor de plata pentru personalul
aparatului propriu si de specialitate al consiliului local, a statelor de plata
pentru Tndemnizatiile Consilierilor Consiliului Local, membrii comisiilor de
concurs conform H.G. 611/2008, membrii comisiilor de disciplina si a
comisiei paritare conform HG 1344 /2007, cat si a altor drepturi de natura
salariala - lunar ;
> A intocmit ordinele de plata pentru drepturile salariale si obligatiile catre
bugetul de stat conform statelor de plata cu respectarea legislatiei in vigoare; - lunar;
> A intocmit raportarile lunare privindfondul de salarii, precum si alte
situatii si raportari legate de activitatea de salarizare- lunar;
> A efectuat lucrarile referitoare la intocmirea si predarea declaratiilor
privind contributiile catre bugetul FNUASS, SOMAJsi CAS- lunar;
>  intocmirea si transmiterea lunard si  semestriald a situatiilor
statistice, cat si centralizarea acestora, a raportarilor catre Casa de Pensii,
Administratia Financiara lalomita, a raportarilor privind Monitorizarea
Cheltuielilor de personal conform OUG 48/2005, atatpentru aparatulpropriu cat
si centralizarea unitatilor subordonate, indiferent de modul de finantare a
acestora la Directia de Activitate de Trezorerie si Contabilitate Publica lalomita
- lunar;
> Depunere situatii defalcate pe categorii de personal (functionar public,
personal contractual, alte categorii)- trimestrial;
3.6. Alte activitati.

> Urmarirea permanenta a realizarii bugetului local stabilind masurile
necesare si solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare si executare a
acestuia, cu respectarea disciplineifinanciare;

> Participarea responsabililorfinanciari la sedintele operative saptaméanale
pentru proiectul in derulare si intocmirea rapoartelor saptaminale si trimestriale privind

stadiul executiei lucrarilor;
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> Intocmirea situatiei centralizate (inclusiv unitati subordonate), privind
necesarul de cheltuieli in vederea intocmirii proiectului de buget anual cdt si a
rectificarilor acestuia, in baza solicitarilor inaintate de directiile interesate;

»  Colaboreaza cu celelalte compartimente pentru intocmirea i
Jundamentarea proiectelor de hotardri ale Consiliului Local , a proiectelor de dispozitii
ale Primarului Municipiului, in domeniul scu de activitate ;

»  Stabileste necesarul de cheltuieli materiale, de personal si de capital
pentru infocmirea proiectului de buget anual si a rectificarilor acestuia, pentru
activitatea din subordinea directda a ordonatorului principal de credite;

> Urmadreste angajarea patrimoniald in baza aprobdrii conducerii institufiei
(contracte);

> Schimb permanent de date si informatii cu departamentul de resort din
cadrul Primariei Municipiului Slobozia si cu Directia de Activitate de Trezorerie i
Contabilitate Publica lalomita;

»  Inventarierea inopinantd a casieriei si magaziei Primdriei si verificarea
monetarului precum si compararea stocului faptic cu stocul scriptic — emiterea de
dispozitii in functie de constatdri;

»  Primirea si analizarea contului de executie transmis de ITrezoreria
Slobozia in scopul stabilirii disponibilului (excedentului) in limita cdruia pot fi fdcute
plagi precum si a verificarii incadrdrii acestora in prevederile bugetare existente pe
fiecare destinafie in parte .- zilnic;

»  Consultari pe probleme legate de inregistrdri contabile, legislatie in
domeniul economico- financiar cu administratorii financiari ai unitdtilor din subordine;

» A asigurat diverse relatii economice cu Trezoreria Municipiului Slobozia,
A.N.AF, Bancile Comerciale .

Rezultate :

> Utilizarea si imbundtdfirea programelor informatice necesare pentru
activitdfile proprii (contabilitate, salarii, evidenta ANL) si relatiile cu terti (Trezorerie,
ANAF, Bdnci comerciale);

»  Monitorizarea cheltuielilor pentru a eficientiza utilizarea creditelor

bugetare .
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Zilnic au fost intocmite documente de angajare, lichidare, ordonantare si
plata a cheltuielilor proprii. Numdrul acestor ordonanicri inregistrate la sfdrsitul anului
2019 fiind de aproximativ 6500. Toate aceste documente plus contracte, acte adifionale,
referate au fost supuse controlului financiar preventiv ;

In anul 2019 nu s-au constatat operatiuni care sa nu intruneasca conditiile
pentru a se refuza motivat,in scris, acordarea vizei de control financiar preventiv .

Organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale a avut
la baza in principal:

»  Evidenta angajamentelor  bugetare cu ajutorul contului 8066
“Angajamente bugetare”;

»  Compararea datelor din conturile 8060 "Credite bugetare aprobate” si
8066 *“ Angajamente bugetare” pentru determinarea creditelor bugetare disponibile care
pot fi angajate;

»  Evidenta angajamentelor  legale cu  ajutorulu  contului 8067
" Angajamente legale” — urmdrirea tuturor contractelor si actelor adifionale intocmite
in cadrul Municipiului Slobozia;

»  Evidenta ordonantarilor de plata prin urmdrirea incadrdrii acestora atdt
in limita bugetului alocat, cdt si angajamentele legale (Contracte, comenzi );
Management financiar prudent si eficient.

In lunile iunie si iulie personalul serviciului a stat la dispozitia Curtii de Conturi
care a desfasurat un audit financiar asupra conturilor de executie ale anului 2018.
Conform constatdrilor efectuate pe Direcfia Fconomica - Serviciul Executie Bugetard,
nu au fost probleme deosebite, fondurile bugetului local fiind gestionate corect si in
conformitate cu legislatia in vigoare.

I1. Serviciul Programe si Strategii de Dezvoltare Locald

In anul 2019, in cadrul Serviciului, au fost desfisurate, urmdtoarele
activitdfi:

> Intocmire Raport privind durabilitatea investitiei pentru proiectul “Salc
de gimnastica Liceul Pedagogic Matei Basarab - Lotul 1V, Slobozia™, proiect aflat in

anul 3 post-implementare;
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>  Intocmire Raport privind durabilitatea investitiei pentru proiectul
“Utilitati  platforma industriala IMM - Slobozia”, proiect aflat in anul 5 post-
implementare;

>  Intocmire Raport privind durabilitatea investitiei pentru proiectul
“Centrul National de Informare si Promovare Turistica Slobozia”, proiect aflat in anul 4
post-implementare;

»  Implementare si finalizare proiect “Mdsuri integrate de prevenire a
coruptiei la nivelul autoritdtilor si institutiilor publice din municipiul Slobozia”, proiect
depus in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa 2014 - 2020,

»  Raspuns clarificdri pentru proiectul “Crearea, reabilitarea, modernizarea
si extinderea sistemului de iluminat public in Municipiul Slobozia”, depus in cadrul
Programului Operational Regional 2014 - 2020, Axa 3;

> Intocmire si depunere cereri de finantare pentru proiectele depuse in
cadrul Programului Operational Regional 2014 - 2020, Axa 4 respectiv:

- Reabilitare cdi de rulare ale transportului public in Municipiul
Slobozia;

- Sistem inteligent de trafic management si monitorizare bazat pe
solutii inovative in Municipiul Slobozia;

- Sistem alternativ de mobilitate urbanad uftilizdnd statii automate de
inchiriere a bicicletelor;

- Regenerarea spatiului urban zona “Ordselul Copiilor™;

- Cresterea mobilitdtii urbane in cadrul zonei pietonale Casa
Armatei din Municipiul Slobozia;

- Retea integrata de piste de biciclete pentru facilitarea mobilitdtii
alternative nepoluante;

- Modernizarea transportului public din Municipiul Slobozia,

- Cresterea calitdtii  serviciilor sociale si asigurarea educatiei
timpurii in Municipiul Slobozia prin construirea si dotarea unei grdadinite (zona Bora),

- Reducerea emisiilor de carbon prin realizarea unui terminal

intermodal de transport public al Municipiului Slobozia,
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- Reabilitarea, modernizarea si conectarea zonei pietonale dintre
strazile lalomitei si Aleea Pietii cu acces la Bulevardul Matei Basarab, la zona extinsd de
mobilitate urband”™

»  Obtinerea certificatelor de urbanism si avizelor solicitate prin acestea,
aferente proiectelor depuse in cadrul Programului Operational Regional 2014 - 2020,
Axa 4;

»  Semnare acord de grant pentru proiectul WiFi4EU, finantat de Comisia
FEuropeand.

»  Semnare ordin de finantare nr. 4817/04.11.2019 pentru  proiectul
“Achizitie mijloace de transport public - autobuze electrice 10 m ses, Alexandria, Brdila,
Constanta, Dr. Tr. Severin, Focsani, Slobozia”, cod SMIS 128112.

> Intocmire Referate si Caiete de sarcini pentru achizitiile publice ce vor fi
desfasurate in cadrul proiectelor depuse spre finantare.

»  Obtinere documente de proprietate (extrase de carte funciard) pentru
obiectivele de investitii aferente proiectelor depuse spre finantare.

»  Raspuns la clarificarile solicitate de catre AM POR in urma verificarii
cererilor de finantare

»  Identificarea de noi surse de finantare si pregdtirea documentatiei
preliminare in vederea depunerii cererilor de finantare.

111 Biroul Evidentd Patrimoniu

1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare:

Biroul Evidenta Patrimoniu are misiunea de a administra si a tine evidenta
bunurilor care compun patrimoniul public si privat al municipiului Slobozia. O altd
activitate importantd a biroului este vanzarea locuintelor din fondul locativ de stat si din
blocurile ANL, dar si a terenurilor apartindnd domeniului privat al unitdtii administrativ
teritoriale, destinate construirii, in conditiile OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ si a Legii nr. 152/1998. Totodatd, din anul 2018 biroul evidentd
patrimoniu are in administrare parcdrile de resedintd din municipiul Slobozia, in
vederea unei gestiondri mai bune a locurilor de parcare de resedintd. Pe parcursul

anului 2019 au fost finalizate contractele de inchiriere pentru parcdrile din resedintd,
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atdt preluarea din abonamentele vechi, cdt si intocmirea celor noi, pe o perioadd de trei
ani.

In perioada de referintd, obiectivele biroului au fost atinse, acest lucru fiind evidentiat
in numarul de hotardri de consiliu local adoptate si puse in aplicare.

2. Indici de performantd, cu prezentarea gradului de realizare a acestora:

Indicatori de performantdi Realizat
(pondere)
Program de lucru cu publicul 100%
Insusirea noutdtilor legislative 100%
Analizarea dosarelor de cumpdrare a locuintelor 100%

Analizarea dosarelor de cumpdrare a terenurilor detinute in | 100%

concesiune/superficie/inchiriere

Intocmirea documentatiei pentru transmiterea in administrare | 100%

sau folosinta gratuita a imobilelor

Intocmirea documentatiei necesare actualizarii Hotdrdrii de | 75%
Guvern si a Hotardrii de Consiliul Local privind inventarul

bunurilor din domeniul public si privat al Municipiului Slobozia

Intocmirea cu respectarea legalitdtii, a documentatiei necesare

in vederea propunerilor de Hotdardri de Consiliul Local 100%

Intocmirea cu respectarea legalitdtii, a Protocoalelor de | 100%
predare-preluare privind transmiterea in administrarea sau in

folosintda gratuita a unor imobile.

Incheierea contractelor de vanzare-cumpdrare, schimb, acte de | 100%
dezmembrare, de alipire, in forma autenticd la notariat pentru

imobilele din domeniul privat al municipiului Slobozia

Inventarierea locurilor de parcare de resedinti in municipiul | 100 %

Slobozia.

Administrarea dosarelor privind locurile de parcare in parcarile | 100 %

de resedinta.

Sustinerea de noi sesiuni de atribuire/licitatiei a locurilor de | 100 %
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parcare.

Intocmirea contractelor de inchiriere/de comodat privind | 100 %

locurile de parcare de resedintc.

Redactarea raspunsurilor 100%
Corespondenta inter-institutionalc 100%
Corespondenta intra-institutionalc 100%

3. Scurtd prezentare a programelor desfisurate si a modului de raportare a
acestora la obiectivele primdriei

Biroul Evidenta Patrimoniu are ca principale obiective administrarea
patrimoniului public si privat al Municipiului Slobozia, vanzarea locuintelor din fondul
locativ de stat si  din blocurile ANL, vdnzarea terenurilor definute in
concesiune/superficie/inchiriere, transmiterea in administrare sau in folosinta gratuita a
imobilelor detinute in proprietate.

Modalitdti de indeplinire a obiectivelor:

- program de lucru cu publicul: verificarea documentelor, primirea
completdrilor, eliberarea documentelor, consilierea cetdtenilor, preluarea cererilor/
solicitarilor, emiterea adreselor de raspuns;

- participarea in comisiile de preluare sau predare a bunurilor din patrimoniul
public si privat al Municipiului Slobozia;

- intocmirea referatelor si rapoartelor in vederea emiterii de Dispozitii sau de
Hotdrdri cu privire la activitati din domeniul specific;

- intocmirea rapoartelor si situatiilor solicitate atdt la nivel intern cdt si extern;

- se intocmeste documentatia necesard in vederea aprobadrii vanzdrii locuintelor
si terenurilor ce fac obiectul Legii nr. 152/1998 si a Legii nr. 215/2001;

- participarea la activitatea de inventariere anuald a bunurilor din patrimoniul
Municipiului Slobozia;

- intocmirea documentatiei privind propunerile pentru casare si scoaterea din
Sunctiune a bunurilor din patrimoniul Municipiului Slobozia;

- actualizarea inventarului domeniului public si privat al Municipiului Slobozia,

21



- participarea la inventarierea pe teren a locurilor de parcare din Municipiul
Slobozia;

- se intocmeste documentatia necesard in vederea transmiterii in administrare
sau folosinta gratuita a imobilelor;

- se asigurd relatia oficiald cu birourile notariale pentru vanzarea/cumpdrarea
bunurilor din domeniul public sau privat al Municipiului Slobozia;

- se asigurd intocmirea contractelor de vdnzare-cumpdrare pentru locuintele
detinute de persoanele fizice beneficiare de contracte de inchiriere;

- se asigurd intocmirea contractelor de vdnzare-cumpdrare pentru terenurile
definute de persoanele fizice sau juridice beneficiare de contracte de
concesiune/superficie/inchiriere;

- se asigurd intocmirea actelor de dezmembrare, alipire pentru imobilele
definute de persoanele fizice sau juridice beneficiare de contracte de
concesiune/superficie/inchiriere:

- analiza dosarelor pentru atribuirea de locuri de parcare cetdtenilor interesati;

- intocmirea contractelor de inchiriere conform conditiilor Regulamentului
pentru atribuirea/administrarea parcdrilor de resedintd in Municipiul Slobozia,

- asigurarea evidentei gestiunii locurilor de parcare;

- asigurarea inregistrdrii modificdrilor intervenite in gestiunea situatiilor
locurilor de parcare in ceea ce priveste: transferurile, vacantdrile, renungdrile,
inregistrare locuri noi, relocdri;

In perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2019 au fost duse la indeplinire
un numar de 53 de Hotardri ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia structurate
astfel:

- un numdr de 4 Hotdardri ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia privind
completarea si modificarea inventarului domeniului privat;

- un numar de 6 Hotardri ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia privind
completarea si modificarea domeniului public;

- un numar de 7 Hotardri ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia privind

transmiterea de bunuri;
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- un numdr de 15 Hotardri ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia
privind vanzarea locuintelor A.N.L.;

- un numar de 8 Hotardri ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia privind
vanzarea terenurilor concesionate;

- 0 Hotardre a Consiliului Local al Municipiului Slobozia privind schimbarea de
destinatie a Punctelor si Centralelor Termice vdandute de Municipiul Slobozia, precum si
modificarea contractelor de vdnzare ale acestora;

- 0 Hotdardre privind radierea din Cartea funciard a UAT Slobozia nr. 36682 a
imobilului cu numdr cadastral 36682;

- 0 Hotardre privind rectificarea pe cale amiabild a Cartilor funciare nr. 39222
si 39340 ale UAT Municipiul Slobozia,

- un numdr de 4 Hotdardri ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia privind
dezmembrarea unor imobile;

- 0 Hotardre a Consiliului Local al Municipiului Slobozia privind alipirea unor
imobile;

- un numar de 5 Hotdardri privind modificarea, completarea si actualizarea
Contractelor de delegare, inchiriere.

- In cursul anului 2019, au fost intocmite urmdtoarele acte, astfel:

- un numdr de 23 de contracte de vdnzare cumpdrare autentificate pentru
locuinte si terenuri,

- un numdr de 11 acte de dezmembrare si alipire a unor imobile,
-un numdr de 6 Protocoale de predare-preluare privind transmiterea in
administrarea sau in folosintda gratuitd a unor imobile;

- un numdr de 1.785 contracte de inchiriere/de comodat intocmite privind
locurile de parcare.

4. Nerealiziri, cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul);

- Nerealizarea intabuldrii a unor imobile care fac parte din inventarul domeniului
public si privat al municipiului Slobozia, din cauza nerespectdrii termenelor de cdtre
institutia abilitatd.

5. Propuneri pentru imbundtdtirea activitdtii si influenta asupra activititii

intregii primdrii:
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- Alocarea de resurse financiare pentru serviciile de evaluare, serviciile de
topografie si cadastru si servicii de evaluare a performantei energetice privind
actualizarea bunurilor care fac parte din inventarul domeniului public si privat al
municipiului Slobozia;

- Cresterea ponderii activitdfii informatizate prin achizitionarea de programe
speciale pentru crearea bazelor de date in corelare cu Serviciul Execufie Bugetard
privind evidenta bunurilor care compun patrimoniul public si privat al muncipiului
Slobozia;

- Achizifie aplicatie informatica privind evidenga situatiei locurilor de parcare
care sd faciliteze accesul si informarea completd si corectd a cetdtenilor, dar si cresterea

eficientei gestiondrii parcdrilor de resedinta.

2. DIRECTIA IMPOZITE SI TAXE LOCALE

In anul 2019 Directia Impozite si Taxe Locale din cadrul Primdriei Municipiului
Slobozia si-a desfasurat activitatea cu un numadr de 31 angajafi, din care 3 personal de
conducere si 28 personal de execufie, in cele doud servicii, respectiv Serviciul
Digitalizare, Evidenta, Stabilire, Urmarire, Incasare Impozite si Taxe Locale, Control si
Inspectie Fiscald, Autorizari Activitafi Comerciale si Serviciul Executare Silitd Persoane
fizice si juridice, Amenzi si alte Venituri.

1. Misiune si obiective .

Directia Impozite si Taxe Locale prin serviciile sale de specialitate, asigurd
colectarea impozitelor si taxelor locale constatarea si verificarea materiei impozabile,
impunerea tuturor contribuabililor persoane fizice si juridice, urmdrirea si executarea
silitd a creantelor fiscale/bugetare, solutionarea contestatiilor formulate impotriva
actelor administrative fiscale, consilierea fiscald, in conformitate cu prevederile Codului
fiscal, ale Codului de procedurd fiscald si a celorlalte acte normative in materie,
adoptate de cdtre autoritdtile centrale sau locale.

Intreaga structurd organizatoricd a Directiei Impozite si Taxe a fost dezvoltatd si

adaptata astfel incdt sd raspundda tuturor necesitdtilor cetatenilor municipiului.
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Activitatea este una bund in anul 2019, rezultatele muncii desfasurate au fost pe
masura efortului depus, incasarile din anul 2019 fiind mai mari la unele surse de venituri
decdit cele din anul precedent.

Principalele venituri ale anului 2019 si proportia realizdrii acestora:

Bugetul total al municipiului Slobozia pentru anul 2019 a fost de 107.005.000 lei,
din care 79.992.600 lei venituri proprii. Cele mai importante surse de venituri proprii la
bugetul local sunt incasdrile din impozite si taxe, veniturile din proprietate, prestari
servicii, veniturile din taxe administrative i eliberdari permise, veniturile din
valorificarea de bunuri.

Veniturile proprii, in care se concretizeazd activitatea noastrd, sunt incasate in

sumc de 72.136.650 lei, aceasta reprezentdnd un procent de incasare de 90%.

2. Indici de Performantdi - 2019.

- mii lei-

Suma Suma Proportia
DENUMIREA INDICATORILOR estimatd in | realizatd realizdrii

buget
TOTAL VENITURI :D.C. 107005 95065.54 89%
VENITURI PROPRII 79992,6 72136.65 90%
COTE §SI SUME DEFALCATE DIN
IMPOZITUL PE VENIT 38892 38868,46 100%
IMPOZITE SI TAXE PE PROPRIETATE | 19050 14031,13 74%
Impozite Si taxe pe bunuri Si servicii (cote
defalcate din tva, tx. Pe utiliz. Bunurilor)

19503,9 18051,39 93%
Venituri  din  proprietate  (chirii  si
concesiuni) 6900 6740,53 98%
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Vanzari  de  bunuri  Si  servicii

(tx.extrajudiciara de timbru, amenzi) 8419 7451,17 89%
Venituri  din  capital  (venituri  din

valorificarea unor bunuri ) 903 964,69 107%
SUBVENTII 9488,45 5544,29 58%

3. Scurtd prezentare a activitdtilor desfdasurate in perioada analizatd in cadrul

serviciilor Directiei Impozite si Taxe Locale

3.1. In perioada 01.01.2019-31.12.2019, inspectorii din cadrul Serviciului

stabilire, constatare, impunere impozite, taxe si alte venituri — Compartiment persoane

fizice au emis si solufionat un numdr de 36.531 documente dintre care:

v
v
v

NN NN

<\

Certificate de atestare fiscald 7130,

Inregistrari cladiri, terenuri, mijloace de transport 6122 ;

Scaderi din evidenta fiscald a contribuabililor care au incheiat contracte de
salubritate cu operatorul 550,

Modificari roluri/reunire roluri fiscale 9230;

Radieri mijloace de transport 1136,

Cereri recalculare impozit cldadire si teren 1444 ;

Cereri de compensare si restituirea sumelor achitate in plus 4860,

Cereri pentru aplicarea scutirii conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal 894,

Diverse comunicari catre institufii publice (Polifie, Judecdtorie, executori bancari,
executori judecdtoresti, Direcfia Finangelor Publice) 4952;

Solicitari de informatii de la diferite institutii publice in vederea clarificarii si
stabilirii reale a situatiei fiscale 213;

3.2 In perioada 01.01.2019 — 31.12.2019 activitatea Serviciului Executare Silitc -

Persoane Fizice/Juridice a constat in emiterea deciziilor de impunere aferente anului

2019 - 22.353, transmiterea de somatii/titluri executorii, preluarea in debit a proceselor

verbale de constatare a contraventiilor, prelucrarea si verificarea documentelor in
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vederea aplicarii masurilor de executare, infiintarea de popriri, emiterea documentelor
de sistarea a popririlor, intocmirea proceselor verbale de sechestru, intocmirea
dosarelor de insolvabilitate, intocmirea proceselor verbale de scddere a debitelor aflate
in evidenta persoanelor fizice sau juridice declarate insolvabile, activitifi de arhivare,
alte activitdati specifice. Toate aceste activitdfi au dus la prelucrarea unui numdr de
47.048 documente.

v’ Prelucrarea si verificarea documentelor.

In vederea stabilirii patrimoniului debitorilor s-au efectuat o serie de verificdri
constdnd in comunicarea de adrese in vederea obtinerii informatiilor necesare de la
diversele institufii cum ar fi, Directia de Evidentad a Persoanelor Slobozia, Direcfia
Judeteand Comunitara de FEvidentd a Persoanei, Casa Judefeand de Pensii, Oficiul
pentru Cadastru, etc. De asemenea, s-a purtat corespondentd cu organele fiscale pe a
caror raza de competenfd s-a ndscut debitorul si cu alte compartimente/servicii publice,
in scopul identificarii eventualilor mostenitori. Aceste activitafi au dus la prelucrarea
unui numdr de 2502 documente.

v Emiterea si transmiterea de somatii
Pentru debitele restante reprezentdnd impozit pe cladiri, pe teren §i auto existente
la cele doud scadente, incepdnd cu data de 01.01.2019 s-au emis un numdr de 4093
somatii si tot atdtea titluri executorii. Acestea s-au transmis in teren prin curieri cu
scrisoare recomandatd, procedura de comunicare fiind finalizata si prin publicitate
(afisarea pe Internet).Valoarea inscrisd in aceste titluri executorii este de 4.833.478 lei.

Ca urmare a aplicdrii acestor mdsuri de executare silitd, la bugetul local, s-a

incasat suma de 2.900.087 lei, sumd ce cuprinde debite restante.

v Infiintarea si sistarea popririlor.
Ca urmare a investigafiilor efectuate, s-a constatat cd debitorii au venituri supuse
urmdririi §i executdrii silite, drept pentru care s-a procedat la infiinfarea unui numdr de
3800 popriri. Valoarea inscrisd in adresele de infiinfare a popririi fiind de 9.197.684 lei.
Mai mult, intrucdt o parte din debitele poprite au fost incasate din mai multe surse, s-a
procedat la emiterea unui numdr de 1152 sistari.

v' Procese verbale de sechestru.
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S-au intocmit procese verbale de sechestru pentru bunuri imobile si mobile, in numadr de
24. Valoarea inscrisa in procesele verbale de sechestru fiind de 638.199 lei pentru
contribuabilii persoane fizice/juridice, suma incasatd in urma acestor mdsuri de
executare silitd fiind de 278.320 lei.

v' Dosarele de insolvabilitate.
In perioada 01.01.2019 — 31.12.2019 s-au efectuat verificiri in vederea declardrii stcirii
de insolvabilitate a persoanelor fizice fird venituri sau bunuri urmdribile. In urma
verificarilor au rezultat 1007 procese verbale de insolvabilitate, intocmite acestora;
Ca wurmare a colabordrii cu Tribunalul lalomita si Oficiul Registrul Comerfului,
Compartimentul Executare Silitd Persoane Juridice a intocmit 110 dosare de insolventd
conform Legii nr. 85/2014 si a radiat societdfile din evidentele fiscale deoarece prin
Sentinta Civila s-a dispus inchiderea procedurii insolventei si radierea debitorilor din
Registrul Comertului, prin infocmirea referatelor de scidere din evidengele fiscale;
3.3 Compartiment amenzi

In perioada mentionatd s-au primit spre executare silitd un numdr de 12.007
procese verbale de constatare a contraventiilor dintre care, 358 au fost returnate
intrucdt nu indeplineau conditiile legale pentru executare, 4923 au fost verificate i
restituite intrucdt s-au achitat in termen. Un numdr de 6726, cu o valoare totald de
2.998.794 lei, au fost preluate in debit.

Procesele verbale de constatare a contraventiei au fost luate in debit in vederea
executdrii, respectiv transmiterea somatiilor si implicit a ftitlurilor executorii cdtre
debitori.

3.4 Serviciul de stabilire, urmdrire, constatare, impunere §i incasare - Compartiment
persoane juridice
Compartimentului de stabilire, urmdrire, constatare persoane juridice a emis si
solutionat un numdr de 4533 documente dintre care:
v’ Certificate de atestare fiscald 1798;
v Inregistrari clidire, teren, mijloace de transport 898;
v’ Radieri mijloace de transport 210;
v’ Cereri recalculare impozit clddire si teren, modificdri baza de date (rapoarte

inspectii fiscale) 653;
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v Diverse comunicdri catre instituii publice (Politie, Judecdtorie, executori bancari,
executori judecdtoresti, Directia Finantelor Publice) 546,

v Solicitiri de informatii de la diferite institutii publice in vederea clarificarii si
stabilirii reale a situatiei fiscale 42;

v’ Au fost inaintate adrese agentilor economici, in vederea clarificdrii situafiei
patrimoniale, in cazul constatdrii unor neconcordante §i in cazul in care s-a
constatat lipsa documentelor justificative (acte de dobdndire, balante de verificare,
extrase CF, certificate de inregistrare) 81;

v’ Au fost verificate 305 de declaratii privind taxele de afisaj, reclama si publicitate,
taxele de firma calculate de agentii economici §i au fost operate in programul de
administrare a impozitelor si taxelor locale;

Tot ca urmare a aplicarii masurilor de executare silitd au fost actualizate si
clarificate situatii patrimoniale ale societdfilor comerciale de pe raza municipiului.
In perioada 01.01.2019-31.12.2019 in cadrul compartimentului s-au inregistrat

4533 operari in baza de date (completari, modificdri, inregistrari, incetari de matricole

teren, cladire si mijloace de transport).

3.5 Compartimentul incasare impozite §i taxe (ghisee):
Numar total chitante emise in anul 2019 — 59.583
v’ 55450 pldti la ghiseu;
v’ 3485 pldati cu cardul;
v’ 345 plagi online:
v’ 303 plagi ghiseu.ro
De asemenea a fost asiguratd activitatea de arhivare a tuturor documentelor
emise de cdtre Directia Impozite si Taxe Locale.
3.6 Compartiment Autorizare, Avizare Activitdfi Comerciale.
In perioada analizati au fost eliberate 120 autorizatii privind activitatea de
alimentatie publicd, alte activitdti recreative si distractive cu respectarea regulamentului
de autorizare a activitdtilor de alimentatie publica si a prevederilor legale in materie, in

vigoare.
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Au fost efectuate peste 280 de verificari in teren, acolo unde a fost cazul,
impreuna cu Politia Locald, n vederea respectarii cerintelor si a prevederilor legale in
materie privind desfasurarea activitatii autorizate si de ocupare a domeniuluipublic.

S-au eliberat 275 de acorduri de ocupare a domeniului public cu respectarea
prevederilor legale in materie si a H.C.L. privind impozitele si taxele locale.

3.7 Compartimentul Control si inspectiefiscala

S Au fost elaborate trimestrial planuri de inspectie fiscala pentru contribuabili
persoanefizice din municipiul Slobozia.

S Aufost verificati 51 contribuabili persoane fizice carora li s-au emis autorizatii de
construire de catre compartimentul de specialitate din cadrul Primariei.

Urmare verificarilor documentare si faptice s-au corectat rolurile fiscale ale
respectivilor contribuabili si s-au emis un numar de 51 adrese in vederea impozitarii
cladirilor, stabilindu-se diferente, inplus, ih suma de 48.280 lei.

Pentru diferentele stabilite suplimentar de inspectiafiscala s-a incasat suma de
16.697 lei.

S S-au verificat faptic contribuabilii persoane fizice si juridice care desfasurau
activitate economica fara a avea certificate de urbanism, si respectiv, care aveau
certificate de urbanism de schimbare a destinatiei cladirilor, dar care nu au declarat
corect destinatia respectivelor cladiri in evidentele noastrefiscale.

Urmare verificariifaptice s-a stabilit destinatia cladirilor si s-a stabilit corecta
impozitare a cladirilor, prin diferente inplus in suma de 27.202 lei.

Pentru diferentele stabilite suplimentar de inspectiafiscalad s-a incasat suma de
11.225 lei.

S S-au verificat 17 contribuabili persoane juridice care nu au declarat bunurile
imobile ce fac obiectul contractelor de inchiriere in vederea impozitarii, stabilind
diferente in suma de 27.204 lei.

Pentru diferentele stabilite suplimentar de inspectiafiscala s-a incasat suma de
25.343 lei.

S-au verificat faptic contribuabilii persoane juridice care desfasurau activitate

economica si care detineau n proprietate panouri de afisaj. Acestia nu au depus
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declaratii in vederea impozitarii, motiv pentru care le-au fost emise 44 adrese pentru
stabilirea corecta a impozitului aferent acestora.
Urmare verificarilor faptice, s-au stabilit diferente, in plus, n suma de 5.340
lei.
Pentru diferentele stabilite suplimentar de inspectiafiscala s-au efectuatplati in
suma de 3.978 lei.
Aprecierea contributiei inspectiei fiscale se concretizeaza prin urmatoarele
aspecte:
S atragerea unor sume inplus la bugetul local;
S intarirea disciplinei fiscale cu privire la declararea de catre contribuabili a
bazelor de impozitare;
S efectuarea unor revizii a bazelor de date pe baza inspectiilorfaptice realizate
la sediile contribuabililor, Tin cazul persoanelorjuridice;
Se precizeaza ca in anul 2019 nu au fost cazuri de evaziune fiscala care sa
conduca la cercetareapenala a contribuabililor.
Modul de realizare a obiectivelor Directiei Impozite si Taxe Locale in domeniul

serviciilor oferite.

Preocuparile noastre privind imbunatatirea si modernizarea activitatilor proprii
urmaresc diversificarea serviciilor oferite contribuabililor urménd tendinta de
sincronizare cu standardele si exigentele actuale. Cresterea calitatii serviciilor oferite
cetatenilor si implicit crearea unei imagini favorabile institutiei sunt reflectate prin
implementarea sistemului de management al calitatii si a standardelor de control
intern/managerial, prin reorganizarea spatiilor de lucru cu publicul si prin indeplinirea
urmatoarelor obiective Tn domeniul calitatji:

Castigarea increderii contribuabililor, prin oferirea de servicii de calitate,
concretizate prin seriozitate si nivelul profesional ridicat al salariatilor si in acordarea
de informatii concrete, corecte si in conformitate cuprevederile legale;

Pentru atingerea acestui obiectiv, in vederea uniformizarii activitatii serviciilor
institutiei  si  cresterea eficientei acestora, la nivelul directiei au fost
implementate/actualizate proceduri de lucru bazate pe legislatia aplicabila in domeniul

impozitelor si taxelor locale si pe legislatia conexa, inclusiv in ceea ce priveste tratarea
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corespondentei, a reclamatiilor si petitiilor.
dus la indeplinire prin reducerea, cat mai mult posibil, a timpului de redactare si
expediere a raspunsurilor la adrese, sesizari ;

imbunatatirea permanenta a soft-ului existent pentru a obtine rezultate
performante si eficiente pentru colectarea impozitelor si taxelor locale, cu posibilitatea
adaugarii unor noi module de lucru;

imbunatatirea si actualizarea permanenta a site-ului institutiei pentru a oferi
posibilitatea contribuabililor de a avea acces la informatii in timp real si corect asupra
impozitelor si taxelor locale. Site-ul institutiei este actualizat in permanentd, prin
postarea de articole cuprinzand informatii utile contribuabililor, noutati privind
modalitatile de plata.

4, Propuneri pentru imbunatatirea activitatii si obiective pentru perioada imediat
urmatoare

4.1 Realizarea in proportie de peste 90% a bugetului previzionat pentru anul
2020;

4.2 Cresterea incasarilor realizate din obligatii de plata restante neachitate pana
la 31.12.2019;

4.3 Mentinerea gradului de satisfactie a contribuabililor in raport cu activitatea
desfasurata de angajatii institutiei;

4.4 imbunatatirea permanenta a softului de gestiune a taxelor si impozitelor;

4.5 Implementarea declaratiilor fiscale ale contribuabililor persoane fizice si
juridice on-line;

4.6 Realizarea unei arhive intr-un spatiu adecvat si proportional cu volumul de
documente emise;
3. DIRECTIA TEHNICA
1. CompartimentAchizitii Publice si Concesiuni.

A. Atributiile Compartimentul Achizitii Publice si Concesiuni

Compartimentul Achizitii Publice si Concesiuni asigura punerea in aplicare a
prevederilor legislatiei in vigoare n domeniul achizitiilor publice, si anume:

1 Legea nr. 98/19.05.2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
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completarile ulterioare;

2. Legeanr. 100/ 19.05.2016 2016 privind concesiunile de lucrdri si concesiunile
de servicii, cu modificarile si completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 101/ 19.05.2016 privind remediile si cdile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizifie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor
de concesiune de lucrdri i concesiune de servicii, precum i pentru organizarea §i
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. HG. nr. 395/2016/02.06.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie
publicdvacordului-cadru din Legea nr. 982016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

5. HG. nr. 867/2016/6.11.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si
concesiunile de servicii, cu modificarile si completdrile ulterioare;

6. Legislatie tertiara - Ordine si Instructiuni avdnd ca emitent Ministerul
Finantelor Publice - Agentia Nationalc pentru Achizitii Publice.

Compartimentul Achizifii Publice si Concesiuni este organizat conform
prevederilor art. 2 din H.G. nr. 395/02.06.2016, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, si are urmdtoarele atributii principale:

a) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii autoritdfii contractante in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (S.E.A.P.)
sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

b) elaboreazd si, dupd caz, actualizeazd, pe baza necesitdtilor transmise de
celelalte compartimente ale autoritdfii contractante, Strategia de contractare i
Programul anual al achizitiilor publice;

¢) elaboreaza sau, dupd caz, coordoneazd activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de
solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesitdtilor transmise de compartimentele

de specialitate;
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d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de Lege;

e) aplica §i finalizeazd procedurile de atribuire;

f realizeaza achizifiile directe;

g) constituie §i pastreazd dosarul achizifiei publice.

B. Elementele standard ale raportului de activitate

1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare:

- Utilizarea eficientd a fondurilor publice;

- Verificarea existentei fondurilor necesare pentru efectuarea achizitiei publice;

- Incheierea unor contracte de achizitii publice prin organizarea unor proceduri
eficiente;

- Asigurarea organizdrii procedurilor de achizitii publice pentru toate
compartimentele Primdriei Municipiului Slobozia cu respectarea principiilor ce stau la
baza atribuirii contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, conform Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, intocmirea
contractelor de achizifie publica, a actelor aditionale si a rezilierilor acestora (dupd
caz), conform legii;

- Aplicarea corecta a legislatiei privind atribuirea contractelor de achizitie
publica;

- Intocmirea Programului anual al achizitiilor publice care va fi aprobat de
Ordonatorul Principal de Credite si de Serviciul Fxecutie Bugetard, pe baza bugetului
aprobat prin Hotardrea Consiliului Local;

- Demararea procedurilor de achizitie publica conform legislatiei in vigoare
corelatd cu valoarea de achizitie publica cuprinsa in Programul anual al achizitilor
publice;

- Verificarea referatelor de necesitate: dacda obiectul referatului este cuprins in
programul anual al achizitiilor publice;

- Verificarea incadrarii valorii estimate in valoarea cuprinsda in bugetul aprobat;

- Verificarea cu atentie a referatelor de necesitate si a valorilor propuse pentru
achizitii de lucrari, servicii sau produse, avdindu-se in vedere Programul anual al

achizitiilor publice si Bugetul aprobat;
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- Inregistrarea referatelor primite de la compartimentele din cadrul Primdriei
Municipiului Slobozia;

- Intocmirea Strategiei de contractare aferentd fiecdrei proceduri de achizitie
publica;

- Intocmirea documentatiei de atribuire si a documentelor suport;

- Transmiterea spre publicare de cdtre operatorul S.L.A.P. a invitatiilor/
anunturilor de participare/simplificate privind procedurile publice;

- Descdrcarea ofertelor din S.E.A.P.;

- Deschiderea ofertelor depuse la procedura si intocmirea procesului-verbal de
deschidere (daca este cazul);

- Evaluarea ofertelor,

- Intocmirea raportului procedurii de atribuire prin care comisia de evaluare
hotdraste, pe baza cerintelor de calificare si a criteriului de atribuire, ofertd
inacceptabilda, ofertd neconformd sau neadecvatd, ofertd necdstigdtoare si ofertd
cdastigatoare;

- Comunicarea cdtre operatorii economici privind rezultatul procedurii;

- Incheierea contractului in perioada de valabilitate a ofertei;

- Transmiterea spre publicare de cdtre operatorul S.E.A.P. a anunfului de
atribuire;

- Asigurarea intocmirii documentelor privind instiintarea institutiilor cu rol de
verificare si control al achizitiilor publice, in conformitate cu prevederile legale;

- Intocmirea si transmiterea situatiilor solicitate de cdtre autoritdtile de control
sau institutiile abilitate in acest sens.

2. Indici de performantd si gradul de realizare a acestora

Din Programul anual al achizifiilor publice aferent anului 2019 s-au realizat

obiectivele propuse pentru care a existat alocatie bugetarad, restul achizitiilor urmdnd a fi

IR Pr

2020,
Principalele activitdti ale Compartimentului de Achizitii Publice si Concesiuni, in

anul 2019, au fost:
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- Intocmirea Programului anual al achizitiilor publice si actualizarea acestuia
atunci cand au intervenit modificdri, care s-au supus aprobdrii conducdatorului autoritdfii
contractante,

- Intocmirea documentatiei de atribuire si a documentelor suport necesare
efectucrii achizitiilor publice de produse, servicii si lucrdri privind investitiile autoritdtii
contractante,

- Intocmire note justificative aferente achizitiilor directe realizate offline;

- Elaborarea dosarelor de achizifie publicd si a contractelor aferente acestora;

- Incheierea de contracte de achizitii publice in urma organizdrii unor proceduri
de achizitie publicd sau in urma demaradrii unor achizitii directe;

- Aplicarea corecta a legislatiei privind atribuirea contractelor de achizitie
publica / acordurilor-cadru;

- Urmarirea numarului de contracte incheiate comparativ cu cele previzute in
Planul Anual al Achizitiilor Publice: din numdarul total de 15 proceduri de achizitie
publica initiate au fost finalizate prin incheierea contractului 11, deci un procent de
73,34 %, patru proceduri au fost anulate.

- Urmarirea numarului de contracte incheiate comparativ cu cele previzute in
Programul Anual de Investitii:

- Respectarea Programului Anual al Achizitiilor Publice.

3. Scurtd prezentare a programelor desfdsurate si a modului de raportare a
acestora la obiectivele primdriei

Programele prioritare desfasurate de ccitre Compartimentul Achizitii Publice si
Concesiuni sunt prevazute in Strategia integratda de Dezvoltare Urband care se regdseste

pe site-ul institutiei www.sloboziail.ro.

In anul 2019, autoritatea contractantd Municipiul Slobozia, prin Compartimentul
Achizitii Publice si Concesiuni, a derulat urmdtoarele proceduri de achizitie:
1. Achizifia de servicii avind ca obiect: Inchiriere a 5 autobuze urbane cu podea joasd
pentru efectuarea transportului public local in Municipiul Slobozia, initiatd prin
publicarea in S.E.A.P. a anuntului de participare simplificat SCN1045779 /13.06.2019,
care a fost finalizatd cu incheierea contractului nr. 70228 / 22.07.2019, in valoare de

302.500 lei forc TV.A.;
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2. Achizitia de servicii avdnd ca obiect: ,,Expertizd tehnica a lucrdrilor executate si
ramase a fi de executat, actualizare studiu de fezabilitate, proiect tehnic, detalii de
execufie, pac, poe si asistentd tehnicd din partea proiectantului (Asistentd pe parcursul
executiei lucrdrilor si participarea la fazele determinante) pentru proiectul "Reabilitare
Junctionald a Pietei Revolutiei, Municipiul Slobozia,, initiata prin publicarea in S.E.A.P.
a anunfului de participare nr. [CN1012618 | din 02.07.2019, care a fost finalizatd cu
incheierea contractului nr. 101207/ 27.11.2019 in valoare de 349.242 lei fara T.V . A.;

3. Achizitia de servicii avdnd ca obiect: Elaborare Proiect Tehnic de executie, Detalii de
Executie, Proiectul pentru Autorizarea Lucrdrilor de Construire PAC, POE, Verificare
tehnicd a proiectarii si Asistenta tehnicd din partea proiectantului pe perioada executdrii
lucrdrilor pentru obiectivul de investitie: ,Infiintare si amenajare cimitiv uman in
Municipiul Slobozia - construire capeld, sediu administrativ, imprejmuire, alei, initiatc
prin publicarea in S.E.A.P. a anuntului de participare simplificat nr.[SCN1045382] din
10.06.2019, care a fost finalizata cu incheierea contractului nr. 88766 /15.10.2019, in
valoare de 150.700 lei fara T.V.A.;

4. Achizitia de servicii avdnd ca obiect: Servicii de cadastru si topografie pentru bunurile
imobile din domeniul public si privat al UA.T. Municipiul Slobozia, initiatd prin
publicarea in S.E.A.P. a anunfului de participare simplificat nr. [SCN1054160] din
26.09.2019, care a fost finalizatd cu incheierea contractului nr. 96365/08.11.2019, in
valoare de 36.300 lei fara T.V.A.;

5. Achizitia de lucrari avdnd ca obiect: Executie lucrdri aferente proiectului ,,Locuinte
sociale cartier Bora, in Municipiul Slobozia, judetul lalomita, inifiatd prin publicarea in
SEAP a anuntului de participare simplificat nr. [SCN1044125] din 24.05.2019, care a
fost finalizatd cu incheierea contractului nr. 89655 /17.10.2019, in valoare de
7.268.760,71 lei, fara 1.V.A.;

6. Achizitia de lucrari avdnd ca obiect: "Extinderea statiei de tratare apa a Municipiului
Slobozia in vederea cresterii gradului de siguranfa a tratdrii apei in condifiile variatiei
concentratiilor de poluanti din apa bruta pentru asigurarea respectdarii tuturor
parametrilor de potabilitate conform  reglementdarilor in vigoare a apei potabile
Sfurnizate in refeaua de distributie — executie lucrari”, initiatd prin publicarea in S.F.A.P.

a anunfului de participare simplificat nr. [SCN1037723] din 15.02.2019, care a fost
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finalizatd cu incheierea contractului nr. 74533 / 14.08.2019, in valoare de 6.594.458 lei,
fara T.V.A.;

7. Achizitia de servicii avdand ca obiect: Servicii de pazd, interventie rapidd si dispecerat
24/24 ore, a obiectivului ,,Uzina de apa Chiciu — Caldarasi situat in Cdldrasi, Soseaua
Chiciului km. 6, Judetul Cdldarasi, prin procedura proprie offline, care a fost finalizata cu
incheierea contractului nr. 6411/ 30.01.2019, in valoare de 119.715,60 lei, fara T.V.A.;
8.Achizitia de servicii avdnd ca obiect: Achizitia de servicii avdnd ca obiect: Servicii de
pazd, intervenfie rapidda si dispecerat 24/24 ore, a obiectivului ,,Reabilitare functionald a
Pietei Revolutiei — Municipiul Slobozia, situat in Piata Revolutiei din Municipiul
Slobozia, Jud. lalomita, prin procedura proprie offline, care a fost finalizatd cu
incheierea contractului nr. 56357/20.05.2019, in valoare de 117.208,80 lei, fara T.V.A.;
9.Achizitia de servicii avdnd ca obiect: Servicii de medicina muncii pe anul 2019, prin
procedura proprie offline, care a fost finalizatd cu incheierea contractului nr.
55590/15.05.2019, in valoare de 6.976 lei, fara 1.V.A.;

10.Achizitia de servicii avdnd ca obiect: Servicii postale si de curierat, prin procedura
proprie offline, care a fost finalizatd cu incheierea contractului nr. 107639 / 30.12.2019,
in valoare de 107.119,22 lei, fara T.V.A.;

11.Achizitia de servicii avdnd ca obiect: Servicii de insotire transport valori monetare,
prin procedura proprie offline, care a fost finalizatd cu incheierea contractului nr.
56341/20.05.2019, in valoare de 10.081,2 lei, fara T'V.A.;

In anul 2019, autoritatea contractantd Municipiul Slobozia, prin Compartimentul
Achizifii Publice si Concesiuni, a derulat un numdr de 253 achizitii directe, din care: 101
achizifia de produse, 141 achizifii de servicii si 11 achizifii de lucrari.

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, respectiv pe obiective

In anul 2019, personalul din cadrul Compartimentului Achizitii Publice si
Concesiuni a intocmit si actualizat Programul Anual al Achizitiilor Publice pentru anul
2019 si anexa acestuia cu privire la achizitiile directe.

In ultimul trimestru al anului 2019, a fost elaborat, pe baza referatelor de
necesitate transmise de compartimentele autoritdtii contractante, Programul Anual al

Achizitiilor Publice pentru anul 2020, care cuprinde totalitatea contractelor de achizifie
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publiccvacordurilor-cadru pe care autoritatea contractantd intenfioneaza sda le atribuie
in decursul acestuia.
2.Compartiment Investitii, Lucrdri Publice

1. Misiune si obiective:

Misiunea Compartimentului Investitii, Lucrari Publice este ca, impreund cu
celelalte servicii din cadrul Directiei Tehnice, s ofere servicii publice de calitate

cetdtenilor Municipiului Slobozia cu respectarea legislatiei in vigoare, si anume:

Hotdrdrea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investifii

finantate din fonduri publice

Legea Nr.10/1995,privind calitatea in construcfii, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

Legea  nr.50/1991  privind  autorizarea  executarii  lucrarilor  de

constructii,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in
constructii;

- HG. nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptfie a lucrdrilor
de constructii §i instalatii aferente acestora, cu modificarile si completarile

ulterioare.
Compartimentul Investitii, Lucrdri Publice asigura:

- urmdrirea deruldrii corecte a contractelor de lucrdri in vederea execufiei investitiilor,
precum i a contractelor de prestdri servicii conexe acestora, pdnd la faza incheierii
receptiei finale, dar si inifierea demersurilor necesare promovarii unei investitii, in ceea

ce priveste fundamentarea, oportunitatea si necesitatea executiei acesteia;

- organizarea, pregdtirea si efectuarea receptiilor la terminarea lucrdrilor si a
receptiilor finale pentru obiectivele de investitii realizate de Municipiul Slobozia si

aprobate de Consiliul Local al Municipiului Slobozia;

- predarea cdtre Biroul Patrimoniu si respectiv, completarea Cartii Tehnice a
Constructiei pentru fiecare investitie finalizatd, in conformitate cu prevederile legale

dupa efectuarea recetiei la terminarea lucrdrilor si respectiv, dupd receptia finald la
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expirarea perioadei de garantie a lucrarilor;
- monitorizarea permanentd, pe toata perioada deruldrii, a contractelor de lucriri si

servicii;

- colaboreaza cu Directia Economicd la solufionarea problemelor legate de decontarea
lucrarilor si transmiterea pe baza proceselor verbale de receptie a valorii definitive a

obiectivelor receptionate;

- urmdrirea deruldrii corecte a contractelor de investifii, precum si prestdari de servicii
conexe acestora, pdnd la faza incheierii recepfiei finale, inclusiv eliberarea garantiilor

de buna executie.

II.  Indicatori de performantd

- Corectitudinea urmdririi deruldrii contractelor incheiate in vederea realizdarii

lucrarilor/ serviciilor: realizat 100%.

- Gradul de implicare cu respectarea prevederilor Legii nr.10/1995 privind
calitatea in constructii, in coordonarea verificdrilor pe teren a execufiei lucrdrilor,
personal si prin proiectanti, inspectori si diriginti de santier autorizafi in vederea

solutiondrii neconformitdtilor si deficientelor semnalate: realizat 100%.

- Gradul de implicare cu respectarea H.G.Rnr.273/1994 modificat de HGR
nr.343/2017, pentru aprobarea Regulamentului privind recepfia constructiilor, in
realizarea receptiilor la terminarea lucrarilor si a receptiilor finale ale obiectivelor de

investitii finalizate;

- Numarul de necesitdfi identificate in materie de infrastructura fizica si corelarea
Judicioasa cu resursele financiare in vederea respectdrii termenului contractual si a

parametrilor calitativi corespunzatori lucrarilor : realizat 90%.

Respectarea termenului de raspuns cu privire la corespondenfa cu petenti,

institutii i societdti: realizat 100%.

- Verificarea stadiilor de realizare a obiectivelor de investitii, in concordantd cu

documentatiile primite ;
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- Lipsa erorilor la derularea contractelor de investitii, precum si prestdrii de
servicii conexe acestora, in vederea incheierii receptiei finale, inclusiv eliberarea

garantiilor.

III.  Scurtid prezentare a programelor desfisurate si a modului de raportare a

acestora la obiectivele Primdriei

Pe parcursul anului 2019, Compartimentul Investitii, Lucrdri Publice si
Cocesiuni in colaborare cu Direcfia Fconomicd a colectat si prelucrat date in vederea
demardrii realizarii obiectivelor de investitii, date care au stat la baza intocmirii listei

de investitii, parte integrantd din bugetul anual de venituri si cheltuieli pe anul 2019.

Pe parcursul anului au fost efectuate rectificari bugetare, care au
completat/modificat lista de investitii, anexa la bugetul de venituri si cheltuieli.
» In anul 2019 au fost finalizate si recepfionate lucrdrile de executie la

urmdtoarele obiectivele de investitii:

1. Extindere refea electricd de interes public zona Str. Panduri loc. Slobozia,
Jjud. lalomita — punere in functiune instalatii de alimentare cu energie
electricd consumatori casnici, realizate si receptionate de S.C. E-Distributie
Dobrogea S.A. in cadrul Contractului nr.54/09.10.2018 (conform PVRL
respectiv, PIF din 31.07.2019 si PVRL respectiv, PIF din 25.09.2019).

2. Locuinte ANL in regim de inchiriere pentru medici — racordare bloc
locuinte la sistemul de distributie a gazelor naturale, realizatd si
receptionata de S.C. Distrigaz Sud Retele S.R.L. in cadrul Contractului nr.
12588967/24.04.2019

» Urmare a expirdrii perioadei de garantie a lucrdrilor, in anul 2019 au fost
realizate receptiile finale la urmdtoarele obiective de investitii;
1. Camine de racord canalizare cartier Slobozia Noud- lucrdri executate de
S.C. AGROFERMA S.R.L. in baza Contractului de lucrari nr. 61.022 din
21.09.2015 si receptionate prin Procesul verbal de receptie finala
nr.55729/16.05.2019;

2. [Executie lucrdri conexe prin grija beneficiarului conform ATR
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nr.156444703/28.03.2016 pentru obiectivul ,,Grddinita cu 200 locuri”,
lucrari realizate de catre S.C. ELECTROCONSTRUCTIA “ELCO” S.A. in
baza Contractului de lucrdri nr. 55.358 din 15.07.2016 si receptionate prin
Procesul verbal de receptie finala nr. 5784/28.01.2019.

3. Executie instalatie de detectare, semnalizare si avertizare la incendiu pentru
obiectivul Gradinita cu 200 locuri cartier Pepinierd din Municipiul
Slobozia |, lucrari executate S.C. JUMP S.R.L. in cadrul Contractului de
lucrari nr. 39470/26.04.2017 si receptionate prin Procesul verbal de
receptie finald nr. 68616 / 15.07.2019.

4. Utilitati blocuri ANL ,Zona Nord- Executie alimentare cu energie electrica
blocuri locuinte 13,74 din Municipiul Slobozia , lucrdri executate de cdtre
S.C. ELECTROCONSTRUCTIA “ELCO” S.A. in cadrul Contractului de
lucrari nr. 28452/05.03.2015 si receptionate prin Procesul verbal de
receptie finald nr.42385/26.03.2019;

5. Utilitafi blocuri ANL ,Zona Nord- Executie alimentare cu energie electrica
blocuri locuinte 15 din Municipiul Slobozia , lucrdri executate de cdtre S.C.
ELECTROCONSTRUCTIA “ELCO” S.A. in cadrul Contractului de lucrdri
nr. 28452/05.03.2015 si receptionate prin Procesul verbal de recepfie finalc
nr.42388/26.03.2019;

» Pe parcursul anului 2019 au fost monitorizate contractele de lucrdri
aferente urmitoarelor obiective de investitii demarate sau aflate in derulare, dupd cum

urmeaza:

1. Retele utilitati aferente cartierului rezidential — zona Garii Noi din
Municipiul Slobozia - canalizare menajerd si  pluviala — conform
Contractului de lucrdri nr. 39929 din 07.05.2015 incheiat cu S.C.
CONCIVIC  S.RL.;, a fost emisd autorizatia de  construire
nr.13082/18.10.2019 pentru lucrdrile rest de executat .

2. Reftele utilitati aferente cartierului rezidential zona Gdarii Noi Municipiul
Slobozia, in vederea realizarii obiectivului - sistematizare pe

verticala/drumuri, conform Contractului nr. 70797 din 31.08.2018 incheiat
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cu S.C. OYL COMPANY HOLDING AG S.R.L. — decontare lucrdri
executate in valoare totald de 4.060.881,85 lei, reprezentdnd un grad de

realizare de circa 47% .

3. Locuinte sociale cartier Bora — conform Contractului de lucrari nr. 89655
din 17.10.2019 incheiat cu S.C. CONCIVIC S.R.L.

4. [Extindere retele de uftilitafi si cdi de circulatie in zona cartier Garii Noi din
Municipiul Slobozia — Alimentare cu apd, canalizare menajerd si pluviald,
cai de circulatie rutierd si pietonald - conform Contractului nr.68659 din
22.08.2018 incheiat cu S.C. Drumuri si Poduri S.R.L.

5. Extinderea Statiei de tratare apd a Municipiului Slobozia - conform
Contractului nr. 74533 din 14.08.2019 incheiat cu S.C. SIA DYNAMIC
SOLUTION S.R.L.

6. Utilitati locuinte A.N.L. cadre medicale pentru:

a. alimentare cu apd, canalizare menajerd si pluviald si sistematizare pe
verticald - Contract nr.58712 din 29.05.2019 incheiat cu S.C. NOVA
CONSTRIF 2015 S.R.L.

b. racordare la refeaua de distributie a energiei electrice - Contract nr.
75/01.10.2019 incheiat cu S.C E-Distributie Dobrogea S.A, privind

extinderea refelei electrice de interes public in zond.

c. racordare la reteaua de distributie a gazelor naturale - Contract
nr. 12588967 din 24.04.2019 incheiat cu S..C. Distrigaz Sud Retele
SR.L.

Alte actiuni:

1. Elaborat documentatie de avizare a lucrdrilor de interventie, a
documentatiei pentru obfinere avize/acorduri, a studiilor de teren pentru
reabilitare strazi in Municipiul Slobozia FExtindere si reabilitare strdzi in
Municipiul Slobozia — Modernizare strdazi si drumuri de interes local -
conform Contractului  nr.70791/31.08.2018 incheiat cu S.C. ALMER
PROIECT S.R.L.

2. Elaborat documentatie de avizare a lucrdrilor de interventie, a
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documentatiei pentru avize/acorduri, a studiilor de teren pentru Extinderea
si reabilitarea sistemului de canalizare menajera si pluviala in cartierele
Bora si Slobozia Noud - conform Contractului nr. 70794 din 31.08.2018
incheiat cu S.C. ALMER PROIECT S.R.L

Pentru derularea investitiilor propuse a se realiza incepdnd cu anul 2019 au
fost intocmite caiete de sarcini si referate de necesitate pentru achizitia
executiei de lucrdri, achizitia serviciilor de asistentd tehnica din partea
proiectantului si de dirigentie de santier precum si alte servicii pentru
elaborarea unor studii necesare, potrivit carora au fost incheiate contracte
de achizitie publica .

A fost asiguratd primirea, verificarea §i recepfionarea  tuturor
documentatiilor  tehnico-economice elaborate, in conformitate cu
prevederile contractelor de servicii incheiate prin Compartimentul
Investitii, Lucrari Publice, a caietelor de sarcini si a prevederilor legale in

vigoare.

Incepere servicii de elaborare a documentatiilor tehnico-economice
necesare realizarii obiectivelor de investitie (PAC, PT+DDE, DTAC, DALI,
SE, expertize tehnice, documentatii pentru avize/acorduri, alte studii tehnice
necesare, etc.) :

a. Reabilitarea functionald Piata Revolufiei — conform Ordinului de
incepere nr.104325 din 11.12.2019 emis in baza Contractului
nr. 1012017 din 27.11.2019 incheiat cu S.C. EURO AIM CONSULTING
S.RL., pentru experetiza tehnica, PT, DDE, DITAC, documentatie
avie/acorduri.

b. Alimentare cu energie electrica si iluminat public in Oborul Municipal —
in conformitate cu :

- Ordinul de incepere nr.89371/16.10.2019 emis in baza Contractului
nr. 88173 din 24.10.2019 incheiat cu S.C. NOVA INSTAL PREST
S.R.L. Slobozia, pentru realizare iluminat interior incintd,

- Contractul de racordare nr.02939295/16.05.2019 incheiat cu S.C.

Distributie Dobrogea S.A., pentru lucrdri conform ATR.
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C.

Iluminat sensuri giratorii intersectii DN2A — DN21 Slobozia , pentru:

- elaborare expertiza tehnicd, in conformitate cu Ordinul de incepere
nr.78298 din 02.09.2019 emis in baza Contractului nr.77647 din
28.08.2019 incheiat cu S.C. ELSIG ACCES S.R.L.

- elaborare  DALI, conform  Ordinului de incepere  nr.
100955/26.11.2019 emis in baza Contractului nr.100146/22.11.2019
incheiat cu S.C. NOVA INSTAL PREST S.R.L.

d. Infiinfare si amenajare cimitiv uman nou in Municipiul Slobozia—

construirve capeld, sediu administrativ, imprejmuire, alei - conform
Ordinului de incepere nr.91375/23.10.2019 emis in baza Contractului
nr. 88766 din 15.10.2019 incheiat cu S.C. STUDIO ART CONSTRUCT
S.R.L. Bucuresti, pentru proiect tehnic si DTAC.

6. A fost asiguratd actualizarea carfii funciare si obtinerea tuturor avizelor i

acordurilor solicitate prin certificatul de urbanism emis pentru Sala de

sport polivalenta din Municipiul Slobozia.

7. Au fost demarate lucrdrile de executie la urmdtoarele obiective de investitii:

a.

Extindere retele de uftilitdti si cdi de circulatie in zona cartier Gdrii Noi
din Municipiul Slobozia — Alimentare cu apd, canalizare menajerd si
pluviala, cai de circulatie rutierd si pietonald - conform Ordinului de
incepere a lucrarilor nr. 42854/27.03.2019.

Extinderea Statiei de tratare apd a Municipiului Slobozia - conform
Ordinului de incepere a lucrarilor nr. 76095 din 21.08.2019.

Utilitati locuinte ANL cadre medicale , alimentare cu apd, canalizare
menajerd si pluviala si sistematizare pe verticald — conform Ordinului
de incepere a lucrdrilor nr. 63639/20.06.2019.

Locuinte sociale cartier Bora - conform Ordinului de incepere nr.
92849/29.10.2019.

Reducerea emisiilor de carbon prin realizarea unui terminal intermodal
de transport public al Municipiului Slobozia , pentru executie lucrari
prin grija beneficiarului conform ATR emise de S.C. LE-Distributie

Dobrogea S.A., in vederea realizdrii acestui obiectiv de investitii,
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8.

10.

11.

conform Ordinului de incepere nr.106339 din 19.12.2019.
In vederea realizdrii iluminatului public si a refelei de alimentare cu
energie electricd pentru bransarea consumatorilor situati pe str. lezer si str.
lon Creanga din cartierul Slobozia Noud, au fos initiate demersurile privind
obtinerea documentelor necesare solicitdrii cdatre E-Distributie Dobrogea
S.A., a extinderii refelei electrice de inters public din zond. (conform Ordin
ANRE nr.36/2019)
Prin intocmirea si aprobarea referatelor de necesitate si oportunitate
necesare, a fost solicitatd aprobarea i respectiv, reaprobarea indicatorilor
tehnico-economici aferenti obiectivelor de investitii : Retele utilitafi aferente
cartierului rezidential zona Gdarii Noi Municipiul Slobozia, in vederea
realizarii obiectivului - sistematizare pe verticald/drumuri, Locuinte sociale
cartier Bora, Sala de sport polivalenta Municipiul Slobozia., Infiintare si
amenajare cimitir uman — construire capela, sediu administrativ,
imprejmuire, alei, FExtinderea si reabilitarea sistemului de canalizare
menajera si pluviald in cartierele Bora si Slobozia Noua, Fxtindere si
reabilitare strazi in Municipiul Slobozia — Modernizare strdzi si drumuri de
interes local.
A fost solicitata Serviciului de Urbanism — Compartiment Cadastru
respectiv Biroului Patrimoniu, atdt transmiterea extraselor de carte
funciard pentru imobilele aferente investitiilor aflate in derulare cdt si
intocmirea respectiv, actualizarea cdrtilor funciare pentru str. lezer, str.
Biruintei si pentru imobilul destinat construirii obiectivului Sala de sport
polivalenta Municipiul Slobozia.
Au fost predate ccitre Biroul Patrimoniu, cdrfile tehnice ale constructiilor
pentru obiectivele de investitii receptionate precum si completdrile aduse
acestora in urma admiterii receptiei finale (la expirarea garantiei de bund
executie): Camine de racord canalizare cartier Slobozia Noua, Fxecutie
instalatie de detectare, semnalizare si avertizare la incendiu pentru
obiectivul Gradinita cu 200 locuri cartier Pepinierd din Municipiul

Slobozia.
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12. In vederea continudrii investitiilor aflate in derulare si pentru inifierea
celor noi propuse a fi realizate in Lista obiectivelor de investitii pentru anul
2019, au fost efectuate demersurile necesare (intocmire, transmitere,
aprobare referate, adrese, caiete de sarcini, etc.) pentru achizitia:

a. Serviciilor de elaborare a documentatiei tehnico-economice pentru
Executie lucrari in vederea obtinerii autorizatiei de securitate la
incendiu pentru Clddire Centru Comercial Bazar Slobozia (Bazar
Municipal Slobozia) — (intocmit caiet de sarcini, referat de necesitate si
incheiat Contract de servicii nr. 106980 din 23.12.2019 cu S.C. PAUL
CONSULTING SSM-SU S.R.L.

b. Serviciilor de proiectare si executie lucrari prin grija beneficiarului
conform ATR emise de S.C. E-Distributie Dobrogea S.A., in vederea
realizarii obiectivului de investitii Reducerea emisiilor de carbon prin
realizarea unui terminal intermodal de transport public al Municipiului
Slobozia — incheiat Contract nr. 81810 din16.09.2019 incheiat cu S.C.
ELECTROTRANSCOM S.R.L.

c. Executiei lucrarilor la obiectivul Locuinte sociale cartier Bora
Municipiul Slobozia si a serviciilor aferente,  prin incheierea
contractelor de lucrari si de servicii dirigentie de santier.

d. Executiei lucrdarilor la obiectivul Utilitdti locuinte ANL in regim de
inchiriere pentru medici, Slobozia —pentru asigurarea tuturor utilitatilor
necesare functiondrii locuintelor tip ANL in regim de inchiriere pentru
medici (alimentare cu apd, racordarea la reteaua de canalizare
menajerd si pluviald, sistematizare pe verticald, racordarea la retelele
de gaze naturale si de energie electricc), prin incheierea contractelor de
lucrari, a contractelor de dirigentie de santier si respectiv a contractelor
de racordare si de extindere de retea, specifice operatorilor zonali de
distributie a energiei electrice si a gazelor naturale, S.C. E-Distributie

Dobrogea S.A si S.C. Distrigaz Sud Refele S.R.L.

» Urmdrirea, pe teren, a lucrdrilor de execufie si respectarea cu strictefe a

prevederilor normativelor in vigoare.

47



Desi, in conformitate cu prevederile legale, au fost contractate servicii de
dirigentie de santier pentru supravegherea executiei lucrdrilor, in vederea asigurdrii
calitatii pentru lucrdrile efectuate, personalul Compartimentului Investifii, Lucrdri
Publice a urmdrit indeaproape derularea executiei lucrarilor, prin vizite regulate la
fiecare obiectiv in parte. Astfel, in cursul anului 2019 toate obiectivele aflate in lucru au
Jfost controlate pe parcursul executiei lucrdrilor de cdtre Compartimentul Investitii,

Lucrari Publice.

In urma verificarilor efectuate pe teren si pe baza raportului de activitate
intocmit de dirigintii de santier, au fost verificate, in vederea asigurarii legalitdifii si
veridicitdtii, situafiile de lucrdri inaintate, spre decontare, de cdtre operatorii economici
cu care Municipiul Slobozia are incheiate contracte de lucrari. De asemenea, au fost
intocmite si semnate 3 procese verbale de receptie finald fiind mentinutd, in permanentd,

legcitura cu reprezentantii executantilor si dirigintii de santier.

» Rezolvarea, in limita competentelor, a solicitdrilor sosite prin

corespondenta scris sau electronicd:

Pe parcursul monitorizarii  deruldrii  contractelor aflate in gestiunea
Compartimentului Investitii, Lucrdri Publice s-a purtat corespondentd, indeosebi pe tema
problemelor legate de monitorizarea contractelor de execufie lucrdri si a contractelor de
prestare a serviciilor, cu privire la : situatii de lucrdri, procese verbale de predare-
primire amplasament, ordine de incepere/sistare/reluare, cereri de eliberare de
certificate de urbanism si autorizatii de construire, cereri pentru eliberare de avize de la
operatorii de utilitdfi, adrese de rdaspuns pentru solicitarile unor institutii publice sau
autoritdfi nationale (Consiliul Judetean lalomita, Instituifia Prefectului Judetului
lalomita, Agentia Nationald pentru Locuinte, Compania Nationald pentru Investitii,
Institutul National de Statisicd, etc ) sau institutii de presd (ziarul Stirea, Curierul
lalomitean, etc.) precum si furnizarea de informatii trimestriale privind valoarea
cheltuielilor de investitii, solicitate de Directia Judeteand de Statistica lalomita pentru

Institutul National de Statisticd.

In cursul anului 2019, personalul din cadrul Compartimentului Investifii,

Lucrari Publice a participat la intocmirea si avizarea documentafiilor ( pentru 1.5.C.,
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A.P.M., E-Distributie Dobrogea , Distrigaz Sud Retele, etc. ), fiind intocmite documentele
necesare obfinerii Acordurilor/Avizelor pentru lucrarile de executie a obiectivelor de
investifii ( comstruirea unitdfi locative sociale, extindere retele de utilitdfi -apd, canal,
gaze naturale, energie electrica, iluminat public, etc., instalatii pentru asigurarea
calitdtii apei la consumatori, etc. ).
W Inifierea proiectelor de hotdardri ale Consiliului Local al Municipiului
Slobozia privind aprobarea/ modificarea documentatiilor tehnico-economice

aferente obiectivelor de investitii:

Pe parcursul anului 2019 au fost intocmite documentatii si rapoarte de
specialitate la proiectele de hotdrdri ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici in vederea realizarii de lucrdri de
investitii pentru lucrdri de construire unitdfi locative sociale, extindere refele de utilitdfi
(apa, canal, gaze naturale, energie electricd, de iluminat public), imbundtdtirea calitdafii
apei potabile pentru Municipiul Slobozia, infiintare cimitiv uman nou, realizare si
modernizare cdi de circulatie, construire unitdfi pentru desfasurarea de competitii
sportive, in conformitate cu prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 907/2016 privind
aprobarea continutului-cadru al documentatiei tehnico-economice aferente investitiilor
publice, precum si a structurii si metodologiei de elaborare a devizului general pentru

obiective de investifii si lucrari de interventii.
1V. Prioritdfi pentru perioada urmdtoare:

Finalizarea in anul 2020, a lucrdrilor de executie pentru urmdtoarele obiective de

investitii aflate in derulare:

1. Reftele utilitafi aferente cartierului rezidential zona Garii Noi din Municipiul

Slobozia - canalizare menajerd si pluviald;

2. Retele utilitafi aferente cartierului rezidential zona Garii Noi Municipiul

Slobozia, in vederea realizarii obiectivului - sistematizare pe verticald/drumuri;
3. Extinderea Statiei de tratare apa a Municipiului Slobozia;

4. Utilitati locuinte ANL cadre medicale pentru:
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a. alimentare cu apad, canalizare menajerd si pluviald si sistematizare pe
verticald,

b. racordare la reteaua de distributie a energiei electrice.

5. Lucrari prin grija beneficiarului conform ATR emise de S.C. E-Distributie
Dobrogea S.A., in vederea realizdarii obiectivului de investitii “Reducerea
emisiilor de carbon prin realizarea unui terminal intermodal de transport

public al Municipiului Slobozia™;

6. Iluminat sensuri giratorii intersectii DN2A — DN21 Slobozia, pentru finalizarea
obiectivului “Amenajare sensuri giratorii intersectii DN2A-DN21"" conform
Protocolului de colaborare incheiat cu DRDP CONSTANTA;

Contractarea lucrdrilor de executie si a serviciilor aferente acestora (dirigentie de

santier, audit, publicitate, asistenfd tehnicd proiectant, efc.) pentru realizarea

urmdtoarelor obiective de investitii:

1. Executie lucrari in vederea obtinerii autorizatiei de securitate la incendiu pentru
Cladire Centru Comercial Bazar Slobozia (Bazar Municipal Slobozia);

2. Infiintare si amenajare cimitiv uman — construire capeld, sediu administrativ,
imprejmuire, alei;

3. Executie lucrari in vederea finalizdrii obiectivului de investitii Reabilitarea
functionald Piata Revolutiei.

Contractarea serviciilor de proiectare i de executie lucrdri, pentru realizarea
obiectivelor de investitii:

1. Extinderea si reabilitarea sistemului de canalizare menajera si pluviald in
cartierele Bora si Slobozia Noud;

2. Tluminat sensuri giratorii intersectii DN2A — DN21 Slobozia,

3. [Extindere si reabilitare strdzi in Municipiul Slobozia — Modernizare strizi si
drumuri de interes local.

Monitorizarea permanentd privind realizarea de cdtre S.C. E-Distributie Dobrogea
S.A., a lucrarilor de:

4. Extindere refea electricd de interes public zona str. Viilor — bloc locuinte medici ,

Municipiul Slobozia jud. lalomita;

5. Alimentare cu energie electrica si iluminat public in Oborul Municipal.
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-pentru asigurarea utilitdtilor necesare pentru imobilelele aferente strczilor lezer si
lon Creanga - Actualizarea proiectului tehnic pentru contractarea lucrdrilor de execufie a
obiectivului de investitii Conducta de refulare de la Statia de pompare Cuza-Vodd zona

Tribunal la Statia de Pompare Cdramidari;

Initierea demersurilor infrastructurd rutierd, iluminat public stradal, retele de curenti
slabi, etc., str.don Creangd din cartierul Slobozia Noud (alimentare cu energie electricd,

gaze naturale, apd, canalizare),

Organizarea si realizarea receptiei la terminarea lucrdrilor pentru urmdtoarele

obiective de investitii:

1. Retele ufilititi aferente cartierului rezidential zona Garii Noi Municipiul

Slobozia — canalizare menajera si pluviald;

2. Retele utilitati aferente cartierului rezidential zona Gdrii Noi Municipiul

Slobozia, in vederea realizarii obiectivului - sistematizare pe verticald/drumuri;

3. Extinderea Statiei de tratare apa a Municipiului Slobozia;

4. Utilitati locuinte ANL cadre medicale pentru alimentare cu apd, canalizare
menajerd si pluviala si sistematizare pe verticald,

5. Alimentare cu energie electrica si iluminat public in Oborul Municipal;

6. Reducerea emisiilor de carbon prin realizarea unui terminal intermodal de
transport public al Municipiului Slobozia - lucrdri prin grija beneficiarului
conform ATR emise de S.C. E-Distributie Dobrogea S.A., in vederea

realizdrii acestui obiectiv de investitii.

Organizarea si realizarea receptiei finale a urmdtoarelor obiective de investifii:

1. Gradinita cu 200 locuri cartier Pepinierd din Municipiul Slobozia - lucrdri
executate de S.C. OYL COMPANY S.R.L. Slobozia in baza Contractului de
lucrari nr. 29379/29.07.2009 si receptionate prin Procesul verbal la
terminarea lucrarilor nr. 57571/28.07.2017;

2. Sistematizare pe verticala la Gradinita cu 200 locuri cartier Pepiniera,
lucrari executate S.C. COMPANY S.R.L. Slobozia in baza Contractului de
lucrari nr. 50465 din 21.06.2017 si receptionate prin Procesul verbal la
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terminarea lucrarilor nr. 75391/30.10.2017;

3. Retele edilitare si de circulatie Cartier Pepiniera Municipiul Slobozia,
lucrari executate de S.C. CONSTRIF' S.A. Slobozia in baza Contractului nr.
29970/08.09.2006 si receptionate prin Procesul verbal la terminarea
lucrarilor nr. 44210/18.05.2017;

4. Realizare instalatie de iluminat public si curenti slabi cartier Garii Noi —
lucrari executate de S.C EURO-AUDIT SERVICE S.R.L.Tdrgoviste in baza
Contractului nr. 75702 din 02.11.2016 si receptionate prin Procesul verbal
la terminarea lucrdrilor nr. 5575 din 30.01.2018.

5. Refele de aductiune apa Statia de Tratare — zona Parc. Refele de echilibrare
zona Parc MB — Bl.B36 — bd. Chimiei — Casa de culturda — lucrdri executate
de S.C RECON & DOJE S.R.L. Bucuresti. conform Contractului nr.44789
din 09.06.2015 si receptionate prin Procesul verbal la terminarea lucrdrilor

nr.68942/23.08.2018.

V. Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora .

La capitolul nerealizcri putem puncta situatia a doucd obiective de investifii:

1. Reabilitare functionald Piata Revolufiei afectatd datoritd intrarii in insolventd si a
lipsei de finantare a liderului asocierii, S.C. Antrepriza Constructii Montaj nr.4,

Bucuresti ;

2. Retele utilitati aferente cartierului rezidential zoma Gdarii Noi din Municipiul
Slobozia - canalizare menajera si pluviald, datoritd nerespectdrii de cdtre
executantul S.C. CONCIVIC S.R.L., a termenului de finalizare a lucrdarilor din
Contractul de lucrari nr. 39929 din 07.05.2015 si actelor aditionale aferente.

VI. Propuneri pentru imbundtdtirea activititii si influenta acesteia asupra activitditii

intregului Aparat de lucru al Primarului Municipiului Slobozia
1. Monitorizarea permanentd a activitdtii;

2. Comunicare bazatd pe feedback intre directiile primdriei;

3. Planificarea si organizarea activitdfii;

4. Prioritizarea activitdtilor ;
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S.Perfectionarea continud a personalului institufiei prin identificarea resurselor

financiare necesare realizarii acestui scop;

6. Gestionarea si alocarea eficientd a resurselor umane, financiare si materiale in

functie de activitdfile prioritizate;

7.Cresterea calitdtii serviciului public prin buna administrare in realizarea interesului
public, astfel incdt sa contribuie la eliminarea birocrafiei;

8.Dezvoltarea procedurilor de control managerial si a resurselor umane ale institufiei;
9.Diversificarea si extinderea programelor;

10.Dezvoltarea unui sistem informatic in vederea pastrdrii in conditii corespunzdtoare a
documentelor pe suport electronic.

3.Compartiment Relatii cu Publicul

I Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare

Activitatea de management al documentelor si activitatea de relatii cu publicul este
parte componentd in cadrul Directiei Tehnice prin Compartimentul de Relatii cu
Publicul.

Compartimentul de Relafii cu Publicul are in componentd: 7 persoane .

In anul 2019, Compartimentul de Relatii cu Publicul a avut ca obiectiv asigurarea
unor servicii de calitate persoanelor fizice si juridice care s-au adresat primdriei, prin
urmdtoarele activitdfi desfasurate:

1. Informarea cetdtenilor verbal la telefon si la ghiseele de primire si in scris prin
formulare tipizate;

2. Primirea si evidentierea petitiilor conform O.G. nr.27/2002 sosite prin toate
canalele de comunicatie: ghiseu, curieri,fax, postd, postd electronicd, postd speciald si
online.

In anul 2019, Compartimentul de Relatii cu Publicul a desfisurat urmdtoarele
activitdfi:

- a asigurat informarea cetdtenilor, a institutiilor publice si agentilor economici cu
privire la competentele serviciilor din cadrul Primdriei Municipiului Slobozia pentru
solutionarea problemelor acestora;

- a asigurat primirea si inregistrarea cererilor, actelor si documentelor adresate

serviciilor din cadrul primdriei, de cdtre persoane fizice, juridice, autoritdfile si
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institutiile din tara ;
- a pus la dispozifia cetdgenilor documente necesare, formulare tip in vederea obfinerii de
catre cetdteni a actelor si documentelor eliberate de primadrie;
- expedierea prin postd, curier sau postd electronica a actelor si documentelor rezolvate
de primdrie;
- s-a asigurat gestionarea timbrelor postale;
- s-a asigurat depunerea si ridicarea coletelor primdriei orasului Slobozia ;
- preluarea, inregistrarea si repartizarea zilnicd pe servicii si functionari a cererilor,
scrisorilor, pldngerilor, sesizarilor cetdtenilor, precum si a actelor si documentelor
transmise de organele centrale si locale ale administratiei publice, de institutii si agentii
economici;
- asigurarea descdrcarii din evidentd a actelor si documentelor intrate prin
compartiment ;
- s-a asigurat evidenta petitiilor.
Activitati evaluate:

o Managementul documentelor in cadrul institutiei;

o Asistenta si indrumarea cetdtenilor privind furnizarea serviciilor publice.
Pe parcursul anului 2019 s-au efectuat urmdtoarele activitdfi:

1. Management documente:

° Gestionarea a 52.087 documente;

o Gestionarea a peste 35.000 de trimiteri postale;

2. Asistenta si indrumarea cetdtenilor privind furnizarea unor servicii publice:
- asistarea a peste 15.000 de cetdteni pentru rezolvarea diferitelor solicitiri adresate
insitufiei.
Obiective majore permanente:

Cresterea gradului de satisfactie al cetdfenilor cu privire la serviciile furnizate,

ca urmare a asigurdarii unor relatii de informare si de comunicare, de calitate, prin

demersuri de simplificare a birocratiei si scurtare a timpilor de asteptare.
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4. SERVICIUL JURIDIC

Serviciului  Juridic este un serviciu functional din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului Municipiului Slobozia, subordonat Primarului si condus de
seful serviciului .

Serviciul juridic in perioada ianuarie 2019 - decembrie 2019 a avut urmdtoarea
structura:

- Serviciul Juridic Contencios Administrativ

- Compartiment Administratie Publicd Locald, Autoritate Tutelard

- Compartiment Indrumare si Control Asociatii de Proprietari

- Compartimentul Elaborare si Evidenta Acte Administrative
Serviciul Juridic, prin cele 4 compartimente, a desfasurat urmdtoarele activitcti:
4.1 Compartimentul Juridic Contencios, Administrativ,
Activitatea Serviciului Juridic constd in:
A. Reprezentarea in fata tuturor instantelor de judecatd (Judecdtorie, Tribunal, Curtea
de Apel, Inalta Curte de Casatie si Justifie, Curtea Constitutionaldi) a Municipiului
Slobozia, a Consiliului Local al Municipiului Slobozia, a Primarului Municipiului
Slobozia, D.A.D.P., S.P.C.L.EP., D.E.C.1T.S., D.A.S. si Comisia Localda de Fond Funciar.
B. Avizarea pentru legalitate a actelor, a contractelor, redactarea actiunilor depuse la
instangele de judecatd, prezentarea in fata Notarilor Publici, orice activitate care derivii
din mandat si definitivarea sentinfelor irevocabile si transmiterea lor cdtre
serviciile/compartimentele din cadrul Primdriei Municipiului Slobozia.
C. Avizarea juridicd a referatelor care stau la baza Dispozitiilor emise de Primarul
Municipiului Slobozia si verificarea din punctul de vedere al legalitdtii a proiectelor de
hotardre supuse spre adoptare Consiliului Local al Municipiului Slobozia.
D. Participarea in cadrul comisiilor de licitafie constituite la nivelul institufiei pentru
concesionarea de lucrdri sau achizitii de bunuri.
L. Consilierea juridica si participarea in cadrul comisiei constituite pentru aplicarea
Legii nr.10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv, precum
si in cadrul comisiei constituite pentru aplicarea Legii nr.18/1991 privind fondul funciar,
a comisiei de disciplind si a comisiei paritare constituite la nivelul autoritdafii si a celor

aflate in patrimoniul regiilor autonome de interes local.
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F.Consiliere  si  verificare juridicd a documentelor la solicitarea  tuturor
compartimentelor din cadrul Primdriei Municipiului  Slobozia. Activitatea de
reprezentare in fafa instanfelor de judecatd s-a desfasurat pe doucd planuri. Exista
procese in care avem calitatea de pdrdt, cdt si procese in care avem calitatea de
reclamant.

Modalititi de indeplinire a obiectivelor - Serviciului Juridic Contencios Administrativ

- comsilierii juridici din cadrul Serviciului Juridic Contencios Administrativ au asigurat
reprezentarea Municipiului Slobozia, a Consiliului Local al Municipiului Slobozia si a
Primarului Municipiul Slobozia, precum si a unitdfilor fira personalitate juridicd de sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Slobozia, in fafa instantelor judecdtoresti
(Judecdtorii, Tribunale, Curti de apel, Inalta Curte de Casatie si Justitie), fiind
solutionate in anul 2019 un numdr aproximativ de 92 de dosare dintr-un numdr
aproximativ de 198 de cauze aflate pe rol. In marea majoritate a cazurilor, UAT-
Municipiul Slobozia, Consiliul Local al Municipiului Slobozia, Primarul Municipiului
Slobozia si/sau Primaria Municipiul Slobozia au avut calitatea de pdrdt, obiectul
litigiilor constdnd in:

- uzucapiune, accesiune imobiliard, revendicare imobiliard, actiune in constatare,
granituire (un numadr de 26 dosare),;

- contestatii la executare (un numadr de 29 dosare)

- pldangeri contraventionale impotriva proceselor-verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor privind fapte sdavdrsite de persoanele fizice/juridice (un numdr de 7
dosare);

- actiuni privind inlocuirea amenzilor cu munca in folosul comunitdatii(un numdar de 13
dosare);

- actiuni intemeiate de dispozitiile Legii nr. 18/1991 privind fondul funciar (anulari titlu
de proprietate, procese verbale de punere in posesie, obligarea Subcomisiei Locale a
Municipiului Slobozia de a formula propuneri de constituire/reconstituire a dreptului de
proprietate)-un numdr de 2 dosare;

- suspenddri/anuldri acte administrative, obligare emitere act administrativ (un numdr

de 27 dosare);
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- actiuni avdnd ca obiect pretentii (un numdr de 28 dosare), obligatia de a face (un

numdr de 15 dosare),

- procedura insolventei (21 dosare), obligatia de a face (un numdr de 16 dosare),

evacuare (un numdr de 9 dosare),

- dosare, contestatii corectii financiare , desfiintare constructii neautorizate (5 dosare).

In anul 2019, entitatea reprezentatd (UAT-Municipiul Slobozia, Primarul, Consiliul
Local al Municipiului Slobozia, D.A.D.P., S.P.C.L.E.P., D.E.C.S.T., D.A.S. si Comisia

Locala de Fond Funciar ) au fost citafi in judecatd in 312 de dosare in litigiu, astfel

beneficiarii afectafi de hotdardri sunt in numadr de aproximativ 600.

Alte activitafi:

1.

S-au formulat si redactat raspunsuri la petitii si solicitari inaintate serviciului
nostru de cdtre persoane fizice si juridice;

S-au formulat si redactat procese verbale de afisare a publicatiilor de vanzare la
licitatie publicd in cadrul procedurilor de executare silitd;

S-au arhivat (opisat si numerotat) dosarele finalizate in anul precedent;

Juristii din cadrul serviciului au participat in calitate de membri la comisiile de
disciplind si la comisiile de licitatii, precum si in comisiile de evaluare a ofertelor
in vederea atribuirii contractelor de achizitii publice, precum si la comisiile de
inventariere a patrimoniului municipiului;

S-au definitivat hotdrarile judecdtoresti in vederea punerii acestora in executare
(recuperare creante, reziliere contracte, evacuare, insolvabilitate);

S-au intocmit si comunicat notificari/somafii in vederea recuperdrii debitelor
stabilite prin hotdrdri judecdtoresti definitive investite cu formuld executorie;
S-au avizat pentru legalitate contracte de vanzare-cumpdrare, de concesiune, de
inchiriere, de prestdri servicii, de muncd sau de furnizare;

S-au intocmit acte aditionale la contractele de concesiune care au suferit
modificari;

S-au formulat si redactat puncte de vedere la cererea celorlalte compartimente
ale institufiei pentru comsiliere juridicd si verificare din punctul de vedere al

legalitatii;
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10. S-au avizat pentru legalitate toate proiectele de hotdrdre supuse dezbaterii
Consilinlui Local Slobozia;

11. S-au avizat note justificative si contracte de achizifie de produse si lucrari;

12. S-au avizat pentru legalitate dispozitii emise de Serviciul Resurse Umane;

13. Juristii din cadrul serviciului au participat in calitate de membri la comisiile
pentru aprobarea vdnzarii bunurilor imobile din patrimoniul Municipiului
Slobozia, de repartizare a locuintelor ANL si de solutionare a contestatiilor
formulate la lista de repartizare a acestora, dar si de analiza privind incdlcarea
dreptului de acces la informatiile de interes public;

14. Gestionarea intocmirii documentatiei necesare in vederea promovarii acfiunilor
in instanfd.

15. Participarea activa la toate sedintele Consiliului Local al Municipiului Slobozia.

In considerentul atributiilor postului au oferit consultantd juridicd atdt

compartimentelor din aparatul propriu de specialitate al primarului, cit si directiilor cu

personalitate juridica din cadrul Primdriei Mun. Slobozia, (ex. D.A.S., S.P.C.L.E.P.,

D.AD.P., DP.PL.) si au avizat pentru legalitate toate contractele incheiate atit de

compartimentele din aparatul propriu de specialitate al primarului, cit si de directiile cu

personalitate juridica din cadrul Primadriei Municipiului Slobozia, care nu au incadrat

consilier juridic.

4.2 Compartimentul Administratie Publicd Locald, Autoritate Tutelard, prin personalul

de specialitate -consilieri a desfdsurat urmdtoarele activitdfi:

1.

Rapoarte de anchetda psihosociale si adrese referitoare la exercitarea autoritdtii
parintesti si stabilirea domiciliului minorilor, la solicitarea instantei de tuteld si a
birourilor notarilor publici, anchete psihosociale cu privire la stabilirea
programului de vizitare, stabilire pensie de intrefinere;

Anchete sociale intocmite cu privire la persoanele adulte care au sdavdrsit fapte
penale si au solicitat intreruperea executdrii pedepsei, reabilitare judecdtoreascd,
liberare conditionatd,

Anchete sociale intocmite la solicitarea Serviciului de Medicind Legald in vederea
expertizarii psihiatrice pentru minorii care au savdrsit fapte penale, persoane adulte

asupra cdarora s-a luat mdsura interndrii medicale, respectiv solicitari privind
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10.

11.
12.
13.

incheierea contractelor de intrefinere a persoanelor vdrstnice, potrivit Legii
17/2000;

Anchete sociale privind propunerea curatorului §i instituirea curatelei de cdtre
instanta de tuteld pe seama persoanelor cu handicap si a interzisilor, potrivit
Codului civil;

Anchete sociale in vederea acorddrii indemnizatiei pentru cresterea si ingrijirea
copilului, potrivit OUG. 111/2010;

Disporzitii si adrese/referate ce au stat la baza emiterii acestora cu privire la
instituirea curatelei privind minori §i persoane adulte puse sub interdictie;

Inventare cu bunurile minorilor/interzisilor, efectuate in baza art. 140 din Codul
civil;

Anchete sociale in vederea emiterii ordinului de protecfie, potrivit Legii 217/2003
pentru prevenirea si combaterea violengei in familie;

Anchete sociale / adrese efectuate la solicitarea Polifiei privind minori si persoane
adulte ce au scvdrsit fapte penale;

Procese-Verbale de afisare a Incheierilor de sedingc privind instituirea curatelei de
catre Instanta de Judecata;

Luarea in evidenga a Citatiilor/Comunicdrilor primite de la Instanta de judecatd;
Diverse cereri si sesizcri scrise ce au fost solutionate potrivit naturii serviciului;
Consilierea cetdtenilor cu privire la modificarile survenite in urma intrdrii in
vigoare a noului Cod civil, referitor la institufia tutelei/curatelei.

In anul 2019 au fost intocmite in total 766 rapoarte de anchetd sociald.

4.3 Compartimentul Indrumare si Control Asociatii de Proprietari a urmdrit in special

indeplinirea urmdtoarelor atributii in conformitate cu prevederile Legii nr. 230/2007

coroborat cu lLegea nr.196/2018 privind infiintarea, organizarea s$i functionarea

asociatiilor de proprietari si ale HG nr. 1588/2007 privind normele de aplicare ale

Legii nr. 230/2007:

>

indrumarea si sprijinirea asociafiilor de proprietari prin consilierea proprietarilor
de apartamente de bloc si spatii cu alta destinatie decdt cea de locuinga in scopul

infiingarii asociatiilor de proprietari, in conditiile legii;
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» indrumarea si sprijinirea asociatiilor de proprietari pentru indeplinirea de cdtre
aceasta a obligatiilor ce le revin pentru intrefinerea §i repararea constructiilor §i
instalatiilor din condominiu,

» intocmirea si distribuirea materialelor informative de interes pentru asociatia de
proprietari prin care sa contribuie la buna desfdasurare a acestora;

» organizarea, in colaborare cu organizatiile neguvernamentale, a seminariilor de
instruire pentru presedintii si administratorii de condominiu;

» exercitarea controlul asupra activitdii financiar-contabile din cadrul asociatiilor de
proprietari, din oficiu sau la solicitarea unuia sau mai multor membrii ai asociafiei
de proprietari;

» indrumarea i sprijinirea asociatiilor de proprietari pentru respectarea de cdtre
acestea a prevederilor Legii nr.230/2007, precum si a Hotdardrii de Guvern
nr.1588/2007;

» solutionarea reclamatiilor, petitiilor primite de la cetdteni, in termenele si conditiile
stabilite de prevederile legale.

Mdsuri si actiuni desfasurate pentru indeplinirea atributiilor:

1. Prin compartimentul de specialitate s-a acordat consultantd de specialitate atdt

telefonic, cdt si direct la sediul serviciului, catre conducerile asociatiilor de proprietari

sau cdtre cetdteni cu privire la:

- procedura de infiinfare a asociafiei de proprietari;

- procedura de convocare a adundrii gemnerale de constituire in asociafie de
proprietari;

- procedura de obtinere a codului de identificare fiscald a asociatiei de proprietari;

- drepturile §i obligatiile proprietarilor,

- modificarea aspectului sau destinafiei proprietdfii comune;

- modificarea destinatiei spatiilor cu alta destinatie decdt cea de locuingc;

- adoptarea de hotdardri de cdtre membrii asociatiei;

- intocmirea si aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al asociafiei;

- procedura de angajare sau suspendare din functie a administratorilor de imobil;

- procedura de alegere a presedintelui, comitetului executiv precum $i a comisiei de

Cenzori;
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- folosirea proprietdtii comune;

- modul de realizare a lucrdrilor de reparatii asupra proprietdfii comune;

- atributiile presedintelui, administratorului, comitetului executiv si a comisiei de
Cenzori;

- modul de inlocuire a presedintelui in cazul in care este in imposibilitatea de a-gi
exercita atributiile;

- modul de utilizare in alte scopuri a unor pdrti sau elemente de construcfie ale
cladirii (ancorarea de reclame pe perefi, suspendarea de stdlpi, perefi, scdri interioare)

- modul de utilizare a veniturilor realizate de asociatiile de proprietari din activitdfi
economice sau alte activitdti (inchirieri, reclame),;

- modul de repartizare a diferentelor la apd rece inregistrate intre contorul general
si suma contorilor individuali;

- modul de calcul si de repartizare a cheltuielilor de intretinere pentru persoanele
care isi desfasoard activitatea in cadrul asociatiilor de proprietari;

- modul de inregistrare a operatiunilor in evidenta contabild a asociafiilor de
proprietari (conducerea evidentei contabile in partidda simpld);

- modul de intocmire §i completare a registrelor si alte documente contabile
necesare in contabilitatea asociatiilor de proprietari
2. Verificarea sesizdarilor inregistrate de cdtre cetdfeni si formularea de rdspunsuri in
termenul legal, pentru fiecare petent. S-au inregistrat documente in cadrul acestui
compartiment, pentru care s-au formulat si comunicat raspunsuri.
3. Analizarea actelor si documentelor financiar-contabile ale asociatiilor de proprietari
din Municipiul Slobozia. S-au verificat 13 de asociatii de proprietari, urmdrindu-se
respectarea legislatiei specifice, precum si disciplina financiard in vederea prevenirii
prejudicierii proprietarilor.
4. Organizarea in colaborare cu organizafiile neguvernamentale a intrunirilor speciale
cu reprezentantii asociafiilor de proprietari in cadrul carora au fost aduse la cunostiingi
informatii privind:

- posibilitatea asociatiilor de proprietari de a beneficia de serviciile unor experti
contabile sau contabile autorizafi in vederea verificdrii activitafii financiar contabile a

asociatiilor de proprietari.
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- modificari legislative cu impact asupra activitdtii acestora.

4.4 Compartimentul Elaborare si Evidentd Acte Administrative, a desfasurat

urmdtoarele activitdfi:

» Elaborarea proiectelor de dispozitii ale Primarului, de hotardri ale Consiliului
Local, de diverse reglementdri interne etc., la propunerea Primarului,
Viceprimarilor, Secretarului Municipiului, cu asigurarea respectarii legislatiei in
vigoare,

» Analizarea si formularea punctelor de vedere, precum si observatii si propuneri cu
privire la proiectele de acte normative initiate de autoritdtile administratiei publice
locale;

»  Monitorizarea modului de aplicare a disporzitiilor Primarului;

» Operarea in registrele de evidentd a actelor administrative (hotdrdri si dispozitii),
precum $i in registrul electronic de evidenta a corespondentei;

» Comunicarea dispozitiilor Primarului catre beneficiarii acestora, respectiv catre
Prefectul Judetului lalomita, respectdnd termenele legale.

In anul 2019 au fost emise 1366 dispozitii ale Primarului Municipiului Slobozia.

OBIECTIVE PENTRU ANUL 2020

Pentru anul 2020 obiectivul principal constd in ridicarea nivelului profesional
prin imbogdtirea cunostinfelor, perfectionare si o continud adaptare la schimbdrile
legislative.

Se va urmdri, de asemenea, prezentarea competentd in fata instanfelor de

Judecatda si asigurarea reprezentdrii institutiei la toate procesele.

5. SERVICIUL URBANISM

I Misiunea Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritoriului si obiectivele
aferente anului 2019

Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului este parte integrantd a Directiei
Urbanism si Gospodarie Comunalda din cadrul structurii organizatorice a aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Slobozia si este compus din:

1. Birou Planuri Urbanistice, Amenajarea Teritoriului, Autorizatii de Construire,

Certificate de Urbanism;
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2. Compartiment Disciplina in Constructii;

3. Compartiment Contracte de Concesiune;

4. Compartiment Cadastru, Fond Funciar.

In anul 2019, misiunea Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritoriului a cuprins
atributii precum:

- verificarea documentelor depuse de solicitanti, elaborarea si emiterea
certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire/desfiintare in conformitate cu
documentatiile de urbanism aprobate si cu respectarea prevederilor legale in vigoare,

- verificarea si dispunea aplicarii prevederilor legale privitoare la disciplina in
constructii, in teritoriul administrativ al Municipiului Slobozia;

- intocmirea contractelor de concesiune, in conformitate cu Hotdardrile Consiliului
Local Slobozia si cu respectarea prevederilor legale in vigoare,

- intocmirea si eliberarea certificatelor de nomenclaturd stradald;

- analizarea cererilor formulate pentru reconstituirea dreptului de proprietate
asupra terenului, prezentdand propuneri de solufionare Comisiei Locale de Fond Funciar
in conformitate cu prevederile legii fondului funciar §i inaintarea ulterioard a acestora,
in vederea validarii, cdatre Comisia Judeteana de Fond Funciar lalomita;

- eliberarea ftitlurilor de proprietate emise in baza legilor fondului funciar, dar si
adeverintelor care atesta dreptul de proprietate a terenurilor,

- efectuarea receptiilor la terminarea lucrdrilor cu respectarea prevederilor
legislative in vigoare;

- intocmirea, verificarea, coordonarea si supunerea spre aprobare Consiliului Local
Slobozia a proiectelor de hotdrdri privind activitatea urbanisticd.

Fata de aspectele mai sus mentionate, aceste atributii au fost indeplinite prin
procedurile operationale aprobate in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si
prin respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului de Ordine Interioard.

Unele dintre obiectivele realizate in anul 2019 au fost aprobate prin Hotdrdri ale
Consiliului Local al Municipiului Slobozia precum:

- aprobarea documentatiei Planului Urbanistic de Detaliu - ,,Construire locuinte

colective P+2FE" - strada Closca, nr. 10;
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- aprobarea documentatiei Planului Urbanistic Zonal — , Centru depozitare si
procesare legume” — tarlaua 14/13, parcela 18;

- aprobarea documentatiei Planului Urbanistic de Detaliu — , Extindere si
modernizare spatiu comercial” — strada lalomitei, nr. 5;

- aprobarea documentatiei Planului Urbanistic de Detaliu — ,, Extindere constructie
cu destinatia activitdti medicale” — strada Traian, nr. 53;

- aprobarea documentatiei Planului Urbanistic de Detaliu - ,,Construire sald de
sport si agrement si realizare imprejmuire” — strada Prelungirea Mihail Sadoveanu, nr.
19;

- aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu - ,,Consolidare si extindere pe verticalc
Centru Socio-Cultural” — strada Al. Odobescu, nr. 12;

- aprobarea documentatiei Planului Urbanistic de Detaliu - ,,Construire locuintd si
spatiu comercial strada Walter Mdrdcineanu nr. 107,

- aprobarea documentatiei Planului Urbanistic Zonal - , Construire spafii
comerciale, drumuri si platforme, parcaje, pilon publicitar, panouri de directionare i
reclamd, cabind poartd, amenajare rafturi exterioare acoperite, imprejmuire, spafii
verzi, amenajare accese (intersecfie giratorie), post trafo, punct de conexiune" tarlaua
357, parcela 3;

- aprobarea documentatiei Planului Urbanistic Zonal - ,,Cresterea mobilitdtii
urbane in cadrul zonei pietonale Casa Armatei din Municipiul Slobozia”, b-dul Matei
Basarab, Calipso;

- aprobarea documentatiei Planului Urbanistic de Detaliu - ,,Concesionare si
extindere spatiu multifunctional activitdfi sportive, training si alimentatie publica”-
strada Intrarea Mihail Sadoveanu;

- intocmirea si aprobarea Regulamentului privind amplasarea si demontarea
bancilor si a meselor la parterul blocurilor destinate locuirii in Municipiul Slobozia;

- intocmirea si aprobarea Regulamentului privind adaptarea clidirilor civile si a
spatiului urban la nevoile persoanelor cu handicap;

- intocmirea si aprobarea Regulamentului Local de Urbanism referitor la mdsuri

pentru cresterea calitatii arhitectural — ambientale a clddirilor in Municipiul Slobozia.
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Alte obiective indeplinite in anul 2019 de cdtre Serviciul Urbanism si Amenajarea

Teritoriului sunt reprezentate de reducerea termenului de emitere a certificatelor de

urbanism si autorizatiilor de construire. In anul 2019 au fost emise un numdr de 859 de

certificate de urbanism si 538 autorizatii de construire/desfiintare.

11 Indici de preformantd si realizarea lor.

Obiectiv Indicator Valoare Valoare Valoare Observatii
propusd realizatd nominald
Emiterea In termen legal de | In limitele | 98% 859 2% adrese cereri
Certificatului | 30 zile, s-a redus | cererilor Certificate de | C.U. nefavorabile -
de Urbanism | termenul legal de Urbanism dosar incomplet,
emitere cu 3% emise nerespectarea
conform Plan de documentatiilor  de
activitate  S.M.C. urbanism
2019 aprobate/altor legi
Emiterea In termen legal de | In limitele | 97% 538 3% adrese cereri
Autorizatiei | 30 zile, s-a redus | cererilor Autorizatii  de | A.C. nefavorabile -
de Construire | termenul legal de Construire/ dosar incomplet,
/Desfiinfare | emitere cu 5% Desfiintare nerespectarea
conform Plan de emise documentatiilor  de
activitate  S.M.C. urbanism
2019 aprobate/altor legi
Emiterea In termen legal de | In limitele | 99% 681 1 % adrese
Certificatului | 30 zile cererilor Certificate de | Certificate de
de Nomenclaturd | Nomeclaturd
Nomenclatu- Stradald emise | Stradalc
ra Stradald nefavorabile din
cauza dosarului
incomplet

Referate

pentru

Emitere  Referate

cu o marja de timp

In limitele

cererilor

38  Referate
aprobate  de

Referate aprobate de

Consiliul Local
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Consiliul rezonabild aflate pe rol Consiliul Slobozia  conform
Local Local Slobozia | H.C.L. Slobozia din
Slobozia anul 2019
Amenzi Emitere Proces | In functie de | - 28 amenzi Executare  lucrdri
Verbal cdnd se | neconformi- fara Autorizatie de
impune tdtile Construire
intdlnite
Controale in | Informatii In urma | - 240 controale | -
disciplind in | documentate sesizari-lor, in disciplina in
constructii despre fiecare | refe-ritor la constructii
control cererile
aflate pe rol
Actiuni Emitere informatii | In functie de | 100% 2 -
comune  cu | documentate solicitari actiuni comune
Inspectia in | referitoare la cu 1LJ.C.
Constructii constructiile  din lalomita
categoria C
Verificari in | Emitere informatii | In  limitele | 100% 312 verificari | -

teren de | documentate cdnd | cererilor in teren de
lucrari este cazul aflate pe rol lucrari
fotografice fotografice
Contracte de | In termen legal de | La cerere - 198 contracte | -
inchiriere/ 30 zile de concesiune
concesiune

III. Prezentarea activitdtilor desfisurate si a modului de raportare a acestora la

obiective

Activitatea desfasuratd de Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului a avut ca scop

principal gestionarea spatiala a teritoriului administrativ al Municipiului Slobozia prin

respectarea cerintelor urbanistice specifice pentru o utilizare eficientd a acestuia.
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Astfel, a fost intocmit si aprobat Regulamentul Local de Urbanism referitor la mdsuri
pentru cresterea calitatii arhitectural — ambientale a cladirilor in Municipiul Slobozia.
Acesta urmadreste cresterea calitatii arhitectural-ambientale a cladirilor prin mdsuri de
reabilitare structural-arhitecturald a anvelopei acestora, in scopul asigurdrii sandtdfii,
viefii, integritdfii fizice si sigurantei populatiei, a conservarii caracterului estetic-
arhitectural al cadrului urban construit, precum si a calitdtii mediului natural,
respectdndu-se specificatiile patrimoniului local si national.

In scopul cresterii calitdfii mediului construit, asigurdrii accesului neingrddit si utilizdrii
acestuia de cdtre persoanele cu dizabilitdfi a fost infocmit si aprobat Regulamentul
privind adaptarea cldadirilor civile si a spatiului urban la nevoile persoanelor cu
handicap.

De asemenea, pentru integrarea din punct de vedere estetic si functional, a mobilierului
urban — bdnci si mese, in intdmpinarea necesitdtilor cu functie sociald precum activitdti
de grup — comunicarea, petrecerea timpului liber in imediata apropiere a casei, a fost
intocmit si aprobat Regulamentul privind amplasarea si demontarea bdncilor si a
meselor la parterul blocurilor destinate locuirii in Municipiul Slobozia.

In vederea cresterii nivelului economic al localititii, a fost aprobatid documentatia
Planului Urbanistic Zonal ,,Construire spatii comeciale” prin realizarea investitiei in
contextul dezvoltarii durabile si a protectiei mediului inconjurdtor, avdind ca scop
fundamental ameliorarea nivelului de viatc.

In scopul asigurdrii disciplinei in constructii, au fost efectuate controale pe teren, iar
acolo unde au fost sesizate neconformitdfi au fost intocmite procese-verbale de
constatare a contraventiilor si sanctionarea faptelor, precum si instituirea unor mdsuri
de remediere, conform prevederilor legislative in vigoare.

Pentru cresterea operativitdtii in procesul autorizcdrii executdarii lucrarilor de construire,
structura de specialitate din cadrul aparatului propriu, a analizat cererile si documentele
depuse in vederea emiterii certificatelor de urbanism si autorizatiilor de
construire/desfiintare si a intocmit adrese de completare documentatie, dupa caz, in

termen de maxim 5 zile de la data inregistrarii cererilor, dacd acestea au fost necesare.
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Activitatea derulatd a avut in vedere buna colaborare cu celelalte Servicii si Directii din
cadrul Primariei Municipiului Slobozia, dar si cu alte institutii, raspunzdndu-se in timp i
la obiect solicitdrilor primite.
De asemenea, activitdtile aferente relatiilor cu publicul au reflectat disponibilitatea
functionarilor publici fata de rezolvarea problemelor petentilor, imbundtdtirea spatiului
construit prin adoptarea unor solutii urbanistice si arhitecturale adecvate.
1V. Raportarea cheltuielilor

Aceasta nu poate fi realizatd de catre Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului
pentru cheltuielile efectuate defalcate pe programe.
Cheltuielile efectuate au fost conform bugetelor alocate aprobate pentru destinatii
precum: taxe pentru emiterea extraselor de carte funciard, planuri de amplasament,
intocmirea documentatiilor de urbanism, anunturi privind informarea si consultarea
publicului, resurse necesare desfisurdrii activitdtii specifice serviciului.
V. Nerealiziri cu mentionarea cauzelor acestora

Planul Urbanistic General si Regulamentul Local de Urbanism al Municipiului
Slobozia nu au fost actualizate din cauza dificultdtilor financiare, cdt si a duratelor lungi
de avizare impuse de actualul sistem de avize, acorduri si evalucri de impact.

VI. Propuneri pentru remedierea deficientelor
Pentru optimizarea activitdatii generale privind urbanismul si amenajarea teritoriului

se iau in considerare atdt imbundtdtirea controlului in teren a lucrdrilor de construire
aflate in executie, cdt si evidenta activitdfii fiecdrui angajat, cu scopul unei mai bune
repartizari a sarcinilor de serviciu, a unui control sustinut la toate nivelurile.

Avdnd in vedere aspectele sus mentionate, se propune instruirea personalului din
cadrul Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritoriului prin cursuri de perfectionare de
specialitate.

6. SERVICIUL RESURSE UMANE

La nivelul anului 2019, Serviciul Resurse Umane a avut un numdr de 8 funcfii

publice, 1 Sef Serviciu si 7 functii de executie, structurate in 4 compartimente, astfel :
Compartiment Resurse Umane-2 posturi, Compartiment Managementul Calitatii, S.C.M
si S.N.A-2 posturi., Compartiment Securitate si Sandtate in Muncd-Ipost, Compartiment

Relatii cu Media, Transparenta Decizionald-2 posturi.
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Serviciul Resurse Umane colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul
Primadriei Municipiului Slobozia, respectiv cu serviciile publice subordonate, precum si
cu alte organisme si institufii abilitate ale statului (Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, Agentia Nationald de Integritate).

Misiunea generald a serviciului constda in implementarea unor mdsuri in domeniu,
care vor avea ca rezultat o performanta de inalta calitate atdt a angajafilor cdt si a
institutiei, in general.

Compartimentul Resurse Umane

1. Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse in perioada de raportare .

Misiunea compartimentului in anul 2019 a fost de elaborare, promovare si
monitorizare a politicilor in domeniul resurselor umane.

Aceste mdsuri au acoperit domeniul de activitdti privind resursele umane, respectiv
selectarea si recrutarea personalului, evaluarea performantelor profesionale ale
salariatilor, promovarea angajatilor, mentinerea, moftivarea acestora, pregdtirea Ssi
dezvoltarea profesionalc continud.

Obiective:

» asigurarea mdsurilor necesare recrutdrii si selectdrii personalului in functie
de nevoile institutiei,

» stabilirea drepturilor salariale ale salariatilor institutiei in conformitate cu
actele normative in vigoare;

» implementarea unor practici de management eficiente in domeniul resurselor
umane, care sa aibd ca rezultat o performanga remarcabild a angajatilor si a
intregii institutii;

Modalitdti de indeplinire a obiectivelor:

¥ intocmirea documentatiei in vederea organizarii concursurilor de recrutare si
asigurarea secretariatului privind selectionarea si recrutarea necesarului de
personal pe nivele de pregdtire, pe functii, pe specialitdti si corespunzdtor posturilor
prevazute in statul de functii;

¥ intocmirea documentatiei in vederea organizdrii concursurilor de promovare a

personalului care indeplineste conditiile de promovare ;
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» aplicarea corectd a actelor normative care reglementeazd drepturile salariale ale
personalului  angajat si elaborarea disporzitiilor privind acordarea drepturilor
salariale;

» perfectionarea unui numdr cdt mai mare de salariati, in vederea asigurdrii unei
activitdfi de calitate.

» Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si de conducere precum si evaluarea activuitdtii personalului contractual, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

2. Indicatori de performantd .

Indicatori de performantdi 2019 Realizat (pondere) %

1. Respectarea termenului legal al etapelor de desfisurare a

concursurilor/examenelor 100%

2.Respectarea termenului legal de pumnere in aplicare a drepturilor

salariale 100%

3. Respectarea termenelor de intocmire a fiselor si rapoartelor de

evaluare a performantelor profesionale individuale/ 90%

4. Respectarea termenelor de raportare a datelor catre A.N.F.P., 100%

5. Inregistrarea si transmiterea Declaratiilor de avere/ Declaratiilor de
interese pentru functionarii publici din cadrul Aparatul de Specialitate | 100%

al Primarului

3. Scurtd prezentare a activititilor desfdasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele institutiei .
Pe parcursul anului 2019 Compartimentul Resurse Umane a initiat si desfisurat
urmdtoarele activitdfi :
» intocmirea documentatiei si asigurarea secretariatului pentru organizarea unui
numdr de 11 concursuri/ examene desfisurate in vederea angajarii / promovarii;

» numarul de personal incadrat pe functii de executie- 6;

Y

numdrul de personal cu functii de executie care si-a incetat activitatea-4,;

» numarul de salariati angajati pe functii de conducere- 2 ;
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Y

elaborarea proiectelor de dispozitii;

Y

stabilirea drepturilor salariale conform Legii nr.153 /2017 cu modificarile si
completarile ulterioare;

nr.transferuri-3;

nr. mutari - 2;

nr. promovari in grad -15;

nr. numiri prin reorganizare-1;

nr. avansdari in gradatie -23;

nr. suspenddri activitate -3;

nr.reludri activitate — 2;

YV V.V V V ¥V VYV VY

inregistrari in baza de date a A.N.F.P. ale modificdrilor intervenite in raporturile
de serviciu pentru functionarii publici din cadrul Aparatul de Specialitate al
Primarului;
» inregistrari in baza de date REVISAL ale contractelor, ale actelor aditionale si
ale celorlalte modificari intervenite in situatia personalului contractual ;
» inregistrarea si transmitere Declaratii de avere/ Declaratii de interese pentru
Sunctionarii publici din cadrul Aparatul de Specialitate al Primarului.
» Punerea in aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul
administrativ, fapt ce a presupus o serie de modificdri care au impus aprobarea
unei noi structuri organizatorice prin H.C.L. 228/2019.
4. Propuneri pentru imbundtdtirea activititii de resurse umane in cadrul
institutiei:
» asigurarea numdrului optim de personal in cadrul serviciului in vederea realizdrii
activitdtii;
» asigurarea unui sistem eficient si bine organizat de pregdtire care sa rdspundd
cerinfelor de dezvoltare profesionald a personalului Primdriei Municipiului
Slobozia, oferind o gamd largd de oportunitdfi de pregdtire, corespunzdtor nevoilor

de pregdtire atdt ale institutiei cdt si ale fieccrui angajat al acesteia.
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Compartimentul Securitate si Sdandtate in Muncd din cadrul Primdriei Municipiului
Slobozia.

Face parte din Serviciul Resurse Umane si colaboreazda cu toate compartimentele
din cadrul institufiei i cu Inspectoratul Teritorial de Munca lalomita.

1. Misiunea compartimentului S.S.M .

Lucrdtorul desemnat S.S.M are sarcina de a organiza activitatea de securitate i
sandtate in muncd, cu atributii de instruire si control, in vederea desfisurdrii activitdtii
in bune condlitii, fara accidente de munca sau imbolnaviri profesionale.

2.. Indicatori de performantd:

Indicatori de performanta 2019 Realizare %

Numarul angajatilor care au efectuat controlul medical de medicina | 100%

muncii

Numarul de fise de aptitudine eliberate de medicul de medicina | 100%

muncii
Numarul de fise de instruire individuald completate 100%
Verificarea insusirii cunostintelor de S.S.M. si P.S.1. 90%

Participarea la sedintele C.S.S.M. si elaborarea documentelor | 100%

necesare, in timpul previzut de legislatia in vigoare

Identificarea si minimizarea riscurilor care pot produce accidente de | 90%

muncd si imbolnaviri profesionale

3. Activititile de prevenire si protectie desfisurate in anul 2019 au fost
urmdtoarele :
» Elaborarea Programului de instruire-testare la nivelul unitdtii si distribuirea
acestuia catre conducdtorii locurilor de muncd ;

» Actualizarea instructiunilor proprii S.S.M. la nivelul institufiei;

Y

Monitorizarea si actualizarea Planului de prevenire si protectie;
» [Efectuarea Instruirii introductiv-generale si intocmirea fiselor de instruire
individuala pentru personalul nou angajat;

» Verificarea instruirilor periodice pe directii si servicii;
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Instruirea lucrdtorilor care au desfasurat in unitate activitdfi pe baza unui
contract de prestdari servicii;

Organizarea i participarea la sedintele Comitetului de securitate si sandtate
in muncd, incheierea proceselor verbale si transmiterea acestora cdtre
Inspectoratul Teritorial de Munca, cu respectarea termenelor legale;
Inifierea verificarii prizelor de impamdntare si a paratrdsnetelor , remedierea
deficientelor constatate in urma verificdrilor;

Inifierea incheierii  Contractului de servicii pentru medicina muncii,
organizarea si coordonarea examenului medical periodic si a examenului
medical la angajarea in muncd;

Achizifionarea vaccinului antigripal;

Achizifionarea de echipamente individuale de protectie si de materiale
necesare acordarii primului ajutor;

Verificarea mentinerii in stare de utilizare a cdilor de acces si evacuare, a
indicatoarelor de evacuare in situatii de urgentd, semnalizarea de securitate
a prizelor de energie electricd;

Organizarea si coordonarea consultatiilor optometrice;

Elaborarea testului anual de verificare a cunostintelor de SSM ; verificarea,
si consemnarea in fisele de instruire individualc a rezultatelor testarii;
Urmadrirea respectdarii principiilor de ergonomie la amenajarea locurilor de

muncd.

In conformitate cu legislatia in vigoare, respectiv Legea nr. 319/2006 a

securitdtii i sandtdtii in munca si H.G.nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor Legii 319/2006, in acest an, Primdria

Municipiului Slobozia a intreprins o serie de acfiuni menite sa asigure cadrul

organizatoric si mijloacele necesare securitdfii si sandtdtii in muncd.

Comitetul de Securitate si Sanctate in Munca s-a intrunit in 4 sedinte

trimestriale, in care au fost dezbdtute si rezolvate diverse aspecte legate de

activitdtile de prevenire si protectie. Serviciile medicale profilactice, prin care se

asigurd supravegherea sdandtdfii lucrdtorilor, au beneficiat de fondurile necesare

pentru evaluarea unui numdr de 151 persoane. In baza evidentei posturilor de lucru
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care necesita examene medicale complementare, au beneficiat de acestea un numar
de 11 persoane in conformitate cufisa nr. 140 din Anexa la HG 355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor. Aprobatd in CSSM, vaccinarea antigripald a
personalului cu risc de imbolnavire s-a efectuatpentru 43 de lucratori.

Si in acest an, aufost achizitionate materiale necesare acordarii primului ajutor ,
materiale necesare completarii truselor medicale existente la sediul institutiei si
echipamente individuale de protectie. S-au procurat si s-au distribuit materiale
igienico-sanitare tuturor angajatilor.
anul 2020, cu implicarea efectiva a lucratorilor, iarfondurile alocate de la bugetul
institutiei vor sustine realizarea masurilor cuprinse in Planul de prevenire si
protectie .

Compartimentul Managementul Calitatii SCM, SNA .

Functioneaza in cadrul Serviviului Resurse Umane, din Aparatul de Specialitate
al Primarului.

1. Misiunea compartimentului si obiectivele ce trebuiau atinse in 2019

Colaboreaza cu toate compartimentele Primariei Municipiului Slobozia, inclusiv
cu institutiile si serviciile publice aflate in subordine. In anul 2019, lafel ca si in anii
trecuti, principalul obiectiv urmarit a constat in consilierea, coordonarea si
indrumarea personalului Primariei Municipiului Slobozia Tn vederea implementarii
standardelor de control intern managerial, consilierea si indrumarea structurilor din
cadrul Primariei cu privire la elaborareaprocedurilor.

Pentru realizarea acestui obiectiv, pe parcursul anului 2019 Compartimentul
managementul Calitatii a consiliat si Tndrumat personalul din cadrul Primariei cu
privire la implementarea standardelor conform Ordin Nr. 600 /2018, Tmbunatatirea
si actualizarea, procedurilor operationale/de sistem ori de cate ori au existat
solicitari in acest sens. In plus, activitatea serviciului a avut in vedere sprijinirea
activitatii Comisiei de monitorizare, coordonare si Tndrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cadrul Primdriei Tn vederea
proiectarii, dezvoltarii, implementarii si monitorizarii Sistemului de Control Intern

managerial , iar pe parcursul anului 2019 a asigurat Secretariatul sedintelor

74



>

Comisiei de monitorizare , in cadrul carora aufost analizate, verificate si aprobate
documentele necesare implementarii standardelor Codului Controlului Intern.

In anul 2019 s-a continuat procesul aplicarii O.S.G.G. nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului Controlului intern managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completarile ulteioare, iar caprincipale documente elaborate Tn acest
sens, distingem:
actualizarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial in
cadrul institutiei pentru anul 2019 conform O.S.G.G. nr. 600/2018;

intocmirea si actualizarea anuald a Registrului riscurilor la nivelul institutiei;
stabilirea limitei de toleranta la risc:

elaborarea Planului de tratare a riscurilor;

gestionarea listeifunctiilor sensibile si apersonalului care ocupa acestefunctii;
elaborarea listei cuprizand situatiile ce pot conduce la discontinuitati in activitate si
masurile propuse pentru prevenirea lor ;

intocmirea Situatiei sintetice a rezultatelor autoevaluarii;

intocmirea  Situatiei  centralizatoare  trimestriald/anuala privind  stadiul
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

intocmirea Stadiului implementarii standardelor de control intern/managerial,
conform rezultatelor autoevaluarii;

elaborarea Raportului asupra sistemului de control intern/managerial;

2. Indicatori deperformanta SCIM

3.

Din analiza autoevaluarii stadiului implementarii standardelor de control intern
managerial in conformitate cu Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.
600/2018, la data de 31.12.2019 la nivelul Primariei Municipiului Slobozia, gradul
de implementare al standardelor de control intern managerial este de 82 % .

Propuneri pentru imbunatatirea activitatii si cresterea performantelor sistemelor de

control intern managerial:

>

congstientizarea permanenta a activitatii de control intern managerial si implicarea
reald a managerilor de la toate nivelurile, atat in ceea ce priveste standardele de
control intern managerial, dar si modul in care se fructifica cel mai bine aceasta

activitate;
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implicarea tuturor nivelurilor de management pentru implementarea cu succes a
standardelor, cunoasterea si aplicarea procedurilor formalizate de catre intreg
personalul, ca elemente de control intern managerial, deoarece aduc o contributie
importanta la Tmbunatatirea realizarii proceselor, a transferului de cunostinte, la
prevenireafraudelor si consolideaza controlul managementului si responsabilitatea;
continuarea de catre conducatorii compartimentelor a procesului de identificare a
nevoilor de formare profesionala pentru implementarea standardelor de control
intern managerial si managementul riscului.
In domeniul SMC s-au atins urmatoarele obiective:
> S-a continuat revizuirea si gestionarea documentelor Sistemului de Management
al Calitatii, specifica noilor cerinte ale Standardului SR EN ISO 9001:2015
implementat in cadrul Primariei Municipiul Slobozia.
> S-au gestionat Tnregistrarile si raportarile referitoare la analiza functionarii
Sistemului de Management al Calitatii si proceselor SMC si s-a elaborat,
Tmpreuna cu reprezentantul managementului, Raportul de analiza efectuata de
management in cadrul institutiei.
> S-a realizat trimestrial instruirea personalului Primariei Municipiului Slobozia
privind cunoasterea si aplicarea cerintelor sistemului de managemental calitatii.
> S-a pregatit institutia pentru Auditul de supraveghere anual obligatoriu, conform
Planului de Audit elaborat de SRAC, in urma caruia s-a obtinut conformitatea
Sistemului de Management al Calitatii in institutia noastra cu cerintele noului
Standard SR EN I1SO 9001:2015, ceea ce reprezinta obiectiv atins in proportie de
100%.
Indicator deperformantd - In Raportul Auditului de supraveghere al SMC, efectuat
de SRAC, unde s-au consemnat doua neconformitdti minore cu cerintele noului
Standard. Aceastea s-au remediat in luna imediat urmatoare.
In domeniul Strategia SNA 2016-2020 s-au atins urmatoarele obiective:
> Conform Hotararii nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2016-2020, s-a participat la lucrarile Grupului Restrans
de Lucru pentru implementarea Planului pentru integritate 2016-2020 si s-au
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centralizat concluziile privind identificarea riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie n cadrul Primariei Municipiului Slobozia;
> S-a elaborat Inventarul masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a
coruptiei, precum si indicatorii de evaluare si s-au transmis catre Ministerul
Justitiei;

> In cadrul Proiectuluifinantat dinfonduri europene ,,Masuri integrate de prevenire
a coruptiei la nivelul autoritatilor si institutiilor publice din Municipiul Slobozia
COD SIPOCA/SMIS 430/118562”" s-a elaborat, Tmpreuna cu un expert extern,
Ghidul de bune practici privind combatereafenomenului coruptiei in administratia
publica locala, cresterea transparentei si prevenirea conflictului de interese in
Primaria Municipiului Slobozia.
> Pentruperioada de referinta obiectivul este atins inproportie de 100% .
Indicator de performanta - in perioada de referinta s-a Tmbunatatit gradul de
preventie si prin accesarea de fonduri europene pentru implementarea Proiectului:
,,Masuri integrate de prevenire a coruptiei la nivelul autoritatilor si institutiilor publice
din municipiul Slobozia COD SIPOCA/SMIS 430/118562 ™, dar siprin activitati comune
realizate in temeiul Protocolului de colaborare intre Directia Generala Anticoruptie si
Primaria Municipiului Slobozia .
In domeniul instruire profesionala s-au atins urmatoarele obiective:

> Conform prevederilor legislatiei in vigoare s-a intocmit Raportul privind pregatirea
profesionala a angajatilor Primariei Municipiului Slobozia la Tncheierea
exercitiului bugetar pentru anul trecut si, de asemenea, Nota de fundamentare a
bugetului pentru Planulde perfectionare a anului curent.

> Planul de perfectionare, din punct de veredre financiar, afost realizat in proportie

de 11,12% din motive de austeritate bugetara, dar afost realizat, extrabugetar, un
curs tematic specific pentru un numar de 27 de angajati, cufunctii de conducere si
executie, dinfonduri europene.

In domeniul Etic s-au atins urmatoarele obiective:

> Conform Ordinului nr. 4.500/2008 pentru stabilirea unui cadru unitar privind

metodele de completare si transmitere a datelor si informatiilor referitoare la

respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici si la implementarea
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procedurilor disciplinare s-a intocmit si raportat catre ANFP, trimestrial, Raportul

privind respectarea normelor de conduitd si semestrial, Formatul standard de

raportare privind implementareaprocedurilor disciplinare.
> Gradul de indeplinire a obiectivului este de 100% .
Indicator de performanta - in anul 2019, in urma actiunilor de preventie/sanctiune
efectuate, 1n primele trei trimestre ale anului, s-a ajuns la reducerea in totalitate a
incidentele de integritate in randul angajatilor Primariei Municipiului Slobozia.

Propuneri de imbunatatire a activitatii

> Implementarea SMC si Planului de integritate anticoruptie (PIA) Tn Primaria

Municipiului Slobozia:

Implementarea SMC si a PIA este perceputa de catre conducatorii structurilor
interne ca o activitate suplimentara specifica postului. Persoanele implicate Tin
implementarea Sistemului de management al calitatii si a Planului de integritate
anticoruptie au nevoie sa inteleaga clar responsabilitatile care le revin in acest sens.

Este necesara introducerea atributiilor referitoare la implementarea si dezvoltarea
SMC infisele de post atat pentru personalul de conducere, cat si cel de executie, fapt ce
ar conduce la constientizarea si responsabilizareapersonalului Tn exercitarea integrala a
tuturor atributiilor de serviciu.

Compartiment relatii cu mass media si transparenta decizionala
I. Misiune -obiective.

Misiunea Compartimentului Relatii cu mass-media si transparenta decizionala este
reprezentata de oferirea tuturor informatiilor solicitate de catre societatea civila,
precum sipastrarea unei imagini reale a activitatilor desfasurate in cadrul Primariei
Slobozia, prin Tndeplinirea tuturor obligatiilor specifice.

Compartimentul Relatii cu mass-media si transparenta decizionald are ca obiectiv
principal, asigurarea permanenta a transparentei privind activitatea institutiei si a
liderilor sai. Alte obiective importante n anul 2019 aufost:

> Solutionarea solicitarilor de informatii primite de la societatea civila prin
documentarea, fintocmirea si transmiterea unor raspunsuri complete in

intervalul de timp prevazut de lege.
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Publicarea informatiilor de interes public pe adresa de internet a institutiei
si prin intermediul mass media, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si cuprocedurile interne aprobate si asigurarea accesului cetatenilor
la aceste informatii.

Publicarea raportului de activitate al institutiei si al institutiilor subordonate
in Monitorul Oficial partea a Il1-a conform prevederilor H. G. 478/2016.
Asigurarea contractarii serviciilor de difuzare a informatiilor de interes
cetatenesc prin intermediul televiziunii .

Arhivarea documentelor Tintocmite la nivelul compartimentului pentru
activitatile legate de Legea 544/2001 si Legea 52/2003 .

Participarea la programul de implementare in cadrul institutiei a Strategiei
Nationale Anticoruptie.

Elaborarea procedurilor de sistem necesare asigurarii transparentei
decizionale si asigurarii accesului cetatenilor la informatiile de interespublic.

Publicarea de informatii informat deschis .

I1. Indicatori de performanta propusi si grad de realizare al acestora .

Indicatori deperformanta Realizat (pondere) %

Asigurarea solutionarii in termenul legal a Numar solicitariprimite in 2019 =48

solicitarilor de informatii de interes public Procent solutionare =100 %
facute in baza Legii 544/2001.

Asigurarea publicarii  pe site a Procentpublicare =100%

informatiilor de interes public conform
prevederilor H. G.478/2016.

Asigurarea transparentei decizionale Tn Numar proiecte de acte normative supuse

termenul prevazut de lege, a activitatii procedurii de transparenta =25

institutiei
proiectele

normativ.

conform Legii 52/2003, pentru Procentpublicare = 100%

de hotaradri cu caracter
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Asigurarea accesului  cetatenilor la Realizat = 100%
informatiile de interes public prin
intermediul centrului de documentare si
informare, site institutie, avizier,

televiziune, radio .

Publicare rapoarte privind activitatea Realizat = 100%
institutiei si a liderilor ei in Monitorul

Oficial al Roméniei si pe site .

Incadrarea in bugetul alocat pentru anul Realizat = 100%
2019

1. Scurtd prezentare a programelor desfasurate tn anul 2019 si a modului de

raportare a acestora la obiectivele institutiei.

A. Asigurarea transparentei decizionale a institutiei in procesul de elaborare a
proiectelor de acte normative in conformitate cu prevederile Legii 52/2003 afost una
din activitatile de baza desfasurate in anul 2019 .

In cursul anului 2019 aufost supuse dezbaterii publice,conform prevederilor art. 7
alinl1-8 din Legea 52/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, un numar de 25
proiecte de acte normative . Proiectele de hotarari, materialele care Thsotesc proiectele
de hotarari - anexe, referate, expuneri de motive, rapoartele de avizare comisie, precum
si procesele-verbale incheiate in urma sedintelor Consiliului Local al Municipiului
Slobozia au fost publicate pe site-ul institutiei - www.sloboziail.ro, in sectiunea
Consiliului  Local/Sedinte/2019. Nu s-au inregistrat actiuni 1n justitie pentru
nerespectareaprevederilor Legii 52/2003, Tmpotriva institutiei .

Analiza prezentata confirmafaptul ca, institutia desfasoara activitatile intr-un mod
transparent, conform misiunii generale stabilite de liderii institutiei de a oferi servicii
publice de calitate in domeniul administratiei publice locale pentru cetatenii Sloboziei,

cu promptitudine, impartialitate si profesionalism, cu respectarea principiului
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transparentei decizionale si prin garantarea aplicarii si respectarii Constitufiei, a
legilor, a ordonantelor si hotardrilor Guvernului .
B. O alta activitate de baza desfasurata in anul 2019 a fost cea legatd de asigurarea
accesului la informatiile de interes public in conformitate cu prevederile Legii 544/2001 .
In anul 2019, la sediul Primdriei Municipiului Slobozia, au fost inregistrate un
numdr de 48 solicitari de informatii de interes public din care, 6 solicitari din
partea persoanelor fizice i 42 din partea persoanelor juridice.
Datele solicitate au privit activitatea liderilor institufiei si a compartimentelor de
specialitate din cadrul Primdriei Municipiului Slobozia, referitoare la urmdtoarele

domenii de interes :

~

informatii privind regimul juridic al unor terenuri;

informatii privind investitiile derulate;

informatii privind colaborarea cu organizatii nonguvernamentale;
informatii privind activitatea alesilor si consilierilor locali;

informatii privind bugetul local;

informatii privind achizifionarea de bunuri si servicii;

informatii privind organizarea si desfasurarea diferitelor licitafii publice;

informatii privind hotdrdri emise de Consiliul Local al Municipiului Slobozia;

AT S IR S N )

informatii privind aplicarea prevederilor actelor normative;
10. informatii privind evaluciri terenuri concesionate;

Au fost emise rdaspunsuri la foate solicitdrile primite in termenul previzut de lege. Nu
au fost inregistrate reclamatii administrative la adresa institutiei in anul 2019 .

Toate solicitarile au fost rezolvate favorabil, neinregistrandu-se pe parcursul anul
2019 solicitari solutionate prin respingere . Din totalul celor 48 solicitari de informatii
in baza Legii 544 / 2001 inregistrate in anul 2019, la 35 de solicitari s-a rdspuns in
termenul de 10 zile previzut de lege , la 6 solicitdri in termen de 5 zile, iar la 7 solicitdri
in termenul legal de 30 de zile .

Parametrii inregistrati, confirma faptul ca informatiile solicitate au fost puse la
dispozitia petentilor, in forma, calitatea solicitatd si in termenul cel mai scurt prevazut de
lege, in consens cu obiectivul general asumat de liderii institutiei in - Strategia de

Dezvoltare Durabild pentru perioada 2014-2020, respectiv acela de a fi permanent in
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slujba clientului actual si potential al institufiei primdriei, cu perceperea doringelor,
necesitdtilor lui si cresterea gradului de responsabilitate / promptitudine in oferirea
solutiilor pentru problemele acestuia.

1V. Propuneri pentru imbundtdtirea activitdtii si influenta acesteia asupra activitatii
intregii primdrii.

» Modernizarea sistemului de informare a publicului, prin introducerea de mijloace
audio- video in spafiile din institutie in care acesta are acces .

» Implicarea activa a departamentelor din cadrul institutiei, in oferirea seturilor de
date obligatorii si suplimentare in format deschis, necesare pentru informarea cdt
mai exactd a societdfii civile.

» Actualizarea periodicd a seturilor de date oferite publicului pe site sau tipdrite
( tipizate utilizate in activitatea compartimentelor) pentru fluidizarea activitdtii
institufiei .

» Publicarea pe site a disporzitiilor primarului cu caracter normativ, pentru
cresterea transparenfei decizionale a activitdfii liderilor institufiei .

» Publicarea pe site a rapoartelor anuale de activitate a consilierilor locali .

» Perfectionarea din punct de vedere profesional a functionarilor din cadrul

compartimentului.

ZSERVICIUL ADMINISTRATIV

L Misiunea serviciului

Serviciul Administrativ este organizat si functioneazd in baza Regulamentului de
Organizare si Funcfionare pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Slobozia, aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Local nr. 5 din 6 ianuarie 2017.

Activitatea Serviciului Administrativ se desfasoard prin intermediul a doud
structuri functionale: Compartimentul Administrativ si Compartimentul Transporturi.

In statul de organizare al Serviciului Administrativ sunt previzute 14 posturi,
din care sunt ocupate 14 procent de incadrare 100%.

Obiectivele principale in anul 2019 au fost:

®  Reparatii in sediul primdriei ;
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® [ucrdri de reparatii, zugravire a birourilor, inlocuire a usilor si a mochetei cu

parchet de trafic greu, etajul 3 fiind singurul etaj nemodernizat din institufie,

zugravire §i inlocuire a parchetului la etajul 2 acolo unde a fost necesar.

® Primire delegatii oficiale venite in vizitd .

Modernizarea Centralei Termice pe combustibil gazos pentru sediu Primdriei i

Curtii de Conturi, deoarece centrala existentd are 20 de ani vechime ,iar cazanele

sunt uzate, necesitdnd reparatii frecvente.

® Montare perdea luminoasd exterior, instalatie led, calitate premium, lumina rosu,

galben si albastru, 1. 3m/H 3.

Achizifia de aparate de aer conditionat Sbuc .

Verificarea stingctoarelor din institufie .

Montare-demontare panouri de Paste si scrbdtorile de iarnd pe clddirea institufiei.

Achizifia produselor alimentare de | DECEMBRIE Ziua Nationald a Romdniei.

/A Indicatori de Performantd cu prezentarea gradului de realizare a
acestora
Realizat
Indicatori de performanti

(pondere %)
Asigurarea pazei si a controlului accesului in sediul Primdriei fird nereguli 100 %
Asigurarea curateniei cladirii si a functiondrii instalagiilor tehnico-edilitare 95 %
Desfasurarea activitagilor de protocol si a deplasarilor in interes de serviciu cu 100 %
incadrarea in bugetul prevazut
Achizitionarea, evidenta, distribuirea si scdderea din evidentd a bunurilor 100 %
materiale si consumabilelor in conformitate cu prevederile legale
Evidenta documentelor in sistemul ,,INFOCET” si in arhiva institutiei 100 %
Starea tehnica a mijloacelor de transport din dotarea Primdriei 100 %
Incadrarea in cota de carburant alocatd 100 %
Pagube materiale produse in patrimoniul Primdriei 0%
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IIl.  Scurti prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare
a acestora la obiectivele autorititii sau institutiei publice.

Cu ocazia Sarbdtorilor Pascale, 1 Octombrie si scrbdtorile Craciunului  au fost
oferite ajutoare alimentare pentru 400 vdrstnici §i s-au organizat mese festive, in
conformitate cu prevederile artIll din OUG 26/2012 privind unele mdsuri de
reducere a cheltuielilor publice si intarirea disciplinei financiare si de modificarea i
completarea unor acte normative.
Urmdrirea contractelor cu Urban, Polaris, Enel, Engie, La Fdntdna abonament
bidoane de 19 1 si abonament purificator amplasat la parter, servicii de
curdtare/igienizare sisteme aer condifionat, contract mentenanfa pentru camerele
video si sistemul de alarmd, contract RSVTI pentru centrala termicd de supraveghere
si verificare tehnicd a instalatiilor mecanice sub presiune aflate sub incidenta ISCIR
si contract de intrefinere, contract cu SC Pazd si Servicii Comunitare ce asigurd paza
obiectivelor din patrimoniul institufiei.
Contract furnizare carburant auto pe baza de card pe anul 2018 SC ROMPETROL
DOWNSTREAM SRL 42681 din 26.04.2018.
Contract furnizare articole de papetdrie si accesorii de birou 554501/15.05.2019.
Contract furnizare articole de menaj, curdtenie si electrice 55453/15.05.2019.
Contract furnizare produse protocol 55457/15.05.2019
Asigurare cazare delegatii, masa prdnz si cina delagatii strdine pentru Scrbditorile
Municipiului Slobozia, editia a VIli-a.
Cu ocazia sedingei festive a Consiliului Local din data de 05.06.2019 cu prilejul
Sarbdtorilor Municipiului Slobozia, primarul Municipiului Slobozia a organizat o
masd festiva, invitati fiind: primari, viceprimari, secretari, consilieri locali, cetdteni
de onoare , fosti primari ai Municipiului Slobozia, oameni de afaceri.
Achizitionare aer conditionat 5 buc.
Depunerea de coroane in decursul anului 2019 cu ocazia Zilei Unirii 24 lanuarie,
Zilei Veteranilor de razboi 23 aprilie, Sarbatorile Sloboziei .
Cu ocazia evenimentului caritabil * Ddruim viaga prin fortbal”- Unirea Urziceni
2009 si legendele fotbalului romdnesc, Primdria Slobozia a organizat masa festivd

pentru strangerea de fonduri.
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o Cu ocazia ,,Zilei Armatei”, 25 octombrie s-au depus coroane la Monumentul Eroilor.

o Luna Decembrie fiind luna cadourilor s-au achizifionat pachete cu dulciuri pentru
copii din scoli si gradinite (4030 buc) si produse alimenatre pentru colinddtorii care
au vizitat institufia noastra.

o [fectuarea de activitdfi pe linie arhivistica (intocmirea nomenclatorului dosarelor,
primirea §i analizarea dosarelor, organizarea depozitului de arhiva, pregdtirea
documentelor, inventarierea si predarea acestora etc.);

o [fectuarea de activitdti pe linie de transporturi (asigurarea nevoilor de transport in
interes de serviciu pentru personalul Primdriei, exploatarea, intrefinerea  si
repararea mijloacelor de transport auto din dotarea Primdriei etc.)

o [fectuarea de activitdfi pe linie de secretariat respectiv organizarea i evidenfa
agendei Primarului / viceprimarilor, primirea, repartizarea si expedierea
corespondentei, organizarea activitdagilor de protocol .

V. Rezultate obfinute cu resursele avute la dispozitie
Activitdtile din cadrul Serviciului in cursul anului 2019 s-au desfisurat in conditii
normale, salariatii indeplinandu-si in mod exemplar, cu seriozitate si responsabilitate
sarcinile cu resursele avute la dispozitie.
V. Raportarea cheltuielilor, defalcat pe obiective
In cadrul Serviciului Administrativ, in decursul anului 2019 au fost efectuate

cheltuieli reprezentdnd.:

cheltuieli pentru procurarea rechizitelor i tipizatelor,

cheltuieli pentru procurarea materialelor igienico-sanitare indispensabile

functiondrii institutiei;

cheltuieli reprezentdnd costul energiei electrice necesard Primdriei

o cheltuieli privind consumul de apad, a taxelor de canalizare si salubritate;

o cheltuieli privind contravaloarea bonurilor valorice pentru carburant auto;
o cheltuieli reprezentdnd reparatiile curente;

o cheltuieli privind obiectele de inventar.

VI Nerealizarea cu mentionarea cauzelor acestora

Nu am avut nerealizdri in perioada de raportare.
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8.SERVICIUL GOSPODARIE COMUNALA SI LOCATIVA

1. Compartimentul Gospodirie Comunald
A. Administrarea fondului locativ de stat ( locuinte sociale, locuinte cu chirie si
locuinte construite in sistem A.N.L. oferite spre inchiriere tinerilor )

Misiune:
1. Tine evidenta fondului locativ de stat in limitele de competente stabilite prin legislatia
si actele de autoritate ale municipalitdtii;
2. Intocmeste si fundamenteazd propunerile de reglementare si repartizare a locuingelor;
intocmeste si actualizeaza contractele de inchiriere;
3. Primeste si instrumenteazd dosarele persoanelor indreptdfite sa inchirieze locuinge din
patrimoniul municipal;
4. Asigurd, urmdreste, verificd si informeazd Primarul asupra modului cum se
exploateazd, intrefin si repard locuintele si imobilele cu destinatie de locuinte din
patrimoniul si/sau administrarea Municipiului Slobozia,
Obiectiv specific: Recalcularea chiriilor si reactualizarea contractelor de inchiriere
pentru locuintele aflate in proprietatea/administrarea Municipiului Slobozia
Indicator performanta 2019: 200 de recalculdari de chirii si reactualizdari contracte de
inchiriere;

S-au prelungit, reactualizat si recalculat chirii pentru locuintele aflate in
administrarea Primdriei Slobozia prin intocmirea a 255 de acte aditionale la contractele
de inchiriere - indicator indeplinit.

Scurtd prezentare a programelor desfdasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele autoritdtii sau institutiei publice;
Rezultatele obtinute cu resursele avute la dispozitie;

La inceputul anului 2019, in evidente exista un numdr de 346 locuinte cu chirie. In
decursul anului, s-au vdandut un numdr de 22 locuinge si s-au intocmit 11 noi contracte
in urma listei de prioritdfi si repartitii sau schimburi intre chiriasi. S-au inregistrat 4

cereri pentru locuinge sociale si 27 cereri pentru inchiriere locuinge A.N.L.
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In anul 2019 s-au transmis 700 de notificdri pentru reactualizarea listei de prioritdfi
pentru repartizarea locuintelor sociale si pentru locuintele ANL cdtre solicitantii aflati in
evidenta municipalitdtii.

In urma procesului s-a aprobat prin HCL nr. 201/30.10.2019 lista cu ordinea de
prioritate pentru locuinte sociale, valabile pentru anul 2020 urmdnd ca procesul pentru
lista de prioritati pentru locuinte ANL sa fie finalizat la sedinta ordinara de Consiliu
Local din luna februarie 2020.

Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, respectiv pe obiective;
- Servicii de RSTVI, reparatii si intretinere a centralelor de imobil de la blocurile
G1 si ANL — 117.974, 65 lei;

- reparatii locuinte: au fost executate lucrdri de intretinere si reparatii la locuingele
din fondul locativ de stat si ANL, in suma de 21996,82 lei;

- asigurari obligatorii locuinte aflate in patrimoniul sau administrare — 31.957,00

lei;
Nerealizdiri cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul)

- 16 contracte cu perioadd de valabilitate expirate.

Propuneri pentru remedierea deficientelor

- Se vor transmite somatii si se vor initia actiuni in instanta de judecatd pentru

evacuare a rau platnicilor, dupad caz;

- somatii pentru infiintarea asociatiilor de proprietari la blocurile de locuinte ANL;

Protectia mediului

Misiune:

1. Elaboreaza analize si studii privind fundamentarea deciziilor in domeniul protecfiei
mediului si ecologie urband,;

2. Fundamenteazd si elaboreazd strategii si reglementdri locale privind protectia
mediului i ecologie urband,

3. Face propuneri de optimizare a sistemului de salubrizare i promovarea reciclarii
materialelor refolosibile;

4. Implementeaza directivele Uniunii Furopene in domeniul protectiei mediului la nivel

de administratie locald.
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Obiectiv specific: Mentinerea conditiilor in scopul monitorizarii indicatorilor apd si
emisii la Depozitul neconform pentru deseuri Bora.

Indicator performanta 2019: SC Vivani a prelevat probe trimestrial/semestrial din
puturile de apd si gaze de pe amplasamentul fostului depozit neconform Bora —
indeplinit;

Scurta prezentare a programelor desfdasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele autoritdtii sau institutiei publice;

Rezultatele obtinute cu resursele avute la dispozitie;

Pentru respectarea legislatiei specifice in domeniul protectiei mediului in municipiul
Slobozia, s-au intreprins acfiuni specifice, pe linie de protectie a mediului, printre care:

- participarea la sedingele Colectivului de Analiza Tehnica pentru autorizarea
unor obiective importante si la sedintele saptimdnale, la Agentia pentru Protecfia
Mediului, pentru verificarea documentatiilor in vederea eliberdrii avizelor sau
autorizatiilor de mediu, pentru proiectele care vizeaza activitati desfusaurate in
Municipiul Slobozia;

- intocmirea si transmiterea situafiilor privind  gestionarea deseurilor de
ambalaje in municipiul Slobozia, semestrial;

- s-a participat la dezbateri publice pentru eliberarea autorizatiilor integrate de
mediu pentru unitdfile cu activitdfi cu impact major asupra mediului inconjurdtor — SC
Expur, SC Vivani Salubritate SA.

- s-au colectat datele, intocmit si transmis situatiile statistice solicitate in
domeniul protectiei mediului, la termenele scadente;

- s-a urmarirea respectarea mdsurilor impuse in procesele verbale de control,
intocmite de reprezentantii APM lalomita si ai Garzii de Mediu lalomita, pentru cele 16
actiuni de control desfasurate la Primaria Slobozia;

- solutionarea reclamatiilor depuse la Primaria Slobozia, care vizau incdlcdri ale
legislatiei de mediu, in termenul legal de la inregistrarea acestora la registratura
Primariei Slobozia;

- intocmirea, impreund cu A.P.M. lalomita si alfi factori responsabili, a

planurilor si programelor privind imbundidtirea calitafii factorilor de mediu — sunt
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raportate semestrial actiunile municipalitdtii pentru mentinerea calitdtii factorilor de
mediu;

- participarea la actiunile de constientizare a cetdatenilor privind colectarea
selectivid a deseurilor — s-a desfasurat o actiune initiatd de Primdria Slobozia de
informare a cetdtenilor si s-au distribuit 10.000 de pliante informative la domiciliul
cetatenilor care locuiesc in blocurile de locuinte;

- participarea impreund cu operatorul de salubritate SC Polaris M Holding
Constanta la actiunea de mediatizare si informare privind colectarea selectivi la
gospodariile individuale(case);

- participarea la actiunile de colectare a deseurilor electrice si electronice,
organizate impreund cu Rorec Bucuresti — 1 actiune in luna aprilie 2019;

- verificarea periodicd a amplasamentelor cu risc pentru constituirea depozitelor
necontrolate de deseuri, impreund cu reprezentanti ai Serviciului Public Politia Locald
Slobozia, lunar si ori de cate ori au fost constatate incalcdri ale legislatiei specifice;

- s-a desfdsurat o actiune de salubrizare a zonei cuprinse in vecinatatea cartierul
de tineri- CF — str. lanache, cu colectarea si transportul gunoaielor depozitate
necontrolat si a deseurilor periculoase, valoarea totala a cheltuielilor fiind de 23518,35
lei;

Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, respectiv pe obiective;
Ape pluviale 2019 — 281.595,62 lei;
S-au montat panouri avertizoare pentru interzicerea depunerii de gunoie si contraventiile
ce pot fi aplicate in trei zone ale municipiului predispuse la astfel de nereguli (zona
lanache-CF i depozit inchis cartier Bora) — 9784,30 lei;
Contributia la fondul de mediu — achitatda in anul 2019 pentru anul 2018 — 126.897 lei.
Nerealizdiri cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul)
Propuneri pentru remedierea deficientelor

- se vor solicita operatorului de salubritate luarea mdsurilor de intocmire a

Jormularelor de predare a deseurilor reciclabile in numele UAT;

- se vor urmdri mdsurile impuse prin Planul udefean de Gestionare a deseurilor si
posibilitatea adaptarii acestuia la conditiile specifice Municipiului Slobozia in

privinta gestiondrii deseurilor.
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Organizarea §i supravegherea activitdtii de salubrizare stradald a municipiului §i de
colectare a deseurilor menajere de la populatie, agenti economici si institutii

Misiune

1. Urmdreste respectarea contractului ce are ca obiect colectarea si transportul
deseurilor menajere de la populatie;

2. Urmadreste respectarea contractului ce are ca obiect salubrizarea stradald a
domeniului public din Municipiul Slobozia;

3. Verifica si rezolva reclamatiile privitoare la efectuarea activititilor contractate
precum i a reclamatiilor primite din municipiu referitoare la gestionarea deseurilor si
salubrizarea Municipiului Slobozia;

4. Supravegheazd, in limitele de competentd, respectarea legislatiei in vigoare pe linie de
protectia mediului de cdtre persoanele fizice si agenti economici care isi desfasoard
activitatea pe teritoriul administrativ al municipiului si comunica Serviciului Public
Politia Locala pentru aplicarea eventualelor sanctiuni.

5. Asigura, in limitele de competentd, respectarea atributiilor si obligatiilor stabilite de
legislatia in vigoare pe linie de protectia mediului pentru administratia locald.

6. Asigura realizarea lucrdrilor de salubrizare a municipiului si de gestionare a
deseurilor urbane, monitorizarea zilnica a activitditii operatorului de salubrizare si
intocmirea documentelor zilnice.

Scurta prezentare a programelor desfdasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele autoritdtii sau institutiei publice;

In scopul reglementdrii aplicdrii taxei de salubritate in Municipiul Slobozia si
cresterea gradului de contractare a serviciului de salubritate in localitate a fost initiat si
aprobat Regulamentul de aplicare a taxei speciale de salubrizare in Municipiul Slobozia
prin HCL nr. 172/29.08.2019.

Rezultatele obtinute cu resursele avute la dispozitie;

In programul de salubrizare stradald, sunt incluse un numdr de 90 strdzi cu o
suprafata salubrizata de 298.216 mp/zi, la care s-au addugat aleile pietonale si de acces,
platformele si parcdrile pentru autoturisme, cu o suprafatd totald de 145.560 mp, din

ansamblurile de locuinte.
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Au fost solutionate reclamatiile Tnregistrate la Primaria Slobozia, care vizau
activitatea de salubrizare.

Raportarea cheltuielilor, defalcatepe programe, respectivpe obiective;

Valoarea totala a lucrarilor de salubrizare executate in anul 2019 a fost de
1.755.454,16 lei.

In scopul cresterii gradului de colectare selectiva a deseurilor menajere, pe patru
fractii, aufost achizitionate si montate inca patru platforme supraterane de colectare
selectiva a deseurilor in valoare de 119.095,20 lei, inclusiv TVA, in urmatoarele locatii
bloc MB2, str. Cuza Voda bl. 2, str. Aleea Ronda, str. Razoare, blocuri ANL.

S-au achizitionat si montat de catre operator 200 de cosuri stradale pe b-dul. M.
Basarab, str. Coloanelor, Constructorilor, B-dul Stefan cel Mare.

Nerealizari cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul).

Nu s-au atins tintele pentru colectarea selectiva a deseurilor , iar cauza majora este
lipsa infrastructurii la nivelul municipiului/judetului lalomita si respectarea regulilor de
selectare si depunere a deseurilor, pe categorii, de catre populatia municipiului Slobozia.

Propuneripentru remedierea deficientelor

Se vor repeta actiunile de informare si constientizare cu privire la importanta si
obligativitatea colectarii selective de catre populatia si agentii economici din municipiul
Slobozia.

D.Actiuni diverse ale compartimentului de gospodarie comunala

1 Elaboreaza documentatii referitoare la serviciile de gospodarie comunald,
locativa,transporturi, protectia mediului.

2. Elaboreaza proiecte de buget si solicita avizul Serviciului Juridic, pentru activitatile
pe care le desfasoara, colaboreaza la intocmirea documentatiilor tehnice de specialitate,
cele referitoare la licitatii, studii si contracte pentru lucrarile care cad in competenta
compartimentului.

3. Urmareste si tine evidenta cheltuielilor si incadrarea acestora in prevederile
contractuale si in limita fondurilor bugetare alocate, pentru lucrarile din domeniul
propriu de activitate.

4. Emite avize, acorduri si autorizatii, Tn conformitate cu legile n vigoare, referitoare la

atributiile proprii.
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7. Urmadreste si verifica incasdrile in termen, a sumelor de bani ce sunt datorate de
persoane fizice sau juridice pentru actele ce le emit.

8. Rezolva, in termenul si conditiile legii, toate cererile si solicitirile persoanelor fizice §i
Juridice.

9. Intocmeste rapoartele de specialitate vizdnd obiectul de activitate al compartimentului.
10. Tine evidenta proprie a intrdrilor si iesirilor tuturor documentelor ce sunt adresate
sau le emite compartimentul si opereaza in registrul electronic al institutiei.

11. Arhiveaza electronic documentele importante specifice fiecarui domeniu de activitate
al Serviciului de gospoddrie comunald.

12. Urmareste intocmirea documentatiilor necesare pentru reparatii curente ce le cad in
competentd, in conformitate cu legile in vigoare. Dupd execufie, lucrdrile de mai sus, vor
fi insotite de procese verbale de recepfie. Receptia lucrdrilor va fi executatd de comisii
numite prin dispozifii ale Primarului.

13. Colaboreaza cu agentii economici sau furnizorii de servicii publice pentru realizarea
calitativa §i cantitativa a lucrdrilor cat si a celor de gospoddirie comunald.

14. Urmareste si aplica sanctiunile, prevazute de legislafia in vigoare, in cazul incdlcdrii
prevederilor legale specifice domeniillor pentru care sunt imputerniciri din partea
conducdatorului institutiei.

15. Colecteaza, intocmeste si transmite chestionarele solicitate de diferitele institutii cu
date referitoare la domeniul de activitate al serviciului.

In anul 2019, Compartimentele Gospoddrie Comunald, Transport si U.LM. au
gestionat un numdr total de 5085 documente diverse, care au fost solufionate conform
reglementdrilor legale, dupd caz, prin initiere, rezolvarea solicitarilor sau transmiterea
de rdspunsuri si informatfii.

De asemenea au fost intocmite, fundamentate si sustinute in Consiliul Local al
Municipiului Slobozia un numdr de 27 de proiecte de hotardri specifice activitdtii
serviciului de gospoddrie comunald.

Pe ldnga activitatile curente principale care au fost nominalizate distinct sau
efectuat numeroase alte activitafi de urmdrire a lucdarilor de reparatii, receptii si

initierea de achizitii specifice Serviciului gospodcdrie comunald.
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Salariatii serviciului gospoddrie comunald au asigurat de asemenea participarea in
Consiliile de administrare ale unitdtilor scolare, acolo unde sunt desemnati, participarea
in comisii de licitatii si evaluare a unor achizitii importante precum si alte sarcini
impuse(comisii de inventariere, Autoritate urbancy), controale(Garda de Mediu, ANRSC)
si verificari.

II. Serviciul de iluminat public

Misiune

1. Elaboreazd si supune spre aprobare strategia de dezvoltare a serviciului de iluminat
public;

2. Intocmeste si propune spre aprobare, consiliului local programele de dezvoltare,
reabilitare, extindere si modernizare a sistemelor de iluminat existente, precum s$i a
programelor de infiinfare a unor noi retele de iluminat public;

2. Coordoneaza proiectarea si execufia lucrdrilor tehnico-edilitare, in scopul realizdrii
acestora intr-o concepfie unitard si corelatd cu programele de dezvoltare economico-
sociald a localitdtii si de amenajare a teritoriului, de urbanism si mediu;

3. Propune spre aprobare consiliului local studiile de fezabilitate privind reabilitarea,
extinderea si modernizarea sistemelor de iluminat public, studii care vor stabili
indicatorii tehnico-economici §i solufiile optime de realizare din punct de vedere tehnico-
economic;

4. Propune consiliului local modalitatea de administrare a sistemului de iluminat public
si a bunurilor aparfindnd patrimoniului public sau privat al Municipiului Slobozia,
aferente serviciului, conform legislatiei in vigoare ;

5. Urmadreste executarea si comportarea in timp a sistemului de iluminat public in toate
componentele sale (iluminat rutier, stradal-pietonal, ornamental-festiv, iluminat
ornamental si iluminat arhitectural);

6. Propune consiliului local Regulamentul Serviciului de Illuminat Public si stabilirea
criteriilor de performanic a sistemului si urmdreste respectarea acestora .

7. Monitorizeazd gestionarea serviciului de iluminat public pe criterii de competenic si
eficienfd economicd si manageriald .

Scurta prezentare a programelor desfdasurate si a modului de raportare a acestora la

obiectivele autoritdtii sau institutiei publice;
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Prin Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitcfi publice si Legea nr.
230/2006 a serviciului de iluminat public, s-a stabilit cadrul juridic si institutional unitar
privind infiintarea, organizarea, exploatarea, gestionarea, finantarea, monitorizarea Si
controlul functiondrii serviciului de iluminat public.

In prezent iluminatul public din municipiul Slobozia,  cuprizdnd arterele
principale si secundare, este realizat cu un numdr de aproximativ 3396 de corpuri de
iluminat, echipate in proportie de peste 87% cu surse de lumind cu vapori de sodiu,
respectiv 12,34% surse de lumind cu vapori de mercur. Sistemul de iluminat public este
invechit, nu respectda standardele si normativele in vigoare si nu corespunde nevoilor
actuale de trafic, siguranta persoanei si imbundtdtirea standardului de viatd pentru
cetdteni.

Rezultatele obtinute cu resursele avute la dispozitie;

Modul de prestare a serviciului de iluminat public la nivelul municipiului
Slobozia a facut obiectul a doud controale majore si anume:

- in anul 2017 Curtea de conturi a Romdniei- actiunea cu tema Auditul
performantei modului de utilizare a fondurilor publice pentru organizarea si
functionarea serviciului de iluminat public, in perioada 2012-2016, finalizat
cu Raportul inregistrat cu nr. 52072/28.06.2017;

- in anul 2018 - ANRSC - controlul cu obiectivul verificarea modului de
respectare a reglementdrilor specifice activitdtii de dezinsectie, dezinfectie,
deratizare din cadrul serviciului de salubrizare a localitdtilor si cele ale
serviciului de iluminat public.

Concluziile celor doud controale in privinta serviciului de iluminat public de la
nivelul Municipiului Slobozia este cd acesta functioneaza in afara cadrului legal de
organizare si sunt necesare luarea urmdtoarelor masuri:

a. incheierea contractului de folosinta a infrastructurii sistemului de distributie

a energiei electrice pentru realizarea serviciului de iluminat public in
municipiul Slobozia;

b. elaborarea, dezbaterea si aprobarea Strategiei locale cu privire la
dezvoltarea si functionarea pe termen mediu si lung a serviciului de iluminat;

c. motivat de faptul ca prin HCL nr. 161/2008 stabilirea formei de gestiune nu
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s-a hotdrdt in baza unui studiu este necesar sa se intocmeascd si aprobe
studiul de oportunitate pentru fundamentarea si stabilirea solutiei de delegare
a gestiunii;

hotararea pentru alegerea formei de gestiune a serviciului de iluminat;
elaborarea caietului de sarcini pentru activitdtile de iluminat public prestate
la nivelul Municipiului Slobozia, conform Ordinului ANRS nr. 87/2007,
pentru aprobarea Caietului de sarcini-cadru al serviciului de iluminat public;
hotdrdrea de dare in administrare/de atribuire a contractului/documentatiei

de delegare, dupc caz, conform modalitdtii de gestiune aprobate.

Pentru indeplinirea primei mdsuri s-a reluat corespondenta purtatd cu SC Enel

Distributie Dobrogea SA. S-au intampinat dificultdti si s-au organizat numeroase

intrevederi cu reprezentantii societdfii.

In urma demersurilor efectuate, prin HCL nr. 212/28.11.2018, s-a aprobat

Contractul cadru privind folosirea infrastructurii sistemului de distributie a energiei

electrice pentru realizarea serviciului de iluminat public in Municipiul Slobozia si

Conventia de exploatare, in forma agreatd.

Ulterior indeplinirii conditiei de incheiere a contractului cu SC Enel SA, s-a

trecut la intocmirea si aprobarea documentatiilor aferente celorlalte etape, astfel:

prin HCL nr. 73/25.04.2019 s-a aprobat Strategia locald cu privire la
dezvoltarea si functionarea pe termen mediu si lung a serviciului de iluminat
public din Municipiul Slobozia;

prin HCL nr. 74/25.04.2019 s-a aprobat Studiul de oportunitate pentru
fundamentarea si stabilirea solutiei de gestiune a serviciului de iluminat
public din Municipiul Slobozia prin care s-a stabilit modalitatea de atribuire
prin gestiune delegatd a serviciului de iluminat public;

pentru scoaterea la licitatie publicd a delegdrii serviciului de iluminat public
in Municipiul Slobozia, prin HCL nr. 152/30.07.2019 s-a aprobat Caietul de
sarcini pentru delegarea prin concesionare a gestiunii serviciului de iluminast
public in Municipiul Slobozia, strategia de delegare, contractul — cadru de

delegare, fisa de date si formularele pentru procedura de achizitie.

Pentru realizarea achizitiei publice avdnd ca obiect Delegarea prin concesiune a

95



gestiunii serviciului de iluminat public in Municipiul Slobozia a fost inifiata procedura
simplificata pentru atribuirea contractului prin publicarea in SEAP a Anuntului de
concesionare nr. PC1001357/04.09.2019, cu termen limiti de depunere a ofertelor in
data de 07.10.2019.

Obiectul concesiunii Serviciului de iluminat Public din Municipiul Slobozia
presupune urmdtoarele activitdti:

a. Exploatarea si intrefinerea Sistemului de Iluminat Public(iluminat

stradal rutier si pietonal, iluminat ornamental si arhitectural)

b. Modernizarea Sistemului de Iluminat Public prin inlocuirea treptatd a
corpurilor de iluminat clasice cu unele eficiente bazate pe tehnologia
LED(light-emitting diode)

C. Realizarea iluminatului ornamental festiv de sarbctori si  altor
evenimente festive din Municipiul Slobozia.

Pe parcursul procedurii de achizitie, ca urmare a solicitarilor de clarificari si a
raspunsurilor care au dus la modificari ale documentatiei de atribuire, care se
incadreazd in categoria modificarilor substantiale previzute de art. 53 alin. (3) lit. b din
H.G. nr. 867/2016 — Norme metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune de servicii din Legea nr.
100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, procedura a fost
anulatd.

Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, respectiv pe obiective;

- consultantd — 38080,00 lei;
Nerealizdiri cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul)
- lipsa unei baze de date cu indicii clare asupra propietdtii componentelor sistemului,
stare si a unui DALI pentru lucrdari de modernizare a condus la imposibilitatea delegarii
serviciului de iluminat catre un operator.
Propuneri pentru remedierea deficientelor

Motivat de faptul ca in cadrul delegdrii sunt incluse lucrdri de modernizare , iar
la baza intocmirii documentatiei de delegare nu au stat date complete care sa fie
Sundamentate pe Studii de fezabilitate/DALI si analiza componentelor Sistemului de

iluminat, este necesar a se realiza un audit al sistemului de iluminat public ce va analiza
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oportunitatea de demarare a investitiilor pentru eficientizarea/modernizarea
infrastucturii de iluminat public si realizarea unui serviciu de calitate care sa asigure
conditiile impuse unui sistem de iluminat modern si care sa corespundd Strategiei de
dezvoltare a serviciului de iluminat public in Municipiului Slobozia.

Potrivit art. 4.3. din Strategia locald cu privire la dezvoltarea si functionarea pe
termen mediu si lung a serviciului de iluminat public din municipiul Slobozia, pentru
imbunditdtirea sistemului de iluminat public sunt necesare investitii care sd fie esalonate
astfel:

- intocmirea hdrtii  sistemului de iluminat public in format electronic

( incluzdnd punctele de lumind cu datele complete, punctele de aprindere,
punctele de alimentare si contorizare, traseele refelelor, sistem de gestiune,
date GIS)

- intocmirea planului de iluminat general al Municipiului Slobozia;

- realizarea auditului energetic al SIP si a studiilor luminotehnice;

- inlocuirea treptatd in masura posibilitatilor financiare a tuturor corpurilor de

iluminat clasice cu echivalente cu surse LED, conform studiilor luminotehnice
care sd ateste economia de energie realizatd si perioada de amortizare a
investifiei,

- implementarea sistemului integrat de telemanagement a sistemului de

iluminat public;

- extinderea sistemului de iluminat in zonele in care lipseste, acolo unde este

deficitar sau in zonele noi ale orasului;

- introducerea in subteran a refelelor de iluminat public, primordial pe

principalele artere de circulatie si apoi in totalitatea lor.

Pentru reactualizarea documentelor, pentru delegarea serviciului de iluminat public
din Municipiul Slobozia cu introducerea datelor rezultate din activitatea de auditare
precum si din studiul de fezabilitate pentru eficientizarea iluminatului public in
municipiul Slobozia si extinderea acestuia cu obiective noi de investitii, in anul 2019 s-a

initiat achizitia unui astfel de serviciu.
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I11. Compartiment Unitatea Locald de Monitorizare Compartimentul U.L.M.

Misiune

1. Fundamenteazd si coordoneazd elaborarea strategiilor locale privind accelerarea
dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitafi publice si monitorizeaza implementarea
acestora;

2. Pregdtesc, in colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilitati publice,
planurile de implementare a strategiilor locale privind accelararea dezvoltdrii serviciilor
comunitare de utilitdfi publice si le prezintd autoritdfilor administrafiei publice locale,
municipale sau judetene spre aprobare;

3. Asista operatorii locali si autoritdtile administratiei publice locale in procesul de
accesare si atragere a _fondurilor pentru investifii;

4. Asigura conformitatea clauzelor atasate la contractele de delegarea a gestiunii
serviciilor

comunitare de utilitcti publice cu prevederile Strategiei nationale;

5. Intocmeste anual i la cerere raportul de activitate;

6. Pregdteste si transmite rapoarte de activitate cdatre Unitatea centrald de monitorizare,
precum si autoritdfilor de management care gestioneazd instrumentele structurale §i
programele operationale cu impact in domeniul serviciilor comunitare de utilitdifi
publice, dupc caz.

7. Asigura menfinerea relatiei cu reprezentanti ai UE, ai institutiilor financiare
internationale, ai bancilor si ai autoritdatilor administratiei publice centrale.

8. Asigurd colectarea datelor pentru achizitia/intocmirea/reactualizarea Programului de
Imbundtdtire a Eficientei Energetice in municipiul Slobozia, conform Legii nr. 121/2014;

9. Urmareste si confirmda serviciile prestate de Managerul Energetic, inclusiv
transmiterea cdtre ANRE, in termenele previzute de lege, a declaratiei de consum total
anual de energie pentru foate entitdtile Municipiului Slobozia precum si a Chestionarului
de analizd energeticd;

10. Colaboreazd cu Managerul energetic al Municipiului Slobozia in colectarea de date
si asigurd transmiterea datelor cdtre acesta.

11. Transmite datele si recomanddrile Managerului Energetic cdtre toate serviciile,

unitdtile de invatamant si celelalte entitdti din subordinea Consiliului Local.
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S-a urmarit contractul de prestdri cu Managerul energetic al localitdfii si s-a sprijinit
activitatea acestuia pentru raportdrile legale la ANRE, inclusiv reactualizarea Planului
pentru Imbunditdtirea Eficientei Energetice, editia 2019, aprobat prin H.C.L. nr.
215/30.10.2019.

Obiectiv specific: Calcularea anuald a indicatorilor de performantd stabiliti conform
contractelor pentru serviciile de utilitate publica din municipiul Slobozia.

Indicator de performanti 2019: Respectarea termenului stabilit pentru calculul
indicatorilor pentru serviciile de utilitate publica din Municipiul Slobozia.

Scurta prezentare a programelor desfdasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele autoritdtii sau institutiei publice;

Compartimentul ULM a sprijint permanent ducerea la indeplinire impreund cu
consultantul a documentatiei necesare pentru delegarea serviciului de iluminat public,
respectiv, strategia serviciului, studiul de oportunitate si documentatia pentru delegare.
Rezultatele obtinute cu resursele avute la dispozitie;

a. S-au colectat si calculat indicatorii de performantd pentru Serviciul public de
alimentare cu apa si canalizare. Din totalul de 74 de indicatori de performantd, 2 nu au
fost indeplinifi, respectiv:

- consumul specific de energie electricd pentru furnizarea apei;

- consumul specific de energie pentru evacuarea si epurarea apelor uzate.

b. Serviciul public de salubrizare
Din totalul de 74 de indicatori de performantd, 2 nu au fost indepliniti, astfel:

- cantitatea de deseuri colectatd selectiv raportatd la cantitatea de deseuri
colectate;
- cantitatea de deseuri sortate si valorificate raportate la cantitatea de deseuri
colectat
c. Serviciu public de transport local:
Indicatori de performantd nu au putut fi calculati deoarece operatorul SC Nick Touring
SRL Slobozia nu a raspuns la solicitarea de date necesare.
d. Serviciul de iluminat public :
Din datele colectate de la DADP Slobozia s-au calculat si au fost realizati 32 de

indicatori de performantd.
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e. Serviciul de DDD :
Din datele colectate de la DADP Slobozia, operatorul serviciului si corespondenta
purtatd cu acesta, nu au putut fi calculati o parte din indicatorii de performanta din lipsa
contractelor incheiate cu fterfi si au putut fi calculati si considerati indepliniti 15
indicatori.
- Serviciul de curdtare si transport al zdpezii de pe cdile publice si mentinerea in
functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet:
Din cei 15 indicatori au fost verificati si se considerd indeplinifi.
Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, respectiv pe obiective.
Cheltuieli cu serviciile prestate de Managerul energetic — 44.952,00 lei
Nerealizdiri cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul)
Imposibilitatea calculdrii tuturor indicatorilor de performanta din cauza inexistentei
datelor.
Propuneri pentru remedierea deficientelor .
Solutionarea problemelor privind delegarea gestiunii serviciului de iluminat si
incheierea in cel mai scurt timp a contractului de delegare.
V. Compartimentul Autoritatea de Autorizare a Serviciilor de Transport Public
Local
Misiune
1. Asigurd, in limitele de competente, respectarea prevederilor legale privind
transporturile rutiere pe teritoriul municipiului.
2. Intocmeste si actualizeazd permanent documentatiile necesare elabordrii  si
completarii hotararilor Consiliului Local Municipal in conformitate cu legislatia in
vigoare referitoare la transportul public local i la transportul de persoane si bunuri in
regim de taxi si inchiriere;
3. Tine evidenta statiilor de taximetrie, face propuneri de realizare a unor stafii noi,
urmdreste modul in care sunt respectate conditiile impuse conducdtorilor taximetrelor,
4. Asigurca conform legii, inregistrarea, evidenta si radierea din circulatie a vehiculelor
de pe raza Municipiului Slobozia, care nu se supun inmatriculdrii;

5. Asigura autorizarea serviciilor de transport public local.
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6. Urmdreste respectarea contractului de concesiune a Serviciului public local de
transport caldtori prin curse regulate.

7. Elaboreazd documentatii/studii referitoare la transporturi.

8. Elaboreaza proiecte de buget si solicita avizul Serviciului Juridic, atunci cdnd situafia
o impune, pentru activitdtile pe care le desfisoara.

9. Urmareste si fine evidenta cheltuielilor §i incadrarea acestora in prevederile
contractuale si in limita fondurilor bugetare alocate, pentru lucrdrile din domeniul scu
de activitate.

Obiectiv specific: Verificarea valabilitdtii documentelor previzute de lege pentru
desfasurarea activitdtii de taximetrie.

Indicator de performanta 2019: Realizarea actiunilor de verificare a activitdtii de
taximetrie in Municipiul Slobozia.

Scurtd prezentare a programelor desfdasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele autoritdtii sau institutiei publice.

In anul 2019 acest compartiment a avut urmatoarele obiecte de activitate:

1. Transportul local de cdldatori prin curse regulate;

2. Transportul de caldatori in regim de taxi;

3. Organizarea transporturilor rutiere.

Pentru perioada ianuarie — iulie 2019 a fost monitorizatd activitatea operatorului
de transport public local Nick Touring SRL in ceea ce priveste respectarea orarului de
circulatie precum si a respectarii celorlalte clauze din contractul de atribuire a gestiunii.

Au fost discufii permanente cu operatorul pentru remedierea deficientelor
apdrute in activitatea de transport, dar acestea nu s-au finalizat cu imbundtdtirea
activitdtii deoarece SC Nick Touring, pe final de contract nu a rdspuns solicitarilor
municipalitdtii.

Incepdnd cu data de 01.08.2019 a intrat in traseu noul operator de transport,
Serviciul Public de Transport Local, caruia i-a fost datd prin gestiune directa serviciul
public de transport local de caldtori in municipiul Slobozia pe o perioadd de 6 ani in
baza HCL 53/28.03.2019.

Pentru noul operator Municipiul Slobozia s-au inchiriat 5 autobuze, Furo 5, cu o

capacitate de transport de 104 locuri, situatie care a imbundtdftit considerabil conditiile
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de transport ale calatorilor. De asemenea prin H.C.L . 53/28.03.2019 s-au aprobat si
gratuitati integrale ale costului calatoriei pentru urmatoarele categorii:

d. Elevii din invatamantul primar, gimnazial si liceal cu domiciliul in

Slobozia carefrecventeaza institutiile de Tnvatamant din municipiu;

e pensionari cupensie sub 1000 lei

f. veteranii de razboi;

persecutatii politic;
persoanele cu handicap, nevazatori;

I revolutionarii;

]. donatorii de sange - numai 10 bilete pentru luna n care au donat;

k. copii Tn varsta depana la 7 ani.

S-a implementat sistemul de e-ticketing cu emiterea de carduri reincarcabile de
calatorie, abonamente si s-au montat 9 panouri de afisaj electronic inprincipalele statii
din municipiu.

Sunt in functiune si afisaje electronice pe toate cele 5 autobuze cu indicarea
traseelor de circulatie si s-au realizat soclurile pentru montajul a 2 automate de
eliberare bilete.

Rezultatele obtinute cu resursele avute la dispozitie.

Pana in luna august 2019, data de la care a intrat in traseu noul operator, au
fost eliberate 1470 bilete pentru categoriile de calatori care beneficiaza de gratuitati.

Aufost verificate si Tnaintate catre contabilitatefacturile de decontare a biletelor
gratuite si a abonamentelor pentru toate categoriile care beneficiaza de gratuitati pentru
transportul local.

S-au efectuat verificari privind valabilitatea documentelor operatorilor de
transport si a taximetristilor din Municipiul Slobozia. Au fost eliberate sau prelungite
151 autorizatii taxi si 47 de autorizatii de transport in regim de taxi.

Aufostinregistrate 22 vehicule lente care nu se supun inmatricularii.

Aufost eliberate 27 carduri-legitimatie de parcare pentru persoane cu handicap.

S-a obtinut de la DRPCIV avizulfavorabil pentru noul regulament de inregistrare
a vehiculelor lente.

Raportarea cheltuielilor, defalcatepe programe, respectivpe obiective.
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Au fost eliberate 882 autorizatii de acces pentru autovehicule cu MTMA mai mare de
3.5 to, in valoare totald de 208853,00 lei.

Nerealizdiri cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul):

S-a constatat ca autovehicule taxi, cu toate cd au documente valabile, au o stare de
curdtenie si esteticd deficitard, conducdtori auto cu finute necorespunzdtoare iar aceastd
situatie conduce la o imagine negativi a activitdtii in ansamblu. Sanctiunile sunt greu de
aplicat deoarece depistarea si aplicarea acestora poate fi fdacutd numai in anumite
conditii de oprire in trafic.

In privinta serviciului public de transport local de cdlditori una din deficientele
majore care s-a constatat in operare este situafia necorespunzdatoare a statiilor de
asteptare a cdldatorilor care sunt subdimensionate si impiedicd oprirea corespunzdatoare a
autobuzelor in statii.

Propuneri pentru remedierea deficientelor — se va sprijini prin orice mijloace de
asistentda, personal si date solicitate implementarea proiectului  pe fonduri
nerambursabile pentru Modernizarea transportului local si imbunatatirea cailor de
rulare, parteneriat MDRAP si PMUD, investitii care vor conduce la imbundtdtirea

considerabild a calitdtii serviciului de transport public local de caldtori.

9. Aparatul de lucrul al Consiliului Local

Aparatul Permanent de Lucru al Consiliului Local al Municipiului Slobozia a fost
infiintat prin HCL Slobozia nr. 4/27.01.2005 si in activitatea sa, a rdaspuns in mod special
de executarea lucrdrilor pentru pregdtirea sedintelor comsiliului local si a asigurat o
colaborare permanentd cu compartimentele din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Slobozia.

Odatd cu adoptarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, Aparatul de Lucru al Consiliului Local al Municipiului Slobozia a
fost reorganizat si redenumit ca o structurd noud, si anume, Compartiment Elaborare
Acte Administrative, Monitorizare Proceduri Administrative, prin HCL Slobozia nr. 193
si nr. 228 adoptate in sedinta ordinard a Consiliului Local Slobozia din data de

30.10.2019, pastrdandu-si aceleasi atributii, conform actului normativ sus-mentionat.
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Misiune si obiective

>

Respectarea prevederilor legale referitoare la procedurile de convocare a
consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi,
intocmirea proesului-verbal al sedintelor consiliului local si redactarea

hotdardrilor consiliului local;

Respectarea termenelor de comunicare a hotdardrilor consiliului local Institutiei
Prefectului Judetului lalomita, Primarului Municipiului Slobozia si persoanelor

interesate;

Centralizarea, afisarea pe site si transmiterea cdtre Agentia Nationald de

Integritate a declaratiilor de avere si de interese ale consilierilor locali.

Modalitdti de indeplinire a obiectivelor

>

290 de proiecte de hotdrdri au fost inregistrate si verificate dacd sunt indeplinite
conditiile legale de procedurd privind initierea si promovarea proiectelor de

hotdrdri;

S-au desfasurat 17 sedinte de consiliul local, au fost intocmite 17 ordini de zi ale
sedintelor Consiliului Local al Municipiului Slobozia si s-a asigurat semnarea

acestora in termenul legal;

Au fost anuntati telefonic de 17 ori cei 21 de consilieri locali pentru sedintele

CLS;

Au fost anuntafi telefonic consilierii locali pentru participarea la sedintele

comisiilor de specialitate;
Au fost intocmite 17 procese-verbale de afisare a ordinii de zi a sedintelor;

Au fost convocate 17 sedinte ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia;
pentru fiecare sedintd s-a asigurat scanarea si transmiterea electronicd a

materialelor de sedintc;

Au fost redactate 17 procese-verbale ale sedintelor CLS, in baza inregistrarilor si

s-a asigurat transmiterea acestora la Serviciul Informatica in vederea publicdrii;
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Au fost intocmite 17 procese-verbale de afisare a hotardrilor adoptate in

sedintele consiliului local;

Au fost redactate 615 rapoarte de avizare a proiectelor de hotdrdri pentru

comisiile de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia,

Au fost adoptate 290 de hotdardri ale Consiliului Local Slobozia, hotdardri ce au
fost redactate, scanate si transmise Serviciului de Informaticd in vederea

publicdrii pe site-ul institutiei;
Cele 290 de hotdrdri adoptate au fost publicate in infocet, in format word si pdf;
Au fost sigilate 25 de biblioraft-uri contindnd hotdardrile pe anul 2019;

Au fost intocmite 17 adrese de inaintare a hotardrilor adoptate cdtre Institutia

Prefectului lalomita;

Au fost multiplicate si comunicate compartimentelor de specialitate, directiilor si
serviciilor interesate 870 hotdrdri ale consiliului local, in vederea ducerii la

indeplinire;

Conform prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica au fost anuntate in mod public 25 de proiecte de acte

normative,
Au fost intocmite 6 adrese de indreptare erori materiale pentru HCL —uri;

Au fost intocmite 4 adrese cdatre ANI si Institutia Prefectului lalomita, care au
insotit declaratiile de avere si de interese ale consilierilor locali, respectiv

declaratiile de interese personale in baza Legii nr. 393/2004;

Au fost inregistrate pe rolul instantelor de contencios administrativ un numdr de

3 dosare care se afla in curs de solutionare;

Au fost transmise 11 adrese de rdspuns la diverse solicitiri din partea

institutiilor, directiilor, serviciilor si compartimentelor de specialitate;
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Indicatori de performantdi propusi si gradul de realizare al acestora
» Relatiile de sustinere a activitdtii intre Aparatul Permanent de Lucru al
Consiliului Local, respectiv  si celelalte compartimente pentru asigurarea

evidentei hotardrilor Consiliului Local si pastrarii lor;
» Respectarea termenelor legale - realizate in proportie de 100%;,
» Promptitudine si capacitate in comunicare - realizate in proportie de 100%;

» Capacitatea de adaptare la modificarile legislative — realizate in proportie de

100%;
> Indeplinirea sarcinilor de serviciu — realizate in proportie de 100%.

Propuneri pentru imbundtditirea activititii si influenta acesteia asupra
activitdtii intregii primdrii:
» Modernizarea metodelor si instrumentelor de gestiune publica (a mijloacelor

umane, tehnice, financiare);
» Asigurarea conditiilor optime pentru desfisurarea activitdtii;
» Dezvoltarea colaboradrii si cooperdrii interinstitutionale;

» Cresterea gradului de transparentd si a accesului la informatiile de interes

public;
» Intensificarea colabordrii cu societatea civild, mass-media si ONG-uri;

» Perfectionarea continud a personalului institutiei prin identificarea resurselor

financiare necesare realizdarii acestui scop.

10.Biroul Registru Agricol, Vinzdiri Terenuri, Contracte de Arendare .

Biroul Registru Agricol, Vdnzari Terenuri, Contracte de Arendare functioneazd
in subordinea Secretarului Municipiului Slobozia.

Activitatea compartimentului este asiguratd de 1 functionar public cu functie de
conducere $i 5 functionari publici cu functie de execufie.

1. Misiunea si obiectivele biroului in anul 2019

106



Potrivit ROF, principalele activitdfi desfasurate de angajatii din cadrul Biroului

constau in:

>

Organizarea si  conducerea evidentelor necesare completirii — si
actualizarii conform normelor legale a Registrului Agricol;

Completarea si eliberarea adeveringelor cu privire la Registrul Agricol;
Completarea si eliberarea certificatelor de producdtor, cu respectarea
procedurii legale, precum si adeveringe ce vizeazd terenuri agricole;
Atestarea datelor din evidentele Registrului Agricol persoanelor
solicitante, conform legii;

Intocmirea de ddiri de seamd statistice cu privire la modul de folosire a
terenurilor agricole in gospoddriile individuale, efectivele de animale
existente, productiile, constructiile gospoddresti, masini agricole si alte
date, conform formularisticii transmise de Directia Judefeand de
Statisticd;

Verificarea modului de folosire a terenurilor si existenta efectivelor de
animale, colabordnd in acest sens si cu circumscripfiile sanitar
veterinare;

Colaborarea cu organele sanitar veterinare in prevenirea epidemiilor si
epizootiilor, precum si la combaterea bolilor aparute la animale;
Instiintarea proprietarilor familiilor cu albine de protectia acestora in
perioada cdnd se fac tratamente chimice;

Inregistrarea contractelor de arendare, dupd prealabila verificare a
datelor referitoare la terenurile vizate §i proprietarii acestora, corelarea
cu datele din Registrul Agricol, asumarea prin semndtura a verificarilor

efectuate si vizarea de cdtre Secretarul Municipiului.

Atributii privind procedurile de vdnzare a terenurilor agricole situate in extravilanul

Municipiului Slobozia:

» Inregistrarea cererii vdanzdtorului, insotitd de oferta de vinzare a terenului

agricol situat in extravilanul Municipiului Slobozia si de documentele

Justificative;

» Gestionarea Registrului de evidentd a ofertelor de vdnzare a terenurilor agricole
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situate in extravilanul Municipiului Slobozia, pe suport hdrtie si in format
electronic;

» Afisarea ofertelor de vinzare a terenurilor la sediul primdriei si pe site-ul
propriu;

» Transmiterea listei preemptorilor la structura centrald, respectiv la structurile
teritoriale, dupd caz, asigurdnd si afisarea acestei liste la sediul primdriei §i pe
site-ul propriu;

> Inregistrarea si afisarea la sediul primdriei si pe site-ul propriu, a
comunicdrilor de acceptare a ofertei de vanzare a terenului;

» Transmiterea la structura centrald, respectiv la structurile teritoriale, dupd caz,
in copie, a comunicarilor de acceptare a ofertei de vinzare a terenului, depuse
de oricare dintre preemptori in perioada prevazutd de lege, insofite de
documentatia prevazutd de lege;

> Incheierea de procese-verbale de constatare a deruldrii fiecdrei etape
procedurale prevazute de lege, prin care se consemneazd in detaliu activitdfile
si actiunile desfasurate;

» Transmiterea la structura centrald, respectiv la structurile teritoriale, dupd caz,
a numelui si a datelor de identificare ale acestuia, precum si copiile tuturor
proceselor-verbale previzute de lege, dupd comunicarea i inregistrarea
deciziei privind alegerea de cdtre vdnzdator a preemptorului potential
cumpardtor,

» [Eliberarea si transmiterea cdtre vanzdator a unei adeveringe care atestd cd s-au
parcurs toate etapele procedurale privind exercitarea dreptului de preempfiune
si cd terenul este liber la vdnzare, in cazul in care niciun preemptor nu
comunicd acceptarea ofertei vanzatorului, iar vanzarea terenului este liberd in
conditiile legii;

» Pdstrarea corespunzditoare, in dosare distincte, a tuturor inscrisurilor
referitoare la vanzarea terenurilor agricole situate in extravilanul Municipiului
Slobozia, care fac obiectul Legii nr. 17/2014.

2. Indicatori de performantd

» program de lucru cu publicul - realizat 100%;
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»  eliberare documente in termen legal - realizat 100%;
» publicare anunturi vdanzare terenuri conform prevederilor legale - realizat
100%;
» inregistrat contracte de arendd dupad verificdrile prelabile a documentelor si
a concordantei acestora cu evidentele din Registrul agricol - realizat 100%;
» arhivare documente inregistrate in conformitate cu prevederile legale -
100%.
3.Scurtd prezentare a activitdtilor desfasurate in anul 2019
In anul 2019, activitatea functionarilor din cadrul Biroului Registru Agricol a
fost axatd pe semmarea si completarea anuald a registrelor agricole, in format
electronic, culegerea datelor necesare finerii la zi §i centralizarea datelor din registrele
agricole si solutionarea tuturor petitiilor si cererilor inregistrate in cadrul Biroului.
Functionarii din cadrul Biroului au avut in gestiune, in anul 2019, un numdr de
5957 porzitii in Registrul Agricol, dintre care: 4861 de pozitii cu domiciliul in localitate,
912 de pozitii ale persoanelor cu domiciliul in alte localitafi si 184 de pozifii ale
persoanelor juridice, care necesitd operatiuni de finere la zi si centralizare a datelor din
registrul agricol.

De asemenea, in anul 2019, s-au efectuat un numdr aproximativ de 358 de
operatiuni privind modificarea datelor din registrul agricol, activitate presupundnd
completarea unei declaratii si semnarea acesteia in fafa secretarului municipiului
Slobozia.

In anul 2019 s-au eliberat un numdr de 118 de atestate de producdtor si 118
carnete de comercializare, aceasta activitate presupundnd intocmirea unei documentafii
specifice si deplasarea pe teren, pentru verificarea existentei in gospodarii a produsilor
si a produselor destinate comercializdrii in piefe sau oboare.

O alta activitate de importangi deosebitd, pe ldngd finerea la zi si centralizarea
datelor din registrele agricole, este si activitatea de colaborare cu Agentia de Pldti §i
Interventii in Agriculturd, activitate constdnd in intocmirea i eliberarea de adeveringe
cu suprafefele de teren si numdarul de animale inregistrate in registrul agricol, in vederea
acorddarii subventiilor pe terenuri si animale, acestea insumdnd in anul 2019 un numdr

de 320.
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De asemenea, au fost intocmite si transmise cdtre Directia pentru Agriculturd
lalomita toate situatiile solicitate si anume: situatia privind efectivul de animale
inregistrate pe raza municipiului, situatia privind suprafata productiva de primavard
(culturd), situatia privind culturile insamdntate si propunerile de insamdngari in
primdvara anului 2019 si situafia privind suprafata recoltatd si productia obtinutd,
aplicarea ingrasamintelor, amendamentelor si pesticidelor, plantdrile si defrisarile de vii
si pomi, situatia privind numdrul pozifiilor inscrise in registrul agricol, utilaje, instalatii
pentru agriculturd si silviculturd, mijloace de transport si constructii agricole existente
in gospodariile populatiei/exploatatiile agricole individuale si unitdtile cu personalitate
Juridica la inceputul anului 2019, situatia parcului de tractoare si magsini agricole.

De la inceputul anului 2019 si pdand la data de 31.12.2019 s-au inregistrat un
numdr de aprox. 3300 cereri §i petitii, care cuprind diverse solicitari, si anume:
inscrierea in registrul agricol, operarea de modificari in evidente in urma mostenirii,
cumpdrdrii, sau vanzdrii unor suprafete de teren, a actualizdrii numdrului de membrii
din gospoddrie, eliberare de adeverinte cu informatiile inscrise in registrul agricol
pentru notariat, carte funciard, scoli, cantina de ajutor social, dosarul de ajutor social,
carfi de identitate, inregistrarea contratelor de arendare, vize trimestriale ale
certificatelor de producdtor si altele.

Toate aceste solicitari ale cetdtenilor, precum si ale altor institufii, au fost
solutionate cu prompftitudine si in termenele previzute de legislafia in vigoare si de
regulamentul intern.

Conform Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu modificarile si completdrile
ulterioare — in ceea ce priveste contractele de arendd — au fost inregistrate in registrul
de evidentd a arendei, atdt in format electronic, cdt §i pe hdrtie, un numadr de 263 de
contracte de arendd si acte adifionale la acestea, precum si un numadr de 80 contracte de
comodat si participatiune , procese verbale de comasare terenuri.

Au fost de asemenea instrumentate 130 cereri de vdnzare a terenurilor situate in
extravilanul Municipiului, in acest sens eliberdndu-se documentele necesare vdnzarii

acestor terenuri. in conformitate cu Legea nr. 17/2014, actualizatc .
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11. Compartiment Audit

La nivelul administratiei publice locale a municipiului Slobozia structura de audit
public intern este constituita la nivel de compartiment in cadrul aparatului de

specialitate al Primarului.

1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare:

Misiunea compartimentului de auditpublic intern este de a acorda consultanta si
asigurari privind eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control si de
guvernantd, contribuind la obtinerea plusvalorii si oferind recomandari pentru
Tmbunatatirea acestora.

Compartimentul de audit public intern este in directa subordonare a Primarului,
cel mai Tnalt nivel al conducerii executive. Acest nivel de subordonare este in acord cu
cerintele normativelor in vigoare, asiguréandu-se astfel nivelul de independentd necesar
desfasurarii activitatii de audit intern, permitand o evaluare obiectiva a disfunctiilor
constatate si formularea de recomandari adecvate Tnh vederea solutionarii acestora in

mod economic si eficace.

Prin H.C.L nr. 117/26.06.2018, care aproba organigramele si statele de functii
ale Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Slobozia, la nivelul
compartimentului de audit public intern nu au fost prevazute functii de conducere.
Schema organizatoricd a compartimentului cuprinde 2 posturi de executie - auditor

superior, care sunt ocupate, gradul de ocuparefiind de 100%.

Auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate h cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului municipiului Slobozia, cat si asupra activitatilor
derulate la nivelul unitatilor subordonate/sub autoritate, cu privire la formarea si
utilizareafondurilor publice, precum si la administrareapatrimoniului public.

Obiectivele specifice stabilite la nivelul compartimentului audit public intern,
pentru perioada de raportare, aufost:

> Imbunatatirea planificarii strategice/anuale a activitatii compartimentului de

audit;
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» Monitorizarea periodica si analizarea gradului de realizare a misiunilor de audit
intern ;
¥ Asigurarea imbundtdtirii activitdtii structurilor auditate;
» Lficientizarea activitdfi, eliminarea posibilelor erori din desfisurarea
activitdtilor,
» Asigurarea si imbunatdtirea calitatii activitdtilor desfasurate de compartimentul
de audit public intern;
» Perfectionarea pregdtirii profesionale a auditorilor interni potrivit Legii
672/2002, in vederea imbundtdatirii activitafii de audit intern;
» Asigurarea raportdrilor citre UCAAPI si Curtea de Conturi;
» FElaborarea/ actualizarea normelor specifice privind auditul public intern,
inclusiv a cartei de audit public intern;
» Respectarea Codului privind conduita eticd, a regulamentelor si politicilor
interne.
2. Indici de performantd si gradul de realizare a acestora
Pentru obiectivele specifice ale compartimentului, au fost stabiliti indicatori de
performantd :
> Intocmirea si transmiterea spre aprobare a propunerilor de plan pentru
anul urmdtor, conform pct 2.4.1, din HG.nr.1086/2013 pentru aprobarea
Normelor generale privind exercitarea activitdfii de audit public intern -
respectarea termenelor previzute de lege;
»  Numarul misiunilor de audit propuse comparativ cu misiunile realizate -
grad de realizare 100%;
» Ponderea recomandarilor insusite de entitdtile auditate in total
recomandciri formulate - grad de realizare 100%,
» Ponderea procedurilor operationale elaborate in numdrul total de
activitdafi procedurabile - grad de realizare 96%,
» Numar zile pregdtire/auditor/an - 15 zile ;

» Transmiterea raportului anual privind activitatea de audit public intern,

avizat la UCAAPI , conform pct.1.4.6.2 lit b din H.G. nr. 1086/2013 -
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respectarea termenelor previzute de lege;

» Transmiterea raportului anual privind activitatea de audit public intern,
avizat la Curtea de Conturi, conform art. 42(2) din Legea nr. 94/1992 -
respectarea termenelor prevdzute de lege.

3. Scurtd prezentare a programelor desfdasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele primdriei

Activitatea compartimentului de audit public intern se desfisoard, in principal, pe
baza Planului de audit public intern, elaborat anual in funcfie de evaluarea riscului
asociat structurilor §i entitdtilor din sfera de activitate, sugestiile conducerii entitdfii,
masurile dispuse de Curtea de Conturi sau recomanddrile din partea structurii teritoriale
a U.C.A.A.P.IL. La solicitarea conducerii entitdtii se executd misiuni de audit ad-hoc.

Planul multianual este elaborat pentru o perioadd de 3 ani, utilizand metodologia
recomandatd de normele profesionale, astfel incdt sa ofere o imagine de perspectivd,
globald a intregii activitdfi pe o perioadd medie de timp. In acelasi timp, sunt furnizate
elementele necesare planificarii anuale si pentru fundamentarea capacitdtii de audit
intern.

Activitatea compartimentului de audit public intern are in vedere, in principal,
urmdtoarele: angajamentele bugetare si legale, din care deriva direct sau indirect
obligatii de plata, inclusiv din fondurile comunitare; pldtile asumate prin angajamente;
vdnzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al
unitatii administrativ-teritoriale; concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul
public al unitdfii administrativ-teritoriale; respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creanga, precum si a facilitdtilor acordate la incasarea acestora; alocarea
creditelor bugetare; sistemul contabil si fiabilitatea acestuia; sistemul de luare a
deciziilor, sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme; sistemele informatice.

Activitatea compartimentului de audit public intern pe anul 2019 a vizat
realizarea misiunilor de audit planificate, precum si a misiunilor de audit ad-hoc dispuse

de ordonatorul principal de credite.

Auditorii interni au realizat actiuni de consiliere, cu caracter informal (pentru

facilitarea intelegerii), privind implementarea standardelor de control intern/ managerial
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la nivelul unitatilor subordonate, precum si privind aplicarea prevederilor OUG nr.
57/03.07.2019 -Codul Administrativ, avand in vedere ca prin aparitia Codului
Administrativ aufost abrogate o serie de acte normative (Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicata- cu exceptii, Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici - cu exceptii, Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a
functionarilor publici, Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului

contractual din autoritatile si institutiile publice) .

Auditorii interni din cadrul compartimentul de audit au participat si la misiuni
prevazute in Standardul 1ISO 9001:2015, rezultatele fiind comunicate managementului si
aducand o plus valoare Tnprivinta implementarii standardului de calitate.

In scopul Tmbunatatirii activitatii de audit desfasurata in cadrul institutiei publice
locale se propune participarea auditorilor interni la cursuri de pregatire profesionala pe
12. SVSUSLOBOZIA

Inperioada 01.01.2019- 31.12.2019 membrii Compartimentului Protectie Civila,
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta ( S.V.S.U.) au indeplinit atributiile in
conformitate cuprevederile Legii nr. 307/2006privind apararea impotriva incendiilor si
a Legii nr. 418/2004 privind protectia civila precum si a altor prevederi legislative
specifice.

1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare.
Compartimentul Protectie Civila, S.V.S. U. are ca misiune de bazaprevenirea, reducerea
si eliminarea riscurilor de producere a situatiilor de urgenta si a consecintelor acestora,
pe teritoriul administrativ al Municipiului Slobozia.

Obiectivele specifice Compartimentului Protectie Civila, S.V.S. U.

a) Solutionarea operativa a solicitarilor, lucrarilor, petitiilor,

sesizarilor/reclamatiilor adresate Compartimentului Protectie Civild, S.V.S.U..

b) Realizarea la timp a actiunilor ce vizeaza prevenirea, avertizarea si informarea

populatiei municipiului Slobozia Tn domeniulprotectiei civile.

2. Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare a acestora.

- din numarul total de petitii/sesizari/reclamatii primite, numarul de petitii/sesizari/

reclamatii- rezolvate inproportie de 90%.
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transmiterea avertizarilor in termenele stabilite :
- functionarea sistemului de alarmare/alertare existent;
- numdcrrul de deficiente constatate in urma verificdrilor ficute in teren;
Scurtd prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a

acestora la obiectivele primdriei.

Compartimentul Protectie Civila S.V.S.U. a desfasurat urmditoarele activitdfi :

Intocmirea "Planului de mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
negative ale situatiilor de urgenta specifice sezonului de primcavard, 2019" ;
Intocmirea "Planului de mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
fenomenelor meteorologice periculoase specifice sezonului de vard 2019" ;
Intocmirea "Planului de mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
negative ale situatiilor de urgentda specifice sezonului de toamna 2019" ;
Intocmirea "Planului de mdsuri pentru prevenirea si eliminarea efectelor
fenomenelor meteorologice periculoase pe timpul sezonului rece 2019-2020"
Actualizarea componentei Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta(
C.L.S.U.) si al Centrului Operativ cu Activitate Temporara al municipiului
Slobozia , ca urmare a modificdrilor survenite in structura organizatoricd,
Actualizarea "Planului de evacuare in situatii de urgentd" conform O.M.A.L nr.
184/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si asigurarea
activitafii in situatii de urgenfd ;

Asigurarea secretariatului C.1.S.U. Slobozia, convocarea sedintelor, intocmirea
proceselor verbale de sedinta si a hotaririlor emise de C.L.S.U. ;

Transmiterea informarilor/ atentiondrilor/ avertizarilor hidrometeorologice cdtre
structurile cuprinse in planul de interventie ;

Derularea exercitiilor lunare privind funcfionarea sistemelor de instiintare-
avertizare-alarmare a populatiei si comunicarea situatiilor cctre 1.S. U lalomita;
Reprezentarea institutiei la intrunirile convocate de 1.5.U.lalomita si Institufia
Prefectului, care au avut ca tematica situafiile de urgenga si protectie civild;
Actualizarea Registrului Riscurilor si a documentelor cu privire la implementarea
sistemului de Control Intern Managerial in cadrul compartimentului ;

Realizarea corespondentei privind situatiile solicitate de catre 1.S.U.lalomita,
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Institutia Prefectului judefului lalomita, D.S.V.S.A lalomita ;

Intocmirea si transmiterea cdtre Centrul Operational al I1.S.U.lalomita a
Rapoartelor Operative si a Proceselor Verbale de constatare privind efectele
fenomenelor hidrometeorologice periculoase produse pe suprafetele agricole in
sectorul vegetal ;

Intocmirea "Planului de asigurare cu resurse materiale , umane si financiare " al
municipiului Slobozia pentru anul 2019 ;

Pe linia pregdtirii populatiei, economiei si a teritoriului pentru apdrare au fost
reactualizate Carnetul de Mobilizare, Cererile de mobilizare la locul de munca a
personalului primdriei Slobozia, dispozitia primarului privind nominalizarea
operatorilor economici care vor distribui produse rationalizate cdtre populatie,
Planul de Activitate al Comisiei pentru Probleme de Apdrare , precum si
Regulamentul de Organizare si Funcfionare a Comisiei ;

In programul de registraturd implementat la nivelul primdriei municipiului
Slobozia pentru Compartimentul Protectie Civila, S.V.S.U. sunt vizibile 299
documente reprezentind atdt lucrari/sesizari/ solicitari/ informdri interne cdt §i
xterne , dintre care rezolvate favorabil un numdar de 290 ;

Pe parcursul anului 2019 membrii compartimentului au participat activ la
prevenirea si combaterea efectelor Pestei Porcine Africane ;

Raportarea cheltuielilor.

A fost incheiat contractul de executie lucrdri nr. 74101/12.08.2019 avdnd ca
obiect lucrdri de decolmatare Canal Nord cartier Bora. Pretul achizifiei
22.638,44 lei fard TVA. Sursa de finantare Bugetul Local.

A fost incheiat contractul de servicii nr. 62753/18.06.2019 , Servicii de
mentenantd «a sistemului de instiinfare si avertizare-alarmare publica a
municipiului Slobozia"” in conformitate cu propunerea tehnicd, respectiv sa
asigure servicii de mentenanta a sistemului de instiintare , avertizare §i alarmare

publica a municipiului Slobozia. Pretul achizitiei 28.450,00, exclusiv TVA ;
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INSTITUTII SUBORDONATE PRIMARIEI

1.DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SLOBOZIA

Directia de Asistenta Socialda Slobozia a fost infiintata prin Hotdrdrea nr. 6 din
27.01.2005 a Consiliului Local Slobozia, ca institutie publica cu personalitate juridica.
Serviciul functioneazd in conformitate cu prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/
2011 si Ordonantei nr. 68/ 2003 privind serviciile sociale, avdnd ca atributiuni
realizarea ansamblului complex de mdsuri si actiuni necesare pentru a rdaspunde
nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depdsirii unor
situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd pentru prezervarea autonomiei si
protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale, pentru
promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitdtii viefii.

In structura Directiei de Asistentd Sociald, conform organigramei, sunt
cuprinse urmdtoarele servicii si compartimente:

1. Serviciul Beneficii sociale in subordinea cdruia se regdasesc 17 de posturi
din care 1 post de conducere;

2.Centrul de Ingrijire de Zi : 15 posturi din care 1 post conducere;

3.Centrul Social : 14 posturi, un post fiind de conducere.

4.Centrul Multifunctional Cartier Bora: 9 posturi din care 1 post conducere;

5.Clubul Seniorilor ,Rdsdrit in Amurg”: 9 posturi din care [ post de
conducere;

6. Serviciul ,Managementul resurselor umane si control intern

managerial” : 4 posturi din care 1 post de conducere :

7. Serviciul Buget — Contabilitate, achizitii publice, locuinte sociale,

comunicare, registraturd, relatii cu publicul si administrativ: 11 posturi din

care 1 post conducere;

8.Compartimentul Informaticd : | post execuftie ;

9.Compartimentul Asistentd juridicd si contencios : 2 posturi executie.

Din cele 271 posturi aprobate conform statului de functii, activitdtile specifice au fost

desfasurate de 226 salariati, 45 de posturi fiind vacante.
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L. Serviciul beneficii sociale

1. Protectia persoanelor virstnice

Obiectiv: Prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale a vdrsticilor si cresterea calitdtii
vietii persoanelor vdrstnice aflate in stare de risc social, imobilizate la pat sau la domiciliu
Indicatori de performantd:

1. 1. Gradul de prevenire a marginalizarii si excluziunii sociale

1.2. Gradul de analiza si raspuns la solicitirile persoanelor aflate in dificultate.

Gradul de
Denumire 2018 2019
realizare %

Fise sociomedicale necesare interndrii
persoanelor vdrstnice in centre de ingrijire | 45 60 100

i asistentd sociald;

Persoane vdrstice si familiile acestora
sprijinite in vederea completarii dosarului
25 20 100
de internare intr-un centru pentru persoane

varstnice;

Persoane vdrsmice fard insofitori legali,

care locuiesc singure ce au fost vizitate
15 20 100
periodic ~ si  sprijinite  in  efectuarea

5

cumpardturilor si a pldtii utilitatilor,

Distribuirea ajutoarelor alimentare | 00 200 100

persoanelor vdrstnice

Intocmirea documentatiei pentru incadrarea

in grad de handicap 10 15 100

Intocmirea dosarului internarea in azil

(C.IA.) 10 15 100
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2. Monitorizarea persoanelor cu handicap

Obiectiv: Furnizarea de servicii care permit persoanelor cu handicap sa fie
indrumate, sa aleagd servicii de suport si ingrijire in functie de nevoile identificate prin
evaluare.

Indicator de performantd: gradul de analiza si rdaspuns la solicitdrile persoanelor

aflate in dificultate

Nr. Gradul de
Denumire 2018 | 2019

crt realizare %
Anchete sociale (incadrare/reincadrare in grad

1 2600 | 2400 100
de handicap);

Anchete cu privire la situatia  familiilor
2 50 40 100
asistatilor persoanelor cu handicap;

Dosare indemnizatii insotitor pentru persoane cu
3 350 400 100
handicap grav care au asistent personal;

Dosare depuse de persoane cu handicap care au
4 35 40 100
solicitat angajarea unui asistent personal;

Persoane cu handicap care au fost consiliate sau
5 persoane care urmeazd sd se incadreze in grad | 90 60 100

de handicap;

Numdrul biletelor pentru transport urban pentru
6 persoane cu handicap, asistenti personali, | 12000 | 11000 100

insotitor persoane cu handicap;

Rapoarte reevaluare la dosarele de asistenti
7 personali si indemnizatii de insotitor pentru | 427 450 100

persoanele cu handicap grav.

3. Acordarea ajutorului pentru incdlzirea locuintei
Obiectiv: Acordarea de ajutoare lunare pentru acoperirea unei pdrti din cheltuielile

aferente incalzirii locuintei in perioada sezonului rece
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Indicator de performantd: Gradul de analizd si raspuns a dosarelor depuse pentru

ajutorul de incdlzire a locuintei in sezonul rece;

Nr. ) Gradul de
Denumire 2018 | 2019 )
crt. realizare %
Persoane indrumate in perioada oct-dec
1 pentru completarea cererii de solicitare | 600 500 100
subventie caldura
Persoane beneficiare de subventie(ale ccror
2 venituri s-au modificat dupa depunerea | 20 15 100
dosarului) consiliate si indrumate;
Cereri pentru gaze, energie electricd si lemne
3 530 370 100
care au fost verificate si inregistrate;
4 Anchete sociale; 39 34 100
4. Ajutoare de urgentd
Obiectiv: Acordarea unor ajutoare financiare de urgenta cu scopul depdsirii situatiilor
deosebite a familiilor sau persoanelor singure .
Indicator de performantd: Gradul de analizd, intocmirea dosarelor si emiterea de
raspunsuri  in vederea acorddrii ajutorului de urgenta pentru persoanele aflate in
dificultate de a-si asigura nevoile sociale sau de a-si dezvolta propriile capacitdfi si
competente pentru integrarea sociald din motive de natura economicd, fizicd, psihicd sau
socialc
Nr. ) Gradul de
Denumire 2018 | 2019 )
crt. realizare %
Persoane consiliate in vederea acorddrii
1 60 50 100
ajutorului de urgentda
2 Cereri depuse 51 30 100
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Anchete efectuate in vederea  stabilirii

3 51 30 100
dreptului

4 Ajutoare de urgentd acordate 46 17 100

5. Ajutoare de urgentd constind in lemne de foc

Obiectiv: Acordarea unor ajutoare de urgentd constdnd in lemne de foc persoanelor
singure si familiilor ale cdror venituri nu depdsesc 615 lei.

Indicatori de performantid: Gradul de analizd, infocmirea dosarelor si emiterea de
raspunsuri  in vederea acorddrii ajutorului de urgentd pentru persoanele aflate in
dificultate de a-si asigura nevoile sociale sau de a-si dezvolta propriile capacitdfi si

competente pentru integrarea sociald din motive de naturda economicd, fizicd, psihicd sau

sociald
Nr. Gradul de
Denumire 2018 2019
crt. realizare %

Persoane consiliate in vederea acorddrii
1 200 250 100
ajutorului de urgentda

2 Cereri depuse 195 240 100

Anchete efectuate in vederea stabilirii
3 195 240 100
dreptului

4 Ajutoare de urgentd acordate 168 200 100

6. Siguranta si sdndtatea la locul de muncd

Obiectiv: Asigurarea sigurantei si sandtatii la locul de muncd

121




Indicator de performanti: Gradul de instruire a personalului cu privire la siguranta si

sanatatea in muncd.

Nr. Gradul de
Denumire 2018 | 2019

crt. realizare %

1 Persoane instruite SSM si PSIT 201 | 237 | 100
Persoane care au efectuat controlul

2 201 | 237 | 100
anual de medicina muncii

7. Venitul minim garantat

Obiectiv: Prevenirea si combaterea situatiilor care implicd risc crescut de marginalizare

si excludere sociald, cu prioritate situatiilor de urgentcd;

Indicator de performantai: gradul de analiza si rdaspuns la solicitdrile persoanelor aflate

in dificultate.
Gradul de
Nr.crt. | Denumire 2018 2019
realizare %
1 Medie anuald dosare in platc 234 191 100
2 Medie anuala a persoanelor in platc 566 420 100
3 Dosare noi inregistrate 54 53 100
4 Ajutor inmormdntare - familii 4 4 100
Ajutor pentru incdlzirea cu lemne -
5 135 120 100
familii
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Legea 416/2001 privind venitul minim garantat 2018 | 2019 | Gradul

Nr. de

Crt. realiza

re %

1 Dosare in copie pentru AJPIS 90 72 100
Identificare, inaintare cdatre ANAF lalomita pentru | 1762 | 1680

2 eliberarea adeverintelor de venit, calcularea veniturilor, 100
introducere in sistemul informatic si stabilire drept
Intocmit adrese privind veniturile realizate, identificat | 70 62

3 angajatorii. Solicitat adeverinte de venit, stabilit debite si 100
informat AJPIS lalomita

4 PA.LD.(privind asigurarea obligatorie a locuintei) 81 57 100
Introducere lunar individual pontaje in program 1794 | 1416

> ,» Asistentc sociala VMG ”; 100
Intocmit corespondenta beneficiari, institufii -intocmire | 569 507 100

6 plicuri, intocmire borderou, transmis Posta Romdnd

7 Lliberat adeverinte beneficiari ajutor social si adrese | 2179 | 1863 | 100
comisie expertiza medicald si recuperare a capacitdtii de
munca

8. Combaterea marginalizdrii si excluderii sociale

Obiectiv: Prevenirea si combaterea situatiilor care implicd risc crescut de marginalizare

si excludere sociald, cu prioritate situatiilor de urgenyd.

Indicator de performantd: gradul de prevenire a marginalizdrii si excluziunii sociale.

Nr.crt.

Denumire 2018 2019

Gradul de

realizare %

Medie anuald a persoanelor aflate in
600 420
evidentd

100

123




9. Sprijin material si financiar pentru familiile cu copii in intrefinere

Obiectiv: Identificarea, evaluarea si acordarea de sprijin material si financiar familiilor
cu copii in intrefinere;

Indicatori de performantd:

9.1. Gradul de analiza si raspuns la solicitdarile persoanelor aflate in dificultate.

9.2. Gradul de intocmire a dosarelor in vederea acorddrii de prestatii si beneficii sociale

Legea nr. 61/1993 privind acordarea | 2018 2019 Gradul de realizare
alocatiei de stat pentru copii 100%

Informare cu privire la depunerea | 430 450 100%

dosarelor (acte necesare si tipizate)

Verificare si primire dosare noi 388 479 100%

Inregistrarea cererilor de acordare a | 388 479 100%

alocatiei de stat in registrul special

Certificarea cererilor de acordare de | 388 479 100%
catre primar
Introducerea datelor solicitantilor (ale | 776 958 100%

beneficiarului si ale reprezentatului legal

al copilului) in format electronic

Intocmirea si transmiterea borderoului | 12 12 100%

lunar catre AJPIS lalomita

Intocmirea si transmiterea adresei de | 5 12 100%

inaintare cdtre AJPIS lalomita
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Nr. Gradul de
Anchete sociale 2018 2019
crt. realizare %
Dispozitia Primarului nr. 774/ 18.05.2015 privind | 14 16 100
desemnarea functionarilor care vor efectua
! anchete sociale in vederea atribuirii de locuinte
ANL
Hot. nr.1488/2004 privind programul national de | 33 35 100
? protectie sociala ,,Bani de Liceu”
Legea nr.269/2004 privind acordarea unui ajutor
3 Sfinanciar in vederea stimuldrii achizitiondrii de | 12 15 100
calculatoare
Nr. |Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea Graflul de
ert. familici 2018 2019 realizare
%
Informare, verificare si primire dosare noi, inregistrare|102 81 100
! registru, introducere date in format electronic
Anchete sociale efectuate la domiciliul solicitantilor, | 102 81 100
? drepturi noi
Anchete sociale efectuate la domiciliul solicitantilor,|580 510 100
I reevalucri din 6 in 6 luni
Intocmire  dispozitii  privind acordarea, neacordarea,|321 232 100
! modificarea si incetarea dreptului
Intocmire  borderouri privind acordarea, neacordarea, |318 230 100
5 |modificarea si incetarea dreptului, vizare si transmitere
impreund cu Dispozitiile Primarului, cereri si anchete
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sociale catre AJPIS lalomita (nr. beneficiari)

Identificare, Tnaintare solicitare catre ANAF lalomita 241 248 100
6 pentru eliberarea adeverintelor de venit, calcularea
veniturilor, introducere in sistemul informatic si stabilire
drept (nr. familii)
7 intocmit adrese privind veniturile realizate, identificat 63 65 100
angajatorii, solicitat adeverinte de venit, stabilit debite si
informat AJPIS lalomita
8 Intocmit corespondentd beneficiari - fintocmire plicuri, 321 232 100

Tntocmire borderou, transmis Posta Romana

Il. Serviciul Buget —Contabilitate

Pentru asigurarea resurselor, financiare si materiale necesare bunei functionari a
Directiei de Asistenta Sociala si gospodarirea judicioasa a bunurilor materiale din
dotare si cresterea eficientei utilizarii acestora, Serviciul Buget Contabilitate, Achizitii
Publice, Locuinte Sociale Comunicare, Registratura, Relatii cu Publicul si Administrativ
a Intreprins urmatoarele activitati:
Buget —Contabilitate:

Conform H.C.L nr. 68/25.04.2019 bugetul de cheltuieli al Directiei de Asistenta
Sociala Sloboziape anul 2019 afost Tn suma de 24.000 lei la Capitolul 65, 2.160.000 lei
la Capitolul 66.02 si de 13.620.000 lei la Capitolul 68.02, iar la activitatea autofinantata
bugetul de venituri si cheltuieli afost de 95.000 lei. Pe parcursul anului aufost operate
mai multe rectificari si virari de credite ale bugetului, iar in urma influentelor bugetul
final a fost de 24.000 lei la capitolul 65.2A, 2.360.000 lei la Capitolul 66.2A si
16.360.500 lei la Capitolul 68.2A, sume ce au ca sursa definantare bugetul local. Sumele
alocate anului 2019 aufost repartizate astfel:

Capitolul 65.2A —24.000 lei —tichete gradinita
Capitolul 66.2A —2.360.000 lei (asistenta medicala)
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- cheltuieli de personal - 2.300.000 lei

- cheltuieli materiale

Capitolul 68.24 — 16.360.500 lei

- cheltuieli de personal

- cheltuieli materiale

- asistenta sociala

- sume aferente persoanelor

cu handicap neincadrate

- cheltuieli de capital
Capitolul 68.10 — 95.000 lei (Autofinantatd)

- 60.000 lei

-8.536.000 lei
-2.266.100 lei
-5.398.400 lei

- 140.000 lei
- 20.000 lei

Conform executiei bugetare la data de 31.12.2019 situatia se prezintd astfel:

la cap 65.2A — pe parcursul anului 2019 au fost achizitionate un numdr de 219 de

tichete gradinita ce au fost distribuite conform legii.

Capitolul Executie 31.12.2019 | Procent realizat
Buget 2019 lei

63.2a Lei %

Asistenta  sociala
24.000 8.950 37

(tichete grdadinita)

la cap. 66.24 — pe parcursul anului 2019 au fost achitate drepturile salariale aferente

personalului medical din cadrul cabinetelor medicale scolare, a asistentilor comunitari

si mediatori sanitari au fost achizifionate medicamente si materiale sanitare conform

referatelor intocmite si s-au achitat serviciile prestate privind ridicarea de deseuri

medicale si service aparatura medicala, conform executiei de mai jos.

Capitolul
56.2 Buget 2019 Executie 31.12.2019 | Procent realizat
.2a
Lei Lei %
Asistenta medicala
Cheltuieli de
2.300.000 2.277.022 99
personal
Cheltuieli materiale | 60.000 59.625 99
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la cap. 68.24 — bugetul aprobat si executia cheltuielilor este conform tabelului_de mai

jos:
Capitolul
58.2 Buget 2019 Executie 31.12.2019 | Procent realizat
.2

Lei Lei %
Asistenta sociala
Cheltuieli de personal | 8.536.000 8.502.289 99
Cheltuieli materiale 2.266.100 2.189.995 97
Asistenta sociala 5.398.400 5.362.949 99
Sume aferente
persoanelor

140.000 132.147 95
cu handicap
neincadrate
Cheltuieli de capital 20.000 17.500 88

Capitolul 68.24 cuprinde mai multe subcapitole, detaliat dupd cum urmeaza:

la subcap. 68.24.04 — CLUBUL SENIORILOR RASARIT in AMURG- sumele au fost

alocate pentru achizifionarea de furnituri si birou, materiale curdtenie, plata facturilor

de utilitati in sumca de 11.833 lei, serviciile prestate conform contractelor in derulare si

alte materiale si bunuri si servicii necesare desfasurdrii activitdtii centrului.

Subcapitolul
Executie

68.2a.04 Buget 2019 Procent realizat
31.12.2019

Clubul seniorilor | Lei %
Lei

rasarit in amurg

Cheltuieli materiale | 31.300 26.479 85

la subcap. 68.2A.05.02 — Asistenta sociala in caz de invaliditate- 4.383.683 lei — suma

folosita pentru achitarea integrald a drepturilor salariale ale asistentilor personali ai

persoanelor cu handicap, 5.098.694 lei sume reprezentdind indemnizatii handicap, iar

7.226 lei reprezintd decontarea transportului persoanelor cu handicap.
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Subcapitolul

68.2a.05.02 Executie

Buget 2019 Procent realizat
Asistenta sociala in 31.12.2019

Lei %
caz de invaliditate Lei

Cheltuieli de personal
4.398.000 4.383.683 99
(asistenti personali)

Asistenta sociala
(indemnizafii

handicap si transport | 5.115.300 5.105.920 99
persoane cu

handicap)

la subcap. 68.2A.06 sumele au fost alocate pentru activitdtile desfisurate de cdtre
Directie (cheltuieli de functionare Sediu DAS), Centru Multifunctional Bora si Centru
persoane fara Addpost Bora. Suma de 4.118.606 lei reprezinta cheltuieli salariale pentru
intreg personalul DAS ( functionari publici si personalul contractual de la toate centrele
aflate in subordinea DAS)

- cheltuielile materiale cuprind cheltuielile aferente utilitdtilor in suma  de
49.544 lei, furnituri de birou — 10.855 lei, materiale si prestari servicii (servicii paza
Centre Bora, contracte de service calculatoare si copiator, achizitii de toner, cartuse si
alte materiale pentru functionarea Centrului Multifunctional Bora) — 397.541 lei,
265.386 lei pentru prestdri servicii informatice, achizitii de materiale consumabile,
servicii de paza sediu DAS, prestari servicii SSM si alte servicii prestate conform
contractelor in derulare, 44.513 lei suplimentul cald acordat celor 47 de copii din
Centrul Multifunctional Bora, pentru asigurdri, anunturi MO, servicii de medicina
muncii etc 13.676 lei, etc.

- la cheltuieli de asistenta sociala — sumele au fost alocate pentru acoperirea

cheltuielilor cu subventia lemne conform QUG 70/2011 in sumda de 6.415 lei si pentru
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tichete sociale acordate conform HCL 219/2013, s-au acordat un numdr de 6678 tichete

in sumd de 66.500 lei.

Subcapitolul 68.2a.06
Asistenta  sociala  pentru
Sfamilie si copii Buget Executie
Procent realizat
(directie, centru | 2019 31.12.2019 »
0

multifunctional bora, centru | Lei Lei
persoane fard addpost)
Cheltuieli de personal 4.138.000 | 4.118.606 99
Cheltuieli materiale 843.800 826.228 98
Asistenta sociala 73.100 72.915 100
Sume aferente persoanelor

140.000 132.147 94

cu handicap neincadrate

- la subcap. 68.2A.11 — cresa — prin HCL157/30.08.2018 a fost predat spre

administrare cdtre DAS Slobozia imobilul si terenul aferent Cresei cartier Pepiniera, iar

pentru organizarea, functionarea si acreditarea cresei, ca servicii sociale specializate,

trebuie sa intruneascd standarde minime de calitate. In anul 2019 au fost achizitionate

materiale si servicii pentru punerea in functiune a cresei.

Executie

Subcapitolul Buget 2019 Procent realizat
31.12.2019

68.2a.11 cresa Lei %
Lei

Cheltuieli materiale 126.200 126.013 100

- la subcap. 68.2A.15.01 — ajutor social si ajutoare de urgenta — 46.755 lei pentru

ajutoare de urgenta acordate conform legii, 32.886 lei reprezintda subventie lemne ajutor

social conform QUG 70/2011 art.25, 101.948 lei reprezentdnd ajutoare de urgenyd in

lemne de foc conform HCL 3/2018, iar 2.525 lei ajutoare de inmormdntare persoane

aflate in ajutor social.
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Subcapitolul 68.2a.15.01
Executie

Ajutor social si ajutoare | Buget 2019 Procent realizat
31.12.2019

de urgenta Lei %
Lei

Asistenta sociala 210.000 184.114 88

- la subcap. 68.2A.15.02 — Cantina sociald - cheltuieli cu utilitdtile in sumd de
53.516 lei, prestari servicii paza cantindg, servicii RSVTI centrale termice, alte materiale
si servicii cu caracter functional — 164.871 lei, alimente — 858.685 lei pentru un numdr

de 200 persoane beneficiare de cantindg, precum si alte materiale consumabile cu

caracter functional.
Subcapitolul Executie
Buget 2019 Procent realizat
68.2a.15.02 31.12.2019
Lei %
Cantina sociala Lei
Cheltuieli materiale 1.161.800 1.095.395 96
Cheltuieli de capital | 20.000 17.500 88

- la subcap. 68.2A.50.50 — Centru de zi- 115.880 lei reprezentdnd cheltuieli cu
achizitia de furnituri, materiale de curdtenie, cheltuieli cu uftilitdtile in sumd de 28.377
lei, 7.151 lei cheltuieli cu materiale si prestiri servicii, 70.501 lei cheltuieli cu hrana
celor 40 de copii ce beneficiaza de serviciile Centrului de zi, precum si alte materiale si

prestari servicii.

Subcapitolul Executie
Buget 2019 Procent realizat
68.2a.50.50 31.12.2019
Lei %
Centru de zi Lei
Cheltuieli materiale | 123.000 115.880 94

- la cap. 68.10 — autofinantata — au fost achitate facturi in suma de 25.212 lei

pentru achitarea utilitdtilor persoanelor chiriase de la Centru Social.

Capitolul Buget 2019 Executie 31.12.2019 | Disponibil la
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68.10 Lei Lei 31.12.2019
Lei

95.000 25.212 69.788

Totodatd mentionez faptul ca la data de 31.12.2019 DAS Slobozia figureaza cu
facturi neachitate in sumd de 56.000 lei la sectiunea functionare.

Procentul de realizare a executiei bugetare este de 99 %, cheltuielile fiind
efectuate in cursul perioadei de raportare cu respectarea prevederilor legale si
incadrarea in creditele repartizate, conform filei de buget final aferent anului 2019 si a

contului de executie bugetard incheiat la data de 31.12.2019.

III. Resurse Umane

Potrivit Ordinului nr. 600/2018, cu modificarile si completdrile ulterioare,
Serviciul Managementul Resurselor Umane si Control Intern Managerial din cadrul
Directiei de Asistentd Sociala Slobozia, va aducem la cunostintd cda in anul 2019,
serviciul nostru a avut urmdtoarele obiective specifice:

1. Actualizarea Statului de functii si a Organigramei in vederea aprobdrii prin

H.C.L. Actiunile care au fost intreprinse in vederea indeplinirii acestui
obiectiv au fost:
- analizarea si stabilirea numdrului de posturi necesar pentru fiecare
serviciu/centru, de cdtre Seful serviciului Managementul Resurselor Umane si
Control Intern Managerial, impreund cu Directorul executiv al institutiei.

La nivelul anului 2019 , Serviciul Managementul Resurselor umane si control
intern managerial avea in structurd un numadr de 192 posturi din total posturi institufie
271 de posturi, dupd cum urmeaza:

1.1.1 - 5 posturi functii publice, din care:

1 post functie publicd de conducere ocupat;
3 posturi functii publice de executie ocupate;

1 post functie publica de executie vacant.
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1.1.2 - 37 posturi de naturd contractualc personal medical (asistenta medicala si
de medicind dentard in unitdtile de invatamdnt/ asistentd medicald comunitard/
mediator sanitar), din care:

29 posturi ocupate,

8 posturi vacante.
1.1.3 - 150 posturi de natura contractuald de asistenti personali, din care :

133 posturi ocupate;

17 posturi vacante.
Mentionam cd structura institutiei a suferit 2 modificari in anul 2018, respectiv
prin HC.L. nr. 34/20.02.2018, datd la care s-a modificat si denumirea institutiei,
HCL nr. 183/27.09.2018 si H.C.L. nr. 228/30.10.2019.

La compartimentul Asistenti personali situatia s-a prezentat astfel:
In cursul anului 2019 din 150 posturi aprobate, fluctuatia asistentilor personali a

fost urmdtoarea:

Numadr
Numdr
Numdr posturi Numdr
posturi
asistenti aprobate asistenti
aprobate
LUNA personali in | prin HCL in | personali in
prin HCL in
platd anul 2019 platd
anul 2018
anul 2018 anul 2019
IANUARIE 140 137 150 139
FEBRUARIE | 150 137 150 141
MARTIE 150 134 150 140
APRILIE 150 133 150 137
MAI 150 134 150 136
IUNIE 150 136 150 135
IULIE 150 138 150 133
AUGUST 150 141 150 132
SEPTEMBRIE | 150 139 150 128
OCTOMBRIE | 150 140 150 130
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NOIEMBRIE | 150 140 150 129

DECEMBRIE | 150 140 150 133

- Indicatorul de performantd pentru acest obiectiv este ponderea posturilor
ocupate in total posturi aprobate prin H.C L.

- Gradul de ocupare al posturilor aprobate prin H.C.L nr. 228/30.10.2019 pe
total institutie este in procent de 83 % la data de 31.12.2019, respectiv din 271
posturi aprobate, au fost ocupate 226 posturi.

2. Evidenta si actualizarea dosarelor de personal a salariatilor (recrutare,
promovare, incetare raporturi de munca/ serviciu), intocmirea lunard a statelor de
personal/ actualizarea statului de functii / actualizarea fiselor de post in functie de
situatiile nou apdrute, precum si evaluarea personalului in luna ianuarie a fieccrui
an pentru anul precedent.

Actiunile care au fost intreprinse in vederea indeplinirii acestui obiectiv au
fost:

2.1 Pregdtirea, verificarea, intocmirea si transmiterea in REVISAL a
operatiunilor efectuate la contractele individuale de muncd, precum si
evidenta functiilor publice si a functionarilor publici in Portalul de
management, administrat de ANFP;

2.2 Pregdtirea, verificarea, intocmirea si transmiterea formularului 1153 —
Ordinul MMJS nr. 2169/ 2018 de transmitere a datelor privind veniturile salariale -
anual pana la data de 25 ale lunii  octombrie;

2.3 Evidenta la zi a concediilor de odihna ale salariatilor si a indemnizatiilor

acordate persoanelor cu handicap grav, in perioada concediilor de odihnda ale

asistentilor personali;

2.4 Publicarea la sediul institutiei si pe pagina proprie de internet, pdnd la

30.09.2019, a listei cuprinzdnd toate functiile din institutie, cu toate elementele

potrivit art. 33 din Legii nr. 153/ 28.06.2017 - Lege — cadru privind salarizarea

personalului din fonduri publice;

2.5 S-au eliberat 357 adeverinte privind calitatea de salariat, la solicitarea

oricarui salariat din structura D.A.S. Slobozia, adeverinte cu structuri
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specifice pentru servicii medicale, pentru somaj, pentru AJOFM, pentru
Colegiul asistentilor sociali, pentru vechime in muncd si vechime in
specialitate. S-au intocmit 338 referate specifice activitdtii de resurse umane.

2.6 S-a realizat procedura de concurs si procedura de numire in noile functii
publice dupa promovare in grad profesional, intocmit referat/ anexa stabilire
salariu in vederea emiterii actului administrativ pentru 10 functionari publici
de execufie.

2.7 S-au intocmit un nr. de 2215 adrese, rapoarte, contracte individuale de

muncd, acte aditionale etc. Dintre acestea :
2.8 70 acte aditionale cu privire la drepturile de concedii de odihna, codurile
COR in conformitate cu legislatia in vigoare, programul si locul muncii;

2.9 documentele de incetare a 23 asistenti personali, 1 Institutor si 1 Ingrijitor de
la Centrul de ingrijire de zi si 1 Ingrijitor de la Centrul multifunctional
., Cartier Bora’;

2.10 documentatia de angajare pentru 13 asistenti personali si prelungirea duratei
C.LM. cu acte aditionale / C.I.M. pentru 36 asistenti personali, documentatia
de angajare pentru 1 Ingrijitor la Centrul multifunctional ,, Cartier Bora si 1
post de Medic specialist la Centrul de ingrijire de zi ;

2.11 documentatia pentru delegare de atributii/ prelungire delegare de atribufii -

incetare delegare de atributii pentru 3 salariati - personal contractual;

2.12 documentatia in vederea sanctiondrii disciplinare pentru un medic scolar, ca

urmare a absentelor de la locului de munca;

2.13  S-a calculat vechimea in muncd respectiv , s-au acordat gradatii
corespunzdtoare transei de vechime in muncd pentru salariatii functionari
publici - 5 salariati si pentru personalul contractual - 4 salariafi si asistenti
personali - 17 salariafi;

2.14  S-a stabilit dreptul de concediu de odihnd (nr. de zile de care beneficiazd
fiecare angajat in functie de vechimea in muncd, in conformitate cu
prevederile legale, pentru tot personalul DAS;

2.15  Evidenta concediilor de odihnd, a concediilor medicale, a concediilor fird

plata si a altor tipuri de concedii pentru tot personalul DAS;
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2.16  Intocmirea pontajelor lunare pe baza condicii de prezentd a personalului
din cadrul serviciului, evidenta si verificarea pontajelor tuturor serviciilor
(centrelor), compartimentelor;

2.17  Intocmirea/ actualizarea Dosarelor profesionale ( in sistem electronic) ale
functionarilor publici;

2.18  S-au infocmit situatii/ adrese cdtre Scoli si Grddinite, cdtre Inspectoratul
Scolar Judetean sau alte institutii cu care DAS are relatii de colaborare,
planificarea asistentei medicale pentru concursuri, examene de bacalaureat/
evaluare sau olimpiade scolare, planificarea serbarilor de Crdciun,
asigurarea personalului medical pentru perioade caniculare sau alte situatii
de urgentd;

2.19  S-au intocmit si actualizat la zi statele de personal si statele de functii cu
toate modificarile intervenite din punct de vedere legislativ, ca urmare a
promovdarilor in grad profesional/ numirii in functie publica, acorddrii
gradatiilor corespunzditoare transelor de vechime in muncd, majordrilor
salariale acordate conform hotdrdrilor, ordonantelor sau legilor in vigoare —
pentru 6 salariati din centrele de asistentd sociald si 138 asistenti personali,
indemnizatiilor de hranda pentru un numdr de 33 de functionari publici, 29
salariati contractuali si 138 asistenti personali;

2.20  S-au stabilit salariile de baza conform modificarilor legislative
intervenite, salariile lunare compuse din salariile de baza si sporurile cuvenite
salariatilor potrivit actelor normative in vigoare.

- Indicatorul de performantc pentru acest obiectiv este eficienta activitdtii.
- Gradul de realizare a acestui obiectiv este in procent de 100%. Cunoasterea
si respectarea legislatiei aferente activitdtii din cadrul structurii.

Moasurile care au fost luate pentru indeplinirea acestui obiectiv sunt:

3.1 Asigurarea unei liste complete a cerintelor legale in vigoare, aferente
activitatii structurii si actualizarea permanentd, in timp real, cu toate
modificarile legislative intervenite;

3.2 respectarea procedurilor operationale aferente serviciului Resurse umane

si control intern managerial de cdtre personalul structurii.
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Indicatorul de performantd pentru acest obiectiv este Gradul de insusire si
respectare a legislatiei aferente activitdtii din cadrul structurii.
- Gradul de realizare a acestui obiectiv este in procent de 100%.
4. Asigurarea asistentei medicale in scoli si gradinite in functie de normativele de
personal stabilite de cdtre Ministerul Scnditdtii in colaborare cu ME.C.T.S.
Measurile care au fost luate in acest scop, sunt:
4.1 Asigurarea consultatiilor, tratamentelor, ftriajelor epidemiologice,
examenelor de bilant, somatometriilor, previzute de actele normative in
vigoare, emise de cdtre Ministerul Sandatdtii in colaborare cu ME.C.T.S.
4.2 instruire igienico-sanitard, anchete alimentare, educatie pentru sdndtate,
promovarea activitdtilor fizice, prevenirea fumatului, alcoolului si a
consumului de droguri, promovarea unui stil de viata sandtos eftc.
4.3 asigurarea consultatiilor, tratamentelor si educatiei dentare in scoli;
» Activitdtile Compartimentului  Asistenta medicald comunitard,
asistenta medicald si de medicind dentard sunt sintetizate astfel:
4.1.1 Asistentd medicald scolard
Asistenta medicald in scoli si grddinite a fost asigurata de cei 2 medici generalisti

si 22 asistenti medicali.

2018 2019
Nr. consultatii 4078 4122

Nr. tratamente
15834 16909

Nr. triaje epidemiologice | 44173 39368
Nr. examene de bilant 2964 2968

Nr. somatometrii 7674 63552
*Alte activititi - ore 2055 1924

Alte activitdati: instruire igienico-sanitard, anchete alimentare, educatie pentru sdndtate,
promovarea activitdtilor fizice, prevenirea fumatului, alcoolului si a consumului de

droguri, promovarea unui stil de viatd sandtos.
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4.1.2 Cabinete scolare stomatologice
In cadrul cabinetelor scolare stomatologice sunt angajati 2 medici stomatologi si

2 asistente medicale care au desfasurat urmdtoarele activitdfi:

2018 | 2019
Nr. consultatii 3964 | 3832
Nr. tratamente 5583 | 5356

287 | 523
Nr. ore educatie dentard

4.1.3 Mediator sanitar
In cadrul compartimentului isi desfisoard activitatea 1 mediator sanitar.
Activitdtile desfasurate de mediatorul sanitar au fost:
4.1.4 Asistenti comunitari

In cadrul compartimentului isi desfisoard activitatea 2 asistenti
comunitari.

Activitdtile desfasurate de asistentii comunitari au fost:

Raportare adulti/virstnici 2018 2019
Nr. pers. noi catagrafiate 103 22
Nr. pers. catagrafiate 3143 3165
Nr. copii 0-18 ani 429 203
Nr. vdrstici (peste 65 ani) 878 1242
Nr. persoane inscrise la medicul de familie 0 0
Nr. femei de vdrstda fertila (15 -45 ani) 116 99
Nr. femei care utilizeaza metode contraceptive 11 8
Nr. decese adulti la spital / 0
Nr. decese adulti la domiciliu / 0
Nr. persoane cu risc social 998 285
Nr. persoane neinscrise la medicul de familie 0 0
Nr. cazuri violentd in familie 0 0
Nr. vdrstnici fard familie 85 12
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Nr. vdrstnici cu nevoi socio-medicale 998 169
Nr. adulti cu TBC 1 1
Nr. adulti cu handicap 34 8
Raportare copii 2018 2019
Nr. copii luati in evidentd 73
Nr. nou-nascufi 12 9
Nr. prematuri 1 0
Nr. copii alimentati exclusiv natural 12 17
Nr. imbolnaviri acute / 0
Nr. cazuri boli infectioase 3 0
Nr. cazuri cronice 0 0
Nr. cazuri rahitism 13 18
Nr. cazuri anemie 31 39
Nr. cazuri cu nevoi speciale 34 15
Nr. cazuri copii abandonati/institutionalizafi 2 0
Nr. cazuri sociale 218 72
-Nr. copii cu parinti migrafi 16 3
Raportare gravide 2018 2019
Nr. gravide depistate in teritoriu 32 18
Nr. mame minore 7 0
Nr. gravide minore 7 0
Nr. gravide neinscrise la MF 0 1
Nr. gravide inscrise de AMC la MF din nr. | 0 1
neinscrise depistate

Nr. gravide cu probleme sociale 13 4
Nr. gravide cu probleme medicale (sarcind de | 0 2
risc)

Nr. consultatii prenatale 20 2
Nr. total avorturi spontane 0 0
Nr. gravide care au acceptat consilierea 32 8
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Nivel educational gravidd

-fard instruire 16 15
-Scoala primard 11 2
-Studii liceale / 0
-Nr. actiuni educatie sanitard 24 16

Evaluarea competentei tehnice-operative a personalului;
- Indicatorul de performantd pentru aceasti masurd este Gradul de cunoastere

a operatiunilor, procedurilor, activitdtilor corespunzatoare fiselor de post ale

salariatilor.
- Gradul de realizare a acestui obiectiv este in procent de 100%;
Intocmirea tuturor documentelor previzute de Ordinul 600/2018 privind Codul
Controlului intern managerial, in termenele legale, respectiv:
- activitdfi de secretariat in secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare;
- activitdti de responsabil cu riscurile pe serviciu si la nivelul Comisiei de
monitorizare;
- activitdti de presedinte al Comisiei de monitorizare.
- Indicatorul de performantd pentru aceasta mcsura este Gradul de insusire a
activitdtilor, standardelor si responsabilititilor previzute de Ordinul
600/2018 privind Sistemul de control intern managerial;
- Gradul de realizare a acestui obiectiv este in procent de 100%.
- Circuitul intern si extern al documentelor in termenele legale.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv au fost intreprinse urmdtoarele mdsuri:
beneficiari
- Indicatorul de performanta pentru aceastd actiune este operativitatea

eliberarii documentelor solicitate si calitatea rapoartelor;

1V. Departament Juridic

Compartimentul “Asistenta juridica si contencios” din cadrul Directiei de Asistentc

Socialda Slobozia, si-a stabilit pentru anul 2019 urmdtoarele obiective specifice:
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1. Actualizarea Regulamentului de Ordine Interioard al Directiei de Asistentd
Socialda Slobozia .

In vederea indeplinirii obiectivului  s-a asigurat corelarea si actualizarea
prevederilor Regulamentului de Ordine Interioara cu modificarile legislative.

Indicator de performanta pentru acest obiectiv este gradul de acoperire a tuturor
modificarilor in Regulamentul de Ordine Interioara.

Gradul de indeplinire a acestui obiectiv este de 100%, intrucdt s-a asigurat
acoperirea tuturor modificarilor legislative in vigoare.

2. Modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al

Directiei de Asistentd Sociald Slobozia.

In vederea indeplinirii obiectivului, la solicitarea sefului ~ Centrului
Multifunctional, s-au ficut demersuri cdatre Consiliul Local al Municipiului Slobozia in
vederea completarii regulamentului prin introducerea Capitolului X 1-Addpostul de
noapte cartier Bora, in vederea eficientizarii activitdtii in cadrul acestei structuri.

Gradul de indeplinire a acestui obiectiv este de 100%, intrucdt s-a asigurat
acoperirea tuturor activitdtilor si a tuturor modificarilor legislative in vigoare.

3. Studierea zilnica a Monitorului Oficial al Romdniei, Partea I-Legi, Decrete,
Hotdardri si alte acte- informarearepartizarea legislatiei specifice cdtre salariatii
fiecarei  structuri, redactarea/avizarea contractelor, conventiilor, protocoalelor
incheiate de cdtre Directia de Asistenta Sociald Slobozia, intocmirea si inaintarea cdtre
Consiliul Local Slobozia a documentatiei(referate si proiecte de HCL) cu propunerile de
HCL, avizarea si contrasemnarea tuturor actelor cu caracter juridic.

Actiunile intreprinse in vederea indeplinirii obiectivului sunt urmdtoarele:

o studierea zilnicd a tuturor actelor normative publicate in Monitorul Oficial: legi,
Ordonante, Ordonante de urgenta si in functie de domeniul de aplicare au fost
xeroxate si inaintate pentru punerea in aplicare la compartimentele de
specialitate;

o in cazul actelor normative interpretabile personalul a fost consiliat in vederea
insusirii si coreldrii corecte a modificarilor legislative.

o  Compartimentul “Asistenta Juridica” a asigurat in anul 2019 verificarea

documentatiei/dosarelor in vederea angajarii de asistenti personali, verificarea si
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vizarea contractelor individuale de muncd, precum si a actelor aditionale la

contractele individuale de munca ale acestora.

o Intocmirea si inaintarea documentatiei cctre Consiliul Local al Municipiului
Slobozia in vederea emiterii hotdrdrilor de consiliu local: intocmire referate si
proiecte de hotdardri de consiliu local.

o vizare pentru legalitate a tuturor notelor/referatelor de achizitie inaintate de
cdtre compartimentul de specialitate;

o realizat demersuri si inaintat cererile de executare silita in dosarele ale cdaror
hotdrdri civile au ramas definitive;

o urmare aprobarii si publicdrii Contractului Colectiv de Munca la nivel de ramura
sanctate pentru anii 2019-2021 am procedat la verificarea si vizarea actele
aditionale la contractele individuale de munca ale cadrelor medicale din unitdtile
de invcitamant din Slobozia.

Indicator de performanta pentru acest obiectiv este gradul de insusire si de
respectare a legislatiei aferente activitdtii din cadrul structurii.

Gradul de indeplinire a acestui obiectiv este de 100%, intrucdt toti salariatii si-au
insusit modificarile legislative, iar activitatea din cadrul serviciului s-a desfisurat cu
respectarea legislatiei in vigoare

4. Redactarea si avizarea actelor administrative si rezolvarea corespondentei de
naturd juridica.

Actiunile intreprinse in vederea indeplinirii obiectivului sunt urmdtoarele:

-pentru referatele inaintate de cdtre compartimentele de specialitate s-au verificat
temeiurile legale invocate in acestea si ulterior au fost redactate si avizate deciziile;

-s-au redactat rdaspunsurile la corespondenta de naturd juridica.

Compartimentul “Asistentd Juridicd”  a redactat, a asigurat vizarea si
comunicarea cdtre compartimentele/persoanele interesata a unui  numdr de 761 de
Decizii dupd cum urmeaza:

o decizii numire in functie publica;

o decizii incetare contract individual de munca;

o decizii acordare gradatie corespunzdtoare transei de vechime in muncd,

o decizii infiinfare/ridicare poprire;
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decizii promovare in clasa/grad profesional;

decizii individuale privind  stabilirea drepturilor salariale pentru intreg
personalul Directiei de Asistentd Sociald, conform art. 38 alin. (4) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice ;

decizii individuale privind acordarea indemnizatiei de hrand pentru intreg
personalul Directiei de Asistentd Sociald Slobozia potrivit art. 18 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice;

decizii delegare de atributii;

decizii prelungire delegare atributii;

decizii suspendare/incetare suspendare raport de serviciu,

decizii comisii concurs recrutare/promovare;

decizii acordare/incetare drept indemnizatie pentru asistent personal ce se
cuvine persoanelor cu handicap “grav cu asistent personal”

decizii admitere in Clubul Seniorilor “Rdsdrit in Amurg”;

Indicatori de performantc pentru acest obiectiv: operativitatea intocmirii si avizarii

actelor administrative, gradul de asigurare a clauzelor contractuale astfel incdt s nu

genereze litigii, operativitatea rezolvarii petitiilor si a altor documente de naturd

Juridica.

Gradul de indeplinire a acestui obiectiv a fost de 100% intrucdt toate deciziile au

fost redactate si emise, s-a asigurat redactarea si avizarea tuturor contractelor si s-a

raspuns la toata corespondenta de naturd juridicd.

5. Reprezentarea serviciului in fata instantelor judecditoresti.

Actiunile intreprinse in vederea indeplinirii obiectivului sunt urmdtoarele:
actionarea in instantd a chiriasilor din Strada Viilor, nr. 61 care au acumulat
debite la plata utilitatilor,
actionarea in instantd in vederea recuperdrii debitului reprezentdnd salarii
incasate necuvenit, respectiv indemnizatie concediu de odihnd incasatd necuvenit
de cdtre asistenti personali;
pentru ajutoarele de urgenfi acordate prin Hotdrdre a Consiliului Local al
Municipiului Slobozia, in conformitate cu prevederile art. 28 alin. (2) din Legea

416/2001 privind venitul minim garantat, actualizatd, si nejustificate in termen
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de 60 de zile de la acordare pentru care instanta de fond a respins cererile s-au
urmat cdile ordinare si extraordinare de atac;

o s-au formulat actiuni in instantd in vederea recuperdrii debitelor constatate de
auditorii publici externi cu ocazia controlului efectuat in anul 2019,

o realizat demersuri cdatre compartimentele de specialitate in vederea obfinerii de
documente necesare ca probatoriu in dosarele aflate pe rolul instantelor
Judecdtoresti;

o demersuri cdtre arhiva instantelor judecdtoresti in vederea studierii dosarelor in
care Directia de Asistentd Socialda Slobozia este parte;

Indicatori de performanga pentru acest obiectiv : numdr de dosare actiuni
deschise in instantd raportat la numadr de dosare inaintate cdtre compartiment de cdtre
structurile de specialitate ale serviciului.

Gradul de indeplinire a acestui obiectiv a fost de 100% intrucdt s-au depus la

instantd toate dosarele inaintate de cdtre compartimentele de specialitate.
V. Centrul de Ingrijire de Zi Slobozia

Prezentare generald

Centrul de Ingrijire de Zi Slobozia se afld situat in municipiul Slobozia, judetul
lalomita. Cladirea se afla amplasata pe Soseaua Nordului, nr4, din cartierul
«500 apartamente », cartier locuit in proportie de 90% de familii aflate in dificultate.

Misiunea serviciului social

Misiunea Centrului de Ingrijire de Zi este de a preveni abandonul si
institutionalizarea copiilor care se aflda in situatie de risc de separare de familia lor, prin
asigurare pe timpul zilei, a unor activitdfi de ingrijire, educatie, recreere-socializare,
consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata independentd, orientare scolard si
profesionald pentru copii, cdt si a unor activitdfi de sprijin, consiliere si educare pentru
parinti sau reprezentatii legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii.

Centrul de Ingrijire de Zi a derulat in anul 2019 urmdtoarele activitdti/servicii:
a) informare si consiliere
b) educatie formala si non formald

¢) integrare/reintegrare in familie si societate
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d) recreere si socializare

e) pregdtire pentru viata independentc
1) consiliere psihologicd

g) asistentd pentru sandtate

Beneficiarii centrului

Numarul de beneficiari este de 36, copii ce provin din familii aflate in dificultate din

municipiul Slobozia.
Obiectivele atinse pe parcursul anului 2019

1.Asigurarea de ingrijire i securitate pe timpul zilei ;
2. Prevenirea abandonului social, familial si scolar,

3. Diminuarea ratei vagabondajului si a delincventei juvenile;

4. Consilierea si orientarea scolard si profesionalc pentru copiii cuprinsi in programele

centrului, conform particularitdtilor psiho-afective si optiunile individuale ale lor;
5. Cresterea responsabilitdtilor parintilor pentru educarea propriilor copii;

6. Cresterea sanselor de acces a copiilor proveniti din familii aflate in dificultate la

conditii educative si de ingrijire optime in perioada scolard ;

7. Implicarea copiilor intr-un program regulat de activitdti socio-educative in urma
asigurdrii unor conditii minime legate de nevoile lor de baza (hrand, sdndtate,

securitate).

Programe desfdsurate si modul de raportare a acestora la obiectivele Centrului de

Ingrijire de Zi

Activitatea Centrului de Ingrijire de Zi a avut ca program principal rezolvarea intr-o
cdt mai mare mdsurd a solicitarilor privind gdzduirea copiilor cu vdrste cuprinse intre 6
si 14 ani, copii proveniti din familii defavorizate/dezorganizate, evitdnd astfel abandonul
scolar/social/familial.  Un alt program a avut in vedere colaborarea cu celelalte

compartimente din cadrul Directiei de Asistentd Sociald, unitdfi de invatamadnt, respectiv
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cu alte institutii, colaborare ce s-a desfasurat in bune conditii. De asemenea, s-a rdispuns

in timp util solicitarilor diferitelor institutii.

Activititi derulate

In anul 2019 s-au desfdasurat activitdti extra curriculare precum:

* [5 lanuarie - Mihai Eminescu-luceafirul poeziei romdnesti (audifii de cdntece si
poezii apartindnd marelui poet, realizarea de portofolii cu viata si opera lui Mihai

Eminescu)

* 7 Februarie - ,,Ziua rdsului si a fericirii, (constientizarea faptului ca stdarile
emotionale pozitive sunt contagioase, identificarea modalitdtilor care genereazd

starea de fericire) -activitdfi practice si convorbiri

* /4 Februarie - , Ziua iubitorilor de biblioteci,, (vizitd la Biblioteca Judeteand)-
intelegerea rolului cartii in viata omului (realizarea de creatii literare proprii, desene

originale, teste de culturda generald

* 7 Februarie - , Ziua actelor de bundtate,, (cultivarea limbajului specific sferei
valorilor civice cu accent pe trasdturile de caracter-proverbe, zicdtori, fise de lucru

in echipd, jocuri didactice

* [ Martie - ,,Ziua Martisorului,, (cunoasterea obiceiurilor si traditiilor legate de
sarbatoarea martisorului, stimularea creativitdtii si expresivitdtii prin activitdfi

artistico-plastice)-confectionare de martisoare din diverse materiale

* 3 Martie - ,,Ziua scriitorului,, (cultivarea in rdndul copiilor a pldcerii de a citi si
constientizarea importantei pe care o are lectura in construirea si desdavdrsirea

personalitdtii lor) -expozitii-concurs cu lucrdri plastice ale copiilor, convorbiri

* 8 Martie — ,, Ziua internationald a femeii/mamei,, (cunoasterea semnificatiei zilei de 8
Martie)-recitari de poezii, auditii muzicale, confectionare de felicitdri, activitdafi
artistico-plastice (serbare cu beneficiarii in cadrul centrului)

* 20 Martie - ,,Ziua Internationald a fericirii,, (constientizarea faptului cda stdrile

emotionale pozitive sunt contagioase, identificarea comportamentelor care genereazd

starea de fericire) - activitdti practice (copacul fericirii), convorbiri
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. Traditii si obiceiuri de Pasti,, -concurs de incondeiat oud, felicitari dedicate

evenimentelor pascale

22 Aprilie - |, Ziua Mondiala a Pamdntului,, (antrenarea copiilor in activitdfi care sa
contribuie la formarea unui comportament etic si a unor deprinderi de protejare a

mediului in care trdiesc) - expozitii, film documentar

9 Mai - ,,Ziua Europei,, (imbogdtirea informatiilor cu privire la Uniunea Europeand)

- informatii si jocuri despre moneda euro, expozitie de desene

15 Mai - ,,Ziua mondiald a familiei,, (promovarea valorilor familiale si a importantei
familiei in cresterea si dezvoltarea copilului) -desen , familia mea,, , convorbiri,

chestionarul familiei

29 Mai - ,, Ziua Internationald a sustindtorilor pdcii,, (formarea unei constiinge civice
active prin aprecierea sacrificiului realizat in numele vietii, pdcii, umanitditii) -

concurs de desene

1 lunie - ,, Ziua internationalc a copilului,, -mini program artistic (cdntece $i poezii),
Jjocuri distractive, desene pe asfalt, viziondari tv, plimbdri in aer liber, concurs de

talente
Tunie-August-program de vacantd

14 Septembrie - inceperea unui nou an scolar, initierea unor dialoguri si povestire
de intdmplari amuzante din vacanta de vard; structura claselor si a cursurilor din

centru.

21 Septembrie - ,,Ziua Mondiald a Pdcii,, (educarea copiilor in spiritul pdcii si al
prieteniei) - desene, convorbiri

23 Septembrie - , Ziua Mondiald a curdteniei,, (cunoasterea necesitdtii igienei

personale atdt din punct de vedere al sandtdtii cdt si din punct de vedere social) -

convorbiri, fise de lucru, referate

3 Octombrie - ,,Ziua Mondiald a zdmbetului,, (perceperea importantei majore a
zambetului pentru starea psihofiziologicd) - ghicitori, prezentare power point, jocuri

de memorie
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11 Octombrie - ,,Ziua petrecerii mele,, (dezvoltarea vocabularului si a capacitdtii de
exprimare orald prin cuvinte si expresii legate de ziua de nastere) - aniversdrile
zilelor de nastere ale copiilor ndscuti in luna respectivd, realizare de cadouri

simbolice

30 Octombrie - ,,Haloween,, -scrbdtoarea dovlecilor -acumularea de cunostinte noi
asupra unor aspecte din traditia anglo-saxond, demonstrarea cunostintelor de limba

engleza -rebusuri, desene, convorbiri

4 Noiembrie - |, Ziua bunului simt, - formarea si dezvoltarea unor deprinderi de

comportare civilizatd in scoald, familie si societate - fise de lucru

11 Noiembrie - ,,Ziua origami,, - fixarea cunostintelor referitoare la plierea hdrtiei,

realizare de obiecte (vaze. bdirci) folosind tehnica origami

21 Noiembrie - ,,Ziua mondiala a salutului,, - formarea si dezvoltarea deprinderilor

de comportare civilizata

1 Decembrie — ,,Ziua Nationald a Romdniei,, - imbogdtirea cunostintelor despre
Unire si educarea spiritului patriotic al beneficiarilor -confectionare de stegulete,

expozitie de desene, semnificatia zilei-discurs

3 Decembrie - ,,Ziua confectiondrii cadourilor,, - cunoasterea si uftilizarea unor
tehnici de lucru pentru realizarea de lucrari practice - confectionare de cadouri din

materiale reciclabile

6 Decembrie - Il asteptim pe Mos Nicolae,, - dezvoltarea capacitdtii de a intelege

semnificatia scrbdtorii, jocuri didactice

9 Decembrie - ,, Ziua felicitdrilor de Crdciun,, - folosirea diferitelor tehnici de lucru
in realizarea de felicitari de Crdciun folosind creativitatea, simful arfistic si

indemdnarea

16 Decembrie - ,,Ziua dulciurilor acoperite cu ciocolatd,, - familiarizarea copiilor cu

refete de prdjituri, cunoasterea ingredientelor care intrd in compozitia prdjiturilor
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Werbarea de Crdciun,,-magia sdrbadtorilor de iarnd, impodobirea bradului, auditii
de colinde, scenete de Crdciun, cdntece si poezii specifice anotimpului, decoratiuni

din hdrtie realizate de beneficiarii centrului, traditii si obiceiuri
Criteriile de selectie a beneficiarilor sunt urmdtoarele:

e Vdrsta: cuprinsd intre 6-14 ani;

o Situatia financiard a familiei: venitul mediu/membru de familie sa fie sub salariul

mediu pe economie;

o Situatia scolard a copilului: sa frecventeze cursurile unei institutii din municipiul

Slobozia (au prioritate copiii cu risc de abandon scolar)
o Domiciliul familiei: sa fie situat in municipiul Slobozia

e Masuri de protectie: au prioritate copiii care au beneficiat si nu mai beneficiazda
de una din urmdtoarele masuri de protectie: institutionalizarea, plasarea la
asistent maternal profesionist, plasament/incredintare la rude, acordarea de

ajutor material.
Capacitatea maximd a serviciului
e 45 de copii cu vdrsta cuprinsd intre 6-14 ani.
Sistem de evaluare, dezvoltare si supervizare profesionali

Personalul contractual angajat in cadrul Centrului de Ingrijire de Zi este in
intregime specializat pentru functia pe care o ocupd in cadrul institutiei. Intreg

personalul institutiei define experientd in practicarea profesiei respective.
Rezultatele serviciului

In anul 2019, un numdr de 42 de copii cu vdrste cuprinse intre 6-14 ani, proveniti din
familii in dificultate, au beneficiat de asistentd sociald, educationala si psihologica intr-
un cadru organizat, concomitent cu sprijinirea familiei in exercitarea responsabilitdtilor

parentale. Avdnd in vedere argumentele precizate, putem spune cd serviciile oferite de
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Centrul de Ingrijire de Zi Slobozia pot constitui exemple de bund practicd in protectia

copilului.

VI. Clubul Seniorilor ,,Rasdrit in Amurg”.

€

Clubul Seniorilor ©* Rasarit in Amurg * din str. Gheorghe Lazar, Nr. 3, fard
personalitate  juridicda, cod serviciu social 8899CZPNV-1, administrat de furnizorul
Directia de Asistenta Sociala, cu sediul in municipiul Slobozia, Judetul lalomita, str.
Alexandru Odobescu, nr.1, acreditat conform Certificatului de acreditare nr.000308
eliberat in data de 08.05.2014 de Ministerul muncii, familiei, protectiei sociale si

persoanelor vdrstnice.

Servicii oferite:

- Consiliere juridicd;
- Consiliere psihologicady
- Consiliere sociala individuald;

- Asigura activitdti de petrecere a timpului liber , incurajcrii relatiilor intre
generatii (parteneriate cu Licee, Grddinife) si  prevenirea marginalizarii

sociale a persoanelor vdrstnice;

- Faciliteaza intdlniri ale vdrsticilor cu diversi specialisti din domeniile de

sandtate pentru acestia;

- Faciliteaza reintegrarea si reactivarea sociald a persoanelor vdrstnice cu

tendintd de autoizolare;
- Organizeazd activitdti propuse de membrii clubului;
- Organizeaza vizite la obiective culturale de interes pentru membrii clubului.

- Clubul beneficiaza de un spatiu pentru activitdfi recreative (bibliotecd,

activitdafi de club, jocuri de societate - sah, table, carti, rummy).
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Obiectivele principale ale activititii desfasurate pe anul 2019, au vizat: cresterea
calitatii actului administrativ, prin utilizarea eficientd a resurselor si servicii de calitate

orientate cdtre cetdfean, cresterea preocupdrii pentru imaginea publicd a Primdriei.

Obiectivele Clubului Senioriilor ”Rdsdrit in Amurg”

1) Sprijinirea persoanelor vdrstnice in rezolvarea unor probleme personale care
sunt in aria de competentda a Primadriei Municipiului, DAS si respectiv a centrului;

Acordarea de sprijin specializat, petrecerea timpului liber, cresterea gradului de
sensibilizare si participare a comunitdtii locale pentru sustinerea persoanelor de vdrsta a
treia.

Masuri implementate in scopul atingerii obiectivelor propuse:
1. Indrumarea si consilierea cetditenilor privind solicitdrile acestora;
2. Difuzarea informatiilor cu privire la nevoile specifice ale persoanelor vdrstnice

pentru a le putea satisface corespunzdator;

3. Punerea la dispozitia solicitantilor a formularelor necesare solicitarilor;
4. Mentinerea autonomiei personale si sociale a beneficiarilor. Fiabilitatea activitdtii la
nivelul Clubului;
5. Acordarea de servicii sociale juridice - sprijinirea beneficiarilor in rezolvarea unor
probleme personale privind probleme juridice;
6. Acordarea de servicii sociale, psihologice- sprijinirea beneficiarilor in rezolvarea
unor probleme personale privind probleme psihologice/medicale .
Actiuni desfasurate in anul 2019 .

., Promenada inimilor” parteneriat cu DSP lalomita. Beneficiarii au avut o zi
plind de miscare in zona Centrului Cultural ,,Ionel Perlea’ pentru promovarea sancitdtii,
incurajarea populatiei orasului sa facd miscare ca mijloc de preventie al bolilor

cardiovasculare.

o [ octombrie - “Ziua Internationald a persoanelor vdrstnice” a fost marcata prin

mesa festiva la Cantina Sociala DAS.

o La Casa Municipald a fost invitata pentru aceastd sdarbdtoare si ,,Anastasia

Lazariuc™ care a cdntat si incantat publicul prezent.
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Consiliere medicala cu Dr.Carniciu diabetolog privind boli de nutritie si
metabolice cu sfaturi de prevenire ale diabetului o boala care afecteaza foarte
multi oameni si conform statisticilor numarul bolnavilor de diabet este in

crestere;

S-a considerat oportun realizarea unui parteneriat cu Politia de Proximitate
privind abuzurile asupra persoanelor varstnice, iar un plus de informatii, de

dezbatere este binevenit.

S-au nscris Tn ultima perioada mai multi pensionari atrasi de activitatile noastre
si de alti colegi beneficiari de multi ani ai Clubului. In prezent sunt un numar de

656 de beneficiari si numarul lor este Tn continuare crestere.

Promovarea Clubului Tn mass media a dus la Tnscrierea unui numar mare de

beneficiari.

Astfel:
anul 2011 anul 2015 anul 2018
nscrisi 200 finscrisi 490 Tinscrisi 656
membri membri membri

Aufost sarbatorite zilele de sarbatoare (Sf. Maria, Sf.Petru, SfAndrei, Sf Stefan
etc.) zile de nastere, 50 de ani de casnicie pentru cei care au ajuns la aceasta
performantd, si infiecare zi se intalnesc pentru socializare, presa locala la zi,

prezentare de carte si altele;

In aceasta perioada, gestionarea si administrarea bunurilor afost eficientd, s-au
respectat conditiile de legalitate, economicitate si aufost incadrate in limitele si
destinatia angajamentelor.

Spirit civic din partea pensionarilor Clubului. Un numéar de 38 de pensionari au
fost prezenti la Stadion pentru evenimentul caritabil organizat pentru cele doua

fetite cuprobleme de sanatate.
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o Activitati de grup - jocuri de grup: beneficiarii participa la jocuri de remmy
pentru stimularea cognitiva; - discutii libere: religioase, medicale, psihologice de

organizare a activitdtilor si timpului liber;

o Asigurarea functiondrii tuturor dotdrilor Clubului si eventual in functie de buget

achizitia altor materiale, dotari logistice necesare activitdtii;

o Colaborarea cu ceilalti parteneri, ISU, Jandarmeria, Liceul de Artd, Biblioteca

Judeteand, DGASPC etc. pentru activitdti culturale, educationale.
o (Colaborarea cu toate serviciile si compartimentele in vederea rezolvarii tuturor
- Parteneriate cu scoli, gridinite, Biblioteca Judeteana etc

- In anul 2020 avem in vizor interventia psihologica: evaluare si reevaluare
psihologica, consiliere psihologicd, terapie ocupationald si intocmirea
planurilor de interventie pentru fiecare beneficiar, vizand imbundtdtirea

abilitdatilor de relationare,

- cresterea coeziunii grupului, cresterea stimei de sine, gestionarea relatiilor
conflictuale, cresterea increderii in posibilitdtile proprii si imbundtdtirea

activitdtii.
- Cresterea calitdfii serviciilor oferite;

Ne bucuram de o prezenta destul de bunc a beneficiarilor la activitdtile Clubului,
prezenta lor fiind garanfia faptului cd am reusit sc-i scoatem din monotonia de zi cu zi,
sa-i facem sa uite grijile cotidiene si sd simtd ca fiecare zi este deosebitd pentru ei”
impartasindu-si unii altora, opinii, pdreri pentru o viatd sdndtoasd, activd si s

frecventeze Clubul in fiecare zi.

VII. CABINET SOCIO-MEDICAL BORA
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1. Cabinetul a asigurat in anul 2019 asistenta medicald lunard la cabinet si la
domiciliul pacientilor: persoane defavorizate social, vdrstnici, persoane cu handicap,
gravide, copii.

Asistentii medicali au asigurat asistenta medicala in cadrul competitiilor sportive
organizate de liceele si scolile din Slobozia.

Consiliaza pdrintii care isi abandoneazd copiii in spital pentru reintegrarea lor in
familie.

Cabinetul asisti medical copiii de la scoald si gridinita Bora, efectudnd triajul
medical si vaccindrile. Asigurd asistenfa medicala primard a persoanelor gazduite in
centrul social.

I1. Servicii Sociale Medicale — Cantina socialdi

Activitatea principald desfasuratd la Cantina Sociald a fost pregdtirea si servirea
mesei.

Alimentele s-au pregdtit conform meniului zilnic, folosindu-se toate alimentele puse
la dispozitie si in conformitate cu retetarul. S-a urmdrit realizarea unui meniu cdt mai
variat si bogat in calorii.

S-a asigurat igiena in bucdtdarie si sala de mese respectdndu-se normele igienico-
sanitare in vigoare.

In anul 2019 personalul Cantinei sociale a fost implicat in activitdfi diverse,
precum concursul culinar ,,La Casa Tudorii”, am fost implicati in buna desfasurare a
Targului Apicultorilor 2019 si Ziua Recoltei Slobozia 2019. Am organizat si gatit pentru
Masa Traditionala | Decembrie” unde am pregatit 20000 de sarmale. Am fost implicati
in buna desfasurare a Zilelor Municipiului Slobozia.

S-au organizat activitdti de socializare pentru persoanele cu venituri mici i
persoanele vdrstnice din orasul Slobozia cu diverse ocazii: 8 martie, Paste, Ziua
Internationala a Persoanelor Vdrstnice, Crdciun.

Cu prilejul sarbcitorilor de iarnd copiii abonati ai Cantinei Sociale Slobozia si Bora
au beneficiat de o masa festiva si au primit pachete cu dulciuri si alimente.

In cadrul serviciului in fiecare an de Créiciun au fost ficute in incinta Cantinei

Sociale pachetele de Crdciun pentru copii prescolari si scolari apoi distribuite cdtre scoli

154



pentru serbdrile de Mos Crdciun respectiv in anul 2019 au fost facute 4750 pachete
cadou.
Numdrul de abonati din fiecare luna ca si in anul 2018 in anul 2019 a fost

urmatorul aprobat prin HCL :

LUNA SLOBOZIA CARTIER BORA TOTAL
lanuarie 90 110 200
Februarie 90 110 200
Martie 90 110 200
Aprilie 90 110 200
Mai 90 110 200
lunie 90 110 200
lulie 90 110 200
August 90 110 200
Septembrie 90 110 200
Octombrie 90 110 200
Noiembrie 90 110 200
Decembrie 90 110 200

II1. Serviciul Social Locuinte Sociale

La centrul social din strada Viilor nr. 61 s-au efectuat lucrdri de reparatii si
intrefinere a canalizarii din subsolul blocului, s-au fdacut lucrdri de reparatii la sistemul
de alimentare cu energie electrica in blocul de locuinte sociale, s-a efectuat verificarea
anuala a instalatiei de cdldura si alte proceduri administrative.

Potrivit Ordinului nr. 400/2015, cu modificarile si completdrile ulterioare,
Serviciul Centru Social, din cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociala Slobozia, va
aducem la cunostintd ca in anul 2019, serviciul nostru a avut urmdtoarele obiective
specifice:

1.Asigurarea de servicii sociale gratuite sau contra cost persoanelor aflate in

situatii economica sociale sau medicale deosebite.

Actiunile care au fost intreprinse in vederea indeplinirii acestui obiectiv au fost:
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- pregdtire si servire a unei singure mese, zilnic, de persoand, in limita
alocatiei de hrand prevazutd de reglementdrile legale; prepararea si distribuirea hranei
persoanelor defavorizate in conditiile legii.

- Indicatorul de performantd pentru acest obiectiv este gradul de satisfactie
al beneficiarilor:

Beneficiarii de abonament la cantina sociald, completeazd chestionare de
satisfactie, frecvent pentru a putea afla gradul acestora de satisfactie din punct de vedere
al mdncarii servite la cantina sociald , pentru a putea afla cerinfele acestora, sunt
consiliati zilnic de cadtre asistentul social, si frecvent de cdtre seful serviciului. Din
chestionarele completate de beneficiarii nostri am constatat un grad de satisfactie de
100% si nu sunt probleme in ceea ce priveste prepararea si servirea mesei.

2.  Asigurarea saftisfacerii cerintelor si asteptdrilor beneficiarilor prin
furnizarea de servicii comnforme, de calitate, cu respectarea prevederilor si
reglementdrilor legale in vigoare.

Actiunile care au fost intreprinse in vederea indeplinirii acestui obiectiv au fost
gradul de satisfactie al beneficiarilor:

- Indicatorul de performanta pentru acest obiectiv este gradul de satisfactie
al beneficiarilor.

Serviciile sociale furnizate de cantina sociald au fost conforme cu procedurile
de lucru, simple si eficiente cu respectarea normelor legale in vigoare, gradul de
satisfactie al acestui obiectiv fiind de 100%.

3. Prioritizarea beneficiarilor serviciilor Cantinei de ajutor social in functie
de prevederile legale in vigoare.

Indicatorul de performanta pentru acest obiectiv este Gradul de deservire al

beneficiarilor prioritari .

VIII. CENTRUL MULTIFUNCTIONAL CARTIER BORA

L Prezentare generald

Centrul Multifunctional cartier Bora, Slobozia este situat pe Str. Prelungirea
Magurii, nr.6, Slobozia si are ca obiect de activitate prevenirea abandonului si
institutionalizarii copiilor care se afld in situatie de risc de separare de familia lor cdt si

prevenirea abandonului scolar. Activitatea se realizeaza zilnic in cadrul centrului si

156



permite asigurarea unui climat adecvat activitdtilor desfasurate in functie de nevoile si
particularitdtile fiecarui copil in parte.

11 Misiunea Centrului Multifunctional cartier Bora

Centrul a fost creat in vederea prevenirii abandondirii copilului de cdtre familia
aflata in situatie de risc sau dificultate (lipsa educatiei, situatie materiala precard,
conflicte in familie), cdt si in vederea prevenirii abandonului scolar, cu respectarea
Standardelor Minime de Calitate aplicabile conform Ordinului nr. 27 din 03 ianuarie
2019.

Prin crearea centrului s-a asigurat un cadru optim pentru integrarea scolard a
copiilor, pentru cresterea performantelor scolare, pentru a ridica interesul parintilor fatdi
de educatia scolarda — ca factor important in dezvoltarea personald a copiilor.

Centrul Multifunctional cartier Bora a oferit in anul 2019 urmdtoarele servicii
sociale: ingrijire pe timpul zilei, remediere scolard, educatie de tip “scoald dupd
scoald”, instruire educationald, activitdti  pentru formarea de deprinderi  si
comportamente civice si sociale, activitdfi de consiliere psihopedagogica si educationald,
activitdfi de consiliere juridicd si asistentd sociald, programe educative si distractive.

Serviciile sociale oferite tn anul 2019 au urmadrit reducerea numadrului de copii
abandonati de familia aflatd in dificultate, reducerea numdrului de copii aflafi in
abandon scolar si social, promovarea educatiei - ca factor important in dezvoltarea
personalitdtii copilului, cresterea stimei de sine a copiilor, dezvoltarea de abilitati pentru
o viata independentd, cresterea interesului membrilor comunitdtii cartierului Bora fatd
de educatia scolara.

Beneficiarii serviciilor sociale oferite de Centrul Multifunctional

a) copii aflati in situatii de dificultate, risc de excluziune sociald, risc de abandon
familial, risc de abandon scolar; copii din invatamdntul primar si gimnazial, cu vdrsta
cuprinsd intre 6 ani si 16 ani care frecventeazd o institutie de invatamdnt, de la Clasa
Pregdtitoare la Clasa a VIlla.

b) parintii beneficiarilor - membrii ai comunitdtii cartierului Bora, Slobozia -
consiliere si sprijin.

III.  Obiectivele atinse pe parcursul anului 2019
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1. Transmiterea Codului de conduita eticd si a Regulamentului de
Organizare si FFunctionare cdtre angajatii din cadrul structurii.

2. Evaluarea si cresterea competentei angajatilor din cadrul structurii.

3. Cunoasterea si respectarea in procent de 100% a legislatiei aferente
activitdatii din cadrul structurii.

Indicator de performanti — gradul de institutionalizare a copiilor inscrisi in

centru, aflati temporar in dificultate. 100% din numdrul beneficiarilor centrului

nu au fost institutionalizafi.

4. Prevenirea abandonului social, familial si scolar.

Indicator de performanta — gradul de abandon scolar din totalul copiilor inscrisi

in centru. 100% din copiii care beneficiazc de serviciile sociale oferite in centru,

au continuat studiile in invatamdntul scolar.

5. Diminuarea ratei vagabondajului si a delicventei juvenile.

Indicator de performanta — gradul de diminuare a cazurilor raportate la
numdr de cazuri. Nu s-au inregistrat cazuri. 100% din copiii inscrisi in
cadrul centrului nu au creat probleme de acest tip.

6. Consiliere si orientare scolard si profesionald pentru copiii cuprinsi in
programele centrului, conform particularitdtilor psiho-afective  si
optiunile lor individuale.

Indicator de performanti — gradul de remediere a dificultdtilor prin
consiliere. 100% din persoanele care au necesitat indrumare si-au
rezolvat problemele in timp util.

7. Cresterea responsabilitdtii pdarintilor pentru educarea propriilor copii
precum $i cresterea sanselor de acces a acestora la conditii educative i
de ingrijire optime in perioada prescolara si scolard.

Indicator de performanta — gradul de scolarizare a copiilor. Gradul de
scolarizare a copiilor inscrisi in cadrul centrului este de 100%.
8. Zilnic in cadrul centrului copiii primesc un supliment nutritiv cald si un

fruct.

Actiuni:
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- Se achizitioneazda zilnic hrand in sistem catering pentru copiii
din centru, ajutdnd astfel familiile acestora prin suplimentarea
unei mese.

Indicator de performanta — gradul de acoperire a cheltuielilor cu hrana.

Toti beneficiarii centrului au primit zilnic hrand, gradul de acoperire a

cheltuielilor cu suplimentul nutritiv fiind suportat integral din bugetul

local in proportie de 100%.

9. Asigurarea consilierii si monitorizarii familiilor aflate in dificultate din

comunitatea cartierului Bora.
Actiuni:

- Centrul Multifunctional este amplasat in mijlocul comunitdtii
cartierului Bora si are ca personal angajat, asistent social si
psihopedagog, ce asigurd in permanentd monitorizarea Si
consilierea membrilor comunitdtii.

Indicator de performanta — gradul de monitorizare a familiilor aflate in

dificultate, ai caror copii sunt inscrisi in cadrul centrului. 100% din

persoanele aflate in dificultate sunt monitorizate si consiliate de cdtre
asistentul social impreund cu psihopedagogul, in vederea depdsirii
momentelor de crizd.

Beneficiarii serviciului social

a) copii— 47 elevi;

b) adultii - membrii ai comunitdtii cartierului Bora, Slobozia - consiliere si

sprijin,

Prin activitdtile desfasurate in cadrul Centrului Multifunctional s-a urmdrit
mentinerea copilului in mijlocul familiei sale naturale, dezvoltarea unei relatii
armonioase intre pdrinti si copii, dar si integrarea scolard a copiilor — factor extrem de
important pentru o dezvoltare personalc optimd.

V.  Prezentarea programelor realizate in anul 2019

S-au desfasurat activitdti de educatie formald, non formala si informald si

activitdfi specifice perioadei de vacantd, consiliere psihopedagogicd, educatie civicd,
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educatie pentru sandtate, educatie artisticd continudndu-se activitdtile cu caracter
permanent.

Raportarea cheltuielilor defalcate pe programe sunt conforme cu executia
bugetard pe anul 2019, executie efectuata de cdtre Serviciul , Buget-Contabilitate” si
prezentatd in Raportul de Activitate al respectivului serviciu.

Obiectivele centrului au fost atinse cu succes, acesta avdand un impact pozitiv
asupra comunitdtii cartierului Bora.

Adadapost de noapte Cartier Bora .

30 mai 2014 a fost data in care s-a dat in folosinti Addpostul de noapte cartier
Bora, Str. Pdpaddiei, Nr. 6 Bora-Slobozia ce apartine Directiei de Asistenta Sociald
Slobozia. Denumirea inifiald la momentul darii in folosinta a imobilului a fost “Centrul
pentru Persoane fara Addpost cartier Bora”. Conform anexei Hotdardrii Consiliului
Local al Mun. Slobozia nr.132/27.06.2019, centrul a fost transformat in “Addpost de
noapte cartier Bora” si se adreseazd persoanelor singure ori familiilor fard addpost,
oferind cazare temporard.

Centrul dispune de 9 camere, 2 grupuri sanitare, o bucdtdrie si 2 holuri, este
dotat corespunzdtor cu mobilier si racordat la toate utilitdtile. Capacitatea totald a
centrului este de 30 de locuri repartizate in camere cu 2 locuri, 3 locuri, 4 locuri si 6
locuri. Persoanele care pot beneficia de cazare in acest centru sunt locuitori ai
Municipiului Slobozia cdt si persoane care domiciliaza in alte localitdti, dar pe o
perioadda determinatd. Beneficiari pot fi si persoanele care au ramas fard locuintd in
cazul unei calamitdti naturale sau unor situatii care le pot pune viata in pericol, cdt si
persoanele ce sunt evacuate din propria locuinta de cdtre familie. Cazarea pe timp de
iarnd se poate face si pentru persoanele aduse de cctre Politia Locald sau Municipald,
care nu isi au obligatoriu domiciliul in Slobozia pentru o perioadd de maxim 7 zile
calendaristice. Centrul este monitorizat video, existand 6 camere de luat vederi, 1
monitor si un aparat de stocare a datelor.

Datorita unui nivel foarte scazut de educatie, vdrstei inaintate si problemelor de
sandtate, persoanele cazate, au un comportament neadecvat iar igiena personald lipseste

aproape in totalitate. Desi se asigurd consilierea beneficiarilor pe toate domeniile,
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acestia nu reusesc sa isi depdseascda conditia, ramdndnd in continuare beneficiari de
servicii sociale.

Actiuni-situatii intreprinse pe parcursul anului 2019 in cadrul Centrului pentru
Persoane fara Adapost/Addpostului de noapte:

- s-au inregistrat 33 de cereri pentru acordarea serviciului social de gdazduire in
cadrul Centrului pentru Persoane fird Addpost cartier Bora;

- s-au incheiat 28 de Contracte pentru acordarea serviciilor sociale;

- s-au incheiat 21 de Acte aditionale la Contractele de gazduire deja existente;

- s-qu inregistrat 5 cazuri de gdzduire a persoanelor incadrate in grad de
handicap (fizic si psihic) conform Certificatelor de incadrare in grad de handicap emise
de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap lalomita. 3 persoane sunt
imobilizate la pat.

- 10 persoane au beneficiat de servicii de igienizare pentru eliminarea
pediculozei;

- s-au inregistrat 3 decese a beneficiarilor de servicii sociale oferite in centru.
Decesele au avut loc in incinta Spitalului de Urgenta Judetean lalomita, in urma
solicitarilor emise de conducerea addpostului, a unei echipe medicale in vederea
transportdrii cdtre spital a celor trei beneficiari cu probleme grave de sandtate;

- s-au inregistrat 2 cazuri de sifilis;

- s-au intocmit 28 de anchete sociale beneficiarilor cazati in cadrul Centrului
pentru Persoane farda Addpost;

- s-au intocmit 15 anchete sociale de reevaluare;

- s-au consiliat psihologic 15 persoane;

- s-au consiliat pe probleme de asistentda sociala 28 de persoane;

- s-au emis 10 Avertismente de evacuare pentru persoanele care au incdlcat cu
buna stiinta Regulamentul de Ordine Interioard al centrului;

- s-au evacuat din centru 12 beneficiari deoarece au incdlcat Regulamentul de
Organizare Interioard in repetate rdnduri;

- in luna decembrie 2019 au fost cazate in cadrul Addpostului de noapte 7

persoane;
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- s-au efectuat 2 transferuri din cadrul Addpostului de noapte cartier Bora cdtre

Centrul pentru Persoane fard Addpost din cadrul Directiei Generale de Asistentd Socialc

si Protectia Copilului lalomita, cele 2 persoane avdnd probleme grave de sdandtate ce

necesitau ingrijire medicald de specialitate;

- dezinsectie/deratizare 2 actiuni;

- solicitari Spitalul Judetean lalomita 90 interventii;

- solicitari Politia Locald/Politia Municipalda 20 interventii;
- solicitari asistentd comunitard 25 interventii;

- solicitari Carti de Identitate / Carti Provizorii de Identitate pentru persoanele

fara acte de identitate 2 interventii;

IX. Departament informaticd

Activitdtile departamentului de informaticd din cadrul Serviciului Public de

Asistentd sociald Slobozia in anul 2019 :

>

colaborarea cu  departamentul  Buget  Contabilitate(Achizitii)  pentru
achizitionarea de statii de lucru si alte echipamente informatice in vederea
schimbdri celor in neconcordanta cu cererile tehnicii de calcul din prezent ;
analiza permanentd a infrastructurii sistemului informatic existent in cadrul
institufiei ;

intocmire referate de necesitate incluzdnd note justificative pentru aducerea la un
nivel decent a infrastructurii informatice (statii PC |, software) ;

Transferul datelor si aplicatiilor de pe statiile inlocuite pe cele noi si asigurarea
existentei compatibilitatii cu noul sistem de operare — setarea emulatoarelor
necesare functiondrii acestora;
colaborare cu firmele specializate software (ex: program contabilitate) pentru
instalarea acestor programe in conditii optime.
monitorizarea activa si pasiva zilnica a retelei informatice utilizand programe de
specialitate .
rezolvarea problemelor aparute la statiile existente ;

Actualizarea utilizatorilor din aplicatia Registru in colaborare cu dezvoltatorul

acesteid;

162



> Realizarea actualizarilor majore primavara/toamna la sistemul de operare
Microsoft Windows 10 , actualizari asistate in mod direct pe fiecare statie n
parte;

> Asigurarea existentei si actualizarilor continue a programelor antivirus si a
sistemelor de operare (doar Microsoft Windows 10) ;

> Asigurarea securitatii datelor de pe statiile de lucru (programe antivirus
actualizate si back-up periodic pentru datele sensibile)

> Actualizarea la versiuni curente aprogramelorfolosite de celelalte departamente

> Tntocmirea si evidenta reincarcarilor si a achizitiilor de consumabile pentru
imprimantele din cadrul institutiei.

> Administrarea site-ului institutiei www.dasil.ro : postari periodice pe acesta -
concursuri , documente de interespublic .

> Administrarea adreselor de e-mail ale institutiei. @dasil.ro.

> Achizitionarea si instalareapachet Office 2016 .

2. POLITIALOCALA

Politia Locala Slobozia ca institutie cu personalitate juridica, functioneaza avand
responsabilitati stabilite prin Legea nr. 155/2010 inprimul rand in mentinerea ordinii Si
linistii publice si supravegherea circulatiei rutiere, dar si Th domeniul protectiei
mediului, al controlului activitatii comerciale si afisajului stradal sau evidenta
persoanelor, acoperind Tntreg teritoriul unitatii administrativ-teritoriale, asa cum sunt
ele cuprinse in prevederile legii. Pentru toate aceste competente, numarul de personal
este stabilit proportional cu populatia municipiului, la nivelul de 53 de posturi din care
sunt ocupate 50.

Prin prezenta politistilor locali pe raza intregului municipiu si implicarea lor
efectivape toate aceste domenii de activitate precum si prin actiuni si interventii care sa
raspunda eficient nevoilor si solicitarilor si sa aduca rezolvarea problemelor constatate,
urmarim permanent sa ne afirmam ca serviciu public, aflat Th slujba comunitatii.
Colaborare la un nivelfoarte bun cu structura teritoriald a Politiei Romane pe ambele

directii, cea de ordine publica si cea de circulatie rutiera, pe baza de protocoale,
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constituind patrule mixte si deruldnd actiuni comune, fundamenteazd si ea, o sporire a
capacitdtii noastre de interventie si, totodatd, ne recomandd ca pe o componentd
importantd in interiorul sistemului de mentinere a ordinii si linistii publice, ca un
serviciu important in ridicarea nivelului de confort urban prin interventii si actiuni care
sa-si dovedeasca eficienta.

Considerdm ca anul 2019 a reprezentat pentru institufia noastrd incd un an in
care s-au remarcat acumuldrile calitative determinate de experienfa cdstigatd in cei 15
ani de activitate, iar o serie de aspecte rezolvate de-a lungul acestei perioade pot fi
reliefate, demonstrdnd si implicarea noastrd concretd : o crestere a disciplinei in trafic
pe toatd refeaua rutierd a municipiului, cresterea nivelului de siguranta al cetdatenilor
municipiului si a linistii publice, diminuarea fenomenului depozitarii necontrolate a
deseurilor, eliminarea fenomenului cersetoriei practicate de cdtre persoane venite din
alte localitati, mentinerea sub control a situafiei animalelor de companie dar si a
circulatiei animalelor domestice, eliminarea situatiilor determinate de prezenfa
nejustificatdt a persoanelor in incinta si in zonele limitrofe unitdgilor de invigamant,
eliminarea fenomenului de sustragere a capacelor de canalizare, disciplinarea activitdfii
de transport cdldatori in regim de taxi, eliminarea fenomenului de comercializare a
autovehiculelor pe domeniul public, controlul asupra autovehiculelor cu aspect de
abandonate pe domeniul public etc.

In intentia de a acoperi in mod operativ toate zonele si toate aspectele care, aflate
in competenta noastrd, fac parte din viata comunitdfii, actiunile de patrulare se
deruleazd imbindnd in mod sistematic patrularea pedestrd cu patrularea auto. In acest
fel, avem posibilitatea sa acorddm aceeasi atentie si celor doud cartiere, Bora si
Slobozia Noud, in mod constant, inclusiv la momentele mai importante, cum este de
exemplu, programul unitdtilor scolare din cele douc cartiere, care determind si o
crestere a afluentei traficului pietonal in zonele limitrofe ale acestor institutii.

Scopul pe care ni [-am propus este, privit in ansamblu, eliminarea, pe cdt posibil
a faptelor si fenomenelor care se produc cu incdlcarea legii si care, producdnd
disconfort cetdtenilor corecti, impune luarea de mdsuri fatd de cei vinovati si mentinerea

sub control a intregului fenomen, astfel incdt gradul de confort al comunitdtii sc nu fie

164



afectat. lar obiectivele, asa cum au fost ele propuse pentru anul 2019, sunt prezentate in
continuare :

- Mentinerea unui grad cdt mai ridicat de implicare, aldturi de institutiile cu
atributii in planul mentinerii ordinii si linistii publice si circulatiei rutiere;

- Ridicarea nivelului de confort al cetdtenilor prin reducerea in continuare a
nivelului de tulburare a linistii publice;

- Evaluarea continud a situatiei in traficul rutier si adaptarea in consecintd a
capacitdtii noastre de interventie si de asigurare a sigurantei si fluentei in
circulatia rutierd,

- Reevaluarea sistematica a sistemului de semnalizare rutierd si inaintarea
propunerilor de completare a acestuia;

-  Amplasarea de camere de supraveghere video in zomele platformelor
gospoddresti;

- Intensificarea actiunilor cu caracter preventiv in institutiile de invatimadnt, la
orele de dirigentie, la sedintele cu parintii;

- Derularea procedurilor pentru achizitia lucrarilor de constructie pentru

realizarea obiectivului Centrul de Instruire Multifunctional.

Gradul de realizare al acestora rezultd din prezentarea de fatc a intregii noastre
activitdti pe parcursul anului 2019.
O prezentare sinteticd a activitdfii anului 2019 extrasda din lista indicatorilor de
performanid, ne oferd o imagine sugestiva a realizarilor anului supus analizei :
- Total sanctiuni contraventionale aplicate — 7.941
din care : -amenzi : 4.532
cu o valoare de lei — 966.311
-avertismente : 3.409
din total sanctiuni : -pentru incdlcarea Legii nr.61/1991 — 2.207
-pentru incalcarea QUG nr.195/2002 - 3.510
-pentru incalcarea HCL nr. 106/2009 — 1.172
-pentru incalcarea HCL nr. 255/2017 - 494
-altele - 558
- Infractiuni : 10
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din care in flagrant : 5
- Infractori pringi : 16

din care : prinsi in colaborare cu agentii politiei municipale :

prinsi si predati politiei :
- Persoane identificate : 15.244
- Persoane invitate la sediu : 1.044
- Persoane luate in evidentca : 12
din care : -persoane fard domiciliu : 8
-persoane cu afectiuni psihice : 2
-persoane cu risc de victimizare : 2
- Pdnde executate : 44
- Actiuni de insofire functionari publici : 111
- Inmdnare de documente : 1.230
din care : afisare PVCC : 924
inmdnare ordine CMJ : 139
alte documente :167
- Masuri de ordine : 77
din care la : -manifestiri cultural-artistice : 22
-manifestari sportive : 18
-ldcase de cult : 22
-alte cazuri : 15
- Reclamatii si sesizari : 2.161
( - neconfirmate :373-17 %))
din care : la Legeanr. 61/1991 : 943
la HCL nr. 255/2017 : 576
alte incadrdri juridice - 642
din totalul reclamatiilor :
formulate verbal - 85
transmise telefonic — 2.000

depuse in scris - 76
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Este de remarcat evolutia in continud crestere a numdrului total anual de
sanctiuni contraventionale, dar acest lucru are loc in contextul umnei constante a
componentei pe ordine publica. Cu un numdr de sanctiuni la Legea nr. 61/1991, situat in
Jurul cifrei de 2000 — 2200 anual in ultimii 4 ani, aportul consistent al rezultatelor
noastre finale este dat in mod deosebit de activitatea desfasurati pe domeniul de
circulatie rutierd, unde, incadrdnd si sanctiunile determinate de ocuparea ilegald a
parcdrilor de resedintd, avem, fata de anul precedent, un plus de peste 600 de sanctiuni.
Subliniem aceste aspecte si pentru a semnala o situatie actuald deosebitd, in fot ce
priveste ceea ce inseamnd circulatia rutierd si utilizarea retelei rutiere si a suprafetelor
de parcare, ce necesitd, pentru perioada urmdtoare, o atentie sporitd.

Privind problemele prin prisma domeniilor in care suntem implicati prin natura
responsabilitatilor legale, constatiim diferente mari in ce priveste ponderea acestora in
totalul activitdtii noastre. Asa cum reiese din tabelul urmdtor, cele doud sectoare de
lucru care definesc specificul institutiei noastre, se caracterizeazd prin activitafi si
actiuni care s-au materializat in acest an la 80 % din totalul rezultatelor obtinute. Si nu

numai ponderea lor este de remarcat ci si impactul efectiv asupra intregii comunitdti.

Domeniul de | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
2017 | 2018 | 2019

activitate

) 1.849 | 2.917 | 2.865 | 2.950 | 3.187 | 3.544 | 4.154
circulatia pe drumurile
publice

2 1.051 | 1.252 | 1.515 | 2.056 | 1.908 |2.160 |2.123
tulburarea linistii publice,
injurii

3 205 443 833 736 648 665 797

salubritate,  gestionarea

deseurilor

4 | ingrddirea, ocuparea | |80 131 89 136 136 119 113

domeniului public

5 | distrugerea, deteriorarea | 39 39 48 48 68 43 43

domeniului public
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6 .26
afectarea aspectului
estetic al municipiului

7  poluarea 19
mediului, sandtatea
publica

8 _ 37
animale nesupravegheate

9 ) 45
cersetorie

10 ) 1
comert ilegal

11 145
altele
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Astfel, Tn ce priveste mentinerea ordinii Si
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23
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7

540

7.941

7941

4154

2123
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2019

linistii  publice precum si

supravegherea circulatiei rutiere, acestea sunt si vor fi mereu acele domenii care vor

oferi permanentfront de lucru, asigurénd caracterul realpolitienesc al institutiei. Chiar

daca, tn multe cazuri, faptele constatate aufost de o gravitate redusa, iarpericolul social
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al acestora a determinat agentul constatator sa aplice doar sanctiuni cu avertisment, (
in special la circulatie rutierd, unde procentul avertismentelor este de 56 %, si, in
masurd mai micd, 27 % la ordine publicd ), acestea sunt evidentiate in bazele de date
ca sanctiuni, in mod similar amenzilor. Considerdam cd acesta este un mod de a
promova si actiunile de prevenire si informare, intr-un context in care dorim totusi s
mentinem un grad din ce in ce mai ridicat al intransigentei.
Circulatia pe drumurile publice

De departe sectorul de activitate cu ponderea cea mai mare, supravegherea
circulatiei rutiere, asiguratd de un serviciu cu 7 politisti locali, a devenit si va rémdne in
continuare prin prisma evolutiei masive a numdrului de autovehicule inmatriculate, cel
mai preocupant si cel mai solicitant sector. In conditiile unei cresteri anuale a numdrului
de autovehicule inmatriculate in municipiul nostru, de cca. 12-15 % , acum cdnd in
evidente apar peste 20.000 de autovehicule, suntem in situatia in care sc privim acest
domeniu de lucru cu maximd atentie, in incercarea de a reusi acoperirea intregii
problematici, pe intregul teritoriu administrativ.

Pentru prima datda, ludm in discutie aspectele legate de accidentele rutiere
petrecute pe raza municipiului precum si cauzele producerii lor, in ideea de a avea in
vedere posibilitdfile noastre de actiune si interventie pe directia diminudrii acestui tip de
evenimente nedorite. Astfel, din evidentele Politiei Rutiere, la nivelul municipiului
Slobozia, numdrul accidentelor produse in interiorul localitdtii, pe anul 2019 a fost de
296 dintre care 51 cu victime. Dintre aceste 296, 4 au fost accidente deosebit de grave cu
doud persoane decedate si 2 rdnite grav, alte 47 de accidente solddndu-se cu 51 de
ranifi usor. Alte 245 de accidente s-au finalizat doar cu pagube materiale. Si pentru a
sublinia importanta practicd a unei astfel de statistici, trebuie sa mentiondm si
principalele cauze ale producerii accidentelor : neacordarea de prioritate celorlalte
autovehicule, neacordarea de prioritate pietonilor si, ce este foarte important, ca aspect
asupra cdruia noi avem competentd, traversarea neregulamentard.

Asa cum se remarcd in tabelul urmdtor, in anul supus analizei, bifam un nivel al
numdrului de contraventii constatate si, implicit, de sanctiuni aplicate pe probleme de
circulatie rutierd si pietonald, de 4.154, superior cu cca. 17 % celui din 2018 si aflat de

fapt in continud crestere an de an. In acestea sunt incluse si abaterile la alte acte
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normative decat OUG nr. 195/2002, si anume : HCL nr. 255/2018, HCL nr. 106/2009,
OUG nr. 43/1997, dar care contin si alte prevederi cu aplicare pe aspecte legate de

prezenta autovehiculelor pe domeniul public ( ocuparea fara drept a parcarilor de

resedintd, blocarea cu autovehiculul a platformelor gospodaresti,

parcurilor, etc.)

Anul

2016
2017
2018
2019

Total
sanctiuni
2.950
3.187
3.544
4.154

Oprire
neregulamentara

1.682
1719
1512
2.177

Stationare
neregulamentara

50
50
67
78

170

Acces
interzis

725
664
1211
1.069

Pietoni

113
210
158
150

circulatia pe aleile

Altele

380

596
680



In acest scop avem in vedere prezenta zilnicd activd, in trafic, urmdrind interventia
operativd in orice situatie in care se impune prezenfa noastrd, in primul rdnd prin
dirijarea circulatiei in punctele aglomerate.

Sunt aici de mentionat :

-dirijarea efectiva a traficului rutier si pietonal in zonele limitrofe ale celor 6 unitdti de
invatamdnt pe care le avem in responsabilitate din acest punct de vedere, dupcd un
program ce depinde exclusiv de orarul scolar, asta incluzdnd si scolile Slobozia Noud si
Bora,

-interventia periodicd in intersectia DN 21/DN 24 unde se identificd un nod rutier
extraordinar de intens traficat,

-afluirea traficului in punctele in care s-au efectuat lucrdri de reparatie a imbrdacamintii
asfaltice,

-asigurarea fluentei si sigurantei traficului in toate zomele in care s-au derulat
manifestari  cultural-artistice, religioase sau sportive, actiondnd inclusiv pentru
indepcdrtarea autovehiculelor din carosabil acolo unde s-a impus acest lucru,
-supravegherea in punctele de lucru ale DADP pentru toaletdari de arbori, interventiile la
instalatiile de iluminat public, lucrari de deszdpezire, realizarea de lucrari pe suprafetele
de parcari etc. precum si ale SC Urban SA.

Totodata, am avut in vedere interventiile in (re)sistematizarea rutierd, stabilind
prin note de constatare, in cooperare directd cu Biroul de Politie Rutierd al Polifiei
Municipiului Slobozia, efectuarea de marcaje, amplasarea, inlocuirea sau indepdrtarea
de indicatoare rutiere sau montarea de dispozitive care sa asigure o mai bund
circulatie. S-au intocmit astfel 8 note de constatare care au vizat inclusiv cartierele Bora
si Slobozia Noud si prin care s-a solicitat :

-amplasarea unui numdr de 125 de indicatoare rutiere,

-indepartarea a unui numadr de 15 indicatoare rutiere,

-realizarea unui numdr de 37 marcaje rutiere,

-realizarea de sensuri unice pe 3 artere cu capacitate redusda de preluare a afluxului
rutier.

Mentinerea ordinii i linistii publice

171



Ca o activitate pentru care sunt alocate cele mai mari efective, mentinerea
ordinii si linistii publice reprezintd una dintre principalele domenii de lucru, cu actiuni
sistematice, care acoperd intreg teritoriul municipiului 24 de ore din 24 si vizeazd cu
precddere, respectarea prevederilor Legii nr. 61/1991 dar si a altor acte normative care,
prin extensie, in esenta lor, urmdresc mentinerea unei ordini, a unui nivel de confort si a
unei stiri care s asigure linistea si siguranta cetdfenilor. In general, cele doud abateri
pentru care s-au aplicat majoritatea sanctiunilor sunt cele de consum de alcool pe
domeniul public si, bineinteles, tulburarea linistii publice. Cu un numadr ftotal de sanctiuni
la Legea nr. 61/1991 la un nivel aproximativ similar ultimilor ani, cifrat la 2207, dar cu
o oarecare scdadere fatd de 2018 la incadrarea tulburarea linistii publice ( de la 799 la
724 ) dupa cum se remarcd in tabelul de mai jos, avem totusi increderea sa spunem cd
starea de lucruri la nivelul intregului municipiu, in ce priveste linistea publicd, este intr-
o evolutie porzitivd, fiind tinutd sub control. Singurele surse aproximativ constante de
deranjare a confortului concetdtenilor nostri fiind reprezentatda de cdteva dintre spatiile
agentilor economici care au activitatea de jocuri electronice. Pentru doud dintre acestea,
unde erau constatate destul de des prezente care afectau linistea zonei, au si fost luate
madsuri de supraveghere video ( str. Lacului si b-dul. N. Bdlcescu ), cu efect asupra stirii
de lucruri. Mdsura aceasta urmeazd a fi extinsd in functie de situatiile ce se vor constata

in perioada urmdtoare.

Fapta contravefionali 2013 | 2014 |2015 |2016 |2017 |2018 2019
TOTAL sanctiuni la

Legea nr. 61/1991, din | 1109 | 1347 | 1612 |2133 | 1983 |2237 2207
care :

Consum de alcool 251 | 222 382 700 773 877 921
Tulburarea linistii publice | 421 | 452 519 625 668 799 724
Amenin{dri, injurii 168 | 163 223 306 193 271 255
Refuz de legitimare 51 66 61 130 92 54 98
Apelarea la mila

sublicului 45 72 72 71 58 85 77
Animale in libertate 12 24 26 30 19 36 12
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Altele 161 348 329 271 180 115 120

intreaga organizare a activitatii si a efectivelor in teren, s-a realizat infunctie de
situatia operativa, actiunile patrulelor fiind concentrate in zonele expuse, tindndu-se
cont inclusiv de momentele si perioadele din zi in care faptele urmarite a se preveni, se
petrec.

Pe sectoare, ies in evidenta la numarul de sanctiuni zonele aglomerate din centrul
orasului unde si Legea nr. 61/1991 dar si OUG nr. 195/2002 devin principalele
instrumente de lucru. Aici sunt concentrate spatiile comerciale cu toate unitatile de
alimentatie publica ori salile de jocuri electronice dar si institutiile de stat sau private
care polarizeaza un mare numar dintre concetatenii nostri veniti la locurile lor de

munca. Urmarea se reliefeaza in tabelul de maijos:

Total Legea OUG nr. HCL nr. Altele
sanctiuni 61/1991 195/2002 106/2009
Sectorul 1 - Zona 1.528 404 666 228 230
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Sadoveanu -lalomita
Sectorul 5 — Cartier

1.262 309 669 123 161
500
Sectorul 6- Zona
Cosminului —Stefan cel | 1.319 410 536 190 183
Mare
Sector 10 — Cartier

402 181 46 140 35
Bora

Pentru a ne face o imagine mai clard, este cuprins in tabel si Cartierul Bora care

se situeazd, din punct de vedere al sanctiunilor la Legea nr. 61/1991 sub nivelul zonelor

centrale.

Neexistand obiective sau amenajcdri destinate divertismentului sau agrementului,

eventual in zone mai depdrtate de blocurile de locuinte, acestia se concentreazd in

anumite puncte de unde tulburarea linistii are efecte asupra locuitorilor. De asemenea,

functionarea acelor unitdfi de jocuri electronice polarizeazd grupuri de persoane care,

prin comportamentul si atitudinea lor, provoacd disconfort in zond. Astfel cd, dupd cum

se reliefeaza in tabelul urmdtor, vara, intreg efectivul de politisti locali, in special in

partea a doua a zilei si in schimbul Ill, angrenat in actiuni de prevenire si combatere a

faptelor de tulburare a linistii publice, constatd cel mai mare numdr de fapte de naturda

contraventionald si, in consecintd, aplica cel mai mare numadr de sanctiuni.

2019 lan | Feb |Mar |Apr |Mai |Iun |Iul | Aug|Sep | Oct | Nov | Dec
Sanctiuni
Legea 61/1991 107 | 155 | 172 | 148 | 171 | 341 |291 | 284 | 196 | 147|101 |94
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Si numarul total de masuri aplicate la Legea nr. 61/1991, de 2207 sanctiuni,
privit comparativ cu cele doar 800 rezultate exclusiv in urma rezolvarii reclamatiilor si
sesizarilor, subliniaza implicarea noastra sistematica in ceea ce reprezinta activitatea de
mentinere a ordinii si linistii publice.

In intreg ansamblul de activitati si actiuni derulate pe tema mentinerii linistii si
ordinii publice, sunt de mentionat toate participarile noastre, h general alaturi de
celelalte forte cu competente in domeniu - Politia si Jandarmeria, la masurile necesare
bunei deruldri a manifestarilor publice. Acestea necesitd 0 pregatire a ntregului
efectiv, cu stabilirea clara a responsabilitatilor, pe puncte de lucru si perioade de timp
bine delimitate. Pentru manifestarile de mai mica amploare si cu o concentrare redusa
de participanti, preluam toata responsabilitatea, cu derularea tuturormasurilor necesare
- degajarea carosabilului de autovehicule, resistematizarea temporara sau asigurarea
fluentei traficului rutier, asigurarea sigurantei traficului pietonal, Tnsotirea coloanelor
de participanti aflate Tn deplasare, controlul activitatilor de comertpe domeniul public,
si, bineinteles, mentinerea ordinii si linistii publice cu supravegherea in ansamblu a
tuturor zonelor in care are loc manifestarea, pentru preintdmpinarea oricaror
evenimente nedorite. Pe parcursul anului, aufost organizate si am avut in atentie 77 de
astfel de manifestari, din care :

Manifestari religioase -22
Manifestari cultural artistice -22
Manifestari sportive -18
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Piete, oboare, alte locuri -7
Alte actiuni autorizate -8

Ca obiective de maximd importantd in activitatea noastrd, unitdfile scolare au
fost atent si permanent supravegheate. De la prima ord in care afluxul de elevi spre
scoald ne obliga la actiuni zilnice de dirijare a traficului rutier si pietonal in zonele
limitrofe acestora, pdnd la terminarea programului scolar, toate patrulele de politisti
locali iau in primire scolile si au in atentie toate aspectele care trebuie sa concure la

linistea si siguranta elevilor precum si a personalului scolii.

Liceul | Liceul Liceul Scoala
M.Eminescu Total

de Artd | Pedagogic AL Cuza nr.3
Acces fdard drept | 0 0 0 1 0 1
Prezentdi

10 4 0 3 0 17
nejustificatd
Adresare injurii | 0 0 1 0 0 1
Agresiuni elevi | 1 0 0 0 1 2
Elevi

0 0 1 0 0 1
indisciplinati
TOTAL 11 4 2 4 1 22

Demn de semnalat este fenomenul legat de fumatul in incinta scolilor, obicei care
se pare cd nu poate fi combdtut nici mdcar prin aplicarea de amenzi care, in acest an a
ajuns la un numdr de 305 sanctiuni.

Ca puncte de real interes pentru locuitorii municipiului, parcurile si zonele de
agrement ridica in multe cazuri probleme ce impun implicarea noastra directd, astfel
incdt si aici, constatarile, in special in perioadele estivale, determind aplicarea de

masuri de sanctionare sau de sesizare a entitdtilor care pot interveni pentru remedierea
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sau a instalatiilor de utilitati publice.

sau rezolvarea unor aspecte tehnice legate de starea si integritatea mobilierului urban

Total Legea HCL nr.
Parcul: Atele

Sanctiuni | nr. 61 106
Parc Tineretului 64 20 43 1
M. Sadoveanu 23 18 4 1
Oraselul Copiilor 14 5 9 0
Parc CFR 99 47 25 27
Parc E14 53 33 17 3
Parc de Lst 44 20 22 2
Parc Mihai

11 7 4 0
Eminescu
Parc lalomita 50 27 23 0

Astfel, ca punct de tranzit, Parcul CFR, este cel mai expus, aici inregistrdndu-se
cele mai multe incdlcdri ale legii. In general, aici s-a constatat frecvent consumul de
acool. In acelasi timp, Parcul Tineretului se remarcd prin cele mai multe sanctiuni,
comparativ cu celelalte parcuri, in ce priveste faptele ce aduc atingere stdrii de
curdtenie. Aici aruncarea de ambalaje de la produsele alimentare consumate in parc ori
a cojilor de seminte a constituit unul dintre obiceiurile tinerilor, cu precdadere ale celor
care, la limita parcului, in zona Bulevardului Chimiei, isi pefreceau o mare parte a
timpului din noapte. In acest an nu s-au mai inregistrat decdt doud situatii de
sustragere de material dendrologic proaspdit plantat pe scuarul situat pe Bulevardul
Unirii, finalizate prin identificara persoanei vinovate cu ajutorul camerelor de
supraveghere video din zond.

Salubritatea gestionarea deseurilor constituie unul dintre aspectele importante
cu impact in ce priveste viata tuturor locuitorilor municipiului. Eliminarea fenomenului
de deporzitare necontrolatd a deseurilor de orice fel pe domeniul public reprezintd una

dintre preocupadrile permanente iar faptele constatate se sanctioneazd fard drept de apel.
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In anul incheiat pe acest segment de activitate sunt aplicate 797 de sanctiuni, in
majoritatea lor ( 63 % ) amenzi. Pentru a se reusi identificarea celor vinovati, 12
platforme gospodcdiresti sunt deja supravegheate video si, in aceiasi manierd sunt finute
sub supraveghere cdile de acces cdtre terenurile neconstruite din zona de nord a
municipiului, unde in mod frecvent sunt transportate cu caruta deseuri diverse. De multe
ori insd, autorii faptelor de aceasta naturd sunt identificati si pe baza indiciilor gdsite la
fata locului, in punctele in care a fost depistatd depozitarea ilegald de deseuri.

Intretinerea domeniului public si a spatiilor de agrement de cdtre insisi
utilizatorii acestora, este si aceasta o problemd care a determinat o insistentd deosebitd
in supravegherea parcurilor. Astfel au fost aplicate numai pentru aruncarea de ambalaje
alimentare, coji  de  seminfe  sau  resturi  de  alimente, aproape
peste 400 de sanctiuni in unele cazuri cei vinovati fiind pusi sa facd si curat acolo unde
nu au avut grija de aspectul estetic al munmicipiului. De asemenea si murddrirea
domeniului public prin neglijenta detincitorilor de animale de companie care nu s-au
dotat cu pungi sau materiale de curdtenie absolut necesare la plimbarea acestora a
constituit motiv pentru aplicarea unui numdar de 23 de sanctiuni. Depozitarea de deseuri
in afara platformelor sau in cosurile stradale de gunoi cu 86 de sanctiuni, depozitarea de
deseuri in zone neautorizate si in afara platformelor - 88 de sanctiuni. Inclusiv pentru
colectarea deseurilor din containere s-au aplicat 89 de sanctiuni.

Actiunile de sprijin acordat celorlalte compartimente, servicii si directii, au
constat in insofirea si asigurarea protectiei personalului acestora la efectuarea unor
controale ori acfiuni specifice. Am desfisurat actiuni in acest sens cu Serviciul de
Urbanism -23, DAS-16, Serviciul Gospodcdrie Comunala — 9, DADP -5, DEP — 35, dar
am asigurat si securitatea executorilor judecdtoresti in 4 cazuri. Alte situatii -16 cazuri.
De asemenea, prin prezenta lor constantd in teren, politistii locali sunt in situatia in care
pot constata eventualele probleme legate de integritate sau buna functionare a bunurilor
sau a serviciilor publice. Ca urmare am formulat telefonic 217 sesizari in special cdtre
DADP, cdaruia i-am transmis 180 de sesizari precum si , SC Urban SA, SC Polaris SRL,
privind aspecte ce tin de aceste entitdfi.

La capitolul persoane fara addpost, avem in bazele noastre de date la acest

moment 19 persoane. Dintre acestea, 7 sunt acum cazate la Centrul Social Bora,
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celelalte 12 afldndu-se intr-o permanentd miscare pe raza municipiului, uneori fiind
luati in spatiu la domiciliul unor rude sau cunostinte din Slobozia ori, in unele situatii,
din alte localitdti de unde vin sistematic in municipiul nostru. Ca urmare a prezentei lor
pe raza localitdtii si a faptului ca isi amenajeaza addposturi improvizate in diferite
puncte ( Parcul Ordaselul Copiilor, zona bloc GG 120, Parcul MNA ) au fost transmise
catre DADP 17 sesizdari cu solicitarea de desfiintare a addposturilor improvizate si
igienizare a respectivelor zone. La acest capitol, au mai fost luate in evidenta alte 6
persoane care insd, aflate in tranzit, au stationat perioade foarte scurte pe raza
municipiului.

Autovehiculele abandonate sau, mai exact, susceptibile de a se incadra la
aceasta categorie, conform prevederilor Legii nr. 421/2001, sunt permanent avute sub
control. Pornind la inceputul anului 2019 de la 41 de astfel de autovehicule in evidentd,
prin indepdrtarea de pe domeniul public sau repunerea in circulatie a unui numdr de 35
de autovehicule dar si preluarea in evidente a altor 32, inregistram la acest moment un
numdr de 38 de unitdfi.

Transportul in regim de taxi a fost supus controlului fiind verificate 62
autovehicule utilizate in aceastd activitate, aplicandu-se 10  sanctiuni. In alte doud
cazuri am sesizat prin adrese oficiale, institutiile cu competente in verificarea din punct
de vedere fiscal. La solicitarea Politiei Municipiului Slobozia, am participat la o actiune
de control, formdnd echipe mixte cu agentii acestei institutii, ocazie cu care au fost oprite
in trafic si verificate 21 de autovehicule.

Reclamatiile si sesizdrile pot fi primite, prin intermediul dispeceratului 24 de
ore din 24, ele constituind o modalitate de colaborare directd cu cetdtenii in scopul
interventiei operative in timp real si stopadrii faptelor comise cu incdlcarea legii. Au fost
inregistrate de-a lungul anului 2161 de sesizari/reclamatii, cu un varf al intensitdtii in
perioada iunie-septembrie, adicd in perioada calda a anului, cdnd viata comunitdtii este
mai intensd, temperaturile ridicate mentindnd locuitorii nostri in aer liber, pe terase, in
parcuri, pe zonele pietonale centrale. Astfel, din cele 2161 de sesizdri/reclamatii, 943 (
adicd peste 43 % )sunt la Legea nr. 61/1991.

O pondere insemnatd totusi o au si reclamatiile la HCL nr. 255/2018 cu peste 26 % din

total, care vizeazd ocuparea ilegald a locurilor de parcare de resedinta.
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Rezultatele rezolvarii tuturor sesizdrilor se materializeaza in 1557 de sanctiuni, dintre

care 451 de amenzi. Structurate pe incadrari juridice, constatim ca, similar sesizdrilor

in sine, si aceste sanctiuni vizeazd preponderent doud aspecte : linistea si ordinea

publica — 800 de sanctiuni ( 51 % ) si

resedintd — 494 de sanctiuni ( 32 % ).

ocuparea ilegald a locurilor de parcare de

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total reclamatii | 1530 1517 1624 1638 1918 2161
Din care
1256 1131 1.248 1.336 1604 1788
confirmate

Cu incadrare la
Legea nr. | 702 792 817 769 935 943
61/1991
Cu incadrare la

370 347 312 372 457 576
HCL 255/2018
Sanctiuni 883-70% | 876-77 % |999-80% | 1070-80% | 1323 — 82 | 1557- 87%
aplicate din totalul | din totalul | din totalul | din ftotalul | % din totalul
ca urmare  a | reclamatiil | reclamatiil | reclamatiil | reclamatiil | din totalul | reclamatiil
rezolvarii or or or or reclamatiil | or
reclamatiilor confirmate | confirmate | confirmate | confirmate | or confirmate

confirmate
Contestatiile la actele de constatare intocmite reprezintd un reper important al modului
in care este derulatd activitatea noastra, cifrele subliniind nivelul calitativ al acesteia.
Pentru anul supus analizei nu se poate prezenta o situatie finald, ca urmare a cursului
anevoios al deruldrii actiunilor in instantd, dar, la acest moment avem inregistrate doar
28 de contestatii care, raportat la cele 4.532 de amenzi si 523 de avertismente scrise
aplicate la OUG nr. 195/2002 prin care s-au stabilit si puncte penalizare, reprezintd 0,5
% din actele intocmite si posibil de contestat.
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Nr. PVCC (cu amenda

silsaupuncte penalizare) 1974 2686 3368 3953 3869 4.340
din care - contestate 48 28 36 53 46 33

% 24% 1% 1% 134% 119% 0,76 %
- judecate 48 28 36 53 45 29

- admise 4 3 2 4 4 0

- % din contestatii 833% 10,71% 556% 755% 8,70 % 0%

- %din total PVCC 020% 011% 0,06% 01% 0,10 % 0%

- respinse 44 25 34 49 41 29

91,67% 89,29% 94,44% 92,45% 91,11 % 100 %

ITOTALAMENZI DIN CARECO

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Pentru anul 2019, rezultatele se vad de asemenea in tabelul de mai sus si scot ih evidenta
rezultatele bune obtinute, in conditiile Tn care, celputin pana la acest moment, nu avem
niciun act de constatare anulat din cele 30 contestate sijudecate.

Dispecerat-supraveghere video se incadreaza in institutia noastra pe unul dintre
palierele superioare de lucru, fiind punctul central a activitatii noastre in special in
relatia cu comunitatea dar si Tn relatiile interne de transmitere a deciziilor si

informatiilor pe verticala si pe orizontald. Pe parcursul anului s-au realizat aici 1.887
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identificdri de persoane si 1256 identificdri de autovehicule, s-au urmdrit in timp real
imagini preluate de camerele video in teren transmitdndu-se patrulelor punctele in care
trebuie sc intervind. De la cele 245 de camere de supraveghere video, adica mai mult de
5 camere la 1000 de locuitori, au fost transmise cdtre institutiile cu competente in acest
domeniu si utilizate in rezolvarea dosarelor de cercetare penald sau in completarea
documentatiei care sustine sanctiunile contraventionale aplicate, peste 250 de
inregistrari care cuprind cca. 2900 ore de inregistrare.

Personal-resurse Umane -Pentru anul 2019, numdrul de personal propus si aprobat
pentru a functiona in cadrul Polifiei Locale Slobozia a fost de 53 de posturi (stabilite
conform Ordonantei nr. 63/2010 si Adresei nr. 2552/18.02.2016 a Institutiei Prefectului
— Judetul lalomita).

Pregatirea profesionald, pentru anul 2019, a constat din instruirea lunarda a angajatilor.
Nu s-au desfasurat cursuri de pregdtire profesionald.

Salarizarea personalului s-a efectuat in temeiul Legii — Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldatit din fonduri publice  si a prevederilor Hotdardrii
Consiliului Local Slobozia nr. 264/2018 privind aprobarea salariilor de bazd.

Avdnd in vedere Hotdrdrea Civila nr. 1284/2017 din data de 20.03.2017 a Curtii de Apel
Bucuresti, au fost achitate sumele pentru anul trei, si anume 52.314 lei. Aceastd sumd a
fost esalonatd pe 3 luni, aprilie-iunie.

Bugetul total al anului 2019, la capitolul 10 - ,, Cheltuieli de personal”, a fost
aprobat in suma de 4.440.000 lei si s-au cheltuit 4.414.429 lei, diferenta reprezentdnd
sume recuperate in luna decembrie pentru concediile medicale suportate de Bugetul de
stat.

Contabilitate -Conform HC.L nr. 68 din 25.04.2019 bugetul de venituri si cheltuieli
alocat Politiei Locale Slobozia pe anul 2019 si a rectificarilor ulterioare, creditele

bugetare definitive au fost in suma de 5.103.700 lei. Sumele alocate au fost repartizate

astfel :
- Cheltuieli de personal: 4.440.000 lei
- Cheltuieli cu bunuri si servicii: 655.000 lei
- Cheltuieli de capital: 8.700 lei

Conform datelor din evidenta contabild, execufia bugetului de venituri si cheltuieli la
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data de 31.12.2019 se prezinta astfel:
Total cheltuieli realizate : 5.061.250,39 lei - 99,17%
Din care :  Cheltuieli de personal - 4.414.429,00 lei (99,42%)
Cheltuieli cu bunuri si servicii - 641.200,55 lei  (97,89%)
Cheltuieli de capital - 5.620,84 lei ~ (64,61%).
Pldafi efectuate din anii precedenti - 276,80 lei

Executia bugetara reflecta faptul ca s-a incadrat in fintele bugetare stabilite
pentru anul 2019. Cheltuielile bugetului alocat s-au efectuat in proportie de 99,06%.

Anul 2019, a fost caracterizat de efortul general de modernizare si dezvoltare a
Politiei Locale Slobozia. In acest sens, institutia a finalizat un obiectiv de investitii,
important, prin recepfia efectuatd la terminarea lucrdrilor, stabilind conformitatea
lucrarilor cu specificatiile detaliilor de executie pe fiecare specialitate in parte, unde, pe
baza situatiilor de lucrdri executate, confirmate si a constatdrilor efectuate pe teren,
stadiul fizic a fost materializat in procent de 100% la obiectivul ,,Extindere Sediu Polifia
Locala Slobozia ™.

De asemenea, la inceputul anului 2019 au fost efectuate toate demersurile
necesare in scopul autorizarii ,,Poligonului de tragere acoperit”, imobil destinat
antrenamentului  polifistilor locali, realizat in cadrul obiectivului de investitii
., Reabilitare si amenajare bazd de pregdtire, Construire si amenajare poligon de tragere
acoperit”.

Totodatd, in baza HCL nr. 26/2018, pentru aprobarea indicatorilor tehnico-
economici, in scopul materializarii obiectivului de investitii ,,Centrul de Instruire
Multifunctional” au fost derulate toate procedurile de achizifie si receptie a serviciilor de
proiectare tehnica arhitecturd, rezistentd, instalatii, sistematizare verticald, expertiza
structurii de rezistentd, verificdri pe specialitdti, documentatie de execufie si caiet de
sarcini, in conformitate cu prevederile legale privind proiectarea lucrarilor de
constructii pentru obiective de investifii noi. Drept pentru care, in continuare, in functie
de valoarea specificatd in indicatorii tehnico-economici si de creditele bugetare alocate

cu aceastda destinatie se va desfasura procedurd de achizitie a lucrdrilor de constructii.

Obiective propuse pentru anul 2020
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Up-gradarea sistemului de supraveghere video din Municipiul Slobozia

- Asigurarea cresterii nivelului de pregdtire profesionald prin cursuri cu teme

adaptate specificului activitdtii,

Continuarea lucrdrilor de amplasare de camere de supraveghere video in zona

platformelor gospoddresti,

Cresterea capacitdtii de lucru si de interventie in traficul rutier si pietonal,

- Ridicarea continud a nivelului de exigentd in aplicarea legii in fiecare domeniu

de lucru al institutiei,

- Derularea de actiuni de informare/prevenire in privinta circulatiei rutiere $i a

mentinerii ordinii si linistii publice in unitdtile de invitamadnt.

3. DIRECTIA DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC SLOBOZIA

Directia de Administrare a Domeniului Public Slobozia indeplineste urmdtoarele

atribufii:

>

asigurd dezvoltarea armonioasd a refelei stradale a Mun. Slobozia prin
activitatea de reparatii si intretinere a drumurilor;

asigurd administrarea, repararea, intrefinerea si protecfia dotdarilor stradale;
asigurd unitatea de conceptie si dezvoltare a zonelor verzi pe raza
municipiului;

administreazd si intrefine spatiile verzi de pe teritoriul Municipiului Slobozia,
asigurd prin baze de productie proprii §i prin achizifii  materialul
dendrofloricol necesar spatiilor verzi de pe raza Municipiului Slobozia,
executd §i urmdreste amenajarea de noi parcuri §i zone de agrement,
realizeaza decoruri florale pentru asigurarea unui aspect corespunzator,
asigurd avizarea, coordonarea si urmdrirea execufiei lucrdrilor edilitare
realizate pe domeniul public si deszdpezirea unitdfilor publice de pe raza
Municipiului Slobozia in perioada de iarnd;

asigurd exploatarea, intrefinerea §i reparagia parcului propriu de utilaje si a

mijloacelor de transport;
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» asigurd eliberarea spatiilor verzi de obiecte abandonate sau depozitate haotic
pe domeniul public;

» participd, impreuna cu organele abilitate, la desfiintarea constructiilor
neautorizate amplasate pe domeniul public in baza Hotdrdrilor Consiliului
Local al Mun. Slobozia.In cursul anului 2019, Directia de Administrare a
Domeniului Public si-a desfdasurat activitatea cu un numar de 171 angajati,
impcdrtiti in doud sectii respectiv:

> Sectia “Intretinere grddini publice, parcuri, zone verzi, baze sportive si de
agrement’” - 119 angajati

» Sectia “Reparatii si intretinere strazi” - 52 angajati

Bugetul total previzionat pentru anul 2019 a fost de 18.275.472,00 lei. Cheltuielile
efective au fost de 15.751.803,00 lei din care:

Obiectiv: Incadrarea cheltuielilor in alocatia bugetard totald

Indicator de performata: realizat 86,19 %

Sectia “Intretinere grddini publice, parcuri, zone verzi, baze sportive si de agrement”

Categorie Buget previzionat Pldti efective
Salarii 5.020.000,00 4.959.998,00
Functionare 2.476.000,00 2.213.678,00
Dezvoltare 1.181.348,00 739.126,00
Alte cheltuieli 85.000,00 83.540,00
Total 8.762.348,00 7.996.342,00

Obiectiv: Incadrarea cheltuielilor in alocatia bugetard pentru sectia “Intretinere grddini

publice, parcuri, zone verzi, baze sportive si de agrement”

Indicator de performanta: realizat 91,25 %

Sectia “Reparatii si intrefinere strizi”

Categorie Buget previzionat Pldti efective

185




Sectia “Reparatii si intrefinere strizi”

Salarii 2.600.000,00 2.522.501,00
Functionare 2.850.000,00 2.716.686,00
Dezvoltare 2.254.000,00 837.096,00
Alte cheltuieli 52.000,00 48.603,00
Total 7.756.000,00 6.124.886,00

Obiectiv: Incadrarea cheltuielilor in alocatia bugetard pentru sectia “Reparatii si

intrefinere strazi”

Indicator de performanta: realizat 78,96%

“lHuminat public”

Categorie Buget previzionat Pldti efective
Salarii 0,00 0,00
Functionare 1.600.000,00 1.475.996,00
Dezvoltare 157.124,00 154.581,00
Total 1.757.124,00 1.630.577,00

Obiectiv: Incadrarea cheltuielilor in alocatia bugetard pentru “Iluminat public”

Indicator de performanta: realizat 92,78%

Investitii

Container WC — 8 buc 96.091,31 lei
Teren baschet — 1 buc 13.387,50 lei
Freza asphalt — 1 buc 48.552,00 lei
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Tractor Kubota — 2 buc 154.057,40 lei
Ridicator frontal — piese 13.113,80 lei
Kit furci buldo — 1 buc 15.422,40 lei
Dale cauciuc - 1700 mp 154.377,15 lei
Generator sudurd — 1 buc 20.191,92 lei
Miniincarcdtor frontal — [ buc 160.596,45 lei
Lamd miniincdredtor — 1 buc 7.041,23 lei
Freza zapada — 1 buc 8.000,00 lei
Instalatii ornamentale crdciun 154.581,00 lei
Masina marcaj rutier — 1 buc 153.998,99 lei
Contract modernizare strizi 683.096,97 lei
Loc joaca Parc lalomita 22.000,00 lei
Megajardiniere loc joacda 26.295,00 lei
TOTAL 1.730.803,12 lei

Sectia “Reparatii si intretinere strizi”’

1. Reparatii asfaltice cu mixturd stocabild in cantitate de 20.0 to pe urmdtoarele strdzi:

» Str. V. Alecsandri, Str. M. Eminescu, Str. Gdrii, B-dl. Chimiei, B-dl.
Cosminului,Str. Duzilor, Str. D. Bdlasa, Sos. Brdilei, Str. Lacului, Str.

Nisipuri, Str. Vanatori;
Obiectiv: Lucrdri de plombare a carosabilului in sezonul rece .
Indicator de performanta: 50% din cantitatea achizitionatd .

2. Reparatii asfaltice cu mixturd asfalticd si asfaltare parcdri in cantitate de 93

to- AB22.4, 2 967, 32 to - BA16 si 550 to - BA8 in urmdtoarele locatii:
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» trotuar Str Ana Ipatescu, trotuar Bl. B16 Al Soarelui, trotuar Bl. B9 Al
Bujorului, trotuar Sos, Nordului, trotuar Str Olimpia, parcare Bl. NI Str
Avram lancu, parcare Bl. 1K Cuza Voda, parcare BlL.A3 Al Pietei, B-dI.M.
Basarab, Incinta Scoala Nr5 SI. Noua, Str. Primaverii, Str Independentei, Str
Duzilor, Sos. Brailei, Acces pietonal Bora,B-dl. Chimiei, Al Pietei, Str
Caramidari, Str Orion, Str Lacului, Str Scolii SI. Noua, Drum Acces Sera, Str
Coloanelor, Al Stadionului, Str. Maramures, Platforma Tabu , Str

Poligonului.
Obiectiv: Lucrdri de intretinere a carosabilului
Indicator de performanta:
- 93% realizat din cantitatea de BA22,4 preconizatc;
- 88.31% realizat din cantitatea de BA 16 preconizatd;
- 100% din cantitatea de BAS preconizatd.
3. Alei si trotuare din pavaj in suprafati de 4 382 mp in urmatoarele locatii:

» Str Odobescu, Str Olimpia, Loc joaca Str M. Sadoveanu Nrl si 2, Loc joaca
parc CFR, Manastire, Str Plevnei Bl. [5B, Str Avram lancu Bl 14,
Prefectura, Scoala Nr5 SI. Noua, Al. Lujerului BL k3, Str CD Gherea-P-ta
Revolutiei, Al. Ronda Bl. 46, Str Nisipuri Bl. 27, Al. Sporturilor Bl. F1-F2, b-
dl. M. Basarab Bl. F1-F2, Al Pietei Bl A3, Al. Ronda Bl. 45, Str Avram lancu
Bl 1-3, Ans Peco Bl B2, Str FEternitatii, Pod Bora, Sos. Nordului, Str.
Constructorilor Bl. 1P, Str Stefan Mare Bl. M4 , Str Avram lancu Bl. 1-7, Str
Cuza Voda Bl. 1B, IK , Al. Parcului Bl. H1.

Obiectiv: Lucrdri de intretinere a trotuarelor

Indicator de performanta: 100% din cantitatea de pavele preconizatc .
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4. Montare borduri pentru trotuare si delimitare parte carosabili — 6320 ml in

urmdtoarele locatii:

» Loc joaca M. Sadoveanu Nrlisi 2, Loc joaca Parc CFR, Manastire, Str Olimpia,
Tenis Parc, Str Ardealului, Al Ronda Bl 43,45,46 , Al. Feroviarul Bl V5, Al. Pietei
Bl A3, Al Sportului Bl FI-F2, Str M. Viteazu MV I-MV?2, Str Avram lancu Bl. 14,
Str Avram lancu Bl. 1-7, Constructorilor Bl. 1P, Str Stefan Mare Bl M4 , Str
Cuza Voda Bl. 1B, Str Plevnei Bl. 15B,Prefectura, Scoala Nr 5 SI. Noua, Sos.
Nordului, Intrare Rahova, Al. Bujorului Bl. B9, BS, Al. Soarelui Bl. Bl6, Str
Eternitatii, Al. Parcului Bl. HI , Alveole bincute .

Obiectiv: Lucrdri de intretinere a trotuarelor si a carosabilului .
Indicator de performanta: 100% din cantitatea de borduri preconizatd

5. Montare plici cauciucate la locurile de joacd— 1 575 mp in urmatoarele

locatii:

» Loc joaca Str Olimpia - 396mp, Loc joaca M. Sadoveanu Nrl - 225mp, Loc joaca
M. Sadoveanu Nr2 — 254mp, Parc CFR — 108mp, Loc joaca Str Constructorilor
Nri8 - 272 mp, Loc joaca Nr.17 Str M. Batran - 320mp .

Obiectiv: Lucrdri de intretinere a locurilor de joacd

Indicator de performantda: 92,64% din cantitatea de pavele cauciucate

achizitionatd.

6. Lucrdri de amenajare, complectare si reprofilare strdazi cu piatrd spartd in

cantitate de 1 068 to pe urmatoarele strdzi:

» Str Panduri, Str Panait Istrate, Str Rahova, Platforma Tabu, Str Maramures, Al
Sportului Bl F2, Str Avram lancu Bl. N1, Str Filaturii, Str Vidin, Str 24 lanuarie,
Str Olimpia, Str Prunului SI. Noua, Str 1 Mai Bora, Str Salcimilor Bora, Str CD

Gherea Bora .
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Obiectiv: Lucrdri de intretinere a drumurilor din piatra si pamant.
Indicator de performanta: 100% din cantitatea de piatrd spartd preconizatd.
7. De asemenea au mai fost executate urmdtoarele lucrdri:
- marcaje rutiere - 4 800 mp;
- montare elemente de scurgere a apelor pluviale;
- refaceri trotuare din pavaj;
- lucrari de deszdapezire si combatere a poleiului.
Sectia “fntreﬁnere grddini publice, parcuri, zone verzi, baze sportive si de agrement”.

Sectia “Intretinere grddini publice, parcuri, zone verzi, baze sportive si de agrement” din
cadrul unitdtii DADP Slobozia, in anul 2019, a executat cu personalul muncitor existent
in numdr de 119 salariati, lucrdri de ingrijire a patrimoniului din parcurile si spatiile

verzi din Municipiul Slobozia.

Astfel, in cele 9 parcuri existente in Municipiul Slobozia, in suprafati de 35,27
ha, cu un efectiv de 9 salariati s-au efectuat zilnic lucrdri de intrefinere a parcurilor

dupd cum urmeaza:

o [ucrari de maturat alei;
e adunat deseuri si golit cosuri de gunoi;
e incdarcarea in mijloace de transport a deseurilor menajere si vegetale;

e plantat si intrefinut flori, arbori si arbusti prin lucrdri specifice.
Obiectiv: Lucrari uzuale de intretinere a parcurilor.

Indicator de performanta: 100% din activitatile planificate zilnic.
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In spatiile verzi din Municipiul Slobozia in suprafati de 48,81 ha s-au efectuat in

cursul anului 2019 lucrdri de:

» intretinere si igienizare prin lucrdari de coasd mecanizatd a ierbii;

» intretinerea arborilor si arbustilor, a florilor din spatiile amenajate pentru flori;

» tunsul mecanic al gardurilor vii si tratamentele necesare.Obiectiv: Lucrari uzuale
de intretinere a spatiilor verzi cu exceptia parcurilor. Indicator de performanta:

100% din activitatile planificate zilnic .

In perioada de repaus fiziologic la arbori si arbusti s-au efectuat lucrari de

toaletare atdt in parcuri cdt si in spatiile verzi, la un numdr de 9.819 arbori si arbusti.

Obiectiv: Lucrari de toaletare si intretinere a arborilor si arbustilor din parcuri si
spatii verzi Indicator de performanta: 100% (indicator influentat de conditiile meteo si

de perioada in care sunt permise astfel de activitdfi).

Avdnd in vedere ca la nivelul Municipiului Slobozia se gdsesc aproximativ 5.000
de arbori care conform vdrstei de exploatabilitate fiziologica depdsiti (plop, catalpa,
salcam, salcie) prezintd fenomenele de uscare in coroancd si atacuri de boli si dauncitori,
impreaund cu Directia Silvica si Ocolul Silvic Slobozia s-a reusit tdierea a 56 de arbori

cu vdrsta de exploatabilitate depdsitd care prezentau fenomenul de uscare in coroand.

Obiectiv: Indeplinirea cantitatilor autorizate prin A.P.V. 282 si 293 — 56 de

arbori.
Indicator de performanta: 100%.

In sera proprie a sectiei Spatii-Verzi au fost produse un numdr de 220.800 de flori epoca
a l-a si a Ill-a, flori care au fost plantate in spatiile amenajate cu o cheltuiald de

66.193,53 lei. S-au achizitionat 1200 buc crizanteme cu o valoare de 10.800,00 lei .

Obiectiv: Punerea in valoare a florilor produse in cadrul serelor DADP
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Indicator de performanta - 100%

In cadrul Sectiei Spatii-Verzi exista un compartiment cu activitate Deratizare-
Dezinsectie-Dezinfectie care in cursul anului 2019 a efectuat pe raza Municipiului
Slobozia, in baza unui program aprobat de forurile responsabile in acest domeniu,

lucrarile necesare de deratizare si dezinsectie cu un cost de 101.989,83 lei.
Obiectiv: Realizarea planului de dezinsectie (terestru)
Indicator de performanta: 100%.

De asemenea, in cadrul sectiei mai existd un compartiment de ecarisaj, cu un
addpost ce permite cazarea unui numdr de 120 de cdini comunitari, si o echipd de 5
salariati care au efectuat lucrdri de capturare, sterilizare si ingrijive a cdinilor fdra
stapdn de pe raza Municipiului Slobozia, in anul 2019 fiind capturati un numdr de 300 de
cdini, din care un numadr de 61 de cdini au fost cadavre adunate de pe stradd si 239 de
cdini au fost adoptati/vevendicati, cu o cheltuiali de 16.718,00 lei. In cursul anului 2019
s-au plantat un numdcr de 170 arbori si 1343 arbusti. Din cei 170 de arobori plantati s-au
achizifionat 50 de stejari (quercus rubra) cu o cheltuiala de 9.265 lei , 36 de buc
plantandu-se in parcul Tineretului si 14 buc in zona MB-uri.La nivelul sectiei Spatii
Verzi din totalul de 238 de cereri sosite de la Asociatiile de proprietari si persoanele
fizice si juridice de pe raza Municipiului Slobozia, cu privire la executarea lucrdrilor de
toaletare pomi, amenajare spatii verzi, capturarea cdinilor fard stapdn, au fost
solutionate favorabil un numdr de 179 de cereri, diferenta ramdndnd in atentia noastra

pentru a fi solutionate in cursul anului 2020.

Obiectiv: Solutiunare cereri sosite de la Asociatiile de proprietari, persoane

fizice si juridice. Indicator de performanta: 75,21%

Sectia “Cheltuieli de importantd publica”
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1. CONFECTIHI METALICE:

e Executat imprejmuire tarc cdini, compartimentat — structurd metalicd — suprafata
> 1000 mp, amplasament nou - Parc lalomita.

e Demolat imprejmuire tarc cdini, amplasament vechi - parc lalomita, si refolosire
panouri.

e Executat platforme beton , 4 mp pt. amplasat bancute. Montat 2 buc. cosuri gunoi
cu stdlp.

e FExecutat vopsitorii la stdlpi tarc nou.

e Executat imprejmuire tarc cdini, compartimentat — structurd metalicd — suprafata
>1000mp - amplasament nou - Parc Tineretului.

e Reparat imprejmuire tarc cdini , amplasament vechi, suprafatc > 1000mp.

e FExecutat platforme beton - 10mp. pt amplasare bimncute. Montat 4 buc. cosuri
gunoi cu stdlp. Executat bancute la atelier pt. locatia respectiva si amplasat in
locatie - 6 buc.

e FExecutat imprejmuire — structurd metalica — perimetru stadion 100ml.

e Reparat stdlp de iluminat met. din cartierul Tineretului.

e FExecutat bincute la atelier - 8 buc.

o Confectionat stdlpi indicatoare circulatie - 40 buc, si reconditionat indicatoare
circulatte — 40 buc.

e Reparat bincute parc Tineretului - 24 buc.

e Reparat godine metalice - 11buc. la sera de flori. Inlocuit teavd transport agent
termic, izolat cu vatd si protectie cu tabla la sere.

e Inlocuit 80 buc. robineti la serd balon.

e FExecutat si montat 10 indicatoare circulatie ,,Cedeaza trecerea” si ,,Stop” la
reteaua rutierd din cartier Slozia Noud.

e Reparat un numdr de 64 de bdnci odihnd din parcul E14.

e FExecutat statie bus - zona parc Est-Paradis. Amenajat platforma pt. amplasare
statie.

e Reparat si montat indicatoare statii autobus — la toate statiile.

e FExecutat blaturi din cherestea dulap pt. scena in locul celor vechi, degradate.
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o FEXxecutat si montat la pozitie structurd metalicd addpost — Clubul Pensionarilor.

e Reparatii stdlpi si inlocuit indicatoare de circulatie degradate , artere rutiere
oras.

o Confectionat si montat grilaje protectie , usi si ferestre la camin social - SPAS.

e Reparat gard din panouri, indrepat stdlpi si inlocuit plase — gard variantd.
Executat gard imprejmuire loc joaca — str. Olimpiei, loc joacd nr.4, nr.17,nr. 18.

e Reparat gard imprejmuire loc joaca nr.8 si reparat (supraindltare) teren
minifotbal-str. Vancitori.

e FExecutat imprejmuire fteren baschet — parc Est. Asamblat si montat stdlpi cu
panouri pt. baschet.

e Montat gradend spectatori terenuri sportive — parc Est.

2.LUCRARI DIVERSE:

o Verificat, reparat si montat instalatii de iluminat ornamentale - montat sufd
suport — pe stdlpi de iluminat oras, piata Revolufiei , parcuri.

e Montat scena de spectacole in piata Revolutiei pt. sarbcitorile de iarnd. Montat
cdsute si efectuat bransamente alimentare cu energie electricd;

e Montat scena — piata mare — ziua Recoltei;

e Montat — demontat steaguri — stdlpi oras = 200 buc.

o Amplasat WC-uri publice, cu ocazia evenimentelor social-crestine organizate de
Primdria Municipiului Slobozia

o FEpuisment autovidanja - WC-uri , domeniul public si solicitdri persoane fizice
contra cost.

e Montat panouri electronice de afisaj la statiile de autobuz.

e [Izolat contra inghet ciimine apd fantdni arteziene, camine apd sisteme de irigatii.

e FEpuisment apcd subsoluri la blocuri conform solicitarilor sosite de la asociatiile
de proprietari si scoli.

e Pregdtit terasament, turnat platforme beton, montat ansamblu topogane si
leagcdne duble la locul de joacd scoald Slozia Noud.

e Montat — demontat limitatoare de viteza de pe arterele principale - 260 buc.

(covorase cauciuc).
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Montat , demontat elpompe fantdni arteziene = 64buc.

Asigurat supraveghere-functionare pompe fdntdni, remedieri, curdtat si vopsit
bazine fdntdni cu vopsea rezistentd la apa.

Reparatie capitala, bazin fdantdnd parc E14. Executat terasament bazin fdantdnd
E14, turnat platforma beton, camin pompe, camin alimentare cu apa = 1Imc
beton.

Inlocuit panouri de sticld duplex = 7 buc. cu elemente de fixare la statia de
autobuz de la CNMYV si Slobozia Noud.

Reparat si montat pe pozitie componente din plastic , respectiv, topogane,
panouri protectie la locurile de joacd nr. 12, nr.5, nr. 13, nr.23, nr.33.

Demolat prin tdiere imprejmuiri ghene de gunoi in vederea modernizarii - 5
locatii.

Amenajat sisteme de irigatii — peluza zona Hangu si peluzda zona E14.

Amenajare alimentare cu apad fdantdnd parc EST.

Reparatii aparate de fitnes (parc Est si parc Tineretului), reparatii componente
locuri de joacd.

Inlocuit biancute degradate cu bincute cu sipcd coloratd la locuri de joacd = 12
buc.

Reparat pe pozitie si inlocuit bincute la locuri de joacd = 10 buc.

Asigurat zilnic curdtenia locurilor de joacd si inlocuirea sacilor menajeri de la
cosurile de gunoi.

Reparat si inlocuit 33 buc. bdnci si 7 buc. mdsute cu canapele in parcul
Tineretului.

Reparat, inlocuit, preparat sipca, asamblat un nr. de 106 bdnci/canapele zone
stradale si parcuri, altele decdt parc E14 si parc Tineretului.

Reparat sistemul de iluminat public din parc Est si parc Tineretului, inlocuit
becuri, corpuri de iluminat, dispersoare, revizuit si/sau realizat bransamente la
refeau de energie electricd. Reparat instalatie de semnalizare ,, Trecere pietoni”
prevdzute si cu sisteme luminoase de avertizare.

Asigurat epuismente cu motopompe sau prin autovidanjare la scoli, subsoluri

blocuri, persoane fizice pe baza solicitarilor scrise.
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Pregatit , stélpi si indicatoare de circulatie si montarea unui nr. de 80 buc.
conform notelor de la Politia Locala.Obiectiv: Realizarea lucrarilor zilnice de

importanta publica.

Indicator de performanta: Realizat 100% .

4, CLUBUL SPORTIVMUNICIPAL UNIREA SLOBOZIA

Clubul Sportiv Municipal Slobozia a luatfiintd prin H.C.L. nr 177/ 29.09.2005
iarprin H.C.L. 48/ 29.04.2010 clubului sportiv i se atribuie si denumirea ,, UNIREA”.

Clubul Sportiv Municipal ,, UNIREA” Slobozia este o persoanajuridica de drept
public, organizata ca institutie publica in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Slobozia si functioneaza conform prevederilor Legii nr 69/2000 - Legea educatieifizice
si sportului actualizata, precum si a Regulamentului de organizare sifunctionare aprobat
prin H.C.L. nr 130 / 29.08.2013 si actualizat prin H.C.L. nr 214 / 18.12.2014 odata

Cu transmiterea Tn administrare a bazinului de Tnot didactic.

Culorile clubului, pentru reprezentare, suntgalben si albastru.

Clubul Sportiv Municipal Unirea Slobozia, structura
sportiva cu obiectiv prioritar pentru dezvoltarea sportului
de performanta se regaseste in anul 2019 in esalonulfruntas
al ramurilor de sport: handbal, tenis de camp, scrima,

atletism, kempo si karate wkc.

POLITICIPUBLICE

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL UNIREA SLOBOZIA - C.S.M. UNIREA

Slobozia, institutie publica cu personalitate juridicd, finantata integral din venituri
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proprii, este organizatd §i functioneaza potrivit prevederilor H.C.L. 130 / 29-08-2013
actualizata si modificatd.

Pilonii strategiei sportului local:

Excelenta sportivd, inalta performanta — difuzarea valorilor Municipiului Slobozia in
intreaga Romdnie.

Performanta sportivd- dezvoltarea spiritului de competitie si de fair-play, organizarea
de competitii nationale cu scopul de a creste numdrul de sportivi de performantd.

Stiinta Sportului- registrul de monitorizare ca instrument de diagnoza a starii de
sandtate a populatiei tinere si de prognosticare a acesteia.

Contributie la selecfie, pregdtire, participarea la intreceri, cunoastere si recuperarea
sportivilor de performantd.

Participarea sportivda — cresterea numdrului de practicanti pentru fiecare ramurd de
sport

Incluziunea sociald, resursa umand, forta de muncd .

Evidentiem potentialul sportului de a aduce contribufii semnificative la obiectivele
generale prin cresterea capacitdfii de angajare si a mobilitdfii prin actiuni care
promoveazd incluziunea sociald in si prin sport, educatie si formare.

- atragerea, sporivea numdrului specialistilor si perfectionarea acestora (antrenori,
arbitrii, medici, kinetoterapeufi, juristi, economisti ).

- voluntariat in sport - dezvoltarea in concordan{d cu activitatea comunitdfii locale.
Implicarea tinerilor si a fostilor performeri in activitdfi de voluntariat, crearea de locuri
de muncd, reconversia profesionalc a sportivilor.

Cadrul legal de reglementare:

-Legea 69/2000;

-Legea voluntariatului;

-Legea sponsorizarii;

-Codul fiscal;

-Codul muncii;

OBIECTIVE GENERALE
- Dezvoltarea programului de activitdfi sportive cu scopul de a intdri sandtatea

cetatenilor, indiferent de vdrsta si sex (educatie prin sport).
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-Lupta Tmpotriva dopajului;

-Sporirea rolului detinut de sport in municipiu;

-Activitatiile voluntare;

-Incluziunea sociala;

-Combaterea rasismului;

-Sportul ca instrument de dezvoltare;

-Promovarea cetateniei active prin sport;

-Lupta Tmpotriva excesului de greutate, obezitate, boli cronice;

-inlaturareaprejudecatilor, integrarea sociala apersoanelor cu dizabilitati.

OBIECTIVE SPECIFICE

Dezvoltarea continua a activitatii sportive prin:

- desfasurarea unei sustinute activitati de popularizare a sportului; initierea,

desfasurarea si participarea laprograme, actiuni cu mesaj sau caracter sportiv;

- evidentierea contributiei semnificative si constante a sportului de performanta la

reprezentarea si sporirea prestigiului municipiului Slobozia si Romaniei pe plan

international;

-promovarea actiunilor/activitatilor cuprinse in sfera de activitate, mai ales in randul
tinerilor pentru Tncurajareapracticarii activitatilorfizice si sportive in mod continuu,
formarea deprinderilor necesare pentru a puteafi promovati si selectati pentru sportul

de performanta, marindastfel baza de selectie a tinerelor talente pentru viitor.

MISIUNE - institutie responsabild de dezvoltarea sportului, consolidarea impactului

sportiv Tn municipiu. Sportul poate schimba viata omului si a societatii, motiveaza,

educa, aduce glorie, dezvoltapatriotismul local si national.

Asigurarea unui cadru adecvat de organizare si desfasurare a activitatilor sportive, a
procesului de pregatire si a competitiilor, pentru valorificarea si exprimarea valentelor
educative ale sportului. Extindereaformelor si mijloacelor de publicitate, de mediatizare
a evenimentelor organizate de club, care sa prezinte laturile pozitive ale sportului, o
imagine corecta privind importanta sociald, valorile educative si morale ale sportului,
care sa stimuleze un curent de opinie prin intermediul siteului propriu www.csmus.ro si
media locala si nationala.

OBIECTIVE DE PERFORMANTA:
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- asigurarea functiondrii in cele mai bune condifii a activitdtii de performanta: inifierea,
desfasurarea si participarea la programe, actiuni, interne si internationale;

- depistarea, selectionarea si pregdtirea tinerilor cu insugiri psihice si aptitudini pentru
obtinerea de inalte performante in sport, asigurarea participdrii acestora la o viata

sportiva organizatd;

- incurajarea persoanelor cu dizabilitifi motorii, psihice, senzoriale si mixte pentru

practicarea sportului , urmdarind deplina lor integrare sociald;

- perfectionarea sistemelor de selectie, pregdtire si competitionale pentru fiecare ramurd

de sport reprezentatd ca sectie sportiva a clubului;

- susfinerea activitdtii de performanta la nivelul copiilor si juniorilor;

- promovarea cu prioritate a ramurilor/ disciplinelor si a probelor sportive, in funcfie de
traditia si de gradul de dezvoltare a fiecareia la nivel local, asigurarea conditiilor
organizatorice si financiare pentru dezvoltarea jocurilor sportive, cu mare priza la

populatie si care au impact pozitiv in comunitate, precum si a celor care sunt cuprinse in

programul jocurilor olimpice;

- asigurarea aplicarii ferme a regulilor de organizare si desfasurare a pregdtirii

sportive;
constientizarea spiritului de responsabilitate si respectarea normelor viefii sportive la

tofi  sportivii de performanid;

- luarea de masuri pentru prezentarea in cele mai bune conditii la competitii a echipelor

sau sportivilor din secfiile clubului;

- promovarea combaterii dopajului, discrimindrii si violentei la modul general in
conformitate cu Legea nr. 4/2008 privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia
competitiilor si, in mod special, la evenimentele si competifiile organizate sub tutela

clubului;

- asigurarea realizarii veniturilor clubului si uftilizarea rationald a acestora, in

conformitate cu scopul clubului si cu respectarea prevederilor legale;

- inifierea unor activitdfi pentru atragerea unor potentiali sponsori, agenfi economici

persoane juridice, persoane fizice, din fard si strdindtate;

- acordarea de burse, premii si prime, organizarea de cursuri de specialitate in tara si

straindtate;
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- producerea, editarea si difuzarea de carfi si reviste, materiale audio-video si alte
asemenea activitdafi legate de activitatea sportivd,
- preocuparea pentru intrefinerea, folosirea si dezvoltarea bazei materiale a activitdafii
sportive:
-intrefinerea  si  amenajarea  permanentd a  bazelor  sportive  aflate  in
patrimoniul/administrate de Clubul Sportiv Municipal Unirea:
- intretinerea si utilizarea in mod rational a materialelor si echipamentelor sportive;
Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare a acestora
Pentru atingerea obiectivelor s-a avut in vedere:
- cresterea numdrului de sportivi participanti in competitie 100%;
- indeplinirea sarcinilor de serviciu realizat 100%;
- cresterea numdrului sectiilor care au punctat la competitiile oficiale 100%.
In anul 2019 s-au aflat in pregdtire sportivi un numdr de 110 sportivi, dintre care 82
sportivi legitimati.
In anul 2019 au fost promovati in loturile nationale 8 sportivi:
» Dragomir George-scrimd
Stimescu Razvan-scrimd
Gdndac Alexia-tenis cdmp
Andreescu Stefan Adrian-tenis cdmp

Milea Valentin-kempo

Y V. V V VY

lonita Viorel-kempo
» Gheorghe Diana-karate
Doringa de apartenenta la C.S.M. UNIREA SLOBOZIA a reusit sa pdstreze, si s
stopeze plecdrile, datoritd cultivarii preocupdrii pentru eliminarea tensiunilor §i crearea
unui climat favorabil pregdtirii sportivilor cu obiective de performantd.
Baza materiald a Clubul Sportiv Municipal Unirea Slobozia este administratd ca
si bun aflat in patrimoniul public.
Baza materiald este constituitd din:
» sala de sport Andreea Nica, unde este si sediul administrativ;
> stadionul 1 MAI ;

> stadionul din cartierul Slobozia Noud;
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3 terenuri sintetice;

bazinul de inot didactic;

Y V V VY

4 terenuri tenis de camp.

stadionul din zona padurea Peri;

Descrierea bazelor sportive si gradul de deservire a sectiilor in 2019

Nr. . . y Necesitd reparatii
Descrierea bazei dupd gradul delpy,,. miveq bazei . N
Crt. \geservire a sectiilor jmbundtdfiri
Stadionul 1 MAI o i
Necesitd  amenajarea  unor|
: : : spatii de cazare §i canting
\Baze sportive aflate in administrareaptadionul din  cartierul o
. 8 portivi
1 clubului  care au asigurat condi[iiSlObozm Noud
specifice optime de pregditire si concurs _ _ _
Stadionul din cartierul zond|\Necesitd amenajarea Suprgjrel‘ej
pddurea Peri de joc, imprejmuire, vestiare
\Baze sportive aflate in administrarea|l erenurile sintetice \Nu necesitd imbunditdfiri
2 clubului  care au  contribuit  lq
_ o Bazinul de inot . g
suplimentarea veniturilor \Necesitd reparafii curente
3 \Baze sportive specifice, folosite cuSala Sport SATORI

regim de inchiriere

\Baze sportive specifice, folosite cu titly

\gratuit

Teren Tenis SATORI

Sala  de  sport  Liceul
Teh AL.I Cuza

Sala  de  sport  Liceul
Teh.M. Eminescu

Sala de scrimd

C.S.S. Slobozia

Balon Liceul Teh. Inalfared|

2
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\Domnului

Contributia fiecdarui antrenor la realizarea obiectivelor de performantd din fiecare
sectie:
Antrenorul, reprezintd, veriga principald prin care este realizatd politica clubului.
In acest an au fost implicati in activitate 8 antrenori principali.
Modalitati de realizare i eficientd a activitdtii de selectie la sectiile sportive;
Activitatea de selecfie este un proces continuu, se adreseazd tuturor categoriilor de
pregdtire si reprezintd cheia succesului in sportul de performanc.
In anul 2019, C.S.M. Unirea Slobozia a pus un accent special pe organizarea si
realizarea unor actiuni de selecfie eficiente, in vederea refinerii si legitimdrii unui numdr
Metodologia organizarii si desfasurdrii actiunilor de selecfie, a vizat in principal
stabilirea obiectivelor pe perioade de vdrstd, duratd de pregdtire si modalitifi de
popularizare i realizare.
In consecind, se recomandd selectionarea urmdtoarelor categorii de sportivi
L Categoria corrl si JUNIORI
— regula o reprezinta selectionarea copiilor si juniorilor, cu calitdti deosebite pentru
sportul de performantd, care pregdtifi in club timp de [-2 ani sa poatd ajunge la un nivel
care sa le permita accesul in sectiile de seniori, sau in loturile nationale. Acestor sportivi
trebuie sa li se asigure un program pregdtire, adicd doud antrenamente pe zi, conditii
corespunzdtoare de scolarizare, cazare si masd si o supraveghere permanentd.
2. Categoria TINERET
— se vor respecta si aplica aceleasi condifii de selectionare si de pregdtire ca cele

stabilite pentru Juniorii mari
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3. Categoria SENIORI
— au prioritate sportivii seniori care sunt deja posesorii unor performange de nivel
international si prezinta garantia repetdrii lor la competitiile Nationale. Se va renunta la
sistemul de selectionare si incadrare a unor sportivi competitivi numai pe plan local.
Avdnd in vedere situatia precard a valorilor sportive, acestea fiind din ce in ce mai
reduse numeric la majoritatea ramurilor de sport, intreaga atenfie a antrenorilor si a
managerilor sectiilor clubului, trebuie indreptatd spre primele douc categorii de sportivi,
singurele care mai pot fi abordate si pregdtite corespunzdtor.
Contribufia fiecdrei sectii la realizarea obiectivelor de performantd

In anul 2019, C.S.M. UNIREA SLOBOZIA a avut afiliate la federatiile nationale
de specialitate urmdtoarele sectii pe ramura de sport: atletism, handbal, scrima, tenis de

camp, karate, kempo, tenis de masd.
1. Sectia TENIS DE CAMP — OBIECTIVE DE PERFORMANTA

C.SM. UNIREA SLOBOZIA a folosit cu ftitlu gratuit terenul de tenis SATORI si 4

terenuri aflate in administrarea clubului.

Antrenori - Chitu Adrian, Manta Paul
Sportivii sectiei in numdr de 11 au obfinut rezultate notabile la competitiile interne si

internationale din care amintim:

Andreescu Stefan — Locul 44 National, Puncte 1892
Gdandac Maria Alexia — Locul 55 National Puncte 1614
Popa Radu Sebastian — Locul 63 National, Puncte 796
Andreescu Cristian — Locul 67 National, Puncte 725

Ciuperca Alexia Patrissia — Locul 118 National, Puncte 424
2. Sectia de KARATE WKC — OBIECTIVE DE PERFORMANTA

C.SM. UNIREA SLOBOZIA a acumulat rezultate notabile in cadrul competitiilor

nationale si internationale.

C.S.M. UNIREA SLOBOZIA a folosit in regim de inchiriere sala de sport SATORI.
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Antrenor- Sandu Liviu
Sportivii sectiei in numdr de 6 au obfinut rezultate notabile la competitiile interne si

internationale dintre care amintim:
Gheorghe Diana Ana Maria

-campioana europeana la karate 2019- kata shotokan;
-vicecampioana europeana la karate 2019- kumite echipe rotativ;
-vicecampioana europeana la karate 2019- kumite echipe shobu sanbon,
-loc 3 campionat european karate 2019- kumite individual.
3. Sectia de KEMPO — OBIECTIVE DE PERFORMANTA
C.S.M. UNIREA SLOBOZIA a folosit in regim de inchiriere sala de sport SATORI.

ANTRENOR- MIHAI MANEA
C.8.M. UNIREA SLOBOZIA, sportivii secfiei in numdr de 10 au obfinut rezultate notabile

la competitiile interne §i internationale dintre care amintim:

MILEA VALENTIN

-campion mondial 2019 - full kempo

-loc 3 campionat mondial 2019 — semikempo
-loc 3 campionat mondial 2019 — submission
-campion european 2019 - full kempo
-campion european 2019 — submission
-vicecampion european 2019 - semikempo
-campion national 2019 Grappling GI
-campion national 2019 Grappling NO GI
-campion national 2019 semikempo
-campion national 2019 knockdown
-vicecampion national 2019 kempo K1
TONITA VIOREL sportivul anului 2019 la sporturile neolimpice pe judegul lalomita
-campionul nordului 2019 — knockdown
-vicecampionul nordului 2019 — semikempo

-vicecampion european 2019 - full kempo
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-loc 3 campoinat european 2019- submission
-campion national 2019 - mma
-vicecampion national 2019 - GrapplingNO Gl
-campion national 2019 - semikempo.
4. Sectia de HANDBAL - OBIECTIVE DE PERFORMANTA .

In anul 2019 echipa de handbalfeminin afunctionat cu o grupa de 22 sportive care au

participat in competitiile de minihandbal, organizate de A.J.H. Calarasi.

Antrenor -lvan Alexandru

Minihandbal

Locul 1 la etapajudeteana

Locul 1 la turneul euroregiune de la Slobozia
Locul 1 la turneul euroregiune de la Ploiesti
Locul 2 la turneul semifinal de la Ploiesti
Locul 2 la turneulfinal de la Brasov
Junioare iv

Locul 1 la etapajudeteana

Locul 2 la turneul euroregiune de la Ploiesti
Locul 4 la turneul semifinal de la Ploiesti
5.Sectia de SCRIMA - OBIECTIVE DE PERFORMANTA

ANTRENOR - CRUTUMARIN - contract voluntariat

ANTRENOR - NADRAG DANIEL

C.S.M. UNIREA SLOBOZIA a folosit cu titlu gratuit sala de sport de scrima C.S.S.
Slobozia.

C.S.M. UNIREA SLOBOZIA a obtinut rezultate notabile care ne indreptatesc sa speram

la clasaripe podium si in anul competitional 2020.

Sportivii sectiei Tn numar de 17 au obtinut rezultate notabile atat laprobe individuale cat

sipe echipe, amintim aici:

> Locul 1 campionatul european de tineret- echipa nationala
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» Locul 3 echipa c.s.m. unirea slobozia c.n. juniori
» Locul 3 echipa c.s.m. unirea slobozia c.n. tineret

Dragomir George- sportivul anului 2019 in judetul ialomifa

» Campion national tineret

» Locul 3 campionatul national de juniori
» Locul 3 campionatul national de seniori
» Vicecampion mondial la juniori

» Locul 3 campionatul european de tineret

Stanescu Rdazvan

» Campion national juniori

Dragomir Eduard

» Vicecampion etapa cupei mondiale de cadefi .
Scrimd u9

Negoita Rares — campion national 2019
Nadrag Alberto — loc 3 campionat national

5. Sectia de ATLETISM - OBIECTIVE DE PERFORMANTA

C.SM. UNIREA SLOBOZIA a folosit baza sportiva din Stadionul 1 MAI Slobozia.
Antrenor — Neacsu lon .Sportivii sectiei in numdr de 16 au obfinut rezultate notabile la
diferite probe, antrenorul emerit neacsu ion, este cetatean de onoare al municipiului

Slobozia .Dintre sportivii legitimati la secfie s-a remarcat in anul 2019:

Popescu Andreea (c2)-locul 3 campionatul national la proba triatlon
Dan loana (c2)-locul 4 campionatul national la proba triatlon

Didin Andra(cl)- locul 6 campionatul national in aer liber 80m
Dutu Andra(cl)- locul 7 campionatul national in aer liber 80m

Rusu Alina (c2)-locul 7 campionatul national in aer liber 60m
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Stafeta 5x80m-locul 5 campionatul nafional de sala

Stafeta 4x100m-locul 5 campionatul national de sala

6. Sectia de Tenis de masd — obiective de performantcd .

C.SM. UNIREA SLOBOZIA a participat ca partener in turneele organizate sub egida

AMATOUR. Dupa definitivarea lotului de tenis de masd, sportivii secfiei vor fi inscrisi in

anul 2020 in campionatul national pe echipe si competitiile individuale.

Serviciul administrativ baze sportive .

Misiunea Serviciului Administrativ Baze Sportive, constd in executarea lucrdrilor de

intrefinere a instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectivelor de inventar din dotarea

institufiei, evidenta bunurilor mobile si imobile aparfindnd institufiei, precum si

asigurarea resurselor materiale necesare pentru desfasurarea activitdtii institufie.

Principalele obiective in cadrul Serviciului Administrativ Baze Sportive sunt:

>

menfinerea starii de functionalitate a cladirilor, a parcului auto, gospoddrirea
rationala a energiei electrice, combustibili, gaze, apa si alte materiale de
consum,

asigurarea serviciului de curdtenie in clddirile in care isi desfasoarda activitatea
salariatii institutiei;

verificarea §i achizifionarea obiectelor si materialelor specifice pentru
prevenirea si stingerea incendiilor necesare clidirilor in care isi desfisoard
activitatea salariatii clubului;

intocmirea in timp util a referatelor de achizifionare a mijloacelor fixe,
obiectelor de inventar si a materialelor necesare desfisurdrii activitdfii;
urmdrirea derularii contractelor privind furnizarea utilitdfilor de apa, energie
electrica, gaze naturale, salubritate in vederea achitdrii facturilor de utilitafi la
termenul stabilit;

intocmirea referatelor privind mentenanta instalatiilor, mijloacelor fixe si
obiectelor de inventar apartindnd institutiei, urmdrirea deruldrii contractelor si

participarea la receptia serviciilor;

Indicatori de performantd propusi si gradul de realizare a acestora
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Realizat

Indicatori de performantd (pondere)
%

Verificarea permanenta a instalafiilor, mijloacelor fixe si obiectele de | 100%

inventar din dotarea institufiei

Responsabilizarea personalului propriu 100%

Inventarierea anuald prin verificarea pe teren a patrimoniului 100%

Luarea de masuri pentru gospoddrirea rafionala a energiei electrice, | 100%

combustibililor, apei, altor materiale de inventar

S-a urmarit utilizarea materialelor si obiectelor de inventar in scopul | 100%

pentru care au fost acordate, prin semnarea procesului verbal de

predare - primire

Insusirea noutdilor legislative 100%

Programe desfasurate §i raportate cdtre Primdrie
» intretinerea instalatiilor electrice si instalatiilor sanitare;
intrefinerea instalatiilor termice;

intrefinere parc auto;

Y V. VYV VY

si Bazinul inot didactic;

» aprovizionarea si distribuirea de materiale pentru efectuarea si intrefinerea

curateniei zilnic;

intocmire referate necesitate si achizifia diverselor materiale si obiecte;

asigurarea functiondrii centralelor termice din sediul institufiei, sediul Olimpia

Propuneri pentru imbundtdtirea activititii i influenta acesteia asupra clubului;

Asigurarea numdrului optim de personal in cadrul serviciului in vederea realizdrii

activitafii. Instruirea personalului in vederea perfectiondarii cunostiinfelor in domeniul

de activitate.

Organizarea Resursele Umane constd in ansamblul activitdfilor orientate cdtre
asigurarea, dezvoltarea, motivarea si menfinerea resurselor umane in cadrul institufiei in
vederea realizdarii cu eficienfa maxima a obiectivelor si satisfacerii nevoilor angajatilor,
precum si organizarea activitdfii de securitate si sdandtate in muncd a acestora. O

contributie la realizarea obiectivelor a avut-o personalul administrativ care deservesc
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bazele sportive proprii si bazinul de inot didactic prin modul in care a reusit sa asigure
conditiile optime de pregdtire a concursurilor, personalul TESA- total 30 posturi
personal contractual, conform organigramei aprobata prin H.C.L 117/2018.

Pe parcursul anului 2019 s-au desfdsurat urmdtoarele activitdfi:

- concursuri recrutare, posturi vacante contractuale;

- concursuri promovare funcfii contractuale;

- diverse adrese de corespondentd;

- adrese alte institufii;

- inregistrari in baza de date Revisal, a contractelor pentru personalul contractual;

- inregistrarea fiselor de post in Registrul pentru personalul contractual;

- planurile de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, la termenele si in conditiile
prevazute de lege;

- acte justificative si documente contabile, cu respectarea formularelor si regulilor de
alcatuire si completare in vigoare;

- ducerea la indeplinire a deciziilor cu privire la raspunderea materiald, disciplinara si
administrativa a salariatilor,

- ddrile de seamc contabile lunare si trimestriale i contul de execufie bugetard;

- necesarul de credite, repartizarea pe bazd de referate de necesitate materiale de
intrefinere;

- clasarea si pastrarea actelelor justificative de cheltuieli, documente contabile, balange
de verificare;

- stabilesc contributiilor catre bugetul statului si bugetul asigurarilor sociale, asigurarea
si virarea sumelor respective cdtre bugete, in termenele stabilite;

- demersurile necesare pentru asigurarea fondurilor necesare pldtii salariilor si
celorlalte actiuni finanfate de la bugetul de stat, bugetul local si venituri proprii.
Obiective;

- Stabilirea cerintelor de pregdtire profesionald, pe domenii si pe fiecare salariat, pentru
imbunditdafirea activitdfii institufiei a actiunii de evaluare anuald a performantelor
profesionale ale salariafilor.

- Stabilirea drepturilor salariale ale angajafilor instituiei.

- Stabilirea necesitdtii cerinfelor de ocupare a posturilor vacante.
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Modalititi de indeplinire a obiectivelor:

- planificare pe termen lung a personalului, pentru a asigura si in viitor resursele umane
necesare ;

- promovarea internd a personalului, pentru a putea folosi potentialul acestuia cdt mai
eficient;

- stabilirea metodelor de pregdtire precum i stabilirea resurselor financiare necesare;

- stabilirea §i centralizarea calificativelor acordate salariatilor,

- intocmirea documentatiei necesare organizdrii concursurilor;

Indicatori de performantd Realizat

(pondere)%

Respectarea termenelor de intocmire a fiselor si rapoartelor de evaluare | 100%

a performantelor profesionale individuale;

Respectarea termenului legal al etapelor de desfasurare a concursurilor | 100%

Jexamenelor;

Termenul legal de punere in aplicare a drepturilor salariale . 100%

Propuneri pentru imbundtdtirea activititii de resurse umane in cadrul institutiei:
- asigurarea numdrului optim de personal in cadrul serviciului in vederea obiectivelor
propuse;
- aprecierea activitdfii fiecdarui angajat trebuie sa fie obiectivd, sa se bazeze pe
cunoasterea reald a

rezultatelor activitdfii pe care fiecare o desfasoard, a preocupdrilor pentru sporirea
eficientei.
Planul de prevenire si protectie pe linie de securitate si sincitate in munca s-a actualizat
;
- s-au elaborat tematicile necesare instruirii periodice si la locul de munca in domeniul
sanatatii si securitdtii in munca;
- s-au actualizat instructiunile pentru situafii de urgenya si P.S.1. specifice clubului;

- programarea la controalele medicale la angajare si periodice 2019;
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- s-a verificat si s-a vizat fiecare facturd, cu anexa aferenta, emisa pentru servicii

medicale de medicina muncii;

- efectuarea instruirilor la angajare si intocmirea fiselor individuale de securitate si

sanatate Tn munca si a celor de situatii de urgenta si P.S.l. pentru personalul nou

angajat;

- s-au achizitionat si s-au completat trusele de prim ajutor cu medicamentele de prima

necesitate In caz de urgenta;

Mentinerea gradului ridicat de implementare a Sistemului de Control Intern Managerial:

Responsabil - Director, SefServiciu ;

Masuri pentru realizarea obiectivului - verificareapermanenta a legislatiei si rezolvarea
cerintelor sistemului de control intern managerial.

Indicatori de performanta asociati - 0 abateri de la cerintele legislatiei Tn vigoare .

TRANSPARENTA INSTITUTIONALA

Datorita modului in care resursele materiale, umane, financiare si informationale
au fost administrate si gestionate, anul 2019 mentine Clubul Sportiv Municipal Unirea
Slobozia 1n randul structurilor sportive cu potential de reprezentare la nivel national si
international.

Cod Fiscal 1P : 19103570 - CLUBUL SPORTIVMUNICIPAL UNIREA SLOBOZIA
Sector bugetar : 02 - Bugetul local -SURSA DE FINANTARE - G - Venituriproprii si subventii

TipIndicator ~ Clasificatie  Clasificatie Functionala Clasificatie  Clasificatie Economica Descriere Executie
Functionala  Descriere Economica Cumulat (lei)
Venit 330800 Venituri din prestari de 284.965,00
Servicii
\enit 335000 Alte venituri din prestari 65.113,79
de servicii si alte
activitati
\enit 370100 Donatii si sponsorizari 13.880,00
Venit 430000 Subventii pentru institutii 2.630.140,00
publice
Venit 431900 Subverttii pentru institutii 238.747,9%
publice destinate
sectiunii de dezvoltare
TOTAL 3.232.846,75
VENITURI

211



Creltuiala
Cheltuiala
Cheltuiala
Creltuiala
Cheltuiala
Creltuiala
Creltuiala
Cheltuiala
Cheltuiala
Creltuiala
Cheltuiala
Cheltuiala
Creltuiala

Cheltuiala
Creltuiala
Cheltuiala
Cheltuiala
Cheltuiala
Cheltuiala

Cheltuiala
Creltuiala
Cheltuiala
Cheltuiala

Creltuiala

Cheltuiala

Creltuiala

Cheltuiala

Creltuiala

Cheltuiala

Creltuiala

Cheltuiala

Creltuiala

670501
670501
670501
670501
670501
670501
670501
670501
670501
670501
670501
670501
670501

670501
670501
670501
670501
670501
670501

670501
670501
670501
670501

675000

675000

675000

675000

675000

675000

675000

675000

675000

Alte servicii in domeniile
culturii, recreerii si religiei
Alte servicii in domeniile
culturii, recreerii si religiei
Alte servicii in domeniile
culturii, recreerii si religiei
Alte servicii in domeniile
culturii, recreerii si religiei
Alte servicii in domeniile
culturii, recreerii si religiei
Alte servicii in domeniile
culturii, recreerii si religiei
Alte servicii in domeniile
culturii, recreerii si religiei
Alte servicii in domeniile
culturii, recreerii si religiei

Alte servicii in domeniile
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100101
100106
100117
100130
100307
200101
200102
200103
200104
200105
200107
200108
200130

200200
200301
200401
200501

201100

201400

710130
850101

100101

100117

100130

100307

200101

200102

200103

200104

200108

Salarii de beza

Alte sporuri

Indermizatii de hrana

Alte drepturi salariale in bani
Contributia asiguratorie pentru nmunca
Fumituri de birou

Materiale pentru curatenie

Incalzit, lluminat siforta motrica

Apa, canal si salubritate

Carburanti si lubrifianti

Transport

Posta, teleconunicatii, radio, tv, intermet
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si
functionare

Reparatii curente
Hranapentru carreni
Medicamente

Uniforre si echiparment
Alte obiecte de inventar
Cati,  publicatii s
documentare

Protectia muncii

Alte cheltuieli cu bunuri si servicii

Alte activefixe

Plati efectuate in anii precedenti si
recuperate in anul curent in sectiunea de
functionare a bugetului local

Salarii de baza

meteriale

Indennizatii de hrana

Alte drepturi salariale in bani
Contributia asiguratorie pentru munca
Fumituri de birou

Materiale pentru curatenie

Incalzit, lluminat siforta motrica

Apa, canal si salubritate

Posta, telecomunicatii, radio, tv, intermet

829.581,00
7.668,00
54.662,00
6.761,00
20.429,00
723012
21.375,75
162.894,22
52.176,06
57.368,70
1.100,00
892917
249558,33

119.465,14
29.291,15
2.869,43
3129874
14.719,95
300,00

238.747,96
-2.046,00

373.126,00

29.479,00



culturii, recreerii si religiei

Cheltuiala 675000 Alte  servicii in  domenitle 200130 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si

culturii, recreerii si religiei furmlme

G‘EItu'ala 67m Alte servicii in domeniile Zmzm Reparat'i wme
culturii, recreerii si religiei

G‘EItu'ala 67&11) Alte servicii in domeniile mol NEdICalT'Eﬂte
culturii, recreerii si religiei

Cheltuiala 675000 Alte  servicii in  domeniile 200630 Alte obiecte de inventar
culturii, recreerii si religiei

TOTAL

CHELTUIELI

Colaborarea cu organele administratiei publice locale, institutii publice si agenti

economici

¢

Un sprijin eficient s-a primit din partea Consiliului Local al Municipiului Slobozia
care a aprobatfinantarea pentru: cele 6 sectii sportive ale clubului si Tnfiintarea in
anul 2019, salariile personalului contractual, colaboratorilor si cheltuielile de
functionare ale bazinului de inot didactic precum si a bazelor sportive din
administrare.

Mass-media locala a mijlocit comunicarea mesajelor C.S.M.UNIREA SLOBOZIA
catre simpatizanti, favorizand informarea realista n legatura cu valoarea sportivilor.
Se apreciaza sprijinul pe care ziarele locale, televiziunile locale si nationale si
posturile de radio locale le-au acordat clubului nostru.

CUPA UNIREA - a fost organizata editia 1V impreuna cu A.C.S. SATORI ART,
competitie la care auparticipat 250 sportivi de la cluburile din tara.

C.S.M. UNIREA SLOBOZIA a organizat impreuna cu Primaria Municipiului Slobozia
si Liga Legendelor meciul de caritate pentru gemenele INGRID si MAYA.

Anul 2019 constituie un an de referinta in viata Clubului Sportiv Municipal datorita

performantelor obtinute la cel mai Tnalt nivel de reprezentare, infata unor echipe mult

mai titrate si cu bugete mult mai mari.
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5. DIRECTIA EVIDENTA POPULATIEI SLOBOZIA

Directia de Evidenta a Persoanelor Slobozia deserveste pe linie de evidenta a
persoanelor un numdar de 19 unitdfi administrativ — teritoriale, cu o populatie totald de
100.671 locuitori.

Principalele activitdfi desfasurate de Directia de Evidenta a Persoanelor Slobozia
in cursul anului 2019 pe linia evidentei persoanelor, defalcat pe trimestre constau in:

Statistica activitdfii de evidentd a persoanelor pe anul 2019

PERSOANE LUATE IN EVIDENTA

TRIMESTRUL 1 260
TRIMESTRUL 11 271
TRIMESTRUL 11 332
TRIMESTRUL 1V 200
TOTAL 1063
C/fRTIDE IDENTITATE ELIBERATE
TRIMESTRUL 1 2183
TRIMESTRUL 11 2296
TRIMESTRUL 11 2691
TRIMESTRUL 1V 2123
TOTAL 9293
C/fRTI DE IDENTITATE PROVIZORII ELIBERATE
TRIMESTRUL 1 92
TRIMESTRUL 11 100
TRIMESTRUL 11 107
TRIMESTRUL 1V 105
TOTAL 404

MENTIUNI PRIVIND STABILIREA RESEDINTEI

TRIMESTRUL 1 297

TRIMESTRUL 11 188

TRIMESTRUL 11 281

TRIMESTRUL 1V 411

TOTAL 1177

VERIFICARI IN REGISTRUL NA TIONAL DE EVIDENT. A A PERSOANELOR
TRIMESTRUL 1 1263

TRIMESTRUL 11 332

TRIMESTRUL 11 332
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TRIMESTRUL 1V 260
TOTAL 2187
VERIFICARI PERSOANE IN ALTE EVIDEN TE
TRIMESTRUL 1 681
TRIMESTRUL 11 649
TRIMESTRUL 11 545
TRIMESTRUL 1V 1818
TOTAL 2693

Compartimentul stare civild

In perioada analizati au fost inregistrate un numdr total de 2065 acte de stare civild si

anume:
Extrase Extrase Extrase Interdictii | Inregistriri
NaStere Cisdatorie | Deces tardive
TRIM. 1 23 64 111 18 1 2
TRIM. II 31 72 125 14 1 0
TRIM. 1IT 50 140 160 15 6 0
IRIM. IV 69 88 169 18 4 0
TOTAL 173 364 565 65 12 2
RECTIFI- | TRANS- TRANS- TRANS- D SNCA MENTI-
CARI CRIERI CRIERI CRIERI UNI
NASTERI | CASATO- | DECESE
RIT
TRIM. I 4 82 22 1 2 1457
TRIM. II 3 84 22 1 4 1372
TRIM. 1IT 2 96 14 2 4 940
IRIM. IV 3 13 0 1 2 2054
TOTAL 12 275 58 5 12 5823

* din totalul actelor de stare civila transcrise in anul 2019, 302 acte au fost intocmite in
baza Lg. 14/2018 pentru cetdtenii care au dobdndit/redobdndit cetdtenia romdnd dupcd
cum urmeaza:

- 240 acte nastere ;
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- 62 acte casdtorie .

ACTE STARE CIVILA INTOCMITE CERTIFICATE STARE CIVILA ELIBERATE
Total din care 2150 TOTAL din care: 4289

Nastere din care: 1162 Nastere 2968

Adoptii nationale 4 casdtorie 425

Inregistrdri tardive 2 deces 896

transcrieri 275

Cdsdtorie din care: 267

Casatorii mixte 5

transcrieri 57

Decese din care: 721

transcrieri 5

In conditiile legii, ofiterii de stare civild inscriu pe marginea actelor de stare
civila aflate in pdstrare §i trimit comunicdri de mentiuni pentru inscriere in registru
exemplar I sau II, dupa caz. Astfel, in perioada analizatd au fost operate:

» 186 sentinte de divort;
18 sentinte de tdgadd a paternitdtii;
7 rectificari acte de stare civild,
14 sentinte stabilire filiatie;
57 sentinte/ declaratii de incuviintarea purtdarii numelui;

4 modificare C.N.P.

Y V. .V VYV VYV VY

19 inscrieri de modificari intervenite in statutul civil produse in strdindtate

operate cu avizul D.E.P.A.B.D.

» 3 inscrieri de modificdri intervenite in statutul civil produse in strdindtate
operate urmare a recunoasterii inscrisurilor din strdaindtate de cdtre Tribunalul
lalomita (pentru statele care nu sunt membre U.E.).

In aceeasi perioadd analizatd, au fost aprobate si inscrise in actele de stare civild:

» 71 declaratii de recunoastere a paternitdtii ulterioare inregistrdrii nasterii;

» 13 decizii de schimbarea a numelui de familie si/'sau a prenumelui pe cale

administrativa;

» 20 cereri de divort inregistrate, din care:
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o 18 certificate de divort eliberate;
0 1 cereri de divort Tn curs de solutionare;
0 1 cerere de divort clasataprin neprezentare la declaratia de mentinere.
Raportat la aceeasi perioada, aufost intocmite :
> 1665 sesizaripentru deschidereaprocedurii succesorale.
Conform prevederilor Hotararii 495/1997, Biroul de Stare Civila, prin persoana
desemnata, a eliberat sau completat persoanelor indreptatite un nr. de 445 livrete de
familie.
De asemenea, s-au intocmit un numar de - 61 dosare privindformularul E 401 (partea B)
pentru componenta familiei, Tn vederea acordarii prestatiilor familiale, conform
prevederilor Regulamentului Consiliului (CEE) nr.1408/1971.
Pe linie Administrativ -logistica:
A fost Tmbunatatita dotarea tehnica a birourilor de evidenta a persoanelor si a
Compartimentului de stare civila prin achizitionareaa :

X 4 unitati calculator;

X 3periferice IT - tastatura;

I Achizitii tipizate specifice activitatii,

X Consumabile, birotica, produse de curatenie.

Modalitati de indeplinire a obiectivelor

Activitatea anului 2019 a Directiei de Evidentd a Persoanelor Slobozia s-a
desfasurat cu respectarea legislatiei Tn vigoare si a radiogramelor /instructiunilor/
metodologiilor Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date
sistematizate n procedurile operationale pentru fiecare activitate, asa incéat toate
controalele metodologice nu au constatat abateri de la acestea.

Atat pe linie de evidenta persoanelor cét si pe stare civild, preocuparea
permanentd a constat Th continua perfectionare a functionarilor, asa Tncét fiecare
lucrator cupublicul sa rezolve cat mai eficient si operativ solicitarile cetatenilor.

Analizdnd activitatea se constata ca nu exista restante atat la Tnregistrarea si

eliberarea actelor cat si la operarea mentiunilor; de asemenea, toate adresele primite de

217



la organele de stat, persoane juridice si persoane fizice au fost rezolvate in termenele
prevazute de legislatia aflata in vigoare, nu au fost nregistrate reclamatii din partea
cetatenilor si nici incalcari de acte normative care ne reglementeaza activitatea.
Indicatorii de performantapropusi si gradul de realizare a acestora

Principalul obiectiv privind primirea si solutionarea cererilor de eliberare a
actelor de identitate in conformitate H.G. nr. 1375/17.10.2006 si a Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetatenilor romani republicatd, fiind diminuarea timpului de asteptare al
cetateanului. Etapele de parcurgere a tuturor pasilor impusi de lege si de normele
metodologice aufost respectate.

Atéatpe linie de evidentapersoanelor cat sipe stare civila, preocuparea permanenta
a constat in continua perfectionare profesionala a salariatilor. Sedintele de analiza
lunara, trimestriala si lunara au dus la cresterea eficientei activitatii, oferind lamuriri
metodologice din experienta tuturor lucratorilor directiei.

Pe linia cresterii performantelor lucratorilor, indiferent de salariatul care executa
numai anumite proceduri, pe langad cele 30 proceduri operationale specifice pentru
activitati ce se desfasoara in cadrul directiei, proceduri operationale de evidenta a
persoanelor, de stare civild, din domeniulfinanciar, administrativ, afost actualizata si
procedura de management al riscului.

Evidenta Electorala
Misiuni si obiective ce aufost atinse in anul 2019
I Gestionarea si operarea datelor din Registrul Electoral de catre persoanele
autorizate prin Dipozitiaprimarului conform instructiunilor de lucru elaborate de
catre Autoritatea Electorald Permanenta ;
Indicatori de performanta propusi si grad de realizare a acestora
I Pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu s-au respectat termenele precizate in
actele normative in materie electorala cu privire la operarea informatiilor si
documentelor in Registrul Electoral al Autoritatii Electorale Permanente in
raport cu indicatorii de performantapropusi realizandu-se obiectivele inprocent
de 100%.
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3- Aufost radiate din registrul electoral in anul 2019 un numar de 725 persoane
decedate / interdictii.

6. DIRECTIA EDUCATIE, CULTURASI TINERETSLOBOZIA
1.1. PREZENTARE, MISIUNISI OBIECTIVE

Cultura, domeniu vast, de mare complexitate si diversitate, privita conceptual si
abordata din mai multe perspective, poate genera o varietate de moduri de definire. In
acest sens, o0 definitie de larga acoperire este considerata cea datda de UNESCO
(Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Culturd, conform denumirii
originale din limba engleza): ,,Cultura este acel ansamblu complex care cuprinde
cunostinte, credinte, arte, principii si valori morale, legi, cutume si orice alte abilitati si
obiceiuri dobandite de individ ca membru al societatii ™.

Extrapoland aceasta idee, putem reprezenta cultura ca fiind totalitatea
trasaturilor spirituale, materiale, intelectuale si afective, apartinand unei societati sau
unui grup social, si care cuprinde arte vizuale, muzica, teatru, dans, literatura , dar si
componente specifice pentru modul de viata, sistemul de valori, traditiile si educatia

respectivului grup.
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Plecdnd de la aceste premise, Directia Educatie, Cultura si Tineret Slobozia a
proiectat, pentru anul 2019, un program de manifestari cultural-artistice si sportive
destinate locuitorilor municipiului Slobozia, in care componenta educativa a fost
esentialc din punct de vedere al scopului propus. Proiectele inifiate de Directia Fducatie,
Cultura si Tineret Slobozia sau cele desfasurate in parteneriat cu alte institutii, asociatii
ori fundatii, au avut loc atdt la Casa de Culturd a Municipiului Slobozia, cdt si in spafii
deschise, amenajate ca si locatii de evenimente, care s-au impus in circuitul cultural
slobozean drept zone destinate manifestarilor cultural-artistice si de petrecere a timpului
liber (Piata Unirii, Piata Revolutiei).

Directia Educatie, Cultura si Tineret Slobozia este o structurd functionald in
cadrul U.A.T. Municipiul Slobozia, infiintata prin H.C.L. 117/ 26.06.2018, continudnd
activitatea si preludnd atributiile Directiei Municipale pentru Culturd, Invdtimant, Sport
si Tineret Slobozia, infiintata prin HC.L. nr. 36/28 februarie 2008 (D.M.C.S.T.) si
completatd prin H.C.L. nr. 47/30.08.2012 (D.M.C.I.S.T.).

Institutia isi desfasoard activitatea, respectand urmdtoarele:

e dreptul de acces la viata culturald si la respectarea identitdtii culturale;

e dreptul fiecdarei persoane, indiferent de nafionalitate, etnie, sex, religie, orientare
politica sau situatie sociald, de a se identifica cu o comunitate culturald;

e dreptul la protectia activitdfilor creatoare si a proprietdtii intelectuale;

e dreptul la educatie, inclusiv la educatia artistica §i la educarea prin si pentru
artd.

Calendarul manifestarilor cultural-artistice, sportive si pentru tineret, din
perspectiva satisfacerii nevoii de culturd, de petrecere a timpului liber si de educare a
tineretului prin culturd si sport, s-a realizat avdnd in vedere urmdtoarele obiective:

- Implementarea unor activitdfi si actiuni atractive, unele in parteneriat cu unitdfi
de invagimant, institutii de culturd, precum si asociatii si fundatii de profil;

- Valorizarea si dezvoltarea creativitdfii, aptitudinilor si deprinderilor artistice
prin organizarea de expozitii, concursuri de culturd generald, spectacole de divertisment

si spectacole-concurs de interpretare;
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Strategia manageriala a urmarit de asemenea Tmbunatatirea imaginii instituiei,
realizatd pe de oparte prin calitatea ofertei culturale si, pe de altd parte, prin cresterea
prezentei prin promovarea activitatii in mass-media si ih mediul online.

Programele si proiectele elaborate de Directia Educatie, Culturd si Tineret
Slobozia aufost implementate sub semnul indisolubilei relatii dintre educatie si cultura,
realizand astfel un cadru propice de atragere a tuturor categoriilor de varsta, prin care
am contribuit la dezvoltarea constiintei culturale individuale a acestora. Am urmarit
astfel educarea simtului artistic al slobozenilor, prin inducerea in constiinta publica a

unui curentfavorabil valorii autentice si a diferentierii dintre valoare si nonvaloare.

Pe totparcursul anului 2019, institutia
noastra a promovat cultura de valoare, a
oferit o diversitate de evenimente culturale, cu
pronuntat caracter educativ. Casa de Cultura
a Municipiului Slobozia s-a impus in spatiul
cultural ialomitean ca un promotor al
manifestarilor de calitate, n care se impletesc

forme artistice diverse, intr-un spectacol al bunului gust si al emotiilorfrumoase.
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1.2. INDICATORIDE PERFORMANTA

Nr. Propus

crt.
Spectacole de teatru 19

2 Proiectii defilme 80
Activitati educative si 60
pentru tineret

4 Competitii sportive 5

5 Parteneriate 24

2. CULTURA

Realizat

16

80
54

21

Procent
realizare
84%
100%
90%

100%
87,5 %

De oferta culturala a Directiei Educatie, Cultura si Tineret Slobozia beneficiaza

publicul de toate varstele si categoriile socio-profesionale,

conducand an de an la cresterea numarului de participanti.

diversitatea acesteia

Principiile care au stat la baza directiilor de actiune in domeniul cultural in anul
2019 aufost:

- cultura cafenomen de dezvoltare durabild;

- accesul permanent si neingradit la actul cultural;

- diversitatea expresiilor culturale;

222



- promovarea specificului cultural local;
- contracararea efectului negativ al televizorului, internetului, anturajului etc;

- rolul educativ primordial al actului cultural.

In domeniul culturii, principalele directii de actiune aufost:

- promovarea culturii de calitate;

- producerea si realizarea de programe si evenimente care sa marcheze
evenimentele importante din viata tarii;

Principalele evenimentele din viata tarii si a poporului roman, sarbatorite
conform traditiei la Slobozia, sunt: Ziua Unirii Principatelor - 24 lanuarie, Ziua
Veteranilor de Razboi - 29 aprilie, Ziua Eroilor - 6 iunie, Ziua Drapelului - 26 iunie,
Ziua Imnului - 29 iulie, Ziua Armatei - 25 octombrie, Ziua Nationala a Romaniei - 1
Decembrie si Ziua Revolutiei Roméane - 22 Decembrie.

Manifestarile organizate cu prilejul acestor evenimente s-au bucurat de
participarea unui public numeros, spatiile destinate acestora devenind de multe ori

neincapatoare.
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De laan an, seobserva un interes din ce in ce mai mare pentru teatrul de
calitate! Publicul slobozean a devenit unul avizat si cu asteptari ridicate in ceea ce
priveste actul artistic! De aceea, si 1n 2019, am urmarit cu precadere sa aducem infata

iubitorilor acestei arte spectacole de teatru de mare succes, care s-au bucurat de un

numar total de

aproape 5000 de spectatori! Cele doua stagiuni teatrale au cuprins 16 piese de
teatru, sustinute de actori ai celor mai reprezentive institutii culturale de profil din tara:
,,Casatorie in trei” (Florin Zamfirescu, Gabriel Fatu, Cosmin Vijeu), ,,Bani din cer”
(Mihai Bendeac, Marius Drogeanu), ,,Eu dau banu’ eu dau ora exacta” (Carmen
Tanase, lon lonut Ciocea), ,,Tangou final” (Maia Morgenstern, Tudor Aaron Istudor),
,Diagnostic rezervat” (Anca Sigartau, Claudiu Bleont, Doina Teodoru), ,,Pe opanza de

paianjen” (Medeea Marinescu, Mirela Oprisor, Andi Vasluianu), ,,Cocktail” (Maia
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Morgenstern si Carmen Tanase) .

Muzica populara si-a ocupat un binemeritat loc inprogramul cultural al Directiei
Educatie, Cultura si Tineret Slobozia, ca mijloc de prezervare a traditiilor din stramosi.
Lafiecare evenimentfolcloric, alaturi de artisti cunoscuti ai scenei roméanesti (Cristina
Turcu Preda si Irina Jinga la ,,Zilele Recoltei’), au luat parte si tineri interpreti din
municipiul Slobozia sau din zonele limitrofe.

Directia Educatie, Cultura si Tineret Slobozia urmareste an de an sa puna la
dispozitia consumatorilor de culturd o gama cat mai larga de genuri muzicale. Tn acest
sens, in anul 2019, publicul slobozean a avut parte de evenimente de anvergura:
concertele sustinute de Directia 5 si Phoenix, spectacolul ,,Folk de colectie” (Vasile
Seicaru, Ducu Bertzi si Victor Socaciu) sustinut cu ocazia Zilei Internationale a Femeii
sau recitalul sustinut de Anastasia Lazariuc cuprilejul Zilei Internationale a Persoanelor
Varstnice.

O manifestare devenitad traditionala, ,,Serbarile lernii”, s-a bucurat si n
decembrie 2019 de un succes deosebit, infata a cateva mii de slobozeni prezenti in Piata
Revolutiei. Spectacolul organizat in data de 27 decembrie I-a adus la Slobozia pe Smiley,
unul dintre cei mai ih voga artisti ai ultimilor ani! Acesta a concertat alaturi de artisti

locali, succesul lapublicfiind unul remarcabil!
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De aceeasi reusitd a avut parte si concertul lui Edward Sanda din 31 decembrie,
urmat de focul de artificii care a marcat trecerea dintre ani!

Proiectiile defilme, cuprioritate a celor de productie romaneascad, au ocupat un
loc important in programul manifestarilor culturale. lubitorii celei de-a saptea arte au
putut viziona inpremierd nationalafilme de succes, atat romanesti, cat si de la case de
productie de peste hotare. Premierele romanesti, precum si proiectiile de filme de

animatie pentru cei mici si de tineret, aufost tot atatea prilejuri de satisfactie pentru

cinefilii slobozeni.
In anul 2019, laproiectiile defilm, in sala Casei de Cultura aufost prezenti peste

12.000 de spectatori, fiind organizate 99 de spectacole. Printre acestea, cu deosebita
rezonantd la public au fost productiile roménesti ,,Maria, Regina Romaniei” si

,,Cardinalul”.

Unpunct aparte Tn ceea ce priveste partea cinematografica aprogramului de activitati al
Directiei Educatie, Cultura si Tineret Sloboziape anul 2019, afostproiectul ,, Lesfilmes
de Cannes a Slobozia ”, care a adus pe marele ecran cele mai bune lungmetraje premiate

la acestfestival de film international. Remarcam faptul ca la cele sase proiectii aufost
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prezenti cateva sute deelevi slobozeni, care au luat astfel contact cu cinematografia
europeana culturald, ca o contrapondere a filmelor comerciale vizionate pe diversele
canale media.Cea mai ampla si complexa manifestare cultural-artistica si sportiva, care
a avut loc 1 anul 2019, inperioada 4 —9 iunie, ,,Sarbatorile Municipiului Slobozia”,
editia a XIX-a, afost ca intotdeauna, evenimentul cu cea mai larga audienta la publicul
slobozean.

Conform programului manifestarilor, evenimentul afost deschis de un concurs de
istorie locald, desfasurat sub genericul ,,Naparis™, adresat elevilor de liceu. Capul de
afis al primei zile a fost ,,Nunta de aur”, cand au fost sarbatorite cuplurile care au
implinit 50 de ani de casnicie. Ziua s-a Tncheiat cu un eveniment literar - lansarea de

carte ,,Ostrov ”” a scriitoarei Florentina Loredana Dalian.

In cea de-a doua zi a manifestarilor, a avut loc premierea olimpicilor slobozeni si
acordarea titlului de Cetdtean de Onoare al Municipiului Slobozia sportivului Adrian

Mihalcea, totul in cadrul sedinteifestive a Consiliului Local Slobozia.

227



Ziua ,,inaltarii Domnului” (6 iunie), patronul spiritual al municipiului, este
debutul de drept al,,Sarbatorilor Municipiului Slobozia”, in aceeasi zi fiind celebrata
»Ziua Eroilor”, prilej de omagiere a celor cazuti la datorie, pentru apararea
independentei si suveranitatii tarii. Sute de cetateni au fost martorii unui ceremonial
religios si militar, cu participareafanfarei, depuneri de coroane la Monumentul Eroilor
din Parcul Tineretului si defilarea blocului de parada al Garnizoanei Slobozia. Acelasi
ceremonial s-a desfasurat si la Cimitirul Eroilor, unde veterani, elevi, militari, oficialitati

locale, cetateni, au depus coroane de flori in memoria celor care s-au jertfit pentru
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idealurile Romaniei si ale omenirii.

Sub genericul,,Slobozia in sarbatoare”, in ziua de vineri, parada unitatilor de
invatamant, sportivilor si aportuluipopular, desfasurata de la Stadionul Municipal pana
la scena amplasata in zona Bazinul Olimpic, s-a bucurat, ca de obicei de o atentie
deosebita din partea slobozenilor, evenimentul atragand numerosi cetateni pe traseul: B-

dul Matei Basarab, Cosminului, Unirii, Ardealului, lalomitei.
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Ziua de sdmbata a fost dedicata atat traditiilor populare, prin Festivalul de Folclor

,,Hora lalomiteana ”, dar si muzicii moderne, prin concertul Annei Lesko.

In deschiderea ultimului act al sarbatorilor, dupa demonstratii ale membrilor unor
cluburi sportive slobozene, au fost premiati castigatorii concursurilor sportive
desfasurate in cadrul Zilelor Municipiului Slobozia. Miss Slobozia 2019, s-a bucurat,

ca de obicei, de un larg si viu interes dinpartea publicului, in

avanpremiera superconcertului formatieiDirectia 5 care a incheiat una dintre cele mai
reusite editii ale Sarbatorilor Municipiului Slobozia.

Un alt punct de interes pentru marele public din Programul de activitati al Directiei
Educatie, Cultura si Tineret Slobozia I-a constituit si in anul 2019 manifestarile dedicate
Sarbatorilor de larna, ca mijloc de prezervare si transmitere mai departe obiceiurile din
mosi-stramosi. Traditionala Sarbatoare a colindului ,,Sub zare de soare ajunsa in 2019
la editia a Xlll-a, un eveniment de anvergurd nationala, a adus la Casa de Culturd a
Municipiului Slobozia, nziua de 14 decembrie, grupuri si cete de colindatori dinjudetul
lalomita, precum si invitati speciali din Botosani, Maramures, Neamt, Sibiu si

Hunedoara.
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Pe acelasi traiect de promovare a datinilor romanesti s-au inscris si spectacolul
de Craciun ,,E vremea colindelor” (18 decembrie), precum si concertul de exceptie
sustinut de Paul Surugiu-Fuego (13 decembrie), sub genericul ,,Ninge cu flori de

lumina ™, ambele cu mare succes lapublic.

3. EDUCATIESI TINERET

Tn decursul anului 2019, aufost organizate manifestiri in parteneriat cu toate
institutiile de invatamant din municipiul Slobozia, acestea materializandu-se n actiuni
educative, cultural-artistice si sportive, cum arfi: concursuri de istorie cu ocazia datelor
importante din trecutul neamului nostru, manifestari dedicate Luceafdrului Poeziei
Romanesti, Mihai Eminescu (15 lanuarie si 15 iunie), concursuri artistice dedicate

copiilor (,,Magia dansului ”, ,,Prieteni prin cantec”) etc.
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Au fost organizate, de asemenea, spectacole si proiectii de film pentru copii si
tineret, cu ocazia zilei scolii sau a altor evenimente (sfarsit de an scolar, Sarbatoarea
Créaciunului, sédptdmana ,,Scoala altfel’), sustinute de elevi si prescolari din municipiu
(Gradinitele cu program prelungit, Colegiul National ,,Mihai Viteazul”, Liceul de Arte
,Jonel Perlea”, Liceul Pedagogic ,,Matei Basarab™, Liceul Tehnologic ,,Alexandru loan
Cuza”, Liceul Tehnologic ,,Tnaltarea Domnului”, Liceul Tehnologic ,,Mihai Eminescu’).

»Saptamana Mobilitatii Europene” (16-22 septembrie) a atras, ca si la editiile
anterioare, peste 350 de prescolari si elevi, care au participat la Tntreceri sportive
(biciclete, triciclete, role, alergare), concursuri de desene pe asfalt, atat in incinta
Stadionului Municipal, pe pista de Karting a Palatului Copiilor, cat si in Parcul
Tineretului, toti participantii fiind recompensati cu dulciuri, diplome si cupe pentru

castigatori.

Parte esentiala a programului de activitati al institutiei noastre pentru copii Si
tineret este organizarea cu prioritate a spectacolelor adecvate varstei si preocuparilor
lor. De mare succes s-au bucurat evenimentele la care au luat parte Gasca Zurli,
spectacolele de circ si magie sau teatrele pentru copii si tineret (,,Frozen - regatul
inghetat”, ,,.Dl. Goe”, ,,Pestisorul Nemo™ .
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Alta preocupare permanenta a fost ih anul 2019 implementarea si dezvoltarea de
proiecte inparteneriat cu Consiliul Local al Tinerilor, ca mod de implicare a acestora in
viata comunitatii si de constientizare a importantei pe care o au ideile novatoare in
dezvoltarea socialda. ,,Ora pamantului” (30 martie), Concursul de proiecte ,,Slobozia
viitorului” (aprilie-mai 2019), Balul Bobocilor (22 noiembrie), actiunile de ecologizare a

spatiilor verzi din municipiu, toate acestea aufost tot atatea ocazii pentru cei tineri sa isi
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puna in valoare ideile si energia. Cel mai de succes eveniment dedicat acestora afost in
2019 ,,Magia Culorilor” (1 iunie), manifestare de mare amploare desfasurata in Parcul
Tineretului, la care au luatparte peste o mie de liceeni din Slobozia.

Pe acelasi palier, al implicarii celor tineri in viata comunitatii, s-a Tnscris si
prima editie a Festivalului-Concurs ,, Talent Show”, organizat in lunafebruarie 2019, la

care au luatparte cei mai talentati tineri artisti din Slobozia.

4. SPORT

In domeniul sportului de masa, au fost organizate competitii, atat cele
traditionale, precum si ocazionate de unele evenimente.

Cel mai important eveniment sportiv al anului 2019, 1n organizarea Directiei
Educatie, Cultura si Tineret, I-a constituit Turneul de tenis al municipiului Slobozia,
Memorial ,,loan Pinter”, editia a XIX-a, care s-a desfasurat in perioada 3 - 15 august.
Competitia face parte din calendarul oficial al federatiei romane de specialitate, fiind
cotata printre cele mai bune de acest nivel din toatd tara. Dovada - numarul mare de
participanti! Conditiile de organizare aufost apreciate atat de reprezentantiifederatieli,
cat si de catre sportivi. Parteneriatul cu F.R.T. la categoria 14 ani, fete si baieti, afacut
din concursul de la Slobozia unul dintre cele mai puternice din tara, din punct de vedere

al participarii si calitatiijocurilor.
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Un alt eveniment sportiv de amploare, organizat in parteneriat cu D.J.S.T.
lalomita si Asociatia Judeteana de Atletism lalomita, afost Cupa Municipiului Slobozia
la Atletism, editia a XIl1-a, care s-a bucurat ca defiecare data de oprezenta numeroasa,

peste 300 de sportivi luand startul la competitia organizata la Stadionul Municipal ,,1

Mai ™.

Competitii sportive de masa au fost organizate si cu prilejul Sarbatorilor
Municipiului Slobozia, editia a XIX-a: streetball, fotbal, sah si table, crosul sérbatorilor,
castigatorii fiind premiati pe scena Sarbatorilor, in aplauzele si aprecierile celor
prezenti la ultima zi a manifestarilor.

,»Cupa 1 Decembrie” la tenis a reunit la Sala Sporturilor ,,Andreea Nica” din
Slobozia practicanti ai acestei discipline, pentru care pasiunea pentru sport nu are

varsta! Competitia adresata veteranilor afost, si in anul 2019, una reusita!
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O manifestare care a devenit
traditionala la Slobozia, concursul de
indemanare auto, etapa intermediara a
Raliului  Prieteniei Braila - Dobrich
(Roménia - Bulgaria), s-a desfasurat in
acest an la mijlocul lunii mai pe traseul
amenajat in Parcul Industrial IMM. La o

saptamana distanta, Slobozia a intrat pe

harta competitiilor oficiale organizate de federatia de specialiate, prin etapa a doua a

Campionatului National de Autoslalom, care a avut loc in aceeasi locatie.

5.

PARTENERIATE

Concursul regional de matematica ,,Gheorghe Mihoc”. Parteneri: Colegiul National
»Mihai Viteazul” Slobozia, Societatea de Stiinte Matematice din Romania - Filiala
lalomita;

Concursul judetean de folclor pentru copii ,,Grausor din Baragan”. Parteneri:
Palatul Copiilor Slobozia, alte institutii locale sijudetene;

Concursul interjudetean de dans modern si dans popular ,,Magia Dansului”.
Parteneri: Palatul Copiilor Slobozia, alte institutii locale sijudetene;
Festivalul-concurs de Interpretare Vocala pentru Copii ,,Stelute de Craciun”.
Partener: Liceul de Arte ,,lonel Perlea” Slobozia;

Concursul interjudetean de muzicafolk ,,Balade de primavara”. Parteneri: Palatul
Copiilor Slobozia;

Parteneriat educational privind organizarea de spectacole pentru copii, recitaluri,
proiectii cinematografice, spectacole sustinute de prescolari si elevi ai unitatilor de
Tnvatamant din municipiul Slobozia. Parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean
lalomita si unitatile de Tnvatamant slobozene;

Protocol de parteneriat incheiat cu Centrul Judetean pentru Conservarea Si

Promovarea Culturii Traditionale lalomita privind organizarea Festivalului
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International de Folclor , ,Floare de pe Bdrdgan™ - circumscris Sarbdtorilor
Municipiului Slobozia, editia a XIX-a;

Protocol de parteneriat incheiat cu Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale lalomita privind organizarea Festivalului National
de Folclor ,,Doina Baraganului”, editia a IV-a;

Parteneriat cu Grdadinita cu program prelungit Piticot pentru organizarea
Concursului Judetean de Grupuri Vocale pentru Prescolari ,, Prieteni prin cdntec”,;
Parteneriat educational privind organizarea unor manifestdri cultural-educative i
sportive cu prilejul ,, Scptamdnii mobilitdtii europene” si “Zilei europene fdard
masini”, cu participarea unor grupe de prescolari, precum si elevi ai ciclului
primar. Partener: A. P. M. lalomita, Cercetasii Romdniei ,,Stejarii ialomifeni”;
Exporzitie de arta fotografica — Colectia ,,Costica Acsinte”: | Viatd de front din
Marele Razboi 1916 — 19187, in parteneriat cu Muzeul National de Istorie al
Romdniei si Muzeul Judetean lalomita;

Parteneriat cu Crucea Rosie lalomita privind organizarea unui spectacol caritabil
pentru strangere de fonduri in preajma Sarbdtorilor de iarnd;

., Zilele Recoltei” - manifestare organizatd in parteneriat cu S.C. Servicii Publice
S.R.L. Slobozia;

. E vremea colindelor” — spectacol de colinde si obiceiuri de iarnd in parteneriat cu
Protopopiatul Slobozia;

Parteneriat cu Asociatia Belle Arti — Festivalul-concurs de interpretare vocald:
ROMANIAN KIDS MUSIC AWARDS — editia a lll-a;

Iracem sport de mici, ca sa crestem mari, voinici” — parteneriat cu Grdadinita cu
Program Prelungit ,, Dumbrava minunata”™ Slobozia;

wEducatie multiculturalad pentru toti” — parteneriat cu Scoala Gimnaziald nr. 3
Slobozia pentru organizarea unui spectacol cu participarea elevilor de la aceastd
institutie de invdtamdnt;

Turneul International de Sah ,,Cupa Satori Art”— parteneriat cu ACS SATORI Art

Slobozia;
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» Raliul  Prieteniei”  Braila-Slobozia-Shabla-Dobrich  (Romdnia-Bulgaria) —
parteneriat cu ACS Motor Sport Club Brdila, pentru organizarea unui concurs de
indemdnare auto in Parcul Industrial Slobozia;

» ,, Turneul de Tenis al Municipiului Slobozia, memorial loan Pinter”, editia a XIX-a —
parteneriat cu ACS TENIS CON Slobozia pentru organizarea acestei competitii;

» Sarbatoarea colindului ,,SUB ZARE DE SOARE”, editia a XIlI-a — parteneriat cu
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale lalomita

pentru organizarea unui spectacol de colinde de iarnd (14 decembrie.)
6. PROMOVAREA IN PRESA SI IN MEDIUL ONLINE

Retelele de socializare au devenit in ultimii ani adevarate platforme de
diseminare a informatiei. Pagina de facebook a institufiei,
https://www.facebook.com/DECTSL, a cunoscut in anul 2019 un traiect ascendent din
punct de vedere al numdrului de vizitatori si de vizualizari ale materialelor de
promovare.

Astfel, impactul postarilor a inregistrat o medie lunard de 1300 de persoane in
anul 2019 (in crestere cu 30% fati de 2018), pagina bucurdndu-se de peste 4000 de
urmdritori (de patru ori mai multi decdt in anul anterior), potrivit statisticii facebook.
De asemenea, materialele video postate pe pagina acestei refele au inregistrat peste
10.000 de vizualizdri.

Putem afirma, asadar, ci Directia Educatie, Cultura si Tineret Slobozia a devenit
o prezentd extrem de activa in mediul online destinat evenimentelor cultural-artistice.
Promovarea activitdtii pe refeaua de socializare facebook presupune postarea de
informatii, fotografii si materiale video cu privire la evenimentele pe care le organizam,
precum si imagini si ecouri de la cele desfasurate, cele mai multe in timp real.

Mentinerea unei relatii corecte si de transparentd cu mass-media locala a fost de
asemenea o prioritate pentru institutie. Postul local de televiziune, dar si portalele tv
online, precum si presa scrisd, au relatat aspecte de la cele mai importante manifestiri

care au avut loc la Casa Municipald de Cultura.

237


https://www.facebook.com/DECTSL

7. PROPUNERI PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII

Permanenta legaturcd cu consumatorul de culturd, cu comunitatea slobozeand, in
slujba cdreia ne aflam, este obiectivul prioritar pentru Directia Educatie, Culturd si
Tineret Slobozia. Din acest punct de vedere, ne propunem sa continudm si sa
diversificaim activitdtile de promovare si de atragere a publicului cdtre evenimentele
culturale, de anvergurd localda sau nationald.

Vom continua proiectele initiat recent si care s-au bucurat de o larga audientd si
activd participare, printre ele numdrdndu-se , Magia culorilor”, ,, Talent Show”, dar
vom trece si la implementarea unor programe noi, adresate in special celor tineri —
.Scoala actorilor”, |, Primavara poetilor”, ,,Magia povestilor” .

Se vor identifica noi oportunitdti de colaborare cu alfi operatori culturali (muzee,
artisti, ONG-uri, fundatii ), modalitate prin care ne dorim sc continuam ldrgirea gamei

de activitdti propuse publicului din municipiul Slobozia.

8. BUGET 2019
BUGET VENITURI SI CHELTUIELI 2019

Titlul Buget 2019 Executat
Bunuri si servicii 300.000 lei 295.076,80 lei
Cheltuieli de capital - -

Venituri din inchirieri 47.796,11 lei
Venituri ~ din  serbari  si 262.615 lei
spectacole

Donatii si sponsorizari 6200 lei
FExcedent 173.181,18 lei
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Titlul Buget 2019 Executat 2019

Cheltuieli de personal 782.000 lei 761.787 lei
Bunuri si servicii 850.000 lei 778.271,82 lei
Cheltuieli de capital 124.050lei 124.002,17 lei
Total 1.757.050 lei 1.664.060,99 lei

BUGETUL DE CHELTUIELI, DIEFALCAT PE PROGRAL1IE

Programul Buget 2019 Executat
Culturd, Tnvatamant, sport 605.000 lei 594.780,48 lei
Tineret 20.000 lei 10.720,10 lei
Total 625.000 lei 605.500,58lei

Acestea au fost activitatile desfasurate si rezidtatele obtinute Tn anul 2019, de
personalul din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului si din Institutiile
subordonate Municipiului Slobozia.

Stimati concetdteni, va asigur ca am urmarit pe tot parcursul anului 2019
imbunatatirea permanenta a activitatilor prezentate, rezolvarea tuturor problemelor
locale si asigurarea confortului si a bunastarii cetatenilor Municipiului Slobozia, prin
atingerea obiectivelorpropuse.

Va multumesc pentru sprijinul acordat in anul 2019 si va astept alaturi de noi i

n anul 2020 .

Cu respect siprietenie
Primarul Municipiului Slobozia,

Adrian- Nicolae Mocioniu



