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. DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1
Prezentul cod etic si de integritate reglementeaza normele de conduita profesionala si

se aplica functionarilor publici angajati in cadrul Primriei Municipiului Slobozia:
» functionari publici de conducere,
» functionari publici de executie.

iIl. DEFINITH $1 TERMENI

ART. 2
Functionarul public

(1) Functionarul public este persoana numitd, in conditjiile legii, intr-o functie publica.

(2) In functie de categoria din care fac parte, functionarii publici iau decizii si/sau
desfagoara activitati cu caracter tehnic, pentru a asigura continuitatea functionarii in
interes public general a autoritatilor si institutiilor publice.

(3) Prin intreaga lor activitate, functionarii publici actioneaza in conditii de
obiectivitate, profesionalism, legalitate si impartialitate pentru indeplinirea de cétre
autoritatile si instituiiile publice a atributiilor prevazute de lege.

ART. 3

Corpul functionarilor publici

Corpul functionarilor publici este constituit din totalitatea functionarilor publici care
indeplinesc activitatile prevazute la art. 2 alin. (1)-(3) Tn cadrul autoritatilor si institutiilor
publice din administratia publica centrald si locala.

ART. 4

Prerogative de putere publicd

(1) Prerogativele de putere publica sunt exercitate prin activitéti cu caracter general si
prin activitati cu caracter special.

(2) Activitatile cu caracter general care implica exercitarea prerogativelor de putere
publica, de catre autoritatile si institutiile publice, sunt urmatoarele:

a) elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari specifice autoritatii
sau institutiei publice, precum si asigurarea avizarii acestora;

b) elaborarea propunerilor de politici publice si strategii, a programelor, a studiilor,
analizelor si statisticilor necesare fundamentarii si implementarii politicilor publice, precum
si a actelor necesare executarii legilor, in vederea realizarii competentei autoritatii sau
institutiei publice;

¢) autorizarea, inspectia, controlul si auditul public;

d) gestionarea resurselor umane si a fondurilor publice;

e) reprezentarea intereselor autoritafii sau institutiei publice in raporturile acesteia cu
persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, din {ara si din strdinatate, in limita
competentelor stabilite de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, precum si
reprezentarea in justifie a autoritafii sau institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara
activitatea:

f) realizarea de activitati in conformitate cu strategiile din domeniul societatii



informationale, cu exceptia situatiei in care acestea vizeazad monitorizarea i intretinerea
echipamentelor informatice.

(3) Activitatile cu caracter special care implicé exercitarea prerogativelor de putere
publicd sunt urméatoarele:

a) activitati de specialitate necesare realizérii prerogativelor constitutionale ale
Parlamentului;

b) activitéti de specialitate necesare realizérii prerogativelor constitutionale ale
Presedintelui Romaniei;

¢) activitati de avizare a proiectelor de acte normative in vederea sistematizarii,
unificarii, coordonarii intregii legislatii si tinerea evidentei oficiale a legislatiei Romaniei;

d) activitati de specialitate necesare realizérii politicii externe a statului;

e) activitati de specialitate si de asigurare a suportului necesar apararii drepturilor gi
libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietétii private si publice, prevenirea s
descoperirea infractiunilor, respectarea ordinii si linigtii publice;

f) activitéti de specialitate necesare aplicarii regimului juridic al executarii pedepselor
si masurilor privative de libertate pronuntate de instantele judecatoresti;

Q) activitati vamale;

h) alte activitati cu caracter special care privesc exercitarea autoritatii publice in
domenii de competentd exclusiva a statului, in temeiul si in executarea legilor si a
celorlalte acte normative.

(4) Stabilirea posturilor in regim de functie publicd este obligatorie, in masura in care
sunt indeplinite activitati prevazute la alin. (1)-(3), cu exceptia posturilor aferente
personalului din categoriile magistratilor, personalul asimilat acestora gi, dupa caz,
categorii de personal auxiliar din cadrul instantelor, personalului militar, membrilor
Corpului diplomatic si consular al Romaniei si personalul contractual incadrat pe functii
specifice ministerului cu atributii in domeniul afacerilor externe, precum si a posturilor din
cadrul autoritatilor autonome, pentru care categoriile de personal sunt stabilite prin
legislatia speciala.

(5) Functiile publice se stabilesc prin lege.

Ill. PRINCIPIILE GENERALE APLICABILE ADMINISTRATIEI PUBLICE

ART. 5

Principiul legalitafii

Autoritatile si institutiile administratiei publice, precum si personalul acestora au
obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare i a tratatelor si a
conventiilor internationale la care Romania este parte.

ART. 6

Principiul egalitatii

Beneficiarii activitatii autoritatilor si institutiilor administratiei publice au dreptul de a fi
tratati In mod egal, intr-o maniera nediscriminatorie, corelativ cu obligatia autoritatilor si
institutiilor administratiei publice de a trata in mod egal pe toti beneficiarii, fara
discriminare pe criteriile prevazute de lege.

ART. 7

Principiul transparentei

(1) In procesul de elaborare a actelor normative, autoritatile si institutiile publice au
obligatia de a informa si de a supune consultérii $i dezbaterii publice proiectele de acte



normative si de a permite accesul cetatenilor la procesul de luare a deciziilor
administrative, precum $i la datele si informatiile de interes public, in limitele legii.

(2) Beneficiarii activitafilor administrafiei publice au dreptul de a obtine informatii de la
autoritatile si institutiile administratiei publice, iar acestea au obligatia corelativa a acestora
de a pune la dispozitia beneficiarilor informatii din oficiu sau la cerere, in limitele legii.

ART.8

Principiul proportionalitatii

Formele de activitate ale autoritatilor administratiei publice trebuie sa fie
corespunzatoare satisfacerii unui interes public, precum si echilibrate din punctul de
vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementarile sau masurile autoritatilor si
institutiilor administratiei publice sunt initiate, adoptate, emise, dupa caz, numai in urma
evaluarii nevoilor de interes public sau a problemelor, dupa caz, a riscurilor si a impactului
solutiilor propuse.

ART. 9

Principiul satisfacerii interesului public

Autoritatile si institutiile administratiei publice, precum si personalul din cadrul
acestora au obligatia de a urmari satisfacerea interesului public inaintea celui individual
sau de grup. Interesul public national este prioritar fata de interesul public local.

ART. 10

Principiul impartialitatii

Personalul din administratia publica are obligatia de a-si exercita atributiile legale,
fara subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.

ART. 11

Principiul continuitatii

Activitatea administratiei publice se exercita fara intreruperi, cu respectarea
prevederilor legale.

ART. 12

Principiul adaptabilitatii

Autoritatile si institutiile administratiei publice au obligatia de a satisface nevoile
societatil.

IV. PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA EXERCITARI FUNCTIEI PUBLICE

ART. 13

Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:

a) principiul legalitatii;

b) principiul competentei;

¢) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitatii;

e) principiul impartialitatii si obiectivitatii;

f) principiul transparentei;

g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;

h) principiul orientarii catre cetatean,

) principiul stabilitatii in exercitarea funciiei publice;

j) principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor
reciproce;,

k) principiul subordonarii ierarhice.



ART. 14

Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici din
administratia publica

Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici din
administratia publicd sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detfinute;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetafenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate s aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice
interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea moral, principiu conform cruia persoanelor care ocupa diferite
categorii de funclii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei
sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau s3
abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot s&-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii
de functii ocupantii acestora trebuie sé fie de buna-credinta;

i) deschiderea gi transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor;

j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand
atribufiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

V. DREPTURILE FUNCTIONARILOR PUBLICI
ART. 15

Dreptul ia opinie

Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

ART. 16
Dreptul la tratament egal

(1) La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si institutiile publice si functionarii
publici sta principiul egalitatii de tratament fata de toti functionarii publici.

(2) Orice discriminare fata de un functionar public, definitd in conformitate cu
prevederile legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, este interzisa.



ART. 17

Dreptul de a fi informat

Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in
aplicarea prezentului cod si care il vizeaza in mod direct.

ART. 18

Dreptul de asociere sindicala

(1) Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizaii profesionale este
garantat functionarilor publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, sa infinteze organizatii sindicale, sd adere la
ele si sa exercite orice mandat in cadrul acestora.

(3) In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de
la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale sa opteze pentru una
dintre cele doua functii. in cazul in care functionarul public opteaza pentru desfasurarea
activitdtii in functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale
acestuia se suspenda pe o perioada egald cu cea a mandatului in functia de conducere
din organizatia sindicala.

(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in
functii nesalarizate, pot detine simultan functia publica si funcfia in organele de conducere
ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii regimului incompatibilitatilor si al
conflictelor de interese care le este aplicabil.

ART. 19

Dreptul la grevd

(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi
salariale pe durata greveil.

ART. 20

Drepturile salariale si alte drepturi conexe

(1) Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si
alte drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

ART. 21

Dreptul la asigurarea uniformei

Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati s& poarte uniforma in timpul
serviciului o primesc gratuit.

ART. 22

Durata normald a timpului de lucru

(1) Durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este, de regula, de
8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdmana, cu exceptiile prevazute expres de prezentul cod
sau de legi speciale.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de
repaus saptaméanal, sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii,
functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata majorata, in conditiile legii.



ART. 23
Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica

Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in
conditiile prezentului cod si cu respectarea conditiilor prevazute de cartea | titlul IV din
Legea nr. 161/2003, cu modificarile $i completarile ulterioare.

ART. 24

Dreptul la concediu

(1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihnd, la concedii medicale si la
alte concedii, in conditiile legii.

(2) In pericada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta gi nu pot fi modificate
decét din initiativa functionarului public in cauza, cu exceptia situatiilor prevazute la art.
512 alin. (4) si (5) din Codul Administrativ.

ART. 25

Dreptul lIa un mediu sédndtos la locul de muncé

(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia s& asigure functionarilor publici condifii
normale de munca si igiend, de naturd s le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica gi
psihica.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa identifice si sa asigure adaptarea
locului de munca pentru functionarii publici cu dizabilitati si de a pune la dispozitia
acestora instrumentele de asigurare a accesibilité{ii, in vederea exercitérii in mod
corespunzator a atributiilor aferente functiilor publice ocupate de acestia.

ART. 26

Dreptul la asistent{d medicald, proteze si medicamente

Functionarii publici beneficiaza de asistentd medicald, proteze si medicamente, in
conditiile legii.

ART. 27

Dreptul la recunoasgterea vechimii in munca, in specialitate si in grad
profesional

(1) Functionarii publici beneficiaza de vechime in munca, in specialitate si in grad
profesional.

(2) Vechimea in munca este vechimea dobandita in conditiile reglementate de
legislatia muncii, precum si vechimea dobandita in exercitarea unui raport de serviciu.

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobandita in temeiul unui contract
individual de munca, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberala, demonstrata cu
documente corespunzatoare de catre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie
de specialitate corespunzatoare profesiei sau specializaérii sale. Constituie vechime in
specialitate si vechimea dobandita in temeiul unui contract individual de munca, raport de
serviciu sau ca profesie liberald in statele membre ale Uniunii Europene, precum $i in alte
state cu care Romania a Incheiat conventii de recunoastere reciproca a acestor drepturi,
demonstrata cu documente corespunzatoare de cétre persoana care a desfagurat o
activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare profesiei sau specializarii sale.

(4) In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteaza la durata normala a
timpului de munca, fiind calculata prin raportare la fractiunea de norma lucrata si se
demonstreaza cu documente corespunzatoare.



(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu
constituie vechime in munca, in specialitate si in grad profesional, cu exceptiile prevazute
de lege.

(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultata din activitatea efectiv
desfasurata de functionarul public intr-o functie publica de executie corespunzatoare
gradului profesional detinut, cu exceptiile prevézute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) si art. 514
alin. (1) lit. a)-d) si j) din Codul Administrativ.

ART. 28

Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurdri sociale de stat

Functionarii publici beneficiazé de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari
sociale de stat, potrivit legil.

ART. 29

Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului
acestuia

(1) in caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii,
dreptul la pensie de urmas primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza
din ultima luna de activitate a functionarului public decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmag nu a fost emisa din vina autoritatji
sau a institutiei publice in termen de 3 luni de |a data decesului, aceasta va achita in
continuare drepturile prevazute la alin. (1) pana la emiterea deciziei pentru pensia de
urmas.

ART. 30

Dreptul la protectia legii

(1) Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributjilor lor de protectia legii.

(2) Autoritatea sau institutia publica este obligata sa suporte cheltuielile necesare
asigurarii asistentei juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au fost
formulate sesizéri catre organele de cercetare penala sau actiuni in justitie cu privire la
modul de exercitare a atributiilor de serviciu. Conditile de suportare a cheltuielilor
necesare asigurarii asistentei juridice se stabilesc prin act administrativ al conducatorului
autoritatii sau institutiei publice.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in situatia in care autoritatea sau institutia publica
in cadrul careia isi desfagoara activitatea functionarul public este cea care formuleaza o
sesizare penald sau o acfiune in justitie impotriva acestuia.

(4) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru sévarsirea
unei infractiuni cu intentie directd, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurarii
asistentei juridice prevazute la alin. (2).

(5) Autoritatea sau institutia publicé este obligata sa asigure protectia functionarului
public impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cérora le-ar putea fi victima in
exercitarea funciiei publice sau in legatura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept,
autoritatea sau institutia publicd va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legil.

(8) Autoritatile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, masurile speciale
de protectie pentru functionarii publici care desfasoara activitatj cu grad ridicat de risc
profesional.

ART. 31

Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa
autorititii sau institutiei publice



Autoritatea sau institutia publicé este obligata sa il despagubeasca pe functionarul
public In situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau institutiei publice, un
prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

ART. 32

Desfigurarea de activititi in sectorul public $i in sectorul privat

Functionarii publici pot desfasura activitati remunerate in sectorul public si in sectorul
privat, cu respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile i conflictul de interese.

V1. INDATORIRILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

ART. 33

Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze
suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publicd, precum gi sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care
le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie s se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datoraté naturii functiilor publice detinute.

ART. 34

Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie s& exercite functia publica cu obiectivitate,
impartialitate si independentd, fundamentandu-gi activitatea, solutiile propuse si deciziile
pe dispozitii legale si pe argumente tehnice i sa se abtina de la orice fapté care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionariior
publici.

(2) in activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la
promovarea gi implementarea solutiilor propuse i a deciziilor, in conditiile prevazute la
alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine
neutra fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura si sa nu
dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordonarii ierarhice.

ART. 35

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in condifiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu
aduce atingere demnit&tii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei
persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, funcfionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea
opiniilor, functionarii publici trebuie s& aiba o atitudine conciliantad si sa evite generarea



conflictelor datorate schimbului de pareri.
ART. 36

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impariialitatea i eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

ART. 37

Loialitatea fatd de autoritatile gi institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apéra in mod loial prestigiul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfagoaréd activitatea, precum gi de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) s8 exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea n legatura cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) s& faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care autoritatea sau institutia publicd in care isi desfasoara activitatea are calitatea de
parte sau s& furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c) s& dezvéluie si s foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditji
decat cele prevazute de lege;

d) s& acorde asisten{d si consultantéd persoaneior fizice sau juridice in vederea
promovérii de actjuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori
institutiei publice in care isi desfagoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicé si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadéa de 2 ani, dacé dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

ART. 38

Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia
personald generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in
mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt gi de drept care privesc
persoana sa i care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute
de lege.

ART. 39

Interdictii si limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitarilor prevézute de lege, respectiv Secretarul general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu poate fi membru al unui partid politic, sub
sanctiunea destituirii din functie. Functionarii publici pot fi alegi sau numiti intr-o functie de
demnitate publicd, in conditiile prezentului cod si cu respectarea conditiilor prevazute
de cartea | titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificarile $i completarile ulterioare.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributjilor ce le revin, s& se
abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor



politice, s& nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langé partidele politice, precum si pentru
activitatea candidatilor independent;

b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afigseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sifsau denumirea partidelor politice, ale organizatjilor carora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatjilor sau asociatjilor care
functioneaza pe langa partidele politice, ale candidafilor acestora, precum si ale
candidatilor independent];

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

ART. 40

indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la
superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris i motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public
are indatorirea sa aduca la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la
alin. (3), functionarul public raspunde in conditiile legii.

ART. 41

Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu i confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia s& pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitjilor in
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

ART. 42

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau s& accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

ART. 43

Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati s& asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricérui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.



(2) Functionarii publici au obligatia s& foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfagurarea activitafilor aferente
functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie s& propund si sa asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoard activitati in interes personal, in conditiile
legii, le este interzis s& foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei
publice pentru realizarea acestora.

ART. 44

Subordonarea ierarhica

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superioril
ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

ART. 45
Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis sa permité utilizarea functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum gi in scopuri electorale.

ART. 46

Limitarea participarii la achizitji, concesiondri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in
urmatoarele situatii:

a) cand a Juat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute,

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv,

¢) cand poate influenta operatiunile de véanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator gi in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicé ori privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzis& furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte condiii decat cele prevazute
de lege.

ART. 47

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1) Functionarii publici au obligatia s respecte intocmai regimul juridic al conflictului
de interese si al incompatibilitatilor ,precum si normele de conduita.

(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie s& exercite un rol
activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate
sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea
legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese,
functionarii publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitétii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum i in



alte situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in

conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere
si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza
anual, potrivit legil.

ART. 48

Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor i datelor privind activitatea autoritatii sau
institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de
catre functionarii publici desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei
publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul autoritatii ori institutiei publice in care isi desfagoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa
la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimaté nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in
cadrul careia isi desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica
articole de specialitate si lucrari literare ori gtiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatji si
date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter
public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viata intim&, familiala si privata, functionarii
publici isi pot exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in
emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor.
Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica $i pentru
continutul informatjilor prezentate, care trebuie sé fie in acord cu principiile gi normele de
conduita prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplicd indiferent de modalitatea gi de mediul de
comunicare.

ART. 49

Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii perscanelor juridice care se
adreseazd autoritatii sau institufiei publice, functionarii publici sunt obligati s& aiba un
comportament bazat pe respect, bund-credinta, corectitudine, integritate morala si
profesionald.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd n legatur in exercitarea
functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare,

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane ;
este interzis orice comportament de hartuire, harjuire sexuald sau harfuire psihologica



definite conform legii nr. 202/2002,cu modificarile si completérile ulterioare, atat in public,
cat i in privat.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea legald, clara si eficientd a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitaiii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduité prevazute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte
subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice
persoana cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de
reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor
in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform céruia functionarii publici au
indatorirea de a preveni si combate orice formé de discriminare in indeplinirea atributiilor
profesionale.

ART. 50

Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminare ¢i alte activitati cu
caracter international au obligatia s& promoveze o imagine favorabild {arii si autoritatii sau
institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantji altor state, functionarilor publici le este interzis sa
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasérile externe, functionarii publici sunt obligati sa aiba o conduita
corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor
tarii gazda.

ART. 51

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa acfioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat
si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promité luarea unei decizii de catre
autoritatea sau institutia publicd, de catre alti functionari publici, precum gi indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile gi initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatétirii activitatii autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfagoara activitatea, precum gi a calitatii serviciilor publice
oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile
personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine, Tn conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In
acest sens, acestia au obligatia:



a) s repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta
aferent funciiei publice ocupate si carierei individuale a fiecérei persoane din subordine;

b) s& asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

c) s& monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului din
subordine, sa& semnaleze in mod individual performantele necorespunzétoare i sa
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective,
atunci cand este necesar;

d) s& examineze $i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui
subordonat si s& propuna participarea la programe de formare si perfectionare
profesionald pentru fiecare persoana din subordine;

f) s& delege sarcini si responsabilitdti, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care defin cunostintele, competentele si indeplinesc condifiile legale necesare exercitarii
functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor
ce decurg din raporturile ierarhice, inaltji functionari publici si functionarii publici de
conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din
subordine.

ART. 52

Obligatia respectdrii regimului cu privire la sdndtate $i securitate in munca

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii i
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina
muncii, in condiiiile legii.

VIl. REGIMUL INCOMPATIBILITATILOR SI CONFLICTULUI DE INTERESE IN
EXERCITAREA FUNCTILOR PUBLICE

ART. 53

Regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor publice

Functionarilor publici li se aplica regimul incompatibilita{ilor in exercitarea functiilor
publice stabilit prin legislatia speciala privind unele masuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

ART. 54

Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei

Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea funciiei publice sunt
reglementate prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

ART. 55

Functii sau activitdti care nu sunt incompatibile cu functia publica

(1) Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si
a functiilor publice, prin care se stabilesc functiile sau activitatile care nu sunt



incompatibile cu functia publica.

(2) Activitatile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfasura, n
conditiile legislatiei speciale privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice si a funcitiilor publice, sunt activitafile desfagurate de
functionarii publici care ocupa functii didactice in institutiile de invatamant de stat sau
private autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau
persoand-resursa in cadrul programelor de formare profesionald a adultilor organizate in
conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale, ori care au calitatea de
specialist in comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare
in cadrul programelor de formare profesionald a adulfilor, organizate in conditiile actelor
normative din domeniul formarii profesionale a aduliilor.

(3) Functionarii publici care desfasoara activitétile prevazute la alin. (2) au obligatia
de a respecta programul de lucru prevazut de lege sau de reglementarile proprii ale
institutiilor in cadrul carora sunt numitj.

ART. 56

Conflictul de interese privind functionarii publici

Functionarilor publici li se aplicd regimul conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice stabilit prin legislatia speciala privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a funcijilor publice.

Viil. SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR
PUBLICI

ART. 67

Tipuri de rdspundere

(1) Incalcarea de catre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu
atrage raspunderea administrativa, civild sau penald, in conditiile legii si ale prezentului
cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a proiectelor
de acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incélcarea
prevederilor legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legil.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea
ori avizarea actelor 5i documentelor prevazute la alin. (2), daca le considera ilegale, cu
respectarea urméatoarelor conditii : functionarul public are dreptul sa refuze, in scris $i
motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera
ilegale ; functionarul public are indatorirea sa aduca la cunostin{a superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozifia, astfel de situatii.

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza
actele si documentele prevazute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile
lucratoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu
caracter special sunt prevazute alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special
destinat acestui scop.

(6) Functionarii publici care refuza sa semneze, respectiv sa contrasemneze ori
avizeze sau care prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor
prevazute la alin. (2), fara a indica temeijuri juridice, in scris, cu respectarea termenului
prevazut la alin. (4), raspund in conditiile legii.



ART. 58

Rédspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica

(1) Orice persoana care se considerd vatdmata intr-un drept al sdu sau intr-un interes
legitim se poate adresa instantei judecatoresti, in condijile legii, impotriva autorité{ii sau
institutiei publice care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un
drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurad din bugetul
autoritatii sau institutiei publice prevazute la alin. (1). Daca instanta judecatoreasca
constata vinovatia functionarului public, persoana respectiva va fi obligata la plata
daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.

(3) Réspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja dacé acesta a
respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfagoara activitatea.

ART. 59

Raspunderea administrativ-disciplinara

(1) incalcarea cu vinovitie de cétre functionarii publici a indatoririlor corespunzéatoare
functiel publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionald si civica prevazute
de lege constituie abatere disciplinara si atrage réaspunderea administrativ-disciplinara a
acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intérzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stéruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;

@) manifestari care aduc atingere prestigiului autorita{ii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfasoara activitatea;

h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri i interdiciii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitat;

l) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati dacé functionarul public nu
actioneaza pentru Incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese:

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

ART. 60

Raspunderea contraventionald

(1) Raspunderea contraventionala a functionarilor publici se angajeaza in cazul in
care acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legaturd cu sarcinile de serviciu.



(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a
sanctiunii functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a carei
circumscriptie isi are sediul autoritatea sau institufia publica in care este numit functionarul
public sanctionat.

ART. 61

Réspunderea civild

Raspunderea civild a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice
in care functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent,
unor terfe persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive.

ART. 62

Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse autoritétii sau institufiei publice in situatiile pagubelor
produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice in care functioneaza si
pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i $-au acordat necuvenit, se dispune
prin emiterea de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice a unui ordin sau a unei
dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz,
prin asumarea unui angajament de plata, iar pentru daunele platite de autoritatea sau
institutia publica, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotaréari
judecatoresti definitive, pe baza hotararii judecatoresti definitive.

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare, functionarul public in cauza se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare ramasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ, constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducétorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau
dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

ART. 63

Masuri suplimentare asociate angajérii raspunderii penale

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul
serviciului sau in legétura cu atributiile funcliei publice pe care o ocupa se angajeaza
potrivit legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerata abatere
disciplinara, va fi sesizata comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, in situatia in care functionarul
public poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publica
are obligatia sa dispuna mutarea temporara a functionarului public in cadrul autoritatii ori
institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii ori
institutiei publice. Masura se dispune pe Intreaga duraté pe care functionarul public poate
influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila
aplicarea prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publica
are obligatia sa dispund mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publica
corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.



IX. DISPOZITII GENERALE

ART.64

Rédspunderea juridica

Ré&spunderea juridica reprezintd forma raspunderii sociale stabilita de stat, in urma
incélcarii normelor de drept printr-un fapt ilicit si care determind suportarea consecintelor
corespunzatoare de catre cel vinovat, prin utilizarea fortei de constrangere a statului in
scopul restabilirii ordinii de drept astfel lezate.

ART. 65

Formele raspunderii juridice in administratia publicd

(1) Savarsirea unor fapte llicite, de catre personalul din administratia publica -
demnitarii, functionarii publici, personalul contractual si alte categorii de personal stabilite
in conditiile legii de la nivelul autoritatilor si institutiilor administratiei publice centrale si
locale, in exercitarea atributiilor ce i revin, atrage raspunderea administrativa, civila sau
penald, dupa caz.

(2) Raspunderea civila si penala se angajeazéa conform legislatiei specifice.

ART. 66

Raspunderea administrativa

(1) Raspunderea administrativa reprezintd acea forma a raspunderii juridice care
constd in ansamblul de drepturi si obligatii conexe de natura administrativa care, potrivit
legii, se nasc ca urmare a savarsirii unei fapte ilicite prin care se incalca norme ale
dreptului administrativ.

(2) Raspunderea se stabileste in functie de forma de vinovétie si de participarea
efectiva la incélcarea legii.

(3) Raspunderea administrativa nu exclude si se poate completa cu alte forme ale
raspunderii juridice, in conditiile legii.

Raspunderea administrativa poate fi disciplinara, contraventionala sau patrimoniala.

- RASPUNDEREA ADMINISTRATIV - DISCIPLINARA
ART. 67
(1) Raspunderea administrativ-disciplinara reprezinta o forma a raspunderii
administrative care intervine in cazul savarsirii unei abateri disciplinare, in sensul incalcarii
de catre demnitari, functlionari publici i asimilatii acestora a indatoririlor de serviciu gi a
normelor de conduita obligatorie prevazute de lege.

(2) Raspunderea administrativ-disciplinara se stabileste cu respectarea principiului
contradictorialitatii si al dreptului la aparare si este supusa confrolului instan{elor de
contencios administrativ, in conditiile legii.

ART.68

Abaterea disciplinara

Abaterea disciplinara reprezinta fapta savarsita cu vinovatie de catre functionarii
publici, demnitari si asimilaii acestora care consta intr-o actiune sau inactiune prin care se
incalcé obligatiile ce le revin din raportul de serviciu, respectiv din exercitarea mandatuiui
sau in legatura cu acesta si care le afecteaza statutul socioprofesional si moral.

ART. 69

Subiectii raspunderii administrativ-disciplinare

(1) Subiectul activ al raspunderii administrativ-disciplinare este autoritatea
administratiei publice sau orice entitate asimilatd acesteia fa{é de care se rasfrang



consecintele unei abateri disciplinare si in a carei competentd intré tragerea la raspundere
a faptuitorului.

(2) Subiectul pasiv al raspunderii administrativ-disciplinare este persoana care a
savarsit o abatere disciplinara.

ART. 70

Individualizarea sanctiunii administrativ-disciplinare

(1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, de imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, de forma
de vinovatie a autorului si de consecintele abaterii, de comportarea generala in
exercitarea atributiilor de serviciu si, dupa caz, de existenta in antecedentele acestuia a
altor sanctiuni administrativ-disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii.

(2) In cazul in care fapta a fost sesizatd si ca abatere disciplinard, gi ca infractiune,
procedura angajarii raspunderii administrativ-disciplinare se suspenda pana la dispunerea
clasarii dosarului ori renuntarii la urmarirea penald sau pana la data la care instan{a
judecatoreascd dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii
pedepsei sau incetarea procesului penal.

- RASPUNDEREA ADMINISTRATIV - CONTRAVENTIONALA

ART. 71

Radspunderea administrativ-contraventionald reprezintd o forma a raspunderii
administrative care intervine in cazul savarsirii unei contraventii identificate potrivit
legislatiei specifice in domeniul contraventjilor.

ART. 72

Réspunderea administrativ-patrimoniald reprezintd o forma a réspunderii
administrative care consta in obligarea statului sau, dupa caz, a unitatilor administrativ-
teritoriale la repararea pagubelor cauzate unei persoane fizice sau juridice prin orice
eroare judiciard, pentru limitele serviciului public, printr-un act administrativ ilegal sau prin
refuzul nejustificat al administratiei publice de a rezolva o cerere privitoare la un drept
recunoscut de lege sau la un interes legitim.

ART. 73

Conditiile raspunderii exclusive a autoritatilor i institufiilor publice pentru
prejudiciile de naturd materiald sau morala produse ca urmare a carentelor
organizatorice sau functionale ale unor servicii publice.

Autoritatile si institutiile publice raspund patrimonial exclusiv pentru prejudiciile de
naturd materiala sau morala produse ca urmare a carentelor organizatorice sau
functionale ale unor servicii publice cu indeplinirea urmatoarelor conditii:

a) existenta unui serviciu public care prin natura sa contine riscul producerii anumitor
prejudicii pentru beneficiari,

b) existen{a unui prejudiciu material sau moral, dupa caz, al unei persoane fizice sau
juridice;

¢) existenta unei legaturi de cauzalitate intre utilizarea unui serviciu public care prin
natura sa confine riscul producerii anumitor prejudicii i paguba produsé persoanei fizice
sau, dupa caz, a persoanei juridice.

ART. 74

Raspunderea administrativ-patrimoniald solidara pentru prejudicii cauzate prin
acte administrative

(1) Autoritatile si instituiile publice raspund patrimonial, din bugetul propriu, pentru



pagubele materiale sau morale cauzate prin acte administrative, prin refuzul nejustificat de
a solutiona o cerere sau prin nesolutionarea in termen a acesteia.

(2) Dacé se solicita plata unor despéagubiri pentru prejudiciul cauzat ori pentru
intarziere, in situatiile In care este dovedita vinovatia cu intentie a demnitarului, a
functionarului public sau a personalului contractual, acesta raspunde patrimonial solidar
cu autoritatea sau institutia publica dacad nu a respectat prevederile legale specifice
atributiilor stabilite prin fisa postului sau prin lege.

ART. 75

Réaspunderea administrativ-patrimoniald solidard pentru prejudicii cauzate in
legdturd cu punerea in valoare a bunurilor gi a serviciilor publice

Autoritafile si institutiile publice si personalul acestora, a carui culpa a fost dovedita,
raspund patrimonial solidar pentru pagube produse domeniului public ori privat ca urmare
a organizarii sau functionarii serviciului public cu nerespectarea prevederilor legale in
vigoare.

ART. 76

Conditiile raspunderii administrativ-patrimoniale

Raspunderea administrativ-patrimonialad este angajatad daca sunt indeplinite cumulativ
urmatoarele conditji:

a) actul administrativ contestat este ilegal;

b) actul administrativ ilegal este cauzator de prejudicii materiale sau morale;

c) existenta unui raport de cauzalitate intre actul ilegal si prejudiciu;

d) existenta culpei autoritatii publice si/fsau a personaluiui acesteia.

ART. 77

Rdspunderea patrimoniald a personalului autoritétilor sau institutiilor publice in
legaturd cu atributiile delegate

Personalul autoritatilor sau institutiilor publice caruia i se deleaga in scris atributii,

raspunde pentru prejudiciile cauzate in legaturd cu exercitarea atributiilor delegate. Actul
de delegare trebuie sa prevada limitele acestuia si toate elementele prevazute in QUG
5712019, cu modificérile si completarile ulterioare, sub sanctiunea nulitatii; in situatia in
care actul de delegare este nul, persocana delegata este exonerata de raspundere.

X. DISPOZITI FINALE

ART. 77 Orice modificare si completare adusa prin acte normative in ceea ce priveste
conduita functionarilor publici din administratia publica, opereaza de drept.
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