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I, DOMENIUL NE APLICARS

Art. t
Prezentul cod etic gi de integritate reglementeaz& normele de conduitd profesionald gi

se aplicd funclionarilor publici angajali in cadrul Prim$riei Municipiului $lobozia:, funclionari publici de conducere,. functionari publici de execulie.

il. rlHFrNrTrr $r THRMHNT

ART. 2
Func{ianarul public

(1) Funclionarul public este persoana numit6, in conditiile legii, intr-o funclie publica
(2) ln functie de categoria din care fac parte, funclionarii publici iau decizii gilsau

desf&goard activitdti cu caracter tehnic, pentru a asigura continuitatea funcliondrii in
interes public general a autoritd[ilor gi instituliilor publice.

(3) Prin intreaga lor activitate, funcficnarii publici aclioneazd in condilii de
obiectivitate, profesionalism, legalitate gi impar[ialitate pentru indeplinirea de cdtre
autoritrfilile gi instituliile publice a atribu{iilor prevdzute de lege.

ART.3
Corpul funcfionarilor publici
Corpulfunc{ionarilor publici este constituit din tctalitatea funclionarilar publici care

indeplinesc activitd[ile prev*zute la art. 2 alin. (1)-{3)in cadrul autoritdlilor gi instituliilor
publice din administralia publicr{ centrald gi local6.

ART. 4
Prerogative de putere public$
(1) Prcrogativele de putere publici sunt exercitate prin activitfi{i cu caracter general gi

prin activitri[i cu caracter special.
(2) Activitdlile cu caracter general care implic* exercitarea prerogativelor de putere

publicd, de c*tre autorit5[ile gi institutiile publice, sunt urm&toarele:
a) elaborarea proiectelor de acte normative gi a altor reglemcntfiri specifice autoritdlii

sau institu[iei public*, precum gi asigurarea avizdrii acestora;
b) elaborareff propunerilor de politici publice gi strategii, a programelor, a studiilor,

analizelor gi statisticilor necesare fundamentdrii gi implemcntfirii politicilor publice, precum
gi a actelor necesare execut5rii legilor, in vederea realizdrii competen[ei autorit6{ii sau
institu[iei publice;

c) autorizarea, inspecfia, controlul qi auditul public;
d) gestionarea rssurselor umane gi a fondurilor publice;
e) reprezentarea intereselor autoritilii sau instituliei publice in raporturile acesteia cu

per$oane fizice sau juridice de drept public sau privat, din lard gi din str6initate, in limita
competenlelor stabilite de conduc*torul autoritS[ii sau institu{iei publice, precum gi
reprezentarea in justilie a autorit*lii sau instituliei publice in cadrul c#reia igi desffigoara
activitatea;

f) realizarea de activita[iin conformitate cu strategiile din domeniul societdlii



informalionale, cu exceplia situalieiin care acestea vizeazl monitorizarea giintrelinerea
echipamentelor informatice.

(3) Activit$lile cu caracter special care implic& exercitarea prerogativelor de putere

publica sunt urm&toarele:
a) activit6!i de specialitate necesare realizdrii prerogativelor constitulionale ale

Parlamentului;
b) activitdli de specialitate necesare realizfirii prerogativelor constitulionale ale

Pregedintelui RomAniei;
c) activit$fi de avizare a proiectelor de acte normative in vederea sistematizdrii,

unificdrii, coordonirii intregii iegisla[ii gilinerea evidenlei oficiale a legislaliei Rcm&niei;

d) activitdfi de specialitate necesare realizdrii politicii externe a statului;
e) activitaii de specialitate gi de asigurare a suportului necesar apfirdrii drepturilor gi

libert5lilorfundamentale ale persoanei, a proprietdtii private 9i publice, prevenirea 9i

descoperirea infracliunilor, respectarea ordinii 9i linigtii publice;
f) activitdli de specialitate necesare aplicdrii regimuluijuridic al executdrii pedepselor

gi m&surilor privative de libertate pranun[ate de instan{ele judecdtoreqti;
g) activit6li vamale;
tr; atte actlvitdfi cu c*racter special care privesc exercitarea autoritd[ii publice in

domenii de competent* exclusivd a statului, in temeiul gi in executarea legilor 9i a

celorlalte acte normative.
(4) $tabilirea posturilor in regim de funclie publicd este obligatorie, in mdsura in care

sunt indeplinite activitfili prev5zute la alin. (1)-(3), cu exceplia posturilor aferente
personalului din categoriile magistralilor, per$CInalul asimilat acestora 9i, dupd caz,
categorii de personal auxiliar din cadrul instanfelor, personalului militar, membrilor
Ccrpului diplomatic Ai cansular al Rom&niei gi personalul contractual incadrat pe funclii
specifice rninisterului cu atributii in domeniul afacerilor externe, precum 9i a posturilor din

cadrul autoritdlilor autonome, pentru care categoriile de personal sunt stabilite prin

legislalia special6.
(5) Funcliile publice se stabilesc prin lege.

III. PRINCIPIITH GFNERALF APLICABITE ANMINISTRATIHI PUBtICfr
ART. S

Principiul lega lit${ii
Autoritilile gi instituliile administraliei publice, precum gi personalul acestora au

obligatia de a ac{iona cu respectarea prevederilor legale in vigoare gi a tratatelor qi a

convenliilor internalionale la care Rom&nia este parle.
ART.6
Principiul egalitafii
Beneficiarii activitdlii autorit6{ilor gi instituliilor administraliei publice au dreptul de a fi

trataliin mod egal, intr-o manierd nediscriminatorie, corelativ cu obligalia autoritd[ilar 9i
institufiilor administraliei publice de a trata in mod egal pe toli beneficiarii, fdrd
discriminars pe criteriile prevdzute de lege.

ART. 7
Principiul transparen{ei
(1) ln procesul de elaborare a actelor normativs, autoritSlile gi institu[iile publice au

obligatia de a informa gi de a supune consultdrii gi dezbaterii publice proiectele de acte



normative gi de a permite acce$ul cetd[enilor la procesul de luare a deciziilor
administrative, precum gi la datele gi informaliile de interes public, in limitele legii,

(2) Beneficiarii activitd[ilor administraliei publice au dreptul de a obline informalii de la
autoritdlile gi institufiile administraliei publice, iar acestea au obligalia corelativd a acestora
de a pune la dispozilia beneficiarilor infcrma[ii din oficiu sau la cerere, in limitele legii.

ART.8
Principi ul proporfiona I itfrli i
Formele de activitate ale autoritdlilor administraliei publice trebuie sS fie

corespunzdtoare satisfacerii unui interes public, precum gi echilibrate din punctul de
vedere al efectelor asupra persoanelar. Reglementdrile sau m*surile autorit&[ilor gi

institufiilor administrafiei publice sunt iniliate, adoptate, emi$e, dup$ caz, numaiin urma
evaludrii nevoilcr de interes public $au a problemelor, dup6 caz, a riscurilor gi a impactului
soluliilor propuse.

ART. 9
Principiul satisfacerii interesului public
Autoritfilile gi instituliile administratiei publice, precum gi personalul din cadrul

acestora au abligatia de a urm*ri satisfacerea interesului public inaintea celui individual
sau de grup. lnteresul public nalional este prioritar fa[d de interesul public local.

ART. 10
Principiul imparfialit{{ii
Persanalul din administralia publicd are obliga[ia de a-gi exercita atributiile legale,

f*rd subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.
ART.11
Principiul continuitf,tii
Activitatea administratiei publice se exercitd fdrd intreruperi, cu respectarea

prevederilor legale"
ART. 1I
Principiul adaptabilitafii
Autoritd[ile gi instituliile administraliei publice au abligalia de a satisface nevoile

societSlii.

IV. PRINSIPIILH CARH $TAU LA BAZA HXFRCITARII FUNCTITI PUBLICH
ART, 13
Principiile care stau la baza exercitdrii funcfiei publice sunt:

a) principiul legalit*[ii;
b) principiu
c) principiu
d) principiu

cornpetenlei;
performan[ei;
eficienlei gi eficacit#lii;

e) principiul imparfialitalii gi obiectivitdlii;
f) principiul transparenlei;
g) principiul responsabilitdtii, in conformitate cu prevederile legale;
h) principiul orientdrii cdtre cetd{ean;
i) principiul stabilit6!ii in exsrcitarea funcliei publice;
j) principiul bunei-credinle, in sensul respect6rii drepturilor gi indeplinirii obliga[iilor

reciproce;
k) principiul subordondrii ierarhice.



ART. 14
Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici din

administrafia pub!ici
Principiile care guverneaz$ conduita profesionald a funcfionarilor publici din

admin istralia publicd sunt:
a) supremalia Constitu{iei gi a legii, principiu conform cdruia persoanele care ocupd

diferite categorii de func[ii au ?ndatorirea de a respecta Constitulia gi legile ldrii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei delinute;
c) asigurarea egalit*!ii de tratament a cetdlenilor in fala autoritd{ilor gi institufiilor

publice, principiu conform cdruia persoanele care ocup$ diferite categorii de func{ii au
indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia persoanele care ocup6 diferite categorii
de func[ii au obliga[ia de a ?ndeplini atribuliile de serviciu cu responsabilitate, competenld,
eficienl*, corectitudine gi congtiinciozitate;

e) impa(ialitatea gi independen{a, principiu conform cfrruia persoanele caro ocup&
diferite categorii de funclii sunt obligate sd aibd a atitudine obiectivd, neutrd fats de orice
interes altul dec&t interesul public, in exercitarea funcliei delinute;

f) integritatea maral5, principiu conform c$ruia persoanelor care ocupd diferite
categorii de funclii le este inter:eis sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei
sau p*ntru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea funcliei pe care o delin sau sd
abuzeze in vreun fel de aceastd funclie;

g) libertatea g&ndirii gi a exprimdrii, principiu conform cdruia persoanele care ocupd
diferite categorii de funclii pot sd-gi exprime gi sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept gi a bunelor moravuri;

h) cinstea gi corectitudinea, principiu conform cSruia in exercitarea diferitelor categorii
de funcfii ocupanlii acestora trebuie sd fie de bun&-credinl6;

i) deschiderea qi transparenla, principiu conform c*ruia activitafile desfdqurate in
exercitarea diferitelor categorii de funclii sunt publice gi pot fi supuse monitoriz6rii
cetdfenilor;

j) responsabilitatea gi rdspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupd
diferite categorii de funclii r*spund in confornritate cu prevederile logale atunci c&nd
atribuliile de serviciu nu au fost indeplinile corespunzdtor.

V. NREPTURITH FUNCTIONARILOR PUtsLICI
ART.15

Oreptul la opinie
Dreptul la opinie al funclionarilor publici este garantat.

ART.1S
Dreptul la tratament egal

(1) La baza raporturilor de ssrviciu dintre autaritdfile gi institufiile publice gi funclionarii
publici std principiul egalitrilii de tratament fafd de toli func{ionarii publici.

(2) Orice discriminare fala de un funclionar public, definitd in conformitate cu
prevederile legislaliei specifice privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de
discrim inare, este interzisd.



ART, 17
Dreptul deafiinformat
Funclionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in

aplicarea prezentului cod gi care il vizeazd in mod direct.
ART.18
Dreptul de asociere sindical{
(1) Dreptul de asociere sindicals gi de asociere la organizalii profesionale este

garaniat funclionarilor publici.- 
(2) Funcgonarii publici pot, in mod liber, sd infiinleze organizalii sindicale, sA adere la

ele si sd exercite orice mandat in cadrul acestora.
"(B) 

in situalia in care funclionarii publici sunt alegiin organele de conducere ale

organizaliilor sindicale, ?n funclii salarizate, acegtia au obliga[ia ca in termen de 15 zile de

ta alegerea in organele de conducere ale organizaliilor sindicale sA opteze pentru una

dinfetele doud iunc[ii. in cazul in care funclionarul public opteazd pentru desf*gurarea

activitdlii in funclia de conducere in organizaliile sindicale, raporturile de serviciu ale

acestuia se suspendd pe o perioadd egald cil cea a rn*ndatului?n funcfia de conducere

din crganizalia sindicalA.

{i) funilionarii publici alegiin organele de conducere ale organizaliilor sindicale, in

funclii nesalaiizate, pot deline simultan funclia public& gi funclia in organele de conducere

ale organizaliilor sindicale,-cu obliga[ia respectdrii regimului incompatibilit6[ilor 9i al

conflictelor de intere$e care le este aplicabil.
ART. 19
Dreptul la grevfl
(1) Funcliofiarilor publici le este recunoscui drcptul la grev6, in condi[iile legii.

iZ) funciionarii publici care se afl6 in grevfr nu beneficiaz* de salariu gi alte drepturi

salariale pe durata grevei.
ART, gO

Drepturile salariale gi alte drepturi consxe
{1) Pentru activitatea desfdgurat6, funclionarii publici au dreptul la salariu, prime gi

alte drepturi, in condiliile legislaliei privind salarizarea personalului pl6tit din fonduri
publice.' 

(2) $alarizarea funclionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind

salarizarea personalului pl5tit din fonduri publice.
ART. 21
Dreptul la asigurarea uniformei
Func[ionarii pubtici care, potrivit legii, sunt obliga{i sd poarle uniform* in timpul

serviciului o primesc gratuit.
ART. 22
Durata normal$ a timPului de lucru
(1) Durata normal& a timpului de muncd pentru functionarii publici este, de reguld, de

I ore pe zi qi de 40 de ore pe sdptdmAnfr, cu excepliile prevdzute expres de prezentul cad

sau de legi speciale.
(2) Pentru orele lucrate peste durata normal& a timpului ds lucru sau in zilele de

repaus sdpldm6rnal, siirb&tori legale ori declarate zile nelucrdtoare, potrivit legii,

funclionarii publici au dreptul la recuperars sau la plata majoratd, in condi{iile legii.



ART.23
Dreptul de a fi ales sau numit intr-o funetie de autoritate sau demnitate publi*d
Funclionarii publici pot fi alegi sau numiliintr-o func[ie de demnitate public6, in

condiliile prezentului cod gi cu respectarea condifiilor prevdzute de cartea I titlul lV din
Legea nr. 16112A03, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

ART. 24
Dreptul la ccncediu
(1) Funclionarii publici au dreptul la concediu de adihn6, la concedii medicale gi la

alte conpedii, in condiliile legii.

{2) ln perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate gi a celor pentru
cregterea gi ingrijirea ccpiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta gi nu pot fi modificate
dec&t din initiativa funclionarului public in cauzd, cu exceplia situa[iilor prevdzute la art.
512 alin. (4) ryi {5) din Cadul Administrativ.

ART. ?S
Dreptul la un mediu sdn{tos la lacul de muncd
(1)Autoritatile gi instituliile publice au obligalia sd asigure functionarilor publici condilii

normale de munc& gi igien6, de naturd s* le ocroteascfr sdndtatea gi integritatea fizicd gi

psihic6.

{2)Autoritdlile gi instituliile publice au obligalia sd identifice gi s& asigure adaptarea
locului de muncd pentru func{ionarii publici cu dixabilitfifi gi de a pune la dispozilia
acestora instrumentele de asigurare a accesibilitfrtii, in vederea exercitfrriiin mod
corespunzdtor a atribu{iilor aferente funcliilor publice ocupate de acegtia.

ART. zS
Dreptul la asistsntd medicali, proteze gi medicamente
Funclionarii publici beneficiazA de asistentd medical*, proteze gi medicamente, in

condiliile legii.
ART. 1?
Dreptul la recunoagterea vechimii in muncfl, in specialitate gi in grad

profeslonal
(1) Funclionarii publici beneficiaz& de vechirne in muncii, in specialitate gi in grad

prclesional.
(2) Vechinrea in muncd este vechimea dobdnditd in conditiile reglement*te de

legislalia muncii, precum gi vechimea dobAnditd in exercitarea unui raport de serviciu.
(3) Vechimea in specialitate este vechimea dob&nditd in temeiul unui contract

individual de munc6, al unui r*port ds serviciu $au ca profesie liberald, demonstratd cu
docurnente corespunzdtoare de cdtre psr$oana cars a desf*purat o activitate intr-o funclie
de specialitate corespunz5toare profesiei sau specialiedrii sale^ Constituie vechime in
specialitate givechimea dob*rnditfr in temeiul unui contract individual de muncd, raport de
serviciu $au ca profesie liberalfr in statele membre ale Uniunii Furopene, precum giin alte
state cu care Rorn&nia a incheiat conven[ii de recunoagtere reciproci a acestor drepturi,
demonstratd cu docurnenle corospunz&toare de cdtre persoana care a desfdgurat o
activitate intr-o funclie de specialitate corespunzdtoare profesiei sau specialiedrii sale.

(4) in toate cazurile vechimea in specialitate se raporteazd la durata nsrmald a
timpului de muncd, fiind calculata prin raportare la frac[iunea de ncrmd lucratd gi se
demonstrcazfi cu dacumsnte corespunzdtaare.



(S) perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale funclionarilor publici nu.

constituie vechime in muncd, in specialitate giin grad profesional, cu excepliile prev6zute

de lege.-" 
(S) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultatd din activitatea efectiv

desf&guratd de funcgJnarul bublic intr-o funclie publicd de execulie corespunzdtoare

graduiui profesional definut, cu excepliile prevdzute la art.513 alin' (1)lit' c) gi art' 514

itin. 1t ) lit. a)-d) gij) din Codul Administrativ.
ART,28
Dreptul la pensie gi la alte drepturi de asigurf,ri sociale de stat

Funclionarii publicibeneficiaz* de pensii, precum gi de celelalte drepturi de asigurdri

saciale de stat, Potrivit legii,
ART. zg
Drepturi ale membrilor familiei func|ianarului public, in situ*{ia decesului

acestuia--- 
(r) i- caz de deces at funclionarului public, .T*Ibji]familiei care au, potrivit legii,

*repiuila pensie dc urmap primesc pe c perioad* de 3 luni echivalentul salariului de baz&

din ultima lun* de activitate a funclionarului public decedat." 
?i i; ;;iir care decizia pentru pensia de urm*p nu a fsst ennisd din vina autoritdlii

sau a institufiei publice in termen de 3 iuni de la data decesului, aceasta va achita in

continuare Orepiurite prev*zute la alin" (1) pAn* la emiterea deciziei pentru pensia de

Dreptul la Proteclia legii
(1) Funclionarii pultici feneficiaz& in exercitarea atribuliilor lor de proteclia legii'

iZi nutoritates sau institulia public$ este obligatA sfr suporte cheltuie-lile necesare

asiguririi a*istenleijuridice, in cdzut in care impotriva funclionarului public au fost

formulate sesizari *dtr* orgunele de cercetare penals sau ac{iuni in justilie cu privire la

modul de exercitare a atriduliilor de serviciu^ Condiliile de suportare a cheltuielilor

necssare asigurdrii asisten(eijuridice se stabilesc prin act administrativ al conducdtorului

autoritdlii sau instituliei publice.
(3)'prevederile alin" (2) nu se aplic* in situalia in care autoritatea sau institulia public&

in cadiul c&reia igi desfilo'ara activitatea func[ionarul public este cea care formuleazd o

sesizare penal* iau o acliune in justilie impotriva acestuia.--- 
l;i i; 667;i in care funclionarut puotic a fost condamnat definitiv pentru s6v6rrgirea

uneilnfracliuni cu intenlie diiect6, acesta are obligalia restituirii sumei aferenle asigurarii

asisten{eijuridice prevdzute la alin' (2).

(s)'Autoritatea sau institu{ia puntiie este obligatd s5 asigure proteclia functionarului

publii impot1va amenin!frrilor, violenlelor, faptetoi Oe ultrE cdrora le-ar putea fi victimd in

exercitarea funcliei punlice sau in tegaturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept,

autoritatea sau instiiu[ia publicd va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii'

(6) Autoritalile gi in*iituliit* publice pot *iabill, prin acte normative, m*surile speciale

oe pioieclie pentru iunclionbrii $ubtici care desfdgoari activitdli cu grad ridicat de risc

urmag.
ART.30

profesional
ART.31
Dreptul de a fi despdgubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa

autoritdtii sau institu{iei publice



Autoritatea sau institulia publicd este obligat$ sd il despdgubeascd pe func[ionarul

public in situalia in care aiesia a suferit, din culpa autoritd{ii sau instituliei publice, un

prgudiciu materialin timpul indeplinirii atribuliilor de serviciu.

ART.32
Desf*gurarea de activitflfi in sectorul public giin sectorul privat
Funclionarii publici pot Oestdgura activitdli remunerate in sectorul public gi in sectorul

privat, cu respeciarea pievederiloi legale privind incompatibilitdlile gi conflictul de interese.

VI. INDATORIRILE PUNGTIONARILOR PUBLICI
ART.33
Respectarea Canstitutiei $i a legilor
(1) Funclionarii publici au abligalia ca prin actele gi faptele lor s* promoveze

suprematria legii, sd iespecte Constitulia gi legile ldrii, statul de drept, drepturile 9i

tini:rtalite"tundamentale ale cet,5!eniloiin relalia cu administralia public6, precum 9i sd

aclioneze pentru punerea in aplicare a dispozi{iilor legale in conformitate cu atributiile care

le ievin, cu aplicarea ncrmelor de conduit* care rezult* din indatoririle prevdeute de lege.

(2) Funciionarii publicitrebuie sfi se conformeze dispoziliilor legale privind

restrfingerea exerciliului unor drepturi, datoratd naturiifuncliilor publice definute'

ART. 34
Prsfesionalismul gi impar{ialitatea
i1) Funclionarii publicitrebuie sfi exercite funclia public& cu obiectivitate,

impartiatitate pi in4ebenden!fr, fundament*ndu-gi activitatea, soluliile propu$e qi deciziile

pe dispozilii legale gi pe argumente tehnice gi s& se ablind de la orice faptd care ar putea

aduce'prejuOicii perbcanetor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilar
publlci. 

^' (2) in activitatea profesicnal*, funclionarii publici au obligalia de diligen!* cu privire la

prCImovarea gi implementarea soluliilor propuse gi a deciziilor, in condi[iile prev6zute la

alin. (1).^

tgjin exercitarea funcliei publice, funclionarii publici trebuie sd adopte o atitudine

neutie'ta16 de orice intcrespersonal, politiC, economic, religios sau de altd naturd gi s* nu

dea curs unor eventuale presiuni, ingerinle sau influente de orice natur6'
(4) Principiul independenlei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta

principiul subordon&rii ierarhice.
ART. 35
Obligatiiin exercitarea dreptului la llbera exprimare
{1) funCtionarii publici au dreptul la libera exprimare, in condiliile legii.

iZi in ex6rcitarea dreptului la liber* exprimare, funclionarii publici au obligalia de a nu

aduce atingere demnit&lii, imaginii, prscum gi vielii intime, familiale gi private a oricdrei

per$0ane.' 
(S) in indeplinirea atribuliilnr de senriciu, funclionarii publici au obliga[ia de a respecta

demnitatea funcliei publice definule, carelAnd libertatea dialogului cu promovarea

intereselor autoritfrlii sau institu[iei publice in care igi desfdgcard activitatea.
(a) in activitatea lor, funclionaiii publici au obligatia de a respecta libertatea o.piniilor 9i

de a nu se l6sa influenlali de Considerente personale sau de popularitate. ln exprimarea

opiniilor, funclionarii publici trebuie s* aibd o atitudine conciliant# 9i sd evite generarea



conflictelor datorate schimbului de pdreri'
ART.36

Asigurarea unuiserviciu public de calitate
(1) Functionarii publici au obliga[ia de a asigura un serviciu public de calitate in

beneficiul cetblenitoi prin participarei activd la luarea deciziilor gi la transpunerea lor in
practicS, in scopul realizdiii competenlelor autaritdlilor gi ale instituliilor publice'

(l) in exercitarea funcliei de[inute, func[ionarii publici au obliga[ia de a avea un

comlodament profesionist, precum gi de a asigura, in condiliile legii, transparenla

administrativ& pentru a cAgtiga gi a menline increderea publicului in integritatea,

i mparlia litatea gi eficacitatea autoritfili lor 9i instituli ilor publ ice'

ART,37
Loialitatea fa[* de autcritfrNile 9i institutiile publice

{1) Func{ionarii publici au onligaiia Oe a apdra in mod loial prestigiul autoritr{fii sau

institufiei puniice in care igi desfagbard activitatea, precum gi de a se abline de la orice act

orifapi care poate produc-e prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarllor publici le ests interzis:
i;'sA e*prime in pubtic aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea

autoriidlii sau instituliiri publice in care igi desf*goard activitatea, cu politicile qi strategiile

acesteia ari cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sd facfr bprecieri neautorizate in legdtur& cu litigiile aflate in curs de solutionare gi

in care autoritatea sau institu[ia publicd in care igi desfdgoar5 activitatea are calitatea de

parte sau s* furniueze in mod neautorizat informalii in leg*turi cu aceste litigii;

c) sd dezvdluie gi sd foloseascd informa[ii care au caracter secret, in alte conditii

dec$t cele prevdzute de lege;
d) sS acorde asisienld gi consultanf& persoanelcr fizice sau juridice in vederea

promovdrii de ac{iunijuridic6 ori de altd naturd impotriva statului sau autoritdlii ori

institutiei publice in care igi desfSgoar& activitatea.

1e1 fl"eveCerile alin. 1e1 se apiica gi dupd incetarea raportului de serviciu, pcntru o

perioadd de 2 ani, dac6 dispoziliile din legi speciale nu prevdd alte termene.

ART. 3S
Obligatia de a informa autoritatea sau institufia publici cu privire la situatia

personal{ generatoare de acte juridice
Func[ionarul public ars indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd, in

mod coreit gi complet, in scris, cu privire la situaliile de fapt gi de drept care privesc

p*r$oana sa gi carb sunt generatoare de acte administrative in condiliile expres prevf,zute

de lege.
ART. 39
lnterdicfii gi limitari in ceea ce privegte implicarea in activitatea politic{
(1) Funciionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal con*tituite, cu

respectarea interOiciiilor gi llmitSrilor prev&zute de lege, respectiv $ecretarul general al

unii*triilsundiviziunii aCministrativ-teritoriale nu poate fi mcmbru al unui partid politic, sub

sanciiunea destituirii din funclie. Funclionarii publici pat fi alegi sau numili intr-o funcfie de

demnitate public6, in condi{iile prezeniului cod gi cu respectarea condiliilor prevdzute

de cartea I tigul lV din Legea nr. 16112003, cu modific*rile 9i completirile ulterioare.

(2) Funclionarii publiii au obligalia ca, in exercitarea atribuliilor ce le revin, sfr se

ablind de la exprimarea $au manifestarea publicd a convingerilor gi preferin[elor lor



pslitice, sA nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizalie cdreia ii este aplicabil
acelagi legim juridic ca gi partidelor politice.

{3} in exercitarea funcfiei publice, functionarilor publici le este interuis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a

organizaliilor cfrrora le este aplicabil acelagi regim juridic ca gi partidelor politice, a
fundafiilor sau asocialiilor care funclioneazd pe l&nga partidele politice, precum gi pentru

activitatea candidalilor independenti;
b) sd furnizeze sprijin logistic candidalilor la funclii de demnitate public&;

c) sr{ afigeze, in cadrul autoritd{ilor sau instituliilor publice, insemne ori obiecte
inscriplionate cu sigla gi/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cdrora le este
aplicabil acelagi regim juridic ca gi partidelor politice, ale fundaliilor sau asociatiilor care
funclioneazd pe lAng* partidele politice, ale candidalilor acestora, precum 9i ale
candidalilor independenti;

d) sa se serve*scA de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atribu{iilor de
serviciu pentru a-gi exprima $au manifesta convingerile politice;

e) sd parlicipe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

ART" 40
indeplinirea atribu$iilor
(1) Hunclionarii publici rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atribuliilor ce le revin din

funclia publicd pe care o de{in, precum gi a atribuliilor ce le sunt delegate.
(2) Funclionarul public are indatorirea sd indeplineasc* dispoziliile primite de la

superiorii ierarhici.
(3) Funclianarul public are dreptul sd refuze, in scris gi motivat, indeplinirea

dispoziliilor prirnite de la superiorul ierarhic, dac* le csnsider& ilegale. Funclionarul public

are indatorirea sd aducd la cunogtin!5 superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozilia astfel de situa[ii^

(a) in cazulin care se constatfr, in condiliile legii, legalitatea dispoziliei prev*zute la
alin. (3), funclionarul public rdspunde in conditiile legii.

ART. 41
Pf,strarea seeretului de stat, secretului de serviciu pi confiden|ialitatea
Funclionarii publici au obliga[ia sd pistreze secretul de stat, secretul de serviciu,

precum gi confidenlialitatea in legiturd cu faptele, informaliile sau documentele de care
iau cunogtinld in exercitarea funcliei publice, in condiliile legii, cu aplicarea dispoziliilarin
vigoare privind liberul accss la informaliile de interes public.

ART.42
lnterdic{ia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaie
(1) Funclionarilor publici le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau indirect,

pentru ei sau pentru allii, in considerarea func[iei lor publice, daruri sau alte avantaje.
(2) $unt exceptate de la prevederile alin, (1) bunurile pe care functionarii publici le-au

prirnit cu titlu gratuit in cadrul unor activitdli de protocol in exercitarea mandatului sau a
func{iei publice delinut*, care se $upun prevederilor legale specifice.

ART. 43
Utilizarea responsabilfr a resurselor publice
(1) Functionarii publici sunt obligali s& asigure acrotirea proprietdlii publice 9i private a

statului gi a unitrililor administrativ{eritoriale, s& evite producerea oricirui prejudiciu,
aclionErnd in orice situalie ca un bun proprietar.



(Z) Func{ionarii publici au obligalia si foloseasc5 timpul de lucru, precum gi bunurile

apa4inAnO autoriti[ii sau instituliei publice numai pentru desf6gurarea activitdlilor aferente

funcliei publice delinute.

i3) Funclionarii publici trebuie s* propund gi sd asigure, potrivit atribuliilor care le

revin, iolosirea utila gi eficientfi a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Funclionarilor publici care desfdgoard activita[iin interes personal, in condi[iile

legii,'le este interzis s* foloseasc* timpul de lucru ori logistica autorit*lii sau a institu[iei
publice pentru realizarea acestora.

ART, 44
$ubordanarea ierarhicd
Funcfionarii publici au obligalia de a rezolva, in termenele stabilite de c&tre superiorii

ierarhici, lucr$rile gi sarcinile repartizate.
ART. 45

Folosirea imaginii proprii
Funclionarilor publibi le este intezis s6 permitd utilizarea funcliei publice in actiuni

publicitare pentru promovarea unei activitd[i comerciale, precum gi in scopuri electorale.

ART. 46
Limitarea participdrii la achizifii, concesioniri sau inchirieri
(1) Un funcfionar public nu poate achiziliona un bun aflat in prcprietatea privatd a

statuiui sau a uriitatritoi administrativ-teritoriale, supus v&nz5rii in condiliile legii, in
urm*toarele situalii:

a) cfind a luat cunogtin!&, in cursul $au ca urmare a indeplinirii atribuliilor de serviciu,

despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaz* sA fie vAndute;
b) crind a participat, in exercitarea atribuliilor de serviciu, la organizarea v&nz6rii

bunului respectiv;
c) cdrnd poate influenla operaliunile de v&nzare sau cAnd a ob[inut informalii la care

persoanele interesate de cump$rarea bunului nu au avut acces.
(Z) Dispoeiliile alin. (1) se aplici in mod corespunz6ior gi in cazul concesiondrii sau

inchirierii unui bun aflat in proprietatea public& ori privatfr a statului sau a unitdlilor
adm in istrativ-teritoria le.

{3) Funclionarilor publici le este intezis* furnizarea informa[iilor referitoare la bunurile

proprietate publici sau privat& a statului ori a unitS[ilor administrativ-teritoriale, supuse

bperaliunilor de v*nzare, concesionars sau inchiriere, in alte condilii dec6rt cele prevfixute

de lege.
ART. 47
Respectarea reginruluijuridic al conflictului de interese gi al incompatibilitafilar
(1) Funclionarii publici au obligalia sfi respecte intocmai regimul juridic al conflictului

de interese gi al incompatibilitfililor ,prscum gi normele de conduitd.

{2) in a[licarea prevederilor alin. (1), funclionarii publici trebuie sfr exercite un rol

activ, avAnd obligalia de a evalua *itualiile care pot genera o situalie de incompatibilitate
sau un conflict de interese gi de a ac[iana pentru prevenirea apari[iei sau solu{ionarea

legalS a^acestora^

{3) in situalia intervenirii unei incompatibilitali sau a unui conflict de interese,
funclionarii pubiici au obligalia de a acliona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilit&lii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(+) t-a numirea intr-o funclie publicA, la incetarea raportului de serviciu, precum giin



alte situatii prev6zute de lege, funclionarii publici sunt obligali sd prezinte, in
condifiile Legii nr. 17612010, cu modificdrile gi complet6rile ulterioare, declarafia de avere

Ei declaralia de interese. Declaralia de avere gi declaralia de interese $e actualizeazd
anual, potrivit legii.

ART. 48
Activitatea publicfr
(1) Comunicarea oficiald a informa{iilor gi datelor privind activitatea autoritdlii sau

institutiei publice, precum gi relaliile cu mijloacele de informare ?n masd se asigur& de
cdtre funclionarii publici desemnaliin acest sens de conducdtorul autoritAlii sau instituliei
publice, in condiliile legii.

(2) Funclionarii publici desemna{i s* participe la activitfili sau dezbateri publice, in
calitate oficialA, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredinlat de
conducdtorul autoritdlii ori institu[iei publice in care igi desf6qoarA activitatea.

{3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa

la activitr4li sau dszbateri publice, avAnd obliga{ia de a face cunoscut faptul cd opinia
exprimat5 nu reprezinti punctul de vedere oficial al autoritdtii ori instituliei publice in
cadrul c*reia igi desfdgoard activitatea.

(4) Funclionarii publici pot participa la elaborarea de publicalii, pot elabora gi publica

articole de specialitaie gi lucrdri literare ori gtiinfifice, in condi{iile legii.
(5) Funclionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuals, cu exceplia celor cu

caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiulfunctiei publice.

{6) in cazurile prevdzute la alin. (4) gi {5), func{ionarii publici nu pot utiliea informatii 9i
date la care au avut acces in exercitarea funcliei publice, dacd acestea nu au caracter
public. Prevederile alin. {3) se aplicd in mod corespunefitor^

(7) in exercitarea dreptului la replic6 gi la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la irnagine, pref,unn gi a dreptului la via!6 intim6, familial& gi privatd, func$onarii
publiciigi pot exprima public opinia personald in cazulin care prin articole de presd sau in
emisiuni audiovizuals s-au f&cut afirmalii def&im5toare la adrssa lor sau a familiei lor.

Frevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzdtor.
(B) Funclionarii publici igi asumd responsabilitatea pentru aparilia public# 9i pentru

conlinutul informaliilor prezentate, care trebuie sii fie in acord cu principiile 9i normele de
csnduitd prev5xute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(S) se aplics indiferent de modalitatea gi de mediul de
comunicare.

ART. 49
Conduita in relatiile cu cetdfenii
(1) in relaliile cu persoanele fizice gi cu reprexcntanlii persoanelor juridice care se

adreseazd autoritd[ii sau institu[iei publice, functionarii publici suni obliga[i sfr aibd un

comportarnent bazat pe re$pect, buni-credin[*, corectitudine, intcgritate morald gi

profesionali.
(2) Functionarii publici ar: obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,

demnitdtii, intcgritdlii fizice gi morale a persoanelor cu care intrd in l*g6turd in exercitarea
funcliei publice, prin;

a) intrebuin[area unor sxpresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fieicd sau psihicd a oricdrei persoane ;

este interzis arice conrportament de hdrluire, h*rfuire sexuald sau hdrtuire psihologicd



definite conform legii nr. 20212}02,cu modific$rile gi complet$rile ulterioare, atAt in public,

c*t gi in privat.-(3) 
Funclionarii publici trebuie sfr adopte o atitudine impar[ial;fi gijustificatd pentru

rezolvarea legal6, clar& gi eficientd a problemelor cetdlenilor.
( ) Pentru realizarea unor raporturi sociale gi profesionale care s* asigure demnitatea

persoanelor, eficienla activitdfii, precum gi cregterea calitfilii serviciului public, se

recomandfr respectarea normelor de conduitd previzute la alin. (1)-(3) gi de c6tre celelalte

subiecte ale acestor raporturi.
(5) Funclionarii publici trebuie sd adopte o atitudine demnd gi civilizati fatd de orice

persoand cu care intr& in legdturd in exercitarea funcliei publice, fiind indrituiti, pe bazfi de

reciprocitate, sd soliclte acesteia un comportament similar.
(6) Funclionarii publici au obligafia de a asigura egalitatea de tratament a cetdlenilcr

in fala autorit-rAfilor gi instituliilor publice, principiu ccnform cAruia funclionarii publici au

indaiorirea de a preveni gi combate orice forrnd de discriminare in indeplinirea atribufiilor
profesionale.

ART. 50
Conduita in cadrul relafiilor interna{ionale
('l) Funclionarii publici care reprezintd autoritatea s*u institutia publicd in cadrul unor

organizalii internalionale, institulii de invAfdmAnt, conferinfe, seminare 9i alte activitali cu

cJracter internalional au obligalia sd promoveus o imagine favorabilfr larii qi autoritdlii sau

instituliei publice pe care o reprezintd.

td) in relafiile cu reprszentanlii altor state, funclionarilor publici le este interzis sd

exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internalionale.
(3) in deplasdrile extsrne, funclianarii publici sunt obligali sd aibd o conduit&

corespunzdtoare regulilar de protocol gi le este interzisd incdlcarea legilor 9i obiceiurilor

i*rii gazdd.
ART. $,I
Obiectlvitate gi responsabilltate in luarea deciziilor
(1)in procesul de luare a deciziilor, funcfionarii publici au obligalia sd ac[ioneze

ccnform prevederilor legale gi s& igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat
gi impar{ial,

(2) Funclionarilor publici le este intexis sd promitfr luarea unei decizii de cdtre

autoritatea sau institu{i* public*, de c&tre alti funclioneri publici, precum giindeplinirea
atribuliilor in mod privilegiat.

(3) Funclionarii publici de conducere sunt obliga[i s& sprijine propunerile gi iniliativele
motivate ale personalului din subordine, in vedere* imbun*tdlirii activitd{ii autoritd{iisau
instituliei publice in care igi desfdqo*r& activitatea, precum gi a calitdtii serviciilor publice

oferile cet*[enilor.
(a) in exercitarea atribuliilor de coordonare, precum gi a atribuliilor specifice func[iilor

publice de conducere, funclionarii publici au obligalia de a asigura organizarea activit*lii
personalului, de a manifesta inilialivii gi responsabilitate gi de a sus{ine propunerile
personalului din subordine.

(5) inal[ii funclionari publici gifunclionarii publici de conducere au obligatia si asigure
egalitatea de ganse gitratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din

silbordine, in condiliiie legisla{iei specifice aplicabile liscdrei cate$orii de personal. in
acest sens, acegtia au obligatia:



a) sA repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzdtor nivelului de competent$
aferent funcliei publice ocupate gi carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b) sA asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
core$punzdtoare a competen{elor fiecdrei per$oane din subordine;

c) sd monitorizeze performanta profesionald individuald gi colectivd a per$onalului din
subordine, s& semnaleze in mod individual performanlele necorespunzdtoare qi si
implementeze mdsuri destinate amelioririi performanlei individuale gi, dup$ caz, colective,
atunci cAnd este necesar;

d) sS examineze gi sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenlei
profesionale pentru persanalul din subordine, atunci c*nd propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e) sA evalueze in mod cbiectiv necesarul de instruire profesionalfr alfiecdrui
subordonat gi sa prcpund participarea la programe de formare gi perfectionare
profesionald pentru fiecare perscand din subordine;

f) sd delege sarcini gi responsabilit$li, ?n condiliile legii, persoanelor din subordine
care delin cunoqlinfele, competenlele giindeplinesc condiliile legale necssare exercitdrii
functiei respective;

g) sd excludd orice formd de discriminare gi de hdrfuire, de orice naturd giin orice
situafie, cu privire la personalul din subordine.

(6) ln scopul asigurfrrii condiliilor necesare indeplinirii cu impa(ialitate a indatoririlor
ce decurg din rapo*urile ierarhice, inalfii functionari publici gifunclionarii publici de
conducere au obligatia de a nu se angaja in relafii patrimoniale cu personalul din
subordine.

ART. $2
Obligafia respect{rii regimului cu privire la s{nitate gi securitate in munc#
Func[ionarii publici au obligalia de a $e supunCI controlului de medicina muncii gi

expertizelor medicale ca urmare ff recCImanddrilor formulate de medicul de medicina
muncii, in condiliile legii.

VII. RHGIMUT INCOMPATIBILITATILOR $I CONIFTICTULUI DH INTFRH$H IN
HXHRCITAREA FUNCTIILOR PUBLICH

ART. $3
Regi mul i ncompati bil itafi lor in exercitarea fu ncti i lor publ ice
Func{ionarilor publici li se aplici regimul incornpatibilit6{ilor in exercitarea funcliilor

publice stabilit prin legi*la{ia specialii privind unele mfrsuri pentru asigurarea transparenlei
in exercitarea demnit*filor publice gi a func[iilor publice.

ART. 54
Rnporturi ierarhice directe cu membri aifamiliei
Raporturile ierarhice directe cu membri aifamilieiin exercitarea functiei publice sunt

reglementate prin legisla[ia speciald privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenlei
in exercitarea demnitfitilor publice gi a funcliilor publice.

ART. 55
Functii sau activitd{i care nu sunt incompatibile cu functia publicd
{1) Functionarii publici au obligafia de a respecta prevederile legislafiei speciale

privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenleiin exercitarea demnitdlilor publice gi
a funcliilor publice, prin care se stabilesc funcliile sau activit$file care nu sunt



inconrpatibile cu func[ia public6.
(2)ActivitSfile in domeniul didactic pe care funclionarii publici le pot desfdgura, in

condiliile legislaliei speciale privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenleiin
exercitarea demnit6tilor publice gi a functiilor publice, sunt activitalile desfdgurate de
func[ionarii publici care ocupd funclii didactice in institutiile de invildm&nt de stat sau
private autorizate/acreditate in condi[iile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau
pcrsoan$-resursd ?n cadrul programelor de formare profesionala a adullilor organizate in
condiliile actelor normative din domeniulformdrii profesionale, ori care au calitatea de
specialist in comisiile de examinare sau de evaluator in camisiile de evaluarelmonitorizare
in cadrul programelor de formare profesionalfr a adulfilor, organizate in condifiile actelor
normative din dorneniul form*rii profesionale a adullilor.

(3) Functionarii publici care desfdgoard activitd[ile prev$zute la alin. (2) au obligalia
de a respecta programul de lucru prevdzut de lege sau de reglement&rile proprii ale
institutiilor in cadrul c&rora sunt numili.

ART. $S
Conflictul de interese privind func{ionarii publici
Funclionarilor publici li se aplicd regimul conflictului de interese in exercitarea

functiilor publice stabilit prin legislalia speciali privind unele m&suri pentru asigurarea
transparenleiin exercitarea demnitatilor publice gi a funcfiilor publice.

VIII. $ANCTIUNILE DI$CIPLINART $I RA$PUNDEREA FUNCTIONARILCIR
pusLlcl

ART. $7
Tipuri de rflspundere

(1) lncAlcarea de cdtre funclionarii publici, cu vinovdlie, a indatoririlor de serviciu
atrage rdspunderea administrativd, civil# sau penal*, in condi[iile legii pi ale prezentului
cod.

(2) $emnarea, contra$smnarea sau avizarea de citre funclionarii publici a proiectelor
de acte administrative gi a documentelor de fundamentare a acestora, cu incdlcarea
prevederilor legale, alragc rdspunderea acestora in condiliile legii.

(3) Funclionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea
ori avizarea actelor pi documentelor prev&zute la alin. (2), dacd le considerd ilcgale, cu
respectarea urmdtoarelor condilii : funclionarul public are dreptul sd refuze, in scris gi

motivat, indeplinirea dispoziliilor primite de la superiorul ierarhic, dacd le consideri
ilegale ; funclionarul public are indatorirea s* aducd la cunoptinlfr superiorului ierarhic *l
persoanei care a emis dispozilia, astfel de situa[ii.

(4) Refuzulfuncfionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza
actele gi dacum*ntele prevdzute la alin. (2) se face in scris gi motivat in termen de 5 zile
lucr&toare de la data primirii actelor, cu exceplia situaliilorin care prin acte normative cu
caracter special sunt prevdzute alte termene, gi se inregistreaefr ?ntr-un registru special
destinat acestui $cop.

{5) Funclionarii publici care refuzd s& semneze, respectiv sd contrasemneze ori
avixeze sau care prezinti obiec[ii cu privire la legalitate asupra actelor gi documentelor
prevdzute la alin. (2), fdrd a indica temeiurijuridice, in scris, cu respectarea termenului
prevdzut la alin, (4), rdspund in condiliile legii,



ART.5S
R{spunderea in solidar cu autoritatea sau cu institu{ia publicd
(1) Orice persoand care $e consider& vdtdmatd intr-un drept al s6u sau intr-un interes

legitim se poate adresa instanleijudecdtoregti, in condi[iile legii, impotriva autorit&lii sau
instituliei publice care a emis actul sau care a refuzat s6 rezolve cererea referitoare la un
drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) ln cazulfn care acfiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul
autoritatii sau instituliei publice prevdzute la alin. (1). Daca instanfa judec&toreascd
constatd vinovdlia funclionarului public, per$oana respectivd va fi obligat* la plata
daunelor, solidar cu autoritatea sau institulia public;fi.

(3) Rdspunderea juridiciA a funclionarului public nu $e poate angaja dac& acesta a
respectat prevederile legale gi procedurile administrative aplicabile autoritr4lii sau institutiei
publice in care ?gi desfdgoard activitatea.

ART, Sg
Rdspunderea admi nistrativ-disciplinar{
(1) lncdlc*rea cu vinovd{ie de c6tre functionarii publici a indatoririlor corespunzfrtoare

funcliei publice pe care o delin gi a normelor de conduit6 profesionals gi civicfr prevfrzute
de lege constituie abatere disciplinard gi atrage r*spunderea administrativ-disciplinard a
acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmdtoarelo fapte:
a) intArzierea sistematicd in efectuarea lucr6rilor;
b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrdrilor;
c) absenla nemotivat* de la serviciu;
d) nerespectarea programului de lucru;
e) intervenliile sau stdruinlele pentru solulionarea unor cereriin afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialit5lii lucrarilor cu acesl

caracter;
g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritalii sau instituliei publice in care

func[ionarul public igi desf&goard activitatea;
h) desfdgutrarea in timpul programului de lucru a unor activitrili cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atribuliile de serviciu;
j) refuzul nernotivat de a se $upune controlului de medicina nruncii gi expertizelor

medicale ca urmare a recomand*rilorformulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k) inc&lcarca prevederilor referitoare la indatoriri pi interdiclii stabilite prin lege pentru
funclionarii publici, altele dec*t cele referitoare la conflicte de interese gi incompatibilitafi;

l) incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilit6li dac6 funclionarul public nu
actioneazfr pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m)incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
n) alte fapte prcvdzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul

functiei publice gi funclionarilor publici sau aplicabile acesiora.
ART.60
Rfr spunderea contraven{ional{
(1) Rdspundcrea contraventional& a funciionarilor publici se angajeazfr in cazul in

care acegtia au sdv&rgit o contravenlie in timpul gi?n legdtur& cu sarcinile de serviciu.



(2) lmpotriva proce$ului-verbal de constatare a contravenliei gi de aplicare a
sanctiuniifunctionarul public se poate adresa cu plAngere la judecdtoria in a cdrei
circumscriplie ?gi are sediul autoritatea sau institulia publicr{ in care este numit functianarul
public sanclionat.

ART. S1

Rdspunder*a civild
Rdspunderea civil$ a functionarului public se angajeazA:
a) pentru pagubele produse cu vinovdtie patrinroniului autoritdlii sau instituliei publice

in care functioneaz5;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
c) pentru daunele platite de autoritatea sau institulia public6, in calitate de comitent,

unar ter{e per$oane, in temeiul unei hotdrArijudecdtoregti definitive.
ART. S2
Ordinul sau dlspozifi* de imputare
{1) Repararea pagubelor aduse autoritdlii sau institutiei publice ?n situa[iile pagubelor

produse cu vinovi{ie patdmoniului autoril6lii sau institu[iei publice in care func[ioneazd Ei
pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit, se dispune
prin emiterea de cdtre conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice a unui ordin sau a unei
dispozifii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupA caz,
prin asumarea unui angajanrent de plat6, iar pentru daunele pl*tite de autoritatea sau
institufia public*, in calitate de comitent, unor te(e persoane, in temeiul unei hotdrfrri
judecdtoregti defin itive, pe baza hotd r&ri i judec6toregti definitive.

(2) lmpotriva ordinului sau dispoziliei de imputare, funclionarul public in cauzd se
poate adresa instan[ei do contencios administrativ, in condi{iile legii.

(3) Ordinul sau dispozilia de imputare rfrmasd definitivd ca urmare a neintroducerii ari
respingerii acliunii la instanla de contencios administrativ, constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducdtorului autorita[ii sau institufiei publice de a emite ordinul sau
dispozi[ia de imputars $o prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

ART.63
Mdsurl suplimentare asociate angajdrii rdspunderii penale
(1) Rdspunderea funcfionarului public pentru infractiunile sdvArgite in timpul

serviciului sau in lcgdtur* cu atributiile funcliei publice pe cars c ocup* se angajeaz*
potrivit legii penale.

(2) ln situalia in care fapta funcfionarului public poate fi consideratfi abatere
disciplinar6, va fi sesizatd comisia de disciplind competentd.

(3) De la momentul punerii in mipcare a ac{iunii penale, in situalia ?n care funclionarul
public poate influenla cercetarea, per$oana cars are competenla numirii in func[ia public*
are obliga[ia sd dispund mutarea temparard a funciionarului public in cadrul autorititii ori
institu[iei publice oriin cadrul altei structurifdrd personalitate juridicd a autoritd{ii ori
instituliei publice. M*sura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate
influen[a cercetarea.

(4) ln situalia in care in cazul funclionarilor publici de conducere nu este posibil*
aplicarea prevederilor alin. (3), persoana care are competen[a numirii in func{ia publicd
are obligalia sd dispund mutarea temporar* a functionarului public intr-o funclie publicd
core$punzdtoarn nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.



IX. DISPOUITII GENERALE
ART.64
Rdspunderea juridicd
Rdspunderea juridicd reprezintd forma rdspunderii sociale stabilitr{ de stat, in urma

inc&lcdrii normelor de drept printr-un fapt ilicit gi care determin* suportarea consecintelor
corespunzdtoare de cdtre cel vinovat, prin utilizarea forlei de constr$ngere a statului in
scopul restabilirii ordinii de drept astfel lezate,

ART,65
Formele rdspunderii juridice in administratia public*
(1)S6vArgirea unorfapte ilicite, de cdtre personalul din administra{ia publicd -

demnitarii, functionarii publici, personalul contractual gi alte categorii de personal stabilite
in condifiile legii de la nivelul autoritdlilor gi institu[iilor administraliei publice centrale gi

locale, in exercitarea atributiilor ce ii revin, atrage r*spunderea administrativd, civild sau
penal6, dup6 caz.

{2) Rfrspunderea civil$ gi penald se angajeaz& confonn legislaliei specifice.
ART.66
R{spu nderea admi nistrativ*
(1) Rdspunderea administrativ* reprezintd acea formd a rdspunderii juridice care

constd in ansamblul de drepturi gi obligalii conexs de naturd administrativd care, potrivit
legii, se na$c ca urmare a s{v&rgirii unei fapte ilicite prin care $s incalci norme ale
dreptului administrativ.

{2) Rdspunderea se stabilegte in func[ie de forrna de vinov*lie gi de participarea
efectivd la incdlcarea legii.

(3) Rispunderea administrativd nu exclude gi se poate completa cu alte forme ale
r6spunderii juridice, in conditiile legii.

Rispunderea administrativ& poate fi disciplinar&, contraven{ional* sau patrimonia16.

. RJTSPUNDERFA ANMINI$TRATIV . NI$CIPLINARA
ART. S7

(1) Rispunderea administrativ-disciplinari reprezintd o farmi a rdspunderii
administrative care intervine in cazul sfiv&rgirii unei ahateri disciplinare, in sensulinc*lc*rii
de c&tre demnitari, funclionari publici gi asimilalii acestora a indatoririlor de serviciu gi a
normelor de canduit* abligatorie prev6zute de lege.

(2) Raspundsrea adrninistrativ-disciplinard se stabilegte cu respectarea principiului
contradictorialitdlii gi al dreptului la ap*rare gi este supusd controlului instanlelor de
contencios administrativ, in condiliile legii,

ART.68
Abaterea disciplinard
Abaterea disciplinard reprezintd fapta sdvdlrgitd cu vinovdlie de cdtre funclionarii

publici, demnitari gi asimilalii acestora care constd intr-o acliune sau inacliune prin care $e
incalcd obligaliile ce le revin din raportul de serviciu, respectiv din exercitarea mandatului
sau in legfrturd cu acesta qi care le afecteazd statutul socioprofe*ional gi moral.

ART. S9
$ubi ec{i i r*spunderi i ad mi nistrativ-d iscipl i na rn
(1)$ubiectul activ al rdspunderii administrativ-disciplinare este autoritatea

administratiei publice sau orice entitate asimilatd acesteia fald de care se rdsfrAng



consecintele unei abateri disciplinare giin a c&rei competen[d intrd tragerea la r6spundere
a fdptuitorului.

(2) $ubiectul pasiv al rispunderii administrativ-disciplinare este persoana care a
sdv$rgit o abatere disciplinard.

ART. ?O

lnd ivid ualizarea *anctiunii adm inistrativ-disc i pl inare
(1) La individualizarea sancliunii disciplinare $e va [ine seama de cauzele gi

gravitatea abaterii disciplinare, de imprejurdrile in care aceasta a fost sdv&rgiti, de forma
de vinovilie a autorului gi de consecinlele abaterii, de comportarea generald in
sxercitarea atributiilor de serviciu gi, dup$ caz, de existenla in antecedentele acestuia a
altor sanctiuni administrativ-disciplinare care nu au fost radiate in condiliile legii.

(2) ln cazul in care fapta a fost sesizatd gi ca abatere disciplinard, gi ca infracliune,
procedura angaj*rii rdspunderii administrativ*disciplinare se suspendA pAnd la dispunerea
clas6ri! dosarului ori renun{frrii la urm6rirea penald sau p&nd la data la care instanla
judec&toreasc5 dispune achitarea, renunlarea la aplicarea pedepsei, am&narea aplicdrii
pedepsei sau incetarea procosului penal.

- RA$PUNSSREA ADMINI$TRATIV - CONTRAVENTIONALA
ART.71
Rdspunderea administrativ-contraventionald reprezintd o formd a rdspunderii

sdministrative care intervine in cazul sdv&rgirii unei contravenlii identificate potrivit
legislaliei specifice in domeniul contraventiilor.

ART- 72
Rdspunderea adm in istrativ"patri mcnial* rep rezint& o formd a r*spunderi i

administrative care const6 in obligarea statului sau, dup* caz, a unitiililor administrativ-
teritoriale la repararea pagubelor cauzate unei persoane fizice sau juridice prin orice
eroare judiciard, pcntru limilele serviciului public, printr-un act administrativ ilegal sau prin
refuzul nejustificat al administrafiei publice de a rezolva o cerere privitoare la un drept
recuno$cut de lege sau la un interes legitim.

ART.73
Condi{iile rdspunderii exclusive a autoritf,filor gi institutiilor publice pentru

prejudiciile de naturf, materiald sau morald produse ca urmare a caren[elor
organizatorice sau funcfionale ale unor servicii publice.

Autorit6tile gi institufiile publice rdspund patrirnanial exclusiv pentru prejudiciile de
naturd materiald sau moral* produse ca urmare a carenlelor organizatorice sau
func[ionale ale unor servicii publice cu indeplinirsa urmdtoarelor condilii:

a) existenfa unui ssrviciu public care prin natura sa conline riscul producerii anumitor
preludicii pentru beneficiari,

b) existenla unui prejudiciu material sau moral, dupi caz, al unei persoane fizice sau
juridice;

c) existenla unei legituri de cauzalit*te intre ulilizarea unui serviciu public care prin
natura sa contine riscul producerii anumitor preludicii gi paguba produsd persoaneifizice
sau, dupd caz, a persoaneijuridice.

ART. 74
Rdspunderea administrativ-patrimoniald solidard pentru prejudicii cauzate prin

acte administrative
(1)Autoritd{ile gi institu{iile publice rdspund patrimanial, din bugetul propriu, pentru



pagubele materiale $au morale cauzate prin acte administrative, prin refuzul nejustificat de
a solutiona o cerere sau prin nesolulionarea in termen a acesteia.

(2) Dacd se solicit6 plata unor despagubiri pentru prejudiciul cauzat ari pentru
intAziere, in situaliile in care este doveditd vinovr*lia cu intentie a demnitarului, a
funclionarului public sau a personalului contractual, acesta rdspunde patrimonial solidar
cu autoritatea sau institulia publicA dac6 nu a respectat prevederile legale specifice
atribuliilor stabilite prin figa postului sau prin lege.

ART. ?5
Rdspunderea administrativ-patrimoniald solidard pentru prejudicii cauzate in

leg*tur* su punerea in valoare a bunurilor qi a serviciilor publice
Autoritdlile gi instituliile publice gi personalul acestora, a c*rui culp& a fost dovedit6,

rdspund patrimonial solidar pentru pagube produse domeniului public ori privat c& urmare
a organizArii sau funclicn&rii serviciului public cu nerespectarea prevederilor legale in
vigoare.

ART. ?6
Sondi{iile rdspunderii admin istrativ-patrimonicle
Rdspunderea administrativ-patrimoniald este angajatd dacd sunt indeplinite cumulativ

urmdtoarele condilii:
a) actul administrativ contestat este ilegal;
b) actul administrativ ilegal ests cauzator de preyudicii materiale sau morale;
c) existenla unui rapofi de cauzalitate intre actul ilegal gi prejudiciu;
d) existenla culpei autorit*tii publice gilsau a per$onalului acesteia.

ART.77
Rfispunderea patrirnoniald a personalului autoritafilor sau instituliilor publice in

legfrtur{ cu atribu{iile delegnte
Personalul autoritdlilor sau instituliilor publice cdruia i se deleagd in scris atribulii,

rSspunde pentru prejudiciile cauzatn in legdtur* cu exercitarea atributiilor delegate. Actul
de dclegare trebuie s* prevadd limitele acestuia Eitoate elementele prevdzute in OUG
57nA19, cu modificdrile gi complet*rile ulterioare, sub sanc{iunea nulitafii; in situafia in
care actul de delegare este nul. persoana delegatd este exonerat* de rdspundere.

x. Dr$p0zrTil FTNALE

ART. 77 Orice madificare ;i completare adusd prin acte normative in ceea ce priveste
conduita funclionarilor publici din administra{ia public&, opereazd de drept.

-Ntc0LAx

Elabarat
Consilier etic,

RUMU LIUDMI


