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I. T}OMENIUL DE APLICARE

ART. T

(1) Dispozi[iile prezentului cod se aplicd personalului din cadrul autoritd[ilor gi

instituliilor publice, incadrat in temeiul unui cantract individual de muncd sau contract de
management gi al c6rui rol este definit conform arl. 2, denumit in continuare personal

contractual.
(2) Dispoziliile prezentului Cod se completeazf cu prevederile Legii nr. 53i2003,

republicatS, cu modificdrile gi ccmpletdrile ulterioare, gi cu alte legi speciale care
reglem*nteazA regimul aplicabil anumitar categorii de personal sau contractului de
management, dupd caz.

(3) Prin legi speciale se pot reglementa aspecte privind drepturi, indatoriri 9i
incampatibilitdli specifice, cadrul legal special al raparturilor de muncd gi aspecte privind

managementul carierei.
ART.z

Rolul gi atribufiile personalului contractual
(1) Rolul personalului cantractual care ocupd funclii de conducere gi de execulie este

acela de re*lixare a activitfililor direct rezultate din exercitarea atribuliilor *utoritfrtilor gi

inutituliilor publice gi care nu implic$ exercitarea de prerogative de putere publicd.
(2) $copul gi atribufiile fieciruitip de funclii ocupate de personalul contractual se

stabilesc in raport cu categcria din care face parte dupd cum urmeaz6:
a) pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de munc6, prin figa

postului;
b) pentru funcliile exercitate in executarea unui contract de management, prin

clauzele contractului de management
ART.3
Principii aplicabile conduitei profesianale a personalului contractual din

administrafia publicd.
Principiile care guvemeaxd canduita profesiona16 a personalului contractual din

adminisiralia public$ sunt;
a) supremalia Constitu{iei gi a legii in exercitarea funcliei dntinute;
c) aslgurarea egalit*fii d* tratarnent a cetilenilsr in fa{a autoritalilor gi instituliilor

publice, conform c6ruia se aplicd acelagi regim juridic in situafii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform cdruia person*lul are obligalia de a indeplini

atribuliile de serviciu cu responsabilitate, competenld, eficienlfi, corectitudine gi

congtiinciozitate;
e) impar{ialitatea gi independenla, principiu conform cfrruia personalul are obligalia

s5 aibd o atitudine obiectivi, neutr5 falfr de orice interes, altul decAt interesul public, in
exercitarea funcliei delinute;

f) integritatea moralf;, principiu confcrm cdruia personaluluiii este interzis s6
solicite sau s5 accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru allii, vreun avantaj ori
bensficiu in considerarea funcliei pe care o de[in sau s6 abuzeze in vreun fel de aceasti
func[ie;

g) libertatea g&ndirii $i a exprimdrii, principiur conform c*ruia personalul poate sd-gi
exprime gi sd-gifundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept gi a bunelor
moravuri;
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h) cinstea Ei coreetitudinea, principiu conform cdruia, in exercitarea diferitelor
categorii de funclii, ocupanlii acestcra trebuie s6 fie de bund-credintfi;

i) deschiderea gitranspxrenfa, principiu conform c&ruia activitdlile desf&gurate de
personalul contractual sunt publice gi pot fi supuse monitorizdrii cetdlenilor;

j) reeponsabilitatea gi rdspunderea, principii potrivit cdrora personalul contractual
rdspunde in conformitate cu prevederile legale atunci cAnd atribufiile de serviciu nu au fost
indeplin ite corespunz&tor.

ART. 4
Respectarea Constitutiei gi a legilor
{1) Personalul contractual are obligalia ca prin actele gifaptele lor sd promoveze

supremalia legii, sd respecte Constitutia gi legile f€rii, statul de drept, drepturile gi
libertdlile fundamentale ale cetdlenilor in relatia cu administrafia public6, precum gi s*
aclioneze pentru pul"terea in aplicare a dispoziliilor legale in conformitate cu atribuliile care
le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din indatoririle prevfrzute de lege.

(2) Perscnalul contractual trebuie sd se confonneze dispoziliilor legale privind
restr*ngerea exerci{iului unor drepturi, datoratd naturii func(iilor contractuale delinute.

II. DRHPTURI $I OBLIGATII ALH PER$ONALULUI CONTRACTUAL DIN
ADMINISTRATIA PUBLICA.

ART. S

Drepturi gi obligafii ale personalului contractualin conformitate cu legislatia
muncii

(1) Personalul contractual incadrat in autoritdfi gi institulii publice in baza unui
contract individual de muncd exercitd drepturile giindeplinegte obligatiile stabilite de
legislalia in vigoare in domeniul raporturilor de muncd gi de contractele colective de
muncA direct aplicabile.

(2) Personalul cantractual incadrat in autoritali gi institu{ii publice in baza unui
contract de management exercitfr drepturile giindeplinepte obligaliile stabilite dc
dispozi[iile legale in vigoare direct aplicabile, precum gi cele rezultate din executarea
contractului.

ART. 6
Depunerea declaraliilor de flvere gi de interese
Personalul coniractual depune declaralii de avere gi de interese numai in

condiliile Legii nr. 17612010, cu modific*rile gi completdrile ulterisare.
ART. 7

Alte drepturi gi obligafii specifice personalului contractual
(1)Personalul contractual are dreptul gi obligalia de a-gi imbunit*li in mod continuu

abilit6[ile gi preg#tirea profesionali. Autoritd{ile gi instituliile publice au obligalia sd
elaborsze planul de perfec[ionare prafesionald a personalului contractual, anual, precum
gi obligalia sd prevada in buget sumele necesare pentru plata programelor de pregfitire,
formare gi perfecfionare profesional6 organizate de furnizoril de formare gi perfeclionare
profesionali, a cheltuielilor de transport, cazare gi masfi, in condiliile legii,

ART. S

Obligaliiin exsrcitarea dreptului la libera exprimare
(1)Personalul contractual are dreptul la libera exprimare, in condiliile legii.
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(2) in exercitarea dreptului la liberd exprimare, personalul contractual are obligalia de
a nu aduce atingere demnitdtii, imaginii, precum gi vielii intime, familiale gi private a
oricArei persoane.

(3) in indeplinirea atribuliilor de serviciu, personalul contractual are obliga{ia de a
respecta demnitatea funcliei de[inute, corel&nd libeftatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritdlii sau institufiei publice in care igi desfdgoard activitatea.

(a) in activitatea lor, personalul contractual are obligalia de a respecta libertatea
opiniilor gi de a nu se ldsa influen[afi de considerente personale sau de popularitate, in
exprimarea opiniilor, funclionarii publicitrebuie s6 aib6 o atitudine conciliantd gi sd evite

Esnerarea conflictelor datorate schimbului de p&reri.
ART. 9

Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Personalul cantractual are obligalia de a asigura un $erviciu public de calitate in

beneficiul cet&lenilor prin participarea activ& la luarea deciziilor gi la transpunerea lor in
practicd, ?n scopul realizdrii competen{elor autorita[ilor gi ale instituliilor publice.

(2) ln exercitarea func{iei definute, personalul contractual are obligatia de a avCIa un
comportament profesionist, precum gi de a asigura, in condifiile legii, transparenta
administrativd pentru a c*gtiga gi a mentine increderea publiculuiin integritatea,
i mpartia litatea gi eficacitatea auto ritdti lor gi instituli ilor pu b I ice.

ART. 10
Loialitatea fa{a de autorit{{ile gi institutiile publice
(1) Persanalul contractual are obligalia de a apdra in mod loial prestigiul autoritd[ii

sau instituliei publice in care igi desfdgoar* activitatea, precum gi de a se abtine de la
orice act orifapt care poate produce prejudicii irnaginii sau intereselor legale ale acesteia.

{X} Personalului contractual ii este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea

autoritdlii sau instituliei publice in care igi desf*goard activitatea, cu politicile gi strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd fac6 aprecieri neautorizate in leg&tur& cu litigiile aflate in curs de solulionare gi

in care autoritatea sau institu[ia public& in care igi desfdqoard activitatea are calitatea de
parte sau sd furnieeze in mod neautorizat informatii in legituri cu aceste litigii;

c) sd dezviluie gi s6 foloseascd inforrnafii care au caracter secret, in alte conditii
decdt cele prevdzute de lege;

d) sd acorde asistonfd gi consurltan{i persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovdrii de acliunijuridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritS[ii ori
instituliei purblice in care igi desfdgoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd qi dupi incetarea contractului individual de munc6,
pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispoziliile din legi speciale nu prevdd alte termene.

ART. 11

indeplinirea atri bufiilor
(1) Personalul contractual rdspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin

din funclia publici ps care o delin, precum gi a atribuliilor ce le sunt delegate^
(2) Personalul contractual are indatorirea sd indeplineascd dispoziliile primite de la

superiorii ierarhici.
(3) Personalul contractual are dreptul s& refuze, in scris gi motivat, indeplinirea

dispoziliilor primite de la superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Funclionarul public
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are indatorirea s5 aducd la cunogtin!& superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia astfel de situa[ii.

(4) ln cazul in care se constatd, in condi{iile legii, legalitatea dispoziliei previzute la
alin. {3), Personalul contractual rdspunde in condi[iile legii.

ART. 12
Pdstrarea secretului de stat, secretului de serviciu gi confid*nNialitatea
Personalul contractual are obligatia sa pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu,

precum gi confidentialitatea ?n legdtur& cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunogtinfi ?n exercitarea funcliei publice, in condiliile legii, cu aplicarea dispozitiilor in
vigoare privind liberul acce$ la informaliile de interes public.

ART. 13
lnterdicfia privind acceptar*a darurilor $au a altor avantaje
(1) Personalului contractual ii este intezis sd solicite sau sd accepte, direct sau

indirect, pentru ei sau pentru allii, in considerarea func[iei lor, daruri sau alte avantaje.
(2) $unt exceptate de la prevederile alin. (1)bunurile pe care personalul contractual

le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitili de protocalin exercitarea mandatului
$au a funcliei contractuale delinute, care $e supun prevederilor legale specifice.

ART. 14
Utilizarea respon$abild a resurselor publice
(1) Personalul contractual este obligal sd asigure ocratirea propriet&lii publice gi

private a statului gi a unitalilor administrativ-teritoriale, sA evite praducerea oricdrui
prejudiciu, ac[icn&nd ?n orice situafie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligalia sS foloseascA timpul de lucru, precum gi
bunurile aparlinAnd autoritdlii sau institutiei publice nunrai pentru desfigurarea activitrililor
aferente funcfiei publice delinute.

(3) Personalul contractual trebuie sd propun& gi sd asigure, potrivit atribuliilor care le
revin, folosirea utila gi eficient6 a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalul contractual care desffrgoard activitdtiin interes personal, in condiliile
legii, le este interzis sd foloseasci timpul de lucru ori logistica autoritilii sau a instituliei
publice pentru realizarea acostora.

ART. 15
Folosirea imaginii proprii
Personalului contractual ii este inteneis sd permitii utiliearea funcfieiin acliuni

publicitare pentru promovarea unei activit*fi comerciale, precum pi in scopuri electorale.
ART. 1$

Lirnitarea participdrii la achizifii, concesiondri sau inchirieri
(1) Un angajat contractual nu poate achixiliona un bun aflat in proprietatea privatd a

statului sau a unitalilor adminislrativ-teritoriale, supus vAnzdrii in condiliile legii, in
urm6toarsle situalii:

a) cAnd a luat cunogtin{d, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribuliilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaz* sd fie vfrndute;

b) crind a p*rticipat, in exercitarea atribuliilor de serviciu, la organizarea vAnzdrii
bunului respectiv;

c) cdnd poate influen[a opora{iunile de v*rnzare sau cAnd a obtinut informa[ii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispoziliile alin. (1) se aplicA in mod core$punzdtor gi in cazul concesiondrii sau
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inchirierii unui bun aflat in proprietatea public& ori privat$ a statului $au a unitdlilor
ad m in istrativ-teritoriale.

(3) Personalului contractualii este interzis* furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publica sau privatd a statului ori a unitSlilor administrativ-teritoriale,
$upuse operatiunilor de v*nzare, concesionare $au inchiriere, in alte condilii decAt cele
prevdzute de lege.

ART. 17
Respectarea regimuluijuridic al conflictului de interese gi al incompatibilitatilor
{1) Personalul contractual are obligatia sd respecte intocmai regimuljuridic al

conflictului de interese gi al incompatibilitdtilor, precum gi normele de conduit5.
(2) in aplicarea prevederiloralin. (1), personalul contractualtrebuie sd exercite un rol

activ, av&nd cbligatia de a evalua situaliile care pot gencra o situalie de incompatibilitate
sau un conflict de interese gi de a acliona pentru prevenirea apariliei sau solulionarea
legal* a^acestora.

(3) ln situa{ia intervenirii unei incompatibilitfr[i sau a unui conflict de interese,
Fersonalul contractual are obligatia de a acliona conform prevederilor legale pentru
incetarea incampatibilitr&{ii sau a conflictului de interese, ?n termen legal.

(4) La numirea intr-o funclie contractuali, la incetarea contractului individual de
munc5, precum qiin alte situalii prevdzute de lege, personalul cCIntractual este obligat sfr
prezinte, in condi[iile Legii nr. 176/2010, cu nrodificdrile gi completdrile ulterioare,
declaratia de avere gi declaralia de interese. Declaratia de avere gi declaratia de interese
se actu*lizeazd anual, potrivit legii.

ART. 1S

Activitatea publici
(1) Comunicarea oficiald a informatiilor gi datelor privind activitatea autorit6lii sau

institu[iei publice, precum gi rela{iile cu mijloacele ds informare ?n masd se asigur* de
cdtre personalul contractual desemnat in acest sens de conduc&torul autorit*tii sau
instiiu[iei publice, in condi{iile legii.

(2) Personalul contractual desenrnat sd participe la activiti[i sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentars incredinlat de
conducfitorul autoritdlii ori institufiei publice in care igi desfdgoard activitatea.

(3) in cazul in care nu sunt desemnaliin acest sens, saiariafii contractuali pot
participa la activitdti sau dezbateri publice, av&nd obligatia de a face cunoscut faptul cd
opinia exprinnat$ nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritd{ii ori instituliei publice
in cadrul c&reia igi desf*goarfr activitatea,

(4) Personalul contractual poate participa la elaborarea de publicalii, pot elabora gi
publica articole de specialit*te qi lucr*ri literare ori qtiin[ifice, in conditiile legii.

(5) Personalul contractual poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceplia celor
cu caracter politic ori a celor cars ar putea afecta prestigiulfunc{iei contractu*le delinute.

(6) ln cazurile prev&zute la alin. (4) $i (5), Personalul contr*ctual are nu poate utiliza
informatii gi date la care au avut acces in exercitarea functiei contractuale, dac6 acestea
nu au caracter public, Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzdtor.

(7) ln exercitarea dreptului la replicd gi la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum pi a dreptului la via[d intimd, familiald gi privatd, personalul
contractual igi poate exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de
pres* sau in emisiuni audiovizuale s-au fdcut afirmatii defdim5toare la adresa lor sau a
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familiei lar. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzdtor.

(g) personalul contractual'igi asumd re$pon$abilitatea pentru aparilia publica qi

pentiu'confinutul informaliilor prezentate, care trebuie sd fie in acord cu principiile 9i

nornrele de conduitd prev*zute de prezentul cod'

(O) prevederite aiin. {1}-(S) se aplicA indiferent de modalitatea 9i de mediul de

ccmunicare.
ART. 1S

Conduita in rela{iile cu cet{{enii
(1)in relaliile cu $ersoanele Rlice gi cu reprezentanlii perscanelor juridice care se

adreseazd autoritglii sau instituliei publice, personalul contractual este obligat sd aibd un

comportament bazat pe re$psci, buni-credin!*, corectitudine, integritate moralfi gi

profesional6.
(Z) personatul contractual are obliga{ia de a nu aduce atingere onoarei, reputa{iei,

*emniialii, integritalii fizice gi morale a $eisoanelor cu care intrd in legfrtur6 in exercitarea

func[iei definute, Prin:
a) intrebuin{area unsr sxpresii jignitoare;

bj acte sauiapte care pot afecia integritatea fizic6 sau psihica a.9ri93rei persoane'

1d; fersonaluicontractual trebuie sa ldopte a atitudine imparliald gijustificatd pentru

rezolvarea lega16, clard 9i eficient$ a problemelor cet*lenilor'
(4) pentiu realizarei unor rapcrturi sociale pi profcsionalCI care s5 asigure demnitatea

persoanelor, eficienla activitdlii, precum gi cregterea calit;4tii serviciului public, se

recomand& respectarea normelor de conduitfi prevfizute la alin. (1)-(3) 9i de cfrtre celelalte

subiecte ale acestor raPorturi.
(5) personalul contractualtrebuie s& adopte c atitudine demnd 9i civilizatd fa!6 de

orice persoang cu cars intrA in legaturd in exercitarea funcliei. definute, fiind indrituili, pe

bazs de reciprocitate, sd solicite acesteia un comportament similar"

(6) personalul contractual are obligalia de a asigura egalitatea de tratament a

cetdlenilor in fala autorit*lilor gi institulxlor publice, principiu co_nform c*ruia personalul

contiactual are indatorirea de b preveni gi comnate orice formd de discriminare in

indeplin irea atribuliilo r profesiona l* 
^

ART.2O
Conduita in cadrul rela{iilor internafionale
(1) personalul contractual care reprezintfi autoritatea $au institulia publicd in cadrul

unor'oiganiz*lii internafionale , institulii d* invi[dm&nt, conferinle, seminare gi alte 
.

activit6$ cu caracter intirnalional au 6oligalia s,i promoveue o irnagine favorabil6 tarii qi

autoritatii sau instituliei publice pe care o reprezintd.- 
tilin r*ruiiir* c, r*pr*r*ntanlii altor state, perscnalului contractual ii este interzis sd

exprime opinii personale privind aspecte nafionale sau dispute internalionale.- ' (3) in'deplasarile externe, personalul contractual este obligat sd aibd o conduitd

oorespunz&toare regulilor de piotocol gi le este interzis* incdlcarea legilor gi obiceiurilor

!frrii gazd&.
ART. 21

Obiectivitate gi re$pon$abilitate in luarea deciziilor
(1)in proceuul de luare a deciziilor, per$onalul contractual are abligalia s& actioneze 

.

conform pievederilor legale gi sd igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat

ryi impar{ial.
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(2) Personalului contractualii este interzis sA promitd luarea unei decizii de cdtre
autoritatea sau institutia public6, de cdtre alli salariali, precum gi indeplinirea atribuliilor in
mod privilegiat.

(3) Personalul contractual de conducere este obligat sd sptijine propunerile gi

iniliativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbundtdlirii activitdlii
autoritr$lii sau instituliei publice in care igi desfdgoar& activitatea, precum 9i a calitrdfii

serviciilor publice oferite cetdtenilor.
(4) in exercitarea *tribuliilor de coordonare, precum gi a atribuliilor specifice funcliilor

contractuale de conducsre, personalul contractual are obliga[ia de a asigura organizarea
activitdlii persanalului, de a manifesta initiativd gi responsabilitate gi de a sustine
propunerile personalului din subordine.

(5) Personalul contractual de conducere are obligalia sd asigure egalitatea de ganse
gitratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile
legisla{iei specifice aplicabile fiecdrei categorii de persanal. in acest $ens, acegtia au

obligalia:
a) sd reparlizeze sarcinile in mod echilibrat, corsspunzdtnr nivslului de campeten{6

aferent functiei contractuale ocupate gi carierei individuale a fiec$rei persoane din
subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de ?nd*plinire a sarcinilor, cu valorificarea
core$punzdtsare a competen[elor fiecdrei persoans din subordine;

c) sd monitorizeze performanta profesionalA individualS gi colectivd a per$onalului din
subordine, s* semnaleze in mod individual performanlele necore$punzdtoare qi sd

implementeze mdsuri destinate ameliordrii performan{ei individuale gi, dup* caz, colective,
atunci c6nd sste nece$ar;

d) sd examineze gi sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenlei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci c&nd propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e) sd evalueee in mod obiectiv necesarul de instruire profesionalS alfiecdrui
subordanat gi sd propund participarea la programe de formare gi perfeclionare
profesionald pentru fiecare persoan* din subordine;

f) sa delege sarcini gi responsabilitfrli, in condiliile legii, persoanelor din subordine
care defin cunagtintele, competenlcle qi indeplinesc condiliile legale necssare exercitdrii
functici respective;

g) sd excludfr orice formd de discriminare gi de hdr{uire, de orice naturd giin orice
situalie, cu privire la personalul din subordine; este interzis orice comporiament de
hdr{uire, hiir{uire sexuald sau hdrluire psihologicd definite ccnform legii 202/2002,cu
modific*rile gi completfrrile ulterioare, atAl in public, c&t gi in privat"

{6} in scopul asigurdrii condiliilor nocesars indeplinirii cu impar[ialitate a indatoririlor
ce decurg din raporturile ierarhics, personalul contractual de conducere are obligalia de a
nu se angaja in rela[ii patrinroniale cu personalul din subnrdine.

ART.2:
Tipurile de r{spundere a personalului contractual
(1) lncdlcarea de cdtre personalul contractual cu vinovSlie a indatoririlor de serviciu

atrage rdspunderea administrativd, civilS sau penal*, dup* caz.
(2) Dispozifiile art. 23 qi 24 se aplicd in rnod corespunz5tor.
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III.SANCTIUNILE DI$CIPLINARU SI RA$PUNDHRHA PER$ONALULUI
CONTRACTUAL

ART. 23
Tipuri de rf,spundere
(1) incdlcarea de cdtre personalul contractual, cu vinovdtie, a indatoririlor de serviciu

atrage r$spunderea administrativA, civild sau penald, in condiliile legii gi ale prezentului
cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cdtre personalul contractual a
proiectelor de acte administrative gi a documentelor de fundamentare a acestora, cu
incdlcarea prevederilar legale, atrage rdspunderea acestora in candiliile legii.

(3) Personalul contractual are dreptul de a refuza semnarea, respectiv
contrasemnarea ori avizarea actelor gi documentelor prevdzute la alin. (2), dacd le

considerd ilegale, in urmdtoarele condilii : personalul contractual are dreptul sd refuze, in
scris gi motivat, indeplinirea dispoziliilor primite de la superiorul ierarhic, dacd le considerd
ilegale ; personalul contractual are indatorirea sd aducA la cunogtinl* superiorului ierarhic
al persoanei care a emis dispozi[ia astlel de situatii.

(4) in cazulin care se constat&, in condiliile legii, legalitatea dispozifiei prevdzute la

alin. (3), functionarul public r&spunde in condiliile legii.
(4) Refuzul personalului contractual de a semna, respectiv de a contrasemna ori

avixa actele gi documentele prevdzute la alin. (2) se face in scris gi motivat in termen de 5
zile lucrdtoare de la data primirii actelor, cu exceptia situaliilor in care prin acte normative
cu caracter special sunt prevdeute alte termene, gi se inregistreazi intr-un registru special
destinat acestui scop.

{5) Personalul contractual care refuzi sd semneze, respectiv sd contr*semneze ori
avizeze sau care prezintd obieclii cu privire la legalitate a$upra actelor gi documentelor
prev*zute la alin. (2), ff,rd a indica temeiurijuridice, in scris, cu respectarea termenului
prevAzut la alin. (4), rdspund ?n condiliile legii.

ART. 24
R*spunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publicd
{1) Orice persoan& care $e considerd vdtdmatd intr-un drept al sdu sau intr-un interes

l*gitim se poate adresa instanleijudec*toregti, in condiliile legii, impotriva autorit&lii sau
institu[iei publice cars a emis actul sau cars a refuzat s& rezolve cererea referitoare la un
drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) ln cazul in care ac[iunea se admite, plata daunelor se asigur6 din bugetul
autoritfilii sau instituliei publice prev&zute la alin. (1). Dacd instanta judecdtoreascfr
constatd vinov6{ia salariatului, persoana respectivd va fi obligatd la plata daunelor, solidar
cu autoritatea sau institulia publicd^

(3) Rdspunderea juridic6 a personalul contractual nu se poate angaja dacd acesta a
respectat prevederile legale gi procedurilo administrative aplicabile autoritfrlii sau instiluliei
publice in care igi desf&goarfr activitatea"

IV.MANAGEMENTUL PHRSONALUTUI CONTRACTUAT DIN
ANMINISTRATIA PUBTICA $I SH$TIUNEA RAPORTURILOR JUruNICF

ART. :$
Gestiunea curent5 a personalului contractual gi a func{iilor exercitate de acesta
(1) Gestiunea curentA a personalului contractual gi a funcliilor exercitate de acesta
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e$te organizat* gi realizatd, in cadrulfiec&rei autorit6li 9i institutii publice, de cdtre

compartimentul de resurse umane.
(2)Autoritaiile gi institu[iile publice au obligalia de a transmite, in formatele/forma

staniiitblstabilitf de instituliile abilitate, informalii cu privire la personalul contractual

propriu institufiilor publice cu atribulii in centralizarea sau gestionarea informa$ilor cu

privire la personalul din sectorul bugetar sau in elaborarea de politici publice cu privire la

acesta.
ART.26

Coordonarea gi controlul normelor de conduit& pentru personalul contractual
(1) Autoritdtrile $i instituliile publice au obligalia de a coordona, controla gi monitoriza

respectarea normelor de conduita Oe cdtre personalul contractual, din aparatul propriu sau

din instituliile aflate in subordine, coordonare $au sub autoritats, cu respectarea
prevederilbr in domeniul legislaliei muncii gi a legislaliei specifice aplicabile.' 

(2) Normele de conduii,A sunt obligatorii pentru personalul ccntractual din cadrul

autoritdlilor gi institu!iilor publice.
(:) in sioput indeplinirii corespunzdtoare a activitdlilor prev5zute la alin. (1)

autoritdlile gi instituliile publice.
a; urm*resc aplicarea gi respectarea in cadrul autoritdlilor qi instituliilor publice a

prevederilor prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea

func[iilor delinute;
b; sotu$oneazr{ petiliile gi sesizdrile primite privind incdlcarea prevederilor prezentului

cod referitcare la conOuila personalului contractual in exercitarea funcliilor detinute sau le
transmite spre solufionare organului competent, conform legii;

c) elaboreazd analize gi iapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod

referiioare la conduita personalului contractual in exercitarea func[iilor delinute;
d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este

indreptdlit sd se agtepte din partea personalului contractualin exercitarea funcfiei;
e; abigura informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie

respectat&;
f; colaboreazd cu organiza[iile neguvernamentale care au ca scop promovarea $l

apdrarea intereselor legitime ale cet*tenilor in relalia cu personalul din administralia
public6.

t4) Pentru informarea cetdlenilor, compartimentele de relalii publice din cadrul

autoritiililor gi instituliilor publice au obligalia de a asigura publicitatea qi de a afiga

normele privinC conduita personalului prcpriu la sediul autoritd{ilor sau institu{iilor publice,

intr-un loc vizibil.
ART.27
$olufionarea sesizdrilor cu privire la incdlcarea normelor de conduitf, de cf;tre

personalul contractual
$esizdrile cu privire la incdlcarea ncrmelor de conduitd de cdtre personalul

contractual sunt analizate gi solu{ianate cu respectare a prevederilor in domeniul legislaliei
muncii^

ART.28
Asigurarea transparen{ei cu privir* la respectarea norffielor ds conduitf;
(1) lnstituliile gi aurtoritfrlile publice intocmesc rapoarte anuale cu privire la

respectarea normelor de conduitd de cAtre personalul contractual din aparatul propriu sau
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din instituliile aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate.
(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de citre personalul

contractual se transmite ministerului cu atribuliiin domeniul adminisiraliei publice.
(3) Formatul gi informaliile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributiiin domeniul

admin istralie i pu bl ice.
(4) Raportultrebuie sd confin& cel pulin urmdtoarele elemente:
a) numdrul gi obiectul sesizdrilor privind cazurile de incdlcare a normelor de conduitd

profesionald;
b) categoriile gi numArul de angajati contractuali care au incdlcat normele de conduitA

rnoral& gi profesionald;
c) cauzele gi consecinlele nerespectdrii prevederilor referitoare la canduita

personalulu i contractual in exercita rea fu nctii lor delin ute;
d) m*surile de prevenire gi/sau, dupA caz, sanctiunile aplicate.
(5) Raportul se publicd pe pagina de internet a autoritdlilor gi instituliilor publice, iar

publicarea se anunld prin comunicat difuzat printr-o agen[ie de presd.

V, DISPOZITII GENSRALE
ART.29

R&spunderea juridicd
Rdspunderea jurridieii reprezintd forma rdspunderii sociale stabilita de stat, in urma

incdlcdrii normelor de drept printr-un fapt ilicit gi care determind suportarea consecin[elor
corespunzdtoare de c&tre cel vinovat, prin utilizarea forlei de constr6ngere a statuluiin
scopul restabilirii ordinii de drept astfel lezate.

ART,30
Formele r&spunderii juridice in admini*tralia publica
{1)$av&rgirea unorfapte ilicite, de c6tre personalul din administralia publicd -

demnitarii, func{ionarii publici, personalul ccntractual gi alte categorii de personal stabilite
in condiliile legii de la nivelul autarit*lilor gi instituliilor administraliei publice cenirale gi

locale;
in exercitarea atribuliilor ce ii revin, atrage r6spunderea administrativ6, civil# sau penal6,
dupd caz^

(2) R&spunderea civild gi penald se angajeazi conform legislaliei specifice.
ART. 31
RSspunderea administrativf,
(1) Rdspunderea administrativ* reprezintd acea fsrmd a rdspunderii juridice care

constd in ansamblul de drepturi gi ohligatii conexs de naturd administrativd care, potrivit
legii, se na$c ca urmars a s&v&rgirii uneifapte ilicite prin care $s incalc* norme ale
dreptului adm in istrativ.

(2) Rispunderea se stabileqte in func{ie de forma de vinovfrtie gi de participarea
efectivd la incdlcarea legii.

(3) Raspunderea administrativ* nu exclude gi se poate completa cu alte forme ale
rdspunderii juridice, in condiliile legii.

ART.32
Forrnele rdspunderii admin istrativs
R&spunderea adnrinistrativd poate fi disciplinard, contravenlionalfr sau patrimoniald.
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ART.33
Frincipiile r*spunderii administrative
(1) Principiul legalit6lii r6spunderii - r&spunderea administrativfi nu poate opera dec&t

in condiliile sau in cazurile prevdzute de lege, in limitele stabilite de aceasta, conform unei
anumite proceduri desfdgurate de autoritdlile investite in acest scop.

(2) Principiuljustetei sau proportionalitdlii rdspunderii - corelarea sanc[iunii aplicate
cu gradul de pericol social alfaptei ilicite sdvArgite gi cu intinderea pagubei, in cazul
producerii unei pagube, cu forma de vinovdlie constatatd, printr-o corectd individualizare.

(3) Principiul celeritdlii - momentul aplicdrii sanctiuniitrebuie s& fie cAt mai aproape
de cel al manifestAriifaptei ilicite, f*rd am&ndri sau tergiversdri inutile, pentru ca rezonanta
socialS a sancliunii aplicate s& fie maximd sporind efectul preventiv al acesteia.

Raspundere* administr*tiv - disciplinara
ART. 34
Defini{ia
(1) Rdspunderea administrativ-disciplinarfr reprezintd o formfr a rdspunderii

administrative care intervine in cazul sdv*rgirii unei abateri disciplinare, in sensulinc&lcdrii
de cdtre demnitari, funclionari publici pi asimila[ii acestora a indatoririlor de serviciu gi a
normelor de conduitd obligatorie prev$zute de lege.

(2) Rfrspunderea administrativ-disciplinard se stabilegte cu respectarea principiului
contradictorialitr*fii gi al dreptului la apdrare gi este supusd controlului instan[elor de
contencios administrativ, in condi[iile legii.

ART.3$
Abaterea disciplinard
Abaterea disciplinarA reprezintd fapta savArgita cu vinovdlie de c&tre funclionarii

publici, demnitari gi asimilalii acestora care constd intr-o acliune sau inacliune prin care se
incalcd obliga[iile ce le revin din raporlulde serviciu, respectiv din exercitarea mandatului
sau in legdturii cu acesta gi care le afsctear* statutul socioprofesional qi moral.

ART. 36
$ubiec{i i r{spu nderii adm i n istrativ-d i sci pl inare
(1) $ubiectul activ al rdspunderii administrativ-disciplinare este autoritatea

administraliei publice sau crice entitate asimilat& acesteia fa!6 de care se r6sfrdrng
consecinlele unei abateri disciplinare giin a cirei competenla intr* tragerea la rdspundere
a fdptuitorului.

(2) Subiectul pasiv al r6spunderii administrativ-disciplinare este persoana care a
sivdrgit o abatere disciplinard.

ART.37
lndividualizaren sanctiunii administrativ-disciplinare
(1) La individualizarea sancliunii disciplinare se va line seama de cauzele gi

gravitatea abaterii disciplinare, de imprejur#rile in care aceasta a fost siv*rpit6, de forma
de vinovdlie a autorului qi de consecintele abaterii, de comportarea generald in
exercitarea atributiilor de serviciu gi, dupd caz, de existenla in antecedentele acestuia a
altor sanctiuni administrativ-disciplinare care nu au fast radiate in condiliile legii.

(?) ln cazul in care fapta a fost sesizatd gi ca abatere disciplinard, gi ca infracliune,
procedura angajdrii r*spunderii administrativ-disciplinare $e suspendd p*n* la dispunerea
clasdrii dosarului ori renuntdrii la urmdrirea penald sau pAnd la data la care instanta
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judecdtoreasc6 dispune achitarea, renun{area la aplicarea pedepsei, am&narea aplicfirii
pedepsei sau incetarea procesului penal.

R{spunderea administrativ - contraventional {
ART.38
Definilie
Rdspunderea administrativ-contravenlianald reprezintd o fonn* a 16spunderii

administrative care intervine in cazul sdv&rgirii unei contravenlii identificate potrivit
legislaliei specifice in domeniul contraventiilor.

R&spu nderea admi n istrativ-patrirnon i ald
ART.39
Defini{ie
Rdspunderea admin istrativ-patrimon iald repreziniA o form* a rdspund eri i

administrative care constA ?n obligarea statului sau, dupd caz, a unit6lilor administrativ-
teritoriale la repararea pagubelor cauzate unei persaane fizice sau juridice prin orice
eroare judiciarA, pentru limitele serviciului public, printr-un act administrativ ilegal sau prin
refuzul nejustificat al administraliei publice de a rezolva o cerere privitoare la un drept
recunoscut de lege sau la un interes legitirn.

ART.40
Sondiliile rdspunderii exclusive a autorita{ilor gi institu{iilor publice pentru

prejudiciile de naturd material{ sau morald produse ca urmare a carenfelor
organizatorice sau func{ionale ale unor servicii publice

Autoritdtile gi instituliile publice rdspund patrimonial exclusiv pentru prejudiciile de
naturd materiald sau moral* produse ca urmare a carentelor organizatorice sau
functionale ale unor servicii publice cu indeplinirsa urm*toarelor condi[ii:

a) existenfa unui serviciu public care prin natura sa conline riscul producerii anumitor
prejud icii pentru beneficiari;

b) existenta unui prejudiciu matsrial sau moral, dupd caz, al unei psrsoane fizice sau
juridice;

c) existen[a unei leg*turi de cauzalitate intre utilizarea unui serviciu public care prin
natura sa confino riscul producerii anumitor prejudicii gi paguba produsd persoaneifizice
sau, dupS caz, a perscaneijuridice.

ART.41
Rdspunderea adrninistrativ-patrimoniald solidar$ pentru prejudicii cauzate prin

acte administrative
(1)Autoritrilile gi institufiile publice rdspund patrimonial, din bugetul propriu, pentru

pagubele materiale sau morale cauzate prin acte administrative, prin refuzul nejustificat de
a solutiona o cerers sau prin nesolulionarea in termen a acesteia.

(2) Daca se solicitd plata unor despdgubiri pentru prejudiciul cauzat ori pentru
intArziere, in situatiile in care este doveditd vinov&lia cu inten{ie a demnitarului, a
func[ionarului public $au a personalului contractual, acesta rdspunde patrimonial salidar
cu autoritatea sau institulia publicd dacd nu a respectat prevederile legale specifice
atribufiilor stabilite prin figa postului sau prin lege.

ART. 4:
R{spunderca administrativ-patrimonialf, solidar* pentru prejudicii caueate in
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leg*tur* cu punerea in valoare a bunurilor gi a serviciilor publice
Autoritdlile gi instituliile publice gi personalul acestora, a c*rui culpd a fost dovedit6,

rdspund patrimonial solidar pentru pagube produse domeniului public ori privat ca urmare
a organizdrii sau funcliondrii serviciului public cu nerespectarea prevederilor legale in
vigoare.

ART. 43
Conditi i le rd*punderi i ad min ietrativ-patri moniale
Rdspunderea administrativ-patrimonialS este angajat* dacd sunt indeplinite cumulativ

urm6toarele conditii:
a) actul administrativ contestat este ilegal;
b) actul administrativ ilegal este cauzator de preludicii materiale sau morale;
c) existenla unui rapofi de cauzalitate intre actul ilegal gi prejudiciu;
d) existenla culp*i autoritdfii publice gi/sau a personalului acesteia.

ART. 44
R&spunderea patrimoniald a psr$onalului autoritatilcr sau institu{iilor publice in

legflturi cu atribu{iile delegate
Personalul autoritdlilor sau instituliilor publice c*ruia i se deleag6 in scris atribulii,

rdspunde pentru prejudiciile cauzate in legfrturi cu exercitarea atributiilor delegate. Actul
de delegare trebuie sS prevadA limitele acestuia gitoate elementele prev6zute in OUG
57nA19, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, sub sancliunea nulitdlii; in situalia in
care actul de delegare este nul, per$oana delegatfr este exoneratd de rdspundere.

VI. PRINCIPIILE GENERALE APLICABILE AT}MINI$TRATIEI PUBLICE
ART.45

Frincipi ul legalitdlii
Autoriti[ile gi instituliile administraliei publics, precum gi personalul acestora au

obligalia de a acliona cu respectarea prevederilor legale in vigoare gi a tratatelor gi a
convenliilor internafionale la care RomSnia este parte.

ART. 46
Principiul egalit{fii
Beneficiarii activitSlii autoritdlilor gi institu[iilor administrafiei publice au dreptul de a fi

tratali in mod egal, intr-o manierd nediscriminatorie, corelativ cu obligafia autoritd[ilor gi
instituliilor administraliei publice de a trata in mod egal pe toti beneficiarii, fiird
discriminare pe criteriile prev*zute de lege.

ART. 47
Principiul transparen{ei
(1) ln procesul de elaborare a actelor normative, autoritdlile gi instituliile publice au

obligalia de a informa gi de a supune consultdrii gi dezbaterii publice proiectele de acte
normative gi de a permite accesul cetdlenilor la procesul de luare a deciziilor
administrative, precum gi la datele gi informaliile de interes public, in limitele legii.

(2) Beneficiarii activitifilor administratiei publice au dreptul de a obline informatii de la
autoritdlile gi institu{iile administraliei publice, iar acestea au cbliga(ia corelativ# a acestora
de a pune la dispozilia beneficiarilor informalii din oficiu sau la cerere, in limitele legii.

ART. 4B
Principi ul proporfionalita{ii
Formele de activitate ale autoritdfilor administraliei publice trebuie sd fie
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core$punzdtoare satisfacerii unui interes public, precum gi echilibrate din punctul de
vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglement6rile sau m*surile autoritdlilor gi

institufiilor administrafiei publice sunt inifiate, adoptate, emise, dupd caz, numaiin urma
evaludrii nevoilor de interes public sau a problemelor, dupd oaz, a riscurilor gi a impactului
soluliilor propuse.

ART. 4$
Principiul satisfacerii interesului public
Autoritilile gi instituliile administra{iei publice, precum gi personalul din cadrul

acestora au obligalia de a urm&ri satisfacerea interesului public inaintea celui individual
sau de grup. lnteresul public nalional este prioritarfa[d de interesul public local.

ART. SO

Principi ul imparfiialitaNii
Personalul din administra{ia publicd are obligalia de a-gi exercita atribu{iile legale,

fdrd subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.
ART. 51
Principiul conti nuitd{ii
Activitatea administraliei publice se exercitd fSrA intreruperi, cu respectarea

prevederilor legale.
ART. $2
Principi ul adaptabilitdfii
Autoritdfile gi instituliile administraliei publice au cbligalia de a satisface nevoile

societdIii.

VII. PRINCIPIILE SI CTASIFICAREA $ERVICIILOR PUBTICF
ART, $3
Principiile specifice aplicabile serviciilor publice
(1) lnfiin[area, organizarea gi prestarea serviciilor publice se realizeaz$ potrivit

principiilor transparen[ei, egalitdlii de tratament, continuitilii, adaptabilitdtii, accesibilitSlii,
responsabilitSlii gi alfurnizdrii serviciilor publice la standarde de calitaie.

(2) Principiultransparenlei reprezintd respectarea de cdtre autoritdlile administraliei
publice a obligaliei de a informa cu privire la modul de stabilire a activitd[ilor compcnente
gi a obiectivelor, la modul de reglementare, organizare, funcfionare, finan[are, prestare gi
evaluare a serviciilor publice, prscum gi la m$surile de protectie a utilizatorilor gi la
mecanismele de solutionare a reclamaliilor gi litigiilor.

(3) Principiul egalitdlii de tratament in prestarea serviciilor publice reprezintd
eliminarea oricdrei discrimindri a beneficiarilor serviciilor publice bazate, dupd caz, pe
criterii de origine etnicd sau rasialfi, religie, vdrst6, gen, orientare sexualii, dizabilitate,
precum gi asigurarea aplic6rii unor reguli, cerinle gi criterii identice pentru toate autarit&lile
gi arganismele prestatoare de servicii publice, inclusiv in procesul de delegare a
serviciului public^

(4) ln prestarea serviciilor publice, autarit*lile administraliei publice gi institutiile
publice, precum gi organismele prestatoare de servicii publice au obligalia de a asigura
continuitatea, in condiliile prevdzute la art. 12.

(5) Principiul adaptabilitilii serviciului public repreeintii faptul cd, in vederea
indeplinirii obiectivelor sale, administralia publicd are obliga[ia de a rdspunde nevoilor
societdlii.
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{S) Principiul accesibilitrdtii presupune asigurarea accesului la serviciile publice pentru
toli beneficiarii, in special la acele servicii care r&spund unor nevoi de bazd ale acestora;
accesibilitatea impune luarea in considerare, incd din faza de fundamentare a infiinl*rii
serviciului public, a aspectelor referitoare la cost, disponibilitate, adaptare, proximiiate.

(7) Principiul responsabilitalii asigurdrii serviciului public reprezintfl existenla unei
autoritdti a administraliei publice competente cu asigurarea serviciului public, independent
de modalitatea de gestiune gi de furnizare/prestare a acestuia cdtre beneficiar.

{8) Principiulfurnizdrii serviciilor publice la un nivel ridicat de calitate reprezintd
stabilirea gi monitorizarea indicatarilor de calitate pentru fiecare serviciu public, pe toatd
durata de furnizare a acestora. Autorit&lile administratiei publice gi organismele
prestatoare de servicii publice sunt obligate sA respecte standardele de calitate gilsau de
cost stabilite pentru serviciile publice.

ART. $4
Categorii de servicii publice
(1) ln functie de con[inutul activitd{ii, serviciile publice pot fi servicii de interes

economic general qi servicii nonecononnice de interes general.
(2) Din punctul de vedere al competenlei teritoriale pentru a rdspunde nevoilor de

interes public, serviciile publice pot fi servicii publice de interes na[ional gi servicii publice
de interes local. $erviciile publice de interes nalional sunt serviciile publice care r&spund
nevoilor cu caracter general ale intregii populalii gi care, datoritd naturii gi importantei,
sunt in competenla autorit*filor administrafiei publice centrale; seruiciile publice de interes
lscal sunt serviciile publice care rdspund in principal nevoilor colectivitdlilor locale gi care
sunt realizate in mod optim prin actiunea autarit&lilor administratiei publice locale.

(3) in funclie de modalitalile de realieare a prestdrii, serviciile publice sunt servicii
publice prestate/furnizate in mod unitar fie de cdtre o autoritate a administraliei publice, fie
de c&tre un organism prestator ds servicii publice gi seruicii publice prestatelfurnizate in
comun de cdtre una $au mai multe autoritali ale administraliei publice sau de unul sau mai
nrulte organisme prestatoare de servicii publice.

ART. $S
Obligafiile de serviciu public
(1) Obligatiile de serviciu public reprezintd cerinle pi indatoriri specifice impuse

organismelor prestatoare in fiecare sector al serviciilor publice de ciitre legiuitor sau de
cfitre autoritdlile adrninistratiei publice competente cu reglementarea, autorizarea sau
gestiunea serviciului public respectiv.

(2) Obligaliile de serviciu public pre$upun, in principal, asigurarea serviciului
universal, continuitatea gi suportabilitatea serviciului, precum gi mdsuri de proteclie a
beneficiarului.

ART. SS

Respectarea legislatiei Uniunii Furopene privind serviciile
$tabilirea activit5lilor compCInsnte, a misiunii, a procedurii de atribuire, a

compen$atiei, dup6 caz, prscum gi prestarea serviciilor publice se realizeazi in
conformitate cu standardels gi corinlele stabilite de legislalia incidenld in domeniu a
Uniunii Europene aplicabilS in statele membre.

ART. $7
$erviciile de interes economic general
(1) Serviciile de interes economic general reprezintd activitdlile economice care sunt
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desfdgurate ?n vederea satisfacerii uneilunor nevoi de interes public, pe care piata nu lear
asigura sau le-ar asigura in alte conditii, in ceea ce privegte calitatea, siguranta,
accesibilitatea, tratamentul egal sau accesul universal, fdr6 intervenlie publicf, pentru
care autoritdtile administraliei publice stabilesc obligafii specifice de serviciu public.

(2) $erviciile de interes econornic general sunt fumizate direct de cdtre o autoritate a
administraliei publice sau, dupd caz, de cdtre organisme prestatoare de servicii publice
sub monitorizarea gi controlul autorit&tii administraliei publice competente.

(3) $erviciile publice de interes economic general se disting de serviciile non-
economice de interes general prin caracterul economic al activitdlii desfdgurate.

(4) in sensul prezentului cod, caracterul economic al unui serviciu public este
determinat de natura activit6lilor aferente serviciului gi de modalitatea in care activit&lile
sunt prestate, crEanizate gi finan{ate.

ART. S8
$erviciile non-econornice de interes general
$erviciile nsn-economice de interes general reprezintd activitdlile care nu au caracter

economic Ai sunt desfdgurate ?n vcderea satisfacerii uneilunor nevoi de interes public
direct de c&tre o autoritate a administraliei publice sau de cdtre organismele prestatoare
de servicii publice sub manitori:area gi controlul acesteia sau mandatate de aceasta,

Orice modificare qi ccmpletare adusd prin acte narmative in ceea ce priveqte
conduita personalului contractual din administrafia publica, opereaz$ de drept.

Primar,
Adrian-Nicslae
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Elabarat,
Consilier etic,
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