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Nr. 107159 /19.11.2021
ANUNT

Prim&ria Municipiului Slobozia cu sediul in Slobozia, strada Episcopiei nr. 1, organizeazd concurs pentru ocuparea a
doud functii publice, de executie, vacante, de Inspector, clasal, grad profesional superior, respectiv Consilier, clasa |,
grad profesional asistent din cadrul Serviciul Management Proiecte cu Finantare Externd / Directia Tehnica si Dezvoltare
/Aparatul de Specialitate al Primarului;

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore / zi, respectiv 40 ore /saptamana.
Pentru ocuparea functiilor publice mentionate, candidatii trebuie sad indeplineasca urmatoarele conditii:
1)Conditii generale:
- respectarea art. 465 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile uiterioare.
2)Conditii specifice:
1.Inspector, clasa I, grad profesional superior
a)studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor ingineresti;
b}minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
2. Consilier, clasa 1, grad profesional asistent
a)studii universitare de licentd, absolvite ' cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul stiintelor
ingineresti;
b) minimum un (1) an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

Calendarul de concurs:
- Proba scrisé va avea loc la sediul Primariei Municipiului Slobozia, in data de 22.12.2021, ora 13,00;
- Data si ora sustinerii interviului se vor afisa odatd cu rezultatele probei scrise.
- Data afisdrii anuntului este 22.11.2021, iar perioada de depunere a dosarelor de concurs este:22.11.2021-13.12.2021;

Dosarele de inscriere vor contine, in mod obligatoriu :
a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611 /2008 cu modificarie si completdrile ulterioare ;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si perfectionari;
e) copia carnetului de muncé si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in
munc3 si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
f) copia adeverintei care atesti starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel muit 6 luni anterior derularii
concursului, de catre medicul de familie al candidatului;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere sau adeverinta
care si ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitdtiisau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Copiile de pe actele previzutese vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia actului de identitate care
poate fi transmis si electronic la adresa de e-mail: resurse.umane@municipiulsiobozia.ro

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
- adresa: Primaria Municipiului Slobozia, str. Episcopiei, nr. 1
- telefon 0243231401, interior 176, Fax: 0243 21214
- e-mail: resurse.umane@municipiulslobozia.ro,
- persoana de contact: Deda Maria - Sef Serviciu /Serviciui Resurse Umane si Management Institutional
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Bibliografie /Tematica

pentru ocuparea functiilor publice de executie, vacante din cadrul Serviciului Management Proiecte cu Finantare

1.

Externa

Constitutia Romaéniei, republicata

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

5. HG nr.936/2020 pentru aprobarea cadrului general necesar in vederea implicarii
autoritifilor si institutiilor din Romania in procesul de programare $i negociere a
fondurilor externe nerambursabile aferente perioadei de programare 2021-2027 s1 a
cadrului institutional de coordonare, gestionare §i control al acestor fonduri.

6. OUG nr.122/2020 privind unele masuri pentru asigurarea eficientizérii procesului
decizional al fondurilor externe nerambursabile destinate dezvoltarii regionale in
Romania.

7. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
8. HG nr.395/2016 privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului cadru din Legea nr.98/2016.

9. QUG nr.34/2017 privind gestionarea financiara a fondurilor externe nerambursabile
aferente Mecanismului Financiar al Spatiului Economic European 2014-2021 si
Mecanismului financiar norvegian 2014-2021, cu modificarile si completdrile ulterioare;
10. OUG nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completérile ulterioare;

11. Normele metodologice din 31 august 2011 de aplicare a prevederilor OUG

nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apérute in obfinerea
si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare.

12. Hotarare nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul-
cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice.



TEMATICA

Masuri specifice utilizarii fondurilor externe nerambursabile pentru dezvoltarea regionalg,
functii de plata a Autoritadtii de management pentru POR.

Modalititi, proceduri, instrumente si tehnici specifice de atribuire a contractelor de achizitie
publicd, organizarea, desfisurarea procedurii de atribuire, executarea contractelor de achizitie

publica.

Planificarea, pregétirea, realizarea si executarea contractelor de achizitie publicd/ acord-cadru.
Fonduri aferente mecanismelor financiare, modalitdti de finantare, pastrarea documentelor,
control, audit, nereguli.

Activitati de prevenire, constatare si sanctionare a neregulilor aparute in accesarea si utilizarea
fondurilor europene.

Etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice.

Constitufia Roméniei, republicatd -toate prevederile.

Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile
si completirile ulterioare -toate prevederile.

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile i completdrile ulterioare- toate prevederile

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare. -toate prevederile.




