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Cuvint inainte
Dragi slobozeni ,

Va multumesc pentru cd afi fost aldturi de noi tn anul 2020 si afi contribuit la
asigurarea dezvoltlrii orasului nostru .

In anul 2020, am castigat alegerile organizate pentru functia de primar al
Municipiului Slobozia . Impreund cu echipa din cadrul Primdvriei §i a Consiliului Local,
precum §i cu ceilalfi factori de decizie locald si reprezentanti ai societdtii civile, ne
propunem sd susfinem crearea unei comunitdfi active §i dinamice, sd atragem investitii
noi i sd generdm proiecte de importantd strategicd pentru oras si celdfeni, care sd
conducd la cregtereq calitdfii viefii in Municipiul Slobozia st astfel sd raspundem la
exigenfele ,

Ca o datorie legald, dar mai ales morald, v oferim un raport al activititii din anul
2020, o inventariere a actiunile desfisurate de Aparatul de Specialitate al Primarului,
cdt §i de serviciile publice locale subordonate .

Multumesc tuturor cetdfenilor pentru tot sprijinul si intelegerea manifestate pe

durata deruldrii proiectelor propuse !

Cu prietenie i respect




Misiune, viziune, obiective
Misiunea

Misiunea noastrd in anul 2020 a fost orientald spre oferirea celor mai bune solutii si
implementarea acestora in finalizarea proiectelor anterioare, spre Imbundtdfirea
permanentd a eficienfei §i calitdfii activitdyii institufiei in furnizarea serviciilor citre
cetdtenii Municipiului Slobozia .

Viziunea

Primdria Municipiului Slobozia, are ca viziune asigurarea satisfactiei permanente a
coniribuabililor persoane fizice si juridice, atingerea standardelor din Uniunea
Europeand in dezvoltarea oragului 5i in oferirea serviciilor utile cetdfenilor, astfel incdt
Slobozia sd devind un orayg atractiv, sigur §i in care locuitorii sdi sd prospere .

Strategia

Obiectivele generale ale Primdriei Municipiului Slobozia, in anul 2020 in conformitate

cu Strategia de dezvoltare durabild pentru perioada 2014-2023 au fost .

» In domeniul economic, finantarea proiectelor de investifii in derulare Si a
proiectelor de investifii noi, optimizarea utilizdrii resurselor financiare avéind la
bazd taxele si impozitele locale §i asigurarea pe fermen lung a fondurilor de
investifii necesare dezvoltdrii municipiului, itn special a celor provenite din

sursele de finantare europene.

> In domeniul mediu, elaborarea strategiilor si reglementdrilor locale privind
profectia mediului §i ecologie urband, optimizarea sistemului de salubrizare si
promovarea reciclarii materialelor refolosibile, implementarea directivelor
Uniunii Europene in domeniul protecfiei mediului, extinderea statiei de tratare
apd a Municipiului Slobozia;

» In domeniul social , asigurarea echilibrului social §i cresterea nivelului de trai,
cresierea calitdfii serviciilor sociale §i asigurarea educatiei timpurii ;

» In domeniul culturii, promovarea culturii de calitate, producerea si realizarea de
programe §i evenimenite care si marcheze evenimentele importante din viata {drii

§1 a Municipiului Slobozia,



» In domeniul amenajirii teritoriului, reabilitarea cdilor de rulare pentru
transportul public , crearea de parcdri noi , aplicarea noului regulament privind
ocuparea acestora §i finalizarea incheierii contractelor de inchiriere, achizitia de
servicii pentru realizarea sistemului de management si monitorizare a traficului,
pentru crearea, reabilitarea, modernizarea §i extinderea sistemului de iluminat

public in Municipiul Slobozia ;

» Un alt obiectiv major in domeniul mobilitdtii urbane, a fost intocmirea
documentatiilor tehnico-economice pentru obtinerea finantdrilor la proiectul -
Modernizarea transportului public din Municipiul Slobozia, si asigurarea

Sunctiondrii transportului public in conditii civilizate;

Valori
Valorile asumate §i promovate in activitateg desfisuratd in anul 2020 in relatia cu
beneficiarii  serviciilor oferite au fost profesionalismul, eficienfa, legalitateq,

impartialitatea, responsabilitatea, transparenta i orientarea cdtre cetdtean .

Conducerea institufiei

In primele zece luni ale anului 2020 conducerea institutiei a fost asiguratd de

echipa formatd din .

»  Primar, domnul Mocioniu Adrian Nicolae;

»  Viceprimar, domnul Musat Gabriel;

»  Viceprimar, domnul Gradea Rudolf;

> Administrator public, domnul Puia Gheorghe.

Din luna noiembrie ca urmare a validdrii alegerilor locale organizate In toamna

anului 2020 conducerea institutiei a fost asiguratd de echipa formatd din :
»  Primar, domnul Soare Dragos;

»  Viceprimar, domnul M, usat Gabriel;

»  Viceprimar , domnul Manea Gigi;

> Administrator public, domnul Olteniceanu Gabriel .



Municipiul Slobozia este regedinta judefului Inolomita §i se intinde pe o suprafatd de
13.287 ha, din care 11.987 ha in extravilan si 1300 ha intravilan, in zona centrald a
Judetului.

Chiar dacd mentiunile Sloboziei apar abia in secolul XV, o legendd istoricd vorbegte
despre_faptul cd orasul a existat de fapt incd.din Awntichitate. Se pare cd resedinfa .
lalomitei se afld agezatd pe ruinele unei foste cetdafi antice romane, denumitd Netindava
sau ,,Cetatea Nagterii”,

Pozitia geograficd relativd favorabild, forta de muncd abundentd, specializarea in
industria alimentard, proximitatea fatd de piete urbane mari, fac posibild dezvoltarea
activitdfilor economice care sd defineascd profilul economic gi sd consolideze rolul
municipiului de polarizare teritoriald.

In ceea ce priveste municipiul Slobozia, structura populatiei pe grupe de virstd relevi
o pondere mai ridicatd a populatiei adulte (66,95%) fatd de situatia la nivel judetean
(61,50%). In schimb, pentru populatia vdrstnicd din municipiul Slobozia se remarcd, o
pondere mai micd (20,02%) fatd de nivelul judetean (22,44%), situatie similard gi in
cazul populatiei tinere, unde valoarea inregistratd la nivelul municipiului (13,04%) este

mai micd fatd de cea consemmatd la nivel judefean (16,06%).

Patrimoniul cultural material

Unul dintre oragele cu tncdredturd istoricd §i culturald, municipiul Slobozia oferd
vizitatorilor bucuria de a se reintdlni cu istoria §i cu viafa de altdidatd, prin obiective
clasate ca monumente de arheologie, arhitecturd, sau monumente memoriale, aflate incd
intr-o stare bund de conservare §i care oferd municipiului parfumul discret al epocii in
care au fost construite.

Economia municipiului  Slobozia este specializatd In industria alimentard,
reprezentdnd cea mai diversd combinatie de ramuri ale acestei industrii (panificatie, ulei,
carne, lapte) de obicei intdlnitd in marile orage cu peste 300 000 de locuitori. Aceasta ar
trebui sd reprezinte premisa de dezvoltare economicd a municipiului, fiind in
concordantd cu resursele locale §i regionale si cu traditia §i specializarea forfei de

muncd.



Condiiile climatice §i de sol din Birdganul estic sunt Javorabile pentru promovarea
agriculturii ecologice, cu o piatd in crestere atdt in marile orage ale {drii cdt si la nivelul
continentului european. Utilizarea in industria alimentard o produselor agricole
ecologice ar contribui la cregterea valorii addugate 5i la obtinerea de profituri mult mai
mari.

In acest context, turismul agricol §i ecologic reprezintd o altd alternativi de
dezvoltare corelatd cu celelalte componente in crestere ale economiei locale.

In ceca ce priveste aparatul de specialitate al Primarului municipiului Slobozia este
organizat pe compartimente, potrivit structurii organizatorice aprobate, asigurdnd
ducerea la indeplinire a hotdrérilor Consiliului Local Slobozia, dispozifiilor Primarului
Municipiului Slobozia, precum gi a altor atribufii stabilite prin lege.

In activitatea sa, Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Slobozia
rdaspunde de executarea lucrdrilor potrivit atribufiilor stabilite in Regulamentul de
Organizare si Functionare, asigurdnd aducerea lg indeplinire a actelor normative
adoptate de Parlamentul si Guvernul Roméniei, a hotdrarilor Consiliului Local Slobozia,

precum si a Dispozifiilor Primarului Municipiului Slobozia,

APARATUL DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI SLOBOZIA

La realizarea obiectivelor generale au contribuit obiectivele specifice indeplinite
prin activitatea tuturor structurilor din aparatul de specialitate al primarului §i a
institutiilor subordonate . Vi prezentdm in continuare activitatea desfasuratd in anul

2020 de cdtre structurile mentionate .

1. DIRECTIA ECONOMICA

Conform Regulamentului de organizare i functionare al aparatului de specialitate,
Direcfia Economicd este compartimentul de specialitate prin intermediul cdruia
autoritatea publicd asigurd managementul Sinanciar-contabil, evidentele patrimoniale
pentru infreaga aclivitate economicd a Municipiului Slobozia cdt §i accesarea §i

deruarea de fonduri externe nerambursabile.



Directia Economicd si-a desfisurat activitatea prin urmdfoarele servicii, birouri si
compartimente :
»  Serviciul executie bugetard,
> Serviciul programe gi strategii de dezvoltare locald;
- P Biroul patrimoniu. - -~ . . L L
Serviciul executie bugetard, administrare ANL
Serviciul Executie Bugetard din cadrul Directiei Economice, este serviciul care
asigurd finanfarea activitdtilor din cadrul municipiului Slobozia, a aparatului de
specialitate al Primarului, a serviciilor publice de interes local, a lucrdrilor de investifii
publice, rdspunde de respectarea gi aplicarea legislatiei privind organizarea i
desfisurarea activitdfii economico-financiare i contabile a institutiel.
Serviciul Execufie Bugetard, si-a desfasurat activitatea prin intermediul
urmdtoarelor compartimente :
» Compartiment Execufie Bugetard,

»  Compartiment Administrare ANL .
1. Misiune i obiective pentru anul 2020

Misiunea principala a serviciului executie bugetard este cea de utilizare a bugetului de
cheltuieli ca instrument eficient de management, de mobilizare §i utilizare rafionald a
resurselor financiare astfel incdt acesta sd rdspundd nevoilor comunitdtii, organizarea,

evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale pe documentele previzute de
O.M.F.P. nr. 1792/2002 .

2. Indicatori de performanti propusi si gradul de realizare a acestora in anul 2020

N Termen de| Realizat
ot Indicator realizare (pondere)
-9
i Asigurarea executiei pldtilor de casd Permanent 100
conform bugetului aprobat.
2 | Asigurarea efectuarii pldfilor conform Permanent 100
Legii nr.273/2006 si OMFP 1792/2002.




Verificarea  5i  centralizarea  situaiilor
Jfinanciare lunare, trimestriale si anuale §i
transmiterea acestora la Activitatea de

Trezorerie si Contabilitate Publicd ,

Permanent

100

Intocmirea, ~ inregistrarea, operarea i
verificarea  inregistrarilor in  execufia
bugetard pe toate sursele de finanare

conform bugetului aprobat.

Permanent

100

Efectueazd deschiderile si retragerile de credite
bugetare pentru Municipiul Slobozia, autoritdti
executive, invdfdmant, culturd, servicii i
dezvoltare publicd, locuinte, mediu si ape,
proiecte de dezvoltare multifunctionald, stréizi
salubritate, etc. precum si pentru institutiile din
subordine, dar si virari de credite conform Legii
273/2006  privind finantele publice locale,

actualizata;

Permanent

100

Analizarea continutului facturilor, a situatiilor de
plata precum si a altor documente primite de la
compartimente de specialitate, in scopul evitdrii
intdrzierii acelor pldti  care pot constitui
potentiale baze de calcul de majordri pentru
intdrziere si/sau penalitifi, precum gi respectarea
termenelor de platd contractuale a tuturor

pldfilor, in limita prevederilor bugetare aprobate

Permanent

100

Inregistarea Jacturilor pentru servicii si cheltuieli
de capital in programul de contabilitate,
Intocmire ALOP, prezentare documente pentru
viza CFP, semndituri de la compartimentele care

au angajat cheltuielile

Permanent

100




Intocmirea statelor de plati pentru personalul din
aparatul de specialitate, al municipiului Slobozia,
consilieri si  colaboratori alte drepturi de

personal .

Permanent

100

Verificarea zilnicd -a incadrdrii pldtilor in-limitele
bugetului aprobat anual si trimestrial/trimestrial

cumulat ;

- Permanent

100

10

Contabilitate pe baza de angajament, cu

angajarea, lichidarea, ordonantarea §i  platd

| cheltuielilor fondurilor publice (bugetare)} al

municipiului Slobozia, precum g§i organizarea,
evidenfa §i raportarea angajamentelor bugetare g

legale

Permanent

100

11

Intocmirea centralizatoarelor de salarii §i a
OPHT-urilor aferente viramentelor cdtre bugetul

de stat

Permanent

100

12

Intocmirea  §i  transmiterea  lunard  la
Administratia Financiard a Judetului IALOMITA
a declaratiilor privind structura de personal si a

cheltuielilor de personal

Permanent

100

13

Intocmirea §i transmiterea la Casa de Sdndtate a

declaratiilor privind contributiile,

Permanent

100

14

Intocmirea si  transmiterea  lunard la
Administratia  Financiard a lalomita a
declaratiilor cu privire la obligatiile de platd la
bugetul de stat aferente drepturilor salariale

pldtite

Permanent

100

15

Intocmirea, inregistrarea, operarea §i verificarea

inregistrdrilor de bancd

Permanent

100

16

Verificarea pldtilor pentru investifii conform

bugetului aprobat

Permanent

100




17 | Tinerea evidengei firnizorilor Permanent 100

18 | Tinerea evidentei debitorilor Permanent 100

19 | Tinerea evidentei clientilor Permanent 100

20 | Intocmirea, inregistrarea, operarea si verificarea | Permanent 100
inregistrarilor mijloacelor fixe si obiectele de

inventar

21 | Intocmirea fiselor de executiec bugetard pe | Permanent 100
capitole §i subcapitole din faza de angajare a
cheltuielilor pdnd la execufie cu fncadrarea in
creditele bugetare aprobate precum si fisa
bugetard pentru fiecare obiectiv de investitii in

parte conform listei de investitii.

22 | Verificarea balantei pentru conturile urmdrite Permanent 100

3. Scurta prezentare a activititii desfisurate in anul 2020

In anul 2020 Serviciul Execufie Bugetard din cadrul Directiei Economice a asigurat
desfdsurarea in conditii optime a activitifilor din cadrul institufiei, asifel incdt institutia
sd~si desfisoare activitatea in conditii de continuitate.

Activititfile desfisurate s-au axat pe

3.1 Urmdrirea executiei bugetului de venituri si cheltuieli:

»  urmdrirea , centralizarea si analizarea bugetului de venituri §i cheltuieli
al municipiului- permanent;

»  colaborarea cu compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de
lucru al primarului cdt §i cu directiile 5i serviciile publice , in vederea executdrii
bugetului municipiului - permanent;

»  au fost intocmite 5i transmise cltre Trezoreria Slobozia si Directia
Generald a Finantelor Publice lalomifa situatiile lunare, dupd cum urmeazd:

»  situafia Monitorizarii cheltuielilor de personal — lunar:

> contul de execufie bugetard — lunar;
>  situatia soldurilor din trezorerie— lunar;
>

deschiderea de credite bugetare — lunar;

10



»  situatia soldurilor conturilor de disponibil deschise la Trezoreria
municipiului Slobozia — lunar;

»  evidenfa sinteticd si analiticd a patrimoniului apartindnd domeniului
public §i privat al Municipiului Slobozia;

B, ffncepdnd— cu data-de 18.05.2016, Municipiul -Slobozia, prin serviciul-
Execufie Bugetard este involat in sistemul FOREXEBUG pentru demararea pldtilor in
contextul supervizat al sistemului, ceea ce a necesitat un efort sustinut din partea
personalului din cadrul serviciului execufie bugetard in vederea implementdrii i
exploatdrii programului.

3.2, Activitdti privind asigurarea finantdrii aparatului propriu si a directiilor si
serviciilor subordonate municipiului Slobozia.

> intocmirea deschiderilor de credite bugetare pe capitole si actividfi pe
baza notelor justificative potrivit prevederilor stabilite prin bugetul de venituri si
cheltuieli, ludnd in considerare solicitarile fundamentate ale subunitdfilor, precum si ale
compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate din cadrul
aparatului de lucru al primarului ;

»  pe baza bugetului aprobat si repartizat institufiei, pe capitole, titluri de
cheltuieli, articole, alineate §i paragrafe bugetare, a fost organizatd contabilitatea
cheltuielilor prin respectarea procedurilor privind parcurgerea celor patru faze ale
executiei bugetare a cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonatarea si plata
cheltuielilor, precum si evidenfa si raportarea angajamentelor bugetare §i legale .

3.3, Activitati legate de imprumutul infern contractat .

>  Intocmirea §i raportarea cdtre Ministerul Finantelor Publice a situatiei
privind  finanfarea rambursabild contractatd direct privind datoria publicd a
contractelor de imprumut, fird garantia statului, conform prevederilor legale ;

»  Raportarea lunard cdtre Ministerul Finantelor Publice §i derularea
creditelor angajate de cdire Municipiul Slobozia,

»  Actudlizarea, pe intreaga duratd a serviciului datoriei publice locale, a
datelor cu privire la finantdri rambursabile si asigurarea publicdrii acestor date pe
pagina de internet a Municipiului Slobozia- trimestrial;

> Ordonanfarea §i virarea sumelor ce reprezintd rdscumpdrare obligatiuni

11



st dobdnda creditului- trimestrial;

3.4. Activitifi privind finantarea unitifilor de cult

»  repartizarea sumelor aferente unitdfilor de cult conform sumei aprobate
in bugetul de venituri si cheltuieli al municipiuliii - 2 proiecte de hotdrdre ;

»  ordonmanfarea §i virarea sumelor cdtre unitdfile de cult — conform
aprobdrii si solicitdrilor;

3.5. Monitorizarea cheltuielilor de personal

»  Intocmirea pe baza pontajelor, a statelor de platd pentru personalul
aparatului propriu §i de specialitate al consilivlui local, a statelor de platd pentru
indemnizatiile Consilierilor Consiliului Local, membrii comisiilor de concurs conform
HG. nr.611 /2008, membrii comisiilor de disciplind conform H.G. 1344 /2007, cdt si a
altor drepturi de naturd salariald — lunar ;

4. Rezultate obfinute :

»  Utilizarea §i imbundidfirea programelor informatice necesare pentru
activitdtile proprii (contabilitate, salarii, evidentd ANL ) §i relatiile cu terfi (Trezorerie,
ANAF, Bdnci comerciale),

»  Monitorizarea cheltuielilor pentru a eficientiza utilizarea creditelor
bugetare. In anul 2020 nu s-au constatat operafiuni care s& nu intruneascd conditiile
pentru a se refuza motivat, in scris, acordarea vizei de control financiar preventiv;

»  Evidenta ordonantdrilor de platd prin urmdrirea incadrdrii acestora atdt
in limita bugetului alocat, trimestrialitate, cdt si angajamentele legale (Contracte,
comenzi );

»  Management financiar prudent si eficient.

In lunile mai si iunie personalul Directiei a stat la dispozitia Curtii de Conturi
care a desfdsurat un audit financiar asupra conturilor de execufie ale anului 2019,
Conform constatdrilor efectuate pe Direcfia Economicd - Serviciul Execufie bugetard,
nu au fost probleme deosebite, fondurile bugetului local fiind gestionate corect gi in

conformitate cu legislatia in vigoare.

12



Serviciul Programe si Strategii de Dezvoltare Locald
In anul 2020, in cadrul serviciului, au fost desfisurate, urmdtoarele activitdi:

»  Implementarea proiectului “Achizitie mijloace de’ transport public -
autobuze electrice 10 m ses, Alexandria, Brdila, Constanta, Dr. Tr. Severin, Focsani,
Slobozia”, cod SMIS 128112. A fost semnat contractul pentru servicii de informare §i
publicitate, activitate ce cddea in sarcina Municipiului Slobozia ; _

» A fost semnat contractul de finantare nr. 5087/21.01,2020 pentru proieciul
“Cregterea calitdfii serviciilor sociale §i asigurarea educafiei timpurii in municipiul
Slobozia prin constructia si dotarea unei grddinite (zona Bora)”, cod SMIS 128956;

In cadrul proiectului au fost semnate contracte pentru serviciile de
management de proiect, informare §i publicitate, audit financiar si dirigentie de santier.
Procedura de achizifie proiectare si executie este in derulare, in faza de evaluare tehnicd
a ofertelor primite.

> A fost semnat contractul de finanfare nr. 5125/18.02.2020 pentru proiectul
“Reabilitare cdi de rulare ale transportului public in Municipiul Slobozia”, cod SMIS
128390,

In cadrul proiectului au fost semnate contracte pentru serviciile de
management de proiect, informare i publicitate §i audit financiar. Procedura de
achizitie pentru “Execufie lucrari + Organizare de santier + Furnizare dotiri +
proiectare tehnicd §i asistenfd tehnicd” este in derulare, in faza de evaluare a ofertelor
financiare.

Au fost depuse doud cereri de rambursare in valoare de 306.899,77 lei,
valoare rambursatd de AM POR 300.761,78 lei.

» A fost semnat contractul de finantare nr. 5190/19.03.2020 pentru proiectul
“Refea integratd de piste de biciclete pentru facilitarea mobilitdfii alternative
nepoluante”, cod SMIS 128396;

In cadrul profectului au fost semnate contracte pentru serviciile de
management de proiect, informare §i publicitate si audit financiar. Procedura de
achizifie proiectare §i executie a fost lansatd de 3 ori din cauza neprezentirii ofertangilor.

Au fost depuse doud cereri de rambursare in valoare de 117.282,69 lei,
valoare rambursatd de AM POR 109.039,70 lei.
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» A fost semnat contractul de finantare nr. 5236/23.03.2020 pentru proiectul
“Regenerareq spatiului urban zona - Ordyselul Copiilor din Municipiul Slobozia”, cod
SMIS 129160,

In cadrul proiectului au fost semnate contracte pentru serviciile de
management de proiect, informare §i publicitate. Procedura de achizifie proiectare si
execufie este in derulare, in faza de evaluare tehnicd a ofertelor primite.

Au fost depuse doud cereri de rambursare in valoare de 105.157,74 lei,
valoare rambursatd de AM POR 103.054,38 lei,

» A fost semnat contractul de finanfare nr. 5325/23.04.2020 pentru proiectul
“Modernizarea transportului public din Municipiul Slobozia”, cod SMIS 128393;

In cadrul proiectului au Jost semnmate contracte pentru serviciile de
management de proiect, informare §i publicitate. A fost elaboratd documentafia de
atribuire pentru procedura de achizifie proiectare §i executie,

A fost depusd o cerere de rambursare in valoare de 243.457,65 lei.

» A fost semnat contractul de finantare nr. 5326/23.04.2020 pentru proiectul

£
¥

“Sistem inteligent de management al traficului §i monitorizare bazat pe solufii inovative’
cod SMIS 128389,

In cadrul proiectului au fost semnate contracte pentru  serviciile de
management de proiect, informare si publicitate §i audit financiar. Procedura de
achizifie proiectare §i executie este in derulare, in faza de evaluare tehnicd a ofertelor
primite.

» A fost semnat contractul de finanfare nr. 5320/27.04.2020 pentru proiectul
“Realizarea unui terminal intermodal de transport al Municipiului Slobozia®, cod SMIS
128395,

In cadrul proiectului au Jost semnate contracte pentru serviciile de
management de proiect, informare si publicitate si audit financiar, 4 fost elaborat
Memoriu justificativ pentru un act adifional de diminuare a valorii proiectului, ca
urmare a elimindrii a 6 statii de incircare.

Au fost depuse doud cereri de rambursare in valoare de 153.984,13 lei,
valoare rambursatd de AM POR 138.777,80 lei.
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» A fost semnat coniractul de finantare nr. 5404/30.04.2020 pentru proiectul

“Reabilitarea, modernizarea §i conectarea zonei pietonale dintre strizile Ialomiftei si

Aleea Pietii cu acces la Bulevardul Matei Basarab, la zona extinsd de mobilitate urband”,

cod SMIS 128391,

In cadrul proiectului au fost semnate contracte pentru serviciile de
management de proiect, informare §i publicitate §i audit financiar. A fost elaboratd
documentatia de atribuire pentru procedura de achizitie proiectare §i execufie.

Au fost depuse doudi cereri de rambursare in valoare de 116.670,00 lei.

» A fost semnat contractul de finanfare nr. 5368/11.05.2020 pentru proiectul
“Sistem alternativ de mobilitate urband utilizdnd statii automate de inchiriere a
bicicletelor”, cod SMIS 128394;

In cadrul proiectului au fost semnate contracte pentru serviciile de
management de proiect, informare si publicitate §i audit financiar. Procedura de
achizifie proiectare §i execufie a fost defalcatd in doud achizifii distincte. Procedura de
achizifie proiectare+tasistenfd tehmicd este in derulare, in faza de evaluare tehnicd a
ofertelor primite.

A fost depusd o Cerere de rambursare in valoare de 104.820,00 lei.

» A fost semnat contractul de finanfare nr. 484/18.05.2020 pentru proiectul
“Fundamentarea procesului decizional strategic in vederea promovarii dezvoltarii
urbane durabile — PROSPER”, cod SMIS 135154,

In cadrul proiectului a fost semnat contractul pentru serviciile de informare gi
publicitate. Au fost demarate procedurile de achizifie pentru elaborare SIDU si PMUD.

A fost depusd o Cerere de rambursare in valoarve de 3.001,77 lei, valoare
rambursatd de AM POCA 2,941,73 lei, _

> A fost semnat contractul de finanfare nr, 5725/20.07.2020 pentru proiectul
“Cresterea mobilitdfii urbane in cadrul zonei pietonale Casa Armatei”, cod SMIS
128392

In cadrul proiectului au Jost semnate comtracte pentru  serviciile de
management de proiect, informare §i publicitate. 4 fost elaboratd documentatia de
atribuire pentru procedura de achizitie proiectare §i executie.

A fost depusi o Cerere de rambursare in valoare de 77.350,00 lei.

15



»  Au fost intocmite Referate de necesitate si Caiete de sarcini pentru
achizifiile publice desfasurate tn cadrul proiectelor aflate in implementare;

» A fost depusd fisa de proiect pentru obiectivul de investifii “Amenajare loc
de joaca pentru copii cartier Bora, Strada Maxim Gorki”, cod SMIS 141230,

»  Au fost aprobate prin HCL Tema de proiectare 5i Nota conceptuald peniru
obiectivele de investifii: “Extindere Centru Multifuncfional- Cartier Bora” §i
“Constructie Complex social Bora in Municipiul Slobozia”.

Centrul national de informare si promovare turistici Slobozia

Inaugurat in urma cu 5 ani, pe data de 14 august 2015, CNIPT Slobozia, este
primul Centru Nafional din judepul Ialomifa menit 53 promoveze obiectivele turistice,
traditiile 5i valorile culturale ale zonei.

Astfel, Centrul Nafional de Informare si Promovare Turisticd Slobozia, a
oferit toatd gama de informatii despre obiectivele turistice, activitdtile culturale —
Jestivaluri cu specific local sau national, in vederea promovérii municipiului Slobozia,
Judepului Ialomita, regiunii Sud-Muntenia .

Biroul Evidenti Patrimonin

1. Misiune i obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare:

Biroul Evidentd Patrimoniu are misiunea de a administra si a tine evidenfa
bunurilor care compun patrimoniul public i privat al municipiului Slobozia. O altd
activitate importantd a biroului este vinzarea locuingelor din fondul locativ de stat si din
blocurile ANL, dar §i a terenurilor apartindnd domeniului privat al unitdfii administrativ
teritoriale, destinate comstruirii, in condifille OUG nr.57/2019 privind  Codul
Administrativ 5i a Legii nr. 152/1998. Totodatd, din anmul 2018 biroul evidentd
patrimoniuare in adminisirare parcdrile de resedingd din municipiul Slobozia, in
vederea unei gestiondri mai bune a locurilor de parcare de resedintd. Pe parcursul
anului 2020 au fost finalizate contractele de inchiriere pentru parcdrile din resedintd,
atdt preluarea din abonamentele vechi, cdt i intocmirea celor noi, pe o perioadd de trei
ani.

In perioada de referinfd, obiectivele biroului au fost atinse, acest hucru Siind

evidenfiat in numdrul de hotdrdri de consiliu local adoptate §i puse in aplicare.
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2. Indici de performanti, cu prezentarea gradului de realizare a acestora:

Indicatori de performanti Realizat
(pondere)

Program de lucru cu publicul 100%
Insusirea noutdtilor legislative 100%
Analizarea dosarelor de cumpdrare a locuinfelor 100%
Analizarea  dosarelor de cumpdrare a terenurilor definute in!| 100%
concesiune/superficie/inchiriere
Intocmirea documentafiei pentru transmiterea in administrare sau | 100%
Jfolosintd gratuitd a imobilelor
Intocmirea documentatiei necesare actualizdrii Hotdrdrii de Guvern | 75%
st a Hotdrdrii de Consiliul Local privind inventarul bunurilor din
domeniul public si privat al Municipiului Slobozia
Intoemirea cu respectavea legalitifii, a documentafiei necesare in
vederea propunerilor de Hotdrdri de Consiliul Local 100%
Intocmirea cu respectarea legalitifii, a Protocoalelor de predare-| 100%
preluare privind transmiterea in administrarea sau in folosintd
gratuitd a unor imobile.
Incheierea contractelor de vdnzare-cumpdrare, schimb, acte de | 100%
dezmembrare, de alipire, in formd autenticd la notariat pentru
imobilele din domeniul privat al municipiului Slobozia
Inventarierea locurilor de parcare de vesedintd in municipiul | 100 %
Slobozia.
Administrarea dosarelor privind locurile de parcare in parcarile de | 100 %
resedin{d.
Sustinerea de noi sesiuni de atribuire/licitatiei a locurilor de parcare. | 100 %
Gestionarea §i urmdrirea licitatitlor electronice 100%
Intocmirea contractelor de inchiriere/de comodat privind locurile de | 100 %
parcare de resedingd.
Redactarea rdspunsurilor 100%
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Corespondenta inter-institutionaldi 100%

Corespondenta intra-institutionaldi 100%

3. Scurtd prezentare a programelor desfisurate si a modului de raportare a
acestora la obiectivele primiriei.
Biroul Evidentd Patrimoniu are ca principale obiective administrarea
patrimoniului public §i privat al Municipiului Slobozia, vénzarea locuingelor din fondul
locativ de stat §i din  blocurile ANL, vénzarea terenurilor definute in
concesiune/superficie/inchiriere, (ransmiterea tn administrare sau in Jolosintd gratuiti a
imobilelor definute in proprietate.
Implementare aplicatie informaticd privind evidenfa situatiei locurilor de parcare
care sd faciliteze accesul si informarea completd §i corecti a celdfenilor, dar 5i cregterii
¢ficienfei gestiondrii parcdrilor de resedintd, pusd la dispozitie incepdnd cu data de
28.04.2020, astfel incdt licitatiile electronice sd se desflisoare in mod continuu,
Modalitafi de indeplinire a obiectivelor:
> program de lucru cu publicul: verificarea documentelor, primirea completdrilor,
eliberarea documentelor, consilierea cetétenilor, preluarea cererilor/solicitdrilor,
emiterea adreselor de rispuns;

»  participarea in comisiile de preluare sau predare a bunurilor din patrimoniul public
§i privat al Municipiului Slobozia;

> intocmirea referatelor 5i rapoartelor in vederea emiterii de Dispozitii sau de
Hotdrdri cu privire la activitdfi din domeniul specific;

¥ Infocmirea rapoartelor si situatiilor solicitate atét la nivel intern cdt §i extern,

>  se Intocmegte documentafia necesard in vederea aprobdrii vinzdrii locuinfelor si
terenurilor ce fac obiectul Legii nr. 152/1998 si a Legiinr. 215/2001;

»  participarea la activitatea de inventariere anuald g bunurilor din patrimoniul
Mumicipiului Slobozia;

» intocmirea documentafiei privind propunerile pentru casare §i scoaterea din
Junctiune a bunurilor din patrimoniul Municipiului Slobozia;

> actualizarea inventarului domeniului public si privat ol Municipiului Slobozia;
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> participarea la inventarierea pe teren a locurilor de parcare din Municipiul
Slobozia,

> se Intocmegte documentafia necesard in vederea transmiterii in administrare sau
Jfolosintd gratuitd a imobilelor;

> se asigurd relafia oficiald cu birourile notariale pewntru vdnzarea/cumpdrarea
bunurilor din domeniul public sau privat al Municipiului Slobozia,

> se asigurd infocmirea contractelor de vinzare-cumpdrare pentru locuinfele definute
de persoanele fizice beneficiare de contracte de inchiriere;

> se asigurd intocmirea contractelor de vdnzare-cumpdrare pentru terenurile definute
de persoanele fizice sau  juridice  beneficiore de  comtracte  de
concesiune/superficie/inchiriere;

»  se asigurd intocmirea actelor de dezmembrare, alipire pentru imobilele definute de
persoanele  fizice sau  juridice  beneficiare de coniracte  de
concesiune/superficie/inchiriere;

> analiza si validarea dosarelor cetdtenilor interesati pentru atribuirea de locuri de
parcare prin licitafie puplicd prin intermediul platformei electronice;

»  evidenfa licitafiilor electronice si urmdrirea acestora in timp, pdnd la finalizarea
celor 7 zile de la data deschiderii;

» intocmirea coniractelor de inchiriere conform conditiilor Regulamentului pentru
atribuirea/administrarea parcérilor de resedintd in Municipiul Slobozia;

»  asigurarea evidenfei gestiunii locurilor de parcare,

> asigurarea inregistrdrii modificdrilor intervenite in gestiunea situafiilor locurilor de
parcare in ceea ce privegte: transferurile, vacantdrile, renmunfdrile, inregisirare
locuri noi, relocdri;

4. Nerealiziiri, cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul);

Nerealizarea intabuldrii unor imobile care fac parte din inventarul domeniului
public si privat al municipiului Slobozia, din cauza nerespectdrii termenelor de cdtre
institufia abilitatd.

5 . Propuneri pentru imbundtifirea activititii si influenta asupra activitdfii

intregii primdrii:
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Alocarea de resurse financlare pentru serviciile de evaluare, serviciile de
topografie §i cadastru §i servicii de evaluare a performanfei energetice privind
actualizarea bunurilor care fac parte din inventarul domeniului public si privat al
municipiului Slobozia;

Cresterea ponderii activitdfii informatizate prin achizifionarea de programe
speciale pentru crearea bazelor de date in corelare cu Serviciul Execufie Bugetard
privind evidenta bunurilor care compun patrimoniul public §i privat al muncipiului
Slobozia.

2. Directia Impozite si Taxe Locale

In aml 2020 Directia Impozite si Taxe Locale din cadrul Municipiuiui Slobozia
si-a desfasurat activitatea cu un numdr de 29 angajati, din care 3 personal de conducere
§i 26 personal de executie, in cele doud servicii, respectiv Serviciul Digitalizare,
Evidentd, Stabilive, Urmdrire, Incasare Impozite §i Taxe Locale, Control §i Inspectie
Fiscald, Autorizdri Activitdfi Comerciale i Serviciul Executare Silitd Persoane Fizice §i
Juridice, Amenzi §i alte Venituri.

1. Misiune 5i obiective

Directia Impozite si Taxe Locale prin serviciile sale de specialitate, asigurd
colectarea impozitelor §i taxelor locale constatarea §i verificarea materiei impozabile,
impunerea tuturor comntribuabililor persoane fizice si juridice, urmdrirea §i executarea
silitd a creantelor fiscale/bugetare, solutionarea contestafiilor formulate impotriva
actelor administrative fiscale, consilierea fiscald, in conformitate cu prevederile Codului
fiscal, ale Codului de procedurd fiscald si a celorlalte acte normative in materie,
adoptate de cdtre autoritdtile centrale sau locale.

Principalele venituri ale anului 2020 §i proportia realizdrii acestora:

Bugetul total al Municipiului Slobozia pentru anul 2020 a fost de 121,041,878 lei,
din care 88.889.376 lei venituri proprii. Cele mai importante surse de venituri proprii la
bugetul local sunt incasdrile din impozite i taxe, veniturfle din proprietate, prestiri
servicii, veniturile din taxe administrative §i eliberdri permise, veniturile din
valorificarea de bunuri.

Veniturile proprii, in care se concretizeazd activitatea noastrd, sunt incasate in

sumd de 77.592.330 lei, aceasta reprezentdnd un procent de incasare de 87 %,
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2. Indici de Performantd - 2020

~ mii lei-
Suma Suma Proportia
Denumirea indicatorilor estimatd in realizati realizirii
buget
Total venituri . D.c. 121041,87 98148,79 81%
Venituri proprii 88889,.37 7759233 87%
Cote i sume defalcate din impozitul pe
venit 33149,67 52775,41 99%
Impozite §i taxe pe proprietate 19100 12931,95 68%
Impozite §i taxe pe bunuri §i servicii (cote
defalcate din tva, tx. pe utiliz. Bunurilor)
21935 20105,06 92%
Venituri din proprietate (chirii si
concesiuni) 4500 355491 79%
Vinzdri de bunuri §i servicii
(ix.extrafudiciard de timbru, amenzi) 45076 2398,69 53%
Venituri din capital (venituri din
valorificarea unor bunuri ) 1055,6 994,07 94%
Subventii 8007,92 4467,36 56%

3. Scurtd prezentare a activitifilor desfisurate in perioada analizatd in cadrul
serviciilor directiei impozite si taxe

3.1 In perioada 01.01.2020-31.12.2020, inspectorii din cadrul Compartimentului
stabilire, constatare, impunere impozite, laxe si alle venituri — persoane fizice a

emis/solutionat §i prelucrat un numdr de 31.810 documente din care:
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v’ Certificate de atestare fiscald 5846;

v’ Inregistriri clddiri, terenuri, mijoace. de transport 5438;

v’ Radieri mijloace de transport 1341;

v’ Cereri recaleulare impozit clidire §i teren 1171;

V' Cereri de compensare si restituirea sumelor achitate in plus 447;

v' Cereri pentru aplicarea facilitatilor fiscale si bugetare conform prevederilor
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal 264,

v’ Diverse comunicdri catre institutii publice (Politie, Judecdtorie, executori
bancari, executori judecdtoresti, Directia Finantelor Publice) 3750;

v' Solicitdri de informatii de la diferite institufii publice in vederea clarificdrii si
stabilirii reale a situatiei fiscale 525,

v' Cereri plata online WEBTAXE 637.

v' Modificiri de roluri, reunire roluri fiscale, compensdri, modificdri in baza de
date 12391;

3.2 In perioada 01.01.2020 — 31,12.2020 activitatea Compartimentului Executare
Silitd - Persoane Fizice si Juridice a constat in emiterea deciziilor de impunere qferente
anului 2020 - 22858, prelucrarea §i verificarea documentelor in vederea aplicdrii
mdsurilor de executare silitd .

In vederea stabilirii patrimoniului debitorilor s-au efectuat o serie de verificciri
constdnd in comunicarea de adrese in vederea obfinerii informatiilor necesare de la
diversele institufii cum ar fi, Serviciul Public Comunitar de Evidentd a Persoanei,
Directia Judeteand Comunitard de Evidentdt a Persoanei, Casa Judefeand de Pensii, a
documentelor Inscrise la Cartea funciard, Oficiul Registrului Comertului,

V' Emiterea §i transmilerea de somatii si titluri executorii 308 perioada
ianuarie-martie 2020;
Infiintarea si sistarea popririlor 493;
Dosarele de insolvabilitate 156;

Dosare muncd in folosul comunitdyii 102;

AN NN

Transferuri de dosare fiscale si dosare de executare silitd cdtre alte organe
fiscale 105;

v Modificdri roluri, reunire roluri fiscale efectuate in baza de date 161 59;
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v Operare extrase pldfi 7607.

Ca urmare a colabordrii cu Tribunalul Ialomita §i Oficiul Registrul Comertului,
Compartimentul Executare Silitd Persoane Juridice a intocmit 25 referate de scidere,
intrucat debitorii au fost radiati din evidentele Registrului Comertului, conform Legii. nr.
85/2014. Pentru 22 de societdfi comerciale s-a dispus deschiderea procedurii de
insolventd, prin emiterea tiflurilor executorii cu sumele restante inscrise in acesteq s
inscrierea la masa credald.

3.3 Compartiment amenzi

In perioada anterior mentionatd s-au primit spre executare silitd un numdr de
9207 procese-verbale de constatare a contraventiilor, sentinfe judecdtoresti, 800 dintre
acestea au fost returnate intrucdt nu indeplineau condifiile legale pentru executare si
2607 au fost verificate gi restituite intrucdt au fost achitate in termen. Un numdr de 5800,
cu o valoare totald de 2.138.588 lei, au fost inregistrate in evidentele noasire.

Toate aceste activitdfi au dus la emiterea, solutionarea si prelucrarea unui numdr
de 60.282 documente in cadrul Compartimentului Executare Silitd - Persoane Fizice §i
Juridice, Amenzi si alte venituri.

3.4 Compartimentului de stabilire, urmdrire, constatare §i executare siliti persoane
Jjuridice,
Compartimentului de stabilire, wrmdrire, constatare persoane juridice a
emis/solufionat 5t prelucrat un numdr de 3200 documente dintre care:
v’ Certificate de atestare fiscald - 1183;
v fnregistmri cladiri, terenuri, mifloace de transport - 641;
v’ Radieri mijloace de transport - 109;
v’ Modificdri voluri/transfer dosar fiscal 249;
v’ Cereri recalculare impozit clddire §i teren, modificdri in baza de date (rapoarte
inspectii fiscale) 265;
v’ Diverse comunicdri catre institufii publice (Politie, Judecdtorie, executori
bancari, executori judecdtoresti, Administrafia Finantelor Publice) 414;
v’ Solicitari de informatii de la diferite institutii publice in vederea clarificirii si

stabilirii reale a situatiei fiscale 276,
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In perioada 01.01.2020-31.12.2020 in cadrul compartimentului s-au inregistrat

3200 operdri (completdri, modificdri, inregistrdri, incetdri de matricole teren, clidire gi

mijloace de transport).

3.5 Compartimentul incasare impozite §i taxe (ghisee):

Numar total chitante emise In anul 2020 - 57.735

v’ 446835 pliti la ghiseu;
v’ 3903 pldti cu cardul;
v 893 pldti online;

v’ 647 pldati ghiseu.ro;

v’ 692 pldti mandate pogtale;

v’ 6915 pldti cu ordin de platd,

De asemenea a fost asiguratd activitatea de arhivare a tuturor documentelor

emise de cdtre Directia Impozite §i Taxe Locale.

Evolutia numdrului de tranzactii pe tipuri de instrumente de plati in perioada

2016-2020

DENUMIREA

INDICATORILOR 2016 2017 2018 2019 2020
Pldti numerar 82.214,00 | 56.549,00 | 51.124,00| 55.450,00 | 44.685,00
Pldti cu cardul 1.917,00 | 2.363,00| 3.044,00| 3.48500| 3.90300
Pldfi on-line 209,00 255,00 282,00 345,00 893,00
Pldti ghiseul.ro 84,00 232,00 307,00 303,00 647,00
Plafi mandate postale 128,00 57,00 74,00 140,00 692,00
Plati ordin de platd 5900,00 5524,00 7239,00 9826,00 6915,00

3.6 Compartiment Autorizare, Avizare Activititi Comerciale

In perioada analizatd au fost eliberate 165 autorizafii privind activitatea de

alimentatie publicd, alte activitdfi recreative i distractive cu respectarea regulamentului

de autorizare a activitdtilor de alimentatie publicd si a prevederilor legale in materie, in

vigoare. Au fost efectuate 234 verificdri in teren, acolo unde a fost cazul, impreund cu
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Politia Locald, in vederea respectdrii ceringelor si a prevederilor legale in materie
privind desfasurarea activitdfii autorizare si de ocupare a domeniului public.
S-au eliberat 264 de acorduri de ocupare a domeniului public cu respectarea

prevederilor legale in materie §i a H.C. L. privind impozitele si taxele locale.

3.7 Compartimentul Control gi Inspectie fiscali

Au fost intocmite 20 rapoarte de inspectie fiscald pentru contribuabilii persoane
Juridice cu privire la corecta declarare si inregistrare in evidenfa contabild a activelor
definute. Urmare a verificdrilor documentare si faptice s-au corectat rolurile fiscale ale
respectivilor contribuabili §i s-a stabilit o corectd impozitare a clddirvilor, prin
inregistrarea de diferente, in plus, in sumd de 15.347 lei.

Pentru diferenfele stabilite suplimentar de inspecfia fiscald s-au efectuat incasdri
in sumd de 9.302 lei .

Au fost verificafi 300 contribuabili persoane fizice a cdror autorizatie de
construire avea termenul de valabilitate expirat, precum si contribuabili care aveau
imobile a cliror destinatie era alta decat cea de locuintd.

Se precizeazd cd in anul 2020 nu au fost cazuri de evaziune fiscald care sd
conducd la cercetarea penald a contribuabililor.

Modul de realizare a obiectivelor Direcfiei Impozite si Taxe Locale in domeniul
serviciilor oferite.

Preocupdrile noastre privind imbundtdtirea si modernizarea activitdfilor proprii
urmdresc  diversificarea serviciilor oferite contribuabililor wrmdnd tendinta de
sincronizare cu standardele §i exigentele actuale.

4. Propuneri pentru imbundtdfirea activitifii si obiective pentru perioada imediat

urmitoare

4.1 Realizarea bugetului previzionat pentru anul 2021;

4.2 Cresterea incasdrilor realizate din obligatii de platd neachitate pand la
31.12.2020;

4.3 Mentinerea gradului de satisfactie a contribuabililor in raport cu activitatea
desfdsuratd de angajafii institugiei;

4.4 Imbunatafirea permanentd a softului de gestiune a taxelor §i impozitelor;
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4.5 Inifierea de campanii de promovare care au drept scop inregistrarea unui
trend crescator al numdrului de utilizatori ai ghiseuluiro si a platformei locale pentru
pldfile online, in cazul persoanelor fizice/juridice, pdnd la finele anului 2021.

4.7 Dezvoltarea de proiecte de colaborare cu diverse institutii, pentru
simplificarea accesdrii datelor necesare in desfasurarea activitdfii curente.

4.8 Realizarea unei arhive intr-un spafiu adecvat §i proportional cu volumul de
documente emise.

Evolutia incasdrii principalelor venituri in perioada 2016-2020

mii lei
Denumirea indicatorilor
2016 2017 2018 2019 2020
Total venituri 104774 | 115886 | 82602 91972 98149
Venituri proprii
36950 | 64874 | 63009 69043 77592
Cote §i sume defalcate din
imp. pe venit 32170 | 36256 | 29872 38868 32775
Impozite §i taxe pe
proprietate 13325 | 13437 | 13804 14031 12932
Sume defalcate din t.v.a. 41998 | 49468 | 34755 13242 15384
Taxd pe utilizarea bunurilor
(impozit auto) 3749 3770 4832 4800 3865
Venituri din proprietate (chirii
si concesiuni) 3075 3119 4459 6741 3555
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Véanzdri de bunuri si servicii
3150 3254 3407 7451 2399
Venituri din capital (venituri
din vénzarea bunurilor)
771 797 720 965 994
Subventii 5513 1544 2129 5544 4467
Sume primite de la U.E. 311 0 72 143 705

3. Directia Tehnicd

3.1 Compartiment achizitii publice si concesiuni

1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare:

>
>
>

Utilizarea eficientd a fondurilor publice;

Verificarea existenfei fondurilor necesare pentru efectuarea achizifiei publice;
Incheierea unor contracte de achizifii publice prin organizarea unor proceduri
eficiente;

Asigurarea  orgamizdrii  procedurilor  de achizitii  publice pentru toate
compartimentele Primdriei Municipiului Slobozia cu respeciarea principiilor ce stau
la baza atribuirii contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publicd, conform Legii
nr. 98/2016 privind achizifiile publice, cu modificirile si completdrile ulterioare,
intocmirea contractelor de achizitie publicd, a actelor adifionale §i a rezilierilor
acestora, conform legii;

Aplicarea corectd a legislafiei privind atribuirea contractelor de achizifie publicd;
Intocmirea Programului amual al achizifiilor publice care va fi aprobat de
Ordonatorul Principal de Credite si de Serviciul Execufie Bugetard, pe bazd
bugetului aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Local;

Intoemirea Strategiei de contractare qferentd flecdrei proceduri de achizifie publicd;

Intocmirea documentatiei de atribuire §i a documentelor suport;
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Transmiterea spre publicare de ciitre operatorul S.EA.P. a invitatiilor/ anunturilor
de participare/simplificate privind procedurile publice;
Descdrearea ofertelor din S.E.A.P. ;
Deschiderea ofertelor depuse Ia procedurd i Intocmirea procesului-verbal de
deschidere (dacd este cazul);
Intocmireq raportului procedurii de atribuire prin care comisia de evaluare
hotdrdste, pe bazd cerinfelor de calificare §i a criteriului de atribuire, ofertd
inacceptabild, ofertd neconformd sau neadecvatd, ofertd necdstigitoare sT ofertd
cdstigatoare,
Comunicarea cdtre operatorii economici privind rezultatul procedurii;
Incheierea contractului in perioada de valabilitate a ofertei:
Transmiterea spre publicare de ciitre operatorul S EA.P. a anunpului de atribuire,
Aszgumrea Intocmirii documentelor privind instiingarea instituiilor cu rol de
verificare 5i control al achizitiilor publice, in conformitate cu prevederile legale;
Intocmirea $1 transmiterea situafiilor solicitate de cétre autoritdfile de control sau
institufiile abilitate in acest sens.

2. Indici de performanti si gradul de realizare a acestorq

Din Programul anval al achizitiilor publice aferent anului 2020 s-au realizat

obiectivele propuse pentru care a existat alocatie bugetard, restul achizifiilor urmand a fi

Jinalizate in functie de necesitatea lor si de disponibilititile bugetare alocate in anul
2020;

Principalele activitdti ale Compartimentului de Achizifii Publice si Concesiuni, in

anul 2020, au fost:

>

Intocmirea Programului anual al achizitiilor publice si actualizarea acestuia atunci
cdnd au intervenit modificdri, care s-ay supus aprobarii conducdtorului autoritdfii
contractante;

Intocmirea documentatiei de atribuire §i a documentelor suport necesare efectudirii
achiziiilor publice de produse, servicii si lucrdri privind investitiile autoritdfii
contractante;

Intoemire note Justificative aferente achizifiilor directe realizate offline 5i online;

Elaborarea dosarelor de achizitie publicd si a contractelor aferente acestora,
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>  Incheierea de contracte de achizitii publice in urma organizdrii unor proceduri de
achizifie publicd sau tn urma demardrii unor achizifii directe;
>  Respectarea Programului Anual al Achizifiilor Publice.
3. Scurtd prezentare a programelor desfisurate si a modului de raportare a
acestora la obiectivele primiriei
Programele prioritare desfisurate de cdtre Compartimentul Achizifii Publice si
Concesiuni sunt previzute in Strategia integratd de Dezvoltare Urband care se regdsegte

pe site-ul institutiei www.sloboziail.ro.

fn anul 2020, autoritatea contractantd Municipiul Slobozia, prin Compartimentul
Achizitii Publice si Concesiuni, a inifiat urmdtoarele proceduri de achizifie cu finanjare

din fonduri europene:

1. Achizitia de servicii avdnd ca obiect: Elaborarea Strategiei Integrate -de Dezvoltare

inifiatd prin publicarea in S.E.A.P. a anunfului de participare simplificat SCN1080647/
30.12.2020, cu termen limitd de depunere oferte 25.01.2021, cu valoare estimatd 240.000
lei fird TVA;

2. Achizifia de servicii avind ca obiect: Elaborarea Planului de Mobilitate Urband 2021-
2027 al Municipiuliii Slobozia din cadvul “proiectului ,, Fundamentarea procesului
decizional strategic’in vederea promovdrii dezvoltdrii urbane durabile,, - proiect cod
SMIS 135154, initiatd prin publicarea in S.E.A.P. a anuntului de participare simplificat
nr. [SCN1080448 ] din 23.12.2020, cu termen limitd de depunere oferte 01.02.2021, cu
valoare estimatd 310,000 lei fard TVA;

3. Achizifia de servicii avdnd ca obiect: Achizifie servicii de proiectare si asistentd

.......... R

tehnicd din partea profectantului in vederea implementorii sistemului bike-sharing ~cod
SMIS 128394, initiatd prin publicarea in S.E.A.P. a anunjului de participare simplificat
nr. [SCNI1079888] din 09.12.2020, cu valoare estimatd 146.140,45 lei fard TVA, cu
termen limitd de depunere oferte: 23.12.2020 ;

4. Achizifia de lucréri avdnd ca obiect: Achizifie servicii de proiectare, asistentd tehnicd

piste de biciclete pentru facilitarea mobilitdfii alternative, cod SMIS 128396, initiatd prin
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publicarea in S.E.AP. a anunjului de participare simplificat nr. [SCN1079204] din
23.11.2020, cu valoare estimatd de 2.872.004,16 lei fird TVA, care a fost anulatd
deoarece nu s-a depus nicio ofertd;

3. Achizitia de produse avdnd ca obiect: Achizifionarea de mifloace fixe §i materiale
consumabile pentru echipa de management a proiectului ,,Fundamentarea: procesului
decizional strategic in_vederea promovarii dezvoltarii urbane durabile — PROSPER",
COD smis 135154, inifiatd prin publicarea tn SEAP a anuntului de participare
simplificat nr. [SCN1078737] din 13.11.2020, cu valoare estimatd de 47.300 lei jdrd

TVA, care a fost anulatd deoarece nu s-a depus nicio ofertd;

“proiectului -, Modernizarea
transportulil public n Municipiul Slobozia”, cod SMIS 128393, inifiatd prin publicarea
in SE.AP. a anunfului de participare simplificat nr. [SCNI076459] din 07.10.2020, cu
valoare estimatd de 9.794.162,08 lei fird TVA;

7. Achizifia de lucrdri avdnd ca obiect: Achizifie servicii de proiectare, asistenfd tehnicd

publicarea in S.EAP. a anunfului de participare simplificat nr. [SCN1076393] din
06.10.2020, cu valoare estimatd de 2.872.004,16 lei fara TVA, care a fost anulatd
deoarece nu s-a depus nicio ofertd,

8. Achizitia de lucrdri avdnd ca obiect: Achizifia lucrdrilor in vederea execufiei inclusiv
organizarea de santier, Achizifia de echipamente, dotdri §i active necorporale aferente
investifiei de bazd, Achizifia Proiectului Tehnic si a serviciilor de asistenfd tehnicd
proiectant- fn cadrul proiectului- |, Sistem inteligent de management al traficului §i
monitorizare bazat pe solifii inovative” in Municipiul Slobozia, cod SMIS 128389,
inifiatd  prin publicarea in S.EAP. a anunfului de participare simplificat nr.

[SCN1075015] din 14.09.2020, cu valoare estimatd de 10.438.048,17 lei fard TVA;,

partea proiectantului §i executie lucrdri in cadrul proiectului ., Regenerarea spapiului

urban zona ordselul copiilor” in Municipiul Slobozia Cod SMIS 129160, inifiatd prin
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publicarea in SEAP. a amuntului de participare simplificat nr. [SCN1074924] din
11.09.2020, cu valoare estimatd de 3.437.131,74 lei fiird TVA;

10. Achizifia de lucrdri avdnd ca obiect: Servicii de elaborare proiect tehnic §i a

livrare dotdri, asistenfd tehnicd pe perioada de derulare ‘o lucrdrilor in cadrul

profectului ,, Cregterea calitdfii serviciilor-Sociale i asigurarea educafiei timpurii in
Municipiul Slobozia prin tonstructia si dotavea unei gradinife (zona Bora)” Cod SMIS
128956, inifiatd prin publicarea in S.EAP. a anuntului de participare simplificat nr.
[SCN1074842] din 10.09.2020, cu valoare estimatd de 2.236.449,39 lei fird TVA

din partea proiectantuliii 5i execufie lucedri in cadrul proiectilui ,, Refea integratd de
piste de biciclete pentru facilitarea mobilitdfii alternative, cod SMIS 128396, inifiatdi prin
publicarea in S.EAP. a anuntului de participare simplificat nr. [SCNI1074431] din
03.09.2020, cu valoare estimatd de 2.872.004,16 lei Jard TVA, care a fost anulatd
deoarece nu s-a depus nicio oferid ;

12. Achizifia de lucrdri avand ca obiect: Proiectarea si execupia unei autobaze moderne

§i a spafiilor anexe pentru transportul public in -cadrul proiectubii. , Modernizarea

in S.EAP. a anunfului de participare simplificat nr. [SCN1074173] din 28.08.2020, cu
valoare estimatd de 9.794.162,08 lei fiird TVA, care s-a anulat deoarece nu s-a depus
nicio ofertd;

I13. Achizifia de lucrdri avdnd ca obiect: Achizitie, Execufie lucrari Organizare de

santier -+ Furnizare dotdri - proiectare tehnica si-asisienyd tehnicd in cadrul proiectului

128390, inifiatd prin publicarea in S.E.A.P. a anuntului de participare nr. [CN1021572 ]
din 05.06.2020, cu valoare estimatd de 21.729.003,71 lei faraTvd ;

14. Achizifia de lucrdri avand ca obiect: Servicii de elaborare proiect tehnic si a
detaliilor:dé_execuﬁe, execufia lucrdrilor de constructii, insialare §i monfaj,— procurare §i
liveare dofdri, asistentd tehnicd pe perioada:-de derularé a lucrdwilor in cadrul

Municipiul-Slobozia prin constructia si dotarea unei gridinite (zona Bora)” Cod SMIS
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128956, inifiatd prin publicarea tn S.E.A.P. a anuntului de participare simplificat nr.
[SCN1069228] din 03.06.2020, cu valoare estimatét de 2.236.449,39 lei fard TVA, care s-

a anulat deoarece nu s-a depus nicio ofertd;

13. Achizifia de servicii avdnd ca obiect: Servicii de consultantd in domeniul

managementului de - profect §i asistenti de specialitate in vederea implementdirii

cod SMIS 128390, initiatd prin publicarea in SEAP. a anuntului de participare
simplificat nr. [SCNI1067097] din 23.04.2020, cu valoare estimatd de 191 897,00 lel fard
TVA, care s-a finalizat prin semnarea contractului de prestcri servicii nr, 69564/
18.09.2020, in valoare de 67.150,37 lei fiird TVA;

16. Achizifia de servicii avdnd ca obiect: Achizifie servicii pentru informarea §i
ses, Alexandria; Brdila, Constanfa, Dr. Tr. Severin, Focsani, Slobozia”, cod SMIS
128112-Ordin de finantare nr. 4817/04;11.2019, initiatd prin publicarea in SEAP. a
anunfului de participare simplificat nr. [SCN1066551 ] din 10.04.2020, cu valoare
estimatd de 63.665,00 lei fird TVA, care s-a finalizat prin semnarea contractului de
prestdri servicii nr.66008/01.09.2020 in valoare de 17.245,00 lei Jard TVA,

Proceduri proprii din fonduri bugetare:

1. Achizifia de servicii avdnd ca obiect: Servicii de medicing muncii pe anul 2020, prin
procedura proprie offline, care a fost finalizatdi cu incheierea contractului nr.,
35611/04.03.2020, in valoare de 7,495,00 lei, Jard T.V.A.;

2. Achizifia de servicii avdnd ca obiect: Servicii pogtale si de curierat, prin procedura
proprie offline, care a fost finalizatd cu incheierea contractului nr. 88656/22.1 2.2020, in
valoare de 115.177,30 lei, fara T.V.A.;

In anul 2020, autoritatea contractants Municipiul Slobozia, prin Compartimentul
Achizifii Publice 5i Concesiuni, a derulat wn numdr de 303 achizifii directe din fonduri
bugetare, din care: 179 achizifii de produse, 116 achizitii de servicii §i 8 achizitii de
lucrdri.

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, respectiv pe obiective
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In anul 2020, personalul din cadrul Compartimentului Achizitii Publice si
Concesiuni a intocmit si actualizat Programul Anual al Achizifiilor Publice pentru anul
2020 si anexa acestuia cu privire la achizitiile directe.

In ultimul trimestru al anului 2020, a fost elaborat, pe baza referatelor de
necesitate transmise de compartimentele autoritdtii contractante, Programul Anual al
Achizifiilor Publice pentru anul 2021, care cuprinde totalitatea contractelor de achizitie
publicd/acordurilor-cadru pe care autoritatea contractantd intentioneazd sd le atribuie
in decursul acestuia.

3.2 Compartiment investifii, lucriri publice
1. Misiune si obiective:

Misiunea Compartimentului Investitii, Lucrdri Publice este ca, impreund cu
celelalte servicii din cadrul Directiei Tehnice, sd ofere servicii publice de calitate

cetdfenilor Municipiului Slobozia cu respectarea legislafiei in vigoare .
Compartimentul Investitii, Lucréiri Publice asigurd:

- urmdrirea deruldrii corecte a contractelor de lucrdri in vederea execufiei investitiilor,
precum §i a contractelor de prestdri servicii conexe acestora, pand la faza incheierii
recepfiei finale, dar si inifierea demersurilor necesare promovirii unei investifii, in ceea

ce priveste fundamentarea, oportunitatea i necesitatea execufiei acesteia;

- organizarea, pregdtirea si efectuarca receptiilor la terminarea lucrdrilor §i a
recepfiilor finale pentru obiectivele de investifii realizate de Municipiul Slobozia si

aprobate de Consiliul Local al Municipiului Slobozia;

- predarea cdtre Biroul Patrimoniu si respectiv, completarea Cdrtii Tehnice a
Construcfiei peniru flecare investifie finalizatd, in conformitate cu prevederile legale
( dupd efectuarea recetiei la terminarea lucrdrilor §i respectiv, dupd recepfia finali la
expirarea perioadei de garanfie a lucrdrilor),

- monitorizarea permanentd, pe toata perioada deruldrii, a contractelor de lucrdri si

servicii;
2., Indicatori de performanti

»  Corectitudinea wrmdririi deruldrii comtractelor incheiate in vederea realizdivii
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lucrdrilor/ serviciilor: realizat 100%.

»  Gradul de implicare cu respeciarea prevederilor Legii nr.10/1995 privind calitatea
In constructii, in coordonarea verificdrilor pe teren a execufiei lucrdrilor, personal
si prin proiectanti, inspectori §i dirigini de gantier autorizafi in vederea solutiondrii

neconformitdtilor si deficientelor semnalate: realizat 100%;

»  Numdrul de necesitdfi identificate in materie de infrastructurd fizicd si corelarea
Judicioasd cu resursele financiare in vederea respectdrii termenului contractual §i a

parametrilor calitativi corespunzdtori lucririlor : realizat 100%;

»  Respectarea termenului de rdspuns cu privire la corespondenta cu pelenfi, institutii

§i societdfi: realizat 100%

3 . Scurtd prezentare a programelor desfisurate §i a modului de raportare a acestora

la obiectivele Primdriei

A fost organizatd si realizatd receptia la terminarea lucrdrilor pentru

urmdtoarele obiective de investifii :

1. Refele de utilitdfi aferente cartierului rezidenfial Gdrii Noi din Municipiul

Slobozia, canalizare menajerd si pluviali .

2. Alimentare cu energie electricd si iluminat public in Oborul Municipal

Slobozia .

3. Racordare la refeaua electricd depou autobuze, situat in Slobozia, Soseaua
Amara nr.3, judetul Inlomita — lucrdri realizate prin grija beneficiarului -
lucrdri executate de S.C. Electrotranscom S.R.L. tn baza Contractului de
lucrdri nr.81810 din 16.09.2019 si receptionate prin Procesul verbal de
receptie la terminarea lucrdrilor nr. 53229 din 25.06,2020.

4. Racordare la refeaua electrici terminal intermodal de transport public
Slobozia, str. Piata Gdrii .

Au fost demarate lucrdrile de execufie la urmdtoarele obiective de investitii:

1. Huminat sensuri giratorii intersectii DN2A — DN21 Slobozia — prin emifterea

Ordinului de incepere a lucrdrilor nr. 87923/17.12.2020.
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2. Executie  lucrdri  prin  grija  beneficiarului  conform  ATR

nr.05030104/11.11.2019 emis de E-Distribufie Dobrogea, lucriiri executate
de S.C. Electrotranscom SRL. in baza Contractului de lucrivi
nr.55634/08.07.2020.

Pe parcursul anului 2020 au fost monitorizate contraciele de lucrdri aferente

urmdtoarelor obiective de investitii demarate sau aflate in derulare, dupd cum urmeazd:

L

Refele wtilitifi aferente cartierului rezidenfial — zoma Gdrii Noi din
Municipiul Slobozia - canalizare menajerd §i pluviald — conform
Contractului de lucrdri nr. 39929 din 07.05.2015 incheiat cu S.C.
CONCIVIC SR.L.; au fost finalizate lucrdrile rest de executat, conform
autorizatiei de construire nr.13082/18.10.2019 si a fost organizatd recepfia

la terminarea lucrdrilor.

Refele utilitdfi aferente cartierului rezidential zona Gérii Noi Municipiul
Slobozia, in vederea realizirii obiectivului - sistematizare pe
verticald/drumuri, conform Contractului nr. 70797 din 31.08.2018 incheiat
cu S.C. OYL COMPANY HOLDING AG S.R.L - decontare lucrdri
executate in valoare totald de 7.131.310,04 lei, reprezentdnd un grad de
realizare de circa 88%, din care in anul 2020, o valoare totali realizaid de

3. 070. 428,18 lei reprezentdnd un grad de execufie de circa 38%.

Locuinte sociale cartier Bora — conform Contractului de lucrdri nr. 89653
din 17.10.2019 incheiat cu S.C. CONCIVIC S.R.L. — decontare lucrdri in

valoare de 692. 364,49 lei reprezentdnd un grad de realizare de circa 8%,

Extindere refele de utilitdyi i cdi de circulatie in zona cartier Gérii Noi din
Municipiul Slobozia — Alimentare cu apd, canalizare menajerd si pluviald,
cdi de circulafie rutierd §i pietonald . Au fost executate lucrdri reprezentdnd
un grad de realizare de 57% gi o valoare totaldt decontatd, de 2. 892,
797,95 lei;

Extinderea Stafiei de tratare apd a Municipiului Slobozia - conform
Contractului nr. 74533 din 14.08.2019 incheiat cu S.C. SIA DYNAMIC
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SOLUTION S.R.L. Au fost executate lucrdri reprezentdnd un grad de
realizare de 87% §i o valoare totald decontatd de 6, 076, 564,66 lei. La
data prezentei, constructorul este notificat in repetate rénduri in ceeq ce
priveste prezenfa in santier §i recuperarea intdrzierilor in execufia

hucrdrilor.,

6. Utilitati locuinfe A.N.L. cadre medicale pentru:

a. Alimentare cu apd, canalizare menajerd si pluviald si sistematizare pe
verticald - Contract nr.58712 din 29.05.2019 incheiat cu S.C. NOVA
CONSTRIF 2015 S.R.L. Lucrdrile sunt sistate datoritd ocupdrii de cdire
executantul constructiei blocului de locuinfe, cu deseuri rezultate din
activitate, a terenului destinat lucrdrilor de sistematizare pe verticald
care sunt obiect al acestui contract,

b. Racordare la refeaua de distributie a energiei electrice - Contract nr.
75/01.10.2019 incheiat cu S.C E-Distributie Dobrogea S.A, privind
extinderea refelei electrice de interes public in zond, Au fost finalizate
lucrdarile de racordare a imobilului, la refeaua electricd si a fost
realizatd recepfia lor conform PVRT nr.200195/361 din 06.01.2021 si
PIF nr.80 din 30.10.2020.

c. Racordare la refeaua de distribufic a gazelor naturale - Contract
nr. 12588967 din 24.04.2019 incheiat cu S.C. Distrigaz Sud Retele S.R.1.
— a fost organizatid receptia lucrdrilor si admisé conform PVRT nr.
1687/30.09.2020.

7. Au fost finalizate lucrdrile in conformitate cu Contractul de lucrdri nr.81810
din 16.09.2019 5i a fost organizald recepfia la terminarea lucrdrilor,
Lucrarile asifel executate, reprezintd lucriri prin grija beneficiarului
conform ATR emis de S.C. E-Distributie Dobrogea S.A., pentru:

- racordare la refeaua electricd depou autobuze, situat in Slobozia, soseaua
Amara nr.3;

- racordare la refeaua electricd terminal intermodal de transport public

Slobozia, str.Piata Garii.
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8 . Reabilitarea functionald Piata Revolutiei Jn baza Contractului nr.1012017
din 27.11.2019 incheiat cu S.C. EURO AIM CONSULTING S.R.L., a fost
elaboratd expertiza tehnicd §i proiectul de conservare a lucrdrilor, precum si
documentafiile pentru obtinere C.U., avize §i acorduri.
4. Nerealizdri, cu mentionarea cauzelor acestora .
La capitolul nerealizdri putem puncta situatia nefinalizarii la timp a obiectivelor de
investifii cu termen de executie a lucrdrilor, anul 2020 avénd in vedere evolufia situafiei
epidemiologice infernationale determinatd de rdspdndirea coronavirusului SARS-

COV2 si declararea stdrii de urgentd pe teritoriul Romdniel.

5. Propuneri pentru imbundtifirea activititii si influenta acesteia asupra activitdfii

intregului Aparat de lucru al Primarului Municipinlui Slobozia
1. Monitorizarea permanentd a activitdtii,
2. Comunicare bazatd pe feedback intre direcfiile primdriei;

3.Gestionarea si alocarea eficientd a resurselor umane, financiare §i materiale in

functie de activitdtile prioritizate.

3.3 COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL
1.Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare

Activitatea de management al documentelor §i activitatea de relafii cu publicul este
parte componentd in cadrul Directiei Tehnice prin Compartimentul de Relafii cu
Publicul. Compartimentul de Relatii cu Publicul are in componentd: 7 persoane .
2.Scurtid prezentare a programelor desfisurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele Primdriei

In anul 2020, Compartimentul de Relatii cu Publicul a avut ca obiectiv asigurarea
unor servicii de calitate persoanelor fizice §i juridice care s-au adresat primdriei, prin
urmdtoarele activitdfi desfisurate:

1.Informarea celdfenilor verbal, la telefon , la ghiseele de primire si in scris prin
Jormulare tipizate;

2.Primirea si evidentierea pelifiilor in conformitate cu prevederile O.G. nr.27/2002
sosite prin toate canalele de cbmunica,t'ie: ghiseu, curieri, fax, postd, postd electronicd,

postd speciald §i online.
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In anul 2020, Compartimentul de Relafii cu Publicul a desfasurat wrmdtoarele
activitdfi:
- a asigurat informarea cetdfenilor, a institufiilor publice gi agenfilor economici cu
privire la competentele serviciilor din cadrul Primdriei Municipiului Slobozia pentru
solutionarea problemelor acestora;
- a asigural primirea si inregistrarea cererilor, actelor si documentelor adresate
serviciilor din cadrul primdriei, de édtre persoane fizice, juridice, autoritifile si
institutiile din tard ;
- a pus la dispozitia cetdfenilor documente necesare, formulare tip in vederea obtinerii de
catre cetdfeni a actelor yi documentelor eliberate de primdirie;
- a asigurat expedierea prin pogtd, curier sau postd electronicd a actelor si documentelor
rezolvate de primdrie;
- a asigurat gestionarea timbrelor pogtale,
- a asigurat depunerea si ridicarea coletelor primdiriei oragului Slobozia ;
- a asigurai preluarea, inregistrarea §i repartizarea zilnicd pe servicii §i functionari a
cererilor, scrisorilor, pldngerilor, sesizdrilor cetdtenilor, precum §i a actelor gi
documentelor transmise de organele centrale si locale ale administratiei publice, de
institugii §i agentii economici.
Pe parcursul anului 2020 s-au efectuat urmdtoarele activitdfi:

1. Managementul documentelor :
» Gestionarea a 90.170 documente;
»  Gestionarea a peste 26,000 de trimiteri pogtale.

2. Asistenfa §i indrumarea privind furnizarea unor servicii publice a peste 10.000 de

celdfeni pentru rezolvarea diferitelor solicitdri adresate insitutiei,

4, Serviciul Juridic

Serviciului Juridic este un serviciu functional din cadrul aparatului  de
specialitate al Primarului Municipiului Slobozia, subordonat Primarului .

In perioada ianuarie 2020 - decembrie 2020 Serviciul Juridic a avut wrmdtoarea
Structurd:
> Serviciul Juridic Contencios Administrativ

»  Compartiment Administrafie Publicd Locald, Autoritate Tutelard;
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> Compartiment Indrumare si Control Asociatii de Proprietari.
Serviciul Juridic, prin cele 3 compartimente, a desfisurat in anul 2020 urmdtoarele
activitdfi :

Compartimentul Juridic Contencios, Administrativ.

L.8Scurtd prezentare activitifi desfisurate in anul 2020,
A. Reprezentarea in fata tuturor instantelor de judecatd (Judecdtorie, Tribunal, Curtea
de Apel, Inalta Curte de Casatie si Justitie, Curtea Constitufionald) a Municipiului
Slobozia, a Consiliului Local al Municipiului Slobozia, a Primarului Municipiului
Slobozia, D.A.D.P., SP.C.LEP., DECTS., D.AS. si Comisia Locald de Fond Funciar.
B. Avizarea pentru legalitate a actelor, a contractelor, redactarea actiunilor depuse la
instantele de judecatd, prezentarea in fata Notarilor Publici, orice activitate care derivd
din mandat §i definitivarea sentintelor irevocabile §i transmiterea lor cdtre
serviciile/compartimentele din cadrul Primdriei Municipiului Slobozia.
C. Avizarea juridicd a referatelor care stau la baza Dispozitiilor emise de Primarul
Municipiului Slobozia si verificarea din punctul de vedere ol legalitdtii a proiectelor de
hotéirdre supuse spre adoptare Consiliului Local al Municipiului Slobozia.
D. Participarea in cadrul comisiilor de licitatie constituite la nivelul institutiei pentru
concesionarea de lucrdri sau achizitii de bunuri.
E. Consilierea juridicd si- participarea tn cadrul comisiei constituite pentru aplicarea
Legii nr.10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv, precum
si in cadrul comisiei constituite pentru aplicarea Legii nr.18/1991 privind fondul funciar,
a comisiei de disciplind, a comisiei paritare constituite la nivelul autoritdtii si a celor
aflate in patrimoniul regiilor autonome de interes local.
F. Consiliere si verificare juridici a documentelor la solicitarea tuturor
compartimentelor din cadrul Primdriei Municipiului Slobozia.

2. Modalitifi de indeplinire a obiectivelor Serviciului Juridic Contencios
Administrativ :

Consilierii juridici din cadrul Serviciului Juridic Contencios Administrativ au asigurat

reprezentarea Municipiului Slobozia, a Consiliului Local al Municipiului Slobozia §i a
Primarului Municipiul Slobozia, precum §i a unitdtilor fird personalitate juridicd de sub

autoritatea Consiliului Local al Municipiului Slobozia, in faja instantelor judecdtoregti
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(Judecdtorii, Tribunale, Curfi de apel, Inalta Curte de Casafie si Justifie), fiind

solufionate in anul 2020 un numdr aproximativ de 92 de dosare dintr-un numdr

aproximativ de 198 de cauze aflate pe rol.

In marea majoritate a cazurilor, UAT- Municipiul Slobozia, Consiliul Local al

Municipiului Slobozia, Primarul Municipiului Slobozia si/sau Primdria Municipiul

Slobozia au avut calitatea de pdrdt, obiectul litigitlor constdnd in:

»

uzucapiune, accesiune imobiliard, revendicare imobiliard, actiune in constatare,

grdnituire (un numdr de 26 dosare);

. contestafii la executare (un numdr de 29 dosare),

pldngeri contraventionale impotriva proceselor-verbale de constatare i sanctionare
a contraventiilor privind fapte sdvdrsite de persoanele fizice/jfuridice (un numdr de 7
dosare);

acfiuni privind inlocuirea amenzilor cu muncd in folosul comunitdtii(un numdr de
13 dosare);

actiuni intemeiate de dispozitiile Legii nr, 18/1991 privind fondul funciar (anuldri
titlu de proprietate, procese verbale de punere in posesie, obligarea Subcomisiei
Locale a Municipiului Slobozia de a formula propuneri de constituire/reconstituire a
dreptului de proprietate)-un numdr de 2 dosare;

suspenddri/anuldri acte administrative, obligare emitere act administrativ (un
numdr de 27 dosare);

actiuni avdnd ca obiect pretenti (un numdr de 28 dosare); obligafia de a face (un
numdr de 15 dosare);

procedura insolventei (21 dosare), obligatia de a face (un numdr de 16 dosare),
evacuare (un numdr de 9 dosare),

dosare, confestafii corecfii financiare (un numdr de dosare), desfiinfare constructii
neautorizate (5-dosar).

In anul 2020, entitatea reprezentatd (UAT-Municipiul Slobozia, Primarul, Consiliul

Local al Municipiului Slobozia, D.A.D.P., S.P.C.L.EP., D.ECS.T, D.AS. §i Comisia

Locald de Fond Funciar etc) a fost citatd in judecatd in 312 dosare in litigiy,

beneficiarii afectati de hotdrdri sunt aproximativ 600.
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10.

11.
12.
13

Alte activitdfi:

S-au formulat §i redactat rdspunsuri la petitii §i solicitdri inaintate serviciului
nostru de cdtre persoane fizice si juridice;

S-au formulat si redactat procese verbale de afisare a publicatiilor de vinzare la
licitatie publicd in cadrul procedurilor de executare silitd;

S-au arhivat (opisat si numerotat) dosarele finalizate in anul precedent,

Jurigtii din cadrul serviciului au participat in calitate de membri la comisiile de
disciplind §i la comisiile de licitatii, precum si in comisiile de evaluare a ofertelor
in vederea alribuirii contractelor de achizitii publice, precum si la comisiile de
inventariere a patrimoniului municipiului,

S-au definitivat hotdrarile judecdtoresti in vederea punerii acestora in executare
(recuperare creante, reziliere contracte, evacuare, insolvabilitate, etc);

S-au intocmit §i comunicat notificdri/somatii in vederea recuperdrii debitelor
stabilite prin hotdrdri judecdtoresti definitive investite cu formuld executorie;
S-au avizat pentru legalitate contracte de vdnzare-cumpdrare, de concesiune, de
nchiriere, de prestdri servicii, de muncd sau de furnizare,

S-au infocmit acte adifionale la contractele de concesiune care au suferit
modificdri;

S-au formulat si redactat puncte de vedere la cererea celorlalte compartimente
ale institutiei pentru consiliere juridicd si verificare din punctul de vedere al
legalitdtii ;

S-au avizat pentru legalitate toate proiectele de hotdrdre supuse dezbaterii
Consiliului Local Slobozia,

S-au avizat note justificative i contracte de achizitie de produse si lucrdri;

S-au avizat pentry legalitate dispozifii emise de Serviciul Resurse Umane;

Juristii din cadrul serviciului au participat in calitate de membri la comisiile
pentru aprobarea vdnzdrii bunurilor imobile din patrimoniul Municipiului
Slobozia, de repartizare a locuinfelor ANL §i de solutionare a contestatiilor
Jormulate la lista de repartizare a acestora, dar §i de analizd privind incdlcarea

dreptului de acces la informattiile de interes public;
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14, Gestionarea Intocmirii documentafiei necesare in vederea promovdrii actiunilor
in instantd.

In considerentul atribugiilor postului au oferit consultantd juridicd atdt

compartimentelor din aparatul propriu de specialitate al primarului, cit si direcfiilor cu

personaditate  juridicd din cadrul Primdriei Municipiului  Slobozia, (ex. D.AS,

SPCLEP, DADP, DPPL) §i au avizat pentru legalitate toate coniractele

tncheiate atit de compartimentele din aparatul propriu de specialitate al primarului, cit

si de directiile cu personalitate juridicd din cadrul Primdriei Municipiului Slobozia, care

nu au incadrat consilier juridic.

Compartimentul Administrafie Publicd Locald, Autoritate Tutelard, prin

personalul de specialitate a desfdsurat urmdtoarele activitafi:

1.

Rapoarte de ancheld psihosociale si adrese referitoare la exercitarea auforitdfii
pdrintesti §i stabilirea domiciliului minorilor, la solicitarea instanjei de tuteld 5i a
birourilor notarilor publici, anchete psihosociale cu privire la stabilirea
programului de vizitare, stabilire pensie de inirefinere

Anchete sociale ntocmite cu privire la persoanele adulte care au sdvdrsit fapte
penale §i au solicitat intreruperea executdrii pedepsei, reabilitare judecdtoreascd,
liberare conditionatd;

Anchete sociale intocmite la solicitarea Serviciului de Medicind Legald in vederea
expertizdrii psihiatrice pentru minorii care au sdvdrgit fapte penale, persoane adulte
asupra cdrora s-a luat mdsura interndrii medicale, respectiv solicitdri privind
incheierea contractelor de inirefinere a persoanelor vdrstnice, potrivit Legii 17/2000;
Anchete sociale privind propunerea curatorului §i instituirea curatelei de cdtre
instanta de tuteld pe seama persoanelor cu handicap §i a interzigilor, potrivit
Codului civil;

Anchete sociale in vederea acorddrii indemnizatiei pentru cresterea §i ingrijirea
copilului, potrivit OUG. 111/2010;

Dispozitii §i adrese/referate ce au stat la baza emiterii acestora cu privire la
instituirea curatelei privind minori §i persoane adulte puse sub interdictie;

Inventare cu bunurile minorilor/interzisilor, efectuate in baza art. 140 din Codul

civil;
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8. Anchete sociale Tn vederea emiterii ordinului de protectie, potrivit Legii 217/2003
pentru prevenirea §i combaterea violentei in familie,

9. Anchele sociale / adrese efectuate la solicitarea Politiei privind minori §i persoane
adulte ce au sdvdryit fapte penale;

In anul 2019 au Jost intocmite in total 766 rapoarte de anchetd socialdl.
Compartimentul Indrumare §i Control Asociafii de Proprietari a urmdrit in special

Indeplinirea urmdtoarelor atributii in conformitate cu prevederile Legii nr. 230/2007

coroborat cu Legea nr.196/2018 privind inflinfarea, organizarea §i funcfionarea

asociatiilor de proprietari §i ale HG nr. 1588/2007 privind normele de aplicare ale Legii

nr. 230/2007:

> Indrumarea si sprijinirea asociatiilor de proprietari prin consilierea proprietarilor
de apartamente de bloc §i spatii cu altd destinatie decdt cea de locuingd in scopul
infiintdrii asociafiilor de proprietari, in conditiile legii,

» indrumarea i sprijfinirea asociatiilor de proprietari pentru indeplinirea de cditre
aceasta a obligatiilor ce le revin pentru intrefinerea §i repararea constructiilor §i
instalatiilor din condominiu,

> exercitarea controlul asupra activitdtii financiar-contabile din cadrul asociatiilor de
proprietari, din oficiu sau la solicitarea unuia sau mai multor membrii ai asociatiei
de proprietari;

» indrumarea §i sprifinirea asociagiilor de proprietari pentru respectarea de ciitre
acestea a prevederilor Legii nr.230/2007, precum si a Hotdrdrii de Guvern
nr.1588/2007;

> solutionarea reclamatiilor, petitiilor primite de la cetdteni, in termenele §i conditiile
stabilite de prevederile legale.

Mdsuri si actiuni desflisurate pentru indeplinirea atributiilor:

1. Prin compartimentul de specialitate s-a acordat consultanfd de specialitate atdt

telefonic, cat §i direct la sediul serviciului, edire conducerile asociafiilor de proprietari

sau cdtre cetdfeni cu privire la:

»  procedura de nflinjare a asociatiei de proprietari;

» procedura de convocare a adunarii generale de constituire n asociatie de

proprietari;
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procedura de obfinere a codului de identificare fiscald a asociafiei de proprietari;
drepturile si obligatiile proprietarilor;

modificarea aspectului sau destinatiei proprietdfii comune;

modificarea destinatiei spatiilor cu altd destinatie decdt cea de locuinid;

adoptarea de hotdrdri de cdtre membrii asociatiei,

intocmirea §i aprobarea bugetului de venituri 5i cheltuieli ol asociatiei;

procedura de angajare sau suspendare din functie a administratorilor de imobil;
procedura de alegere a presedintelui, comifetului executiv precum §i a comisiei de
cenzovi,

Jolosirea proprietdtii comune;

modul de realizare a lucrdrilor de reparatii asupra proprietdtii comune,

atribufiile pregedintelui, administratorului, comitetului executiv §i a comisiei de
cenzori;

modul de inlocuire a presedintelui in cazul in care este in imposibilitaiea de a-gi
exercita atributiile;

modul de repartizare a diferentelor la apd rece inregistrate intre contorul general §i
suma contorilor individuali,

modul de calcul 5i de repartizare a cheltuielilor de intrefinere pentru persoanele
care isi desfasoard activitatea in cadrul asociatiilor de proprietari;

modul de inregistrare a operafiunilor in evidenfa contabild a asociatiilor de
proprietari (conducerea evidentei contabile in partidd simplé);

modul de infocmire §i completare a registrelor si alte documente contabile necesare

in contabilitatea asociatiilor de proprietari

2. Verificarea sesizdrilor inregistrate de cdtre cetdfeni §i formularea de rdspunsuri in

termenul legal, pentru fiecare petent.

3. Analizarea actelor si documentelor financiar-contabile ale asociatiilor de proprietari

din Municipiul Slobozia.

S-au verificat 13 de asociatii de proprietari, urmdrindu-se respectarea legislatiei

specifice, precum i disciplina financiard in vederea prevenirii prefudicierii

proprietarilor.
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4. Organizarea in colaborare cu organizafiile neguvernamentale a intrunirilor speciale
cu reprezentantii asociafiilor de proprietari in cadrul carora au fost aduse la cunogtiingd
informatii privind.:

- posibilitatea asociatiilor de proprietari de a beneficia de serviciile unor experti
contabile sau contabile autorizafi in vederea verificdrii activitdtii financiar contabile a

asociatiilor de proprietari.

5. Serviciul Urbanism

I Misiunea Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritorinlui si obiectivele

aferente anului 2020
Serviciul - Urbanism i Amenajarea Teritoriului  face parte din  structura

organizatoricd a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Slobozia si este

compus din:
1. Compartimentul Planuri Urbanistice, Amenajarea Teritoriului, Autorizatii de

Construire, Disciplina in Constructii, Certificate de Urbanism;

2. Compartimentul Contracte de Concesiune;

3. Compartimentul Cadastru, Fond Funciar.

In anul 2020, misiunea Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritoriului a cuprins
atribufii precum:

»  verificarea documentelor depuse de solicitanfi, elaborarea si emiterea certificatelor
de urbanism §i aulorizafiilor de construire/desfiinfare in conformitate cu
documentatiile de urbanism aprobate;

»  formularea propunerilor de strategii de dezvoltare urband st amenajarea
teritoriului;

»  verificarea si dispunea aplicdrii prevederilor legale privitoare la disciplina in
constructii, in teritoriul administrativ al Municipiului Slobozia;

»  intocmirea contractelor de concesiune, in conformitate cu Hotdrdrile Consiliului
Local i cu respectarea prevederilor legale;

»  eliberarea certificatelor de nomenclaturd stradald;
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analizarea cererilor formulate pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra
terenului, prezentdnd propuneri de solugionare Comisiei Locale de fond funciar in
conformitate cu prevederile Legii fondului funciar §i inaintarea ulterioard a acestora,
in vederea validdrii, cdire Comisia Judeteand de fond funciar Ialomita,

eliberarea titlurilor de proprietate emise in baza legilor fondului funciar, dar si
adeverintelor care atestd dreptul de proprietate a terenurilor,

eliberarea certificatelor de atestare a edificarii construcfitlor §i acordurilor de
apartamentare a imobilelor, in conformitate prevederile Legii 50/1991 privind
autorizarea lucrdrilor de construire, modificatd §i completatdi cdt i a Ordinului
83972009 privind Normele de aplicare a Legii 50/1991.

Fatd de aspectele sus menfionate, aceste atributii au fost indeplinite prin procedurile

aprobate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Obiectivele realizate in anul 2020 au fost aprobate prin Hotdrdri ale Consiliului

Local al Municipiului Slobozia precum:

aprobarea documentagiei Planului Urbanistic Zonal - ,, Cresterea calitdfii serviciilor
sociale §i asigurarea educafiei timpurii in Municipiul Slobozia prin construirea si
dotarea unei grddinite ” — strada General Magheru, nr, 41;

aprobarea documentafiei Planului Urbanistic Zonal - ,, Construire ansamblu
locuinte” strada Dimitrie Cantemir, nr.1;

prelungirea valabilitdfii documentatiei Planului Urbanistic Zonal ,, Reabilitare,
modernizare i extindere Spitalul judetean de urgenyd Slobozia” strada Decebal, nr.
3

prelungirea perioadei de valabilitate a contractelor de concesiune ce au ca obiect
terenurile pe care sunt amplasate garajele din Bazarul municipal Slobozia,
completarea H.C.L. nr. 104/28.07.2011 prin care s-a aprobat inventarul domeniului
privat al Municipiului Slobozia, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
modificarea §i completarea H.CL. nr. 103/28.07.2011 privind modificarea si
inlocuirea Anexei la Hotdrdrea Consiliului Local Slobozia nr. 83/2001 prin care se
stabilesc inventarele care alcdituiesc domeniul public al Municipiului Slobozia, cu

modificdrile §i completdrile ulterioare;
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»  completarea anexei Il a HC.L. 116/30.07.2020 privind Nomenclatorul stradal al

Municipiului Slobozia,

1L Indici de performantd si gradul de realizare a acestora

Obiectiv Indicator | Valoare | Valoare Valoare Observatii
propusid | realizati nominali
Emiterea In termen | In limitele 98% 628 Certificate 2% adrese C.U.
Certificatului | legal de 30 | cererilor de Urbanism nefavorabile - dosar
de Urbanism zile emise incomplet, nerespectarea
documentafiilor de
urbanism aprobate/altor
legi
Emiterea Intermen | In limitele 97% 374 Autorizatii 3% adrese
Autorizatiei | legal de 30 | cererilor de Construire/ | A.C.nefavorabile - dosar
de Construire zile Desfiinfare incompleft, nerespectarea
/ Desfiintare emise documentatiilor de
urbanism aprobate/altor
legi
Emiterea In termen | In limitele 99% 537 Certificate | 1 % adrese Certificate de
Certificatului | legal de 30 | cererilor de Nomencla- Nomeclaturd Stradald
de Nomen- zile turd Stradald nefavorabile din cavza
claturd emise dosarului incomplet
Stradald
Referate Emitere | In limitele - 70 Referate Referate aprobate de
pentru Referate cu | cererilor aprobate de Consiliul Local conform
Consiliul omarfd de | aflate pe Consiliul H.C.L. Slobozia din anul
Local timp rol Local 2020
rezonabild
Amenzi Emitere | Infunctie - 17 amenzi Executare lucrdri fird
Proces de necon- Autorizatie de Construire
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Verbal SJormitdri-
cdnd se leintdl-
impune nite
Controale in | Informatii | In uwrma 100% 160 controale
disciplind in | documenta | sesizdrilo in disciplina in
consiructii -te despre ¥, constructii
Sfiecare referitor
control | la cererile
aflate pe
rol
Actiuni Emitere | Infunctie | 100% I
comune cu | informafii de
Inspectiain | documenta | solicitdri
Constructiii | -te referi-
toare la
constructii-
le din
categoria
C
Verificari in Emitere | In limitele 100% 52
feren de informatii | cererilor
lucrdri documenta | aflate pe
Jotografice -te cdnd rol
este cazul
Contracte de | Intermen | Lacerere - 78
inchiriere/ | legal de 30
concesiune zile
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1. Prezentarea activitifilor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiective

Activitatea desfisuratd de Serviciul Urbanism gi Amenajarea Teritoriului a avut ca
scop principal gestionarea spatiald a teriforiului administrativ al Municipiului Slobozia
prin respectarea cerinfelor urbanistice specifice peniru o utilizare eficientd a acestuia.

Activitatea derulatd a avut in vedere buna colaborare cu celelalte Servicii §i Directi
din cadrul Primdriei Municipiului Slobozia, dar si cu alte institufii, rdspunzdndu-se in
timp §i la obiect solicitdrilor primite.

De asemenea, activitdfile aferente relatiilor cu publicul au veflectat disponibilitatea
Junctionarilor publici fatd de rezolvarea problemelor petentilor, imbundtdfirea spafiului
construit prin adoptarea unor solutii urbanistice si arhitecturale adecvate.

IV, Raportarea cheltuielilor

Cheltuielile efectuate au fost conform bugetelor alocate aprobate pentru destinafii
precum. taxe pentru emiterea extraselor de carte funciard, planuri de amplasament,
intocmirea documentatiilor de urbanism, anunfuri privind informarea si consultarea
publicului, resurse necesare desfasurdrii activitdtii specifice serviciului.

V. Nerealiziri cu mentionarea cauzelor acestora

Planul Urbanistic General §i Regulamentul Local de Urbanism al Municipiului
Slobozia nu au fost actualizate din cauza dificultdtilor financiare, cdt si a duratelor lungi

de avizare impuse de actualul sistem de avize, acorduri §i evaludri de impact.

VI. Propuneri pentru remedierea deficientelor

Responsabil Termen
Descrierea mdsurii ,
implementare
1. Actualizarea wrgentd a Planului Urbanistic |  Sef Serviciul Urgent
General §i a Regulamentului Local de Urbanism al Urbanism

Municipiului  Slobozia- in prezent acestea sunt
necorelate cu stadiul actual de dezvoltare
urbanisticd a municipiului, fiind elaborate i

aprobate in anul 2008 §i prelungitd valabilitatea
prin HC.L. 186/2018;
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2. Este necesard afisarea permanentd a Sef Serviciul Urgent
documentaitlor urbanistice aprobate prin HC.L. Urbanism §i
Municipiul Slobozia pe pagina de internet a! Compartimentul
Primdriei  Municipiului Slobozia - in vederea Informaticd

informdrii publicului.

Pentru optimizarea activitdfii generale privind wrbanismul §i amenajarea teritoriului
se iau in considerare atdt Imbunditdfirea controlului in teren a lucrdrilor de construire
aflate in executie, cdt i evidenfa activitdfii fiecdrui angajat, cu scopul unei mai bune
repartizdri a sarcinilor de serviciu, a unui control sustinut la toate nivelurile.

6. SERVICIUL RESURSE UMANE

La nivelul anului 2020, Serviciul Resurse Umane a avut un numdr de 8 Junctii

publice, 1 Sef Serviciu i 7 functii de execufie, structurate in 4 compartimente, astfel :
Compartiment Resurse Umane-2 posturi, Compartiment Managementul Calitiitii, S.C.M
51 S.N.4-2 posturi,, Compartiment Securitate i Sinditate in Muncd-1post, Compartiment
Relafii cu Media, Transparentd Decizionald-2 posturi.

Serviciul Resurse Umane colaboreazd cu toate compartimentele din cadrul
Primdriei Municipiului Slobozia, respectiv cu serviciile publice subordonate, precum st
cu alte organisme i institutii abilitate ale statului (Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, Agentia Nationali de Integritate,).

Misiunea generald a serviciului constd in implementarea unor mdsuri in domeniu,

care vor avea ca rezultat o performantd de inaltd calitate atét a angajatilor cdt si a
institufier, in general,

Compartimentul Resurse Umane

1. Misiunea i obiectivele care frebuiau atinse in perioada de raportare .

Compartimentul Resurse Umane organizeazd §i realizeazd gestiunea curenmtd a
resurselor umane, atdt a functiilor publice cdt §i a personalului contractual,

Misiunea compartimentului tn anul 2020, a fost de elaborare, promovare si

monitorizare a politicilor in domeniul resurselor umane.
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Aceste mdsuri au acoperit domeniul de activitdfi privind resursele umane, respectiv

selectarea §i recrutarea personalului, promovarea angajatilor, mentinerea, motivarea

acestora, pregdtireq §i dezvoltarea profesionald continud.

Obiective:

> asigurarea mdsurilor necesare recrutrii gi selectiirii personalului in functie de
nevoile institufiei;

» aplicarea corectd si in termen a actelor normative privind numirea /angajareaq,
modificarea , suspendarea §i incetarea raporturilor de serviciu / de muncd,

> stabilirea drepturilor salariale ale salariatilor institutiei in conformitate cu actele
normative in vigoare;

» implementarea unor practici de management eficiente in domeniul resurselor umane,

care sd aibd ca rezultat o performantd remarcabild a angajatilor §i a intregii

institufii;

Modalitifi de indeplinire a obiectivelor:

» intocmirea documentafiei in vederea organizirii concursurilor de recrutare Si
asigurarea secretariaiului privind selectionarea | §i recrutarea necesarului de
personal pe nivele de pregdtire, pe functii, pe specialitifi si corespunzdtor posturilor
prevdzute in statul de functii;

» Intocmirea documentafiei tn vederea organizdrii concursurilor de promovare a
personalului care indeplineste conditiile de promovare ;

» aplicarea corectd i in termen a actelor novmative privind numirea /angajarea,
modificarea , suspendarea §i incetarea raporturilor de serviciu / de muned:

» aplicarea corectd a actelor normative care reglementeazd drepturile salariale ale
personalului angajat §i elaborarea dispozitiilor privind acordarea drepturilor
salariale;

2. Indicatori de performanti .

Indicatori de performanti 2020 Realizat
(pondere) %

1. Respectarea termenului legal al etapelor de desfdsurare a

concursurilor/examenelor 100%

2. Aplicarea corectd, in termen, a legislafiei privind numirea
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/angajarea, modificarea , suspendarea §i ncetarea raporturilor de 100%

serviciu / de muncd,

2.Respectarea termenului legal de punere in aplicare a actelor

normative referitoare la drepturile salariale 100%
3. Respectarea termenelor de raportare a datelor catre AN.F.P., 100%

4. Inregistrarea gi transmiterea Declarafiilor de avere/ Declaratiilor de
interese pentru functionarii publici din cadrul Aparatul de Specialitate 100%

al Primarului

3. Scurtd prezentare a programelor desfisurate §i a modului de raportare a acestora la
obiectivele institutiei .

Pe parcursul anului 2020 Compartimentul Resurse Umane a inifiat si desflisurat
urmdtoarele activitdfi :

» intocmirea documentagiei §i asigurarea secretariatului pentru organizarea wnui
numdr de 11 concursuri/ examene desfigurate in vederea angajdrii / promovarii;
numdrul de personal incadrat pe functii de execufie - 11
numdrul de personal cu functii de execufie care si-a incetat activitatea -16;
numdrul de salariati angajafi pe functii de conducere - 2 ;
numdrul de personal cu functii de conducere care si-a incetat activitatea -2;

elaborarea proiectelor de dispozifii;

Y V.V V¥V V¥V Y

stabilirea drepturilor salariale in conformitate cu  Legii nr.153 /2017 cu
modificdrile 5i completarile ulterioare §i alte acte normative in domeniu;
nr.transferuri-5;

nr. mutdri - 1;

nr. promovdri in grad -17;

nr, avansdri in gradatie -5;

nr. suspenddri activitate -3;

YV V ¥V ¥V V¥V Y

nr.reludri activitate — 6;
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> inrvegistrdri in baza de date a AN.F.P. ale modificarilor intervenite in raporturile
de serviciu pentru functionarii publici din cadrul Aparatul de Specialitate al

Primarului;

» inregistrdri in baza de date REVISAL ale contractelor, ale actelor aditionale si
ale celorlalte modificdri intervenite in situatia personalului contractual ;
» inregistrarea §i transmitere Declaratii de avere/ Declaratii de interese pentru
Sunctionarii publici din cadrul Aparatul de Specialitate al Primarului.
4. Propuneri pentru imbundtitirea activititii de resurse umane in cadrul institutiei:
> asigurarea numdrului optim de personal in cadrul serviciului in vederea realizdrii
activitdii,

» asigurarea unui sistem eficient §i bine organizat de pregitire care sd rdspundd
cerinfelor de dezvoltare profesionald a personalului Primdriei Municipiului Slobozia,
oferind o gamd largd de oportunitdfi de pregdtire, corespunzitor nevoilor de
pregdtire atdt ale institufiei cat i ale fiecdrui angajat al acesteia.

Compartimentul Securitate si Sdndtate in Muncd din cadrul Primiriei Municipinlui

Slobozia.

Compartimentul Securitate §i Sdandtate ™ Muncd din cadrul Primdriei
Municipiului Slobozia face parte din Serviciul Resurse Umane si colaboreazd cu toate
serviciile 5i compartimentele din cadrul institufiei, cu structura de Medicina muncii, cu
Inspectoratul Teritorial de Munca si D.S.P. Ialomita .

I Misiune

Compartimentul S.S.M. are sarcina de a organiza activitatea de securitate gi
sanatdte in muncd, cu atribufii de instruire i control, in vederea desflsurdrii activititii
in bune condifii, pentru prevenirea accidentelor de muncd §i a bolilor profesionale.

1. Indicatori de performanta:

Indicatori de performantd Realizare %

Numdrul angajafilor care au efectuat controlul medical de medicina 100%

muncii, cu eliberarea fiselor de aptitudine

Respectarea Programului de instruire-testare al unitdtii 100%

Verificarea insugirii cunogstintelor de S.S.M. si P.S.1 90 %

53



Asigurarea secretariatului la sedingele C.S.8. M. 100%

Identificarea si minimizarea viscurilor care pot produce accidente 90%

de muncd gi imbolndviri profesionale

Activititile de prevenire si protectie desfisurate in anul 2020 au _fost urmdtoarele :
1.Elaborarea Programului de instruire-testare la nivelul unitdtii si distribuirea
acestuia cdtre conducdiorii locurilor de muncd . |
2.Revizuirea Evaluarilor de riscuri, a Planului de prevenire si protectie si a
instructiunilor proprii S.SM.  pentru toate locurile de munca din unitate, in
conformitate cu Ordinul Ministrului Muncii nr.3577/2020.

3.Elaborarea IP.S.S.M. privind prevenirea contamindrii cu virusul SARS-CoV-2 §i
pentru asigurarea desfasurdrii activitiii la locul de muncd in conditii de securitate i
sandtate, distribuirea instructiunilor cdtre conducdtorii locurilor de muncd pentru
instruirea angajafilor .
4.Achizifionarea de substanfe dezinfectante, echipamente individuale de protectie,
materiale 5i dispozitive necesare activitdfii de prevenire si limitare a contamindrii
angajatilor si vizitatorilor cu virusul SARS-CoV-2 .
3.0n cele doud puncte de acces in unitate, a fost asigurat trigjul observational al
angajatilor si vizitatorilor prin verificarea temperaturii corporale .
6.Efectuarea  Insiruirii  introductiv-generale i intocmirea figelor de instruire
individuald pentru personalul nou angajat
7. Verificarea instruirilor periodice pe directii §i servicii
8. Instruirea colectivil a studentilor in stagiu de practicd
9.Instruirea lucrdiorilor care au desfisurat in unitate activitdfi pe baza unui contract
de prestari servicii;
10.0rganizarea §i asigurarea secretariatului la sedintele Comitetului de securitate §i
sdndtate in muncd, intocmirea proceselor verbale si lransmiterea acestora cdire
Inspectoratul Teritorial de Muncd, cu respectarea termenelor legale.
11Initierea verificdrilor PRAM pentru clidirea Primdriei st a CNILP.T. Slobozig,

remediereq deficientelor constatate in urma verificdrilor,
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12.Initierea incheierii Contractului de servicii pentru medicina muncii, organizarea §i
coordonarea examenului medical periodic §i a examenului medical la angajarea in
muncd .
13.Organizarea §i coordonarea consultatiilor optometrice.
14.Verificarea mentinerii in stare de utilizare a cdilor de acces §i evacuare, a
indicatoarelor de evacuare in situafii de urgentd, semnalizarea de securitate privind
mdsurile de prevenire a contamindrii cu virusul SARS-CoV-2.
15.Elaborarea testului anual de verificare a cunogtintelor de SSM , verificarea, si
consemnarea in figsele de instruire individuald a rezultatelor testdrii

Compartimentul Managementul Calititii SCM, SNA .

1. Misiunea compartimentului §i obiectivele ce trebuiau atinse in 2020

Compartimentul Managementul Calitdfii SCM, SNA functioneazd in cadrul
Serviciului Resurse Umane, din Aparatul de Specialitate al Primarului,

Colaboreazd cu toate compartimentele Primdriei  Municipiului Slobozia,
inclusiv cu institutiile si serviciile publice aflate in subordine. In anul 2020, la fel ca
§i in anii trecufi, principalul obiectiv urmdrit a constat in consilierea, coordonarea si
indrumarea personalului Primdriei Municipiului Slobozia in vederea implementdrii
standardelor de control intern managerial, consilierea si indrumarea structurilor din
cadrul Primdriei cu privire la elaborarea procedurilor.

Pentru realizarea acestui obiectiv, pe parcursul anului 2020 Compartimentul
managementul Calitdfii a consiliat §i indrumat personalul din cadrul Primdriei cu
privire la implementarea standardelor conform Ordin Nr. 600 /2018, imbundtitirea
§i actualizarea procedurilor operationale/de sistem ori de cdte ori au existat
solicitdiri in acest sens. In plus, activitatea serviciului a avut in vedere sprijinirea
activitdfii Comisiei de monitorizare, coordonare g§i indrumare metodologicd a
dezvoltdrii sistemului de control intern managerial din cadrul Primdriei in vederea
proiectirii, dezvoltdrii, implementdrii si monitorizdrii Sistemului de Control Intern
managerial , iar pe parcursul anului 2020 a asigurat Secretariatul  sedintelor
Comisiei de monitorizare , in cadrul cdrora au fost analizate, verificate si aprobate

documentele necesare implementdrii standardelor Codului Controlului Intern,
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In anul 2020 s-a continuat procesul aplicarii O.S5.G.G. nr. 600/2018 pentru
aprobarea  Codului Controlului intern managerial al entitdfilor publice, cu
modificarile si completdrile ulteioare, iar ca principale documente elaborate in acest
sens, distingem:

» actualizarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial in
cadrul institufiei pentru anul 2020 conform O.5.G.G. nr, 600/2018;
> intocmireq i actualizarea anuald a Registrului riscurilor la nivelul institutiei;
»  elaborarea Planului de tratare a riscurilor;
»  elaborarea Planului de implementare a mdsurilor de control;
» Intocmirea Profilului de risc;
» elaborarea Inventarului funcfiilor sensibile 5i a personalului care ocupd aceste
Junctii;
infocmirea Listei Obiective generale/ specifice;
intocmirea Raportului de monitorizare a performangelor,

intocmirea Situatiei Sintetice a rezultatelor autoevaludri,

vV V¥V VvV VY

intocmirea  Situatiei  centralizatoare  trimestriald/anuald  privind  stadiul

implementdrii i dezvoltdrii sistemului de control intern/managerial;

> Intocmirea Stadiului implementdrii standardelor de control intern/managerial,
conform rezultatelor autoevaludrii;

»  elaborarea Raportului asupra sistemului de control intern/managerial.
Propuneri pentru imbundtifirea activititii si cresterea performantelor sistemelor de
control intern managerial:
- congtientizarea permanentd a activitdtii de control intern managerial si implicarea
reald a managerilor de la toate nivelurile, atdt in ceea ce priveste standardele de
control intern managerial, dar §i modul in care se fructificd cel mai bine aceastd
activitate;

In domeniul Sistemului de Management al Calititii (SMC) s-au atins urmdtoarele

obiective; '

» S-a continuat revizuirea §i gestionarea documentelor Sistemului de Muanagement
al Calitdfii, specifice cerintelor Standardului SR EN 1SO 9001:2015 implementat

in cadrul Primdriei Municipiul Slobozia .
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» S-au gestionat inregistrarile si raportdrile referitoare la analiza functiondrii
Sistemului de Management al Calitdtii §i proceselor SMC gi s-a elaborai,
impreund cu reprezentantul managementului, Raportul de analizd efectuatd de
management in cadrul institutiei, care a consemnat unele deficiente discutate cu
leadership-ul Primdriei si remediate la termenele stabilite .

» S-a realizat trimestrial instruirea personalului Primdriei Municipiului Slobozia
privind cunoasterea si aplicarea cerinfelor sistemului de management al calitdfii.

» S-a pregdtit institufia pentru Auditul de supraveghere anual obligatoriu, conform
Planului de Audit elaborat de SRAC, pentru a obtine conformitatea Sistemului de
Management al Calitdtii in institutia noastrd cu cerinfele noului Standard SR EN
180 9001:2015.

Indicator de performanti - In Raportul Auditului de supraveghere al SMC, efectuat

de SRAC in institufia noastrd tn anul 2020, nu s-au consemnat neconformitdfi cu

cerintele noului Standard. Nu s-au formulat nici recomanddri.

In domeniul Strategia SNA 2016-2020 s-au atins urmdtoarele obiective:

Conform Hotdrdrii nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2016-2020, Grupul Restrdns de Lucru  privind
implementarea Planului pentru integritate 2016-2020 a continuat lucrdrile si s-au
centralizat concluziile privind identificarea riscurilor §i vulnerabilitdfilor la
coruptie in cadrul Primdriei Municipiului Slobozia;

S-a elaborat Inventarul mdsurilor de transparenfd institufionald §i de prevenire a
coruptiei, precum §i indicatorii de evaluare §i s-au transmis cdtre Ministerul
Justitiei,

S-a emis Raportul privind stadiul implementdrii Strategiei Nationale Anticoruptie
2016-2010 la nivelul Primdriei Municipiului Slobozia.

In domeniul instruire profesionald s-au atins wrmdtoarele obiective:

In domeniul Etic s-au atins urmdtoarele obiective:

» Conform Ordinului nr. 4.500/2008 pentru stabilirea unui cadru unitar privind

melodele de completare §i transmitere a datelor §i informatiilor referitoare la
respectarea normelor de conduitd de cdtre functionarii publici §i la implementarea

procedurilor disciplinare s-a intocmit §i raportat catre ANFP, trimestrial, Raportul
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privind respectarea normelor de conduitd si semestrial, Formatul standard de
raportare privind implementarea procedurilor disciplinare.
Indicator de performanti - in anul 2020, s-au inregistrat 6 incidente de integritate in
randul angajafilor Primdriei Municipiului Slobozia . In wrma aplicirii unui chestionar
pe probleme de eticd la finele Iui 2020, 95% dintre respondenyii externi au afirmat cd
angajafii din cadrul Primdriei Mun. Slobozia respectd legile in exercitarea atributiilor
de serviciu,
Propuneri de imbundtitire a activititii:
> Implementarea SMC §i Planului de integritate anticoruptie (PIA) in Primiria

Municipiului Slobozia:

Implementarea SMC si a PI4 este perceputd de citre conducdtorii structurilor
inferne ca o activitate suplimentard specificd postului, Persoanele implicate in
implementarea Sistemului  de management al calitifii §i a Planului de integritate
anticorupfie au nevoie si infeleagd clar responsabilitdtile care le revin in acest sens.

Este necesard introducerea atribufiilor referitoare la implementarea si dezvoltarea
SMC in fisele de post atdt pentry personalul de conducere, cdt si cel de execufie, fapt ce
ar conduce la constientizarea 5i responsabilizarea personalului in exercitarea integrald a
tuturor atributiilor de serviciu.

Compartiment Relatii cu mass media 5i Transparenti decizionald
1. Misiune -obiective .

Misiunea Compartimentului Relafii cu mass-media §i T ransparenfd Decizionald
este reprezentatd de oferirea tuturor informatiilor solicitate de cdtre societatea civild,
precum §i pdstrarea unei imagini reale a activitdtilor desfisurate in cadrul Primdriei
Slobozia, prin indeplinirea tuturor obligatiilor specifice.

Compartimentul Relafii cu mass-media gi Transparen(d Decizionald are ca
obiectiv principal, asigurarea permanenid a transparenfei  privind activitatea
institufiei si a liderilor sdi. Alte obiective importante in anul 2020 au fost:

»  Solutionarea solicitdrilor de informatii primite de la societatea civild prin
documentarea, intocmirea §i transmiterea unor raspunsuri complete in

intervalul de timp prevdzut de lege;
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Publicarea informatiilor de interes public pe adresa de internet a institutiei
§i prin intermediul centrului de documentare intern §i al mass media, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare §i cu procedurile interne
aprobate si asigurarea accesului cetdfenilor la aceste informatii ;

Asigurarea transparenfei decizionale pentru proiectele de hotdrdre cu
caracter normativ,

Asigurarea contractdrii serviciilor de difuzare a informatiilor de interes
cetdfenesc prin intermediul televiziunii si radioului ;

Asigurarea deruldrii contactelor incheiate cu operatorii mass media, pentru
prestarea serviciilor de difuzare a informatiilor referitoare la institufie , la
activitatea liderilor institufiei si a institutiilor subordonate .

Arhivarea  documentelor intocmite la nivelul compartimentului pentru

activitdtile legate de Legea 544/2001 §i Legea 52/2003 ;

1L, Indicatori de performanti propusi si grad de realizare al acestora .

Indicatori de performangdi

Realizat (pondere) %

Asigurarea solutiondrii in termenul legal a
solicitdrilor de informatii de interes public

facute in baza Legii 544/2001.

Numdr solicitdri primite in 2020 = 48

Procent solutionare = 100 %

Asigurarea
informatiilor de interes public

prevederilor HG. 478/2016 .

publicdrii  pe  site  a|Procent publicare = 99 %

conform

Asigurarea transparenfei decizionale in
termenul prevdzut de lege, a activitdfii

institufiei conform Legii 52/2003, pentru

Numdr proiecte de acte normative supuse
procedurii de transparentd = 11

Procent publicare = 100%

proiectele de  hotdrdri cu  caracter
normativ.
Asigurarea  accesului  cetdtenilor  la|Realizat = 100%

59




informatiile de interes public prin
intermediul centrului de documentare §i
informare,  site  institufie,  avizier,

televiziune, radio .

Incadrarea in bugetul alocat pentruy anul|Realizat = 100%

2020 contracte mass media

I, Scurtd prezentare a programelor desfdasurate in anul 2020 si a modului de
raportare a acestora la obiectivele institutiei .

A. In cursul anului 2020 au fost supuse dezbaterii publice,conform prevederilor art.7
alinl-8 din Legea 52/2003, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, un numdr de 11
proiecte de acte normative . Proiectele de hotdrdri, materialele care insotesc proiectele
de hotdrdri — anexe, referate, expuneri de motive, rapoartele de avizare comisie, precum
§i procesele-verbale incheiate in wurma sedintelor Consiliului Local al Municipiului
Slobozia au fost publicate pe site-ul institutiei - www.sloboziailro, in sectiunea
Consiliului  Local/Sedinte/2020. Nu s-au inregistrat actiuni in justifie pentru
nerespectarea prevederilor Legii 52/2003, impotriva institufiei .

Analiza prezentatd confirmd faptul cd, institufia desfisoard activitdtile fntr-un mod
Iransparent, conform misiunii generale stabilite de liderii institutiei de a oferi servicii
publice de calitate in domeniul administratiei publice locale pentru cetdtenii Sloboziei,
cu promptitudine, impartialitate §i profesionalism, cu respectarea principiului
transparentei decizionale §i prin garantarea aplicdrii §i respectdrii Constitufiei, a legilor,
a ordonangelor si hotdrdrilor Guvernului .

B, O altd activitate de bazd desfisuratd in anul 2020 a fost cea legatd de asigurarea
accesului la informatiile de interes public in conformitate cu prevederile Legii 544/2001 .

In anul 2020, la sediul Primdriei Municipiului Slobozia, qu Jost inregistrate un

numdr de 48 solicitiri de informatii de interes public din care, 26 solicitiri din

partea persoanelor fizice si 22 solicitdri din partea persoanelor juridice.

Datele solicitate au privit activitatea liderilor institutiei si a compartimentelor de
specialitate din cadrul Primdriei Municipiului Slobozia, referitoare la wrmdtoarele

domenii de interes :
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informatii privind regimul juridic al unor terenuri;

informatii privind investitiile derulate;

informatii privind colaborarea cu organizatii nonguvernamentale;
informatii privind activitatea alesilor i consilierilor locali;
informatii privind bugetul local;

informatii privind achizifionarea de bunuri §i servicii;

informafii privind organizarea §i desfdsurarea diferitelor licitatii publice;
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informatii privind aplicarea prevederilor actelor normative;
Au fost emise rdspunsuri la toate solicitdrile primite in termenul previzut de lege.
Nu au fost inregistrate reclamatii administrative la adresa institutiei in anul
2020 .Nu a fost inregistratd nicio plangere in instand la adresa institutiei in anul 2020,

Toate solicitdrile au fost rezolvate favorabil, netnregistrdndu-se pe parcursul anul
2020 solicitdri solugionate prin respingere . Din totalul celor 48 solicitdvi de informatii
in baza Legii 544 /2001 inregistrate in anul 2020, la 40 de solicitdri s-a rdspuns in
termenul de 10 zile prevdzut de lege , la 3 solicitdri in termen de 5 zile, iar la 5 solicitiri
in termenul legal de 30 de zile .

Parametrii inregistrafi, confirmd faptul cd informatiile solicitate au fost puse lu
dispozifia petentilor, in forma, calitatea solicitatd §i in termenul cel mai scurt previzut de
lege, in consens cu obiectivul general asumat de liderii institufiei in - Strategia de
Dezvoltare Durabild pentru perioada 2014-2020, respectiv acela de a fi permanent in
slujba clientului actual i potential al institufiei primériei, cu perceperea doringelor,
necesitdjilor lui §i cresterea gradului de responsabilitate / promptitudine in oferirea
solutitlor pentru problemele acestuia,

IV. Propuneri pentru imbundtiifirea activititii si influenfa acesteia asupra activitiiii
Intregii primdrii,
»  Modernizarea sistemului de informare a publicului, prin introducerea de mijloace
audio- video in spatiile din institutie in care acesta are acces .

> Implicarea activd a departamentelor din cadrul institutiei, in oferirea seturilor de

date obligatorii si suplimentare in format deschis, necesare pentru informarea cdt

mai exactd a societdtii civile.
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»  Actualizarea periodicd a seturilor de date oferite publicului pe site sau tipdrite
( tipizate utilizate in activitatea compartimentelor) pentru fluidizarea activiidtii
institutiei .

» Publicarea pe site a rapoartelor anuale de activitate a consilierilor locali .

7 . Serviciul Administrativ

I, Misiunea serviciului
Serviciul Administrativ este organizat §i functioneazd in baza Regulamentului de

Organizare §i Functionare pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului

Slobozia.

Activitatea Serviciului Administrativ se desfdsoard prin intermediul a doud
structuri functionale: Compartimentul Administrativ i Compartimentul Transporturi,
Obiectivele principale in anul 2020 au fost:

»  Lucrdri de reparatii (varuirea birourilor),reparatii glafuri, inlocuirea usilor §i a
mochetei cu parchet de trafic greu (etajul 3) fiind singurul etaj nemodernizat din
institufie, vdruirea i inlocuirea pachetului la etajul 2 acolo unde a fost necesar.

»  Montarea uscdtoarelor de mdini la grupurile sanitare de la parterul institutiei si alte
lucrdri in cadrul institufiei pentru respectarea mdsurilor de preventie si combaterea
a infectiei cut SARS COV-2,

»  Achizifia de produse alimentare si felicitdri pentru 400 de pachete oferite
persoanelor vdrsinice cu ocazia sarbdtorilor de Paste, Ziua Internationald a
Persoanelor Virstnice (I Octombrie} si a sdrbdtorilor de iarnd, in conformitaie cu
prevederile art. Il din QUG 26/2012 privind unele mdsuri de reducere a cheltuielilor
publice si intdrirea disciplinei financiare §i de modificarea si completarea unor acte
normative.

»  Recompartimentare sald de cununii .

»  Achizifionare dezinfectant gel, necesar pentru respectarea mdsurilor de preventie i
combaterea a infectiei cu SARS COV-2 pentru intrdrile de acces in cadrul institufiei.

»  Montat-demontat panouri de Pagte gi sirbdtorile de iarnd pe clidivea institutiei,

v

Achizitionare panouri plexiglass pentry asigurarea distanydrii fizice intre angajatii.
»  Pachete cu dulciuri pentru copii din scoli §i grddinife §i produse alimenatre pentru

colinddtorii care au vizitat institufia noastrd.
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IL. Indicatori de performant cu prezentarea gradului de realizare a acestora

Realizat
Indicatori de performanti
(pondere %)

Asigurarea pazei §i a controlului accesului in sediul Primdriei fard 100 %
nereguli
Asigurarea curateniei clddivii §i a functiondrii instalatiilor tehnico- 100 %
edilitare
Desfagurarea activitdtilor de protocol §i a deplasdrilor in interes de 100 %
serviciu cu ncadrarea in bugetul prevdzut
Achizitionarea, evidenfa, distribuirea §i scdderea din evidenfd a
bunurilor materiale §i consumabilelor in conformitate cu prevederile 100 %
legale
Evidenta documentelor in sistemul ,, INFOCET” §i in arhiva institutiei 100 %
Starea tehnicd a mijloacelor de transport din dotarea Primdriei 100 %
Incadrarea in cota de carburant alocatd 100 %
Pagube materiale produse in patrimoniul Primdriei 0 %

11, Scurtit prezentare a programelor desfisurate si a modului de raportare a
acestora la obiectivele autorititii sau institutiei publice.

Cu ocazia Sdrbdtorilor Pascale, 1 Octombrie si sdrbdtorile Crdciunului se oferd
persoanelor vdrstnice ajutoare alimentare pentru 400 vdrstnici, in conformitate cu
prevederile art.Ill din OUG 26/2012 privind unele mdsuri de reducere a cheltuielilor
publice §i intdrirea disciplinei financiare §i de modificarea §i completarea unor acte
normative.

»  Urmdrirea contractelor cu Urban, Polaris, Enel, Engie, La Fantdna , serviciilor de
curdiare/igienizare sisteme aer conditionat, a contractului de mentenantd pentru
camerele video si sistemul de alarmd, a contractului RSVTI peniru centrala termicd
de supraveghere i verificare tehnicd a instalafiilor mecanice sub presiune aflate sub
incidenta ISCIR si a contractului cu S.C. Pazd i Servicii Comunitare care asigurd
paza obiectivelor din patrimoniul institutiei.

» Achizitionare aer condifionat et.I (cam 24, 23 5i 27) 5 buc.
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» Achizifionare piese de schimb auto, anvelope , materiale intrefinere auto.
> Depunere de coroane in decursul anului 2020 cu ocazia Sérbdtorilor Sloboziei si 1
Decembrie Ziua Nationald a Romdniei, J
» Luna Decembrie fiind luna cadourilor s-au achizitionat pachete cu dulciuri pentru
copit din scoli si grddinite (3800 buc) §i produse alimenatre pentru colinddtorii care
au vizitat institutia noastrd.
> Efectuarea de activitdifi pe linie arhivisticd (tntocmirea nomenclatorului dosarelor,
primirea §i analizarea dosarelor, organizarea depozitului de arhivd, pregdtirea
documentelor, inventarierea §i predarea acestora ),
1V. Rezultate obtinute cu resursele avute la dispozitie
Activitdtile din cadrul Serviciului tn cursul anului 2020 s-au desfisurat tn condifii
normale, salariafii indeplinindu-gi cu seriozitate §i responsabilitate sarcinile cu resursele
avute la dispozifie.
V. Raportarea cheltuielilor, defalcat pe obiective -
In cadrul Serviciului Administrativ, in decursul anului 2020 au Jost efectuate cheltuieli

reprezentdnd:

> cheltuieli pentru procurareq rechizitelor si tipizatelor;

> cheltuieli pentru procurarea materialelor igienico-sanitare indispensabile
Juncfiondrii institufiei;

cheltuieli reprezentdnd costul energiei electrice necesard Primdiriei

cheltuieli privind consumul de apd, a taxelor de canalizare 5i salubritate;

vV V V¥

cheltuieli privind contravaloarea facturilor de carburant auto;
» cheltuieli reprezentdnd reparatiile curente;

8 . Serviciul Gospodirie Comunalii si Locativi

8.1 Compartimentul Gospodirie Comunali
A. Administrarea fondului locativ de stai format din locuinfe sociale, locuinte cu
chirie §i locuinte construite in sistem A.N.L. oferite spre inchiriere tinerilor .
1. Misiunea compartimentului
1. Tine evidenta fondului locativ de stat in limitele de competente stabilite prin legislatia
§i actele de autoritate ale municipalitdtii;

2. Intocmeste §i fundamenteazd propunerile de reglementare §i repartizare a locuintelor;
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3. Intocmeste §i actualizeazdi contractele de inchiriere,

4. Primegste si instrumenteazdd dosarele persoanelor indreptdfite sd inchirieze locuinfe
din patrimoniul municipal;

5. Asigurd, urmdreste, verificd §i informeazd Primarul asupra modului cum se
exploateazd, intrefin §i repard locuinfele §i imobilele cu destinatie de locuinte din
patrimoniul si/sau administrarea Municipiului Slobozia.

Obiectiv  specific:  Asigurarea  continuitdtii  valabilitdtii  contractelor  de
inchiriere/recalculdri/reactualizdri ale chiriei lunare pentru locuintele aflate in
proprietateq/administrarea municipiului,

Indicator performantd 2020: 100% din totalul contractelor de inchiriere;

S-au  prelungil, reactualizat §i recalculat chirii pentru locuintele aflate in
administrarea Primdriei Slobozia prin intocmirea a 239 de acte adifionale la contractele
de inchiriere. In scopul reactualizirii si intocmirii contractelor, stabilirea chiriei si alte
operajiuni asemenea, s-au emis §i transmis 387 de notificdri cdtre chiriasi.

I . Scurtd prezentare a programelor desfisurate si a modului de raportare a acestora
la obiectivele autorititii sau institutiei publice;
Rezultatele obfinute cu resursele avute la dispozitie;

La inceputul anului 2020, in evidente existd un numdr de 345 locuinge cu chirie.

In decursul anulii, s-au véndut wn numar de 11 locuinte i s-au intocmit 14 noi
contracte, in urma listei de prioritdfi si repartifii. S-au repartizat 9 locuinge tip ANL si 5
locuinge sociale.

S-au inregistrat 14 cereri pentru locuinte sociale si 28 cereri pentru inchiriere
locuinfe AN.IL.

In anul 2020 s-au transmis 74 de notificdri pentru reactualizarea Iisfei de prioritdii
pentru repartizarea locuinfelor sociale si 243 notificdri pentru locuinfele ANL cétre
solicitantii aflafi in evidenta municipalitdfii,

III. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, respectiv pe obiective;
» Servicii de RSVTI, reparafii §i intretinere a centralelor de imobil de la blocurile
G1 §i ANL -- 31.634,96 lei;
» reparafii locuinfe: au fost executate lucrdri de intrefinere si reparatii la

locuingele din fondul locativ de stat si ANL, tn suma de 1487,50 lei
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» asigurdri obligatorii locuinte aflate in patrimoniul sau administrare — 31.681,00
lei.
1V . Nerealiziri cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul)
» 8 contracte cu perioadd de valabilitate expirate.
V. Propuneri pentru remedierea deficientelor
Se vor transmite somafii 51 se vor Inifia acfiuni In instanta de judecatd dupd caz
B. Protectia Mediului
I. Misiunea
1. Elaboreazd analize §i studii privind fundamentarea deciziilor in domeniul protecfiei
mediului §i ecologie urband,
2. Fundamenteazd §i elaboreazd strategii §i reglementdri locale privind protectia
mediului si ecologie urband;
3. Face propuneri de optimizare a sistemului de salubrizare §i promovarea reciclirii
materialelor refolosibile;
4. Implementeazd directivele Uniunii Europene in domeniul protectiei mediului la nivel
de administratie locald.
Obiectiv specific: Menﬁnered condifiilor in scopul monitorizdrii indicatorilor apd si
emisii la Depozitul neconform pentru deseuri Bora
11, Indicatori de performanti 2020:
Realizarea monitorizdrii indicatorilor. SC Vivani a prelevat probe (rimestrial/semestrial
din pufurile de apd si gaze de pe amplasamentul fostului depozit neconform Bora —
indicator indeplinit,
I, Scurtid prezentare a programelor desfisurate si a modului de raportare a acestora
la obiectivele autorititii sau institutiei publice;
Rezultatele obfinute cu resursele avute la dispozitie;
Pentru respeciarea legislatiei specifice in domeniul protectiei mediului in municipiul
Slobozia, s-au tntreprins actiuni specifice, pe linie de protectie a mediului, printre care:
> verificarea documentatiilor si transmiterea punctului de vedere al UAT Slobozia;
sedinele CAT s-au desflsurat fird participarea fizicd;
» intocmirea si transmiterea situatiilor privind gestionarea degeurilor de ambalaje in

municipiul Slobozia, semestrial;
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»  s-a participat la dezbateri publice pentru eliberareq autorizatiilor integrate de
mediu pentru unitdfile cu activitdyi cu impact major asupra mediului inconjurdior —
S.C. Expur, S.C. Avicola S.4.;

»  infocmirea, impreund cu A.P.M. Ialomita i alfi factori responsabili, a planurilor §i
programelor privind imbundtdfirea calitdfii factorilor de mediu — se raporteazd
semestrial actiunile municipalitdfii pentru menfinerea calitiitii factorilor de mediu;

»  participarea la actiunile de colectare a degeurilor electrice si electronice,
organizate impreund cu Rorec Bucuregti — 1 actiune in luna octombrie 2020;

»  verificarea periodicd a amplasamentelor cu risc pentru constituirea depozitelor
necontrolate de deyeuri, impreund cu reprezentanti ai Serviciului Public Polifia
Locald Slobozia, lunar §i ori de cate ori au fost constatate incdledri ale legislatiei
specifice.

IV. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, respectiv De obiective;

> Ape pluviale 2020 — 582.393,43 lei ;

»  Contributia la fondul de mediu — achitatd in anul 2020 pentru anul 2019
276.960,00 lei,

V. Propuneri pentru remedierea deficientelor

> se vor urmdri mdsurile impuse prin Planul Judefean de Gestionare a degeurilor i
posibilitatea adaptdrii acestuia la conditiile specifice Municipiului Slobozia in
privinfa gestiondrii deseurilor;

»  monitorizarea integritdfii puturilor de la fostul depozit Bora.

C. Organizarea §i supravegherea activititii de salubrizare stradalii a municipiului si de
colectare a deseurilor menajere de la populafie, agenti economici §i institugii

I. Misiune

1. Urmdreste respectarea contractului ce are ca obiect colectarea SI transportul
deseurilor menajere de la populatie;

2. Urmdreste respectarea contractului ce are ca obiect salubrizarea stradald a

domeniului public din Municipiul Slobozia;
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3. Verificd §i rezolvd reclamatiile privitoare la efectuarea activitdtilor contractate
precum si a reclamatiilor primite din municipiu, referitoare la gestionarea deseurilor §i
salubrizarea Municipiului Slobozia,

4. Supravegheazd, in limitele de competen{d, respectarea legisiatiei in vigoare pe linie de
protecfia mediului de cdtre persoanele fizice §i agenfii economici care isi desfisoard
activitatea pe teritoriul administrativ al municipiului §i comunicd Serviciului Public
Polifia Locald pentru aplicarea eventualelor sanctiuni;

3. Asigurd, in limitele de competentd, respectarea atribufiilor si obligatiilor stabilite de
legislatia in vigoare pe linie de protectia mediului pentru administratia locald;

6. Asigurd realizarea lucrdrilor de salubrizare a municipiului i de gestionare a
deseurilor urbane. §i monitorizarea zilnicd a activitdtii operatorului de salubrizare si
intocmirea documentelor zilnice,

II . Scurti prezentare a programelor desfdsurate si a modului de raportare a acestora
la obiectivele autoritdtii sau institutiei publice;

In programul de salubrizare stradald, sunt incluse un numdr de 90 strdzi cu o
suprafaid salubrizatd de 298.216 mp/zi, la care s-au addugat aleile pietonale §i de acces,
platformele §i parcdrile pentru autoturisme, cu o suprafatd tofald de 145.560 mp, din
ansamblurile de locuinte.

Au fost solutionate reclamatiile inregistrate la Primdria Slobozia, care vizau
activitatea de salubrizare.

111 . Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, respectiv pe obiective;

Valoarea totald a lucrdrilor de salubrizare executate in anul 2020 a fost de
1763345,36 lei.

In scopul cresterii gradului de colectare selectivi a deseurilor menajere, pe patru
Jractii, au fost achizitionate §i montate incd patru platforme supraterane de colectare
selectivd a deseurilor in valoare de 119.362,95 lei, inclusiv TVA, in urmdtoarele locatii
bloc MB11(Piata MB-uri), bloc MBI8-MBI19 str. Cuza Voda PT3 si PT9,
1V . Nerealizdiri cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul)

Nu s-au atins fintele pentru colectarea selectivd a deseurilor, iar cauza majord este
lipsa infrastructurii la nivelul municipiului/judefului lalomita §i nerespectarea regulilor

de selectare §i depunere a deseurilor, pe categorii, de cdtre populatia municipiului
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Slobozia.
V. Propuneri pentru remedierea deficientelor

Se va urmdri respectarea colectdrii selective de cdtre populatie §i agenfii economici
din municipiul Slobozia. Se va colabora cu Consiliul Judetean in scopul credrii unei
infrastructuri necesare atingerii tintelor de reciclare, prin implementarea la nivelul
Judepului Ialomifa a unui management integrat al deseurilor.
8.2 Serviciul de ltuminat Public
1. Misiune
1. Elaboreazd §i supune spre aprobare strategia de dezvoltare a serviciului de iluminat
public.
2. Intocmeste si propune spre aprobare, consiliului local programele de dezvoltare,
reabilitare, extindere §i modernizare a sistemelor de iluminat existente, precum §i a
programelor de infiintare a unor noi refele de iluminat public.
2. Coordoneazd proiectarea si execufia lucrdirilor tehnico-edilitare, in scopul realizirii
acestora inir-o conceptie unitard §i covelald cu programele de dezvoltare economico-
sociald a localitdtii §i de amengjare a teritoriului, de urbanism si mediu.
3. Propune spre aprobare consiliului local studiile de fezabilitate privind reabilitarea,
extinderea §i modernizarea sistemelor de iluminat public, studii care vor stabili
indicatorii tehnico-economici si solutiile optime de realizare din punct de vedere tehnico-
economic.
4. Propune consiliului local modalitatea de administrare a sistemului de iluminat public
st a bunurilor aparfindnd patrimoniului public sau privat al Municipiului Slobozia,
aferente serviciului, conform legislatiei in vigoare.
3. Urmdregste executarea si comportareq in timp a sistemului de iluminat public in toate
componentele sale (iluminat rutier, stradal-pietonal, ornamental-festiv,  iluminat
ornamental si iluminat arhitectural).
6. Propune consiliului local Regulamentul Serviciului de Iluminat Public §i siabilirea
criteriilor de performantd a sistemului §i urmdregte respectarea acestora,
I . Scurtid prezentare a programelor desfiisurate si a modului de raportare a acestora
la obiectivele autorititii sau institutiei publice;

Prin Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice si Legea nr.
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230/2006 a serviciului de iluminat public, s-a stabilit cadrul juridic §i institufional unitar
privind inﬁiﬁfarea, organizarea, exploatarea, gestionarea, finanjarea, moniforizarea §i
controlul funcfiondrii serviciului de iluminat public.

In prezent iluminatul public din municipiul Slobozia,  cuprizdnd arterele
principale si secundare, este realizat cu un numdr de aproximativ 3396 de corpuri de
iluminat, echipate in proportie de peste 87% cu surse de lumind cu vapori de sodiu,
respectiv 12,34% surse de lumind cu vapori de mercur. Sistemul de iluminat public este
invechit, nu respectd standardele §i normativele in vigoare si nu corespunde nevoilor
actuale de trafic, siguranfa persoanei i imbundtdfirea standardului de viajd pentru
cetdifeni.

III. Rezultatele obtinute cu resursele avute la dispozitie;

Modul de prestare a serviciului de iluminat public la nivelul municipiului Slobozia a

[fdcut obiectul a doud controale majore §i anume:

» inanul 2017 controlul Curtii de Conturi a Romdniei cu tema Auditul performantei
modului de utilizare a fondurilor publice pentru organizarea §i functionarea
serviciului de iluminat public, in perioada 2012-2016, finalizat cu Raportul
fnregistrat cu nr. 52072/28.06.2017;

> in anul 2018 controlul ANRSC cu obiectivul verificarea modului de respectare a
reglementdrilor specifice activitdtii de dezinsectie, dezinfectie, deratizare din cadrul
serviciului de salubrizare a localitdtilor si cele ale serviciului de iluminat public.
Pentru realizarea achizitiei publice avdnd ca obiect Delegarea prin concesiune a

gestiunii servicinlui de iluminat public in Municipiul Slobozia a fost inifiatd procedura

simplificatd pentru atribuirea contractului prin publicarea in SEAP a Anunfului de
concesionare nr. PC1001357/04.09.2019, cu termen limitd de depunere a oferielor in

data de 07.10.2019.

Obiectul concesiunii Serviciului de iluminat Public din Municipiul Slobozia
presupune urmdtoarele activitdfi:

» Exploatarea si intretinerea Sistemului de luminat Public(iluminat stradal rutier §i
pietonal, iluminat ornamental §i arhitectural);

»  Modernizarea Sistemului de Huminat Public prin inlocuirea treptatd a corpurilor de

iluminat clasice cu unele eficiente bazate pe tehnologia LED(light-emitting diode);
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»  Redlizarea iluminatului ornamental festiv de sarbdtori §i altor evenimente festive din
Municipiul Siobozia.

Peniru reactualizarea documentelor pentru delegarea serviciului de iluminat public
din Municipiul Slobozia cu introducerea datelor rezultate din activitatea de auditare
precum §i din studiul de fezabilitate pentru eficientizarea iluminatului public in
municipiul Slobozia §i extinderea acestuia cu obiective noi de investifii, in urma unei
proceduri de achizifii, s-a incheiat conmtractul nr. 32282/19.02.2020 — Servicii de
Intocmire audit al sistemului de iluminat public, DALI pentru modernizarea §i extinderea
Huminatului public in Municipiul Slobozia si reactualizarea documentatiei de delegare a
gestiunii serviciului de iluminat public, cu asocierea firmelor SC Electromagnetica SA —
Trodonic S.R.L.

Potrivit art. 4.2. din contractul mai sus amintit, activitatea prestatorului constd in
intocmirea urmdtoarelor documentatii:
> Auditul energetic 5i luminotehnic al sistemului de iluminat public din Municipiul

Slobozia,

»  Documentatia de Avizare a Lucrdrilor de Interventii- D.A.L.I privind lucririle de
modernizare §i extindere a sistemului de iluminat public din Municipiul Slobozia
(minim doudi scenarii pentru lucrdrile de modernizare si extindere);

»  Reactualizarea studiului de oportunitate pentru fundamentarea deciziei de delegare
a serviciului public de iluminat din Municipiul Slobozia si reactualizarea
documentatiei pentru scoaterea la licitatie a serviciului inclusiv Regulamentul
serviciului, functie de rezultatele auditului 5i D.A.L.1

In anul 2020 s-a receptionat etapa | — Auditul energetic si in faza avansata de
finalizare etapa II si 111
IV . Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, respectiv pe obiective;
- consultanfd 50.845,11 lei, inclusiv TVA.

V. Nerealizdiri cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul)

Documentatie nefinalizatd in anul 2020 pentru delegarea prin concesiune a serviciului
de iluminat 5i patrimoniul municipiului care nu este in concordantd cu auditul efectuat.

Prestarea serviciilor a fost afectatd de pandemie.

VI. Propuneri pentru remedierea deficientelor : stabilivea patrimoniului sistemului de
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Huminat public, finanjare corespunzétoare.
8.3 Compartiment Unitatea Localii de Monitorizare
I. Misiune
1. Fundamenteazd §i coordoneazd elaborarea strategiilor locale privind accelerarea
dezvoltdrii servicitlor comunitare de utilititi publice si monitorizeazd implementarea
acestora;
2. Asistd operatorii locali si autoritdtile administratiei publice locale in procesul de
accesare §i atragere a fondurilor pentru investitii;
3. Asigurd conformitatea clauzelor atasate la contractele de delegarea a gestiunii
serviciilor
comunitare de utilitdti publice cu prevederile Strategiei nationale;
4. Intocmeste anual st la cerere raportul de activitate;
3. Pregdteste §i transmite rapoarte de activitate cdtre Unitatea centrald de monitorizare,
precum g§i autoritdfilor de management care gestioneazd instrumentele structurale 51
programele operationale cu impact in domeniul serviciilor comunitare de utilitdti publice,
dupd caz;
6. Asigurd menfinerea relafiei cu reprezentanti ai UE, ai institutiilor financiare
internationale, ai bincilor §i ai autoritdfilor administratiei publice centrale;
7. Asigurd colectarea datelor pentru achizifia/intocmirea/reactualizarea Programului de
Imbundtdtire a Eficientei Energetice in municipiul Slobozia, conform Legii nv. 121/2014,
8. Transmite datele §i recomanddrile Managerului Energetic cdtre toate serviciile,
unitdfile de invdgdmdnt i celelalte entitditi din subordinea Consiliului Local
Obiectiv specific: Calcularea anuald o indicatorilor de performantd stabiliti conform
contractelor pentru serviciile de utilitate publicd din municipiul Slobozia.
Il . Indicator de performanti 2020: Respectarea termenului stabilit pentru calculul
indicatorilor pentru serviciile de utilitate publicd din Municipiul Slobozia,
IIT . Scurtit prezentare a programelor desfasurate §i a modului de raportare a acestora
la obiectivele autorititii sau institutiei publice .

Compartimentul ULM a sprifinit permanent ducerea la indeplinire impreund cu
consultantul a documentafiei necesare pentry delegarea serviciului de iluminat public,

respectiv, strategia serviciului, studiul de oportunitate §i documentatia pentru delegare.
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1V . Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, respectiv pe obiective;
Cheltuieli cu serviciile de Manager energetic — 44.982,00 lei
Pliante Ghid eficientd pentru locuinfe i clddivi publice — 1000,00 lei.

8.4 Compartimentul Autoritatea de Autorizare a Serviciilor de Transport Public Local
1. Misiune
1. Asigurd, in limitele de competente, respectarea prevederilor legale privind
transporturile rutiere pe teritoriul municipiului.
2. Tine evidenta statiilor de taximetrie, face propuneri de realizare a unor stafii noi,
urmareste modul in care sunt respectate conditiile impuse conducatorilor taximetrelor;
4. Primeste si verificd documentatiile Tnaintate de solicitanti in vederea obfinerii
autorizatiilor unice, pentru transportul de persoane sau bunuri in regim de taxi;
3. Solufioneazd documentatiile avizate prin intocmirea si eliberarea autorizatiilor unice,
pentru iransport persoane sau bunuri in regim de taxi;
6. Tine evidenfa autorizafiilor unice eliberate, intocmegste situatii lunare privitoare la
numdrul acestora, sumele incasate si completdrile sau modificdrile realizate;
7. Asigurd conform legii, inregistrarea, evidenta si radierea din circulatie a vehiculelor
de pe raza Municipiului Slobozia, care nu se supun inmatriculdrii;
8. Asigurd autorizarea serviciilor de transport public local.
9. Urmdregste respectarea contractului de concesiune a Serviciului public local de
transport cdldtori prin curse regulate.
10. Elaboreazd proiecte de buget si solicitd avizul Serviciului Juridic, atunci cdnd
situafiaq o impune, peniru activitdtile pe care le desfisoard.
Obiectiy specific: Verificarea valabilitatii documentelor previzute de lege pentru
desfdsurarea activitdtii de taximetrie.
1. Indicator de performantd 2020: Realizarea a minim 2 actiuni de verificare impreund
cu polifia locald/nationald.
III . Scurtd prezentare a programelor desfiisurate si a modului de raportare a acestora
la obiectivele autorititii sau institutiei publice;

In anul 2020 acest compartiment a avut urmcitoarele obiecte de activitate:

1. Transportul local de cdldtori prin curse regulate;

2. Transportul de cdlditori in regim de taxi;
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3. Organizarea transporturilor rutiere.

4, fnregistmre, radiere vehicule ce se supun inmatriculdrii.

In anul 2020 a fost monitorizatd activitatea operatorului de fransport public local
- SPTL tn ceea ce privegte respectarea orarului de circulafie precum §i a respectdrii
celorlalte clauze din hotirérea de dare in administrare a serviciului de transport.
IV. Rezultatele obtinute cu resursele avute la dispozifie:

S-au efectuat verificdri privind valabilitatea documentelor operatorilor de
transport si a taximetristilor din Municipiul Slobozia. Au fost eliberate sau prelungite 69
autorizatii taxi gi 18 de autorizatii de transport in regim de taxi.

Au fost inregisivate 23 vehicule lente care nu se supun inmatriculdrii,

Au fost inregistrate 12 vehicule cu tracfiune animald,

Au fost eliberate 24 carduri-legitimatie de parcare pentru persoane cu handicap.
V. Nerealiziri cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul):

Pentru verificarea valabilitdtii docuemntelor previzute de lege pentru desfisurareq
in conditii normale §i in siguranid a activitdjii de taximetrie in municipiul Slobozia sunt
necesare confroale inopinate cu oprire in trafic a conducdiorilor auto. In privinfa
serviciului public de transport local de cdldtori una din deficienfele majore care s-a
constatat in operare este situatia necorespunzdtoare a stafiilor de asteptare a cdldrorilor
care sunt subdimensionate §i impiedicd oprirea corespunzdtoare a autobuzelor in stafii.
VI. Propuneri pentru remedierea deficientelor
» se va sprijini prin orice mijloace de asistentd, personal si date solicitate,

implementarea proiectului pe fonduri nerambursabile pentru modernizarea

transportului local si imbundidfirea cdilor de rulare;
» se vor inifia controale inopinate in trafic cu Polifia locald/nationald pentru verificdri
ale autovehiculelor taxi §i valabilitatea documentelor.

9.  Compartimentul Elaborare _acte _administrative, _monitorizare _proceduri

administrative

Acest compartiment a fost infiinfat prin adoptarea HCL Slobozia nr.
193/30.10.2019 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Funcfionare al
Consiliului Local Slobozia si a HCL Slobozia nr. 228/30.10.2019 referitoare la

modificarea organigramelor si statelor de funcfii ale Aparatului de Specialitate al
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Primarului  Municipiului Slobozia, directiilor, serviciilor publice de interes local,
respectiv Aparatului de lucru al Consiliului Local Slobozia, aprobate prin HCL nr,
34/20.02.2018 si HCL nr. 117/26.06.2018, cu modificrile 5i completdrile ulterioare.
Compartimentul se afli sub directa coordonare a Secretarului General al Municipiuiui
Slobozia.

Compartimentul in activitatea sa, a rdspuns in mod special de executarea
lucrdrilor pentru pregdtirea sedinfelor consiliului local §i a asigurat o colaborare
permanentd cu compartimentele din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Municipiului Slobozia,

De asemenea, in cadrul compartimentului s-au redactat §i emis dispozitiile
primarului Municipiului Slobozia, precum si alte lucrdri repartizate de coordonatorul
compartimentului.

1. Misiune §i obiective

» Respectarea prevederilor legale referitoare la procedurile de convocare a
consiliului local i efectuarea lucrdrilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi,
Intocmirea  proesului-verbal al sedintelor consiliului local i redactarea
hotdrdrilor consiliului local;

» Respectarea prevederilor legale referitoare la procedurile de redactare si emitere
a dispozifiilor primarului Municipiului Slobozia;

» Respectarea termenelor de comunicare a hotdrdrilor consiliului local si a
dispozifiilor  primarului  Municipiului Slobozia cditre Institufia Prefectului
Judetului lalomita, Primarului Municipiului Slobozia §i persoanelor interesate;

» Centralizarea, afisarea pe site si transmilerea cdtre Agentia Nationald de
Integritate a declaratiilor de avere si de interese ale consilierilor locali.

II. Scurtd prezentare a activitiitilor desfisurate in 2020

» 215 de proiecte de hotdrdri au fost invegistrate si verificate dacd sunt indeplinite
condifiile legale de procedurd privind inifierea si promovarea proiectelor de
hotdrdri;

» S-au desfisurat 22 sedinfe de consiliul local, au fost intocmite 22 ordini de zi ale
sedintelor Consiliului Local al Municipiului Slobozia §i s-a asigurat semnarea

acestora in termenul legal;
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Au fost intocmite 22 procese-verbale de afisare a ordinii de zi a gedintelor,

Au fost convocate 22 sedinfe ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia;
pentru fiecare sedingd s-a asigurat scanarea §i transmiterea electronicd a
materialelor de sedinfd;

Au fost redactate 22 procese-verbale ale sedinfelor Consiliului Local al
Municipiului Slobozia, in baza inregistrdrilor §i s-a asigurat transmiterea
acestora la Serviciul Informaticd in vederea publicdrii;

Au fost infocmite 22 procese-verbale de afisare a hotdrdrilor adoptate in
sedintele consiliului local;

Au fost redactate 265 rapoarte de avizare a proieciclor de hotdrdri pentru
comisiile de specialitate ale Consiliului Local al Municipiuiui Slobozia;

Au fost adoptate 215 hotdrdri ale Consiliului Local Slobozia, hotdrdri ce au fost
redactate, scanate si publicate pe site-ul institufiei;

Au fost emise 1487 dispozifii ale primarului Municipiului Slobozia, dispozifii ce
au fost redactate, scanate §i publicate pe site-ul institutiei;

Cele 215 hotdrdri adoptate au fost publicate in infocet, in format word i pdf:
Cele 1487 dispozifii ale Primarului Municipiului Slobozia au fost publicate in
aplicatia Infocet, in format word si pdf:

Au fost sigilate 28 de biblioraft-uri confindnd hotdrdrile de consiliu local si
documentatia care a stat la baza adoptdrii acestora pe anul 2020;

Au fost sigilate 21 de dosare confindnd dispozifiile primarului Municipiului
Slobozia 5i documentatia care a stat la baza emiterii acestora pe anul 2020

Au fost intocmite 22 adrese de inaintare a hotdrdrilor adoptate cditre Instituia
Prefectului lalomita;

Au fost intocmite 25 adrese de inaintare a dispozitiilor primarului Municipiului
Slobozia cditre Institutia Prefectului lalomifa;

Au fost multiplicate 5i comunicate directiilor si serviciilor de specialitate, precum
§i persoanelor interesate, toate hotdrdrile adoptate ale consiliului local si toate
dispozitiile emise de primarul Municipiului Slobozia in vederea ducerii la

indeplinire;
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>

Conform prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenfa decizionald in
administratia publicd au fost anunfate in mod public 11 de proiecte de acte
normative;

Au fost inregistrate pe rolul instanfelor de contencios administrativ un numar de
3 dosare care se afld in curs de solutionare;

Au fost transmise 22 adrese de rdspuns la diverse solicitdri din partea institufiilor,
directiilor, serviciilor §i compartimentelor de specialitate.

ITT . Indicatori de performantd propusi si gradul de realizare al acestora
Relatiile de susfinere a activitatii intre Compartimentul Elaborare Acte
Administrative, Monitorizare Proceduri Administrative si celelalte compartimente
pentru asigurarea evidentei hotdrdrilor Consiliului Local §i pdstrdrii lor;
Respectarea termenlor legale - realizate in proportie de 100%;

Promptitudine §i capacitate in comunicare - realizate in proporfie de 100%;
Capacitatea de adaptare la modificdrile legislative — realizate in proporfie de
100%;

Indeplinirea sarcinilor de serviciu — realizate in proporfie de 100%.

IV. Propuneri pentru imbundtitirea activititii si influenta acesteia asupra
activitatii intregii primdrii;

Modernizarea metodelor §i instrumentelor de gestiune publicd (a mijloacelor
umane, tehnice, financiare),

Asigurarea condifiilor optime pentru desfdsurarea activitdfii;

Dezvoltarea colabordrii 5i cooperdrii interinstitutionale;

Cresterea gradului de transparentd §i a accesului la informatiile de interes
public;

Intensificarea colabordrii cu societatea civild, mass-media §i ONG-uri;

10. Birgul Registru Agricol, Vinzari Terenuri, Contracte de Arendare

Activitatea compartimentului este asiguratd de 1 functionar public cu functie de

conducere §i 5 functionari publici cu functie de executie.

I. Misiunea si obiectivele biroului in anul 2020

Potrivit ROF, principalele activitdi desfasurate de angajatii din cadrul Biroului

constau in:
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1. Organizarea §i conducerea evidentelor necesare completdrii Si actualizdrii
conform normelor legale a Registrului Agricol;

2. Completarea si eliberarea adeverinfelor cu privire la Registrul Agricol;

3. Completarea §i eliberarea certificatelor de produciitor, cu respectarea
procedurii legale, precum 5i adeverinte ce vizeazd terenuri agricole,

4. Atestarea datelor din evidengele Registrului Agricol persoanelor solicitante,
conform legii,

5. Intocmirea de diwi de seamd statistice cu privire la modul de folosire g
terenurilor agricole in gospoddriile individuale, efectivele de animale existente,
productiile, constructiile gospoddrest, magini agricole si alte date, conform
Jormularelor transmise de Directia Judefeandi de Statisticc

6. Verificarea modului de folosire a terenurilor §i existenta efectivelor de
animale, colabordnd in acest sens $1 cu circumscriptiile sanitar veterinare;

7. Colaborarea cu organele sanitar veterinare in prevenirea epidemiilor si
epizootiilor, precum si la combaterea bolilor apdrute la animale;

8. Instiintarea proprietarilor familiilor cu albine de profectia acestora in
perioada cdnd se fac tratamente chimice; '

9. Inregistrarea contractelor de arendare, dupd prealabila verificare a datelor
referitoare la terenurile vizate i proprietarii acestora, corelarea cu datele din
Registrul Agricol, asumarea prin semnditurd a verificdrilor efectuate i vizarea de
catre secretarul Municipiului,

Awributii privind procedurile de vinzare a terenurilor agricole situate in
extravilanul Municipiului Slobozia

1. Inregistrarea cererii vdnzdtorului, insofitd de oferta de vanzare a terenului
agricol situat in extravilanul Municipiului Slobozia si de documentele Justificative;

2. Gestionarea Registrului de evidenjd a ofertelor de vianzare a terenurilor
agricole situate in extravilanul Municipiului Slobozia, pe Suport hdrtie si in
Jormat electronic;

3. Afisarea ofertelor de vénzare q terenurilor la sediul primdriei i pe site-ul
propriu;

4. Transmiterea listei preemptorilor la  structura centrald, respectiv la
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structurile teritoriale, dupd caz, asigurdnd §i afisarea acestei liste la sediul
primdriei §i pe site-ul propriu;

3. Inregistrarea §i afisarea la sediul primdriei §i pe site-ul propriu, a
comunicdrilor de acceptare a ofertei de vdnzare a terenului;

6. Transmiterea la structura centrald, respectiv la structurile teritoriale, dupd
caz, in copie, a comunicdrilor de acceptare a ofertei de vdnzare a terenului,
depuse de oricare dintre preemptori in perioada prevdzutd de lege, insofife de
documentatia prevdzutd de lege,

7. Incheierea de procese-verbale de constatare a deruldrii flecdrei etape
procedurale previzute de lege, prin care se consemneazd in detaliu activitdfile §i
actiunile desfdsurate;

8. Transmiterea la structura centrald, respectiv la structurile teritoriale, dupd
caz, a numelui si a datelor de identificare ale acestuia, precum §i copiile tuturor
proceselor-verbale previzute de lege, dupd comunicarea §i inregistrarea deciziei
privind alegerea de cdire vanzdtor a preemptorului potential cumpdrdtor.

II. Indicatori de performanti
- program de lucru cu publicul - realizat 100%;
- eliberare documente in termen legal - realizat 100%;
- publicare anunfuri vinzare terenuri conform prevederilor legale - realizat 100%;
- fnregistrat contracte de arendd dupd verificdrile prelabile a documentelor §i a
concordangei acestora cu evidentele din Registrul agricol - realizat 100%;
- arhivare documente inregistrate in conformitate cu prevederile legale - 100%.
I . Scurtd prezentare a activititilor desfisurate in anul 2020
In anul 2020, activitatea functionarilor din cadrul Biroului Registru Agricol a fost
axatd pe semnarea §i completarea anuald a registrelor agricole in format electronic,
culegerea datelor necesare tinerii la zi si centralizarea datelor din registrele agricole i
solutionarea tuturor petitiilor si cererilor inregistrate in cadrul Biroului,
Functionarii din cadrul Biroului au avut in gestiune, in anul 2020, un numdr de
3996 pozitii in Registrul Agricol, dintre care: 4885 de pozitii cu domiciliul tn localitate,
922 de pozitii ale persoanelor cu domiciliul in alte localitdti §i 189 de pozitii ale

persoanelor juridice, care necesitd operatiuni de tinere la zi §i centralizare a datelor din
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registrul agricol.

De asemenea, Tn anul 2020, s-au efectuat un numdr aproximativ de 250 de
operatiuni privind modificarea datelor din registrul agricol, activitate presupundnd
completarea unei declaratii §1 semnarea acesteia in fata secretarului municipiului
Slobozia.

In anul 2020 s-au eliberat/vizat un numdr de 54 de atestate de producdtor §i 54
carnete de comercializare, aceastd activitate presupundnd infocmirea unei documentaii
specifice §i deplasarea pe teren, pentru verificarea existengei in gospoddrii a produsilor
§i a produselor destinate comercializdrii in piete sau oboare.

O altd activitate de importantd deosebitd, pe ldngd tinerea la zi §i centralizarea
datelor din registrele agricole, este si activitatea de colaborare cu Agentia de Plafi si
Interventii tn Agriculturd, activitate constdnd in intocmirea §i eliberarea de adeveringe
cu suprafefele de teren §i numdrul de animale inregistrate in registrul agricol, in vederea
acorddrii subventiilor pe terenuri §i animale, acestea tnsumdnd in anul 2020 un numdr
de 333.

De la inceputul anului 2020 §i pdnd la data de 31.12.2020 s-au inregistrat un
numdr de aproximativ 3000 cereri i petitii, care cuprind diverse solicitdri, §i anume:
inscrierea in registrul agricol, operarea de modificdri in evidente in wrma mogtenirii,
cumpdrdrii, sau vanzdrii unor suprafefe de teren, a actualizdrii numdrului de membrii
din gospoddrie, eliberare de adeverinfe cu informatiile inscrise in registrul agricol
pentru notariat, carte funciard, scoli, cantina de gjutor social, dosarul de ajutor social,
cdrfi de identitate, inregistrarea contratelor de arendare, vize trimestriale ale
certificatelor de producdior si altele.

Conform Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu modificirile si completdrile
ulterioare — in ceea ce privegte coniractele de arendd — au fost inregistrate in registrul
de eviden{d a arendel, atdt in format electronic, cdt si pe hdrtie, un numir de 379 de
coniracte de arendd §i acte adifionale la acestea, precum §i un numdr de 42 contracte de
comodat §i participafiune , procese verbale de comasare terenuri. Au fost, de asemenea,
instrumentate 81 cereri de vdnzare a terenurilor situate in exiravilanul Municipiului, in
acest sens eliberdndu-se documentele necesare vénzdrii acestor terenuri. in conformitate

cu Legea nr, 17/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.
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11. Compartiment Audit Public Infern

La nivelul administratiei publice locale a municipiului Slobozia structura de audit
public intern este constituitd la nivel de compartiment in cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului.

I Misiune 5i obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare:

Misiunea compartimentului de audit public intern este de a acorda consultantd si
asigurdri privind eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control si de
guvernanid, contribuind la obtinerea plus valorii §i oferind recomandiri pentru
imbundtdtirea acestora.

Compartimentul de audit public intern este in directa subordonare a Primarului,
cel mai inalt nivel al conducerii executive. Acest nivel de subordonare este tn acord cu
cerinfele normativelor in vigoare, asigurdndu-se astfel nivelul de independentd necesar
desfasurdrii activitdtii de audit intern, permitdnd o evaluare obiectivd a disfunctiilor
constatate §i formularea de recomanddri adecvate in vederea solutiondrii acestora in
mod economic si eficace.

Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitdtilor desfisurate in cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului municipiului Slobozia, cdt i asupra activitdtilor
derulate la nivelul unitdfilor subordonate/sub autoritate, cu privire la formarea §i
utilizarea fondurilor publice, precum gi la administrarea patrimoniului public.

Obiectivele specifice stabilite la nivelul compartimentului audit public intern,
pentru perioada de raportare, au fost:

> Imbunatdtirea planificdrii strategice/anuale a activitiii compartimentului
de audit;

»  Monitorizarea periodicd si analizarea gradului de realizare a misiunilor de
audit intern (planificate, ad-hoc);

> Asigurarea imbundidfirii activitdtii structurilor auditate;

»  Eficientizarea activitdifi, eliminarea posibilelor erori din desfisurarea
activitdatilor,

»  Asigurarea §i  Imbunatdfiea  calitdfii activitdtilor  desfdsurate de

compartimentul de audit public intern;

81



» Perfectionarea pregdtirii profesionale a auditorilor interni potrivit Legii
672/2002, in vederea imbunditdirii activitdtii de audit intern;

»  Asigurarea raportirilor citre UCAAPI §i Curtea de Conturi;

» LElaborared/ actualizarea normelor specifice privind auditul public intern,
inclusiv a cartei de audit public intern;

» Respectarea Codului privind conduitd eticd, a regulamentelor §i politicilor

interne.

2. Indici de performanti si gradul de realizare a acestora

Peniru obiectivele specifice ale compartimentului, au fost stabilifi indicatori de

performanfd :

>

Intocmirea si transmiterea spre aprobare a  propunerilor de plan pentru anul
urmdtor, conform pct 2.4.1, din H.G. nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitdfli de audit public intern - respectarea
termenelor prevdizute de lege;

Numérul misiunilor de audit propuse comparativ cu misiunile realizate - grad de
realizare 100%;

Ponderea recomanddrilor insusite de entitdfile auditate in total recomanddri
Jormulate - grad de realizare 100%%;

Ponderea procedurilor operafionale elaborate in numdrul fotal de activitdfi
procedurabile - grad de realizare 100 %,

Numdr zile pregdtire/auditor/an - 20 zile;

Transmiterea raportului anual privind activitatea de audit public intern, avizat la
UCAAPI , conform pet.1.4.6.2 lit b din H.G. nr. 1086/2013 - respectarea termenelor
prevdzute de lege;

Transmiterea raportului anual privind activitatea de audit public intern, avizat la
Curtea de Conturi, conform art. 42(2) din Legea nr. 94/1992 - respectarea

termenelor prevdizute de lege.

3. Scurtii prezentare a programelor desfisurate si a modului de raportare a acestora la

obiectivele institutiei publice

Activitatea compartimentului de audit public intern se desfiisoard, in principal, pe

baza Planului de audit public intern, elaborat anual in finctie de evaluarea riscului
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asociat structurilor §i entitdtilor din sfera de activitate, sugestiile conducerii entitdfii,
mdsurile dispuse de Curtea de Conturi sau recomanddrile din partea siructurii teritoriale
a UCAAPIL Lasolicitarea conducerii entitdfii se executd misiuni de audit ad-hoc.

Activitatea compartimentului de audit public intern are in vedere, in principal,
urmdtoarele: angajamentele bugetare si legale, din care derivd direct sau indirect
obligatii de platd, inclusiv din fondurile comunitare; pldtile asumate prin angajamente,
vdnzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat ol
unitatii administrativ-teritoriale; concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul
public al unitdfii administrativ-teritoriale; respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creantd, precum si a facilitdfilor acordate la incasarea acestora; alocarea
creditelor bugetare; sistemul contabil s§i fiabilitatea acestuia; sistemul de luare a
deciziilor, sistemele de conducere §i control, precum si riscurile asociate unor astfel de
Sisteme; sistemele informatice.

4, Rezultate obfinute cu resursele avute la dispozitie

Prin HC.L nr. 117/26.06.2018, care aprobd organigramele si statele de functii
ale Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Slobozia, la nivelul
compartimentului de audit public intern nu au fost prevdzute functii de conducere.
Schema organizatoricd a compartimentului cuprinde 2 posturi de execufie - auditor

superior, care suni ocupate, gradul de ocupare fiind de 100%.

Activitatea compartimentului de audit public intern pe anul 2020 a vizat
realizarea mistunilor de audit planificate, precum §i a misiunilor de audit ad-hoc dispuse

de ordonatorul principal de credite, fiind realizate un numdr de 3 misiuni de audit .

Auditorii interni din cadrul compartimentul de audit au participat §i la misiuni
previzute in Standardul ISO 9001:20135, rezultatele fiind comunicate managementului i

aducdnd plus valoare in privinta implementdrii standardului de calitate.

Pentru cresterea calildfii misiunilor de audit iniern, considerdm necesard
imbundtdfirea pregdtirii profesionale a auditorilor interni prin participarea la seminarii
si consultdri organizate i la programe de instruire pe teme aferente domeniilor Cadrului

de competente al auditorului intern,
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12. Compartiment SVSU

In perioada 01.01.2020-31.12.2020 membrii Compartimentului Protectie Civild,
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd ( SV.S.U) au indeplinit atributiile in
conformitate cu prevederile Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor §i
a Legii nr. 418/2004 privind protectia civild precum si a altor prevederi legislative
specifice.

1. Misiune §i obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare.

Compartimentul Protectie Civild , SV.S.U. are ca misiune de bazd prevenirea,
reducerea §i eliminarea riscurilor de producere a situatiilor de urgentd si a consecintelor
acestora, pe teritorivl administrativ al municipiului Slobozia.

Scopul activitdtfii il reprezintd protectia populatiei, mediului, a bunurilor s5i valorilor.
Misiunea §i scopul se ndeplinesc prin activitatea de control §i prevemire a tuturor
agentilor economici care isi desfisoard activitatea in municipiul Slobozia. Formele
activitdfii de prevenire sunt controlul, verificarea i informarea preventivd a populatiei.
Obiectivele specifice Compartimentului Protectie Civilid, S.V.S.U.

a) Solutionarea operativd a solicitdrilor, lucrdrilor, petitiilor,

sesizdrilor/reclamatiilor adresate Compartimentului Protectie Civild, S.V.S.U.;

b) Realizarea la timp a actiunilor ce vizeazd prevenireq, avertizarea si informarea

populatiei municipiului Slobozia in domeniul protectiei civile;

2. Indicatori de performants propusi si gradul de realizare a acestora

> din numdirul total de petitii/sesizdri/veclamatii primite, numdrul de petitii/sesizcri/
reclamatii- rezolvate in proportie de 90% :

> transmiterea avertizirilor in termenele stabilite -

- functionarea sistemului de alarmare/alertare existent:
- numdrul de deficiente constatate in urma verificdrilor fdcute in teren .

3. Scurtd prezentare a programelor desfiisurate si a modului de raportare a

acestora la obiectivele primiriei,
Compartimentul Protectie Civili SV.S.U. a desfasurat urmdtoarele activitdfi :
> Intocmirea "Planului de mdsuri pentru prevenirea §i combatereq efectelor

negative ale situafitlor de urgentd specifice sezonului de primdvard 2020" ;
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Intocmirea "Planului de mdsuri pentru prevenivea §i combaterea efectelor
fenomenelor meteorologice periculoase specifice sezonului de vard 2020" ;
Intoemirea "Planului de mdsuri pentru prevenirea §i combaterea efectelor
negative ale situatiilor de urgentd specifice sezonului de toamnd 2020" ;
Intocmirea "Planului de mdsuri pentru prevenirea §i eliminarea efectelor
fenomenelor meteorologice periculoase pe timpul sezonului rece 2020-2021";
Actualizarea componentei Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd( C.L.S.U.)
si al Centrului Operativ cu Activitate Temporard al municipiului Slobozia , ca
urmare a modificdrilor survenite in structura organizatoricd |

Actualizarea "Planului de evacuare in situafii de urgentd” conform O.MAL nr.
184/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i asigurarea
activitatii in situafii ‘de urgentd ,

Asigurarea secretariatului C.L.S.U. Slobozia, convocarea sedinfelor, infocmirea
proceselor verbale de sedintd 5i a hotdririlor emise de C.L.S.U. ;

Transmiterea informdirilor/ atentiondrilor/ avertizirilor hidrometeorologice cdtre
structurile cuprinse in planul de interventie ;

Derularea exercitiilor lunare privind functionarea sistemelor de instiinfare-
avertizare-alarmare a populatiei §i comunicarea situatiilor cdtre 1.5.U Ialomifa;
Reprezentarea institutiei la intrunirile convocate de LS.U. lalomifa i Institufia
Prefectului, care au avut cu tematica situatiile de urgentd si protectie civild;
Actualizarea Registrului Riscurilor §i a documentelor cu privire la implementarea
sistemului de Control Intern Managerial in cadrul compartimentului ;

Realizarea corespondentei privind situatiile solicitate de cdtre 1S.U Ialomita,
Institutia Prefectului judetului Ialomita, D.S.V.S.A lalomita, D.S.P. lalomifa ;
Intocmirea si transmiterea cdmve Centrul Operafional al 18.Ulalomita a
Rapoartelor Operative si a Proceselor Verbale de constatare privind efectele
fenomenelor hidrometeorologice periculoase produse pe suprafefele agricole in
sectorul vegetal ;

Intocmirea "Planului de asigurare cu resurse materiale , umane si financiare " al

municipiuiui Slobozia pentru anul 2020 ;
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» Pe linia pregdtirii populafiei, economiei §i a teritoriului pentru apdrare au fost
reactualizate Carnetul de Mobilizare, Cererile de mobilizare la locul de munci a
personalului primériei Slobozia, dispozifia primarului privind nominalizarea
operatorilor economici care vor distribui produse rationalizate cdire populatie,
Planul de Activitate al Comisiei pentru Probleme de Apdrare, precum gi
Regulamentul de Organizare si Funcfionare a Comisiei ;

» Pe parcursul anului 2020 membril compartimentului au participat activ la
prevenirea si combaterea efectelor Covid- 19 si Pestei Porcine Africane ;

4. Raportarea cheltuielilor.

In anul 2020 Compartimentul Protectie Civild, S.V.S.U. a beneficiat de prevederi
bugetare in valoare de 71.500 lei din care au fost efectuate pldfi in cuantum de

52.250,11 lei in special pentru asigurarea mentenantei sistemului de alarmare in

situatii de urgentd a Municipiului Slobozia.
INSTITUTII SUBORDONATE PRIMARIEI

1. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SLOBOZIA

Directia de Asistenfa Sociald Slobozia a fost infiinfata prin Hotdrdrea nr. 6 din

27.01.2005 a Consiliului Local Slobozia, ca institufie publicd cu personalitate juridicd.
Serviciul functioneazd in conformitate cu prevederile Legii asistenfei sociale nr.292/
2011 si Ordonangei nr. 68/2003 privind serviciile sociale, avdnd ca atribufiuni realizarea
ansamblului complex de mdsuri §i actiuni necesare pentru a rdspunde nevoilor sociale
individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii §i depdysirii unor situafii de
dificultate, vulnerabilitate sau dependenfd pentru prezervarea autonomiei §i protecfiei
persoanei, pentru prevenirea marginalizdrii §i excluziunil sociale, pentru promovarea
incluziunii sociale 5i in scopul cresterii calitdfii viefii.

In structura Directiei de Asistentd Sociald, conform organigramei, sunt cuprinse
urmdtoarele servicii §i compartimente:

1. Serviciu Beneficii Sociale in subordinea cdruia se regdsesc 17 posturi, un post fiind

de conducere :
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1.1.Compartiment ,, Persoane cu Handicap, persoane varsinice §i subventii” — 6 posturi
exectfie
1.2. Compartiment ,, Venit minim garantat, alocatii, indemnizatii copii, burse scolare,
incluziune sociald i prevenire marginalizare sociald” — 5 posturi execufie
1.3. Compartiment ,, Monitorizare, analizd statisticd, indicatori asistentd sociald” — 1
post execufie |
1.4. Compartiment ,, Strategii , programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si
relatia cu asociatiile §i fundatiile” — 1 post executie
1.5. Compartiment ,, Interventie in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie
si repatrieri ” — I post execufie
1.6. Compartiment ,, Evidentd §i platd beneficii de asistentd sociald” — I post executie;
1.7. Compartiment ,, Probleme cetdifeni de etnie rroma” — 1 post execuie;
2.Centru de Ingrijire de Zi : 15 posturi din care I post conducere;
3.Centru Social : 14 posturi, un post fiind de conducere, cu urmdtoarea structurd :
3.1. Servicii socio-medicale . 6 posturi execufie;
3.2, Cantina sociald — 7 posturi execufie;

4. Centru Multifunctional Cartier Bora: 9 posturi din care 1 post conducere;
5. Clubul Seniorilor ,,Réisdrit in Amurg”: 9 posturi din care 1 post de conducere;
6. Serviciu ,, Managementul resurselor umane si Control intern managerial” :
4 posturi din care I post de conducere :
6.1. Compartiment Asistenti personél i:150 posturi;
6.2, Compartiment Asistentd medicald comunitard, asistentd medicald si de medicingd
dentard din unitdfile de invifdmdnt : 37 posturi de execufie.
7. Serviciu Buget — Contabilitate, achizifii publice, locuinte sociale, comunicare,
registraturd, relafii cu publicul si administrativ: 11 posturi din care I post conducere;

7.1. Compartiment ,, Buget-Contabilitate” — 5 posturi de executie;

7.2. Compartiment ,, Achizifii Publice §i locuinfe sociale” — I post executie;

7.3. Compartiment ,, Comunicare, registratura si relatii cu publicul” - 2 posturi

execufie,
7.4. Compartiment ,, Administrativ”’ — 2 posturi execufie;

8. Compartiment Informaticii : 1 post executie ;
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9. Compartiment Asistentd juridicd si contencios : 2 posturi execuie.

La sfarsitul anului 2020 din cele 271 posturi aprobate conform statului de functii,

activitdfile specifice au fost desfiisurate de 219 salariafi, 52 de posturi fiind vacante.

1. Serviciul Beneficii Sociale

1. Protecfia persoanelor virstnice

Obiectiv: Prevenirea marginalizdrii §i excluziunii sociale a vérstnicilor §i cresterea calitditii

viefii persoanelor vdrsinice aflate in stare de visc social, imobilizate la pat sau la domiciliu

Indicatori de performantdi:

1.1. Gradul de prevenire a marginalizdrii §i excluziunii sociale

1.2. Gradul de analizd si rdspuns la solicitdrile persoanelor aflate in dificultate.

de internare intr-un centru

pentry persoane vdrstnice,

N
r Gradul
. . ) Termen Valoare de
Obiectiv Mod realizare ] )
c realizare | nominald | realizare
r %
¢
Intocmirea figelor sociomedicale
necesare interndrii persoanelor In funcie de
1 . o 30 de zile 25 100
vdrsinice in cenire de ingrifire si solicitare
asistentd sociald;
Sprijinirea persoanelor 30 de zile
vdrstrnice §i familiile acestora, in |
In functie de
2 | vederea completdrii dosarului 30 100
‘ solicitare
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Viziiarea periodicd i sprifinirea 30 de zile
persoanelor virstnice fard
Insofitori legali, care locuiesc In functie de
3 15 100
singure, in efectuarea solicitare
cumpadrdturilor §i a pldtii
utilitdtilor;
Distribuirea ajutoarelor . 3 de zile
In functie de
4 | alimentare persoanelor 150 100
solicitare
vdrsinice
s Intocmirea documentatiei pentru | In functie de | 30 de zile
incadrarea in grad de handicap solicitare 10 100
s Intocmirea dosarului internarea | In functie de | 30 de zile
inazil (C.IA) solicitare 15 100

2. Carduri electronice aferite virstnicilor peste 75 ani si persoanelor fird adipost

Obiectiv: Asigurarea de mese calde pentru a evita manifestarea riscului de sdrdcie

extremd in rdndul populafiei celei mai expuse riscurilor de orice naturd, pensionarilor cu

venituri echivalente indemnizatiei sociale pentru pensionarii cu vdrsta de peste 75 de ani,

precum i persoanelor fird addpost .

Indicatori de performanti:

1.1. Gradul de analizd si rdspuns la solicitdrile persoanelor aflate in dificultate.

Gradul
Nr
Termen Valoare de
Obiectiv Mod realizare
realizare nominali | realizare
crt
%
Identificarea persoanelor Conform
1 | eligibile — | prevederilor 30 de zile 209 100
vdrstnici/persoane  fird legale

89




addpost;

Carduri electronice
inmdnate  destinatarilor In functie de

2 30 de zile 147 100
Sfinali (vdrstnici §i solicitare

persoane fard addpost);

Persoane  vdrstnice i
persoane  fdrd  addpost
informate/consiliate  cu .
In functie de
3 |privire la  importanfa 30 de zile 220 100
solicitare
programului §i la modul
de utilizare a cardului

electronic;

2. Indicatori de performanti:

2.1. Gradul de analizd i rdspuns la solicitdrile persoanelor aflate in dificultate.

Gradul
Nr
) . Termen Valoare de
Denumire Mod realizare ) o _
realizare nominalid | realizare
crt
%
Sprijinirea vdrstnicilor in
vederea achizitiondrii de
medicamente, alimente §i In functie de
1 _ o 48 de ore 63 100
produse de bazd, si solicitare
procurarea refetelor
medicale.

3. Monitorizarea persoanelor cu handicap
Obiectiv: Furnizarea de servicii care permit persoanelor cu handicap sa fie indrumate,
sa aleagd servicii de suport si ingrifire in functie de nevoile identificate prin evaluare.
Indicator de performantd: gradul de analizd §i rdspuns la solicitdrile persoanelor
aflate in dificultate.
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Gradul

Nr Termen Valoare de
Denumire Mod realizare
realizare nominald | realizare
crt %
Anchete sociale . 30 de zile
In functie de
1 | (incadrare/reincadrare in 1200 100
solicitare
grad de handicap);
Anchete cu privire la 30 de zile
situatia familiilor In functie de
2 piaf U 40 100
asistatilor persoanelor cu solicitare
handicap;
Dosare indemnizatii 30 de zile
insofitor pentru persoane In functie de
3 porp P % : 380 100
cu handicap grav care au solicitare
asistent personal;
Dosare depuse de 30 de zile
persoane cu handicap care In functie de
4 15 100
au solicitat angajarea unui solicitare
asistent personal;
Persoane cu handicap care 30 de zile
au fost consiliate sau .
In functie de
§ | persoane care urmeazd sd 40 100
solicitare
se incadreze in grad de
handicap,
Rapoarte reevaluare la 6 luni
dosarele de asistenti
Conform
personali §i indemnizatii
6 prevederilor 500 100
de insotitor pentru
legale

persoanele cu handicap

grav.
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4. Acordarea ajutorului pentru incilzirea locuingei

Obiectiv: Acordarea de ajutoare lunare pentru acoperirea unei parti din cheltuielile
aferente incdlzirii locuintei in perioada sezonului rece

Indicator de performanti: Gradul de analizd si raspuns a dosarelor depuse pentry

ajutorul de tncdlzire a locuinfei in sezonul rece;

Gradul
Nr., . Termen Valoare de
Denumire Mod realizare .
crt, realizare nominald | realizare
%
Persoane tndrumate in 30 de zile
perioada oct-dec pentru
In functie de
1 completarea cererii de 450 100
solicitare
solicitare subventie
caldurd
Persoane beneficiare de 30 de zile
subventie(ale ciror
venituri s-au modificat fn functie de
2 32 100
dupd depunerea solicitare
dosarului) consiliate si
indrumate;
Cereri pentru gaze, 24 de ore
energie electricd gi lemne | In functie de
3 . . _ 310 100
care ay fost verificate i solicitare
inregistrate,
Conform 14 zile
4 Anchete sociale; prevederilor lucrdtoare 32 100
legale

3. Ajutoare de urgenti

Obiectiv: Acordarea unor ajutoare Jinanciare de urgenfa cu scopul depdsirii situatiilor

deosebite a familiilor sau persoanelor singure
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Indicator de performanti: Gradul de analizd, intocmirea dosarelor si emiterea de

rdspunsuri

in vederea acordirii ajutorului de urgenta pentru persoanele aflate in

dificultate de a-si asigura nevoile sociale sau de a-gi dezvolta propriile capacitdfi §i

competente pentry integrarea sociald din motive de natura economicd, fizicd, psihicd sau

sociald
Gradul
Nr., Termen Valoare de
Denumire Mod realizare
crt. realizare nominali | realizare
%
Persoane consiliate in . 30 de zile
In funcfie de
1 vederea acordirii 22 100
solicitare
ajutorului de urgenfd
In functie de 30 de zile
2 Cereri depuse 22 100
solicitare
Anchete efectuate in . 30 de zile
In functie de
3 vederea stabilivii 22 100
solicitare
dreptului
Ajutoare de urgentd In functie de 30 de zile
4 / senf Junej 19 100
acordate solicitare

6. Venitul minim garantat

Obiectiv: Prevenirea §i combaterea situaiilor care implicd risc crescut de marginalizare

si excludere sociald, cu prioritate situatiilor de urgenfd;

Indicator de performantii: gradul de analizd gi rdspuns la solicitdrile persoanelor aflate

in dificultate.

Gradul
Nr, Termen Valoare de
Denumire Mod realizare
CrL. realizare nominald | realizare
%
Evidenfa In functie de 30 de zile
1 173 100
dosarelor aflate solicitare
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in platd (numdr

mediu anual)

Cereri 30 de zile
noi{inregistrare si .
(inreg ’ In funcfie de
2 efectuare anchete, 67 100
solicitare
Jdcut copii pentru
AJPIS)
Ajutor . 30 de zile
In functie de
3 inmormdntare - h) 100
solicitare
Jamilii
Ajutor pentru 30 de zile
Juory In functie de
4 tnedlzirea cu 104 100
solicitare
lemne - familii
Reevaludri s Conform prevederilor | In functie de
5 ’ form p An funct 352 100
anchete diverse legale caz

2., Serviciul Buget — Contabilitate

Directiei de Asistenta Sociala §i gospoddrirea judicioasd a bunurilor materiale din
dotare si cresterea eficienfei utilizdrii acestora, Serviciul Buget Contabilitate, Achizitii

Publice, Locuinfe Sociale Comunicare, Registratura, Relatii cu Publicul si Administrativ

a intreprins urmdtoarele activitdfi:

Buget contabilitate, achizitii si locuinte sociale

>

>

>

>

organizarea §i conducerea evidentelor financiar-contabile sintetice §i analitice in

concordanta cu planul de conturi al institufiilor publice;

organizarea gestiunilor §i a evidentei tehnico-operativa, primirea §i eliberarea

mijloacelor materiale §i binesti in patrimoniul institutiei publice,

intocmirea bugetului pentru anul 2020, wrmdrivea si analizarea bugetului pe
trimestre, infocmirea de virdri de credite §i acte necesare pentru rectificare bugetard;
inregistrarea in contabilitate a tuturor facturilor de alimente §i materiale de la

Cantina Sociala si cabinet medical Bora, Centru de zi, Centru Multifunctional Bora,
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Centru persoane fard adipost Bora, Centru persoane varstnice, Cabinete Medicale
Scolare si Direcfie. In anul 2020 s-au inregistrat un numdr de 1261 Sacturi in suma
totala de 2.223.054 lei.

intocmirea de propuneri, angagjamente §i ordonantdiri pentru plata  furnizorilor si
depunerea acestora la persoana responsabila cu viza CFP pentru obfinerea acesteia;
inregistrarea dispozifiilor la ajutor social si subventie lemne necuvenitd;

intocmirea de propuneri, angajamente i ordonaniiri pentru plata indemnizaiilor
handicap, indemnizatii CO persoane cu handicap, subventii lemne, tichete sociale,
tichete gridinifa §i qjutoare de urgentd;

repartizarea cheltuielilor privind consumul de gaz, energie electricd, apd,
salubritate, chirie pentry fiecare apartament i afisarea tabelelor privind debitele la
Centrul Social;

Relafii cu Publicui si Registratura

pune la dispozifia cetdfenilor formularele necesare solicitrilor i instructiunile de
completare a acestora;

informeazd si consiliazi beneficiarii serviciilor sociale referitor la atributiile si
competenta compartimentelor directiei, conform legislafiei in vigoare, ddnd
informatii primare pentru diverse solicitiri;

asigurd eliberarea 5i transmiterea documentelor cdtre solicitanti i fine evidenta
confirmdrilor de primire si a retururilor in registru special §i informatic;

in anul 2020 s-au alocat 21.771 numere de inregistrare pe compartimentul relafi
cu publicul;

asigurd distribuireq laptelui praf, formula pentru sugari, achizifionat prin procentul

de realizare a execufiei bugetare .

3. Serviciul Resurse Umane

Serviciul Managementul Resurselor Umane si Control Intern Managerial din cadrul

Directiei de Asistentd Socialéi Slobozia, a avut urmdtoarele activiidri/ obiective specifice.
1. Actualizarea Statului de functii si a Organigramei in vederea aprobdrii prin H.C.L,

Activitdfile care au fost desflisurate in vederea indeplinirii acestui obiectiv au fost:
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| - analizarea §i stabilivea numdrului de posturi necesar pentru fiecare
serviciu/centru, de cdtre Seful serviciului Managementul Resurselor Umane §i
Control Intern Managerial, impreund cu Directorul executiv al institufiei.

. La nivelul anului 2020, Serviciul Managementul Resurselor umane §i control intern
managerial avea in structurd un numdr de 192 posturi din total posturi institufie , dupd
cum urmeazd:

1,1.1 - § posturi functii publice, din care:

1 post funcfie publicd de conducere ocupat,
3 posturi functii publice de execufie ocupate;
1 post functie publicd de execufie vacant.
L.1.2 - 37 posturi de naturd contractuald personal medical (asistentd medicaldi §i
de medicind dentard in unitdtile de fnvdtdmdnt/ asistentd medicald comunitard/
mediator sanitar), din care:
28 posturi ocupate,
9 posturi vacante.
L.1.3 - 150 posturi de naturd contractuald de asistenti personali, din care :
] 29 posturi ocupate;
21 posturi vacante.
Indicatorul de performantd pentru acest obiectiv este ponderea posturilor
ocupate in total posturi aprobate prin H.C.L,
2. Evidenta si actualizarea dosarelor de personal a salariatilor
Activitdtile care au fost desfasgurate in vederea indeplinirii acestui obiectiv au fost:

2.1 Pregditivea, verificarea, Infocmirea §i transmiterea in REVISAL a
operatiunilor efectuate la contractele individuale de muncd, precum si
evidenfa functiilor publice §i a functionarilor publici in Portalul de
management, administrat de ANFP,

2.2 Pregdtirea, verificarea, infocmirea §i transmiterea formularului L153 —

Ordinul MMJS nr.2169/2018 de transmitere a datelor privind veniturile salariale

- anual pdnd la data de 25 ale lunii octombrie.

2.3 Evidenta la zi a concediilor de odihnd legale ale salariatilor, a concediilor

medicale, a zilelor libere pldtite de cdtre institufie, a concediilor fird plaid, a
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indemnizafiilor acordate persoanelor cu handicap grav, in perioada concediilor
de odihnd ale asistentilor personali.
2.4 Publicarea la sediul institufiei §i pe pagina proprie de internet, pind la
30.09.2020, a listei cuprinzdnd toate functiile din institufie, cu toate elementele
potrivit art. 33 din Legii nr. 153/ 28.06.2017 - Lege — cadru privind salarizarea
personalului din fonduri publice,
2.5 S-au eliberat pe tot parcursul anului adeverinte privind calitatea de salariat,
la solicitarea oricdrui salariat din structura D.A.S. Slobozia, adeverinfe cu
structuri specifice pentru servicii medicale, pentru somaj, pentru AJOFM, pentru
Colegiul asistentilor sociali, pentru vechime in muncd si vechime in specialitate.
2.6 S-au acordat gradatii de vechime pentru tofi salariafii care au indeplinit
condifiile de acordare, respectiv pentru un numdr de 22 salariafi.
2.7 S-a intocmit documentafia pentru delegare de atribufii/ prelungire delegare
de atributii - incetare delegare de atributii pentru salariafii a cdror delegare a
Jost necesard, conform legii.
2.8 S-au intocmit situafii §i raportdri statistice cdire Institutul National de
Statisticd , DSP, DGASPC etc. cum ar fi LV - Ancheta locurilor de munca
vacante 2019 (trimestrial), Raportul SAN — Activitatea unitdtilor sanitare in anul
precedent, structura cdstigurilor salariale,  situafii trimestriale D.G.A.S.P.C.
privind cheltuielile efectuate pentru plata indemnizafiilor i a asistengilor
persoanelor cu handicap, situatia consultatiilor pe grupe de vdrsitd cdtre Directia
de Séindtate Publicd, etc.

2.9 S-qu intocmit rapoarte de evaluare, fige de post pentru personalul din
Structurd, programare concedii de odihnd, plan de perfectionare pentru personalul din
subordine;

4. Departament juridic
1. Misiunea Compartimentului - Asistentd Juridicd si Contencios si obiectivele aferente
anului 2020
Misiunea Compartimentului  “Asistentd juridicd si contencios” din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Slobozia cuprinde, prin raportare la Regulamentului de

Organizare si Functionare, urmdtoarele atributii specifice:
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» Formularea de avize juridice scrise;

» Formularea rdspunsurilor la petifiile primite in cadrul compartimentului §i
asigurarea consultafiilor juridice;

» Vizarea pentru legalitate a tuturor actelor juridice;

> Intocmirea §i fundamentarea proiectelor de hotdrdri de consiliu local si a
proiectelor de decizii ale directorului executiv; realizareq evidentei acestora;

» Vizarea contractelor incheiate de institutie, in ceea ce privegte legalitatea
clauzelor contractuale,

» Consilierea persoanelor din cadrul institutiei in scopul rezolvirii problemelor
care apar in relatiile cu beneficiarii de servicii sociale;

» Consilierea beneficiarilor de prestayii §i servicii sociale cu privire la drepturile si
obligatiile ce le revin in conformitate cu prevederile legale;

> Studierea Monilorului Oficial si informarea structurilor functionale cu privire la
noutdfile legisiative;

» Acordarea asistenfei juridice compartimentelor in indeplinirea atribufiilor lor;

» Vizarea contractelor individuale de muncd ale angajatilor, tn ceea ce Driveste
legalitatea clauzelor contractuale, redactarea si vizarea deciziilor emise de
directorul executiv.

» Reprezentarea DAS Slobozia, pe baza de mandat al directorului executiv, in Jfata
instanfelor judecdtoresti de orvice grad si a altor autoritii;

» Instrumentarea cauzelor in care Directia figureazd ca parte ( formularea
cererilor de chemare in judecata, redactarea intdmpindrilor, declararea cailor de
atac i alte acte solicitate de instanta);

Il. Obiectivele propuse si realizate in anul 2020 precum si indicatorii de
performanta aferenti fiecdrui obiectiv propus, sunt dupd cum urmeazdi:
»  Actualizarea Regulamentului de Ordine Interioara al Directiei de Asistenta Sociala

Slobozia.

Indicator de performanid pentru acest obiectiv este:
- gradul de acoperire a modificdrilor legislative in ROI
» Studierea zilnica a Monitorului Oficial al Romdniei, Partea I si informarea

3

salariatilor in vederea cunoagterii si respectdrii legislatiei.
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Actiunile intreprinse in vederea indeplinirii obiectivului sunt urmdtoarele:
Indicator de performanta pentru acest obiectiv este:
- gradul de insusive §i de respectare a legislafiei aferente activitdtii din cadrul

Structurii.

»  Redactarea i avizarea actelor administrative §i rezolvarea corespondentei de natura
Juridica.

Indicatori de performantd pentru acest obiectiv sunt:

1. operativitatea intocmirii §i avizdrii actelor administrative;

2. gradul de asigurare a clauzelor contractuale astfel incdt sd nu genereze litigii;

3. operativitatea rezolvdrii petitiilor si a altor documente de naturd juridicd.

Reprezentarea institufiei in fafa instangelor judecditoresti.
Actiunile intreprinse in vederea indeplinirii obiectivului sunt urmdtoarele:

» formularea  cererilor  de  chemare In  judecata/vdspunsurilor  la
intdmpinare/precizdrilor/clarificarilor, precum §i transmiterea de
inscrisuri/date/informatii solicitate de cdtre instangele judecdtoresti;

> acfionarea in instanfa a chiriasilor din Strada Viilor, nr. 61 care au acumulat debite
la plata utilitatilor, precum §i a debitorilor din evidentele D.A.S.;

» reprezentarea institufiei in instanfa in vederea recuperdrii ajutoarelor de urgenta
pentru care nu s-au prezentat, in termen de 60 de zile, documente justificative.

Indicator de performanta pentru acest obiectiv :

- numdr de actiuni formulate si litigii solufionate in instanfd .

I11, Prezentarea acfiunilor desfisurate in anul 2020 si raportarea acestora la
obiective .
Pentru indeplinirea obiectivelor propuse in anul 2020 Compartimentul Asistenyd

Juridicd si Contencios a desfdsurat urmdtoarele activitdi:

»  Actualizarea Regulamentului de Ordine Interioard al Direcfiei de Asistenti Socialdg
Slobozia. In vederea indeplinirii obiectivului s-a asigurat corelarea §i actualizarea
prevederilor Regulamentului de Ordine Interioara al Directiei de Asistenta
Sociala Slobozia cu modificdrile legislative aduse prin Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, s-a procedat la realizarea Proiectului de R.O.1 la nivelul

Directiei de Asistenta Sociala Slobozia §i transmiterea acestuia spre consultare,
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sefilor de structuri §i salariafilor D.A.S. Slobozia, urmdnd ca urmare propunerilor
formulate sa se procedeze la emiterea actului administrativ pentru aprobarea L
acestuia,

S Vizarea/ contrasemnarea tuturor actelor cu caracter juridic;

> Compartimentul Asistenfd Juridicd a asigurat in anul 2020 verificarea

documentatiei/dosarelor in vederea angajdrii de asistenfi personali, verificarea §i
vizarea coniractelor individuale de muncd i a actelor adifionale la coniractele i

individuale de muncd ale acestora, precum si verificarea dosarelor depuse n

vederea acorddrii indemnizatiei pentru asistent persondl. !
Compartimentul “Asistentd Juridicd” a redactal, a asigurat vizarea §i comunicarea |
citre compartimentele/persoanele inferesata a unui numdr de 837 de Decizii ale
directorului executiy, dupd cum urmeazd.

o decizii acordare gradatie corespunzitoare trangei de vechime in muncd;

e decizii incetare contract individual de munca;

e decizii infiintare/ridicare poprire la solicitarea executorilor judecdtoresti;

e decizii promovare in clasa/grad profesional;

o decizii individuale privind majorarea cu 1/3 a salariului de baza pentru
personalul contractual al  Directiei de Asistentd Sociald Slobozia(asistentii personali si
personal contractual care face exceptie de la prevederile art. 11 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salavizarea personalului pldtit din fonduri publice),

o decizii delegare de atribugii/modificare loc de munca prin delegare;

o decizii prelungire delegare atribufii.

5. Centrul de Ingrijire de Zi Slobozia

1. Misiunea serviciului social si obiectivele aferente anului 2020

Misiunea Centrului de Ingrijire de Zi este de a preveni abandonul si
institufionalizarea copiilor care se afldi in situafie de risc de separare de familia lor, prin
asigurare pe timpul zilei, a unor activitdfi de ingrijire, educatie, recreere-socializare,

consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viafd independentd, orientare scolard §i
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profesionalit pentru copii, cdt si a unor activitdyi de sprijin, consiliere i educare pentru

pdrinfi sau reprezentatii legali, precum si pentru alte persoane care qu in ingrijire copii.

Centrul de Ingrijire de Zi a derulat in anul 2020 urméitoarele activitdti/servicii:
@) informare §i consiliere ;
b} educatie formald si nonformald;
¢) integrare/reintegrare in fumilie si societate,
d) recreere i socializare;
¢) pregdtire pentru viaja independentd;
J consiliere psihologicd;
g/ asistentd pentru sandtate.
Beneficiarii centrului :  In perioada septembrie 2019-august 2020, in cadrul
centrului au fost inscrisi 37 de copii. In perioada septembrie 2020-decembrie 2020, in

cadrul centrului au fost inscrisi 30 de copii.

2. Indici de performantd si gradul de realizare a acestora

Obiectiv Indicator Valoare! Valoare Observatii
propusd | realizatid
Activitiafi de Insugsirea 5t
elaborare/actualizare actualizarea
a procedurilor procedurilor -
operationale operafionale de | 100%  |100%
cdire personal
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Procentul de 5% nu

Diminuarea ratei Inregistrarea in a putut fi realizat
vagabondajului si a | cadrul centrului a datoritd inadaptdrii
delincventei juvenile | copiilor cu deviatii copiilor la

de comportament |100% |95% programele
| centrului/refuzul
pdrinilor de a fi

inscrisi in acest tip

de serviciu social

Ocuparea
Prevenirea locurilor de cdtre
abandonului social, | beneficiari aflafi in -
Samilial si scolar risc de abandon | 100% | 100%
social, familial si

scolar

Acordarea de
Consilierea si consiliere §i -

orientarea scolard 5i | orientare socio- |100% | 100%

profesionald profesionaid

Cresterea Activitditi de

responsabilitifilor socializare la
pirintilor pentru domiciliul -

educarea propriilor beneficiarilor  |100% | 100%

copii

4. Raportarea cheltuielilor

Centrul de Ingrijire de Zi a elaborat proiectul de buget privind necesildtile de

cheltuieli pentru organizare 5i functionare, Cheltuielile efectuate au fost conforme
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necesitdfilor: incdlzit, iluminat §i fortd motricd; apd, canal, postd, telecomunicatii si

internel; produse de curdfenie; accesorii birou §i furnituri; protectia muncii.

5. Nerealiziri cu mentionarea acestora Conform Ordinului 1456/25 august 2020
pentru aprobarea normelor de igiend din unitdfile pentru ocrolirea, educarea, instruirea,
odilng §i recreerea copiilor §i tinerilor, se necesitd tn mod obligatoriu existenta unui
izolator, fapt pentru care incepdnd cu 14 septembrie 2020, angajatii de specialitate au
inceput sd ofere serviciile centrului la domiciliul beneficiarilor nscrisi si in mediul
online. Pentru anul 2021, au fost solicitate 2 posturi de educatori pe perioad

determinatd §i I post de educator cu studii superioare.

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor

Descrierea mdsurii Responsabil implementare Termen
1. Executarea lucrdrilor Director Executiv
pentru 1 izolator (materiale) Sef Centru Urgent

Buget, Contabilitate

2. Concurs ocupare functie Director Executiv
contractuald - 2 posturi Sef Centru
educator-perioadd Buget, Contabilitate Urgent
determinatd §i 1 post Resurse Umane

educator cu studii superioare

pe perioadd nedeterminatd

6 . Clubul Seniorilor ,,Risdrit in Amurg” .
I. Misiunea Clubului Seniorilor “Rdisirit in Amurg” si obiectivele aferente anului
2020.0biectivele principale ale activitdtii desfasurate pe anul 2020, au vizat: cresterea

calitafii actului administrativ, prin utilizarea eficientd a resurselor si servicii de calitate
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orientate cdtre celdfean, cregterea preocupdrii pentru rezolvarea in timp a tuturor

cerinfelor beneficiarilor.

Valorile esentiale pe care le promoveazd Clubul Seniorilor ”Rdsdrit tn Amurg” suni:

- Transparentd, promptitudine, performanid, accesibilitate, orientare cdire

cetdtean, integritate, lucru in echipd, respect, motivare .

11, Indici de performantd si gradul de realizare a acestora

Obiectiv Indicator | Valoare propusii | Valoare Observatii
realizatd
1)Sprijinirea | Permanent Indrumarea §i 100% Managementul a fost
persoanelor | /la cererea consilierea §1 este mdsurabil pe
vdrstnice in beneficiaril beneficiarilor activitdfi §i rezultatele
rezolvarea or privind existente, imbundtdyit
unor solicitarile permanent in funcfie
probleme acestora de noile prevederi
personale . legislative aplicate.-
2) Cregterea Permanent | La cererea 100% | Aceasta situafie de
eficientei . beneficiarilor se pandemie a fost o
acordd lectie de asumare,
consiliere solidaritate st
sociald . responsabilitate.
4)Mentinerea | permanent Acorduri de 80% 20% Nu se
autonomiei parteneriafe, aira realizeazd din
personale §i gerea cauza Situatiei
sociale a beneficiarilor si stirii de urgentd |
beneficiarilor a comunitatii la
activitatile
Clubului
3)Acordarea permanent In functie 100% -
de servicii cererile
sociale beneficiarilor
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furidice ~

6)Acordarea | permanent Consiliere 100% Am acordat sprijin
de servicii sociald/psihologi moral si emotional
sociale, ed. prinvizite la
psihologice domiciliul

beneficiarilor, in
scopul prevenirii §i
rdspandirii noului tip

de Coronavirus 19

111. Prezentarea activititilor desfiisurate si a modului de raportare a acestora la
obiective:
Activitatea desfdsurata de Club a avut ca scop principal urmdtoarele:

Acordarea de sprijin specializat, petrecerea timpului liber, cresterea gradului de
sensibilizare §i participare a comunitdii locale pentru sustinerea persoanelor de virsta a
treia.

Am reugsit sd organizdm Ziua Scriitorului 03.03.2020, in parteneriat cu Biblioteca
Judeteana. A fost un dialog fructuos, interesant, intdinirea cu beneficiarii fiind apreciatd
pozitiv.,

De asemenea, am organizat pentru ziua de 8 Martie” Ziua Internationald a Femeii”,
un fiumos eveniment, dedicat sdrbdtoritelor acestei zile speciale.

“Cadoul Secret” a fost plin de surprize. Asa cum se spune cu o “mdnd diruiesti”, cu

alta “primesti”.

Se constatd o evolutie pozitivd privind serviciile sociale cdire beneficiari, o mai bund

preocupare a acestora privind prezenta la evenimentele organizate.

V. Raportarea cheltuielilor :
In aceastdi perioadd, gestionarea si administrarea bunurilor a Jfost eficientd, s-au
respectat conditiile de legalitate, economicitate §i au fost incadrate in limitele si

destinatia angajamentelor.
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8 . Centrul Multifuncfional Cartier Bora
I. Misiunea Centrului Multifunctional Carticr Bora

Prin crearea centrului s-a asigurat un cadru optim pentru integrarea scolard a
copiilor, pentru cresterea performantelor scolare, pentru a ridica interesul parinjilor fatd
de educafia scolard — ca factor important in dezvolfarea personald a copiilor.
Obiectivele atinse pe parcursul anului 2020

Obiectivele Centrului Multifuncfional pentru anul 2020 au wrmdrit reducerea
numdrului de copii abandonati de familia aflaid in dificultate, reducerea numdrului de
copii aflafi in abandon scolar §i social, promovarea educafiei .

Beneficiarii serviciului social pentru anul 2020 au fost:
a) copii — 49 de elevi pentru anul scolar 2019-2020 si 40 de elevi in anul scolar
2020-2021 (septembrie 2020 — decembrie 2020);
b) adultii - membrii comunitdfii cartierului Bora, Slobozia - consiliere i sprijin;
I Indici de performantd 5i gradul de realizare a acestora
Asigurarea de ingrijire si securitate pe timpul zilei, prevenind institufionalizarea copiilor.
Indicator de performanyd — gradul de institutionalizare a copiilor tnscrisi in centru, aflafi
temporar in dificultate. 100% din numdrul beneficiarilor centrului nu au fost
institutionalizafi, acestia ramdndnd in continuare in cadrul familiei.
Diminuarea ratei vagabondajului si a delicventei juvenile.
Indicator de performantd - gradul de infractionalitate al actiunilor copiilor inscrisi in
cadrul centrului, Nu au fost inregistrate cazuri de delicventd juvenild, 100% din copiii
inscrigi in cadrul centrului nu au creat probleme de acest tip.
Prevenirea abandonului social, familial si scolar.
Redlizarea de activitdfi zilnice cu diferite teme pentru congtientizarea importanfei
Jamiliei, educafiei si rolului flecdruia in socletate. Indicator de performangd — gradul de
abandon scolar din totalul copiilor inscrisi in centru. 100% din copiii care beneficiazd de
serviciile sociale oferite in centru, au continuat studiile in invdfdmadnitul scolar.
Consiliere §i orientare scolard si profesionald peniru copiii cupringi in programele
centrului, conform particularitdfilor psiho-afective si opfiunile lor individuale.
Indicator de performantd - gradul de remediere a dificultdfilor prin consiliere. 100% din

persoanele care au necesitat indrumare §i-au rezolvat problemele in timp util.
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11 Prezentarea activititilor realizate tn anul 2020

Copiii inclusi in invdtdmdntul primar 5i gimnazial, au beneficiat de servicii de
educatie alternativd, informald, non formald de tip “scoald dupd scoald”, remediere
scolard, educafie pentru sdndtate, consiliere psihopedagogicd si educafionald din care
12 copii (6 fete 5i 6 bdieti) au format ansamblul cultural-artistic al Centrului ce poartd
denumirea ,, Fete si bdiefi frumosi”;

Pdrintii beneficiarilor serviciilor sociale din cadrul Centrului Multifuncfional au
Jost consiliafi in programul ,, Scoala périntilor”,
I, Raportarea cheltuielilor

Raportarea cheltuielilor defalcate pe programe sunt conforme cu execufia
bugetard pe anul 2020, execufie efectuatd de cdtre Serviciul |, Buget-Contabilitate” si
prezentatd in Raportul de activitate al respectivului serviciu.
IV.  Nerealiziri cu mentionarea cauzelor acestora

Debutul anului scolar 2020-2021 in cadrul Centrului Multifunctional cartier
Bora, nu s-a putut realiza cu succes din punct de vedere al prezentei fizice a copiilor, din
cauza lipsei in imobil a unui cabinet medical/izolator care sd asigure asistenfa medicald
preventivd, curativd si de urgentd, conform Art 18, alin (1) din Ordinul nr. 1.456 din 25
august 2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din umitdfile pentru ocrotirea,
educarea, insiruirea, odihna §i recreerea copiilor si tinerilor.
V. Propuneri pentru remedierea deficientelor

In ceea ce priveste asigurarea medicald preventivd, curativd §i de urgend a
beneficiarilor centrului, este imperios necesar a se face o investitie din bugetul local sau
Jonduri externe (Hotdrdrea Consiliului Local a Mun. Slobozia nr. 87,746/16.12.2020 §i
Hotdardrea Consiliului Local a Mun, Slobozia nr. 88.038/17.12.2020) pentru a crea un
cabinet medical §i un izolator, in vederea atingerii cu succes a obiectivelor centrului
10. Departament informatici

1. Activitifile departamentului de informatica din cadrul Serviciului Public de

Asistentd sociali Slobozia in anul 2020 ;

> analiza permanentd a infrastructurii sistemului informatic existent n cadrul

institufiei ;
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Intocmire referate de necesitate incluzdnd note justificative pentru aducerea la un
nivel decent a infrastructurii informatice (statii PC, softiware) ;
Transferul datelor 5i aplicaiilor de pe statiile inlocuite pe cele noi si asigurarea
existentei compatibilitdfii cu noul sistem de operare — setarea emulatoarelor
necesare functionarii acestora;
colaborare cu firmele specializate software (ex: program contabilitate) pentru
instalarea acestor programe in condifii optime;
monitorizarea acliva §i pasiva zilnica a refelei informatice utilizand programe de
specialitate (ex :Wireshark);
rezolvarea problemelor apdrute la stafiile existente (Exemplu : reinstaldri sisteme de
operare , menfinerea actualizdrilor programelor antivirus, probleme de
conectivitate , instaldri software ),
Actualizarea utilizatorilor din aplicafia Registru in colaborare cu dezvoliatorul
acesteiq;
Realizarea actualizdrilor majore primdvara/toamna la sistemul de operare Microsoft
Windows 10, actualizdri asistate in mod direct pe fiecare statie in parte ;
Asigurarea existenfei  §i actualizdrilor continue a programelor antivirus §i a
sistemelor de operare (doar Microsoft Windows 10) ;

2. Indici de performanti s5i gradul de realizare a acestora

Obiectiv Indicator Valoare Valoare Observafii
propusd | realizatd
1. Actualizarea continua Numdrul de 100% 100% -
a sistemelor de operare stafii PC si
Windows 10 si Windows server cu
Server 2012 actualizdrile la
zi
2. Asigurarea copiilor de Existenta 100% 100% -
sigurantd pentru copiilor de
programele ce ruleazd sigurantd
pe serverul unitdfii recente
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(contabilitate , alocaii)

firmele specializate in

rezolvare in

vederea remedierii cazul
eventualelor probleme ce | problemelor
nu se pot rezolva local, apdrute

3. Asigurarea asistentei | Operativitateq si 100% 100%
in ceea ce priveste gradul de
securitatea si modul de rezolvare in
exploatare a cazul
infrastructurii problemelor
informatice apdrute _
4. Colaborarea cu Gradul de 100% 100%

3. Prezentarea activititilor desfisurate si a modului de raportare a acestora la
obiective
Activitdfile departamentului Informatica din cadrul Directiei de Asistenta Sociala

Slobozia a avui ca scop principal functionarea si exploatarea in mod corespunzdtor
al resurselor informatice ale institufiei.

4. Raportarea cheltuielilor

Cheltuielile efectuate au fost conform bugetelor alocate aprobate pentru destinafii

precum:
-Achizitionarea licenfe Microsoft Office ;
-Actualizare hardware stafii PC — unitdyi SSD ;
~Inlocuire echipamente defecte .

2. POLITIA LOCALA

CAPITOLUL I. MISIUNEA INSTITUTIET

Anul 2020 a fost caracterizat de efortul general pentru prevenirea st combaterea

noului coronavirus Covid 19, fiind organizate actiuni de control §i misiuni specifice, in
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scopul aplicdrii masurilor stabilite prin actele normative de instituire a stdrii de urgentd
§i a stdrii de alertd pe teritoriul Romdniei.

Din punct de vedere structural, Politia Locald Slobozia este o institufie
subordonatd Consiliului Local al Municipiului Slobozia si functioneazd cu doud servicii,
respectiv Serviciul Ordine Publicd gi Control, Serviciul Circulafie Rutierd-Dispecerat §i
un compartiment pentru Supraveghere Video. Pentru activititile tehnic administrative
sunt previzute posturi pentru contabilitate, resurse umane, secretariat i administrare.

Cu un numdr de 53 de posturi aprobate conform statului de functii, institutia a
Sunctionat in realitate cu un efectiv de 49 de angajati, avdnd in perioada de raportare
frei posturi vacante §i unul temporar vacant datoritd concediului pentru cregterea
copilului.

Pentru a reda o imagine de ansamblu asupra activitdtii institufiei itrebuie
subliniat faptul cd s-a actionat permanent pentru punerea in aplicare gi pentru
respectarea celor 36 de acte normative avute in competentd in mod direct prin legea de
Sfunctionare, prin actele normative adoptate la nivel local sau prin dispozitiile primarului.

Obiectivele, asa cum au fost ele propuse pentru anul 2020, sunt prezentate in
continuare.

- Up-gradarea sistemului de supraveghere video din municipiul Slobozia,
- Asigurarea cresterii nivelului de pregdtire profesionald prin cursuri cu teme
adaptate specificului activitdyii,
- Continuarea lucrdrilor de amplasare de camere de supraveghere video in zona
platformelor gospoddresti,
- Cregsterea capacitdtii de lucru §i de interventie in traficul rutier §i pietonal,
- Ridicarea continud a nivelului de exigentd in aplicarea legii in fiecare domeniu de
lucru al institufiei,
- Derularea de acfiuni de informare/prevenire In privinja circulatiei rutiere si a
mentinerii ordinii si linigtii publice in unitdtile de invdidmdnt.
Gradul de realizare al acestora rezultd din raportarea intregii noasire activitdfi pe
anul 2020.
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Capitolul Il. TRANSPARENTA INSTITUTIONALA

Pornindu-se de la ideea de bazd cd, in general, activitatea institutiei reprezintd o
Jormé de reflectare subiectivd a acesteia §i este determinatd de totalitatea cunogtintelor
si informatiilor de care o colectivitate dispune, la un moment dat, cu privire la activitatea
sa de ansamblu, activitdfile, preocupdrile existente in domeniul de competentd §i
rezultatele obtinute de Polifia Locald Slobozia qu Jost ficute publice, prin intermediul
site-ului.

Au fost organizate conferinfe de presi pe teme de interes public, prin intermediul
acestora fiind prezentatd activitatea institufiei squ punctul de vedere al Polifiei Locale cu
privire la diferite probleme ridicate de cetdfeni sau la situatiile care privesc comunitateq
locald prin prisma atributiilor stabilite prin legea de orgamizare 5i functionare a
institufiei.

CAPITOLUL III. INDICATORI DE PERFORMAN TA

O prezentare sintetict a activitdtii anului 2020 extrasd din lista indicatorilor de
performanid, ne oferd o imagine sugestivd a realizirilor anului supus analizei :
- Total sanctiuni contravenfionale aplicate — 6.526

din care : -amenzi: 3.520 cu o valoare de — 1,547,363 lei
-avertismente: 3.006
din total sanctiuni : - pentru incdlcarea QUG nr.195/2002 — 1.998
- pentry incdicarea Legii nr.61/1991 - 1.604
- pentru incdlearea Legii nr.55/2020 — 1.250
- pentry incdlcarea HCL nr. 106/2009 — 637
- pentru incdlcarea HCL nr. 255/2017 - 292
- altele - 745
- Infractiuni : 18
din care in flagrant: 18
- Infractori pringi: 18
din care: pringi in colaborare cu agentii politiei municipale : 9
prinsi si predati politiei : 9
- Persoane identificate: 20.713, din care 17.828 legitimate i 2.8853 verificate in bazele
de date ale M A.I
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- Persoane invitate la sediul Politiei Locale: 478
- Persoane luate in evidentid: 8
din care ; ~-persoane fird domiciliu: 5
-persoane cu afectiuni psihice. 3
- Pinde executate: 12
- Actiuni de insotire functionari publici: 74
- Inmanare de documente: 926
din care : afisare PVCC: 774
inmdnare ordine CMJ: 21
alte documente: 131
- Misuri de ordine: 38
din care la : -manifestdri cultural-artistice : 7
-manifestdri sportive : 10
-ldcage de cult : 5
-alte cazuri: 16
- Reclamatii §i sesizdri: 2.264
( - neconfirmate: 414 - 18 % )
dincare: la Legeanr, 61/1991: L175
la HCL nr. 106/2009: 173
la HCL nr. 255/2017: 389
alte incadrdri juridice: 527
din totalul reclamatiilor :
> transmise telefonic — 2.132;
» dincarede la SNUAU 112 -29;
> formulate verbal — 41;
» depuse in scris — 795
> primite in patruld mixtd cu Politia Municipiului — 12,
Dintre tofi acesti indicatori, numdrul de sanctiuni aplicate pe parcursul anului
reprezintd un indiciu concludent asupra modului in care s-a desfdsurat activitatea §i a
volumului de muncd in care este prezentat fiecare aspect al viefii comunitdfii.

O imagine sugestivd a realizdrilor pe acest an o oferd datele din wrmdtorul tabel :
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Asa cum reiese din tabelul prezentat, cele doud sectoare de lucru care definesc
specificul institufiei noastre, la care se adaugd mdsurile pe linia prevenirii i combaterii
noului coronavirus Covid 19, se caracterizeazd prin activitdti §i actiuni care s-au
materializat intr-un procent de 88 % din totalul rezultatelor obfinute in acest an. In
condifiile date, nu numai ponderea lor este de remarcat ci §i impactul efectiv asupra

intregii comunitdfi.

Indicatorii de performantd specifici muncii de politie realizati in anul 2020

evidentiazd faptul cd Politia Locald Slobozia si-a indeplinit obiectivele stabilite si a
reusit sd contribuie la efortul comun al institutiilor din sistemul de ordine publicd §i
siguranfd nafionald pentru asigurarea unui nivel de securitate corespunzdtor in cadrul
comunitdtii locale.

Intr-o reprezentare graficd ne afléim pe o pantd descendentd ca efect direct al
situafiei determinate de pandemia Covid -19 §i a mdsurilor restrictive impuse prin actele
normative peniru prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de Covid-19.
CAPITOLUL 1V - SIGURANTA CETATEANULUI ST COMUNITATII
4.1 Menfinerea ordinii §i linistii publice

In perioada analizatd, Politia Locald s-a axat, in principal, pe linia prevenirii si

combaterii noului coronavirus Covid 19, flind organizate acfiuni §i misiuni specifice, in
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scopul aplicdrii mdsurilor stabilite prin Ordonangele Militare 1-10/2020, emise in baza

situafiei de urgentd statuate prin Decretul nr.195/2020.

Dupd instituirea stirii de alertd, Politia Locald Slobozia a lucrat permanent pentru
prevenirea si combaterea noului coronavirus Covid 19, fiind organizate actiuni §i misiuni
specifice, in scopul aplicdrii mdsurilor stabilite prin Legea nr. 55/2020 privind unele
mdsuri pentru prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19. In aceste
conditii, marea parte a efectivelor nouastre au Jost, similar perioadei anterioare,
angrenate in dispozitivul operafional pe aceastd temd, acfiondnd in patrule mixte cu
lucrdtori din cadrul Polifiei Municipale sau independent, pentru.

» verificarea persoanelor carantinate/izolate la domiciliu pe raza municipiului -
1.205;

> controale pe transportul in regim de taxi si pe mijloacele de transport local public de
cdldtori — 2.140;

> controale in cadrul societdfilor comerciale — 998;

» au fost verificate peste 16.000 de persoane in ce priveste respeciarea obligatiilor
legate de portul mdgtii de protecfie precum si cele impuse de carantinarea
municipiului;

> notificdri incheiate -511.

Pe ansamblul acrivitdfilor noastre specifice, in contextul general de dinamica
evolujiei situatiei epidemiologice la nivel local, acfiunile noastre s-au derulat in special
pentru informarea operatorilor economici si a cetdtenilor, dar §i pentru a urmdri
respectarea obligafiilor stabilite prin actele normative adoptate in scopul gestiondrii
situafiei 5i a efectelor pandemiei de COVID-19, fiind materializate prin constatdri care au
impus, aplicarea a 1.734 de sanctiuni contraventionale din care 1.041 amenzi in valoare

totald de 969.390 lei si 693 avertismente.
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Ca parte importantd in toatd activitatea noastrd, prin efectivele rdmase la
dispozifie, neangrenate in dispozitivele zilnice ale Politiei Municipiului Slobozia, s-a
continuat supravegherea intregului municipiu pe linia ordinii §i linistii publice, cu atenjie
pe zonele §1 punctele considerate sensibile, toate cuprinse intr-o listd actualizatd zilnic, in
Juncfie de situatia operativd sau de reclamatiile primite din partea cetéffenilor §i datd in
atenfia polifistilor locali, zilnic, la intrarea in serviciy, insistdndu-se in mod deosebit pe
prevenirea tulburdrii linigtii publice sau depozitirii de deseuri, dispersarea tinerilor
gdldgiosi cu impunerea respectdrii restrictiilor de distantare sociald.

Supravegherea parcurilor §i a zonelor de agrement este inclusd in itinerariul de
patrulare zilnicd avindu-se in vedere faptul cd aceste zone sunt intens frecventate de

cdire locuitorii municipiului si, cel putin in perioada de vard, impun o atentie deosebitd.
Cu o scddere a numdrului total de sanctiuni de cca. 30 % fatd de anul precedent, riman
in atenfie totusi incdlcdrile Legii nr. 61/1991, iesind in evidentd Parcul CFR unde
abaterile la Legea nr. 61/1991 suni in numdr de 53.

Disciplina in constructii si afisajul stradal
Colaborarea cu Serviciul de Urbanism si amenajarea teritoriului a insemnat
derularea unui numdr de 17 acfiuni comune de control la obiectivele aflate in constructie,
3 dintre ele fiind urmarea constatdrilor ficute de cdtre politistii locali in activitatea de

patrulare, cu privire la inexistenfa autorizafiilor de constructie pentru lucrdri aflate in
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curs de execufie. In 3 dintre situafii defindtorii erau persoane Juridice lar in alte 14,
persoane fizice. Niciuna dintre persoanele juridice controlate nu definea documente in
vederea construirii de ansambluri rezidentiale sau spatii de locuit (se executau lucrdri de
construire spatii comerciale),
Persoane fird adipost
Actiuni de identificare a persoanelor fird addpost au fost desflsurate permanent,
asa cd, la acest moment avem in evidenyd 10 astfel de persoane, dintre care jumdtate isi
petrec timpul in cea mai mare parte la Addpostul de noapte al Directiei de Asistenfd
Sociald din cartierul Bora. O parte dintre acestea nu acceptd acest sprijin decdt in
perioadele in care temperaturile sunt foarte scizute.
4.2 Activitatea de combatere a infractionalititii
In activitatea zilnicd, politistii locali au constatat in flagrant 18 infracfiuni i au
prins un numdr de 18 infractori, care au fost predafi pentru cerceldri structurii
teriforiale a Politiei Municipiului Slobozia. Totodatd, aflafi in patrule mixte, au
participat la constatarea in colaborare cu agenjii Polifiei Municipiului Slobozia a altor
15 astfel de fapte fiind pringi astfel incd 19 infractori.
Faptele comise constau in
- conducere auto fird a poseda permis de conducere, conducerea unui autovehicul pe
drumurile publice avind in sdnge o alcoolemie peste limita legald si incredinfarea
unui autovehicul unei persoane ce nu define permis de conducere — 9 ;
- furturi din societdfi comerciale sau din avutul privat — 3;
- furturi din auto/distrugere auto — 2;
- loviri sau alte violenfe — 3,
- zdddrnicirea combaterii bolilor —1.
4.3 Circulatia pe drumurile publice
Pentru a oferi o imagine cdt mai clard gi cdteva puncte de reper esenfiale fafd de
subiectul circulafie rutierd in municipiul Slobozia, aducem in atenfie faptul cd la acest
moment, in bazele de date ale Directiei de Impozite gi Taxe din cadrul primdriei Slobozia,
fgureazd ca inmatriculate n municipiul nostru peste 20.000 de autovehicule, comparativ

cu cele eca. 13.500 in 2009. Dintre acesteqa, cca. 17.200 sunt autoturisme.
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Dupd cum se poate observa in tabelul urmdtor, in anul supus analizei, avdnd tn
vedere situatia pandemiei de COVID-19, restrictiile impuse cu privire la circulatia
persoanclor si angrenarea efectivelor institutiei in actiunile specifice de urmdrire si
respectare a mdsurilor peniru prevenirea §i combaterea efectelor acesteia, nivelul
numdrului de contraventii constatate si implicit, de sancfiuni aplicate pe probleme de

circulafie rutierd si pietonald este inferior celui din 2019, cu un total de 2.390 sancfiuni

inregistrate.

Oprire Acces Stationare Total

Anul | neregulamentar interzis neregulamentard Pie.z‘on Altele sanctiuni
3 i

2017 1.719 664 50 210 544 3.187
2018 1.512 1,211 67 158 596 3.544
2019 2177 1.069 78 150 680 4.154
2020 1.169 674 68 74 405 2.390

- Pentru asigurarea fluentei circulatiei pe principalele cdi de comunicatie s-a avut in
vedere prezenfa zilnicd activd a polifistilor locali, in trafic, urmdrindu-se interventia
operativd in orice situgfie in care s-a impus prezenfq noastrd, in primul rénd prin
dirifarea circulatiei in zonele sau in punctele aglomerate, astfel:

- dirijarea traficului rutier in zona podului peste rdul lalomita unde s-au executat lucrdri
de reabilitare si consolidare, dar si in intersectia DN21/DN2A, cu un volum de trafic din
ce in ce mai crescut ca efect direct al utilizdrii Autostrdzii Soarelui - A2, pe relatia
Bucuresti-Constanta;

- dirijarea efectivd a traficului rutier si pietonal in proximitatea celor sase unitifi de
invagdmdnt pe care le avem in responsabilitate din acest punct de vedere, dupii un
program ce depinde exclusiv de orarul ycolar, asta incluzdnd si scolile Slobozia Noud si
Bora; _

- afluirea traficului pe sectoarele de drum sau in punctele in care s-au efectuat de

reparafii care sd asigure planeitatea pdrtii carosabile.
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Dispecerat - Supraveghere Video

Dispeceratul este o componentd vitald in activitatea institufiei noastre, cu activitate
de 24 de ore din 24, aici realizdndu-se fluxul informational privind transmiterea
dispozitiilor pe directia de subordonare, coordonare sau colaborare, concentrdndu-se
toate liniile de comunicare din interior sau din exterior, indiferent cd este vorba despre
alte institufii sau entitdfi ori despre cetdfeni.

In cadrul acestui compartiment sunt prelucrate toate informatiile rezultate din
activitatea noastrd operativd, inclusiv cele rezultate din consultarea bazelor de date ale
MAL la care avem acces pentru indeplinirea atributiilor de serviciu. In acest sens,
dispecerul, ca singur autorizat sd acceseze aceste baze de dafe, a efectuat 3.297
identificdri de persoane i de autovehicule.

Sistemul de supraveghere video permite dispecerului sd acfioneze in sprijinul
colegilor din teren prin identificarea problemelor din zonele aglomerate ale municipiului
si alocarea de resurse in functie de amploarea evenimentelor.

In cadrul acestui compartiment, sunt inregistrate toate reclamafiile si sesizdrile
primite de la cetdfeni sau prin sistemul SNUAU 112, sunt vizionate inregistrivrile
imaginilor de interes captate de camere §i sunt descdrcate acele imagini care sunt
utilizate in rezolvarea cazurilor de naturd contraventionald sau penald. Astfel, in anul de
referintd, au fost inregistrate 2.264 de reclamatii, iar in baza a 147 de solicitdri, au fost
puse la dispozitia organelor de cercetare (polifie, parchet) sau a instantelor de judecatd
un numdr de aproximativ 1.800 ore de imagini video.

CAPITOLUL V — OPTIMIZAREA RESURSELOR

Activitdtile desfisurate pe linia asigurdrii logistice au avut ca obiectiv general
mentinerea capacitdfii operationale a institufiei prin gestionarea eficientd a resurselor
alocate in conditiile bugetului aprobat pe anul 2020,
Personal - Resurse Umane

In anul de raportare, numdrul de personal propus §i aprobat pentru a functiona
in cadrul Politiei Locale Slobozia a fost de 53 de posturi (stabilit conform Ordonantei nr.
63/2010 §i Adresei nr. 2552/18.02.2016 a Institutiei Prefectului — Judepul Ialomita).

La acest moment, in statul de funcfii al institutiei existd 4 posturi vacante, §i anume:
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- I post Director executiv—- ocupat z‘endporar pand la data de 28.02.2021 de céitre
Directorul executiv adjunct;

I post Sef Serviciu Circulatie Rutierd, Dispecerat

2 posturi polifist local , clasa I,  grad principal in cadrul Compartimentului
Ordine Publicd si Control;
Contabilitate

O analizd efectuatd asupra bugetului aprobat si a cheltuielilor bugetului institutiei,
pe total 5i pe categorii de cheltuieli, oferd informatii importante referitoare la nivelul de
gestionare a resurselor, precum si la gradul de autonomie al institufiei,

Conform HC.L nr. 28 din 17.02.2020 bugetul de venituri si cheltuieli alocat Polifie
Locale Slobozia pe anul 2020 i a rectificarilor ulterioare, creditele bugetare definitive
au fost in sumd de 5.240.000 lei.

Sumele alocate au fost repartizate astfel :

- Cheltuieli de personal: 4.475.000 lei
- Cheltuieli cu bunuri si servicii: 650.000 lei
- Cheltuieli de capital: 115.000 lei

Conform datelor din evidenta contabild, executia bugetului de venituri §i cheltuieli
la data de 31.12.2020 se prezintd astfel:
Total cheltuieli realizate : 5.127.135,49 lei - 97,84% .
Din care :  Cheltuieli de personal - 4.453.591,00 lei (99,52%) ;
Cheltuieli cu bunuri si servicii - 570.014,49 lei  (87,69%);
Cheltuieli de capital - 103.530,00 lei (90, 02%);
Pldyi efectuate din anii precedent - 2165,00 lei.
Executia bugetard reflectd faptul ci s-a incadrat in fintele bugetare stabilite
pentru anul 2020.  Cheltuielile bugetului alocar s-au efectuat in proporfie de 97,84%.
Achizitii
In perioada de raportare achizifiile publice la nivelul Politiei Locale Slobozia s-
au desfasurat cu respectarea strictd a prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile
publice 5i HG, nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie public, urmdrindu-se

indeplinirea obligatiilor referitoare la realizarea achiziiilor prin mijloace electronice.
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Astfel, tn cursul anului 2020, au fost realizate achizifii publice, integral, online prin
intermediul sistemului electronic al achizitiilor publice, in valoare totald de 482.260 lei,
Jard TVA.

In conformitate cu prevederile referitoare la articolele din care se compune
uniforma politistilor locali §i durata maximd de uzurd, descrise in anexa nr. 1, din
Regulamentul de Organizare §i Functionare al Politiei Locale, stabilit prin HG. nr.
1332/2010, s-au achizitionat  articole de uniformd, incdlfdminte si echipamente de
protectie in valoare de 94.559 lei, fird TVA.

In conditiile in care in situatia pe plan national, o serie de evenimente au scos in
evidenfd stdri de lucruri ce determind riscuri pentru siguranta participantilor la traficul
rutier §i piefonal, au fost achizifionate camere de supraveghere video in valoare de
30.043 lei, fard TVA.

Anul 2020, a fost realizatd modernizarea §i automatizarea ,,Poligonului de tragere
acoperit” pentru a se asigura manevrarea fintelor in plan orizontal, pe distante de 10,
15, 20 5i 25 m fatd de linia de tragere. In acest fel, in procesul de instruire, pot fi
desfiisurate permanent activitdfi pentru pregdtirea §i perfectionarea continud a
personalului, tn scopul mdnuirii cu rapiditate §i precizie a armamentului din dotare,
stapdnirea tehnicilor de luptd §i autoapdrare in confruntdri tipice de stradd cu persoane
cu atitudini infractionale, asigurdndu-se totodatd eliminarea riscurilor de accidentare
sau utilizare necorespunzditoare a armamentului in desfdsurarea procesului activitdgilor
specifice. Contractul a fost atribuit pentru suma de  87.000 lei, fard TVA
CAPITOLUL VI -PRIORITATI DE ACTIUNE PE ANUL 2021

1. Mentinerea ovdinii publice §i a siguranfei cetdtenilor pe raza teritoriald a.
Municipiului Slobozia care constituie §i obiectivil primordial al activitdtii;

2. Punmerea unui accent deosebit §i masuri priovitare pentru siguranfa cetdfenilor pe
segmentul stradal;

3. Cregierea gradului de vizibilitate al politiei locale. Cregterea nivelului de fncredere
a populagiei, dezvoltarea §i perfectionarea sistemului relational §i de comunicare cu
partenerii din cadrul societdii civile,

4. Optimizarea capacitdfii de actiune §i cresterea gradului de sigurantd al cetdfeanului

prin menfinerea unui procent aproape de 100% a intervenyiilor sub 10 minute la
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3. Directia de Administrare a Domeniululi Public Slobozia

I.

reclamatiile/sesizdrile semnalate prin intermediul dispeceratului politiei locale sau
SNUAU 112;

Instruirea si verificarea permanentd a politistilor locali cu privire la modul de
abordare a cetdfenilor, a respectului §i condescendentei de care trebuie sd dea
dovada in relatiile cu acestia; }
Dezvoltarea si extinderea sistemului de supraveghere video din municipiul Slobozia, ‘

in special in cartierul Bora si cartierul Slobozia Noud;

Misiune §i obiective : Directia de Administrare a Domeniului Public Slobozia

indeplinegte urmdtoarele atributii:

>

asigurd dezvoltarea armonioasd a refelei stradale a Mun. Slobozia prin activitatea

de reparafii §i intrefinere a drumurilor;

asigurd administrarea, repararea, intrefinerea si protectia dotdrilor stradale;
asigurd unitatea de conceptie §i dezvoltare a zonelor verzi pe raza municipiului;
administreazd i intrefine spatiile verzi de pe teritoriul Municipiul Slobozia;

asigurd prin baze de productie proprii §i prin achizitii, materialul dendro-floricol

necesar spafiilor verzi de pe raza Municipivlui Slobozia;

executd §i urmdreste amenajarea de noi parcuri §i zone de agrement, realizeazd

decoruri florale pentru asigurarea unui aspect corespunzditor;

asigurd avizarea, coordonarea §i urmdrirea execufiei lucrarilor edilitare realizate
pe domeniul public §i deszdpezirea unitdfilor publice de pe raza Municipiului

Slobozia in perioada de iarnd;

asigurd exploatarea, intrefinerea §i reparatia parcului propriu de utilaje §i a

mijloacelor de transport;
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> participd, impreund cu organele abilitate, la desfiintarea constructiilor neautorizate
amplasate pe domeniul public in baza Hotdrdrilor Consiliului Local al Municipului

Slobozia.

In cursul anului 2020, Direcfia de Administrare a Domeniului Public si-a desfdsurat

activitatea cu un numdr de 171 angajafi, impdrtiti in doud sectii:

»  Sectia Intrefinere gradini publice, parcuri, zone verzi, baze sportive si de agrement -

119 angajafi;
> Sectia “Reparatii i intretinere strdzi” - 52 angajafi .

Bugetul total previzionat pentru anul 2020 a fost de 16,759,000,00 lei. Cheltuielile
efective au fost de 15,868,927,00 lei din care: '

Obiectiv: Incadrarea cheltuielilor in alocafia bugetard totald Indicator de performad:
94,69 %

Sectia - fntre,tinere gradini publice, parcuri, zone verzi, baze sportive si de agrement
Categorie Buget previgionat Pliti efective
Salarii 4.998.540,00 4.939.675,00
Functionare 2.550.000.00 2.346.037,00
Dezvoltare 753.000,00 733.496,00

Alte cheltuieli 86.460,00 84.956,00

Total 8.388.000,00 8.104.164,00

Obiectiv: Incadrarea cheltuielilor

grddini publice, parcuri, zone verzi, baze sportive §i de agrement .Indicator de

performantd: 96,62%
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Sectia Reparatii 5i intretinere strdzi

Categorie Buget previgionat Pliti efective
Salarii 2.500.000,00 2.455.924,00
Functionare 2.280.000,00 1.905.255,00
Dezvoltare 1.377.000,00 1.310.141,00
Alte cheltuieli 50.000,00 49.280,00

Total 6.207.000,00 3.720.600,00

Obiectiv: Incadrarea cheltuielilor

intrefinere strdzi . Indicator de performantd: 92,16%

in alocatia bugetard pentru sectia - Reparafii si

Hluminat public

Categorie Buget previzionat Plitiefective
Salarii 0,00 0,00
Functionare 2.010.000,00 1.890.177 00
Dezvoltare 154.000 00 153.986,00
Total 2.164.000,00 2.044.163,00

Obiectiv: Incadrarea cheltuielilor in alocatia bugetard pentru Huminat public Indicator

de performantd: 94,46% .

Investitii

Modernizare strdzi — 5 buc.

1.250.269,58 lei

Sdrdrifa autopurtatd — 1 buc

51.042,94 lei
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Pldci compactoare — 2 buc 8.828,46 lei
Tocdrtor iarbd— 2 buc 27.846,00 lei
Kit fintdnd arteziand 150.449,77 lei
Motofierastrau profesional- 1 buc 8.499,64 lei
Autoutilitara Renaulr -1 buc. 137.204,95 lei
Motounelte — 5 buc 15.200.00 lei
Loc joacd Parc Ialomifa— 1 buc 394,294,77 lei
Instalatii ornamentale- 74 buc 153.986,00 lei
TOTAL 2.197.622,13 lei

Sectia - Reparatii si intrefinere strdzi .
In cursul anului 2020 s-au executat wrmétoarele lucrdri:

1. Reparafii asfaltice cu mixturd asfalticd si asfaltare pavciri rezidentiale in
cantitate de 207,2 BA8 i 83284 BA 16 to in wmdtoarele locatii:
Trotuare Piata Gdrii, trotuare Bl §3 Aleea Bdii, trotuare Al Nordului, trotuare loc Joacd
Nr 5 Aleea Tipografiei, parcare str Gdrii, parcare Ugira, parcare Bl 54-25B Nicolae
Balcescu, parcare Bl M8, M7 Aleea Nordului, parcare Bl F3, FI10 Prelungirea Mihai
Viteazul, parcare Str Olimpia, Str Prunului, Str Aurel Viaicu, Sos Amara, Sos Brailei, Str

Nisipuri, Aleea Rondd, Str Plevna, Str Mdrdgesti, Str Poligon, 500 apartamente.
Obiectiv: Lucrdri de intrefinerea carosabilului:
Indicator de performantd:42% din cantitatea de Ba.16 preconizatd;
28% din cantitatea de Ba.8 preconizatd;

2. Alei si trotuare din pavaj in suprafatd de 5 573,39 mp in urmdtoarele locatii:
Loc joaca Nr 27 Parc Est, loc joacd Nr 22 500 apartamente, loc Joacd Nr 3 Aleea

Bujorului , loc joacd Nr 19 Azur, loc joacd Nr 24 Domnita Bdlasa, loc Joacd Nr 20 Aleea
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Traian, loc joacd Tabu, loc joacd nr 15 M Eminescu, loc joacd Aleea Feroviarul, loc
joacd Bazar, loc joacd nr 5 Aleea Tipografiei, Str Plevnei Bl 13B, Sens Giratoriu LIDL,
Matei Basarab — Casa Modei, Str Dorobangi Bl 50, 48, 46, 44, 13, 15, 17, 36, Str
Nordului Bl V 11, Str Gheorghe Lazdr, Preluginrea Rahova, Biserica Bazar, Aleea Biii
82-53, Str Decebal Bl F2, Aleea Ronda Bl 29,Bl 43, Bl 31-33, Str Cuza Vodd Bl 1B, Str
Stefan cel Mare Bl PI1, Str Viilor S4, Str Vindtori Bl 38B , Str Nisipuri Bl DS, platforma
El4

Obiectiv: Lucrdri de intrefinerea trotuarelor .
Indicator de performantd:100% din cantitatea de pavele preconizatd;

3. Montare borduri pentru trotuare 5i delimitare parte carosabilid — 7 310 mil in

urmdtoarele locatii:

Loc joaca Nr 27 Parc Est, loc joaca Nr 22 500ap, loc joaca Nr 3 Al Bujorului , loc joaca
Nr 19 Azur, loc joaca Nr 24 Domnita Balasa, loc joaca Nr 20 Al Traian, loc joaca Tabu,
loc joaca nr 15 M Eminescu, loc joaca Al Feroviarul, loc joaca Bazar,loc joaca nr 5 Al
Tipografiei, Str Plevnei Bl 13B, Sens Giratoriu LDL, M Basarab — Casa Modei, Str
Dorobanti Bl 50,48,46,44,13,15,17,36, Str Nordului Bl V11, Str Gh Lazar, Prel Rahova,
Biserica Bazar, Al Baii §2-5§3, Str Decebal Bl F2, Al Ronda Bl 29,Bl 43, Bl 31-33, Str
Cuza Voda Bl 1B, Str Stefan cel Mare Bl P1, Str Viilor 84, Str Vanatori Bl 388, Str
Nisipuri Bl D3, parcare Bl M9 Al Nordului, platforma E14

Obiectiv: lucrdri de intrefinere a trotuarelor §i a carosabilului .
Indicator de performantd: 100% din cantitatea preconizatd .

4. Amenajare alei si trotuare din beton — 464 mc In wrmatoarele locafii:
Platforma DSP, platforma E14- florarie, platforma ghena gunoi Bazar, Cuza Vodd, MB-
uri trotuar Cuza Vodd Bl 1B, trotuar Bl V2 Aleea Feroviarul .

Obiectiv: lucrdri de intrefinere a trotuarelor i a carosabilului .

Indicator de performanta: 93% din cantitatea de borduri preconizatd .
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2. Montare pldci cauciucate la locurile de joacd- 3 356 mp in urmdtoarele locaii:
Loc joacd nr.15 Mihai Eminescu, loc joacd nr 5 Aleea Tipografiei, loc joacd nr 29 Tabu,
loc joacd Aleea Feroviarul, loc joacd Bazar, loc joacd Nisipuri, loc joacd nr 20 Aleea
Traian, loc joacd nr 19 Azur, loc joacd nr 27 Parc Est, loc joacd nr 55 - 500apartamente,

loc joacd nr 3 Aleea Bujorului, loc joacd nr 24 Domnifa Bilasa.
Obiectiv. lucrdri de intrefinere a locurilor de joacd .
Indicator de performantd: 100% din cantitatea de pavele cauciucate preconizatd,

6. Lucrdri de amenajare, completare §i reprofilare striizi cu piatrd spartd in

cantitate de 1 495 to pe urmdioarele strizi:

Str Olimpia,  Prelungirea Plevna, Str Prunului, Str Cimitirului, St Liliacului, Sty
lezerului, Str Scolii, Str Mdrului, Str Unirii, Str Marginei, Str Prelungirea Rahova, St
Bisericii, Str Luncii, Str Filaturii, Parcare Str Gdrii, Parcare Ugira, Parcare Bl M9

Aleea Nordului, Parcare Str Filaturii .

Obiectiv: lucrdri de intretinere a drumurilor din piatrd si piimant.

Indicator de performantd: 100% din cantitatea de piatrd spartd preconizatd .
7. De asemenea, au mai fost executate urmdtoarele lucriri:

amengjare loc joacd Parc lalomita- investitii;

> montat pldcute parcdri rezidentiale;

>  marcaje rutiere ;

> refaceri trotuare din pavay ;

» lucrdri de deszdpezire §i combatere a poleiului .
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Sectia “Intretinere gridini publice, parcuri, zone verzi,

baze sportive si de agrement” Sectia Spajii-Verzi din cadrul unitdtii DADP Slobozia, in
anul 2020, a executat cu personalul muncitor existent in numdr de 77 de salariafi, lucrdri

de ingrijire a patrimoniului din parcurile §i spatiile verzi din Municipiul Slobozia.

Astfel, in cele 9 parcuri existente in Municipiul Slobozia, in suprafatd de 35,27 ha,
cu un efectiv de 9 salariati s-au efectuat zilnic lucrdri de nirefinere a parcurilor dupd
cum urmeazd: lucrdri de mdturat alei, adunat hartii §i golit cosuri de gunoi, intrefinut
toalete ecologice, incdrcat in mijloace de transport gunoi, frunzd, iarbd din parcuri,

plantat si intrefinut flori, arbori si arbusti prin lucrdri specifice.

In spatiile verzi din Municipiul Slobozia in suprafafd de 48,81 ha s-au efectuat in
cursul anului 2020 lucrdri de intrefinere §i igienizare prin lucrdri de coasd mecanizatd a
lerbii, Intrefinereq arborilor si arbugstilor, a flovilor din spatiile amenajate pentru flovi,

tunsul mecanic al gardurilor vii, tratamentele necesare.

In perioada de repaus fiziologic la arbori si arbusti s-au efectuat lucrdri de

toaletare atdt in parcuri cdt 5i in spatiile verzi, la un numdr de 5875 arbori si arbusti.

Se urmdregte in permanentd modernizarea Fondului Forestier §i de aceea
impreund cu Directia Silvicd §i Ocolul Silvic Slobozia s-a reugit tdierea a 163 de arbori

cu vdrsta de exploatabilitate depdysitd care prezentau fenomenul de uscare in coroand.
In cursul anului 2020 s-a plantat un numdr de 163 arbori si 607 arbusti.

In sera proprie a secfiei Spatii-Verzi au fost produse 116391 de flovi epoca a I-a

si a ll-a, flori care au fost plantate in spatiile amenajate.

In cadrul secfiei Spafii-Verzi existd un compartiment cu activitate Deratizare-
Dezinsectie-Dezinfectie care in cursul anului 2020 a efectuat pe raza Municipiului
Slobozia, in baza unui program aprobat de forurile responsabile in acest domeniu,

lucrdrile necesare de deratizare §i dezinsectie .

De asemenea, in cadrul sectiei mai existd un compartiment de ecarisaj, cu un

addpost ce permite cazarea unui numdr de 120 de cdini comunitari §i o echipd de 5
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salariafi care au efectuat lucrdri de capturare, sterilizare §i eutanasiere a cdinilor fard
stdpdn de pe raza Municipiului Slobozia, in anul 2020 fiind capturafi 144 de cdini, din

care un numdr de 21 cdini au fost eutanasiafi §i 123 de cdini au fost adoptati/revendicafi.

La nivelul sectiei Spagii Verzi din totalul de 247 de cereri sosite de la Asociatiile
de propietari §i persoanele fizice i juridice de pe raza Municipiului Slobozia, cu privire
la executarea lucrdrilor de toaletare pomi, amenajare spatii verzi, capturarea cdinilor
Jfard stdpdn, au fost solutionate favorabil un numdr de 138 de cereri, diferenta rdmdndnd

in atentia noastrd pentru a fi solutionate in cursul anului 2021.
Sectia “Cheltuieli de importanti publicd”
1, CONFECTII METALICE.

Executat imprejmuire farc cdini , compartimentat —structura metalicd, panouri §i stdlpi

din recupercri. Suprafagd >1100mp, amplasament vechi. — Parc Ialomita .

Demolat ghene gunoi, structurd metalicd, executat platforme beion >I10mp peniru

amplasare module gunoi in 4 locafii.
Executat imprejmuire — structurd metalicd panouri §i stdlpi —perimetru stadion 120ml.
Reparat stdlp de iluminat metalic din cartierul Tineretului.

Confectionat stdlpi indicatoare de circulafie §i recondifionat indicatoare circulagie. 40
buc.

Reparat bancuge parc Tineretului-20 buc, ansamblul Peco-14buc., parc Eminescu -
10buc.; parc CFR - 20 buc, CNMV — 10buc.si scdri bloc.- 80 buc.

Reparat godine metalice -11buc. sera de flori. Inlocuit feavi transport agent termic,
izolat cu vatd §i protectie cu tabld —sera.

Inlocuit 80 buc.robineti la sera balon. Alte lucrdri la sera- pregiitire protectie inghef.
Montat 25 indicatoare circulafie de prioritate .

Inlocuit 7 panouri sticld la statdile de autobus; CNMYV, si Slobozia Nowd. Inlocuit
acoperis degradat la o stagie bus in Slobozia Noud.

Reparat structuri metalice §i acoperis fibrd de sticld — statii bus Bora — 2 buc.
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Reparat impejmuiri din stilpi §i panouri metalice la Loc Joacd- nr. 4, nr.17, nr. 18 §i
ANL- uri, Nord,

Executat armdituri §i montat la pozifie in fundatii de beton, ansamblul aparate fitness |

Executat suprainaltare gard imprejmuire teren minifotbal .

Executat gard cimitir — 500 ml .

Executat stdlpi §i montat indicatoare de rveglementare « circulatiei in piata Gdrii.
Reparafii la atelierul de sudurd obloane remorci, structura rigidd remorci, inlocuit cutite

metalicd incdredtor Kawasachi, buldo Komatsu, incdredtor Hyundai.

Executat dupa proiect rampa handicap, str. Garii , blLU20.Executat gard ,

impejmuire ,stalpi si panouri inclusiv fundatie continua din beton- biserica —Bazar.

Executat lucrari de intretinere si curatenie la fantanile arteziene. Asigurat supraveghereq

Junctionarii elpompelor , remedieri defectiuni de natura electrica sau mecanica.

Amengjat sistem irigatii, peluza Casa Modei, peluza Spital, pare Ialomita.

Remedieri sist. de irigatii aflate in exploatare — Bdul Unirii, Closca, Chimiei, Parc
Tineret.

Reglaje ceasuri programator — iluminat public,reparat ind. cu sisteme de avertizare
fuminoase;

Reparai, stdlpi, inlocuit ldmpi si corpuri de iluminat — parc Catedrala, Eminescu, Est —
iluminat peisagistic.

Reparat, prin inlocuire structuri metalice si folie la sera balon. — sera Hori,

Montat /demontat steaguri — stalpi oras = 200 buc.

Epuismente autovidanja - WC-uri , domeniul public si la solicitari persoane fizice si
Juridice contra cost. Epuismente in situatii de urgente — intemperii,
Izolat contra inghet cdmine apa , fintdni arteziene, ciimine apa sisteme de irigafii.
Epuisment apd subsoluri blocuri — solicitiri Asociatii de Proprietari.
ATELIERUL AUTO .

S-au asigurat cu logisticd proprie intrefinerea zilnicd a reviziilor St a reparatiilor
curente atdt pentru accidentale cdt §i pentru ITP. a maginilor §i wtilajelor parcului

activ.
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4. Clubul Sportiv Municipal Unirea Slobogin

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL UNIREA SLOBOZIA - CSM UNIREA
Slobozia, institutie publicd cu personalitate juridicd, finantatd integral din venituri
proprii, este organizatd §i functioneazd potrivit prevederilor HC.L. 130 / 29-08-2013
actualizatd gi modificatd.

Pilonii strategiei sportului local:

Excelenta sportivd, inalta performantd — difuzarea valorilor Municipiului Slobozia in
intreaga Romdnie.

Performanta sportivd- dezvoltarea spiritului de competifie si de fair-play, organizarea
de competifii nationale cu scopul de a creste numdrul de sportivi de performanid.

Stiinfa Sportului- registrul de monitorizare ca instrument de diagnozd a stirii de
sdndtate a populatiei tinere gi de prognosticare a acesteia.

Participarea sportivi — cresterea numdrului de practicani pentru fiecare ramwd de
sport .,

Incluziunea sociald, resursa umand, forfa de muncd

Evidentiem polenfialul sportului de a aduce contribufii semnificative la obiectivele
generale prin cresterea capacitdfii de angajare si a mobilitdtii prin acfiuni care
promoveazd incluziunea sociald in §i prin sport, educatie i formare.

- airagereq, sporirea numdrului specialistilor §i perfectionarea acestora - antrenori,
arbiirii, medici, kinetoterapeuti, juristi, economisti.

- voluntariat in sport - dezvoltarea in concordantd cu activitatea comunitdtii locale.
Implicarea tinerilor 5i a fostilor performeri in activitdti de voluntariat, crearea de locuri
de muncd, reconversia profesionald a sportivilor,

OBIECTIVE GENERALE
»  Sd dezvolte Programul de activitdti sportive cu scopul de a intdri sdndtatea
cetdtenilor, indiferent de vdrstd si sex (educafie prin sport);

Lupta impotriva dopajului;
Sporirea rolului definut de sport in municipiv;

Activitdfiile voluntare;

YV V V¥V ¥

Incluziunea sociald;
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Combaterea rasismului;
Sportul ca instrument de dezvoltare;
Promovarea cetdfeniei active prin sport;

Lupta impotriva excesului de greutate, obezitate, boli cronice;

Y V. V ¥V VYV

Inldturarea prejudecdtilor, integrarea sociald a persoanelor cu dizabilitif
OBIECTIVE SPECIFICE
Dezvoltarea continua a activitdtii sportive prin:
>  desfasurarea unei sustinute activitdyi de popularizare a sportului;
» initierea, desfasurarea §i participarea la programe, actiuni cu mesaj sau caracter
Sportiv;
> evidentierea contribufiei semnificative §i constante a sportului de performantd la
reprezentarea §i sporirea prestigivlui municipiului Slobozia §i Romdniei pe plan
international;
MISIUNE : Asigurarea unui cadru adecvat de organizare §i desfdsurare a
activitdfilor sportive, a procesului de pregdtire §i a competitiilor, pentru valorificarea §i
exprimarea valentelor educative ale sportului,
INDICATORI DE PERFORMANTA PROPUSI ST GRADUL DE REALIZARE A
ACESTORA
»  cregterea numarului de sportivi participanti in competitie 100%;
»  indeplinirea sarcinilor de serviciu realizar 100%;
»  cresterea numdrului sectiilor care au punctat la competitiile oficiale 100% .
In anul 2020 s-au aflat in pregétire sportivd un numdr de 105 sportivi, dintre care 77
sportivi legitimati,
In anul 2020 au fost la pregdtire in loturile nagionale urmdtorii sportivi:
»  Dragomir George-scrimd;
Stdnescu Rizvan-scrimd;
Gdndac Alexia-tenis cdmp;
Andreescu Stefan Adrian-tenis cdmp;
Milea Valentin-kempo,

lonitd Viorel-kempo;

YV V¥V ¥V VYV YV V¥

Gheorghe Diana-karate.
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Dorinta de apartenentd la C.S.M. UNIREA SLOBOZIA a reusit sd pdstreze, §i sd
stopeze plecdirile, datoritd cultivirii preocupdrii pentru eliminarea tensiunilor §i crearea
unui climat favorabil pregdtirii sportivilor cu obiective de performantd.

Baza materiala a Clubul Sportiv Municipal Unirea Slobozia este administratd ca
st bun aflat in patrimoniul public,

Baza materiali este constituitd din:
sala de sport Andreea Nica, unde este si sediul administrativ;
stadionul 1 MAI ;
stadionul din cartierul Slobozia Noua;
stadionul din zona padurea Peri;
2 terenuri sintetice;

bazinul de tnot didactic;

Y ¥V ¥V V V ¥V VY

4 terenuri tenis cdmp .
Modalitifi de realizare §i eficientd a activitdtii de selectie la sectiile sportive;

Activitatea de selectie este un proces continuu, se adreseazdi tuturor categoriilor de
pregdtire 5i reprezinid cheia succesului in sportul de performanyd.

Metodologia organizdrii §i desfisurdrii actiunilor de selectie, a vizat in principal
stabilirea obiectivelor pe perioade de vdrstd, duratd de pregdtire si modalitdti de
popularizare si realizare. Scopul Clubului Sportiv Municipal ,, UNIREA” Slobozia este
incurgjarea, promovareq si dezvoltarea sportului de performanta, precum si sportul
pentru tofi, selectia, pregdtirea si participarea sportivilor la competifii interne si
internationale pentru promovarea imaginii comunitdtii locale. In consecintd, se
recomandd selectionarea urmdtoarelor categorii de sportivi ;

1. Categoria COPII si JUNIORI :

—regula o reprezintd selectionarea copiilor si juniorilor, cu calitdfi deosebite pentru
sportul de performantd, care pregdtiti in cluE timp de 1-2 ani sd poatd ajunge la un nivel
care s le permitd accesul in sectiile de seniori, sau in loturile nationale. Acestor sportivi
trebuie sd li se asigure un program pregitire, adicd doud antrenamente pe zi, conditii
corespunzdioare de gcolarizare, cazare si masd §i o supraveghere permanentd.

2. Categoria TINERET :

—Se vor respecta si aplica aceleasi conditii de selectionare gi de pregdtire ca cele
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stabilite pentru juniorii mari.
3. Categoria SENIORI :
— au prioritate sportivii seniori care sunt deja posesorii unor performante de nivel
international §i prezintd garangia repetdrii lor la competitiile Nationale. Se va renunta lo
sistemul de selectionare §i incadrare a unor sportivi competitivi numai pe plan local.
Contributia fiecirei sectii la realizarea obiectivelor de performantit

In anul 2020, C.S.M. UNIREA SLOBOZIA a avut afiliate la federatiile nationale de

specialitate urmdtoarele sectii pe ramura de sport : Atletism, handbal, scrimd, tenis

de cdmp, karate wufk, kempo .

INDICATORI DE PERFORMANTA SI GRADUL DE REALIZARE A ACESTORA
Peniru atingerea obiectivelor s-a avut in vedere;

> cresterea numdrului de sportivi participanti in competitie 100%

> indeplinirea sarcinilor de serviciu realizat 100%

> cresterea numdrului sectiilor care au punctat la competitiile oficiale
100%
1. SECTIA TENIS DE CAMP

C.S.M. UNIREA SLOBOZIA a folosit cu titly gratuit terenul de tenis SATORI si 4

terenuri aflate in administrarea clubului.

ANTRENORI - CHITU ADRIAN, MANTA PAUL, MANTA NICOLAE

Sportivii secfiei in numdr de 6 au obfinut rezultate notabile la competifiile interne din
care amintim: ANDREESCU STEFAN — LOCUL 31 NATIONAL seniori DUMITRU
MARA — LOCUL 111 categoria 14 ani , ANDREESCU CRISTIAN — LOCUL 94
NATIONAL seniori.

2. SECTIA DE KARATE WKC
C.S.M. UNIREA SLOBOZIA a folosit in regim de inchiriere sala de sport SATORI.

ANTRENOR- SANDU LIVIU

Sportivii sectiei in numdr de 5 au obfinut rezultate notabile la competitiile interne dintre
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care amintim.

MATACHE ANA MARIA -campion national la karate 2020- kata individual

MIRICA RAZVAN -vicecampion national la karate 2020- kata individual cadeti si

vicecampion national la kihon-kumite cadeti

1. SECTIA DE KEMPO

C.S.M. UNIREA SLOBOZIA a folosit in regim de inchiriere sala de sport SATORI
ANTRENOR- MIHAI MANEA-Antrenor Emerit

Sportivii sectiei in numdr de 11 nu au participat la competitiile interne IONITA VIOREL
fiind desemnat cetatean de onoare al Municipiului Slobozia §i Maestru al sportului in
anul 2020,

2. SECTIA DE HANDBAL

In anul 2020 echipa de handbal feminin a functionat cu o grupa de 17 sportive care a

participat in competitiile de handbal, organizate de A.J H. Calaragi,
Loc I minihandbal judetean .
Loc 1 campionat judetean junioare 4 .

ANTRENOR — IVAN ALEXANDRU, CIOBANU ALEXANDRU
3. SECTIA DE SCRIMA

ANTRENOR — CRUTU MARIN — contract voluntariat, Antrenorul Emerit din anul 2020
ANTRENOR - NADRAG DANIEL

C.8.M. UNIREA SLOBOZIA a folosit cu titlu gratuit sala de sport de scrimi C.8.8,
Slobozia.

C.S.M. UNIREA SLOBOZIA a obtinut in trecut rezultate notabile care ne indreptdtesc sa

sperdm la clasdri pe podium si in anul competitional 2021
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4. SECTIA DE ATLETISM

C.S.M. UNIREA SLOBOZIA a folosit baza sportivd din Stadiomd 1 MAI Slobozia.
ANTRENOR — NEACSU ION

Sportivii sectiei in numdr de 19 au obtinut rezultate notabile la diferite probe zonale,

Antrenorul Emerit Neacsu Ion, este cetafean de onoare al Municipiului Slobozia
Dintre sportivii legitimati la secfie s-a remarcat in anul 2020:

STROE ANDREEA -LOCUL 1 CAMPIONATUL NATIONAL ETAPA ZONALA LA
PROBA 50M SI LOCUL 2 CAMPIONATUL NATIONAL ETAPA ZONALA L4 PROBA
SARITURI
DAN IOANA (C2) - LOCUL 4 CAMPIONATUL NATIONAL ETAPA ZONALA LA
PROBA TRIATLON,
STAFETA 5X80M - LOCUL 4 CAMPIONATUL NATIONAL DE SALA.

Propuneri pentru imbundtitirea activititii si influenta acestora asupra activitatii

clubului

asigurarea in conditii optime pentru buna desfdsurare a jocurilor sportive,

>

»  dezvoltarea colabordrii si cooperdrii interinstitutionale;

> crestereq gradului de transparenta si a accesului la informatiile de interes public;

»  alocarea de resurse financiare, intrefinerea, modernizarea §i dezvoltarea bazelor
sportive.

Misiunea Serviciului Administrativ Baze Sportive, constd in executarea lucrdrilor de

intrefinere a instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectivelor de inventar din dotarea

institutiei, evidenta bunurilor mobile §i imobile apartindnd institutiei, precum si

asigurarea resurselor materiale necesare pentru desflsurarea activitdyii institutie.

Principalele obiective in cadrul Serviciului Administrativ Baze Sportive sunt:

»  mentinerea stdrii de functionalitate a clidirilor, a parcului auto, gospoddrirea
rationala a energiei electrice, combustibili, gaze, apa si alte materiale de consum;

> asigurarea serviciului de curdfenie in clddivile in care fyi desfidsoard activitatea

salariafii institufiei,
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> verificarea si achizitionarea obiectelor si materialelor specifice pentru prevenirea §i
stingereq incendiilor necesare clidirilor in care isi desfisoard activitatea salariafii
clubului;

> infocmirea in timp util a referatelor de achizitionare a mijloacelor fixe, obiectelor
de inventar §i a materialelor necesare desfisurdrii activitdii,

»  urmdrirea deruldrii contractelor privind Jurnizarea utilitdtilor de apa, energie
electrica, gaze naturale, salubritate n vederea achitdrii Jacturilor de wtilititi la
termenul stabilit;

Indicatori de performantii propusi si gradul de realizare a acestora

Realizat (pondere)
Indicatori de performantd %
Verificarea permanenta a instalatiilor, mijloacelor fixe si 100%
obiectele de inventar din dotarea instituiei
Responsabilizarea personalului propriu ‘ 100%
Inventarierea anuald prin verificarea pe teren a patrimoniului 100%
Luarea de masuri pentru gospoddrirea rationala a energiei 100%
electrice, combustibililor, apel, altor materiale de inventar
S-a wrmdrit utilizarea materialelor §i obiectelor de inventar in 100%
scopul pentru care au fost acordate, prin semnareq procesului
verbal de predare - primire

Programe desfisurate si raportate :

> Intretinerea instalatiilor electrice 5t instalatiilor sanitare,;

> intretinerea instalatiilor termice;

> intrefinere parc quto;

> asigurarea functiondrii centralelor termice din sediul institufiei, sediul Olimpia si
Bazinul inot didactic,;

> controlul modului de Jolosire a bunurilor gestionate si mdsuri pentru buna
gospoddrirve, Intrefinere §i reparare a acestora, |

> inventarierea mijloacelor Jixe si a obiectelor de inventar;

»  coordonarea zilnica a autoturismelor, astfel Incdt sd se asigure mijloace de

transport pentru deplasarea sportivilor la antrenamente.
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Organizarea Resursele Umane constd in ansamblul activitdtilor orientate cdire
asigurarea, dezvoltarea, motivarea §i mentinerea resurselor umane in cadrul institutiei in
vederea realizdrii cu eficienfa maximd a obiectivelor §i satisfacerii nevoilor angajatilor,
precum §i organizarea activitdlii de securitate §i sdndtate in muncd a acestora.

Obiective;

- Stabilirea ceringelor de pregidtive profesionald, pe domenii §i pe fiecare salariat, pentru
imbundtifirea activitdtii institufiei a actiunii de evaluare anuala a performantelor
profesionale ale salariatilor.

- Stabilirea drepturilor salariale ale angajatilor institutiei.

- Stabilirea necesitdfii cerintelor de ocupare a posturilor vacante.

Modalititi de indeplinire a obiectivelor:
- planificare pe termen lung a personalului, pentru a asigura §i in viitor resursele umane
necesare ;

- promovarea internd a personalului, pentru a putea folosi potentialul acestuia cdt mai
eficient;

- stabilirea metodelor de pregdtire precum §i stabilirea resurselor financiare necesare,

- stabilirea §i centralizarea calificativelor acordate salariatilor;

- Intocmirea documentatiei necesare organizdrii concursurilor;

Indicatori de performantd Realizat
{pondere}%
Numdrul de angajati pregcitiﬁ. profesional la locul de muncd finalizate 0%

cu certificat de participare sau dupd caz diploma de absolvire,
programe de formare organizate §i desfisurate de cdtre furnizorii de

Jormare profesionald;

Respectarea termenelor de intocmire a fiselor s§i rapoartelor de 100%

evaluare a performantelor profesionale individuale,

Respectarea  termenului  legal al etfapelor de desfdsurare a 100%

concursurilor /examenelor;
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Planul de prevenire §i protectie pe linie de securitate §i sdndtate in munca s-a actualizat ;
- s-au elaborat tematicile necesare instruirii periodice §i la locul de muncd in domeniul
sandtdfil si securitdtii in muncd;

- s~-au actualizat instructiunile pentry situatii de urgentd i P.S.1 specifice clubului;

- programarea la controalele medicale la angajare §i periodice 2020;

RELATIA CU COMUNITATEA

Colaborarea cu unititiile sportive (modalitiifi, eficientd, propuneri de optimizare)

In anul 2020 s-au dezvoltat parteneriate cu unitiifi scolare unde C.S M, UNIREA
SLOBOZIA are sportivii scolarizati.

Sportul scolar reprezintd baza sportului de performantd. Beneficiarul principal
al structurilor sportive gcolare trebuie sa fie practicantii si bineinfeles sectiile de seniori
si comunitatea. In acest sens CSMUNIREA SLOBOZIA a dezvoltat si cultivat

' TRy

atletism, scrimd, handbal, tenis, unde la terminarea liceului, sportivii valorosi vor veni la
C.S.M. UNIREA SLOBOZIA.
»  Proiectarea activitdfii la C.S.S. Slobozia sd se facd in functie de iraditia dar
mai ales de existenta si valoarea sectiilor C.S.M. Unirea Slobozia.
»  Conjugarea eforturilor structurilor sporiive pentru atragerea §i mai ales
motivarea tehnicienilor valorogi.
»  Parteneriat cu AF.C. UNIREA 04 SLOBOZIA, A.H.C.M Slobozia, C.S.S.
Slobozia §i A.C.S. SATORI ART in vederea preludrii la §i de la C.S.M. UNIREA
SLOBQOZIA a sportivilor valorosi.
»  Deplasarea antrenorilor in scoli si apelarea copiilor in cadrul orelor de
educatie fizicd.
Colaborarea cu organele administrafiei publice locale, institutii publice si agenti
economici
» Un sprijin eficient s-a primit din partea Consiliului Local al Municipiului Slobozia
care a aprobat finanfarea peniru. cele 6 sectii sportive ale clubului si infiintarea in
anul 2021 a altor 2 sectii noi, salariile personalulizi contractual, colaboratorilor si

cheltuielile de functionare ale bazinului de inot didactic precum si a bazelor sportive

din administrare.
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» Mass-media locald a mifjlocit comunicarea mesajelor C.S.M.UNIREA SLOBOZIA
cdire simpatizanti, favorizdnd informarea realistd in legdturd cu valoarea sportivilor.
Se apreciazd sprijinul pe care ziarele locale, feleviziunile locale si nagionale §i

posturile de radio locale le-au acordat clubului nostru,

5. Directia de Evidenta Populatiei
Directia de Evidentd a Persoanelor Slobozia deserveste pe linie de evidentd o
persoanelor un numdr de 19 unitdfi administrativ — teritoriale, cu o populatie totald de
99527 locuitori
Principalele activitdti desfasurate de Directia de Evidentd a Persoanelor Slobozia

in cursul anului 2020 pe linia evidentei persoanelor, defalcat pe trimesire constau in:

STATISTICA ACTIVITATII DE EVIDENTA A PERSOANELOR PE ANUL 2020

PERSOANE LUATE IN EVIDENTA
TRIMESTRUL I 188
TRIMESTRUL II 148
TRIMESTRUL III 209
TRIMESTRUL IV 225
TOTAL 770
CARTI DE IDENTITATE ELIBERATE
TRIMESTRUL I 1887
TRIMESTRUL II 1688
TRIMESTRUL IIT 3040
TRIMESTRUL IV 1795
TOTAL 8410
CARTI DE IDENTITATE PROVIZORII ELIBERATE
TRIMESTRUL I 79
TRIMESTRUL II 51
TRIMESTRUL 1II 133
TRIMESTRUL IV 84
TOTAL 347
MENTIUNI PRIVIND STABILIREA RESEDINTEI
TRIMESTRUL I 371
TRIMESTRUL II 204
TRIMESTRUL IIT 484
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TRIMESTRUL IV 325
TOTAL 1384
VERIFICARI IN REGISTRUL NATIONAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR
TRIMESTRUL I 300
TRIMESTRUL I 128
TRIMESTRUL III 468
TRIMESTRUL IV 845
TOTAL 1741
VERIFICARI PERSOANE IN ALTE EVIDENTE
TRIMESTRUL I 870
TRIMESTRUL IT 1425
TRIMESTRUL III 2085
TRIMESTRUL IV 1321
TOTAL 5701

COMPARTIMENTUL STARE CIVILA ST ADMINISTRATIV

Pe linie de stare civilii

In perioada analizaté au fost inregistrate un numdr total de 2270 acte de stare civili i

anvme.
Extrase Extrase Extrase Extrase Interdictii | Inregistriri
nastere cdsdtorie deces multi- tardive
lingve
Trimestrul | 85 30 136 9 2 0
I
Trimestrul | 522 16 220 2 2 0
II
Trimestrul | 199 61 237 5 4 0
mn
Trimestrul | 216 29 275 12 3 1
Fi4
Total 1022 136 868 28 11 1
Rectificiri | Transcrieri | Transcrieri | Transcrieri | D snca Mentiuni
nasteri cisdtorii decese
Trimestrul | 3 6 1 0 0 894
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I
Trimestrul | 0 0 1 0 0 525
I
Trimesirul | 0 27 4 4 1 651
i
Trimestrul | 1 6 3 2 0 1341
v
Total 4 39 9 6 1 3348
ACTE STARE CIVILA INTOCMITE CERTIFICATE STARE CIVILA
ELIBERATE
Total din care 2270 TOTAL din care: 3907
Nastere din care. 1182 Nagtere 2554
Adoptit nationale b) casdatorie 279
Inregistrdri tardive 2 deces 1098
transcrieri 43
Ciésdtorie din care: 142
Cdsdtorii mixte 4
Transcrieri 14
Decese din care: . 949
SARS COV 2 152
transcrieri o

In condifiile legii, ofiferii de stare civild inscriu pe marginea actelor de stare
civild aflate in pdstrare §i trimit comunicdri de menfiuni pentru inscriere in regisiru
exemplar I sau I, dupd caz. Astfel, in perioada analizatd au fost operate:

» 92 sentinte de divory;
16 sentinte de tdgadd a paternitdfii;
5 rectificdri acte de stare civild;

12 sentinfe stabilire filiatie;

Y V VvV V¥

38 sentinte/ declaratii de incuviinfarea purtdrii numelui;
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» 2 modificare coduri numerice personale,

» 15 inscrieri de modificdri intervenite in statutul civil produse in strdindtate operate
cu avizul Direcfiei de Evidentd a Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date;

» 4 inscrieri de modificdri intervenite in statutul civil produse in strdinditate operate
urmare a recunoagteril inscrisurilor din strdindtate de cdtre Tribunalul Ialomifa
(pentru statele care nu sunt membre UE.);

In aceeasi perioadd analizatd, au fost aprobate i inscrise in actele de stare civild:

84 declaratii de recunoagtere a paternitdtii ulterioare inregistrarii nagterii;

» 11 decizii de schimbarea a numelui de familie si/sau a prenumelui pe cale
administrativi;

» 6 cereri de divorf inregistrate, din care:

» 5 certificate de divorf eliberate,

> I cereri de divort in curs de solutionare;

Raportat la aceeasi perioadd, au fost intocmite:

> 1702 sesizdri pentru deschiderea procedurii succesorale,

Conform prevederilor Hotdrdrii 495/1997, Biroul de Stare Civild, prin persoana

desemnatd, a eliberat sau completat persoanelor indreptdtite un nunér de :

> 473 livrete de familie.

»  De asemenea, s-au intocmit un numdr de :

» 58 dosare privind formularul E 401 (partea B) pentru componenja Jamiliei, in
vederea acorddrii prestafiilor familiale, conform prevederilor Regulamentului
Consilivlui (CEE) nr. 1408/1971.

Modalitifi de indeplinire a obiectivelor

Activitatea anului 2020 @ Direcfiei de Evidentd a Persoanelor Slobozia s-a
desfdgurat cu respectarea legislatiel in vigoare §i a radiogramelor / instrucfiunilor /
metodologiilor Directiei pentru Evidenta Persoanelor gi Administrarea Bazelor de Date
sistematizate in procedurile operafionale pentru fiecare activitate.

Atdt pe linie de evidenta persoanclor cdt §i pe stare civild, preocuparea
permanentd a cosntat in continua perfectionare a functionarilor, asa incdt fiecare

lucrdtor cu publicul sd rezolve cdit mai eficient §i operativ solicitdrile cetdfenilor.
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Analizénd activitatea se constatd cd nu existd restanfe atdt la inregistrarea §i
eliberarea actelor cdt §i la operarea mentiunilor; de asemenea, toate adresele primite de
la organele de stat, persoane juridice §i persoane fizice au fost rezolvate in termenele
prevdzute de legislatia aflatd in vigoare, nu au fost inregistrate reclamatii din partea
cetdtenilor i nici incdledri de acte normative care ne reglementeazd activitatea.
Indicatorii de performanti propusi si gradul de realizare a acestora
Principalul obiectiv privind primirea §i solutionarea cererilor de eliberare a actelor de
identitate In conformitate H.G. nr. 1375/17.10.2006 §i a Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr.97/2005 privind evidenga, domiciliul, resedinta §i actele de identitate ale
cetdtenilor romdni republicatd, fiind diminuarea timpului de asteptare al cetiteanului.
Etapele de parcurgere a tuturor pagilor impusi de lege §i de normele mefodologice au
Jfost respectate.

Atdt pe linie de evidenta persoanelor cdt si pe stave civild, preocuparea permanentd
a constat in continua perfectionare profesionald a salaviatilor. Sedintele de analizd
lunard, trimestriald 5i lunard au dus la cregterea eficientei activitdfii, oferind ldmurivi
metodologice din experienfa tuturor lucrdtorilor directiei.

Pe linia cregsterii performantelor lucrdtorilor, indiferent de salariatul care executd
numai anumite proceduri, pe ldngd cele 30 proceduri operationale specifice pentru
activitdfi ce se desfdsoard in cadrul directiei, proceduri operationale de evidentd a
persoanelor, de stare civild, din domeniul financiar, administrativ, a fost actualizatd §i
procedura de management al riscului,

Evidenga Electorald
Misiuni §i obiective ce au fost atinse in anul 2020
»  Gestionarea §i operarea datelor din Registrul Electoral de cdtre persoanele
autorizate prin Dipozifia primarului conform instructiunilor de lucru elaborate de
cdtre Autoritatea Electorald Permanentd ;
»  Asigurarea cadrului necesar desfisurdriitn condifii optime a procesului electoral:
> 27.09.2020 - alegeri locale;
> 06.12.2020 - alegeri parlamentare.
fn acest sens au fost intreprinse 77 actiuni cu camera mobild pentru punerea in

legalitate a persoanelor nedeplasabile sau lipsite de libertate.
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Asigurarea programului de Tucru prelungit 8 - 21 in zilele de 26 5i 27 septembrie
respectiv 5 5i 6 decembrie 2020.

Indicatori de performanti propusi si grad de realizare a acestora

> Pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu s-qu respectat termenele precizate in
actele normative in materic electorald cu privire la operarea informatiilor gi
documentelor in Registrul Electoral al Autorititii Electorale Permanente in raport
cu indicatorii de performantd propuyi realizdndu-se obiectivele in procent de 100%.

»  Au fost radiate din registrul electoral in anul 2020 un numdr de 954 persoane
decedate / interdictii - conform seninfelor judecditoresti .

6 . Serviciul Public Transport Local

Misiune , obiective .

Serviciul Public de Transport Local Slobozia s-a infiinjat ca urmare a Hotdrdrii
Consiliului Local Slobozia nr. 155 din 30 august 2018, care la art, 3 prevede "Se aprobd
inflinfarea Serviciului Public de Transport Local, serviciu de utilitate public de interes
local, cu persondlitate juridicd, aflat in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Slobozia.”

Obiectul de activitate al Serviciului Public de Transport Local Slobozia conform cod
CAEN 4931 este "Transporturi urbane, suburbane §i metropoli.rane de cdldtori”.

Transportul public local face parte din categoria serviciilor comunitare de utilitayi
publice i este reglementat, in principal de Legea serviciilor comunitare de utilitayi
publice nr. 51/2006 actualizatd, ca lege generald si de Legea serviciilor de transport
public local nr. 92/2007, ca lege speciald,

Obiectivul principal al Serviciului este continuarea demersurilor autorirc‘ifilor
publice locale de imbundtdtire a calitittii serviciului de transport public local desfidsurate
in scopul alinierii conditiilor de viatd urband din Municipiul Slobozia la standardele
europene pentru a asigura in principal;
> siguranti si confort in deplasare;
> protectia mediului;

»  personal specializat;

>  serviciu de calitate la tarife accesibile;
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Actiunile care au fost intreprinse in anul 2020 au vizat toate sectoarele de activitate
din cadrul Serviciului Public de Transport Local, respectiv: Compartimentul
Contabilitate, Achizifii, Resurse Umane, Oficiul Dispecereat, Monitorizare Curse
Transport Local §i Compartiment Transport Auto.

Executia bugetard pe anul 2020

Conform datelor reflectate in evidenta contabild, execufia bugetului de venituri §i
cheltuieli la data de 31.12.2020 se prezintd astfel:

Cheltuiceli din bugetul local

Prevederi Procent
Denumire indicator Prevederi finale Realizat
initiale realizat %
Sectiunea functionare 1.420.000 1.621.842 1.478.527 91%
Cheltuieli de personal 1.000.000 1.300.000 1.157.728 89%
Bunuri i servicii 420.000 321,842 320.799 99%

Cheltuieli din activitate autofinantat

Denumire Indicator Prevederi Realizat Procent realizat %
Secfiunea funcfionare
i dezvoltare 1.333.200 976.680 73%
Bunuri §i servicii 8§33.200 372,683 68%
Sectiunea dezvoltare 500.000 404.005 80%
Active fixe 300.000 404.005 80%
Magini, echipamente
si mifloace de 500.000 404.005 80%
transport
Venituri
Denumire indicator Prevederifinale | Incasiiri realizate Procent

realizat %
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Total venituri functionare si
1.333.200 912,452 68%
dezvoltare
Venituri din prestdri de servicii i
833.200 912.452 109%
alte activitdfi
Venituri din prestdri de servicii 833.200 912,452 109%
Excedent din sectiunea de
122.425
Junctionare 2020
Vdrsdminte din secfiunea de ‘
-217.343 -217.343 100
Junctionare pentru dezvoltare
Varsaminte din excedentul anului
-186.662 -186.662 100
2019 pentru dezvoltare
Total varsdiminte pentru dezvoltare 404.005 404.005 100
Total venituri 1.333.200 912,452 100

Contractele incheiate de Serviciul Public de Transport Local in perioada analizatd
au fost contracte de prestiri servicii de fnchiriere garaj, contract de prestdri servicii in
domeniul sandtafii §i securtitdtii in muncd, contract de prestdri servicii asistentd, service
§i actuglizare produse soft, contract de prestiri servicii , as-a-service” (regim de
Inchiriere} pentru sistemul de e-Ticketing, contract de prestare a serviciului de
salubrizare a localitdtilor, contract pentru frunizarea de servicii comunicatii electronice,
contract furnizare apd Imbuteliatd, contract de prestdri servicii de fnchiriere locaie
Dispecerat.

Compartimentul Resurse Umane are ca obiect de activitate atdt asigurarea cererilor
de consum ale Serviciului cu resurse materiale cdt §i punerea in aplicare a legislatici §i a
altor reglementdri tn vigoare din domeniul Resurselor Umane.

Oficiul ~ Dispecerat,  Monitorizare  Curse Transport  Local — urmdreste:
- Jurnizarea in timp real a datelor din trafic, beniry intreg parcul de vehicule al
Serviciului, care s& permitd atdt evaluarea respectdrii de cdire operator a programelor
de transport si a graficelor de circulatie, cdt §i luarea unor decizii rapide §i corecte in

sttuafii de disfunctionalitate, de nerespectarea programului de transport al operatorului;
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- ltransmiterea, stocarea, procesarea, analizarea si raportarea datelor relevante;
- informarea dinamicd a célditorilor in statii i tn vehicule;

Programul de transport cuprinde executarea unui numdr de 37 de curse / zi
lucrdtoare pe traseul nr.1 Piata Girii- Cartier Slobozia Noud, incepdnd cu ora 4:30
pand la ora 22:30, la o frecvenii de 30 de minute intre curse S a unui numdr de 8
curse/zi lucrdioare pe traseul nr.2 Piata Gdrii - Cartier Bora, dupd urmditorul program:
6:50, 10.20, 12:10,13.20, 14:10, 15:20, 16:55 i 19:10,

In zilele de sambéri si duminicd, §i in zilele de sdrbdtori legale se executd un numdr
mai mic de curse, respectiv 29 curse la zi pe Traseul nr. 1 51 6 curse la zi pe Traseul nr.2.

Rezultatele obtinute cu resursele avute la dispozitie.

Tarifele de cdidtorie percepute pentru transportul public local sunt cele aprobate

prin Hotdrdrea Consiliului Local Slobozia nr.53/2019, dupd cum urmeazdi :

Tip legitimatie de cilatorie Tarife
Bilet de caldtorie _ 2 lei
Abonamente toate liniile valabil 1 lundg 65 lei
Abonamente cu 10 cdldtorii 20
Abonanente cu 15 céldtorii 30
Abonamente cu 20 de cdlditorii 40
Suprataxd 50

In conformitate cu legislafia in vigoare gi cu H.C.L. nr.53/2019, Serviciul Public de
Transport Local Slobozia, acordd gratuitdti urmdtoarelor categorii de persoane:
1. Beneficiarii Legii nr, 44/1994 ( veteranii de rizboi) 25 de persoane =1075 cdldiorii ;
2. Persoanele care au fost persecutate politic de cditre dictatura instauratd dupd 6 martie
1945, precum si celor deportate in strdindtate ori constituite in prizonieri 178
abonamente=7.654 cdldtorii
3. Beneficiarii Legii 341/2004 (revolutionari) 38 abonamente =1,634 cdaldtorii ;
4. Pensionarii cu venituri de pdnd la 1.500 lei : 1.472 ab. = 62.296 cdidtorii;

3. Persoanele cu handicap, nevizdtorii : 1.253 abonamente - 53.879 clditorii ;
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6. Elevii din nvdiidmdntul primar, gimnazial §i liceal cu domiciliul tn Slobozia care
Jfrecventeazd institutiile de invdimdnt din municipiu, organizate potrivit legii, in haza
actelor oficiale care atestd calitatea de elev §i domiciliul tn Municipiul Slobozia - pe
perioada anului scolar: 1032 abonamente 1032 abonamente = 44.376 céldtorii.

7. Donatorii de sdnge - cdte 10 bilete gratuite ( cf H.G. 1364/2006) ;

8. Copiii fn vdrstd de pdnd la 7 ani, cu exceptia elevilor.

Compartimentul Transport Auto are ca activitate principald coordonarea
activitdfilor de ordin tehnic §i organizatoric referitoare la activitatea de intrefinere,
reparafie §i exploatare a mijloacelor de transport de cdldtori.

Parcul auto al Serviciului este compus din 5 autobuze MAN cu capacitate de 94
locuri si sunt licentiate sd execute traseele conform Ordinului Ministrului Transportului
nr. 972/03.10.2007, pentru aprobarea Regulamentuiui-Cadru pentru efectuarea
transportului public local §i al Caietului de Sarcini - cadru al serviciilor de transport
public local.

Printre activitdfile desfdsurate in cursul anului 2020 pot fi enumerate:

» coordonarea §i controlul operafiilor de intrefinere si reparare a vehiculelor de
fransport caldtori,

> asigurarea necesarului de piese, materiale si consumabile;

» intocmirea documentatiei pentru declansarea procedurii de achizifionare a
serviciului de asigurare R.C.A (vdspundere civild auto); intocmirea documentatiei de
achizitie a serviciilor de reparatii autobuze cu firme specializate ,

Obiective propuse pentru anul 2021

Pentru perioada urmdtoare, Serviciul Public de Transport Local isi propune sd
continue demersurile de Imbundtifive a calitifii serviciului de transport public
desfasurate in scopul alinierii conditiilor de viatd wband din Municipiul Slobozia la
standardele din alte capitale europene.

In viitor ne propunem imbundtdfirea activitdfii prin:
> transformarea transportului public intr-o solufie alternativd viabild de transport

urban care sd asigure un acces mai usor al persoanelor la locurile de muncd, la

Jurnizorii de servicii sau alte zone de interes, scdderea timpilor de deplasare 5i a
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costurilor de fransport, reducerea poludrii §i a consumului de energie,
descongestionarea traficului precum §i imbundtdfirea sigurangei in trafic;
>  cresterea gradului de atragere de noi fonduri care sa completeze bugetul propriu, in
vederea indeplinirii obiectivelor prevdzute in programul investitional al serviciului;
»  cresterea calitdfii produselor/serviciilor sau lucrdrilor ce se vor achizitiona in viitor,
prin utilizarea in procesul de evaluare a ofertelor a unui criteriu care sd reflecte in
mod obiectiv raportul pref-calitate.

7. Directia Educatie, Culturd si Tineret Slobozia

1.1. Prezentare, misiuni §i obiective

Cultura, acest vast domeniu, de mare complexitate gi diversitate, privitd
conceptual §i abordatd din mai multe perspective, genereazd o varietate de moduri de
definire. In acest sens, o definifie de largd acoperire este comsideratd cea datdt de
UNESCO (Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiingd si Culturd, conform
denumirii originale din limba englezd): ., Cultura este acel ansamblu complex care
cuprinde cunostinfe, credinte, arte, principii si valori morale, legi, cutume si orice alte
abilitdfi si obiceiuri dobdndite de individ ca membru al socieldfii”.

Directia Educatie, Culturd si Tineret Slobozia este o structurd functionald in
cadrul U A.T. Municipiul Slobozia, infiintatd prin H.C.L. nr. 117/26.06.2018, continudnd
activitatea §i acducdnd completdri la atribugiile Direcfiei Municipale peniru Culturd,
Invagamant, Sport si Tineret Slobozia, creatd prin HCL. nr. 47/30.08.2012
(DMCIS.T), certificatul de nagtere fiind H C.L. nr. 36/28 februarie 2008 (D.M.C.S.T.).

Institufia  isi  desfidsoard activitatea, respectdnd wrmdtoarele principii
Sfundamentale:

> dreptul de acces la viata culturald i la respectarea identitdfii culturale

> dreptul fiecdirei persoane, indiferent de nationalitate, etnie, sex, religie, orientare
politicd sau situatie sociald, de a se identifica cu o comunitate culturald

» dreptul la protectia activitdtilor creatoare si a proprietdtii intelectuale

» dreptul la educatie, inclusiv la educatia artisticd si la educarea prin si pentru artd,

Calendarul manifestdrilor cultural-artistice, sportive §i pentru tinerel, din
perspectiva satisfacerii nevoii de culturd, de petrecere a timpului liber 5i de educare a

tineretului prin culturd §i sport, s-a realizat avand in vedere urmdtoarele obiective:
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»  Implementarea unor activildfi gi acfiuni atractive, unele in parteneriat cu unitdfi de
invdgamdnt, institufii de culturd, precum si asociatii §i fundatii de profil;

»  Valorizarea si dezvoltarea creativitdtii, aptitudinilor si deprinderilor artistice prin
organizarea de expozitii, concursuri de culturd generald, spectacole de divertisment
§i spectacole-concurs de interpretare;

»  Conservarea §i transmiterea valorilor morale, artistice §i tehnice ale comunitditii,
precum §i pdstrarea §i cultivarea specificului local si diversificarea manifestarilor
culturale oferite, prin armonizarea acestora cu cerinfele publicului.

In aceste condiii, strategia manageriald a urmdrit permantent imbundidtirea
imaginii institufiei, realizatd, pe de o parte, prin calitatea ofertei culturale, adaptate la
condifiile concrete generate de noul coronavirus §i, pe de altd parte, prin cresterea
constantd a prezentei in mediul online,

Pe tot parcursul anului 2020, institufia noastrd a promovat cultura de valoare, a
oferit o diversitate de evenimente culturale, cu pronunfat caracter educativ. Din acest
punct de vedere, Casa de Culturd a Municipiului Slobozia s-a impus in spatiul cultural
ialomifean ca un promotor al manifestdrilor de calitate, in care se impletesc forme
artistice diverse, intr-un spectacol al bunului gust §i al emotiilor fiumoase.

1.2, INDICATORI DE PERFORMANTA

Nr., Activitifi Propus Realizat Procent
crt. Realizare
1 Spectacole de teatru 16 5 31,25%
2. Proiectii de filme 80 22 28,75%
3. Activitdfi educative §i 60 18 30%

pentru tineret
4 Competiﬁz‘ sportive 5 | 2 40

Din punct de vedere al indicatorilor de performantd, procentele de realizare a
acestora au fost sensibil mai mici decdt in anii anteriori, Dacd in 2017, 2018 51 2019,
valoarea lor a variat intre 80 §i 95 %, in anul 2020 a cunoscut o scidere drasticd,

urmare a resirictiilor apdrute pentry evitarea rdspdndirii infectdrii cu noul coronavirus.
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In aceste conditii, accesul publicului la spectacolele programate a fi puse in

scend nu a mai fost fost posibil, cele mai multe dintre acestea fiind anulate.

2. CULTURA

De oferta culturald a Directiei Educatie, Culturd i Tineret Slobozia beneficiazd
publicul de toate vdrstele si categoriile socio-profesionale, diversitatea acesteia fiind
principalul resort de crestere a numdrului de participanfi, direct sau indivect, prin
intermediul mediul on-line, in cazul anului 2020.

Principiile care au stat la baza directiilor de actiune in domeniul cultural in anul
2020 au fost:
> cultura ca fenomen de dezvoltare durabild;
> accesul permanent si neingrddit la actul cultural;

»  diversitatea expresiilor culturale;

> promovarea specificului cultural local;

> contracararea efectului negativ al televizorului, internetului, anturgiului etc,

> rolul educativ primordial al actului cultural.

In domeniul culturii, principalele directii de actiune propuse au fost:

> promovarea culturii de calitate;

»  producerea si realizarea de programe S evenimente care sd marcheze evenimentele
importante din viata tdrii;

> promovarea elementelor care definesc identitatea culturald nationald §i locald;

> organizarea de activitdfi §i actiuni de educare §i formare a tinerei generatii, precum
st de petrecere a timpului liber.

Principalele evenimentele din viata farii si a poporului romdn, sdrbdtorite
conform tradifiei la Slobozia, sunt: Ziua Unirii Principatelor — 24 Ianuarie, Ziug
Veteranilor de Rizboi — 29 aprilie, Ziua Eroilor — 6 iunie, Ziuva Drapelului — 26 iunie,
Ziva Imnului — 29 iulie, Ziua Armatei — 25 octombrie, Ziua Nationald a Romdniei — ]
Decembrie yi Ziua Revolutiei Romdne — 22 Decembrie,

Dacd in alfi ani, fiecare dintre aceste zile era celebrati la Slobozia prin
manifestdri publice organizate in Piata Unirii sau in Piata Revolutiei, pandemia de

coronavirus a condus in anul 2020 la ,, migrarea” acestora in spafiul online. A trebuie
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fnsd sd ne adaptdm oferta culturald din acest segment la condifiile specifice pandemiei
COVID 19. Chiar §i in aceste conditii, am reusit sd aducem pe scena Casei Municipale
de Culturd cinci spectacole de teatru: ,Eu te cred, da’ tu md minti” (cu Monica
Davidescu, Aurelian Temisan, Alexandra Sdlceany, Anca Dinicu §i Cosmin Vijew), , Azi
nu, poate mdine” {(cu Maia Morgenstern si Marius Bodochi in rolurile principale),
»Barbafii la 40, femeile la 437 (cu Leonid Doni, Andreea Mateiu si Octavian Strunild),
A iubi romdneste” (spectacol cu Andrei Puric si Victor Socaciu, dedicat Zilei de
Martisor si |, Mdtrdguna” (cu Tudorel Filimon, Nae Alexandru, Vasile Filipescu, Mihai
Niculescu, Diana Radu Stan, Cristina Circei si Cristian Simion).

Dacd in anul 2019, publicul slobozean a avut parte de evenimente de anvergurd -
concertele sustinute de Directia 5 §i Phoenix, spectacolul ,,Folk de colectie” (Vasile
Seicaru, Ducu Bertzi si Victor Socaciu) sustinut cu ocazia Zilei Internationale a Femeii
sau recitalul susfinut de Anastasia Lazariuc cu prilejul Zilei Internationale a Persoanelor
Varstnice, anul 2020 a fost unul mai putin bogat in astfel de evenimente. Pandemia de
coronavirus a determinat anularea sau amdnarea pentru anul 2021 a mai multor astfel
de spectacole, conditii in care am putut organiza doar , Barikada Folk”, in ianuarie
2020, cu Mircea Baniciu, Cdtdlin Stepa, Nicolae Zotta, Ocru (Adrian Mdrgineanu si
Vasile Pitariu) si Ovidiu Mihdilescu, inainte de declansarea pandemiei,

Proiectiile de filme, cu prioritate a celor de producfie romdneascd, au ocupat
dintoideauna un loc important in programul manifestdrilor culturale ale Directiei

Educatie, Cea mai ampld §i complexd manifestare cultural-artisticd si sportivd,

»Barikada Folk” (25 ianuarie)

1
I
i
H

organizatd pirn tradijie de ., Indlfarea Dommului” — SARBATORILE MUNICIPIULUI
SLOBOZIA — ar fi trebuit sd fie in anul 2020 la edifia cu numdrul 20. Perioada de

desfasurare a coincis insd cu indspirea mdsurilor de prevenire a rdspdndirii noului
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coronavirus la nivel national (sfdrsitului lunii mai), conditii in care toate evenimentele cu
publicul cu fost anulate. Pentru a mentine insd viu spiritul de sdrbdtoare, in sdptdmdna
care ar fi trebuie sd fie dedicatd sdrbdtorilor (25 mai — 1 iunie 2020}, am publicat pe
pagina de facebook a institutiei, zilnic, materiale ,remember” ale actiunilor din anii
anteriori (foto §i video).
3. EDUCATIE SI TINERET

Pentru anul 2020, au fost previzute in Programul de Activitdfi al D.E.C.T.
Slobozia manifestdri in parteneriat cu toate institutiile de nvdfdmdnt din municipiul
Slobozia, acestea wrmdnd a fi materializate prin actiuni educative, cultural-artistice §i
sportive, cum ar fi. concursuri de istorie cu ocazia datelor importante din trecutul
neamului nostru, manifestari dedicate Luceafdrului Poeziei Romdnesti, Mihai Eminescu
(15 Ianuarie §i 15 iunie), concursuri artistice dedicate copiilor (, Magia dansului”,
., Prieteni prin cdntec”) .

Specificitatea anului 2020 si-a pus insd amprenta si pe acest traiect, al activitdtii
de educafie si tineret. Am putut organiza in condifii normale de desfdsurare edifia a 1I-a
a Concursului Talent Show, care a avut mare succes in rdndul tinerilor din Slobozia,

dovadd numdrul mare de participanti.

»Talent Show" (7 febrizavi

O preocupare permanentd a fost tn anul 2020 implementarea si dezvoltarea de

proiecte cu Consiliul Local al Tinerilor, ca mod de implicare a acestora in viata
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comunitdfii §i de congtientizare a importanfei pe care o au ideile novatoare in
dezvoltarea sociald. Si in acest domeniu de activitate, a fost nevoie de apeldm la mediul
online pentru punerea in practicd a proiectelor,

Tinerii din CLT Slobozia au organizat cu sprijinul Directiei Educatie, Culturd i
Tineret Slobozia doud eveninente prin care au promovat lectura ca parte determinantd a
dezvoltdrii individuale §i de grup: , i carte, ai parte” si , Pod de carte peste suflete”,

ambele constdnd in donatii de carte §i impdrtirea volumelor cétre persoanele care nu fyi
permit si le achizifioneze din librdrii.

Un punct important in anul 2020
pentru  Directia Educatie, Culturd i
Tineret Slobozia a fost dat de ancorarea
in memoria , cetdfii” a personalitdfilor
§i evenimentelor determinante pentru

viata culturald locald si nu numai. Am

realizat acest deziderat  prin
promovarea pe pagina de socializare a mai multor materiale video dedicate poetului
werban Codrin (75 de ani de viatd) sau prozatorului loan Nesu (trei ani de la trecerea in
nefiintd). Pentru amintirea acestuia diﬁ urmd, a fost dezvelitd o placd comemorativd pe
Jatada blocului in care a locuit in Slobozia.

D.E.C.T. Slobozia a avut in vedere in anul 2020 si aducerea in spatiul public a
istoriei locale §i a devenirii peste timp a acestei zone a Bdrdganului. Aceasta prin
demararea lucrdrilor de editare a ,, MONOGRAFIEI MUNICIPIULUI SLOBOZIA” (ce

va vedea lumina tiparului tn perioada urmdtoare), proiect amplu la care a participat un
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colectiv de autori recunoscufi in domeniile lor de activitate.

wMONOGRAFIA MUNICIPIULUI SLOBOZIA” este o lucrare care aduce pentru
prima oard la lumind intregul traiect istoric al acestor meleaguri, cu personalititile si
momentele care i-au marcat existenfa, cu intdmpldri mai putin cunoscute publicului larg.

4. SPORT

Cel mai important eveniment sportiv al anului 2020, in organizarea Directiei
Educatie, Culturd si Tineret, Il-a constituit Turneul de Tenis al municipiului Slobozia,
Memorial , foan Pinter”, edifia a XX-a, care s-a desfdsurat in perioada 1- 6 august.
Competitia face parte din calendarul oficial al federatiei romdne de specialitate, fiind
cotatd printre cele mai bune de acest nivel din toatd fara. Dovadid - numdrul mare de
participanti! Conditiile de organizare au fost apreciate atdt de reprezentantii federatiei,
cdt §i de cdtre sportivi. Parteneriatul cu F.R.T. la categoria 14 ani, fete §i bdiefi, a flicut

din concursul de la Slobozia unul dintre cele mai puternice din fard .

5. PROMOVAREA IN PRESA SI IN MEDIUL ONLINE

Refelele de socializare au devenit in ultimii ani adevdrate platforme de
diseminare a informatiei, Pagina de Jfacebook a institufiei,
hitps://www.facebook.com/DECTSL, a cunoscut in anul 2020 un traiect ascendent din
punct de vedere al numdrului de vizitatori si de vizualizdri ale materialelor de promovare,

Astfel, impactul postdrilor a inregistrat o medie lunard de 4500 de persoane in
anul 2020 (in crestere cu 35% fafd de 2019), pagina bucurdndu-se de peste 4000 de
wrmdritori (in crestere cu 25% fatd de anul anterior), potrivit statisticii facebook. De
asemenea, materialele video postate pe pagina acestei refele au fnregistrat peste 17.000

de vizualizdri,
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5. PROPUNERI PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII

Permanenta legditurd cu consumatorul de culturd, cu comunitatea slobozeand,
este obiectivul prioritar pentru Directia Educatie, Culturd i Tineret Slobozia. Din acest
punct de vedere, ne propunem sd continudim i sd diversificdm activitdile de promovare
§i de atragere a publicului cdive evenimentele culturale, de anvergurd locald sau
nationald,

In conditiile tn care anul 2021 va cunoagte o relaxare a masurilor anti-Covid 1 9,
vom continua proiectele inifiate in anii trecufi 5i care s-au bucurat de o largd audientd si
activd participare, printre ele numdrdndu-se ,, Magia culorilor”, , Talent Show”, ,, Ora
Pdmantului”, dar vom trece §i la implementarea unor programe noi, adresate in special
celor tineri . Se vor identifica §i noi oportunitdfi de colaborare cu alfi operatori culturali
(muzee, artisti, ONG-uri, fundafii etc), modalitate prin care ne dorim sd continudm
ldrgirea gamei de activitdfi propuse publicului din municipiul Slobozia. Ne propunem,
in activitdfile organizate.

6. BUGET 2020

BUGET VENITURI SI CHELTUIELI 2020

Titlul Buget 2020 Executat
Bunuri si servicii 300.000 lei 90.099,03 lei
Cheltuieli de capital - -
Vernituri din inchirieri - 19.597 45 lei
Venituri din serbdri gi - 69.810 lei
spectacole
Donatii §i sponsorizdri - 2014,90 lei
Excedent - 173.181,18 lei
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Titlul Buget 2020 Executat 2020
Cheltuieli de personal 840.0001ei 792,569 lei
Bunuri i servicii 388.000 lei 301.404,13 lei
Cheltuieli dé capital - -
Total 1.228.000 lei 1.093.973,13 lei

BUGETUL DE CHELTUIELI, DEFALCAT PE PROGRAME

Programul _ Bugef 2020 Executat
Culturd, Invdfdmadnt, sport 110.900 lei 71.155,44 lei
Tineret 7.000 lei 2.960,33 lei
Total 117.900 lei 74.115,77 lei

Acestea au fost activitdtile desfasurate §i rezultatele obtinute in anul 2020, de
personalul din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului §i din Institufiile
subordonate Municipiului Slobozia .

Stimati conceidteni, vd multumesc pentru sprijinul acordat in anul 2020 si vd

astept aldturi de noi in anul 2021

Cu respect §i priefenie

Primarul Municipiului/Slobozia,
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