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CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

)
Adresd; Siobozia, Strads Epsscoplel nr, 1, 520023, Judetul lalomita, CLI 4365352 i@
Telefon: 02437231 407, Fax 0243/212.149

Website: hopeimunicipulticbaziars | Emait officefmunicipiulalobasia ro

[ PROIEC
DE
| HOTARS Nr. 119298/17.12.2021
HOTARARE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Directiei de Administrare a
Domeniului Public Slobozia

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judetul lalomita, intrunit in sedinta ordinari din data
de 21 decembrie 2021,

Avind in vedere:

B Referatul de aprobare al domnului Primar Soare Dragos;

B Solicitarea Directiei de Administrare a Domeniului Public Slobozia nr. 3762/15.12.2021,
inregistratd la Priméria Municipiului Slobozia cu nr. 117797/15.12.2021;

B Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane §i Management Institutional, inregistrat
la Priméria Slobozia cu nr. 119016/2021;

B Raportul de avizare al Comisiei Juridice $i de Disciplind din cadrul Consiliului Local
Slobozia;

B Prevedenle HCL Slobozia nr. 117/26.06.2018 prin care se aprobd organigramele $1 statele de
functii ale Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Slobozia. directiilor,
serviciilor publice de interes local, respectiv Aparatului de lucru al Consiliului Local Slobozia,
cu modificarile 5i completirile ultericare; Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa in elaborarea actelor normative, cu modificdrile si completdrile ulterioare; Legii nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; H.G. nr. 286 /2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice; O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum s pentru stabilirea unor mdsuri
financiare, cu modificarile §i completarile ulterioare; Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.
in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), ale art. 154 alin. (4),

respectiv ale art. 139 alin. (1), coroborat cu prevederile art. 5 lit. ee) din Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1 - (1) Se aproba organigrama Direcfiei de Administrare a Domeniului Public Slobozia,
conform Anexei nr. 1, parte integranti a prezentei hotirari.

(2) Se aproba statul de functii al Directiei de Administrare 8 Domeniului Public Slobozia,
conform Anexei nr, 2, parte integrantd a prezentei hotarfri.

Art. 2 - In vederea respectarii drepturilor personalului de naturd contractuald, ale ciiror posturi
sunt afectate de aprobarea noii structuri organizatorice, procedurile legale prevazute de Legea nr.



53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, se vor aplica
incepand cu data intrardrii in vigoare a prezentei hotirar,

Art. 3 — Prezenta hotirdre va intra in vigoare incepiind cu data de 01. 01. 2022,

Art. 4 — Incepand cu data intriirii in vigoare a prezentei hotdiriri, prevederile art. 5 din HCL
Slobozia nr. 117/26.06.2018 prin care se aprobi organigramele §i statele de functii ale Aparatului de
Specialitate al Primarului Municipiului Slobozia, directiilor, serviciilor publice de interes local,
respectiv Aparatului de lucru al Consiliului Local Slobozia, cu modificarile si completdrile ulterioare,
se abroga.

Art. 5 — Prezenta hotérire va fi adusd la cunostinta cetitenilor prin afisare la sediul Primariei
municipiului Slobozia si pe site-ul www. municipiulsloboziail.ro.

Art. 6 — Prezenta hotardre va fi comunicatd prin grija Secretarului General al Municipiului
Slobozia, Serviciului Resurse Umane si Management Institufional si Directiei de Administrare a
Domeniului Public, in vederea aducerii la indeplinire.

AViZ
SECRETAR GE#ET;AL AL _1
MUNICIPIULUI SLOBOZIA
JURIST VALENTIN TUDORAN
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PRIMAR
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresd: Stobozla, Strada Eplscopiel nr. 1, 520023, Judetul lalomita, CU| 4365352 ﬁ@
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: https.//municiplulsichoiare | Emall: office@municipiulsioboria ro

Nr. 119260/17.12.2021

REFERAT DE APROBARE

al proiectului de hotirire privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
Directiei de Administrare a Domeniului Public Slobozia

Proiectul de hotirire pe care il supunem analizei §i aprobdrii are la baza referatul de
specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management Institufional, inregistrat la Primiria
Slobozia cu nr. 119016/2021.

Directia de Administrare a Domeniului Public Slobozia este un serviciu public cu
personalitate juridicd, care desfisoard pe raza municipiului Slobozia activitifi asa cum sunt
previzute in Regulamentul de Organizare si Funcfionare aprobat prin HCL Slobozia nr.
181/23.12.2010, cu modificérile i completérile ulterioare.

Prin adresa nr. 3762/15.12.2021, inregistratd la Primdria Municipiului Slobozia cu nr.
117797/15.12.2021, Direcfia de Administrare a Domeniului Public solicitd Primarului
Municipiului Slobozia §i Consiliului Local Slobozia, in conformitate cu prevederile art. 129 alin.
(3) lit. ¢) din Codul administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare, modificarea
structurii organigramei $i a statului de functii, conform anexelor atasate.

Reorganizarea a presupus, in urma unei analize minutioase, identificarea
disfunctionalitifilor din cadrul Directiei de Administrare a Domeniului Public Slobozia, a
structurilor supradimensionate cét si a celor cu deficit de personal, reasezarea acestor structuri
prin migcdri ale posturilor, astfel incat si se ajungd la o structurdl eficientd, cu un randament
optim de functionare.

De asemenea, pentru desfisurarea eficientd a activitatilor specifice directiei, dar si pentru
punerea in executare a unor dispozifii cu privire la incadrarea §i promovarea salariafilor in
condiiile reglementate de Legea nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, se va avea in vedere transformarea unor posturi contractuale din statul de functii al
directiei.

Cu privire la cele menfionate mai sus, vii rugim si aprobati prezentul proiect de hotérire.




ROMANIA
JUDETUL IALOMITA

MUNICIPIUL SLOBOZIA BN
Adresl: Siohna, Shana Fpascoporar 1, 970023 Judetul lalomita CUr365357 “

Telefon: 0243/231.401, Fax 0243211745

Webskts: hitpe/imuniciplulslobanare | Emall oMcedmunicipiulsiaboriaso

Nr.119016 /16.12.2021
Referat de specialitate

Potrivit dispozitiilor art. 129, art. 136 alin.(1), alin. (3), coroborat art. 154 alin. (4) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul local exercita atributii privind organizarea si functionarea
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local si ale
societatilor comerciale si regiilor autonome de interes local.

n exercitarea acestor atributii, consiliul local ,,aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si
serviciilor publice de interes local, precum si reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de
interes local”.

in urma analizei si evaludrii structurii functionale a Directiei de Administrare a Domeniului Public
Slobozia, din punct de vedere al eficientei in realizarea obiectivelor asumate, se impune reorganizarea
activitatii, ceea ce implica modificari in structura organizatorica a institutiei.

Reorganizarea a presupus, in urma unei analize minutioase, identificarea disfunctionalititilor din
cadrul Directiei de Administrare a Domeniului Public Slobozia, a structurilor supradimensionate cat si a
celor cu deficit de personal, reasezarea acestor structuri prin miscari ale posturilor, astfel incat sa se
ajunga la o structurd eficientd, cu un randament optim de functionare.

Restructurarea se va face in conformitate cu prevederile:

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Llegii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
maodificarile 5i completérile ulterioare.

Pentru desfasurarea eficientd a activitatilor specifice directiei, dar si pentru punerea in executare a
unor dispozitii cu privire la incadrarea si promovarea salariatilor in conditiile reglementate de Legea nr.
153 2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, se impune transformarea unor functii
contractuale de executie ale directiei .



Avand in vedere considerentele prezentate mai sus, va supunem spre analiza si aprobare proiectul
de hotarare care are ca obiect modificarea structurii Organigramei si a Statului de Functii ale Directiei de
Administrare a Domeniului Public Slobozia, aprobate prin H.C.L. nr. 117 /26.06.2018, cu modificarile si
completdrile ulterioare, conform anexelor adresei D.A.D.P. Slobozia nr. 3762 /15.12.2021, inregistratd la
Primaria Municipiului Slobozia cu nr. 117797 f15.12.2021.

Principalele modificari sunt urmatoarele:

1. Sectia “Mecanizare, dotari edilitare, utilaje si mijloace de transport” se va redenumi Sectia
“Mecanizare”;

1.1.Sectia “Mecanizare” se va reorganiza si va cuprinde 3 formatii;
- Formatia Mecanizare si mijloace de transport ;
- Formatia Intretinere si reparatii mijloace auto ;
- Formatia Dotari edilitare.

1.2. Un post vacant de executie de "Muncitor calificat I,” din Sectia Mecanizare , se va
transforma in functia contractual de conducere de "$ef Formatie II" in cadrul Formatiei Dotari Edilitare.

2. Tn cadrul Sectiei Spatii verzi:

2.1, Un post vacant de executie de "Muncitor calificat 1, se transform in funcfie contractuala de
conducere de “Sef formatie 1" in cadrul formatiel “Dezinsectie, dezinfectie si deratizare”;

2.2. Un post vacant de executie de "Muncitor calificat 1, se transform in functie contractuala de
conducere de “Sef formatie I in cadrul formatiei “Ecarisaj”.
3. Mentionam ca pentru eficientizarea activitatii, in cadrul formatiilor cu un numar mai mare de posturi,
personalul va fi organizat in echipe.

4. Compartimentul Contabilitate si Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, 5.5.M., P5.l, Mediu,

Patrimoniu vor alcatui Biroul Contabilitate, Resurse Umane si Administrativ.

5. De asemenea, in cadrul D.A.D.P. Slobozia au fost oganizate si s-au desfdsurat examene de promovare in

trepte profesionale superioare a personalului contractual care a indeplinit conditiile pentru promovare.
Ulterior, au avut loc urmatoarele transformari :

5.1.Transformarea in urma promovarii a functiei de “Muncitor calificat II", din cadrul sectiei
“Reparatii, intretinere strazi si deszapezire” din statul de functii in functia de “Muncitor calificat I”(1 post);
5.2 Transformarea in urma promovarii a functiei de “Muncitor calificat Il", din cadrul sectiei
“Reparatii, intretinere strazi si deszapezire” din statul de functii in functia de “Muncitor calificat I1"(1
post);
5.3.Transformarea in urma promovarii a functiei de “Sofer I, din cadrul sectiei “Mecanizare,
dotari edilitare si utilaje si mijloace de transport” din statul de functii in functia de “Sofer I"(1 post);
Mentiondm ca intreaga structur3 este coordonata de Director si de Directorul adjunct.
Precizam c3 aceste modificdri nu influenteazd numarul de posturi din cadrul D.A.D.P. Slobozia,
aprobat prin H.C.L. nr. 117 / 2018 cu modificarile si completarile ulteioare si se incadreaza in fondurile
bugetare anuale aprobate prin H.C.L.nr.83 /22.04.2021.

Resurse Umane si Management Institutional
Deda Maria

s
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CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL SLOBOZIA
DIRECTIA DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC
Slobozia,str.Filaturii,nr.8,920049, Judetul lalomita,CUI 7326960,
Tel: l}243-235495 Fax 0243-2354!35
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Catre, _ ARy I 5
PRIMARIA MUNICIPIULUI SLOBOZIA

- Domnului Dragos SOARE - primarul municpiului Slobozia

Potrivit dispozitiilor art. 129, art. 136 alin.(1), alin. (3), coroborat art. 154 alin. (4) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, consiliul local exercita atributii privind
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor
publice de interes local si ale societatilor comerciale si regiilor autonome de interes local.

In exercitarea acestor atributii, consiliul local ,,aproba, in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local, precum si reorganizarea si
statul de functii ale regiilor autonome de interes local™.

Directia de Administrare a Domeniului Public este serviciu public infiintat prin hotararea
adoptata de consiliul local si se afla in subordinea acestuia.

In aplicarea dispozitiilor art. 3, alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si art. 41 H.G. nr. 286/2011 actualizata, a fost organizat
si s-a desfasurat examenul de promovare pe o (reapta superioara a salariatilor cu functie
contractuala de executie in specialitatea in care isi desfasoara activitatea.

Promovarea personalului contractual se face prin transformarea postului din statul de
functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel superior .

Pentru desfasurarea eficienta a activitatilor specifice directiei, dar si pentru punerea in
executare a unor dispozitii cu privire la incadrarea si promovarea salariatilor in conditiile
reglementate de Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
se impune transformarea unor functii contractuale de executie ale directiei .

Avand in vedere considerentele prezentate mai sus, va rugam sa initiati un proiect de
hotarare care sa aiba ca obiect modificarea structurii Organigramei si Statului de Functii ale
Directici de Administrare a Domeniului Public Slobozia, aprobat prin H.C.L. nr.
117/26.06.2018, privind transformarea si reorganizarea pe formatii din cadrul
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compartimentului “Contabilitate” si sectiilor “Mecanizare, dotari edilitare si utilaje si mijloace
de transport”, “Spatii verzi” si “Reparatii, intretinere strazi si deszapezire™” potrivit datelor
prevazute in anexele prezentei adrese dupa cum urmeaza:

Redenumirea sectiei “Mecanizare, dotari edilitare si utilaje si mijloace de transport” in
sectia “Mecanizare”;

Infiintarea formatiei “Intretinere si reparatii mijloace auto” in cadrul sectiei
“Mecanizare”;

Transformarea postului vacant “Muncitor calificat I", sectia “Mecanizare” in “Sef
formatie I1” , in cadrul aceleiasi sectii;

Reorganizarea pe formatii din cadrul sectiei “Mecanizare”;

Transformarea a 2 (doua) posturi vacante de “Muncitor calificat 17, sectia “Spatii
verzi® in “Sef formatie I”, in cadrul aceleiasi sectii, la formatiile; “Dezinsectie,
dezinfectie si deratizare” si “Ecarisaj”;

Infiintarea unor noi echipe in cadrul sectiei “Spatii verzi”;

Infiintarea unor noi echipe in cadrul sectiei “Mecanizare™,;

Infiintarea unor noi echipe in cadrul sectiei “Reparatii, intretinere strazi si deszapezire™;

Transformarea in urma promovarii a functici de “Muncitor calificat 11”, din cadrul
sectiei “Reparatii, intretinere strazi si deszapezire” din statul de functii in functia de
“Muncitor calificat 1”(1 post);

Transformarea in urma promovarii a functiei de “Muncitor calificat IIT”, din cadrul
sectiei  “Reparatii, intretinere strazi si deszapezire” din statul de functii in functia de
“Muncitor calificat IT”(1 post);

Transformarea in urma promovarii a functiei de “Sofer II”, din cadrul sectiei
“Mecanizare, dotari edilitare si utilaje si mijloace de transport™ din statul de functii in
functia de “Sofer I”(1 post):

Postul vacant de “Sef birou™ va avea in subordine compartimentele “Contabilitate™ si
“Resurse umane, Salarizare, SSM, PSI, Mediu, Patrimoniu™.

Sumele destinate cheltuielilor de personal au fost aprobate prin H.C.L. Slobozia nr.
83/22.04.2021.

Va multumim pentru solicitudine si va asiguram de intreaga noastra consideratie !

Atasam anexat la prezenta adresa organigrama si statul de functii.

Va multumim ,

DIRECTOR,
Petre-Valeriy ROSCA



CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

o
Adres; Sobozia, Sirada Episcoplel nr. 1, 920023, Judend lalomiga, CLI 4365352 ﬁ@
Telefon: 02437231 401, Faw 0243212.149

Wahaite: httgs/imunicipivisioboriare | Email offics@municipiulslobazia.ro

Comisia Juridica si de Discipling

RAPORT DE AVIZARE

la proiectul de hotiirdre privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale

Directiei de Administrare a Domeniului Public Slobozia

Comisia Juridicii si de Disciplind, intrunitd in sedintd in data de .............. a luat in

discutie urmitoarcle materiale:

Referatul de aprobare al domnului Primar Soare Dragos;
Solicitarea Directiei de Administrare a Domeniului Public Slobozia nr. 3762/15.12,2021,

inregistratd la Primaria Municipiului Slobozia cu nr. 117797/15.12.2021;

Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management Institufional,
inregistrat la Primaria Slobozia cu nr. 119016/2021;

Proiectul de hotirire promovat de cétre dl. Primar.

Comisia a constatat urmatoarele:

Prevederile HCL Slobozia nr. 117/26.06.2018 prin care se aprobil organigramele i statele
de functii ale Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Slobozia, directiilor,
serviciilor publice de interes local, respectiv Aparatului de lucru al Consiliului Local
Slobozia, cu modificarile 5i completarile ulterioare; Legii nr, 24/2000 privind normele de
tehnicad legislativd in elaborarea actelor normative, cu modificarile §i completirile
ulterioare; Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
H.G. nr. 286 /2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunziitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;
O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, cu
modificirile §i completirile ulterioare; Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; art. 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu
alin. (3) lit. ¢}, ale art. 154 alin. (4), respectiv ale art. 139 alin. (1), coroborat cu
prevederile art. 5 lit. ee} din Codul Administrativ,

Avind in vedere cele specificate mai sus, Comisia Juridicd si de Disciplind, analiziind
materialele prezentate,
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AVIZEAZA FAVORABIL/NEFAVORABIL/CU AMENDAMENT

................................................................................................................................................

proiectul de hotdrdre §i propune aprobarea lui

PRESEDINTE, SECRETAR,
Buzoianu Stoian Musat Gabriel



