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HOTARARE
privind aprobarea criteriilor si procedurilor specifice ocupdrii functiei contractuale de Director

al Serviciului Public de Transport Local Slobozia

Consiliul local al Municipiului Slobozia, judeful lalomita intrunit in sedinta ordinard din data de

22 aprilie 2021;
Avind in vedere:
Referatul de aprobare al Domnului Primar Soare Dragos:
Referatul de specialitate al Serviciului Resurse Umane inregistrat sub nr. 46276/2021;
Raportul de avizare al Comisiei Juridice si de Disciplind din cadrul Consiliului Local Slobozia;
Prevederile art. 154 alin. (4), art. 155 alin. (1) lit. d), coroborat cu alin. (5) lit. &) §i €), respectiv
alin. (8) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) si d), coroborate cu prevederile alin. (7) lit.n), respectiv ale art.
139 alin. (1) coroborat cu prevederile art. 5 lit, ee) din Codul administrativ, cu modificarle si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba criteriile si procedurile specifice ocupdrii functiei contractuale de Director al
Serviciului Public de Transport Local Slobozia, conform Anexei ce face parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art.2 Drepturile salariale vor fi stabilite conform prevedenlor legale in vigoare.

Art. 3 Prezenta hotdrdre va fi adusi la cunostinta cetitenilor prin afisare la sediul Primiriei
Municipiului Slobozia §i pe site-ul www.sloboziail.ro.

Art.4 Prezenta hotirire va fi comunicata, prin grija Secretarului Municipiului Slobozia,
Primarului, Serviciului Resurse Umane, in vederea aducerii la indeplinire.

Avizat,
Secretar General Municipiu
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Anexa la H.C.L. nr...../22.04.2021

Criteriile de selectie §i procedurile stabilite pentru desfasurarea concursului privind ocuparea
funciei contractuale de conducere vacante, de Director al Serviciului Public de Transport Local
Slobozia

Criteriile de selectie specifice, conform prevederilor art. 4 din Hotdrdrea Guvernului nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiiler generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale i a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri public, actualizatd, pentru ocuparea funcfiei contractuale de
conducere de Director al Serviciului Public de Transport Local Slobozia, sunt:

- studii superioare de lungdi duratd absolvite cu diplomd de licenfa sau echivalentd in
domeniul stiinfelor ingineresti, ramura de stiin{d: inginerie civild, inginerie electricd, energeticd si
telecomunicafii, ingineria transporturilor, ingineria mecanicd, mecatronicd, inginerie industriald si
management;

- vechime minimi in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei - 7 ani:

Criteriile de selectie generale sunt stabilite in conformitate cu Hotérarea Guvernului nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, actualizatd, respectiv:

a) cetitenia romini, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinand

Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoasterea limbii roméne, scris si vorbit;

¢) virsta minima reglementati de prevederile legale;

d) capacitate deplina de exercitiu;

e) stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplinirea conditiilor de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

g) persoana participantii si nu fi fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra

umanitatii, contra statului ori contra autorifatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica

infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care

ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Procedura care urmeazi a fi derulati pentru desfisurarea concursului privind ocuparea functiei

contractuale de conducere mentionatd, este cea stabiltd prin H. G. nr. 286/2011 cu modificérile si

completiirile ulterioare.
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Nr. 46550/19.04.2021

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirire privind aprobarea criteriilor i procedurilor specifice ocupirii

functiei contractuale de Director al Serviciului Public de Transport Local Slobozia

Supunem analizet si aprobdrii prezentul proiect de hotiirfire promovat in baza referatului
Serviciului Resurse Umane, inregistrat la Primédria Municipiului Slobozia sub nr. 46276/2021.

Prin HCL Slobozia nr. 155/30.08.2018 a fost aprobat infiinjarea Serviciului Public de
Transport Local si atribuirea prin gestiune directd a serviciului public de transport local de
cilatori prin curse regulate in Municipiul Slobozia, serviciu de utilitate publicd aflat in
subordinea Consiliului Local Slobozia,

Organigrama si statele de functii aferente acestui serviciu public de transport local au
fost aprobate prin HCL Slobozia nr. 117/26.06.2018, modificata §i completati.

Proiectul de hotiéirdre propus spre aprobare are ca obiect stabilirea criteriilor de selectie
specifice, propuse pentru participarea la concursul pentru ocuparea functiei contractuale de
conducere de Director al Serviciului Public de Transport Local. Criteriile de selectie generale
sunt stabilite in conformitate cu HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor funcfiilor contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, actualizata, si sunt evidentiate in anexa ce constituie parte integrantd a proiectului de

hotarére.
Cu privire la cele enunfate anterior, v rugidm sa aprobati prezentul proiect de hotérére.

PRIMAR,
Soare Dragos
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Serviciul Resurse Umane
Nr, 46276 din 15.04.2021
AVIZAT
Serviciul Juridic

REFERAT DE SPECIALITATE

Potrivit prevederilor art. 155 alin. (8) din O.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completdrile ulterioare;
* numirea conducdtorilor instinfiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de interes local se
face pe baza concirsului sau examenului organizat potrivit procedurilor gi eriteriilor aprobate de consiliul local,
fa propunerea primarwlui =,

Criteriile_de selectic generale suni stabilite in conformitate cu art.d din H. G. nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post viacant sau
temporar vacant corespunzator funcfiilor contractuale §i a criterillor de promovare in grade sau treple
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
actualizath, respectiv:

a) cetdjenia romind, cetdfenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinind Spatiului
Economic European §i domiciliul in Roménia;

b cunoasterea limbii romiine, scris §i vorbir;

¢) viirsta minimd reglementata de prevederile legale;

d) capacitate deplini de exercifiu;

¢) stare de sindtate corespunzitoare posiului pentru care candideazl, atestatd pe baza adeverinjei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitdjile sanitare abilitate;

f) indeplinirea conditiilor de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cennjelor postului
scos la concurs:

g) persoana participantd sd nu fi fost condamnatd definitiv pentru siviirsirea unei infraciiuni contry umanitagii.
contra statului ori contra autoritdlii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infliptuirea justifiei, de
fals ori a unor fapte de corupfic sau a unei infractiuni sivérsile cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea funciiei, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarca.

Potrivit art. 4 din H. G. nr. 286/2011 actualizatd, “condifiile specifice referitoare la swdiile necesare
pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante care necesitd studii superioare ori studii superioare de
scurtd durard se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor 3i specializarilor din In vlpdimedintud
universitar de lungd durard §i scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de
licenyii 5i specializdrilor §i programelor de studii din cadrul acestora.”

iteriile de selectic itice - conditii ifice propuse pentru desflsurarea concursului organizat in
vederea ocupdirii functiei contractuale de conducere, vacante de Director al Serviciului Public de Transport Local
Slobozia, sunt:

- studii superioare de lungé duratd absolvite cu diplomé de licenia sau echivalentd in domeniul gtiingelor
ingineresti, ramura de stiinfd: inginerie civild, ingineric electricd, energeticd si telecomunicatii, ingineria
transporturilor, ingineria mecanicl, mecatronicd, inginerie indusiriald §i management;

- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiet - 7 ani:

Procedurs care urmeazd a fi derulatd pentru desfisurarca concursului privind ocuparea funcliei
contractuale de conducere menfionatd, este cea stabiltd prin H. G. or. 286/2011 cu modificirile §i completarile
ulterioare.

Serviciul Resurse Umane
Deda Marin
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Comisia Juridica si de Disciplini

RAPORT DE AVIZARE
la proiectul de hotéirire privind aprobarea criteriilor §i procedurilor specifice ocupirii functiei
contractuale de Director al Serviciului Public de Transport Local Slobozia

urmitoarele materiale:

B Expunerea de motive a domnului Primar Mocioniu Adrian Nicolae;

B Referatul Serviciului Resurse Umane, inregistrat la Pnméaria Municipiului Slobozia sub nr.
46276/2021;

B Proiectul de hotdrare promovat de cétre dl. Primar.

Comisia a constatat urmatoarele:

B Proiectul de hotarare are la bazi Prevederile art. 154 alin. (4), art. 155 alin. (1) lit. d), coroborat cu
alin. (5) lit. a) 51 €), respectiv alin. (8) din Ordonan{a de Urgent{d a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare; art. 129 alin. (2) lit. a) si d),
coroborate cu prevederile alin. (7) lit.n), respectiv ale art. 139 alin. (1) coroborat cu prevederile art.
5 lit. ee) din Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

Avind in vedere cele specificate mai sus, Comisia Juridicd si de Disciplind, analizind materialele
prezentate,

SEC AR,
MusatAsabriel




