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privind aprobarea Regulamentului pentru
organizarea si functionarea activitiitii de voluntariat din cadrul Municipiului Slobozia,

institutiilor si serviciilor publice de interes local aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Slobozia

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judetul lalomita, intrunit in sedinta ordinara din data

Aviind in vedere:
B Referatul de aprobare a domnului Primar Soare Dragos;
B Referatul Compartimentului Elaborare Acte Administrative, Monitorizare Proceduri
Administrative, inregistrat la Primiria Municipiului Slobozia sub nr. 85296/2021;
Raportul de avizare al Comisiei Juridice si de Disciplin din cadrul Consiliului Local Slobozia;
Prevederile Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitifii de voluntariat in Romania; ale art.
(7) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, actualizatd;
In temeiul art. 84, art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. b) si d), coroborate cu prevederile alin. (7) si alin.
(14), respectiv ale art. 139 alin. (1) lit. ee) din Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobd Regulamentul pentru organizarea §i functionarea activititii de voluntariat
din cadrul Municipiului Slobozia, institufiilor si serviciilor publice de interes local aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Slobozia, conform Anexei care face parte integranti din
prezenta Hotérire.

Art. 2 - Se mandateazd Primarul Municipiului Slobozia si semneze contractele de voluntariat,
in numele $i pentru organizafia-gazdi, asa cum a fost definitd in Regulamentul mentionat la art. 1.

Art. 3 — Prezenta hotdrare se va aduce la cunostinta publicd prin afisare la sediul Primiriei
Municipiului Slobozia §i pe website-ul https://municipiulslobozia.ro.

Art. 4 — Prezenta hotdrire va fi comunicatd prin grija Secretarului General al Municipiului
Slobozia, Serviciului Resurse Umane, persoanei desemnatd ca si coordonator i tuturor entitdfilor
aflate in subordinea Consiliului Local Slobozia, in vederea aducerii la indeplinire.

Avizat,
Secretar General Municipin



Anexa la HCL nr.... /o 2021

REGULAMENT

pentru organizarea §i functionarea activitatii de voluntariat din cadrul municipinlui Slobozia,
institutiilor si serviciilor publice de interes local aflate sub autoritatea Consilivlui Local al

Municipiului Slobozia

Art.1. Prezentul regulament reglementeazi modul de organizare si desfisurare a activitafilor de
voluntariat in cadrul Municipiului Slobozia si al instituiilor si serviciilor publice de interes local aflate
sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Slobozia.

Art.2. In sensul prezentului regulament, urmitorii termeni se definesc astfel:

a) Voluntariarul - reprezintd participarea voluntarului persoand fizicd la activititi de interes public
desfasurate in folosul altor persoane sau al societdtii, organizate de citre persoane juridice de drept
public, fard remuneratie, individual sau in grup;

b) Activitatea de interes public - reprezintd activitatea desfisuratd in domenii precum: arti si culturd,
sportul §i recreerea, educalia §i cercetarea, protectia mediului, sdndtatea, asistenta sociald, religia,
activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si‘sau filantropic, dezvoltarea comunitard,
dezvoltarea social&;

¢) Organizafia-gazdd (municipiul Slobozia, institufiile si serviciile publice de interes local aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Slobozia) - persoana juridicd de drept public, fird scop
lucrativ, care organizeazi si administreazi activititi de voluntariat, denumiti in continuare "Municipiul
Slobozia” in prezentul regulament;

d) Contractul de voluntariat - reprezintd conventia incheiatd intre un voluntar §i organizatia-

gazdd, in temeiul cdreia prima parte se obligd sd presteze o activitate de interes public, fard a fi
remuneratd, iar cea de-a doua se obligi si ofere o activitate adecvatd solicitirii sau pregdtinii
voluntarului;

¢) Voluntarul - orice persoani fizicd, fard deosebire de rasd, origine etnici, religie, sex, apartenentd
politica, opinie, care a dobandit capacitate de munca potrivit legislatiei in domeniul muncii §i desfagoard
activitdfi de voluntariat;

) Beneficiarul activitafii de voluntariar - persoana fizicd, alta decit sotul/sotia si copiii, sau persoana
juridica in folosul céireia se desfasoard activitatea de voluntariat;

g) Coordonatorul voluntarilor - voluntarul sau angajatul organizatiei-gazdd, care indeplineste sarcinile

legate de coordonarea 5i administrarea activititii voluntarilor.



h) Autoritatea publicd - organ de stat sau al unitifii administrativ-teritoriale care acfioneazi in regim de
putere publicd pentru satisfacerea unui interes public;

i) Administratia publica locala - totalitatea activitifilor desfisurate, in regim de putere publica, de
organizare a executiirii si de executare in concret a legii 51 de prestare de servicii publice, in scopul
satisfacerii interesului public local;

J) Serviciul public - activitatea sau ansamblul de activiti]i organizate de o autoritate a administrafiei
publice ori de o institufie publicd sau autorizatd/autorizate ori delegatd de asceasta, in scopul satisfacerii
unei nevoi cu caracter general sau aunui interes public, in mod regulat si continuu.

k) Primdria comunei, a orasului, a municipiului, a subdiviziunii administrativ-teritoriale - structura
functionald fard personalitate juridica si fard capacitate procesuald, cu activitate permanentd, care duce
la indeplinire hotdrarile autoritifii deliberative si dispozitille autoritifii executive, solutionind
problemele curente ale colectivitdii locale, constituitd din: primar, viceprimar, administratorul public,
consilierii primarului sau persoanele incadrate la cabinetul primarului si aparatul de specialitate al
primarului.

Art.3. Activitatea de voluntariat desfisuratd in folosul Municipiului Slobozia, are la bazi
urmitoarele principii:

a) participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerata si bazata pe o decizie liber
consimtitd a voluntarului;

b)implicarea activd a voluntarului in viata comunititii;

¢)desfagurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului activitatii:

d) participarea persoanelor la activitatile de voluntariat, pe baza egalititii de sanse §i de tratament, fard
discrimindri;

e)activitatea de voluntariat nu substituie munca platitd;

f) caracterul de interes public al activitatii de voluntariat.

Art.4. Municipiul Slobozia sprijind derularea activititilor de voluntariat prin includerea in
strategiile de dezvoltare locald sau nationald a unor capitole distincte despre rolul voluntanatului ca
resursa de dezvoltare a bunidistirii sociale, §i nu ca modalitate de reducere a cheltuielilor, precum si
modul de sprijinire a voluntariatului pentru atingerea prioritatilor locale sau nationale.

Art.5. Municipiul Slobozia sustine voluntariatul ca metodd recunoscutd prin care cetatenii pot
participa activ la activitdti de voluntariat in municipiu, metodd ce le permite acestora sd abordeze
probleme legate de actiuni umanitare, mediu inconjuritor, probleme sociale si altele asemenea.

Art.6. (1) Activitatea de voluntariat se desfisoari in urma unei cereri din partea organizatiei-
gazdd (Municipiul Slobozia), prin care aceasta isi manifestd disponibilitatea de a colabora cu voluntari.
Municipiul Slobozia are posibilitatea de a refuza motivat cererea unui candidat de a deveni voluntar, in
conditiile previzute in regulament, in functie de tipul de activitate desfiguratd, i cu respectarea art. 3 lit.
d).



(2) Cererea emisd de organizatia-gazdd persoand juridicd de drept public, prin care este
manifestatd disponibilitatea de a colabora cu voluntari, se realizeaza printr-un anunt public.

(3) Organizatia-gazdi / Municipiul Slobozia oferd instruire initiali cu privire la:

a) structura, misiunea si activititile organizatiei-gazda;
b) drepturile si responsabilitatile voluntarului;
¢) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului,

Art.7. (1) Este interzis, sub sanctiunea anulabilititii, si se incheie contract de voluntariat in
scopul de a evita incheierea unui contract individual de munca sau, dupa caz, a unui contract civil de
prestiri de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor respective.

(2) Activitatea de voluntariat se considerd experientd profesionala si‘sau in specialitate, in functie
de tipul activititii, dacd aceasta este realizatd in domeniul studiilor absolvite.

(3) Pe durata perioadei activitdtii de voluntariat, precum si la incheierea activitdtii de voluntariat,
organizatia-gazda, la cererea voluntarului, elibereaza un certificat de voluntariat la care este anexat un
raport de activitate. Acestea se intocmesc in limba romana dacé au fost emise pe teritoriul Roméniei.

(4) Organizalia-gazdd poate incheia parteneriate cu alte unitdfi administrativ teritoriale
(organizatii-gazda), in vederea desfisurdrii unor activitd{i comune sau schimburi de experienja, cu
suportarea cheltuielilor aferente.

(5) Certificatul de voluntariat va contine urmitoarele elemente:

a) datele de identificare ale organizatiei-gazdi care emite certificatul;

b)numarul de inregistrare §i data emiterii certificatului;

¢)numadrul de inregistrare si data contractului de voluntariat;

d)numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;

e) perioada si numirul de ore de voluntariat;

f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

g)numele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei-gazda;

h) mentiunea ,,Voluntarul si organizatia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea datelor i
informatiilor cuprinse in acest certificat”.

(6)Raportul de activitate va contine urmitoarele elemente:

a) activitatile de voluntariat prestate;
b) atributiile asumate;
¢) aptitudinile dobandite.

Art.8. (1) Voluntariatul se desfasoard pe baza unui contract incheiat in forma scrisa, in limba
roménd, intre voluntar §i organizatia-gazda, conform Anexei nr. 1 la prezentul Regulament. Obligatia de
incheiere a contractului de voluntariat in formd scrisd revine organizatiei-gazda. Forma scrisd este

obligatorie pentru incheierea valabila a contractului.



(2) Organizatia-gazda este obligatd ca, anterior inceperii activitifii de voluntariat, si inméaneze
voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.
(3) Anterior inceperii activititii, contractul de voluntariat se inregistreazi in registrul de evidenta
a voluntarilor tinut de organizatia-gazda.
(4) Contractul de voluntariat este insofit obligatoriu de fisa de voluntariat i fisa de protectie
a Voluntarului, conform Anexelor nr. 3 si nr.4 la prezentul Regulament.
(5) Contractul de voluntariat trebuie si contind urméitoarele clauze:
a) datele de identificare ale pértilor contractante;
b) descrierea activititilor pe care urmeazi si le presteze voluntarul;
¢) timpul si perioada de desfasurare a activititii de voluntariat;
d) drepturile si obligatiile pértilor;
e) stabilirea cerintelor profesionale, a abilitatilor sociale, intereselor de dezvoltare, a celor de
sdnitate, confirmate prin certificate de sanitate sau alte documente;
f) conditiile de reziliere a contractului.

(6)Contractul de voluntariat inceteazi in urmdtoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac obiectul
contractului au fost executate;

b) de comun acord;

¢) ciind organizatia-gazda igi inceteaza activitatea;

(7) Figa de voluntariat confine descrierea in detaliu a tipurilor de activit{i pe care organizatia-
gazda si voluntarul au convenit cd acesta din urma le va desfisura pe parcursul contractului de
voluntariat (Anexa nr. 3).

(8) Fisa de protectic a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfasurarea activitdtii
acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul securititii §i sdndtdtii in muncd. Pentru
activitifi ce ies din domeniul de acoperire al figei de protectie a voluntarulum, organizatorii activitatii
vor apela la inspectoratele teritoriale de muncd ce vor pune la dispozitia acestora instructiuni de
securitate a muncii specifice activitafii respective (Anexa nr. 4).

(9) Organizatia-gazdd este obligata sa {ind evidenta voluntarilor, a duratei §i a tipului activitatilor
desfigurate si evaludrii voluntarilor, conform Anexelor nr. 4, nr. 5 §i nr. 6 la prezentul Regulament.

Art.9. Contractul de voluntariat trebuie sa contind minimum urmétoarele drepturi ale
voluntarului:

a) dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea si disponibilitatea
acestuia;

b) dreptul de a solicita organizatiei-gazdd eliberarea certificatului de voluntariat insotit de raportul de
activitate;

¢) dreptul la confidentialitate i protectia datelor personale;



d) dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat.

Art.10. (1) Contractul de voluntariat trebuie sa contind urmétoarele obligatii ale voluntarului:
a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fard remuneratie;
b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului -
imbundtitirea calititii vietii si reducerea siirficiei, dezvoltare sustenabild, sdnitate, prevenirea si
gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald gi, totodatd, lupta impotriva excluderii sociale si
discriminarea:
¢) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile previzute in fisa de voluntariat, precum si respectarea
instructiunilor stipulate in figa de protectie a voluntarului;
d) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activititii de
voluntariat, pe perioada desfagurdrii contractului de voluntariat si pe o perioadd de 2 ani dupi
incetarea acestuia;
e) obligatia de a anunta indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de voluntariat in care
este implicat.
(2) Raspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeaza potrivit regulilor stabilite in legislatia in
vigoare §i in regulamentele interne ale organizatiei-gazda.

Art.11. Contractul de voluntariat trebuie sd contind urmitoarele drepturi ale organizatiei-
gazda:
a) dreptul de a stabili organizarea §i functionarea activititii de voluntariat;
b) dreptul de a inifia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteazi la solicitarea §i pregitirea
voluntarului, precum §i la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de ciitre organizatia- gazda;
¢) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a figei de voluntariat prin

coordonatorul de voluntari;
d) dreptul de a refuza motivat cererea unui candidat de a deveni voluntar, in functie de tipul de activitate

desfasurati;

e) dreptul de a verifica prezenta voluntarilor - ora sosirii §i ora plecirii - conform fisei de prezenti
(Anexa nr. 5 la Regulament);

f) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de voluntariat,
fisa de voluntariat §i/sau in figa de protectie a voluntarului.

Art.12. Contractul de voluntariat trebuie si contind urmétoarele obligatii ale organizatiei-

gazdi:

a) obligatia de a asigura desfisurarea activitdtilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea conditiilor legale privind securitatea si sdndtatea in muncé, in functie de natura si de

caracteristicile activitdfii respective;



b) obligatia de a suporia alte cheltuieli ocazionate de desfisurarea activitdtii de voluntariat, cu exceptia
celor aferente muncii prestate de citre voluntar, in limita sumelor alocate;

¢) Obligatia de a {ine eviden{a voluntarilor, a duratei si a tipului activiti{ilor desfisurate si evaluirii
voluntarilor (Anexele nr. 4, nr.5 si nr.6 la Regulament).

Art.13. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului
voluntarilor, numit in conditiile art. 2 lit. g) prin Dispozifia Primarului Municipiului Slobozia. In situatia
in care, prin desfisurarea activitdtilor de voluntariat, se cauzeazd prejudicii unor terte persoane,
organizatia-gazdi va rispunde solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau ale contractului de voluntariat,

daci acestea nu au fost determinate de culpa exclusivi a voluntarului.

Art.14. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin
reprezentare.

Art.15. Daca pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa
pirtilor, o situatie de naturd si ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi
renegociat, iar dacd situafia face imposibila executarea contractului, acesta inceteazi de plin drept.

Art.16. (1) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea

scrisd a uneia dintre pérti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.

(2) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si
libere.

Art.17. Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc la initiativa oricireia dintre
parti, care se comunicd §i se motiveazd in scris. Conditiile denuntarii se stabilesc prin contractul de
voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.

Art.18. Litigiile izvorite din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de
voluntariat se solutioneaza pe cale amiabild sau prin procedura de mediere, iar, in caz de nesolutionare,
de catre instantele civile.

Art.19, Activitatea de voluntariat in cadrul Municipiului Slobozia si al institutiilor si serviciilor
publice de interes local aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Slobozia se poate
desfisura pe urmitoarele domenii, organizafia-gazdd poate identifica si organiza activitatea de
voluntariat i pentru alte domenii §i activitapi specifice necesare desfisuririi activitagii:

I. Domeniul protectia mediului si igienizare:

a) ingrijirea animalelor (hriinire, curdtenie) din cadrul addpostului Serviciului Gestionare ciini
comunitari;

- identificarea contraventiilor prezentate mai jos, precum §i a persoanelor care sivirsesc contraventii i
comunicarea acestora coordonatorului:

b) parcarea autovehiculelor pe spatii verzi;

¢) vehicule fard stdpan sau abandonate pe terenuri apartinind domeniului public sau privat al



statului;

d)murdirirea carosabilului de citre autovehicule care ies de pe santiere cu rotile necurétate;

e) desfintarea sau deteriorarea, totald sau partiald a amenajarilor ce apartin domeniului public sau privat
al Municipiului Slobozia (trotuare, strizi, zone verzi, puncte gospoddresti, locuri de joacd

pentru copii etc);

f) amplasarea neautorizatd a rampelor de gunoi.

g)depozite ilegale de deseuri menajere, industriale, agricole, material refolosibil, precum si alte tipuri

de deseuri.

11. Domeniul activitiitii comerciale: informarea compartimentului de specialitate cu privire la:

a) desfisurarea de activitiiti comerciale in alte locuri decat cele autorizate (pe strada);

b) curitenia in piete si in alte locuri publice destinate activititilor comerciale;

¢) urmérirea activititii de afisaj neautonizat;

BIl. Domeniul trafic rutier - informarea compartimentului de specialitate cu privire la:

a) identificarea obstacolelor care ingreuneaza traficul rutier si pietonal in zonele aglomerate;

b) autovehiculele stationate neregulamentar;

¢) indicatoare rutiere deteriorate/lipsd, marcaje sterse;

d) depistarea obstacolelor de pe carosabil sau trotuar care pun in pericol participantii la trafic

(capace lipsd/deteriorate, asfalt degradat, lipsa bordun etc).

IV. Domeniul ordine si siguranta publica - informarea compartimentului de specialitate cu privire la:

a) prezenia in locurile publice a persoanelor care practica cergetoria;

b) monitorizarea circulatiei vehiculelor destinate exclusiv tragerii sau impingerii cu ména, cele care se
deplaseaza pe patine sau dispozitive cu role fird mijloace de autopropulsie, precum si cele care conduc
vehicule ale ciror vitezd maximd prin construcie nu depaseste 6 km/h i sunt echipate cu un motor
electric;

¢) monitorizarea circulatiei utilizate pentru transportul unei singure persoane, cu doud sau trei rofi,
articulat cu o bard in partea din fajd folositd ca dispozitiv de directie, a cirui vitezd maximd prin
construcie este mai mare de 6 km/h, dar nu depaseste 25 km/h si care este echipat cu un motor

electric;

d)circulafia vehiculelor cu tracfiune animald pe raza Municipiului Slobozia;

€) prezenta neautorizata a taberelor de cetiteni;

f) plimbarea animalelor de companie in alte locuri decdt cele amenajate;

g)prezenta gastilor de cartier;

h)distrugerile de pe domeniul public;

1) parcir neregulamentare.



V. Domeniul turism, cultura,informare pentru investitori:
a) campanii de promovare turistica (distribuire de fluturasi, pliante etc);

b) organizarea si promovarea de evenimente in functie de proiectele care se deruleazi la un
moment dat;
c) activitdti de birotica i secretariat;
d) traduceri in/din diverse limbi striine.
VI. Domeniul tehnic, spatii verzi:
a) campanii de plantare de arbori si arbusti;
b) organizarea de concursuri pentru identificarea de solutii pentru noi amenajéri peisagistice;
¢) organizarea de campanii de constientizare privind protectia mediului;
d) valorificarea unor terenuri degradate §i redarea acestora ca zone verzi si parcuri;
e) actualizarea registrului spatiilor verzi.
VII. Domeniul tehnic, administrare cii publice:
a) verificare pe teren a gropilor apirute in sistemul rutier;
b) verificarea trotuarelor degradate datorate parcérii masinilor si a constructiilor adiacente in
executie,
¢) educatie prin activiti}i recreative.
VIIL Domeniul tehnic, evidenti parciri:
a) identificarea de noi amplasamente privind parcirile;
b) marcarea parciirilor;
¢) verificarea abonatilor privind ocuparea corecti a locurilor de parcare.
IX. Domeniul tehnic:
a) verificarea pe teren a functionalititii sistemului de iluminat public;
b) verificarea stirii de curitenie a carosabilului si trotuarelor;
c) verificarea gradului de curdfenie §i igienizare a malurilor raului lalomita .
X. Domeniul educatie si cercetare:
a) realizarea de studii, cercetin, lucriin (inclusiv lucriri de licentd, masterat, doctorat) care se referd la
municipiul Slobozia §i care pot fi transpuse in administratie, domeniul economic, educational, cultural,
de inovare, de tineret, agricol etc. in municipiul Slobozia, cu condifia ca aceste lucrdri sd poatd fi
utilizate de cétre organizatia gazda fird conditiondri;
b) realizarea de cercetdri cu caracter inovator care se referd la municipiul Slobozia, cu conditia ca
organizatia gazda s poatd utiliza aceste cercetiri fard conditioniri;
c) participare la conferinte stiintifice, culturale de inovare cu prezentiri care se referd la diverse domenii

care au legiturd cu municipiul Slobozia i diseminarea informatiilor citre organizatia gazdi.



XL Domeniul social:

a) identificarea problemelor la nivel de comunitate;

b) informare §i promovare cu privire la drepturile copilului;
c) activitili in domeniul protectiei persoanelor virstnice;

d) activitali in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati;
e) campanii de masuri antidelicventd;

f) programe antidrog;

g) educatie prin activitifi recreative;
h) participarea la proiecte si campanii pentru incluziune sociali si cu rol antidiscriminare.

XII. Domeniul comunicare:

a) crearea de campanii de comunicare (informare, educare, constientizare etc.);

b) elaborarea materialelor pentru campaniile de comunicare;
¢) diseminarea materialelor pe diverse media in funcfie de strategia de comunicare;
d) realizarea graficii digitale;
¢) realizarea de fotografii, videoclipuri, editarea §i montarea acestora;
f) redactarea de articole pe diverse teme.
XIII. Domeniul tehnologia informatiei:
a) dezvoltarea unor aplicatii si sisteme digitale;
b) mentenan{a aplicatiilor si sistemelor digitale;
¢) consultanta;
d) digitalizarea arhivelor §i a documentelor (scanare §i incarcare in sistem).
XIV. Domeniul juridic:
a) consultanta;
b) reprezentare in instanti;
¢) verificare documente;
d) redactare contracte etc.
XV. Domeniul scriere de proiecte:
a) redactare, culegere de date, cercetarea piefei efc.;
b) identificare de potentiali parteneri i comunicarea cu acestia;
¢) identificare surse de finanjare si oportunitiiti pentru investitii;
d) consultanta.
XVI. Domeniul constructii si arhitecturi:
a) proiectarea unor obiective de interes public;
b) vopsirea/viruirea, tencuirea etc. a unor obiective;

¢) integrarea, modelarea si analiza datelor in GIS;



d) analize tehnice,
¢) consultanfi.
XVIL Domeniul psihologie:
a) consiliere, mentorat, coaching etc. pentru elevi si alte tipun de beneficiari:
b) psihoterapie de grup pentru angajai;
c) consultan}a pentru strategia de comunicare a noilor inifiative etc.
XII. Alte domenii.
Art.20. Selectia si recrutarea voluntanlor se va face de citre coordonatorul voluntarilor desemnat
la nivelul institutiei sau la nivelul fiec@rei directii a serviciilor publice de interes local aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Slobozia pe baza unui interviu, avind la bazi cererea scrisd

a acestora §i verificarea indeplinirii cumulative a urmitoarelor conditii:

a) are varsta minimd legald de 18 ani, sau, in cazul minorilor peste 16 ani, prezintd acordul

reprezentantului legal (Anexa nr. 7);

b) cunoaste limba roméni scris si vorbit;

c) are capacitatea deplind de exercitiu;

d) are o stare de sinfitate corespunzitoare activitatilor de voluntariat propuse de organizatia gazda, starea

de sandtate se probeaza cu certificate medicale sau alte documente;

e) nu a fost condamnat pentru sdvérsirea unor infractiuni contra umanitétii, contra statului sau

contra autoritdtii, de fals, ori a unor fapte de coruptie, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Art.21. Coordonarea activititii voluntarilor §i transmiterea fiselor de activitate ale acestora ciitre

compartimentele de specialitate se va face de citre coordonatorul voluntarilor desemnat. De asemenea,

comunicarea rezultatelor acestor sesiziiri/propuneri citre voluntari se va realiza prin intermediul

persoanei mentionate si vor fi consemnate in fisa de voluntariat §i in raportul de activitate al acestora.
Art.22. Contractul de voluntariat, incheiat conform prevederilor Legii nr.78/2014 privind

reglementarea activititii de voluntariat in Romdnia, constituie Anexi la prezentul regulament.

VICEPRIMAR,
Musat Gabriel



Anexa nr. | la Regulament

Contract de volantariat

Nr. {

I. PARTILE CONTRACTANTE

UAT Municipiul Slobozia, persoand juridicd de drept public, cu sediul in municipiul Slobozia, str.
Episcopiei nr. 1, judetul Ialomita, cod postal 92003, telefon 0243/213401, fax 0243/212149, cod fiscal
4365352, reprezentati legal prin Primar, denumitd in continuare Municipiul Slobozia, in calitate de

Organizafie-gazda,

Si

DI/Dna domiciliat/d in

Str. Jr, ; posesor al actului de
identitate seria nr. 3 eliberat la data de de
cétre , in calitate de voluntar,

s-a incheiat prezentul contract in temeiul Legii nr. 782014, privind reglementarea activitdti de

voluntariat in Roménia.

I OBIECTUL CONTRACTULUI:

Obiectul prezentului contract il constituie participarea persoanelor fizice la actiuni de voluntariat
in cadrul municipiului Slobozia, institufiilor §i serviciilor publice de interes local aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Slobozia, conform Regulamentului de organizare si functionare a
activitatii de voluntariat care este anexd la Hotdrfrea nr. / a Consiliului local al
Municipiului Slobozia.

I11. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE VOLUNTARULUI

A. DREPTURLI:

- dreptul de a desfisura activitatea de voluntariat in concordanti cu capacitate si

disponibilitatea acestuia;

- dreptul de a solicita organizatiei-gazdi eliberarea certificatului de voluntariat insofit de raportul de
activitate;

- dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale:
- dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat.

B. OBLIGATII:

- obligatia de a presta o activitate de interes public, fard remuneratie;



- obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntarului -imbundtitirea calitatii
vietii si reducerea sariciei, dezvoltare sustenabild, sindtate, prevenirea §i gestionarea efectelor
dezastrelor, incluziunea sociali gi, totodati, lupta impotriva excluderii sociale §i discriminarea;

- obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile previzute in fisa de voluntariat, precum si respectarea
instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntariatulu;

- obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitdtii de voluntariat,
pe perioada desfisuriirii contractului de voluntariat si pe o perioadi de 2 ani dupd incetarea acestuia;

- obligatia de a anunta indisponibilitatea temporari de a presta activitatea de voluntariat in care este
implicat;

- obligatia de a desfasura orele de voluntariat in afara orelor de curs, in cazul in care acesta are statutul
de elev minor.

IV. DREPTURI SI OBLIGATII ALE ORGANIZATIEI GAZDA:
A. DREPTURI:
- dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

- dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea i pregatirea
voluntarului, precum si la tipul de activitdti de voluntariat desfiisurate de citre organizatia-gazda;

- dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

- dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de voluntariat i
fisa de voluntariat;

B. OBLIGATII:

- obligatia de a asigura desfagurarea activitdtilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea conditiilor legale privind securitatea si sdndtatea in muncd in functie de natura si de
caracteristicile activititii respective;

- obligatia de a suporta cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat in limita sumelor
alocate, cu exceptia celor aferente muncii prestate de cdtre voluntar.

V. ACTIVITATILE DE VOLUNTARIAT

Activititile ce urmeazii a fi desfisurate de voluntar in perioada contractului vor fi stabilite, de
comun acord intre parti, in functie de domeniile de activitate propuse de organizatia gazdd. Aceste
activititi vor fi consemnate detaliat in fisa de voluntariat i in raportul de activitate al voluntarului.

VI. CERINTE

Persoanele care solicita intrarea in programul de voluntariat trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmitoarele conditii:



a) are virsta minimi legald 18 ani, sau, in cazul minorilor peste 16 ani, prezintd acordul reprezentantului
legal:

b} cunocaste limba romana scris si vorbit;
c) are capacitate deplind de exercitiu:
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare activitdtilor de voluntariat propuse de organizatia gazda;

¢) nu a fost condamnat pentru sdvirsirea unor infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritifii, de fals ori a unor fapte de coruptie , cu exceptia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

VII. DURATA CONTRACTULUIL

Prezentul contract este valabil pe o perioada de luni, incepédnd cu data de

si se incheie la data de

VII1. INCHEIEREA, MODIFICAREA, EXECUTAREA SAU INCETAREA CONTRACTULUI
DE VOLUNTARIAT

1. Voluntariatul se desfasoard pe baza contractului incheiat in forma scrisd, in limba roménad, intre
voluntar i organizatia gazda.

2. Anterior inceperii activitatii de voluntariat un exemplar din contractul de voluntariat se inmaneaza
voluntarului.

3. Anterior inceperii activitiitii, contractul de voluntariat se inregistreaza in registrul de evidentd a
voluntarului.

4. Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat §i fisa de protectiea
voluntarului.

5. Contractul de voluntariat inceteazi in urmitoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac obiectul
contractului au fost executate;

b) de comun acord;
¢) cand organizatia-gazda isi inceteaza activitatea;

d) prin denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat; aceasta are loc la initiativa oricireia dintre
pdrti, se comunicd §i se motivezd in scris, cu un termen de preaviz de 15 zile,

¢) in caz de reziliere a contractului.
6. Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activititi pe care organizatia -gazda si
voluntarul au convenit ci acestea din urma le va desfisura pe parcursul contractului de voluntariat.

7. Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfigurarea activititii acestuia, cu
respectarea prevederilor legale in domeniul securitétii i sindtafii in muncd;



8. Organizatia - gazda este obligati si tini evidenta voluntarilor, a duratei $i a tipului activitatilor
desfasurate, pe baza criteriilor stabilite in regulamentul intern.

IX. DISPOZITII FINALE

1. in executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordonezd coordonatorului voluntarilor. in
cazul in care, prin desfagurarea activitiilor de voluntariat, se cauzeazi prejudicii unor terte persoane,
organizatia-gazda va riispunde solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau ale contractului de voluntariat,
dacd acestea nu au fost determinate de culpa exclusiva a voluntarului.

2. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare,

3. Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a contractului de voluntariat este
supusi prevederilor Codului civil.

4. In cazul in care pe parcursul executirii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa
pértilor, o situatie de naturii si ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi
renegociat, iar daci situatia impiedica executarea contractului, acesta inceteaza de plin drept. Negocierea
sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisd a uneia dintre pdrti, in conditiile
stabilite prin contractul de voluntariat. La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat
pirtile sunt egale si libere.

5. Litigiile izvoriite din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de voluntariat se
solutioneazi pe cale amiabild iar, in caz de nesolutionare, de citre instantele civile.

6. Prin semnarea acestui contract, voluntarul renuntd la dreptul de asigurare de ciitre organizatia gazda
impotriva riscurilor de accident §i de boald sau a altor riscuri care decurg din natura activitdfii, precum i
la dreptul de rambursare de ciitre organizatia gazdi a cheltuielilor efectuate pentru realizarea activitiii.

7. Prezentul contract a fost incheiat in doud exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte
conftractanti.

ORGANIZA GAZDA, VOLUNTAR,
(Municipiul Slobozia)

REPREZENTANT LEGAL AL MINORULUI /PARINTE (daci este cazul),



Anexa nr, 2 la regulament

ACORDUL PARINTELUI SAU AL REPREZENTANTULUI LEGAL
IN CAZUL VOLUNTARILOR MINORI (16-18 ani)

Subsemnatul , domiciliat in , Sir.
, . , posesor al actului de identitate seria |
nr. , eliberat de la data de , numir de telefon:
. adresd de e-mail: . in calitate de
reprezentant legal al minorului/minorei (nume, prenume),
CNP . sunt de acord ca acesta si desfiisoare activitate de voluntariat in

cadrul
municipiului Baciu, institutiilor si serviciilor publice de interes local aflate sub autoritatea Consiliului
Local al Municipiului Slobozia.

Menjionez cii am luat la cunostingd prevederile legii 78/2014, Legea voluntariatului.

Data: Semnatura:

.......................



Anexa nr. 3 la Regulament

FISA DE VOLUNTARIAT

Denumirea postului:

Programul de voluntariat:

Titular post:

(nume si prenume voluntar)
Descrierea postului:

Scopul:

Responsabilitifi (se vor enumera in funcfie de numdrul total de sarcini presupus de post)

Relatii de munci:

Sesubordonenzd direch: o i am T T R e e

EEtE I Pl A QUEIOIE BT v vonvaviivinivssnionisiimns asossss ssnsosnscmsssas shadns smssmaiinsniassis
1 e voluntariat:

APy R R R G R R e e
b. Programul/orarul: .......covriiiiiiiiniini i ianies s s s s s sanes
¢. Locul de desfasurare:  __% la sediu; % in alt loc (specificati).
. Restrse Aispomibile: ......oeorirreirrssrsnsinmss phrsassssssnsesssssissosnninsnns
19

% pe teren;




SPECIFICAREA POSTULUIL:

Cunostinte si abilititi necesare:

Cunostinte si abilititi dezirabile:

SANCTIUNI

Absenja nemotivatd de la program se va solda cu avertisment scris (intocmit de geful de
serviciwbirou in subordinea céruia se afld voluntarul).

In situatii de indisciplind, absente nemotivate sau neadaptare la conditiile locului de muncd, dupd
emiterea a 2 avertismente scrise, sefii de servicii/birouri vor face propuneri argumentate citre

conducere pentru incetarea colaboririi cu voluntarii respectivi.

D7} . e e e B Py

Semnitura Coordonator voluntariat

Semndtura voluntar

Semniitura Sef serviciwbirou / manager proiect




Anexa nr. 4 la Regulament

FISA DE PROTECTIE A VOLUNTARULUI
privind securitatea si sanfitatea in munca

Subsemnatul/a ., avand calitatea de coordonator al

voluntarilor in cadrul Primdriei Municipiului Slobozia, am procedat la instruirea
voluntarului care desfiisoard activitatea de voluntariat specificd

postului

In cadrul instruirii s-au prelucrat urmitoarele materiale:
Legea 319/2006, H.G. 1425/2006 actualizate cu modificarile si completarile ulterioare;
Riscuri privind securitatea §i sdndtatea in munci;

Activitifi specifice unititii’misurile si activitiile de prevenire si proteciie la nivelul unitafii;

e o o o

Prezentarea dispozitiei interne privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea personalului.

Prezenta fisd de instructaj se va pistra la sediul institufiei.

Verificat,
Responsabil SSM al organizatici-gazda

Instruire efectuatd de Coordonator voluntari




TABEL NOMINAL
cu voluntarul care au participat la instruire

Subsemnatul/ am fost instruit si am luat cunostintda de materialele prelucrate si
consemnate in fisa de instruire colectivi privind securitatea gi sindtatea in muncd §i ne obligim
sd le respectdm intocmai.

Nr. | Numele si prenumele Act de identitate/grupa sanguina | Semnitura
cri.

Numele si prenumele persoanei care a primit un exemplar.

Semnatura

Nota:
Fisa se completeaza in doud exemplare.



Anexa nr. 5 la
Regulament

FISA DE PREZENTA

luna anul

Nr.
Ziua | Ora sosirii Ora plecarii Semnitura voluntarului
Ore
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Vizat: Sef serviciwbirou / manager de proiect

Semniitura




Anexa nr. 6 la Regulament

FISA DE EVALUARE A VOLUNTARULUI

Compartiment/Birow/serviciu:

Numele evaluatorului:
Numele persoanei evaluate:
Perioada evaluati:

Calificativ general pentru indeplinirea atributiilor in cadrul serviciului:

- Nesatisfacitor
- Satisfacitor

- Bun

- Foarte Bun

Scurtd descriere a activitdfii voluntarului, a punctelor tari, punctelor slabe si a
aptitudinilor dobandite:

Numele 51 semnitura evaluatorului Data evaluarii
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Anexa nr. 7 la Regulament

CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT

Nr. /

UAT - Municipiul Slobozia, cu sediul in municipiul Slobozia, str. Episcopiei nr. 1, judetul
Ialomita, cod fiscal , reprezentatd legal prin Primar, dl Dragos Soare s
denumit in continuare Municipiul Slobozia, in calitate de Organizatie-gazda, si

avind CNP niscut(d) in anul
. luna ., Ziua , in localitatea . judetul
, fiul/fiica lui si al/a , @ participat in perioada la programul
de voluntariat cu durata de ore, pentru ocupatia de , in conformitate cu
Contractul de voluntariat nr. din data de

Prezentul certificat se elibereazi in conformitate cu Legea nr. 78/2014 - legea privind
reglementarea activitifii de voluntariat in Romania.

Voluntarul i organizatia emitenta sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si informatiilor
cuprinse in acest certificat.

PRIMAR COORDONATOR VOLUNTAR

(semndtura) (semndtura)
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PRIMAR
MUNICIPIUL SLOBOZIA

B
Adresi: Slobozla, Strada Eplscopied nr. 1, 920023, judequl latomira, CUI 4365352 ﬁ@
Telefon: 0243/231 401, Fax: 02437212145

Webgite: httpaz/municiplulsioboriare | Email offico@municipluisioboziaro

Nr. 85291/15.09.2021

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotiirire privind aprobarea Regulamentului pentru
organizarea §i functionarea activitiitii de voluntariat din cadrul Municipiului Slobozia,
institutiilor si serviciilor publice de interes local aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Slobozia

Prin Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitifii de voluntariat in Roménia s-a
creat cadrul legal general prin care orice organizatie-gazda poate desfisura in conditii adecvate
activitifi cu voluntari, in beneficiul comunititii, lege care a adus o serie de imbundtafiri
vechiului cadru legal stabilit prin Legea voluntarului nr. 195/2001.

Prin prezentul proiect de hotdrire, se stabileste un cadru unitar de functionare a
activitafii de voluntariat in cadrul municipiului Slobozia, institutiilor si serviciilor publice de
interes local aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Slobozia, referindu-se
exclusiv la activitifi de interes public i comunitar precum: artd si culturd, sportul si recreerea,
educatia si cercetarea, protectia mediului, sinitatea, asistenta sociald, religia, activismul civic,
drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic, dezvoltarea comunitard, dezvoltarea
sociald, etc.

Activitatea se desfagoard fard remunerare, din proprie inifiativi de orice persoand
fizicd in urma unei cereri lansate din partea organizatiei-gazdd definiti in prezentul
regulament (Municipiul Slobozia), prin care aceasta isi manifesti disponibilitatea de a
colabora cu voluntari.

Activitatea de voluntariat contribuie la construirea unei comunitati mai coezive, mai
sigure, mai puternice. Activitiifile de voluntariat ajuti la crearea unor retele sociale care cultivi
incredere reciprocd, cooperare, incluziune §i este consideratid experientd profesionald si/sau in
specialitate, in functie de tipul activititii, dacd aceasta este realizatd in domeniul studiilor
absolvite, iar la incheierea activitdtii de voluntariat, organizatia-gazda, la cererea voluntarului,
elibereaza un certificat de voluntariat.

Avind in vedere cele expuse mai sus este necesar s se stabileasci un cadru legal care
sd optimizeze organizarea si functionarea activitdtii de voluntariat din cadrul municipiului
Slobozia, institutiilor §i serviciilor publice de interes local aflate sub autoritatea Consiliului
Local al Municipiului Slobozia

Fata de cele expuse, rog autoritatea deliberativii sa hotirasci.




CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

=
AdresE: Slobozia, Strada Episcoplel or. 1, 920023, Judeul lalomifa, CUI 4365352 ﬁ@
Telefon: 02437231 401, Faxe 02437212149

Wabsite: hitps/fmumicipiaislobotiare | Emailt: effice@municipiublobatiars

Nr. 85296/15.09.2021

ORT DE SPECIAL
referitor la elaborarea unui proiect de hotiiriire privind aprobarea Regulamentuluipentru

organizarea si functionarea activititii de voluntariat din cadrul Municipiului Slobozia,
institutiilor si serviciilor publice de interes local
aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Slobozia

Raportul de specialitate este intocmit cu scopul de a promova §i propune autoritifii
deliberative un proiect de hotdrare privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea si
Junctionarea activitatii de voluntariat din cadrul Municipiului Slobozia, institufiilor si
serviciilor publice de interes local aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului
Slobozia.

Activitatea de voluntariat este reglementatd de Legea nr. 78/2014, care vine in sprijinul
publicului larg si a comunitatilor locale de a desfiisura activitafi din proprie initiativd, pe
diverse domenii de activitate.

Voluntariatul a aprut ca o necesitate in contextul actual de evolutie economici si sociala,
urmarind constientizarea cat mai extinsd a publicului larg cu privire la valoarea voluntariatului
pentru comunitatea locald, cu privire la beneficiile la nivel individual ale celor care se implici
voluntar §i cu privire la potentialul voluntariatului ca formi de responsabilitate sociald care
poate fi asumatd, atat la nivel individual cét si la nivel institutional.

Autoritatea executivd la nivelul UAT Municipiul Slobozia are in vedere angrenarea unui
numir cit mai mare de persoane in ceea ce priveste activitatea de voluntariat la mivelul
institufiilor i serviciilor aflate sub autoritatea Consiliului Local Slobozia, prin reglementarea
acestei activitali in Regulamentul propus spre aprobare.

Unul din scopurile urmirite de autoritatea publicd locald este acela de a implica in
activitatea de voluntariat si elevii unitatilor de invijimant de pe raza municipiului Slobozia,
aga incit acegtia sd participe activ la viaja comunita{ii, prin prestarea de activitdfi specifice
virstei §i pregduni lor.

Raportat la cele precizate mai sus, este important de mentionat ca, in conformitate cu
prevederile art, 6 din Legea nr. 78/2014, voluntariatul este considerat o resursd de dezvoltare a
bundstdarii sociale, 5i nu ca modalitate de reducere a cheltielilor,

Prin activitdfile de voluntariat, autoritatea publicd locald poate si abordeze probleme
legate de acfiuni umanitare, mediu inconjuritor, probleme sociale si altele asemenea.

In acest proces, UAT Municipiul Slobozia, institutiile si serviciile publice locale, au
calitatea de organizafii-gazdd, care vor organiza si vor administra activitatea de voluntariat.

Conform procedurii, organizayiile-gazda vor face demersurile necesare pentru recrutarea
voluntarilor, printr-o cerere realizati prin anun| public.



Voluntariatul se defasoard pe baza unui contract incheiat in forma scrisd, in limba roména,
care constituie anexd la Regulamentul supus aprobini. Existd, de asemenea, o fisd de
voluntariat in care sunt descrise in detaliu tipurile de activitafi care vor fi desfisurate pe
perioada contractului de voluntariat §i o fisd de protectie a voluntarului care confine
instructiuni cu privire la desfisurarea activitafii acestuia, cu respectarea prevederilor legale in
domeniul securititii si sandtatii in muncd.

Urmare activitdfilor desfasurate de voluntari, organizajia-gazda va elibera un certificat de
voluntariat care va confine toate elementele cerute de art. 4 din Legea nr. 78/2014.

Coordonarea §i administrarea activitfii voluntarilor va fi indeplinitd o persoanid numitd
coordonator al voluntarilor, desemnata prin dispozitie a primarului.

Tinand cont de prevederile art. 4 lit. ¢) din Legea nr. 78/2014, unul din principiile
voluntariatului este acela cd - desfisurarea voluntariatului se realizeazd cu excluderea
remunerafiei din partea beneficiarului activitdfii,

Pentru voluntarii cu vérste cuprinse intre 16 si 18 ani este necesar acordul unuia din parinti
sau al reprezentantului legal.

Avind in vedere beneficiile pe plan social si profesional pe care le oferd desfisurarea
activitifii de voluntariat, considerim necesar §i oportun aprobarea unui Regulament care sd
confind reglementirile previizute de Legea nr. 78/2014 si alte reglementiiri specifice.

Propunerea privind aprobarea Regulamentului care s reglementeze activitatea de
voluntariat la nivelul UAT Municipiul Slobozia, a institutiilor si serviciilor publice
subordonate Consiliului Local Slobozia are la bazd, pe lingd prevederile Legii nr. 78/2014 si
cele ale art. 84, art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. b) si d), coroborate cu prevederile alin. (7) $i alin.
(14) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Compartiment Elaborare acte Administrative,
Monitorizare Proceduri Administrative

intoemit - cons.jur, Cilip Lo
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Serviciul Resurse Umane si Management Institutional(SRUMI)
Compartiment Comunicare 5i Transparen{d decizionald
Nr, 103816 /11.11.2021

PROCES -VERBAL

In conformitate c¢u prevederile art.7, alin2 din Legea nr.52/2003 privind
transparenfa decizionald, cu modificarile §i completdrile ulterioare, a fost adus la
cunostin{a cetifenilor Municipiului Slobozia urmétorul proiect de hotérare :

1. Hotiirfre privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea i funcfionarea
activititii de voluntariat din eadrul Municipiului Slobozia, institutiilor si serviciilor
publice de interes local aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului
Slobozia .

Fati de acest proiect de hotérdre nu au fost formulate propuneri, sugestii, opinii din
partea cetiifenilor in vederea imbunititirii proiectului de hotérére .

Urmare a publicirii anunfului privind proiectul menfionat mai sus pe data de
23.09.2021 supunerea spre avizare de ciitre autoritatea publica locald, se va face incepind
cu data de 03.11.2021 .

Sef S.R.U. M.I intoemit
Deda Maria Consilier comunicare
si transparentd decizionald
\L H Murarasu Cristian
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Comisia Juridica si de Disciplina

RAPORT DE AVIZARE

la proiectul de hotiirire privind aprobarea Regulamentului pentru
organizarea §i functionarea activititii de voluntariat din cadrul Municipiului Slobozia,
institufiilor si serviciilor publice de interes local aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Slobozia

Comisia Juridicd si de Disciplind, intrunitd in sedintd in data de ..o 2021, a luat
in discutie urmitoarele materiale:
B Referatul de aprobare al domnului primar Soare Dragos;
B Referatul Compartimentului Elaborare Acte Administrative, Monitorizare Proceduri
Administrative, inregistrat la Primiria Municipiului Slobozia sub nr. 85296/2021;
B Proiectul de hotdrire promovat de ciitre dl. Primar.

Comisia a constatat urmatoarele:

B Proiectul de hotdrare are la bazd prevederile Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitiifii de voluntariat in Roménia; ale art. (7) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publicd, actualizatd; art. 84, art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. b) si d),
coroborate cu prevederile alin. (7) si alin. (14), respectiv ale art. 139 alin, (1) lit. ee) din
Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

Avind in vedere cele specificate mai sus, Comisia Juridicd si de Disciplind, analizind
materialele prezentate,
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proiectul de hotirare si propune aprobarea lui

PRESEDINTE, SECRETAR,
Buzoianu Stoian Musat Gabriel



