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PROIECT !
DE i [ Nr. 88586/28.09.2021
HOTARARE |

HOTARARE
privind aprobarea criteriilor si procedurilor specifice ocupiirii functiei publice de conducere de
Director Executiv al Directiei Educatie, Culturi si Tineret

Consiliul local al Municipiului Slobozia, judeul lalomita intrunit in sedinta ordinara din data de

30 septembrie 2021;
Aviind in vedere:
Referatul de aprobare al Domnului Primar Soare Dragos;
Referatul de specialitate al Serviciului Resurse Umane inregistrat sub nr. 87837/2021;
Raportul de avizare al Comisiei Juridice si de Disciplini din cadrul Consiliului Local Slobozia;
Prevederile art. 154 alin. (4), art. 155 alin. (8), art 465 din Ordonania de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) si d), coroborate cu prevederile alin. (3) lit. ¢) si alin. (7) lit.d),
e), [), respectiv ale art. 139 alin. (1) coroborat cu prevederile art. 5 lit. ee) din Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ultericare,

HOTARASTE:

Art.l Se aproba criteriile si procedurile specifice ocupdrii functiei publice de conducere de
Director Executiv al Directiei Educatie, Culturd s5i Tineret Slobozia, conform Anexei care face parte
integrantii din prezenta hotérdre.

Art.2 Procedura ce urmeazi a i derulatd pentru desfisurarea concursului privind ocuparea
funcfiei publice de conducere mentionatd la art. 1, este cea stabiltd prin H. G. nr. 611 /2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificérile
si completarile ulterioare.

Art. 3 Prezenta hotirdre va [i adusd la cunostinta cetdtenilor prin afisare la sediul Primériei
Municipiului Slobozia §i pe site-ul www.municipiulsloboziail.ro.

Art.4 Prezenta hotarre va fi comunicatd, prin grija Secretarului General al Municipiului
Slobozia, Serviciului Resurse Umane, in vederea aducerii la indeplinire.

AVIZAT
MUNICIPIIL O S oSS
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Anexa la H.C.L. or...../30.09.2021

Criteriile de selectie generale i criteriile de selectie specifice pentru ocuparea functiei publice de
conducere de Director Executiv, gradul IT al Directiei Educatie, Culturi si Tineret Slobozia

Criteriile de_ selectie generale sunt stabilite in conformitate cu art. 465 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completérile ulterioare, potrivit carora, poate
ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romfnd §i domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romand, seris $i vorbit;

¢) are virsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea stini de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditule
legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sidvarsirea unei infractiuni contra umanititi, contra statului sau contra
autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals on a unei infractiuni savirsite cu intentie care ar face-0 incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatone sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarire judecitoreascd definitiva, in conditiile legii;

j)nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

kjnu a fost lucritor al Securitifii sau colaborator al acesteia, in condifiile previzute de legislatia
specifici.

Criteriile de selectie specifice - conditiile specifice pentru desfasurarea concursului

organizat in vederea ocupiirii functiei publice de conducere, vacante de Director executiv, gradul II al
Direcfiei Educatie, Culturd si Tineret Slobozia, sunt:

- 54 aiba studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- i fie absolventi cu diplomi ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii funciiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- vechime minimd in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice de conducere -
7 ant;

- si fach dovada, prin prezentarea diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care
atestd efectuarea unor specializin si perfectiondiri in domeniul culturii.
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REFERAT DE APROBARE
al proiectului de hotirire privind aprobarea criteriilor si procedurilor specifice ocuparii
functiei publice de conducere de Director Executiv al Directiei Educatie, Culturi si
Tineret

Supunem analizei §i aprobdrii prezentul proiect de hotdrire promovat in baza referatului
de specialitate al Serviciului Resurse Umane, inregistrat la Primdria Municipiului Slobozia sub
nr. 87837/2021, conform ciiruia postul de Director executiv al Direcfiei de Educatie, Cultura si
Tineret Slobozia devine vacant la data de 26 octombrie 2021, prin incetarea de drept a
raportului de serviciu al titularului postului.

Pentru a asigura buna desfisurare a activitiifii 5i evitarea eventualelor disfunctionalitati la
nivelul Directiei, este necesard demararea, cu celeritate, a procedurilor pentru ocuparea, prin
concurs, a postului mentionat.

La momentul demardrii este necesar si fie stabilite cnitenile de selectie si procedurile pe
baza cirora se va desfiisura concursul sau examenul.

Potrivit prevederilor art. 155 alin. (8) din OUG nr 57 /2019 privind Codul
administrativ cu modificinle si completarile ulterioare:
whumirea conducatorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de
interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor §i
criteritlor aprobate de consiliul local, la propunerea primarului ™.

Proiectul de hotirdre propus spre aprobare are ca obiect stabilirea criteriilor de selectie
specifice, propuse pentru participarea la concursul pentru ocuparea functiei publice de
conducere de Director Executiv al Directiei Educatie, Culturd i Tineret. Criteniile de selectie
generale sunt stabilite in conformitate cu art. 465 din O.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul
administrativ cu modificirile si completarile ulterioare, si sunt evidentiate in anexa ce constituie
parte integrantd a proiectului de hotarére.

Cu privire la cele enuntate anterior, vi ruglm si aprobati prezentul proiect de hotdrdre.
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Serviciul Resurse Umane
Nr. 87837 din 23.00.2021
AVIZAT
ServiciulJuridic

REFERAT DE SPECIALITATE

b

Aviind in vedere o postul de Director executiv al Directiei de Educagie, Culturd 5i Vineret Slobozia
devine vacant la data de 26 octombrie 2021, prin incetarea de drept o raportului de serviciv al diularului
postului, pentri o asigurs buna desiBsurare a aetivitiil $i evitorea eventualelor disfuncfionalitifi la nivelul
Direetici, este necesart demarares, cu celeritate. 8 procedurilor pentru ocupared, prin concurs, a posiului
mentionat. La momentul demardrii este necesar 53 fie stabilite criteriile de selectie si procedurile pe bazas clirora
se va desflisura concursul sau examenul.

Potrivit prevederilor art. 155 alin. (8) din OALG. nr. 57 /2019 privind Codul administrativ cu
maodifichrile si completrile ulterioare:
* mimirea conducdtorilor institugiilor publice de fnteres local, respectiv ai serviciilor publice de interes local se
face pe baca concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor 3i criteriilor aprobate de consiliul local,
la propunerea primaruluf .

Asadar, criteriile de selectie generale sunt stabilite in conformitate cu art. 465 din O.LLG. nr. 57 /2019
privind Codul administrativ cu modificirile s completirile ulterioare, potrivit edrora, poate ocupa o funciie
publich persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) ure cetlijenia romind si domiciliul in Roménia:

b) cunoaste limba romind, scris si vorhit;

) are virsta de minimum |8 ani impliniti;

d) ore capacitate depling de exercifiu:

€) este apt din punct de vedere medical §i psihologic s& exercite o funclie publicd. Atestarea stirii de sindtate se
face pe bari de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare
psihologica organizatd prin intermediul unitdilor specializate screditate in conditiile legii;

f) indeplinesie condifiile de studii 5i vechime in specialitate previizute de lege pentru ocupares funciei publice;

g) indeplineste condifiile specifice, conform fisei postului, pentru ocupares functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvirsirea unei infractiuni contra umanitagii, contra statului sau contra autoritgii,
infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justifiel, infractiuni de fals ori a unci
infractiuni sdvirsite cu intentic care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei publice, ¢u excepiia situngiet in
cire 4 intervenit reabilitares, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea fapiei;

il nu le-n fost interzis dreptul de u ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitates in execularcy
ciirein a sdviirsit fapta, prin hotdrire judecitoreascd definitiva, in conditiile legii:

jinu u fost destituith dintr-o funciie publica sau nu i-a incetal contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

kinu 4 fost luerftor al Securititii sau colaborator al scesteia, in conditiile previtzute de legislofia specifich.

cifi i propuse pentru desflisurarea concursului organizat in
viederea ocupdrii funciiei publice de conducere, vacantc de Director executiv, gradul IT al Direcfiei Educatie,
Culturd 5i Tineret Slobozia, sunt:

- 5 aibd studii superioare de luned durath absolvite cu diplom de licenid sau echivalentd ;

- afi fie absolvenyi cu diplomd ai swdiilor universitare de master in domeniul administrajiei publice,
managemeni sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplomd echivalemd conform
prevederilor ant. 153 alin. (2) din Legea educaiel najionale nr. 112011, cu modificirile §i completdrile uherioare.

- vechime minimé in specialitaten studiilor necesare exercitirii funciici publice de conducere - 7 ani:



- 58 fach dovada , prin prezentarca  diplomelor de studii, centificatelor i altor documenie care  atestd
efectuarea unor specinlizan si perfectionii in domeniul culturii

Procedura core urmeazd a fi derulatd pentru desfasurarca concursului privind ocupares functiei publice
de conducere menfionstd. este ces stabiltd prin H. G. nro 611 /2008 pentry aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltares cariere funclionarilor publici cumodifichrile 5i completirile ultericare.

Serviciul Resurse Umane
Deda Maria
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Comisia Juridici §i de Disciplini

RAPORT DE AVIZARE
la proiectul de hotiirfire privind aprobarea criteriilor §i procedurilor specifice ocupirii funciiei
publice de conducere de Director Executiv al Directiei Educafie, Culturd g Tineret

Comisia Juridicd si de Disciplind, Intruniti in sedingd in data de .f?ﬁﬂfznzl a luat in discutie
urmétoarele matenale;

B Referatul de aprobare al domoului Primar Soare Dragos,
B Referstul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, inregistrat la Prim&ria Municipiului
Slobozia sub nr, 87837/2021;
N B Poiectul de holirire promovat de citre dl. Primar.

Comisin a constatat urmatoarele:;

Proiectul de hotiirfire are la bazd prevederile an. 129 alin (2) lit. a) §i d), coroborate cu
prevederile alin. (3) KL ¢) § alin. (7) litd), e). ), respectiv ale art. 139 alin. (1) coroborat cu
prevederile art. 5 lit. ee), art. 154 alin. (4), art 155 alin. (8), ant 465 din Ordonania de Urgenid a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare,

Asdnd in vedere cele specificate mai sus, Comisia Juridicd 51 de Disciplind, analizind
matenialele precentale,

\

PRESEDINTE, SE{CRETAR,
Buzoiana Stoian Mugat Gabriel



