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ANUNT

Primaria Municipiului Slobozia cu sediul in Slobozia, strada Episcopiei nr. 1, organizeazad concurs pentru ocuparea
functiei publice, de executie, temporar vacante, de Consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului
Executare Silitd Persoane Fizice si Persoane Juridice /Serviciul Executare Silita si Tncasari/ Directia Finante Publice Locale
/Aparatul de Specialitate al Primarului.

Pentru functia publicd mentionatd, durata normald a timpului de muncd este de 8 ore / zi, respectiv 40 ore
/saptamana.

Pentru ocuparea functiei publice candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
1)Conditii generale:
- respectarea art. 465 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
2)Conditii specifice:
a)studii universitare de licenta, absolvite cu diplom3 de licent& sau echivalentd in domeniul stiintelor economice;
b) minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
Calendarul de desfdsurare a concursului:
- Proba scris3 va avea loc la sediul Primariei Municipiului Slobozia in data de 09.05.2022, ora 10,00;
- Data si ora sustinerii interviului se vor afiga odata cu rezultatele probei scrise.
- Data afisarii anuntului este 20.04.2022, iar perioada de depunere a dosarelor de concurs: 20.04.2022-27.04.2022;
Dosarele vor contine, in mod obligatoriu :
a) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611 /2008 cu modificirie si completdrile ulterioare ;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializdri si perfectionari;
e) copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in
munca si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
f) copia adeverintei care atestd starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului, de catre medicul de familie al candidatului;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de inscriere sau adeverinta
care s3 ateste lipsa calitatii de lucrtor al Securitdtiisau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
Copiile de pe actele prevazutese vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certifici pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia actului de identitate care
poate fi transmis si electronic la adresa de e-mail: resurse.umane@ municipiulslobozia.ro
Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
- adresa: Primaria Municipiului Slobozia, str. Episcopiei, nr. 1
- telefon 0243231401, interior 176, Fax: 0243 21214
- e-mail: resurse.umane@municipiulslobozia.ro,
- persoana de contact: Costea Filofteia - Inspector /Serviciul Resurse Umane si Management Institutional.
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BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului temporar vacant de Consilier, clasa |, grad profesional superior din
cadrul Compartimentului Executare Silita Persoane Fizice si Persoane Juridice

1.Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, Titlul IX - impozite si taxe locale, actualizata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2. H.G. nr.1/2016 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal.

3.Legea nr.207/2015- privind Codul de procedura fiscala, actualizata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4. Constitutia Romaniei, republicata

5. Titlul 1 5i Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare,

6. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare

7. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Tematica:
1.Baza de impozitare; Contribuabili; Modul de calcul; Termene de platd; Legea nr.227/2015
art.455, 458-460, 462, 463, 465, 467, 468, 470, 472.

2.Reduceri si scutiri; Legea nr.227/2015, art.456, 464, 469.
Modul de declarare a proprietatilor, Legea nr.227/2015, art.461, 466, 471.



3.Competenta organului fiscal, actele emise de organele fiscale, administrarea si aprecierea
probelor; Legea nr.207/2015 art.37-41,43-45, Capitolul IV, Capitolul V.

4.0Obligatia de a depune declaratii fiscale, continutul declaratiei fiscale, termene de declarare,
corectarea declaratiilor fiscale si sanctiuni pentru nedepunerea acestora; Legea nr.207/2015

art.101-105, 107

5. Procedura de stabilire a impozitelor si taxelor; procedura de colectare a creantelor fiscale;
Legea nr.207/2015, Titlul VII Cap.I si ll, Cap. lll- art.183

6. Inspectia fiscala; procedura de incepere, derulare si finalizare a inspectiei fiscale; Legea
nr.207/2015 Titlul VI
7.Constitutia Romaniei, republicata -toate prevederile.

8.Titlul I si Il ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare -toate prevederile.

9 Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare- toate prevederile

10.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatji,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare. -toate prevederile.
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DIRECTIA FINANTE PUBLICE LOCALE
Serviciu Executare Silita si Incasari

FISA POSTULUI >

e
Nr.71
% Denumirea postului - CONSILIER -
¢ Nivelul postului:
1. Functie publica de conducere -nu -
2. Functie publica de executie -da-—
< Scopul principal al postului: - Executare silita creante fiscale —
+« Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd in domeniul stiintelor economice;
2. Perfectioniri (specializari): ; Perfectionare corespunzatoare functiei publice;
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): - nivel mediu
4. Limbi striine (necesitate si nivel): engleza, franceza (citit,scris,vorbit): - nivel mediu

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
- seriozitate, disciplina, punctualitate, promptitudine, confidentialitate, spirit de echipa,
dorinta de perfectionare, adaptabilitate;
- asumarea responsabilitatii, capacitatea de a lucra cu oamenii, rezistenta la stres, sociabilitate
si usurinta in stabilirea contactelor umane, adaptare la sarcini de lucru schimbatoare;
- aptitudini generale de invatare, de comunicare, de preluare a informatiei, de a utiliza resurse
limitate, de a lucra cu documente, verificare rapida de cifre si cuvinte.
6. Cerinte specifice (de ex. calitorii frecvente, delegiri, detagari): disponibilitate pentru lucru
in program prelungit, disponibilitate pentru actiuni voluntare.
7.Competenti manageriala (cunostinte de management calitati si aptitudini mangeriale):
aptitudini de comunicare si relationare cu ceilalti atat pe verticala cat si pe orizontala,
profesionalism, confidentialitate, integritate morala;
¢ Atributiile postului :

1. Asigura emiterea si comunicarea deciziilor de impunere anuale, pentru persoanele
fizice(comunicare prin posta/afisare si arhivarea acestora).

2. Pentru debitele ajunse la scadenta si neachitate, reprezentand impozite si taxe locale precum
si alte venituri la bugetul local, datorate de contribuabilii persoane fizice, se declanseaza
procedura de executarea silitd care se realizeaza prin intocmirea unui titlu executoriu si a unei
somatii, emise potrivit prevederilor Legii 207/2015 privind Codul de procedura
fiscala(comunicarea/urmarirea si afisarea actelor de executare silita, in cazul in care nu au fost
confirmate de debitor).

3. In cazul in care nu s-a realizat incasarea creantelor nici dupa termenul prevazut de lege de
la data comunicirii somatiei/titlului executoriu se va continua executarea silitd prin poprirea
asupra drepturilor banesti, sechestrarea de bunuri mobile si imobile pentru persoanele
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fizice(comunicarea/urmarirea si afisarea actelor de executare silita, in cazul in care nu au fost
confirmate de debitor).

4. Consulta zilnic evidenta privind plitile efectuate de citre contribuabili pentru a identifica
eventualele plati ficute dupa adresa de infiinfare a popririi si emite adresa catre tertii popriti de
ridicare a masurilor de executare silita, atunci cind debitul a fost achitat integral.

S. In situatia in care se constata decesul debitorului, se inainteaza adresa catre Directia de
Evidenta a Populatiei, respectiv catre Camera Notarilor Publici, in vederea mentiunii in
registrul special prevazut de lege despre inceperea executarii silite si eliberarea unui certificat
din care sa rezulte daca mostenirea a fost sau nu dezbatuta, in caz ca nu a fost dezbatuta se va
continua procedura de deschidere succesorala;

6. Intocmeste lunar situatia statistica a realizarii creantelor bugetare prin modalitatile de
executare silita initiate;

7. Intocmeste si conduce registrul de evidenta pentru popririle infiintate si pentru titlurile
executorii emise;

8. Intocmeste titlurile executorii pentru cheltuielile de urmirire efectuate si urmareste
incasarea acestora;

9. Raspunde in scris solicitarilor contribuabililor, privind actele de executare silita emise de
compartimentul de specialitate, plati, cu respectarea prevederilor legale in vigoare; Consiliaza
contribuabilii in orice alte probleme in legitura cu impozitele si taxele locale.

10. Opereaza in evidenta fiscala, extrasele/mandate postale transmise de Trezorerie cu platile
efecuate de debitori persoane fizice;

11. Respectad ordinea de stingere a obligatiilor bugetare, termenele scadente prevazute de
legislatia in vigoare si distribuie corect sumele incasate pe codurile de debite din aplicatia
informatica;

12. Verifica si intocmeste referatele de compensare/restituire ale contribuabililor persoane
fizice.

13. In cazul in care nu s-a reusit incasarea debitelor prin nici una din formele de executare
silitd, intocmeste notele de constatare privind maisurile intreprinse pentru identificarea
contribuabililor, documentatia si referatul de declarare in stare de insolvabilitate pentru
aceste creante ce vor fi prezentate spre aprobare conducerii unititii in conformitate cu
prevederile Legii 207/2015;

14. Efectueaza deplasari in teren, care ulterior sunt notificate prin incheierea de note de
constatare prin care se aduce la cunostinta situatia de fapt a debitorului, in baza acestora
facandu-se propuneri spre rezolvare, toate acestea anexandu-se la dosarul fiscal de urmarire;

15. Transfera doarul fiscal si de executare al contribuabililor persoane fizice in conformitate cu
prevederile Legii 207/2015, privind Codul de procedura fiscala, verificand dosarele sub
urmatoarele aspecte:

® domiciliul/ sediul contribuabilului — dacé contribuabilul are sau nu domiciliul fiscal pe raza
teritoriala de competenti a municipiului, in baza unui document justificativ;

® date de identificare complete: codul numeric personal/ codul unic de identificare complet si
corect (valid);

® dovada comunicirii actelor de executare - dacii actele de executare au fost comunicate prin
una din modalititile prevazute de lege;

® prescriptia dreptului de a cere executarea siliti — dacid debitele se afli in interiorul
termenului de prescriptie prevazut de legislatia in vigoare;

® existenta titlurilor executorii in original, in cazul proceselor verbale de contraventie si a
dovezii comunicarii citre contravenient a acestora.

16. Intocmeste dosare pentru debitele primite spre executare siliti de la alte unititi si asiguri
respectarea aspectelor mai sus mentionate, confirmind primirea acestora;



17. Intocmeste adresele de remitere in cazul dosarelor de executare care nu indeplinesc
prevederile legale (lipsa dovada domiciliu pe raza teritoriald de competenti, una din conditiile de
legalitate precizate anterior, etc)

18. Verifica dosarele privind debitorii insolvabili si continua procedura cu propunere catre
compartimentul juridic de inlocuire a amenzilor cu sanctiunea prestarii unei activitati in folosul
comunitatii, conform prevederilor legale in vigoare.

19. Verifica periodic, cel putin o dati pe an, contribuabilii inscrisi in evidenta speciala
(insolvabili), reactiveaza debitele in cazurile ce se impun;

20. Intocmeste si prezinta situatii statistice si informatii ori de cite ori exista solicitiri;

21. Respecta dispozitiile prevazute de Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date ;

22. Intocmeste si semneazi referate pe care le propune spre aprobare conducitorului serviciului,
privind activitatea de executare silita;

23. Informeazid compartimentul juridic pentru sesizarea organelor de urmirire penali in
legaturi cu constatirile efectuate cu ocazia executarii silite a creantelor fiscale si care ar putea
intruni elemente constitutive ale unei infractiuni, in conditiile previzute de legea penali

24. Participd la actiunile de perfectionarea pregitirii profesionale a personalului care-si
desfiasoare activitatea in cadrul serviciului.

25. Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor fiscale pe care le gestioneazi sau care
provin din alte surse.

26. Participa la alte actiuni si sarcini stabilite de citre sefulul ierarhic si aprobate de directorul
executiv al Directiei impozite si taxe.

27. Asigura arhivarea actelor pe care le instrumenteazi

28. Respecta normele de Securitate si Sanatate a Muncii si de situatii de urgenta. Participa la
instructajele privind Securitatea si Sanatatea Muncii, situatii de urgenta si acordarea de prim-
ajutor.

29. Aplica prevederile normelor pentru situatii de urgenta.

30. Aplica prevederile normelor privind securitatea in munca.

31. Raporteaza pericolele care apar la locul de munca.

32. Aplica procedurile de urgenta si de evacuare.

33. Respecta si aplici prevederile ROF; ROI; Codul de conduitid profesionali; Standardul SR
EN ISO 9001:2015 “Sisteme de management al calititii - Cerinte” (Manualul calititii, proceduri
generale si specifice, Declaratia de politici si angajamentul Primarului in domeniul calititii)
precum si alte reguli interne stabilite la nivelul conducerii Primiriei Municipiului Slobozia;

34. Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le gestioneazi sau care provin din
alte surse, care necesita un asfel de regim;

35. Functionarii publici /personalul contractual, au indatorirea si indeplineasci dispozitiile
primite de la superiorii ierarhici potrivit art.437 si art.551 alin. (3) din O.U.G. nr. 57 /2019.

36. Functionarii publici /personalul contractual rispund, potrivit legii, de indeplinerea
atributiilor ce le revin din functia pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

37. Functionarii publici /personalul contractual vor folosi sistemul informatic numai in scopul
desfasurarii activitatilor curente.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI

1. Denumirea postului - CONSILIER-
2. Clasa -I-

3. Gradul profesional - SUPERIOR -
4. Vechimea (in specialitate necesara) -7 ani -

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationali interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de:
- Directorul executiv al Directiei Finante Publice Locale—
- Sef serviciu executare silita si incasari—



- superior pentru -Nu -

b) Relatii functionale: - Nu-
¢) Relatii de control: - Nu -
d) Relatii de reprezentare: -Nu-
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice -Nu-
b) cu organizatii internationale -Nu-
¢) cu cu persoane juridice private -Nu-
3. Limite de competenta

- Exercitarea atributiunilor se face strict in baza prevederilor din legislatie fiscala.
- Raspunde material, civil, penal si contraventional de nerespectarea actelor normative in
vigoare care reglementeaza activititile ce le are de indeplinit.

4. Delegarea de atributii -Nu-

< INTOCMIT DE:
Numele §i prenumele:
Functia publici de conducere: Sef serviciu
Semnatura
Data intocmirii

Q/

¢ LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
Numele si prenumele:

Semnatura

Data

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele

2. Functia Director executiv
3. Semnatura

...................................................................................................................

.............................................................................................................................



