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Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, judetul lalomita, CUl 4365352 m

Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: https://municipiulsiobozia.ro | Email: office@municipiulsiobozia.ro

Nr. 61424 /19.04.2022
ANUNT

Primdria Municipiului Slobozia cu sediul in Slobozia, strada Episcopiei nr. 1, organizeazd concurs pentru ocuparea
functiei publice, de conducere, vacante de Director executiv, gradul Il din Directia Juridicd si Administratie Public3 Local3
/Aparatul de Specialitate al Primarului.

Pentru functia publici mentionatd, durata normald a timpului de munci este de 8 ore /zi, respectiv 40 ore
/saptamana.

Pentru ocuparea functiei publice pentru care se organizeazi concursul, candidatii trebuie sd indeplineasca
urmatoareleconditii:

Conditii generale:
- respectarea art. 465 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Conditii specifice:
a)studii universitare de licentd, absolvite cu diplom& de licentd sau echivalenta in domeniul stiintelor juridice sau
administrative ;
b)studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificrile si completérile ulterioare ;
¢) minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
Calendarul de desfasurare a concursului:
- Proba scrisa va avea loc la sediul Priméariei Municipiului Slobozia in data de 23.05.2022, ora 10,00;
- Data si ora sustinerii interviului se vor afisa odata cu rezultatele probei scrise.
- Data afisarii anuntului este 20.04.2022, iar perioada de depunere a dosarelor de concurs este 20.04.2022-09.05.2022;
Dosarele vor contine , in mod obligatoriu :
a) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611 /2008 cu modificirie si completarile ulterioare ;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor specializari si
perfectionari;
e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este
echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea in
muncd si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
g) copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului, de catre medicul de familie al candidatului;
h) cazierul judiciar;
i) declaratia pe propria rdspundere prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere sau adeverinta
care sa ateste lipsa calitatii de lucrédtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

Copiile de pe actele prevdzute se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia actului de identitate care
poate fi transmis si electronic la adresa de e-mail: resurse.umane@municipiulslobozia.ro

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

- adresa: Primdria Municipiului Slobozia, str. Episcopiei, nr. 1
- telefon 0243231401, interior 176, Fax: 0243 21214
- e-mail: resurse.umane@municipiulslobozia.ro,
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pentru concursul organizat in vederea ocupdrii functiei publice de conducere, vacante de
Director executiv, gradul ll, din cadrul Directiei Juridice si Administratie Publicd Locald

Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 27 /2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare,

Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, aprobate de Hotirarea
Guvernului nr. 395/2016,

Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Codul de procedura civila - Cartea | titlul | si ll, cu modificarile si completarile ulterioare,

Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;
Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
OG 28/2008 privind Registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor agricole
situate Tn extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societatilor
comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publica si privata a statului cu destinatie
agricold si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificdrile si completarile ulterioare;
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Constitutia Romaniei, republicatd; -toate prevederile

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare; -toate
prevederile

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare; -toate prevederile

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare; -toate prevederile

Ordonanta nr. 27 /2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor cu modificarile si
completdrile ulterioare; -toate prevederile

Legea nr. 544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare. -toate prevederile

Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala Tn administratia publica, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare -toate prevederile

Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare; - Titlul IV

Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile $i completarile ulterioare -toate prevederile

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificdrile si completdrile ulterioare; -toate
prevederile

Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, aprobate de Hotirarea
Guvernului nr. 395/2016;-toate prevederile

Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare; -Titlul V,
Titlul VI

Codul de procedurd civild - Cartea | titlul I si Il, cu modificarile si completarile ulterioare,

Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare; -toate
prevederile

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; -toate prevederile

Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrdri si concesiunile de servicii, cu modificarile si
completarile ulterioare; -toate prevederile

OG 28/2008 privind Registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare ; -toate prevederile
Legea nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor agricole
situate Tn extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societatilor
comerciale ce detin Tn administrare terenuri proprietate publica si privata a statului cu destinatie
agricola si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului, cu modificarile si completarile ulterioare; -
toate prevederile

Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare; -toate
prevederile

H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare; -toate prevederile
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FISA POSTULUI
Nr. .........

//;( A 520,07\,.;‘ N

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului — DIRECTOR EXECUTIV
2. Nivelul postului: functie publicd de conducere
3. Scopul principal al postului: Coordonarea serviciilor si compartimentelor din subordine si
asistenta, consultanta si reprezentare juridical, verifica legalitate actelor emise de
compartimentele din cadrul administratiei publicei etc.

Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate:

a) studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul
stiintelor juridice sau administrative;

, b) master in domeniul admlnlstratlel publice, management sau in “specialitatea studuloré
‘necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin..

/(2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare.

2. Perfectionari (spec1allzar1) — cursuri:-
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): — nivel mediu-
4. Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere — citit, scris, vorbit):  — nivel mediu

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- seriozitate, disciplind, punctualitate, promptitudine, confidentialitate, spirit de echipa,
dorinta de perfectionare, adaptabilitate, aptitudini generale de invitare.
- asumarea responsabilitaii, capacitate intelectuald de nivel superior, spirit de analizi si
sinteza, rezistentd la stres, capacitate de evaluare si luarea deciziilor, adaptarea la sarcini
de lucru schimbétoare, de prelucrare a informatiei, de initiativd in actiuni, de a utiliza
resurse limitate, de a lucra cu documente, verificare rapida de cifre si cuvinte.
- capacitate de comunicare, de a lucra cu oamenii, sociabilitate si usurinta in stabilirea
contactelor umane, flexibilitate i adaptare pe plan social.
6. Cerinte specifice (de ex. calatorii frecvente, delegari, detasari):
- disponibilitate pentru lucru in program prelungit, disponibilitate pentru actiuni voluntare.
7. Competentd manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini ):

- aptitudini manageriale, gandire analiticd, construirea echipei, comunicare eficientd si
relationare cu ceilalti atat pe verticald cat si pe orizontald, delegare de sarcini, transfer de
cunostinte si experientd, profesionalism, confidentialitate, integritate morald, usurinta in stabilirea
relatiilor interpersonale, capacitate de a lua decizii si de a-si asuma responsabilitatea,
perseverenta, urmarirea si finalizarea scopului, managementul schimbarilor si stresului,
perspectivé strategica.

Atributiile postului':

..... ———_
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1. Coordoneaza, supravegheaza si indruma compartimentele din subordine

2. Apdra drepturile si interesele legitime ale Municipiului Slobozia si Primarul, asigurd
consultanta si reprezentare juridicd, avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic emise
de acestea;

3. Acorda consultanta, opinia sa fiind consultativa, formuleaza punctul sau de vedere potrivit
prevederilor legale si a crezului sau profesional;

4. Manifesta independentd in relatia cu organele de conducere, precum si cu orice alte
persoane din cadrul unitatii; punctul de vedere formulat in legaturd cu aspectul juridic al unei
situatii nu poate fi schimbat sau modificat de catre nici o persoana, mentinandu-gi opinia legald
formulata initial, indiferent de imprejuriri;

5. Avizeaza si semneazd actele cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum si
semnatura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv;

6. Nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de alte naturd cuprinse in
documentele semnate;

7. Reprezinta, cu delegare Municipiul Slobozia si Primarul, in fata instantelor de fond, apel si
recurs, in procesele civile avand ca obiect reconstituirea dreptului de proprietate in baza legilor
fondului funciar, in actiuni izvorate din dreptul familiei, in actiuni care au ca obiect litigii de
munca;

8. Reprezinta, cu delegare Primarul, in procesele de contencios administrativ conform Legii
554/2004, in fata instantelor speciale;

9. Acorda, la solicitare, asistenta juridica structurilor subordonate consiliului local;

10. Acorda asistentd juridicd structurilor ce formeaza aparatul propriu de lucru al Primariei;

11. Primeste, imparte si solutioneaza corespondenta cu organele judecatoresti, cu diverse
structuri descentralizate ale Guvernului si ministerelor, dar si cu persoane fizice sau juridice, care
au fost repartizate serviciului juridic;

12. Urmareste infiintarea si actualizarea registrelor de evidenta a cauzelor, registrului de
evidenta a termenelor, registrul de evidenta a contractelor, registrului agricol, a registrului de
evidenta a persoanelor asupra corara s-a instituit masura curatelei sau a tutelei, etc;

13. Aduce la cunostinta serviciului impozite si taxe lista cu societatile aflate in lichidare sau
reorganizare judiciara;

14. Reprezinta, cu delegare Primarul si cu imputernicire Consiliul Local Slobozia, in dosarele
deschise conform Legii 85/2006, aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

15. Acorda sprijin, indrumare si coordoneaza activitatea persoanelor din compartimentele
subordonate;

16. In urma incheierii procedurii de lichidare sau reorganizare judiciara, va comunica
serviciului impozite si taxe, o copie de pe sentinta prin care s-a dispus incheierea procedurii.

17. In colaborare cu celelalte structuri profesionale indeplineste orice alte sarcini prin
dispozitia scrisd a factorilor ierarhici superiori;

18. Intocmeste si prezinta, ordonatorului principal de credite, la inceputul anului in curs,
raportul de activitate al serviciului pe anul ce a trecut;

19. Informeaza neintarziat sefii ierarhici cu privire la eventuale disfunctionalitati referitoare la
indeplinirea atributiilor ce decurg din lege;

20. Participa la arhivarea documentelor create si/sau pe care le instrumenteaza;

21. Asigura intocmirea referatelor in vederea solutionarii unor sesizari, scrisori, memorii, etc.
ale cetatenilor;

22. Solutioneaza corespondenta data prin rezolutie de la sefii ierarhici superiori;

23. Participa la actiunile de serviciu in cadrul compartimentului si in afara lui;

24. Responsabilul cu identificarea si gestionarea riscurilor are urmatoarele atributii principale:

e stabilirea potentialelor riscuri de prelucrare a datelor cu caracter personal;
e stabilirea cauzelor care favorizeaza aparitia riscului in compartimentul /serviciul/ directia




pe care o conduce;

e stabilirea probabilitatii de aparitie a riscului;

e stabilirea impactului in cazul manifestarii riscului;

e stabilirea nivelului de expunere a datelor cu caracter personal si stabilirea strategiei
adoptate in vederea evitarii riscurilor;

e comunicarea de indata Ofiterului Responsabil cu Protectia Datelor cu Caracter Personal a
oricarui incident de securitate, asa cum este prevazut in Regulamentul Intern privind Protectia si
Confidentialitatea Datelor cu Caracter Personal si in Regulamentul (UE) 2016/679;

25. Persoana delegata este responsabilad pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in zona
ei de responsabilitate. Prin urmare, ea este obligatd sa se asigure ca cerintele legale pentru
gestionarea si protectia datelor (Regulamentul GDPR 2016/679 si Regulamentul Intern privind
Protectia si Confidentialitatea Datelor cu Caracter Personal) sunt indeplinite in totalitate.

26. Respecta si aplica prevederile ROF; ROI; Codul de conduitd profesionali; Standardul SR
EN ISO 9001:2015 “Sisteme de management al calitatii - Cerinte” (Manualul calitatii,
proceduri generale si specifice, Declaratia de politica si angajamentul Primarului in domeniul
calitatii) precum si alte reguli interne stabilite la nivelul conducerii Primdriei Municipiului
Slobozia;

27. Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le gestioneaza sau care provin din
alte surse, care necesitd un asfel de regim;

28. Are indatorirea sa indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii ierarhici potrivit
art.437 si art.551 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019.

29. Raspunde, potrivit legii, de indeplinerea atributiilor ce 1i revin din functia pe care o detine,
precum si a atributiilor ce 1i sunt delegate.

30. Va folosi bunurile primite in gestiune, pentru realizarea ssarcinilor specifice de serviciu,
inclusiv accesul la sistemul informatic numai in scopul desfasurarii activitatilor curente.

31. Indeplineste atributiile referioare la sanatatea si securitatea muncii mentionate in Anexa 1
la prezenta fisa de post, precum si cele stabilite prin dispozitii ale superiorilor ierarhici,
regulamente de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului sau hotarari
ale Consiliului Local.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumirea: DIRECTOR EXECUTIV
2. Grad profesional: I
3. Vechimea in specialitatea necesara: 7 ani

Sfera relationara a titularului postului: nivelul/rile de subordonare ierarhica;
1. Sfera relationara interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Secretar general Municipiu/ Primar/ Viceprimari
- superior pentru: functionarii publici din compartimentele subordonate.
b) Relatii functionale: cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, respectiv cu serviciile publice aflate in subordinea Consilului Local ;
¢) Relatii de control: NU
d) Relatii de reprezentare: conform legii si delegatiei primite din partea superiorilor
ierarhici;
2. Sfera relationara externa:
a) cu autoritdti si institutii publice: cu delegatie, conform dispozitiilor Primarului/
hotararilor Consiliului Local;
b) cu organizatii internationale: cu delegatie, conform dispozitiilor Primarului/ hotararilor




Consiliului Local.
3. Limite de competenta” - libertatea decizionala de care beneficiaza ocupantul postului se va
circumscrie atributiilor stabilite prin fisa postului, prin regulamentul de organizare si functionare
al aparatului de specialitate al primarului, respectiv prin dispozitii ale superiorilor ierarhici sau
hotarari ale Consiliului Local

Intocmit de:
1. Numele si prenumele: TUDORAN VALENTIN
2. Functia publicd de conducere: Secretar General al Municipiului Slobozia
o SVOBVEAEUIE woosusmsmsmsisssminen ei0mnsmsssmesms mor s e a3 S S ARSI e RS AT U R B A

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:
Semnatura
Data

Avizat de :
Numele si prenumele:
Functia publica de conducere:
Semnatura
Data

! Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in
concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare postului.

? Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.




