ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, judetul lalomita, CUL 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149
Website: https://munic iplulsiobozia.ro, Email: office@munic Iplulsiobozia.ro

Nr. 56061 /03.05.2022
ANUNT

Primaria Municipiului Slobozia cu sediul in Slobozia, strada Episcopiei nr. 1, organizeaza concurs pentru
ocuparea unei functii publice, de executie, vacante, de Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior din
cadrul Compartimentul Juridic si Contencios Administrativ / Biroul Juridic / Directia Juridicd si Administratie
Publici Locald /Aparatul de Specialitate al Primarului.Durata normald a timpului de muncé este de 8 ore / zi,
respectiv 40 ore /sdptamana.

Pentru ocuparea functiilor publice menti
1)Conditii generale:

- respectarea art. 465 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.
2)Conditii specifice:

a)studii universitare de licentd, absolvite cu diplomé de licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor
juridice;

b) minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

Calendarul concursului:

- Proba scrisé va avea loc la sediul Primariei Municipiului Slobozia, in data de 06.06.2022, ora 10,00;

- Data si ora sustinerii interviului se vor afisa odatd cu rezultatele probei scrise.
- Data afisarii anuntului este 04.05.2022, iar perioada de depunere a dosarelor de concurs este: 04.05.2022-
23.05.2022;

Dosarele de inscriere vor contine, n mod obligatoriu :

a) formularul de finscriere prevdzut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611 /2008 cu modificdrie si completdrile
ulterioare ;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari i
perfectionari;

e) copia carnetului de muncé si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derulrii concursului, de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatiisau colaborator al acesteia, in conditiile
prevdzute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele prevazute se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia actului
de identitate care poate fi transmis si electronic la adresa de e-mail: resurse.umane@municipiulslobozia.ro

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

- adresa: Primaria Municipiului Slobozia, str. Episcopiei, nr. 1

- telefon 0243231401, interior 176, Fax: 0243 21214

- e-mail: resurse.umane@municipiulslobozia.ro,

- persoana de contact: Deda Maria - Sef Serviciu /Serviciul Resurse Umane si Management Institutional

onate, candidatii trebuie sa indeplineascad urmatoarele conditii:

PRIMAR
SOARE DRAGO$




ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresi: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149
Website: https://municipiulsiobozia.ro, Email: office@municipiulslobozia.ro

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea functiei publice de executie, vacante de Consilier juridic, clasa |, grad profesional
superior din cadrul Biroului Juridic

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile i completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Noul Cod civil, cu modificérile si completarile ulterioare;

7. Codul de procedura civild, republicat, cu modificérile si completarile ulterioare;

8. Legea 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa.

TEMATICA

1.Constitutia Romaniei, republicatd; - toate prevederile

2 OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificirile si completdrile ulterioare: Partea a
lll-a Titlul 11I-V (fir3 capitolele VI si VII), Partea a V-a, Titlul | féra capitolul IIl; titlul I si Il ale pértii a Vi-a
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare; - toate prevederile

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificirile si completarile ulterioare;- toate prevederile

5. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;- -
toate prevederile

6. Noul Cod civil, cu modificarile si completérile ulterioare; Cartea lll-a, Titlurile | - Il si Titlurile IV;

7. Codul de proceduré civila, republicat, cu modificdrile si completdrile ulterioare; Cartea a ll-a
Titlurile I-11 si IV-V;

8. Legea 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa ; -toate prevederile.

PRIMAR
SOAR7 DRAGOS
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Primiria Municipiului Slobozia Aprob')
Directia Juridici si Administratie Publica Locala PRIMAR
Biroul Juridic
Compartiment Juridic si Contencios Administrativ SOARE DRAGOS
FISA POSTULUI
NE. swerveses

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului — CONSILIER JURIDIC
2. Nivelul postului: functie publica de executie
3. Scopul principal al postului: consiliere juridica si reprezentare in toate cauzele si la toate
instantele in care poate fi implicat UAT Slobozia

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploméa de licenta sau
echivalentd in domeniul stiintelor juridice

2. Perfectiondri (specializdri):  — cursuri: -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): — nivel mediu
4. Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere — citit, scris, vorbit): ~ —nivel minim

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- seriozitate, disciplind, punctualitate, promptitudine, confidentialitate, spirit de echipa,
dorinta de perfectionare, adaptabilitate, aptitudini generale de invatare.
- asumarea responsabilititii, capacitate intelectuald de nivel superior, spirit de analiza si
sinteza, rezistentd la stres, capacitate de evaluare si luarea deciziilor, adaptarea la sarcini
de lucru schimbitoare, de prelucrare a informatiei, de initiativa in actiuni, de a utiliza
resurse limitate, de a lucra cu documente, verificare rapida de cifre §i cuvinte.
- capacitate de comunicare, de a lucra cu oamenii, sociabilitate si usurintd in stabilirea
contactelor umane, flexibilitate si adaptare pe plan social.
6. Cerinte specifice (de ex. calatorii frecvente, delegari, detagdri):
- disponibilitate pentru lucru in program prelungit, disponibilitate pentru actiuni voluntare.
7. Competentd manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini ):

- gandire analiticd, comunicare eficienta si relationare cu ceilalti atat pe verticala cat si pe
orizontald, profesionalism, confidentialitate, integritate morala, usurinta in stabilirea relatiilor
interpersonale, capacitate de a lua decizii si de a-si asuma responsabilitatea, perseverenta,
urmarirea si finalizarea scopului.

Atributiile postului':
- apard drepturile i interesele legitime ale UAT Slobozia, asigura consultantd si reprezentare
juridica, avizeaza si contrasemneazd actele cu caracter juridic emise de acestea,;
- acorda consultanta, opinia sa fiind consultativa, formuleaza punctul sau de vedere potrivit
prevederilor legale si a crezului sau profesional;
- manifestd independentd in relatia cu organele de conducere, precum si cu orice alte persoane
din cadrul unititii; punctul de vedere formulat in legaturd cu aspectul juridic al unei situatii nu
poate fi schimbat sau modificat de cétre nici o persoana, mentinindu-si opinia legald formulatd




initial,indiferent de imprejurari;

- avizeaza pentru legalitate, contracte, referate ale compartimentelor de specialitate
premergatoare proiectelor de hotérare.

- avizeazd si semneazd actele cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum i
semnitura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv;

- prin semnarea actelor mai sus mentionate, consilierul juridic nu-gi asuma rdspunderea pentru
necesitate sau oportunitate in afara referatelor proprii.

- refuzul vizei de legalitate se consemneazi si motiveaza printr-un referat de refuz de viza, iar In
locul semndturii pe actul respectiv se va mentiona ,,Refuz de viza conform referatului
nr.  /

- nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de alte naturd cuprinse in
documentele semnate;

- reprezinta, cu delegare UAT Slobozia/Primarul, in fata instantelor de fond, apel si recurs, in
procesele civile avand ca obiect actiuni izvorate din dreptul familiei si in actiuni care au ca obiect
litigii de munca;

- acordi asistentd juridica structurilor ce formeaza aparatul propriu de lucru al Primariei;

- intocmeste dosarele in vederea trimiterii in justitie in cazurile ce au ca obiect recuperarea
creantelor rezultate din executarea contractelor de concesiune si de inchiriere; colaboreaza cu
celelalte compartimente in vederea obtinerii probelor necesare;

- reprezinta, cu delegare, UAT Slobozia/ Primarul, la instantele de fond, apel si recurs, in
procesele civile avand ca obiect actiuni in constatare;

- reprezinta, cu delegare, UAT Slobozia/ Primarul, in procesele de contencios administrativ
conform Legii 554/2004, in fata instantelor de judecata;

- formuleazd si depune intampinare, reprezinta, cu delegare UAT Slobozia/ Primarul, in
procesele privind actiunile civile si penale in toate gradele de jurisdictie;

- intocmeste procesele-verbale de afisare ca urmare a publicatiilor de vanzare imobiliara;

- elaborareza documentelor necesare infiintarii din punct de vedere juridic al asociatiilor si
fundatiilor la care Municipiul Slobozia este asociat/fondator;

- elibereaza avize in cazul solicitarilor din partea persoanelor fizice si juridice de manifestatii
publice;

- participd, ca membru, in cadrul sedintelor de licitatii desfasurate in baza Legii 98/2016;

- introduce cereri de inscriere pe tabloul creditorilor cu debitele datorate de societatile
comerciale bugetului local;

- opereaza in registrul electronic de evidenta a corespondentei;

- solutioneaza corespondentei date prin rezolutie de la sefii ierarhici superiori;

- opereaza in registrul special instituit pentru evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor
judecatoresti;

- informeazi neintarziat sefii ierarhici cu privire la eventuale disfunctionalitati referitoare la
indeplinirea atributiilor ce decurg din lege;

- in colaborare cu celelalte structuri profesionale indeplineste orice alte sarcini prin dispozitia
scrisd a factorilor ierarhici superiori;

- participa la arhivarea documentelor create si/sau pe care le instrumenteaza,
- solutioneaza unele sesizari, scrisori, memorii, etc. ale cetatenilor;
- participa la actiunile de serviciu in cadrul compartimentului si in afara lui;

- respecta si aplica prevederile ROF, ROI, Codul de conduita profesionala, Standardul SR EN
ISO 9001:2015 ,,Sisteme de management al calitatii — Cerinte” (Manualul calitatii, proceduri
generale si specifice, Declaratia de politica si angajamentul primarului in domeniul calitatii),
precum si alte reguli interne stabilite la nivelul conducerii Primariei Municipiului Slobozia;

- prin acte de dispozitie indeplineste orice sarcini corespunzitoare pregatirii i competentei
profesionale, incredintate de factorii ierarhici superiori.

- asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le gestioneazi sau care provin din alte




surse, care necesitd un asfel de regim;

- are indatorirea si indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici potrivit art.437 si
art.551 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019.

- raspunde, potrivit legii, de indeplinerea atributiilor ce ii revin din functia pe care o detine,
precum si a atributiilor ce i sunt delegate.

- va folosi bunurile primite in gestiune, pentru realizarea ssarcinilor specifice de serviciu, inclusiv
accesul la sistemul informatic numai in scopul desfasurarii activitatilor curente.

- indeplineste atributiile referioare la sanatatea si securitatea muncii mentionate in Anexa I la
prezenta fisa de post, precum si cele stabilite prin dispozitii ale superiorilor ierarhici,
regulamente de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului sau hotarari
ale Consiliului Local.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

Denumirea: CONSILIER JURIDIC
Clasal

Grad profesional: SUPERIOR
Vechimea in specialitatea necesara: 7 ani

o 0 Lo =

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de seful direct conform organigramei, respectiv sef birou, director executiv,
Secretar general Municipiu/ Primar/Viceprimari

- superior pentru: NU

b) Relatii functionale: cu celelalte compartimente.

¢) Relatii de control: NU

d) Relatii de reprezentare: conform legii si delegatiei primite din partea conducerii unitatii

2. Sfera relationald externd:

a) cu autoritati si institutii publice: cu delegatie, conform dispozitiilor Primarului/ hotararilor
Consiliului Local;

b) cu organizatii internationale: cu delegatie, conform dispozitiilor Primarului/ hotararilor
Consiliului Local;

¢) cu persoane juridice private: cu delegatie, conform dispozitiilor Primarului/ hotararilor
Consiliului Local;

3. Limite de competentd: libertatea decizionala de care beneficiaza ocupantul postului se va

circumscrie atributiilor stabilite prin fisa postului, prin regulamentul de organizare si functionare

al aparatului de specialitate al primarului, respectiv prin dispozitii ale superiorilor ierarhici sau

hotarari ale Consiliului Local

4. Delegarea de atributii si competentd: NU

Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia publicé de conducere: .............coeeevee
3. SEIMNATULA veevveerreereerreesssesssessessassssasssssssesssssssssnasssssstsssstsssssssesnssstsossissnssassnsessesstessnsenses
4. DAtA TEOCINITIL 1vverveesoreessrorsssasssessessssassassssessosassssassasasssssstsssssasssssassassassssssnsonsasssssssnesss




Luat la cunostintd de cétre ocupantul postului:
Numele si prenumele: .......cooooiiiiiiiiiinnes
Semnatura
Data

Avizat de :
Numele si prenumele: ............ NI L
Functia publicé de conducere: .............ooeeveenne
Semnatura
Data

! Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in
concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare postului.




