ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA
Adresd: Slobozia, Stracta Eptscaplei nr. 1, 920023, Judetul talormita, CLN AIG535
Telefon: 0243/231.401, Fax: Q243/212.149

Website: hteps//municipiuisiobozia ro | Email office@muaicipiulsiobozia.ro

Nr. C88 St 21, 0€.2022
ANUNT

Primaria Municipiului Slobozia cu sediul in Slobozia, strada Episcopiei nr. 1, organizeaza concurs pentru
ocuparea functiei publice, de executie, vacante, de Consilier, clasa I, grad profesional superior, din cadrul
Compartimentului Managementul si Monitorizarea Serviciilor de Utilitati Publice Locale /Serviciul Managementul
Serviciilor de Utilitati Publice din Aparatul de Specialitate al Primarului .

Pentru functia publicd mentionatd, durata normala a timpului de munca este de 8 ore /zi, respectiv 40 ore
/saptamana.

Pentru ocuparea functiei publice, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
1)Conditii generale:

- respectarea art. 465 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.
2)Conditii specifice:

a)studii universitare de licentd, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenta;

b) minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

Conditiile de desfdsurare a concursulu
- Proba scrisa va avea loc la sediul Primariei Municipiului Slobozia in data de 26.07.2022, ora 10,00;
- Data si ora sustinerii interviului se vor afisa odata cu rezultatele probei scrise.
- Data afisarii anuntului este 21.06.2022, iar perioada de depunere a dosarelor de concurs este: 21.06.2022-
11.07.2022;
Dosarele vor contine, in mod obligatoriu :
a) formularul de inscriere prevézut in anexa nr. 3 din H.G. nr.611 /2008 cu modificarie si completarile ulterioare ;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari;
e) copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;
f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului, de cdtre medicul de familie al candidatului;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere sau
adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele prevazutese vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia actului de
identitate care poate fi transmis si electronic la adresa de e-mail: resurse.umane@municipiulslobozia.ro

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

- adresa: Prim&ria Municipiului Slobozia, str. Episcopiei, nr. 1
- telefon 0243231401, interior 176, Fax: 0243 21214
- e-mail: resurse.umane@municipiulslobozia.ro,

- persoana de contact: Costea Filofteia- Consilier /Serviciul Resurse Umane si Management Institutional.
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ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149
Website: https://municipiulsiobozia.ro, Email: office@municipiulslobozia.ro

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei publice de executie, vacant de Consilier, clasa |, grad profesional
superior din cadrul Compartimentului Managementul si Monitorizarea Serviciilor de Utilitati Publice

1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificérile si completdrile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
5. Ordonanta de Urgent3 a Guvernului nr. 195/2005, privind Protectia mediului, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Ordonanta de Urgent& a Guvernului nr. 196/2005, privind Fondul pentru mediu, cu modificarile si completdrile ulterioare;
7. Ordonanta nr. 92/2021, privind regimul deseurilor, cu modificarile si completdrile ulterioare;
8. Legea nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si deseurilor de ambalaje, cu modificérile si
completdrile ulterioare;
9. Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 5/2015 privind deseurile de echipamente electrice si electronice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata:

- toate prevederile
2. Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Titlurile |sill ale Pdrtii a VI-a;
3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- toate prevederile
4.legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- toate prevederile
5.0rdonanta de Urgent& a Guvernului nr. 195/2005, privind Protectia mediului, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Capitolul Il — Procedura de reglementare;

- Capitolul X- Protectia atmosferei, schimbdrile climatice, gestionarea zgomotului ambiental,

prevenirea si controlul disconfortului olfactiv;

- Capitolul XIl — Protectia asezdrilor umane;
6.0rdonanta de Urgent a Guvernului nr. 196/2005, privind Fondul pentru mediu, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- Capitolul lll = Veniturile fondului pentru mediu;
7. Ordonanta nr. 92/2021, privind regimul deseurilor, cu modificarile si completdrile ulterioare:

-Capitolul Il - Cerinte generale;

-Capitolul Ill — Gestionarea deseurilor.
8. Legea nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si deseurilor de ambalaje, cu modificarile si
completdrile ulterioare:

-Prevederile de la art. 20 pdnd la art.25, inclusiv.
9. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 5/2015 privind deseurile de echipamente electrice si electronice, cu modificarile si
completdrile ulterioare; S

-Capitolul 5 — Colectarea separagc_‘i“."‘_jv‘, IRl
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Primaria municipiului Slobozia Aprob,
Directia Urbanism si Servicii publice PRIMAR
Serviciul Managementul Serviciilor Publice Dragos Soare

Compartimentul Managementul si Monitorizarea
Serviciilor de Utilitati Publice

FISA POSTULUI
Nr. 120

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului - Consilier
2. Nivelul postului : functie publica de executie
3. Scopul principal al postului : protectia mediului si ecologie urbana

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate - studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licenta sau echivalentd ;

2. Perfectionari ( specializari ) —

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator ( necesitate si nivel )- nivel
mediu

4. Limbi strdine de circulatie internationala ( necesitate si nivel de cunoastere ) -

5.

6.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

seriozitate, disciplind, punctualitate, promptitudine, confidentialitate, spirit de
echipa, dorinta de perfectionre, adaptabilitate;

asumarea responsabilitdtii, capacitate intelectuald de nivel superior, capacitate
de a lucra cu oamenii, spirit de analizd si sintezd, rezistentd la stres,
sociabilitate si usurinta in stabilirea contactelor umane, flexibilitate si adaptare
pe plan social, capacitate de evaluare si luarea deciziilor, adaptarea la sarcini
de lucru schimbatoare;

aptitudini generale de invatare, de comunicare, de prelucrare a informatiei, de
initiativa in actiuni, de a utiliza resurse limitate, de a lucra cu documente,
verificare rapida de cifre si cuvinte.

Cerinte specifice - NU

7. Competentd manageriala: Nu

Atributiile postului
1. Elaboreaza analize si studii privind fundamentarea deciziilor in domeniul

protectiei mediului i ecologiei urbane.

2. Fundamenteaza si elaboreaza strategii si reglementari locale privind

protectia mediului si ecologia urbana.

3. Intocmeste documentatii referitoare la problemele din sfera de activitate.
4. Intocmeste si actualizeazd permanent intreaga baza de date referitoare la

domeniul sau de activitate.

5. Participa, ca reprezentant al autoritatii publice locale, in cadrul Comisiei de

Analiza Tehnica, constituite la nivelul Agentiei de Protectia Mediului Ialomita, la
dezbaterile in vederea eliberarii autorizatiilor si acordurilor de mediu.

6. Pune 1n aplicare documentatiile, regulamentele locale, hotararile Consiliului

Local si legislatia in vigoare, care fac referire la domeniul sdu de activitate.



7. Rezolvd, in termenul si conditiile legii, toate cererile si solicitarile
persoanelor fizice sau juridice care sunt repartizate in domeniul sdu de activitate.

8. Tine evidenta proprie a intrarilor si iesirilor tuturor documentelor ce sunt
adresate sau se emit de catre serviciu.

9. Colaboreaza cu ceilalti factori responsabili ai Consiliului Local, in scopul
aplicarii masurilor de prevenire si limitare a impactului asupra mediului al
substantelor si deseurilor de orice naturd si anuntd autoritatile teritoriale de mediu
despre orice activitate neconforma cu reglementarile legale.

10. Colaboreazd cu Agentia de Potectia Mediului si Garda de Mediu in
activitatea de control a modului in care persoanele fizice sau juridice respectd
prevederile legislatiei 1n vigoare, in ceea ce priveste :

- standardele de emisie si de calitate a apelor;

- protectia atmosferei, adoptdnd masuri tehnologice adecvate de retinere si
neutralizare a poluantilor atmosferici;

- protectia solului, asigurdnd la amplasarea, proiectarea, construirea si punerea
in functiune a obiectivelor de orice fel ca si la schimbarea destinatiei terenurilor,
conditiile prevazute in acord si in autorizatia de mediu.

11. Asigurd informarea agentilor economici, a populatiei si a turistilor cu
privire la existenta in zond a ariilor protejate si a monumentelor naturii.

12. Colaboreaza cu ceilalti factori responsabili ai Consiliului Local, in scopul
respectdrii masurilor de mentinere si refacere a fondului peisagistic natural al
localitatii, refacerii zonelor deteriorate si dezvoltarii spatiilor verzi.

13. Participa la actiunile de informare si dezbatere publica, privind programele
de dezvoltare urbanisticd si gospodarie comunald, actiuni initiate de cétre autoritatile
pentru protectia mediului si de autoritatea publica locala.

14. Supravegheazd, in limitele de competentd, respectarea legislatiei in
vigoare, pe linie de protectia mediului, de catre persoanele fizice si agentii economici
care 1si desfagoara activitatea pe teritoriul administrativ al municipiului.

15. Intocmeste rapoarte de specialitate cu privire la problemele de salubrizare,
intretinere si amenajare spatii verzi, cat si alte activitdti specifice de protectie a
mediului.

16. Urmareste si aplicd sanctiunile prevazute de legislatia in vigoare sau
Hotarari ale Consiliului Local, asupra tuturor persoanelor fizice sau juridice care
incalca prevederile privind domeniul sdu de activitate.

17. Colaboreazd, cu alte servicii ale Primariei, pentru avizarea cererilor
persoanelor juridice si/sau fizice, care solicitd autorizarea punctelor de colectare a
materialelor reciclabile de la populatie, conform prevederilor art. 7 al O.U.G. nr.
16/2001.

18. Asigurd, in limitele de competenta, respectarea atributiilor si obligatiilor
stabilite de legislatia in vigoare, pe linie de protectia mediului, pentru administratia
locala.

19. Asigurd asistenta de specialitate si coordonarea activitatilor specifice
domeniului sau de activitate.

20. Participa la efectuarea anchetelor sociale pentru constatarea situatiei
materiale si familiale a solicitantilor de locuinte din fondul locativ de stat.

21. Asigura elaborarea procedurilor operationale specifice domeniului sdu de
activitate §i a formularelor legate de identificarea riscurilor din cadrul
compartimentului.

22. Intocmeste note de plati in vederea incasarii taxelor previzute in hotararile
de consiliu local, specifice activitatilor din serviciu.



23. Respectd prevederile Legii nr. 319/2006 a securitdtii si sanatatii in munca si H.G.
nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 319/2006 cu modificarile ulterioare.

24. Participa la instructajele privind Securitatea si Sanatatea Muncii, situatii
de urgentd si acordarea de prim-ajutor.
25. Aplica prevederile normelor pentru situatii de urgenta.
26. Raporteaza pericolele care apar la locul de munca.
27. Aplicé procedurile de urgenta si de evacuare.

28.

V' Respectd si aplica prevederile ROF; ROI; Codul de conduitd profesionald,
Standardul SR EN ISO 9001:2015 “Sisteme de management al calitatii -
Cerinte” (Manualul calitdfii, proceduri generale §i specifice, Declaratia de
politica si angajamentul Primarului in domeniul calitdatii) precum si alte reguli
interne stabilite la nivelul conducerii Primdriei Municipiului Slobozia,

v’ Asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le gestioneazd sau care
provin din alte surse, care necesitd un asfel de regim;

v' Functionarii publici /personalul contractual, au indatorirea sd indeplineasca
dispozitiile primite de la superiorii ierarhici potrivit art.437 si art.551 alin. (3)
din O.U.G. nr. 57 /2019.

v Functionarii publici /personalul contractual rdspund, potrivit legii, de
indeplinerea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin, precum si a
atributiilor ce le sunt delegate.

v' Functionarii publici /personalul contractual vor folosi sistemul informatic numai
in scopul desfdsurarii activitdtilor curente.

29. Respectda Regulamentul Intern privind Protectia si Confidentialitatea
Datelor cu Caracter Personal si Regulamentul UE 2016/679.

30. Arhiveaza documente conform Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996,
republicatd si Nomenclatorului arhivistic privind aparatul de specialitate al
Primarului, aprobat prin Dispozitie;

31. Asigura relatia cu cetdtenii pentru depunerea documentelor necesare,
indrumd si acordd asistentd 1In privinta activitatilor specifice Serviciului
Managementul Serviciilor publice, prin biroul amenajat in acest scop.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: consilier

2. Clasa: I

3. Gradul profesional: superior

4. Vechimea in specialitatea necesara: 7 ani

Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de seful de serviciu

- superior - NU

b) Relatii functionale: cu compartimentele Primariei municipiului Slobozia,
cu institutii si agenti economici, in limita atributiilor si competentei

¢) Relatii de control: NU

a) Relatii de reprezentare: Da, la consiliul de administrare intitutii scolare,



conform Dispozitei Primarului.
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: NU
b) cu organizatii internationale: NU
¢) cu persoane juridice private: NU
3. Limite de competenta: in conformitate cu Regulamentul de Organizare si
Functionare a aparatului de specialitate a Primarului
4. Delegarea de atributii si competenta: NU

Intocmit de :

1. Numele si prenumele —

2. Functia publica de conducere — sef serviciu
3. Semnatura

4. Data intocmirii

Luat la cunostinti de catre ocupantul postului :
1. Numele si prenumele —

2. Semnatura

3. Data

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele
2. Functia

3. Semnatura

4. Data




