UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Suucturale
2014.2020

Prawect cotinantat chin tondua il Lurapean pon Programul Qoerationa wital Uman 20142020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Proiect cofinanial prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

I glul prowectulur "SQF T - Siobozia, un Qras mai Frumos pentru Tine"
Nr Contract de finantare: POCU/717/5/11162144
Beneficiar Asociatia - Centrul de formare profesionald, orientare, consiliere i plasarea fortei do munca "FORMATEMP"

ANUNT SELECTIE
EXPERT IDENTIFICARE S| GESTIONARE GRUP TINTl\ -P4
(1 post)
EXPERT GT SI INSCRIERE IN PLATFORMA ONLINE - PROSPECTARE S|
PLASARE PE PIATA MUNCII - P4 (1 post)
in cadrul proiectului ,SOFT - Slobozia, un Oras mai Frumos pentru
Tine” POCU/717/5/1/152144

A3 SOFT [06. 68 02T

Nr. 55/05.09.2022

I. Prezentare

CENTRUL DE FORMARE, PROFESIONALA, ORIENTARE, CONSILIERE $I PLASARE A FORTEI DE
MUNCA "FORMATEMP”, este beneficiarului  unei finantdri nerambursabile prin Programul
Operational Capital Uman 2014 - 2020, pentru implementarea ,,SOFT - Slobozia, un Oras mai Frumos
pentru Tine” POCU/717/5/1/152144.

FORMARE PROFESIONALA PLUS SRL are calitatea de Partener 4 in cadrul proiectului.

Proiectul ,,SOFT - Slobozia, un Oras mai Frumos pentru Tine” POCU/717/5/1/152144 are ca
obiectiv general - al proiectului imbunatatirea calitatii vietii, cresterea coeziunii sociale, imbunatatirea
mediului de viata si cresterea economica in teritoriul SDL pentru un numar de 1044 de beneficiari, cu
efecte asupra reducerii numarului de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala.

Prevederi legale:

» Ordonanta nr. 26/2000 cu modificarile introduse de Legea nr. 246/2005 privind organizarea
si functionarea asociatiilor si fundatiilor actualizata 2017

e Legea 53/2003 (Codul Muncii) actualizata 2017
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Obiective specifice:

0S1: Cresterea accesului si participarii pe piata muncii a persoanelor aflate in risc de saricie
si excluziune sociala.

0S2: Cresterea accesului la educatia timpurie a copiilor din grupurile dezavantajate, precum
si a accesului si participdrii in invatamantul primar si secundar

0S83: Cresterea accesului la servicii de sanatate si imbundtdtirea starii de sanatate a
persoanelor aflate in risc de sardcie si excluziune sociala,

0S4: imbunatatirea imaginii publice a zonelor urbane marginalizate.

0S5: Cresterea gradului de constientizare asupra problemelor existente si promovarea
voluntariatului pentru rezolvarea acestora

056: Imbunatatirea conditiilor de locuire, precum si a accesului la servicii de infrastructura si
utilitati publice in comunitatile marginalizate.

In vederea completarii echipei de implementare a proiectului ,SOFT - Slobozia, un Oras mai
Frumos pentru Tine” POCU/717/5/1/152144 - Partenerul 4: FORMARE PROFESIONALA PLUS RL,
organizeaza selectie prin concurs de dosare pentru EXPERT IDENTIFICARE S| GESTIONARE GRUP
TINTA - P4 (1 post) si EXPERT GT S| INSCRIERE IN PLATFORMA ONLINE - PROSPECTARE St PLASARE
PE PIATA MUNCII - P4 (1 post), avand urmatoarele responsabilitati (extras din Cererea de finantare):

e Distribuie materialele de informare si constientizare elaborate, prezintd obiectivele,
activitatile derulate si rezultatele asteptate in cadrul proiectului, potentialilor beneficiari;

o ldentifica si selecteaza potentialii beneficiari si furnizeaza acestora toate informatiile legate
de proiect;

e Sprijind organizarea activitdtilor de formare si a examinarii, participa la evaluarea activitatii de
formare;

e Creeaza baze de date a dosarelor persoanelor care vor beneficia de servicii de asistenta.

e Furnizeaza informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor;

e Participa la elaborarea materialelor suport si a instrumentelor specifice, respectiv a
procedurilor necesare pentru desfasurarea activitapii de consiliere, inclusiv secpiunea de
consiliere din cadrul ghidului de practica.

Durata de implementare activitatilor aferente pozitie solicitate: perioad3d determinatd ~ pana la
finalizarea proiectului corelat cu graficul activititilor si Actele Aditionale viitoare.

Numar de ore/zi: 4 ore/zi

NOTA: Angajarea expertului selectat sta sub rezerva primirii avizului de la OIR / AM POCU.

I.1. Criteriile de selectie pentru postul de EXPERT IDENTIFICARE S| GESTIONARE GRUP TINTA - P4
sunt :

» Absolvent al unei institutii de invatdmant superior, cu diploma de licenta

» Experientd in activitatea de specifica pentru care candideaza -0 -5 ani
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» Abilitati foarte bune de comunicare

~ Experienta in derularea de proiecte care presupun comunicare directd cu beneficiarii

» Capacitate de a prelucra informatiile, de a le interpreta si de a le valorifica prin luarea de decizii
sau prin furnizarea de date prelucrate altor factori decizionali

Criteriile de selectie pentru postul de EXPERT GT S| INSCRIERE iIN PLATFORMA ONLINE -
PROSPECTARE §I PLASARE PE PIATA MUNCII - P4 sunt :

#~ Studii medii

» Experienta in activitatea de specifica pentru care candideaza -0 - 5 ani
# Abilitati foarte bune de comunicare

X

Capacitate de a prelucra informatiile, de a le interpreta si de a le valorifica prin luarea de decizii
sau prin furnizarea de date prelucrate altor factori decizionali

11.2. Cerintele minime pentru pozitia de EXPERT FORMARE PROFESIONALA:
studit superioare si abilitati de comunicare
lll. 1. Selectia de CV-uri/Selectia aplicantilor selectionati

» tlapa 1 de selecfie - LV-urile care indeplinesc conditile de la punctele Ii.1, 1.2 si vor ti
selectionat pentru etapa Il de selectie

~ Etapa 2 de selectie - candidatii ale caror CV-uri au fost selectionat in Etapa 1 vor sus{ine un
interviu cu membrii comisiei de selectie;

» Concluziile in urma interviului vor fi inscrise in fisa de evaluare (Anexa 1 conform
Metodologiei de organizare si desfasurare a selectiei expertilor in cadrul Asociatiei Centrul
de Formare Profesionald, Orientare, Consiliere si Plasare a Fortei de Munca “"FORMATEMP”);

» Dupa finalizarea interviurilor si completarea fisei de evaluare se va redacta un proces verbal
cu rezultatele finale ale selectiei (conform Metodologiei de organizare si desfasurare a
selectiei a expertilor in cadrul Asociatiei Centrul de Formare Profesionald, Orientare,
Consiliere si Plasare a Fortei de Munca "FORMATEMP”).
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Dosarul candidaturii va contine:

1) Cerere inscriere la concurs;

2) CV Europass;

3) Copie Cl (conform cu originalul);

4) Diplome studii in copie (conform cu originalul)

5) Documente care sa ateste vechimea si specialitatea in munca,
6) Copie certificat de nastere (conform cu originalul):
7) Declaratie de disponibilitate

Lipsa oricarui document mai sus mentionat se considerd motiv administrativ de respingere a

candidaturii.

Documentele vor

transmise in format electronic ~ pdf la adresa de e-mail

office@cursuricalificare com, cu mentiunea: ,Pentru selectie EXPERT IDENTIFICARE S| GESTIONARE
GRUP TINTA - P4 / EXPERT GT $I INSCRIERE iN PLATFORMA ONLINE - PROSPECTARE S| PLASARE PE
PIATA MUNCII - P4”, pana la data de 12.09.2022, orele 14:00

Concursul se va desfa;ura dupa urmatorul calendar;

[ 6 septembrie 2022 - Dy Depunere dosare online la adresa de e-mail office@cursuricalificare.com, orele

! 12 septembrie 2022

00;
14: L

septembrie 2022

S ———
13 septembrie 2022

izs
13 "eptembrle 2022

Ansare rezultate selectie dosare — pe pagina web www . sansa-beceni.ro

Depunere contestatn pe adresa de e-mail office@cursuricalificare com, orele
12:00
Soluuonare contestatu select:e dosare

14 septembrie 2022

Proba interviu - ora 10.00

14 septembne 2022

Afisare rezultate interviu — ora 1200

14 septembrie 2022

Depunere contestatii, intre 14.00 si 17.00 pe adresa de e-mail
office@cursuricalificare.com ;

laﬁse.ptembrie i622

BIBLIOGRAFIE:

Solutionare contestatii si afisare rezultate finale — pe pagina web https //soft
slobozia.ro/

1. Ordonanta nr. 26/2000 cu modificarile introduse de Legea nr. 246/2005 privind organizarea si
functionarea asociatiilor si fundatiilor actualizats 2017;

2. Legea 53/2003 (Codul Muncii) actualizatd 2017;
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3. O.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014 - 2020, publicata in Monitorul Oficial, partea | nr. 746 din 6 octombrie 2015, cu
maodificarile si completarile ulterioare, aprobata cu modificari prin Legea nr. 105/2016 si ale Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020 aprobate prin HG nr. 93/2016;

4. Ghidul Conditii Generale pentru POCU 2014-2020;

5. Ghidul Ghidul Solicitantului - condisii specifice "Dezvoltare locala plasata sub responsabilitate
comunitatii” AP 5/POCU/390/5/1;

6. Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
apdrute in obtinerea si utilizarea fonduritor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora

7. Legea nr. 94/1992 privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi, republicatd in M. Of. ai
Romaniei nr. 238/03.04.2014

Coor tor P4,
Octavia- ea ADAM
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Proiect cofinantat prin Programul Operational Capitai Uman 2014-2020

Titlul proiectului: "SOFT - Slobozia, un Oras mai Frumos pentru Tine”

Nr. Contract de finantare: POCU/717/5/1/152144

Beneficiar: Asociatia - Centrul de formare profesionala, orientare, consiliere si plasarea fortei de munca "FORMATEMP"

PRELUNGIRE ANUNT SELECTIE
EXPERT IDENTIFICARE S| GESTIONARE GRUP TINTA - P4
(1 post)
EXPERT GT $I INSCRIERE IN PLATFORMA ONLINE - PROSPECTARE SI
PLASARE PE PIATA MUNCII - P4 (1 post)
in cadrul proiectului ,,SOFT - Slobozia, un Oras mai Frumos pentru
Tine” POCU/717/5/1/152144

Wt $oFT /(.00 {02

Nr. 57/12.09.2022

Ca urmare a lipsei de candidaturi, se va prelungi selectia EXPERT IDENTIFICARE S| GESTIONARE
GRUP TINTA - P4 (1 post) si EXPERT GT $I INSCRIERE IN PLATFORMA ONLINE - PROSPECTARE $l
PLASARE PE PIATA MUNCII - P4 (1 post) conform calendarului de mai jos.

Dosarul de candidatura va fi transmis in format electronic — pdf la adresa de e-mail
office@cursuricalificare.com, cu mentiunea: ,,Pentru selectie EXPERT IDENTIFICARE S| GESTIONARE
GRUP TINTA - P4 / EXPERT GT $I INSCRIERE IN PLATFORMA ONLINE - PROSPECTARE $| PLASARE PE
PIATA MUNCII - P4”, pana la data mentionata in calendarul de selectie.

Concursul se va desfasura dupa urmatorul calendar:

27 septembrie 2022 14:00;

6 septembrie 2022 - | Depunere dosare online la adresa de e-mail office@cursuricalificare.com, orele

27 septembrie 2022 Afisare rezultate selectie dosare — pe pagina web https://soft-slobozia.ro

28 septembrie 2022 Depunere contestatii, pe adresa de e-mail office@cursuricalificare.com, orele
12:00

28 septembrie 2022 Solutionare contestatii selectie dosare;

29 septembrie 2022 Proba interviu — ora 10.00

29 septembrie 2022 Afisare rezultate interviu — ora 17.00

office@cursuricalificare.com ;

29 septembrie 2022 Depunere contestatii, intre 17.00 si 00.00 pe adresa de e-mail
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| 30 septembrie 2022 Solutionare contestatii si afisare rezultate finale — pe pagina web https://soft- |

|
: slobozia.ro

| —

|
|
1

BIBLIOGRAFIE:

1. Ordonanta nr. 26/2000 cu modificarile introduse de Legea nr. 246/2005 privind organizarea si
functionarea asociatiilor si fundatiilor actualizatd 2017,

2. Legea 53/2003 (Codul Muncii) actualizata 2017;

3. 0.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru pericada de
programare 2014 - 2020, publicata in Monitorul Oficial, partea | nr. 746 din 6 octombrie 2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobata cu modificari prin Legea nr. 105/2016 si ale Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020 aprobate prin HG nr. 93/2016;

4. Ghidul Conditii Generale pentru POCU 2014-2020;

5. Ghidul Ghidul Solicitantului — conditii specifice “Dezvoltare locala plasatd sub responsabilitate
comunitatii” AP 5/POCU/390/5/1;

6. Ordonanta de urgentd nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora

7. Legea nr. 94/1992 privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi, republicatad in M. Of. al
Romaéniei nr. 238/03.04.2014

MANAGER PROIECT,
Valentin { Gheorghe DIMON

Coordonator P4,

Date de contact:
Dna. Simina Danila

Email: simina@cursuricalificare.com

Tel.: 0746 195 570
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