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ANUNT

Primaria Municipiului Slobozia cu sediul in Slobozia, strada Episcopiei nr. 1, organizeaza concurs pentru ocuparea
functiei publice, de executie, vacante, de Consilier, clasa I, grad profesional superior, din cadrul Compartimentului
Informatica /Aparatul de Specialitate al Primarului.

Pentru functia publicd mentionats, durata normald a timpului de munci este de 8 ore /zi, respectiv 40 ore
/sdptdmana.

Pentru ocuparea functiei publice, candidatii trebuie s& indeplineasci urméatoarele conditii:

Conditii generale:

- respectarea art. 465 din O.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare. .

. Conditii specifice:

a) sd aiba studii universitare de licentd, absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalents;

b) sdaibd minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice;

€) sa facd dovada, prin prezentarea de certificate sau alte documente, a efectudrii unor specializari sau
perfectiondri in domeniul IT;

d) sd detini cunostinte IT- nivel avansat, astfel incit sa asigure buna functionalitate a infrastructurii IT si a sistemului
informatic si, de asemenea, s3 asigure suport tehnic si asistentd tehnic3 utilizatorilor in vederea exploatarii
sistemului informatic (hardware si software);

Conditiile de desfésurare a concursului

Proba scrisd va avea loc la sediul Primériei Municipiului Slobozia in data de 14.03.2022, ora 10,00;
Data si ora sustinerii interviului se vor afisa odata cu rezultatele probei scrise.
Data afigdrii anuntului este 09.02.2022, iar perioada de depunere a dosarelor de concurs este: 09.02.2022-28.02.2022;

Dosarele vor contine, in mod obligatoriu :

: ¥

a) formularul de Inscriere previzut in anexa nr. 3 din H.G. nr.611 /2008 cu modificirie si completarile ulterioare ;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;

)

) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atest§ efectuarea unor specializari si
perfectionari;

e) copia carnetului de muncs si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care si ateste vechimea

in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f}  copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii

concursului, de citre medicul de familie al candidatului;

cazierul judiciar;

) declaratia pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere sau
adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatiisau colaborator al acesteia, in conditiile previzute
de legislatia specifica.

Copiile de pe actele previzute se vor prezenta in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia actului de identitate care
poate fi transmis si electronic la adresa de e-mail: resurse.umane@municipiulslobozia.ro

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
a) adresa: Primaria Municipiului Siobozia, str. Episcopiei, nr. 1
b) telefon 0243231401, interior 176, Fax: 0243 21214
c) e—mail:resurse.umane@municipiulslobozia.ro,
d) persoana de contact: Costea Filofteia - Inspector /Serviciul Resurse Umane si Management institutional.
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Adresd: Slobozia, Strads B
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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in vederea ocupdrii functiei publice de executie, vacante de Consilier, clasa /,
grad profesional superior, din cadrul Compartimentului Informaticd

OUG. nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare,
Constitutia Romaniei, republicat ;
Ordonanta nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicat3,
cu modificarile si completarile ulterioare -

4. Legeanr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratamente egale intre femei si barbati, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare ,

5. Legea nr. 544 / 2001 privind liberul acces Ia informatiile de interes public, cu modificirile si completarile
ulterioare
HCL 104/2005 - Regulamentul de exploatare a sistemului informatic al Consiliului Local Slobozia
Retele locale de calculatoare. Proiectare si Administrare - Adrian Munteanu , Valerici Greavu-Serban (sau
echivalent)

8. Utilizarea sistemului de operare Windows 10 - Manual ECDL Utilizarea computerului Windows 10 - Raluca
Constantinescu, lonut Danaila (sau echivalent)

TEMATICA

1. OUG. nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare; -titlurile I si i1 ale
partii aVi-a;
Constitutia Romaniei, republicats ; -- toate prevederile .
Ordonanta nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare :- toate prevederile .
4. Legeanr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratamente egale intre femei si b3rbati, republicats,
cu modificdrile si completérile ulterioare - toate prevederile .
5. Legea Nr.544 din 12 Octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si
completdrile ulterioare ,- toate prevederile .
6. HCL 104/2005 - Regulamentul de exploatare a sistemului informatic al Consiliului Local Slobozia ~toate
prevederile v
7. Retele locale de calculatoare proiectare si administrare;
- Cap.12 Proiectarea si administrarea retelelor Proiectare si Administrare - Adrian Munteanu , Valeric3
Greavu-Serban (sau echivalent)
8. Utilizarea sistemului de operare Windows 10 Manual ECDL Utilizarea computerului Windows 10 - Raluca
Constantinescu, lonut Danaila (sau echivalent)
a) Organizarea de directoare si fisiere
b) Instalarea si dezinstalarea de aplicatii software
¢} Accesarea echipamentelor din retea
d) Configurarea de bazi a unui sistem de operare
e) Instalarea sistemului de operare
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FISA POSTULUI
;T

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Denumirea postului

CONSILIER

Ocupantul postului

VACANT

Nivelu! postului

Functie publica de executie

Gradul profesional al ocupantului postului

Consilier clasa I, grad profesional superior
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Scopul postului

® Asigurarea unei bune functionalitdti a
infrastructurii IT si a sistemului informatic

® Asigurarea de suport tehnic si asistentd
tehnicd utilizatorilor in vedea exploatarii
sistemului  informatic  (hardware si
software)

CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Pregatirea de specialitate

studii universitare de licentd absolvite cu diplom&
de licenta sau echivalentd (completate, dup3 caz,
cu domeniile sau specializdrile necesare
exercitdrii functiei publice in cauzi)

2. Perfectiondri sau specializari

Da- Certificate sau alte documente care atest3
efectuarea de specializdri sau perfectionari in
domeniul IT

Cunostinte de operare pe calculator

DA — Nivel avansat

Limbij straine

DA — Nivel mediu

Vechime in functii publice

DA

Abilitati, calitati si aptitudini necesare

Respectarea codului de etica profesionala
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Cerinte specifice

® Medicale: acuitate vizuald si auditiva
normala, vorbire normala

® Psihice: asumarea responsabilitatii,
capacitatea de a lucra cu oamenii,
rezistentd la stress, sociabilitate si




flexibilitate si adaptibilitate pe plan social;
Aptitudini:  aptitudine  generald de
invatare, aptitudini de comunicare;

8. Competenta manageriald (cunostinte de

management, calitdti si
manageriale)

NU

HARDWARE

Asigurd managementul serverelor din
cadrul institutiei

Asigura managementul echipamentelor
de retelisticd din cadrul institutiei
(Routere, Switch-uri, Acces Point-uri etc.)
Asigura instalarea, configurarea, suportul
tehnic si depanarea echipamentelor IT
(Servere, statii de lucru, laptop-uri si
imprimante)

Asigurd mentenanta necesard bunei
functiondri a retelei (LAN) din cadrul
institutiei

Asigura mentenanta necesard bunei
functionari a sistemelor de calcul din
cadrul institutiei

Asigura securitatea sistemului informatic
din punct de vedere hardware

SOFTWARE

Asigurda  instalarea si  configurarea
aplicatiilor software la nivelul institutiei, la
propria initiativa sau la solicitarea
celorlalti functionari publici

Asigura interventii de suport si asistent3
tehnica utilizatorilor sistemului informatic
Asigurd securitatea sistemului informatic
din punct de vedere software

SUPORT TEHNIC SI ASISTENTA

Asigura suport tehnic de specialitate
(hardware si software) la solicitarea
functionarilor din cadrul institutiei, in
vederea exploatdrii eficiente a sistemului
informatic

Asigurd inlocuirea consumabilelor.

MANAGEMENT

®
aptitudini
ATRIBUTII
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Tntocmeste documente interne  si
proceduri de lucru.

Organizeazd documentele interne si
creeazd o arhiva electronicd a tuturor
documentelor disponibile in  cadrul
compartimentului.

Tntocmeste situatii  necesare bunei
desfasurari a activitdti  in  cadrul
compartimentului

Intocmeste si actualizeazs procedurile
operationale si de sistem din cadrul
institutiei.




® Asigurd inventarierea echipamentelor IT
din cadrul institutiei si p3streazi o
evidentd clard a acestora.

ALTE ATRIBUTII ® Respectd si aplicd prevederile ROF; ROI;
Codul de  conduitd profesionala;
Standardul SR EN ISO 9001:2015
“Sisteme de management al calitatii -
Cerinte” (Manualul  calitatii, proceduri
generale si specifice, Declaratia de politics
si angajamentul Primarului in domeniul
calitatii) precum si alte reguli interne
stabilite la nivelul conducerii Primariei
Municipiului Slobozia;

® Asigura confidentialitatea datelor si
informatiilor pe care le gestioneazd sau
care provin din alte surse, care necesit3
un asfel de regim;

e Functionarii publici /personalul
contractual, au indatorirea sd
indeplineascd dispozitiile primite de Ia
superiorii ierarhici potrivit art.437 si
art.551 alin. (3) din 0.U.G. nr. 57 /20109.

e Functionarii publici /personalul
contractual raspund, potrivit legii, de
indeplinerea atributiilor ce le revin din
functia pe care o detin, precum si a
atributiilor ce le sunt delegate.

® Functionarii publici /personalul
contractual vor folosi sistemul informatic
numai in scopul desfasurarii activitatilor

curente.
ALTE CERINTE
Limite de competentd Sistemul informatic al Municipiului Slobozia
Delegarea de atributii Nu este cazul
Sfera relational3 INTERN

Relatii ierarhice : subordonat sefului de serviciu
Relatii functionale cu : alte compartimente ale
primariei

Relatii de control : DA, conform ariei de
competenta

Relatii de reprezentare : conform dispozitiei
conducerii

EXTERN

cu autoritati si institutii publice: conform
dispozitiei conducerii

Cu organizatii internationale : idem a)

Cu persoane juridice private : idem a)

cu cetdtenii : idem a)




