ROMANIA
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Nr. 28505 din_29.0% 2022

ANUNT

Primaria Municipiului Slobozia, cu sediul in Slobozia, strada Episcopiei nr. 1, organizeaza concurs pentru ocuparea functiei
contractuale, de conducere, vacante, de Director din cadrul Clubului Sportiv Municipal Unirea Slobozia.
Conditii generale:
a.  cetdfenia romana, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si
domiciliul in Roménia;

b.  cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

c.  varsta minima reglementata de prevederile legale;

d.  capacitate deplina de exercitiu;

¢.  stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale cliberate de medicul de familic
sau de unitatile sanitare abilitate;

f. persoana participantd si nu fi fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra

autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea funciei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

a.  studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd ;

b.  vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei — 5 ani;

Continutul dosarului :

a.  cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare ;

b.  copiaactului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c.  copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile

documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
. carnetul de muncd, sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau n specialitatea studiilor, in copie;

e.  cazierul judiciar sau o declaraie pe propria raspundere c nu are antecedente penale care si-1 faca incompatibil cu functia pentru care
candideazd, cu obligatia de a completa dosarul de conurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasurrii
primei probe a concursului; )

f. adeverin{d medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre

medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

g.  curriculum vitae.

Copiile actelor din dosarul pentru inscriere vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Calendar concurs:

Proba scrisa va avea loc in data de 25.08.2022 ora 10.00, la sediul Primariei Municipiului Slobozia, afisarea rezultatelor urmand sa
se facd pana la ora 14.00. Termenul de depunere al contestatiilor pentru proba scrisi este 26.08.2022, ora 14.00, iar rezultatele acestora se
afigeaza pand in data de 29.08.2022, ora 11.00.

Interviul va avea loc in data de 29.08.2022, ora 14.00, la sediul Primariei Municipiului Slobozia, afisarea rezultatelor urmand sa se
faca péna la ora 16.00. Termenul de depunere al contestatiilor pentru proba de interviu este 30.08.2022, ora 16.00, iar rezultatele acestora se
afiseazd pand in data de 31.08.2022 ora 11.00.

Afigarea rezultatelor finale ale concursului se va face in data de 31.08.2022, ora 11.30.

Depunerea dosarelor pentru inscriere la concurs se va face in perioada 29.07.2022 - 11.08.2022, ora 16.30, la Primdria
Municipiului Slobozia, Compartimentul Relatii cu Publicul.

Selectia dosarelor se va face in data de 16.08.2022, ora 14.00, rezultatul afigandu-se pana la ora 16.00. Termenul de depunere al
contestatiilor pentru selectarea dosarelor este 17.08.2022, ora 16.00, iar rezultatele acestora se afiseaza in data de 18.08.2022, ora 14.00.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

adresa: Priméria Municipiului Slobozia, str. Episcopiei, nr. 1 ;

telefon 0243 231401, interior 176, Fax: 0243 212149;

e-mail: resursc.umane(&)municipiulslob
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cadrul Clubului Sportiv Municipal Unirea Slobozia
Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/ 2000 cu modificirile si completarile ulterioare;

H.G. din 28 noiembrie 2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru activitatea sportiva,cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.227 din 7 iunie 2006, privind prevenirea si combaterea dopajului in sport, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare;

Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordul-cadru din Legea nr.98/2016 privind achiztiile publice, aprobate de Hotirarea
Guvernului nr.395/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare;
Legea nr.53 din 24 ianuarie 2003 — Codul Muncii — republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ, Partea a Vl-a Titlul- Il —
Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice si Partea a Vll-a Raspunderea
administrativd, cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Ordonanta nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea - Cadru nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizrea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

.....

Legea 319 din 14 iulie 2006 Legea securitétii si sanatatii in muncd, cu modificdrile si completérile
ulterioare;
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CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL UNIREA SLOBOZIA PRIMAR
SOARE
DRAGOS
FISA POSTULUI
Nr. 1

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului :Director

2. Nivelul postului : Functie contractuald de conducere

3. Scopul principal al postului : Asigurd buna functionare a structurii coordonate si indeplinirea
obiectivelor si atributiilor acesteia prin optimizarea resurselor umane, Jfinanciare si materiale .
Conditii specifice pentru ocuparea postului?)

Studii de specialitate?):

1.Studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licenti sau echivalentd;

1. Perfectiondri (specializiri*)
2. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) - nivel de bazd
3. Limbi strdine®) (necesitate si nivel de cunoastere®) .............ooooovooveveevereroreooo,
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare :
a) Eficientd personald: rezolvarea problemelor si luartea deciziilor; initiativd, asumarea
raspunderii; planificare si organizare, inclusiv planificarea activitdtii echipei;
b) Eficientd interpersonald: comunicare, inclusiv construirea relatiilor; lucrul in echipd.
¢) Responsabilitate sociald: orientare citre cetiitean, integritate
6. Cerinte specifice’) - Disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii;
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale)
- Managementul performantei

- Dezvoltarea echipei

Atributiile postului®):

sportive;

e Concepe si aplicd, cu aprobarea Consiliului de Administratie programele de dezvoltare pe
termen mediu si scurt al clubului, in concordanti cu strategia de dezvoltare a activitatii




Organizeaza si conduce toate activitatile tehnice, economice, sociale si de altd naturd ale
clubului.

in calitate de ordonator terfiar de credite indeplineste toate atributiile ce 1i revin, conform
dispozitiilor legale in vigoare si raspunde potrivit legii de:

- utilizarea creditelor bugetare;

- realizarea veniturilor;

- folosirea cu eficient si eficacitate a sumelor primite de la bugetul local;

- integritatea bunurilor incredintate clubului;

- prezentarea la termen a darilor de seama contabile asupra executiei bugetare.

Intocmeste proiectul ,,Regulamentul de Organizare si Functionare”, in vederea avizirii acestuial
de cétre Consiliul de Administratie si ulterior aprobarea sa in Consiliul Local al Municipiului
Slobozia.

Elaboreaza proiectul de Regulament intern al clubului si asigura respectarea acestuia de citre
personalul salariat;

Reprezintd, personal sau prin delegat, clubul in toate relatiile cu tertii, persoanele fizice si
juridice romane si straine;

Coordoneaza si controleaza activitatea desfisurata in cadrul sectiilor pe ramurd de sport din
cadrul clubului, precum si a antrenorilor, in vederea realizirii scopului si obiectului de
activitate al clubului;

Stabileste si deleaga atributii pe trepte ierarhice si functii, avand in vedere regulamentul de
organizare si functionare, precum si structura organizatorica a clubului;

Organizeazd controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din subordine si urmareste
aplicarea masurilor pe care le dispune;

Aplicd, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare salariatilor, in cadrul savérsirii de abateri
disciplinare si dispune repararea prejudiciilor produse;

Negociaza si semneaza Contractele individuale de munci si alte acte juridice de angajare a|
clubului;

Numeste in functie, in conditiile legii, personalul salariat al clubului si conduce activitatea]
acestuia, decide in legitura cu promovarea, recompensarea si sanctionarea salariatilor
clubului;

Incheie contracte cu antrenorii, Jucdtorii si personalul asimilat clubului, aproba planurile de
pregitire prezentate de antrenorii clubului;

Analizeazd, periodic, impreund cu antrenorii, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si
rezultatele realizate de sportivii legitimati la club;




Stabileste planul de transferuri pe ramuri de sport ; aproba calendarul competifional intern si
international al clubului §i urméreste derularea acestuia;

Urmareste pregétirea §i participarea sportivilor la competitiile prevazute in calendarul
competifional intern si international al clubului, precum si organizarea competitiilor proprii si
actiunilor de selectie;

Aproba necesarul de echipament si materiale sportive pentru sectiile clubului in vedereal
pregatirii de competitii si participarea la competitii;

Participa la principalele competitii interne si internationale ale clubului;

Stabileste pentru fiecare antrenor, prin fisa postului, numarul de grupe de sportivi pe niveluri
valorice si numarul minim de sportivi legitimati sau nelegitimati cupringi in pregitire;

Asigurd constituirea §i actualizarea permanenti a fondului documentar si a bancii de date ale
clubului, respectiv ( actele normative in vigoare privind activitatea sportivd; regulamentul de
organizare si functionare propriu; regulamentul de intern; hotararile Consiliului Local al
Municipiului Slobozia privind activitatea clubului; statutele si regulamentele federatiilor
nationale la care clubul este afiliat; programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale
clubului; evidenta sportivilor legitimati si clasificati pe ramuri de sport; rezultatele obtinute de
sportivi in competitiile interne si internationale oficiale.

Dispune mdsuri pentru promovarea spiritului fairplay si pentru combaterea sl prevenirea

violentei si dopajului in activitatea clubului;

Asigurd si rdspunde de integritatea, intrefinerea si functionarea in conditii optime a bazei
materiale sportive din patrimoniul clubului;

Primegte informatii permanente asupra realizirii obiectivelor aprobate si ia decizii
corespunzatoare;

Informeaza periodic Consiliul de Administratie asupra rezultatelor economico-financiare ale
clubului;

Primeste, rezolva si semneaza corespondenta clubului;

Asigurd aplicarea si respectarea dispozitiilor legale in vigoare, indeplinind orice alte atributii
pe care legea si regulamentele le previd;

Anual, Tnainte de stabilirea bugetului de venituri si cheltuieli al clubului , prezintd modul de
indeplinire a managementului aprobat de Consiliul Local, pe anul in curs si proiectul
managerial pentru anul urmator;

Directorul clubului poate fi eliberat din functie in conditiile neindeplinirii, din vina acestuia, a
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obiectivelor asumate, precum si alte situatii indicate in Codul Muncii, cu respectarea
procedurilor legale.

L. Respecta prevederile Legii 319/2006, art. 13 d , privind securitatea si sanatatea in munca;
II. Respecta prevederile Legii 307/2006, Legii 481/2004, privind situatiile de urgenta;

III. Raspunde de stingerea incendiilor si de evacuarea persoanelor in caz de incendiu.

Atributii generale

JIndeplineste si alte atribufii prevazute de lege, in baza actelor emise de ministere si alte
autoritai ale administratiei publice centrale si locale, de citre primar sau de sefii ierarhici.
Respectd normele de Securitate si Sanétate a Muncii si de situatii de urgenta;
Aplica prevederile normelor pentru situatii de urgent;
Aplicd prevederile normelor de securitate in munca;

Respectd i aplica prevederile ROF; ROI; Codul de conduitd profesional;
Asigurd confidentialitatea datelor i informatiilor pe care le gestioneazi sau care provin din|

alte surse, care necesita un asfel de regim;

Are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici potrivit art.437 si

art.551 alin. (3) din O.U.G. nr. 57 /2019.

Raspunde, potrivit legii, de indeplinerea atributiilor ce 1i revin din functia pe care o detine,

precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

Identificarea functiei corespunzitoare postului

1. Denumire: DIRECTOR
2. Gradul profesional®) : 11

3. Vechimea in specialitate necesard: minimum 5 ani

4. Sfera relationala a titularului postului
4.1. Sfera relational3 interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: conform organigramei;




- superior pentru: Clubului Sportiv Municipal Unirea Slobozia.
b) Relatii functionale: cu celelalte compartimente;
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare: conform legii si delegatiei primite din partea unitatii;
4.2. Sfera relationald externa:
b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

4. Limite de competenta'’) Exercitarea atributiilor se face strict in baza prevederilor din
legislatia specificd domeniului de activitate

5. . Delegarea de atributii si competenta: In caz de absentd, atributiile vor fi delegate unui functionar
din cadrul Clubului Sportiv Municipal Unirea Slobozia.

intocmit de'?):

1. Numele si prenumele :

2. Functia de conducere:

3. DETHRTIIIR ssuosbnsnsnraiisis s isbgibimnenmimosessmmmssondotrortie e s e s it bk s e o esomaitn

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele :
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