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ANUNT

Primdria Municipiului Slobozia cu sediul in Slobozia, strada Episcopiei nr. 1, organizeazi concurs pentru
ocuparea functiei publice, de executie, vacante, de Consilier, clasa I, grad profesional superior, din cadrul
Biroului Patrimoniu, Cadastru si Fond Funciar /Aparatul de Specialitate al Primarului.

Pentru functia publicd mentionats, durata normalj a timpului de muncd este de 8 ore / zi, respectiv 40
ore /saptamana.

Pentru ocuparea functiei publice, candidatii trebuie s3 indeplineasca urmatoarele conditii:
1)Conditii generale:

- respectarea art. 465 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completsrile
ulterioare.
2)Conditii specifice:

a)studii universitare de licent4, absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;

b) minimum?7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice;

Conditiile de desfdsurare a concursulu
- Proba scrisd va avea loc la sediul Primariei Municipiului Slobozia in data de 04.07.2022, ora 10,00;
- Data si ora sustinerii interviului se vor afisa odati cu rezultatele probei scrise.
- Data afisarii anuntului este 02.06.2022, iar perioada de depunere a dosarelor de concurs este: 02.06.2022-
21.06.2022;
Dosarele vor contine, in mod obligatoriu :
a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr.611 /2008 cu modificarie si completirile ulterioare :
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectionari;
e) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea fn muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;
f) copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului, de citre medicul de familie al candidatului;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria réspundere prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere sau
adeverinfa care sd ateste lipsa calititii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevdzute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele prevazutese vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia actului de
identitate care poate fi transmis si electronic la adresa de e-mail: resurse.umane@municipiulslobozia.ro

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

- adresa: Primdria Municipiului Slobozia, str. Episcopiei, nr. 1

- telefon 0243231401, interior 176, Fax: 0243 21214

- e-mail: resurse.umane@municipiulslobozia.ro,

- persoana de contact: Deda Maria - Sef serviciu /Serviciul Resurse Umane si Management Institutional.
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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in vederea ocupdrii functiei publice de executie, vacant de Consilier, clasa I,
grad profesional superior

1. Constitutia Romaniei, republicats;
2. Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare;
5. Legea nr. 152 din 16.07.1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte republicats, cu
modificdrile si completérile ulterioare 3
6. Ordin nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificirile si completérile
ulterioare;
7. Hotdrarea Consiliului Local Slobozia 61/2018, privind Regulamentul privind administrarea parcarilor
de resedintd din Municipiul Slobozia;

TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicatd; - toate prevederile

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare; - Partea a
ll-a(Titlurile | - IV, Titlu V - Cap. I-IV si Titlul VII), Partea a V-a si Partea a VI-a(Titlul | si Titlul I);

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificgrile si completdrile ulterioare; - toate prevederile

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificarile si completérile ulterioare. - toate prevederile

5. Legea nr. 152 din 16.07.1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte republicats, cu
modificdrile si completarile ulterioare ;- toate prevederile

6. Ordin nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si completdrile
ulterioare; - toate prevederile

7. Hotdrarea Consiliului Local Slobozia 61/2018, privind Regulamentul privind administrarea parcérilor
de resedinta din Municipiul Slobozia; - toate prevederile.

PRIMAR
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FISA POSTULUI
Nr. 121/2022

» Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Consilier, clasa I, grad profesional superior

2. Nivelul postului: Functie publici de executie

3. Scopul principal al postului: Administrarea bunurilor care alcituiesc domeniul public si

privat al UAT Municipiului Slobozia

> Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau

echivalenti;

2. Perfectionari(specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator:

- Cunostinte de operare pe calculator - nivel mediu

4. Limbi straine: de circulatie internationala

- Citit, scris si vorbit - nivel mediu - limba engleza

5. Abilitati, calitiiti si aptitudini necesare:

1. seriozitate, disciplind, punctualitate, promptitudine, confidentialitate, spirit de echipa, dorinta de

perfectionare, adaptabilitate;

2. asumarea responsabilititii, capacitate intelectuald de nivel superior, capacitate de a lucra cu

oamenii, spirit de analiza si sintezi, rezistenta la stres, sociabilitate si usurinta in stabilirea

contactelor umane, flexibilitate si adaptare pe plan social, capacitate de evaluare si luarea

deciziilor, adaptarea la sarcini de lucru schimbitoare;

3. aptitudini generale de invitare, de comunicare, de prelucrare a informatiei, de initiativa in actiuni,

de a utiliza resurse limitate, de a lucra cu documente, verificare rapida de cifre si cuvinte;

» Cerinte specifice:

- capacitate de organizare, de analizi, de sintezi si de comunicare;

- delegdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz;

- adaptarea la lucrul in echipa si la termene urgente necesare executdrii lucrarilor incredintate.




> Atributiile postului:

1. intocmeste si tine evidenta bunurilor care compun patrimoniul public si privat al Municipiului

Slobozia.

Participa la activitatea de inventariere a bunurilor din municipiul Slobozia.

3. Rezolva, in termenul si conditiile legii, toate cererile si solicitarile persoanelor fizice sl juridice,

care sunt repartizate in domeniul sau de activitate.

4. Urmareste modul de administrare a spatiilor cu altd destinatie, decat cea de locuinta, din

patrimoniul public si privat al municipiului Slobozia.

5. Participa, in comisiile de preluare sau predare a bunurilor din patrimoniului public si privat al

municipiului Slobozia;

6. Participa in comisiile de receptie a investitiilor municipale;

7. Urmareste evaludrile efectuate de persoane autorizate asupra bunurilor din patrimoniul public si

privat al Municipiului Slobozia;

8. intocmeste si pune la dispozitia conducerii Primariei si Consiliului Local Slobozia toate datele

solicitate care fac parte din domeniul siu de activitate.

9. Propune pentru casare si scoatere din functiune bunurile din patrimoniul public si privat al

Municipiului Slobozia care indeplinesc conditiile.

10. Pune in aplicare regulamentele locale, Hotararile Consiliului Local, Dispozitiile Primarului

Municipiului Slobozia, documentatiile si normele legale in vigoare ce fac referire la domeniul siu

de activitate;

11. Preia cartile tehnice, arhivate de la compartimentul de resort care le-a generat, a obiectivelor de

investitii, pentru bunurile care fac parte din domeniul public sau privat al municipiului Slobozia

in vederea evidentierii si Inregistrarii patrimoniale si contabile;

12. Comunica serviciului de contabilitate imobilele care trec din proprietatea UAT Municipiul

Slobozia in favoarea altor proprietari, si respectiv imobilele care intrd in proprietatea autorititii

locale, in vederea scoaterii/introducerii acestora in inventar si in evidentele contabile;

13. In vederea realizarii respectarii legislatiei fiscale asigurd transmiterea tuturor datelor privind

contractele incheiate catre Directia de Impozite si Taxe Locale;

14. Ia masurile ce se impun pentru semnarea contractelor de citre parti, si transmiterea acestora citre

serviciile specializate in vederea urmaririi s1 tinerii evidentei economico-financiare;

I5. Primirea, verificarea, solutionarea si arhivarea cererilor persoanelor fizice care solicitd

cumpdrarea terenurilor aflate in concesiune/inchiriere/superficie, verificarea documentelor depuse

la dosar si inaintarea acestora comisiei de specialitate;




16. Administrarea terenurilor apartinand domeniului public si privat al municipiului Slobozia.

17. Urméreste administrarea terenurilor apartinand domeniului privat al unitatii administrativ

teritoriale, destinate construirii, daci pot fi vandute, in conditiile legii, cu respectarea prevederilor

documentatiilor de urbanism si de amenajare a teritoriului, aprobate potrivit legislatiei in vigoare;

18. Actioneaza in vederea stabilirii patrimoniului la identificarea si evidentierea tuturor imobilelor si

terenurilor aflate in administrare;

19. Administreaza parcarile de resedintd din municipiul Slobozia prin:

- Analizeaza si verificd documentatiile depuse de cetiteni;

- Ofera consultanta pentru intocmirea si Inregistrarea corectd a dosarelor de parcari de resedinta;

- Intretine si administreazi baza de date(aplicatia informatica) a parcarilor de resedinta: locurile

de parcare si dosare depuse(arhivare);

- Colaboreaza cu DADP Slobozia si Politia Locald Slobozia in vederea identificarii si rezolvarii

corecte a problemelor aparute locurilor de parcare rezidentiale: locuri noi, retrasare parciri, sesizari

etc. cu respectarea Regulamentului de parcari rezidentiale si a altor reglementari juridice in domeniu;

20. Nu se pronunta asupra aspectelor tehnice cuprinse in documentele semnate;

21. Respecta si aplicd prevederile ROF; ROI; Codul de conduiti profesionald; Standardul SR EN

ISO 9001:2015 “Sisteme de management al calitdtii - Cerinte” (Manualul calitatii, proceduri

generale si specifice, Declaratia de politica si angajamentul Primarului in domeniul calitatii)

precum si alte reguli interne stabilite la nivelul conducerii Primiriei Municipiului Slobozia;

22. Asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le gestioneaza sau care provin din alte

surse, care necesita un astfel de regim;

- Are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici potrivit art. 437 si art.

551 alin. (3) din O.U.G. nr. 57 /2019.

- Raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin, precum

si a atributiilor ce le sunt delegate.

. Va folosi sistemul informatic numai in scopul desfasurarii activititilor curente.

26. Respectd normele de Securitate si Sanitate a Muncii si de situatii de urgenta;

- Participa la instructajele privind Securitatea s1 Sandtatea Muncii, situatii de urgenta si acordarea

de prim-ajutor;

- Aplicd prevederile normelor pentru situatii de urgenta;

- Aplica prevederile normelor de securitate in munci;

- Raporteaza pericolele care apar la locul de munca;




27.

28.

29,

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

- Aplica procedurile de urgent si de evacuare;
Respecta responsabilititile in cadrul Regulamentului GDPR 679/2016 si Regulamentului Intern
privind Protectia si Confidentialitatea Datelor cu caracter Personal:

De a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in
procedurile interne ale angajatorului:

De a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi, atat din postul
propriu, cat si in situatia in care inlocuieste in activitate orice persoani cuprinsa in organigrama
institutiei;

De a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decit cele in privinta
carora ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al
angajatorului, prin contractul individual de munca si prin fisa postului;

De a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului, in contractul individual de munca si in regulamentul intern;

De a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificirii, dezviluirii sau
accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in cadrul
unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

De a aduce la cunostinta angajatorului si Ofiterului Responsabil cu Protectia Datelor cu Caracter
Personal in cel mai scurt timp posibil orice situatie de acces neautorizat la datele personale pe
care le prelucreaza.

Sa respecte Declaratia de politica si angajamentul primarului in domeniul calitatii, precum si alte
reguli interne stabilite la nivelul conducerii Primariei Municipiului Slobozia;

intocmeste referate de specialitate si proiecte de hotirari pentru sedintele Consiliului local
referitoare la activitatile specifice biroului;

Pune la dispozitia compartimentelor de specialitate copii dupa documentele de proprietate ale
imobilelor din patrimoniul municipiului;

Elibereaza copii dupid documentele de proprietate ale imobilelor din patrimoniul unitatii
administrativ teritoriale:

Supune analizei sefilor ierarhici prin informari si referate imbunatitirea activititii specifice
biroului;

Desfasoara activitatea de relatii cu publicul, in domeniul specific de activitate al

compartimentului;




40. Solutioneazd, in conditiile legii, a hotararilor de Consiliu local si a dispozitiilor primarului,

cererile, sesizarile si reclamatiile adresate biroului;

41. In cadrul primariei, biroul relationeaza cu toate compartimentele, primind si furnizand informatii

care contribuie in mare masurd la rezolvarea problemelor cetitenilor ce tin de competenta

biroului;

42. Redacteaza prin operare PC toate actele si documentele care se referi la activitatea proprie;

43. Opereaza in registrul electronic de evidentd a corespondentei;

44. Solutioneazi in termenul legal a corespondentei date prin rezolutie de la sefii ierarhici superiori;

45. Asigurd arhivarea actelor pe care le instrumenteaza in cadrul compartimentului;

46. fndeplineste si alte sarcini stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului

Local Slobozia sau Dispozitii ale Primarului;

47. indeplineste si alte atributii, in conformitate cu prevederile legale privind competenta

profesionala, incredintate de citre primar si /sau de sefii ierarhici.

» Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

Denumire - Consilier

2. Clasa-1

3. Gradul profesional - Superior

4. Vechimea (in specialitate necesara) - 7 ani

> Sfera relationali a titularuluij postului:

1.Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de seful ierarhic conform organigramei

- superior pentru - nu este cazul

b) Relatii functionale: -

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationali externa:

a) cu autoritati i institutii publice: da

b) cu organizatii internationale: da

¢) cu persoane juridice private: da

3. Limite de competent - libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea

atributiilor care ii revin.

4. Delegarea de atributii si competentd -




> Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia publica de conducere - sef birou

3. Semnitura
4. Data intocmirii: ......../ueuevii ...

» Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului

1. Numele si prenumele
2. Semnatura

3. Data .....diees. sl

» Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele
2. Functia: Director executiv
Semnatura

Data ......../ueeeeeif oo




