ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149
Website: https://municipiuisiobozia.ro, Email: office@municipiulslobozia.ro

Nr. 1€424 /20072022

ANUNT

Primdria Municipiului Slobozia cu sediul in Slobozia, strada Episcopiei nr. 1, organizeaza concurs pentru
ocuparea functiei publice, de executie, vacante, de Consilier, clasal, grad profesional superior, din cadrul
Biroului Urbanism si Amenajarea Teritoriului /Directia Urbanism si Servicii Utilitati Publice /Aparatul de
Specialitate al Primarului.

Pentru functia publicd mentionatd, durata normald a timpului de muncé este de 8 ore / zi, respectiv 40
ore /saptamana.

Pentru ocuparea functiei publice mentionate, candidatii trebuie sa indeplineascd urmétoareleconditii:
1) Conditii generale:

- respectarea art. 465 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare.

2) Condlitii specifice:

a. studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in unul din domeniile
arhitectura, urbanism sau constructii;

b. minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

3) Calendarul de desfdsurare al concursului:

a. Proba scrisa va avea loc la sediul Primariei Municipiului Slobozia in data de 23.08.2022, ora 10,00;

b. Data si ora sustinerii interviului se vor afisa odata cu rezultatele probei scrise.

c. Data afisdrii anuntului este 20.07.2022, iar perioada de depunere a dosarelor de concurs este:
20.07.2022-08.08.2022.

4) Dosarele vor contine in mod obligatoriu:

a. formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611 /2008 cu modificarie si completarile
ulterioare ;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

d. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari
si perfectionari;

e. copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

f. copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior

derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere

sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in

conditiile prevazute de legislatia specifica.
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Copiile de pe actele prevdzute se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia actului
de identitate care poate fi transmis si electronic la adresa de e-mail: resurse.umane@municipiulslobozia.ro

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

a. adresa: Primdria Municipiului Slobozia, str. Episcopiei, nr. 1

b. telefon 0243231401, interior 176, Fax: 0243 21214

c. e-mail: resurse.umane@municipiulslobozia.ro,

d. persoana de contact: Costea Filofteia - Consilier /Serviciul nagement
Institutional. /
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Bibliografia
pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei publice de executie, vacante de Consilier, clasa I, grad
profesional superior, din cadrul Biroului Planuri Urbanistice, Amenajarea Teritoriului, Autorizatii de Construire,
Certificate de Urbanism

1. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii constructiilor, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;
2. Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50 din 1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completérile ulterioare;
3. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificérile si completarile ulterioare; ;
4. Ordinul nr.233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul cu modificarile si completérile ulterioare;
5. Hotdrirea 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare;
6. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
7. Hotdrérea nr. 343/2017 pentru modificarea Hotdrarii Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea
Regulamentului de receptie a lucrdrilor de constructii si instalatii aferente acestora, cu modificérile si completarile
ulterioare;
8. Hotdrarea nr. 571/2016 pentru aprobarea categoriilor de constructii si amenajari care se supun avizarii si/sau
autorizarii privind securitatea la incendiu, cu modificarile si completarile ulterioare;
9. LEGE nr. 372 din 13 decembrie 2005 (*republicatd*)privind performanta energetica a cladirilor*)cu modificarile
si completarile ulterioare;
10. Hotdrare nr. 862/2016 pentru aprobarea categoriilor de constructii la care este obligatorie realizarea
addposturilor de protectie civila, precum si a celor la care se amenajeaza puncte de comanda de protectie civild cu
modificarile si completdrile ulterioare;
11. Ordinul nr. 2.701/2010 pentru aprobarea Metodologiei de informare si consultare a publicului cu privire la
elaborarea sau revizuirea planurilor de amenajare a teritoriului si de urbanism, cu modificarile si completarile
ulterioare;
12. Legea nr. 7/1996 a cadastrului si a publicitatii imobiliare republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare ;
13..Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare; ;
14 .Legea nr. 114 /1996, legea locuintei, cu modificarile si completarile ulterioare; ;
15 .0UG.nr.57/2019 privind Codul Administrativ , cu modificarile si completérile ulterioare ;
Titlurile | si Il ale partii aVl-a
16.Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
17. Ordonanta nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completdrile ulterioare; ;
18. Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratamente egale intre femei si barbati, cu modificarile si
completadrile ulterioare;
Tematica

1.Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii constructiilor, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;
Tematica: Procedura de autorizare a executdrii lucrdrilor de constructii: art.2
Certificate de urbanism si autorizatii de construire: art.6 si art.7



2.0rdinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50 din 1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Atributii specifice ale structurilor de specialitate-art.12
3..Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificirile si completarile ulterioare ;
Tematica: Documentatii de urbanism: art.45-49
4.0rdinul nr.233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul cu modificarile si completéarile ulterioare;
Tematica: PUG, PUZ, PUD: Sectiunile 5,6 si 7
5.Hotdrirea 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism, republicats, cu modificirile si
completdrile ulterioare;
Tematica: Reguli de baza privind modul de ocupare a terenurilor: cap.2
6. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Toate prevederile
7. Hotdrarea nr. 343/2017 pentru modificarea Hotdrarii Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea
Regulamentului de receptie a lucrdrilor de constructii si instalatii aferente acestora, cu modificarile si completirile
ulterioare;
- Toate prevederile
8. Hotdrarea nr. 571/2016 pentru aprobarea categoriilor de constructii si amenajari care se supun avizarii si/sau
autorizarii privind securitatea la incendiu, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Toate prevederile
9. LEGE nr. 372 din 13 decembrie 2005 (*republicatd*)privind performanta energeticd a clddirilor*)cu modificirile
si completarile ulterioare;
Tematica: Cerintele de performantd energetica a cladirilor: cap. V-VII;
10. Hotdrare nr. 862/2016 pentru aprobarea categoriilor de constructii la care este obligatorie realizarea
adaposturilor de protectie civild, precum si a celor la care se amenajeazé puncte de comandé de protectie civild cu
modificarile si completdrile ulterioare;
Tematica: Categoriile de constructii la care este obligatorie realizarea addposturilor de protectie civild :Anexa
nr.1
11.0rdinul nr. 2.701/2010 pentru aprobarea Metodologiei de informare si consultare a publicului cu privire la
elaborarea sau revizuirea planurilor de amenajare a teritoriului si de urbanism cu modificarile si completérile
ulterioare;
Tematica:Implicarea publicului- Planul urbanistic zonal si regulamentul local aferent acestuia — PUZ, Sectiunea
3, Subsectiunea 1;
12.Legea nr. 7/1996 a cadastrului si a publicitatii imobiliare republicatd,cu modificarile si completérile ulterioare;
Tematica: Organizarea lucrdrilor sistematice de cadastru in vederea inscrierii in cartea funciard-Capitolul Ill.
13..Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare;
Tematica: Monumentele istorice: Titlul II- Capitolul |
14 .Legea nr. 114 /1996, legea locuintei, cu modificérile si completérile ulterioare;
Tematica: Locuinta- cerinte minimale : Anexa 1
15 .0UG.nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificérile si completérile ulterioare ;
Titlurile | si Il ale partii aVl-a
16.Constitutia Romaniei, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
-Toate prevederile ;
17. Ordonanta nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificérile si
completdrile ulterioare;
- Toate prevederile ;
18. Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratamente egale intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare
-Toate prevederile ;
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Primaria municipiului Slobozia Aprob')
Directia Urbanism si Servicii Utilitati Publice PRIMAR
Biroul Urbanism si Amenajarea Teritoriului SOARE DRAGOS
FISA POSTULUI
NI e,

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului  Consilier

2. Nivelul postului Executie

3. Scopul principal al postului : emitere Certificate de Urbanism si Autorizatii de Construire
Conditii specifice pentru ocuparea postului?)

1. Studii de specialitate®) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul arhitecturd, urbanism sau constructii.

2. Perfectiondri (specializari*) specializari in domeniul specific postului

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) -

4. Limbi straine®) (necesitate si nivel de cunoastere®) -

5. Abilitédti, calitati si aptitudini necesare —

- respectarea codului de eticd profesionald

- seriozitate, disciplind, punctualitate, promtitudine, confidentialitate, spirit de echipa, dorinta de
perfectionare, adaptabilitate.

- asumarea responsabilitatii, capacitate intelectuala de nivel superior, capacitatea de a lucra cu
oamenii, spirit de analiza si sinteza, rezistenta la stres, sociabilitate si usurinta in stabilirea contactelor
umane, flexibitate, capacitate de evaluare si luarea deciziilor, adaptarea la sarcini de lucru schimbatoare;

- aptitudini generale de invatare, de comunicare, de prelucrare a informatiei, de initiativd in
actiuni, de a utiliza resurse limitate,de a lucra cu documente, verificare rapida de cifre si cuvinte.
6. Cerinte specifice’) -
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitii si aptitudini manageriale)-
8.Atributiile postului®):

1. Raspunde de rezolvarea corecta si in termen a corespondentei;

2. Verificd si emite certificatele de urbanism, in conformitate cu prevederile legale si rispunde de
modul de intocmire al acestora;

3. Verificd continutul documentelor  (documentatiei) depuse, sub aspectul prezentdrii tuturor
actelor necesare autorizarii, conform legii in cazul in care se constata ca documentatia prezentata
este incompleta, aceasta se returneaza cu mentionarea in scris a datelor si elementelor necesare
pentru completare, aceasta realizandu-se prin corespondenta;

4. Exercita controlul in domeniul autorizarii executarii lucrarilor de construire, a urbanismului si
amenajarii teritoriului impreuna cu alte organe de specialitate cu atributii in domeniu si propune
aplicarea prevederilor legale pe teritoriul administrativ pentru intravilanul si extravilanul

municipiului;

5. Stabileste avizele si acordurile legale necesare emiterii certificatelor de urbanism prin deplasarea
in teren;

6. Formuleaza conditiile si restrictiile specifice  amplasamentului, obligatorii pentru proiectarea
investitiei;

7. Determina reglementarile din documentatiile de urbanism, repsectiv directivele cuprinse in
planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate, referitoare la imobilul pentru care se solicita
certificatul de urbanism;

8. Verifica existenta documentului de plata al taxei de eliberare a certificatului de urbanism si a




autorizatiei de construire, iar daca acesta lipseste se calculeaza taxa si se intocmeste nota de
plata;

9. Intocmeste si emite certificate de urbanism pentru bransamente si racorduri de apa, canalizare,

gaze , montari de firme , bannere publicitare si extinderi retele;

10. Intocmeste si emite autorizatii de construire pentru bransamente si racorduri de apa, canalizare,

gaze , montari de firme, bannere publicitare si extinderi retele;

11. Raspunde de corectitudinea datelor privind certificatele de urbanism si autorizatii de construire;

12. Verifica si coordoneazd intocmirea registrului de autorizatii si certificate de urbanism;

13. Primeste si rezolva corespondenta si sesizarile asigurand rezolvarea in mod operativ, prompt,

conform reglementarilor legale;

14. Asigura si raspunde de continutul si modul de arhivare/pastrare a documentelor si

documentatiilor cu care se opereaza;

15. Raspunde si semneaza documentele pe care le intocmeste;

16. Raspunde de operativitatea si promptitudinea rezolvarii problemelor din sfera de competenta;

17. Functionarii publici raspund administrativ , civil sau penal de daunele pricinuite Primariei

Municipiului Slobozia sau tertelor persoane in exercitarea sarcinilor de serviciu;

18. Asigura confidentialitatea documentelor si documentatiilor care necesita un astfel de regim;

19. Respecta prevederile legale in materie de arhivare;

20. Participa la actiunile de serviciu in cadrul compartimentului si in afara acestuia;

21. Prezinta informdri si pune la dispozitia sefului de compartiment, primarului, secretarului

Conisiliului Local, viceprimarului si Consiliului Local orice informatie solicitata;

22. are in vedere insugirea, respectarea si aplicarea prevederilor legislatiei in materie precum si a

normelor cu caracter intern stabilite prin note de serviciu si note interne;

23. participd la actiunile de perfectionarea pregitirii profesionale a personalului care-si desfisoare

activitatea in cadrul serviciului.

24. asigura confidentialitatea datelor si informatiilor e pe care le gestioneaza sau care provin din alte

surse;

25. Asigura punerea in aplicare a tuturor reglementerilor cuprinse in legi,hotarari ale Consilul Local si

Dispozitii ale Primarului, cat si documentelor si documentatiilor de urbanism aprobate;

26. Respecta si aplicd prevederile ROF; ROI; Codul de conduitd profesionald; Standardul SR EN 1SO
9001:2008 “Sisteme de management al calitatii - Cerinte” (Manualul calitdtii, proceduri generale si
specifice, Declaratia de politica si angajamentul primarului in domeniul calitatii) precum si alte
regulamente interne ale Primdriei municipiului Slobozia.

27. Respecta prevederile Lg 319/2006 si Hg 1425/2006, actualizate si instructiunile proprii SSM.

28. Participa la instructajele privind Securitatea si Sanatatea Muncii, situatii de urgenta si acordarea

de prim —ajutor.

29. Aplica prevederile normelor pentru situatii de urgenta;

30. Aplica prevederile normelor de securitate in munca;

31. Raporteaza pericolele care apar la locul de munca;

32. Aplica proceduri de urgenta si de evacuare;

33. Sa cunoascd atributiile ce le revin din legislatia in viguare si instructiunile proprii de securitate a

muncii, avizate de cdtre conducerea institutiei;

34. Sa-si insugeasca si sa repecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de

aplicare a acestora;

35. Sd aducd la cunostintd conducdtorului locului de muncd orice defectiune sau altd situatie care

constitiuie un pericol de accidentare sau inbolnavire profesionald;

36. Sd utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care

a fost acordat;

37. Sa se prezinte la locul de muncé la orele fixate prin programul stabilit, in deplind posesie a

capacitatii de munca;

38. Se interzice consumarea sau introducerea bduturilor alcoolice in incinta unitatii, ori inceperea




programului de lucru sub influenta bauturilor alcoolice;

39. Sa preintdmpine prin toate mijloacele de care dispune accidentarea sau imboln3virea lor si a
celorlalti salariati;

40. Sa nu pardseascad locul de munca fara stirea sefului ierarhic;

41. Sa pastreze ordinea si curdtenia la locul de muncd in toate spatiile din incinta institutiei;

42. Sa nu foloseasca foc deschis in locurile unde existd pericol de incendiu sau explozie;

43. Sa utilizeze si sa intretind in mod corespunzitor instalatiile igienico- sanitare;

44, Sa se prezinte la controlul medical periodic;

45. Sd acorde ori de cate ori este nevoie masuri de prim ajutor celorlalti accidentati;

46. Sa respecte intocmai prescriptiile medicale atunci cand se afld in concediu medical:

47. Indeplineste si alte atributii, in conformitate cu prevederile legale privind competenta
profesionala, incredintate de catre primar.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire Consilier

2.Clasal

3. Gradul profesional®) Superior

4. Vechimea in specialitate necesara 5 ani

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de sef birou,

- superior pentru -

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: cu delegatie si in limita fisei postului

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: cu delegatie

b) cu organizatii internationale:-

¢) cu persoane juridice private: in limitele competentei

3. Limite de competenti!?) exercitarea atributiilor se face strict in prevederile legale
Réspunde material, civil, penal si contraventional de nerespectarea actelor normative in vigoare
care reglementeaza activitatile ce le are de indeplinit

4. Delegarea de atributii si competenta -

intocmit de!?):

1. Numele si prenumele

2. Functia publica de conducere Sef Birou

3 SEIMNALULA 1eeveeresessasenssarsssorerassssssiinssnsenssessaressanesssssssssenssssanssassnsassrassossntossasssssastsosnnsasnns
4, Data TNTOCINITIL ..vevuerrvererrieenieriteresstesieeseetesessiesseessesssesessssssesssesessesssesssessessseseessens
Luat la cunostinta de céitre ocupantul postului
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