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PREE Nr. 48220/04.04.2022

HOTARARE
referitoare la modificarea HCL Slobozia nr. 149/2017 privind aprobarea salariilor de baza
aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale "Administragie™ utilizate in Aparatul de
Specialitate al Primarului municipiului Slobozia, directiile si serviciile publice de interes local,
respectiv Aparatul permanent de lucru al Consiliului Local Slobozia, cu modificdrile si
completirile ulterioare

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judetul lalomita, intrunit in sedinta extraordinard din
data de 12 aprilie 2022,
Aviind in vedere:
B Referatul de aprobare al Grupului de consilieri locali ai Partidului Social Democrat, inregistrat
cu nr, 48220/2022;
B Referatul de specialitate al Serviciului Resurse Umane §i Management Institufional, inregistrat
cunr 50837/2022:

B Adresa Serviciului Public de Transport Local Slobozia nr. 1511/04.03.2022;

W Raportul de avizare al Comisiei Juridice si de Disciplind din cadrul Consiliului Local Slobozia;

B Prevederile LEGII-CADRU nr. 153/2017 privind salarizaea personalului platit din fonduri
publice, ale HCL Slobozia nr. 149/01.08.2017 privind aprobarea salariilor de baza aferente functiilor
din cadrul familiei ocupationale "Administratie™ utilizate in Aparatul de Specialitate al Primarului
municipiului Slobozia, directiile si serviciile publice de interes local, respectiv Aparatul permanent de
lucru al Consiliului Local Slobozia, ale HCL Slobozia nr. 117/26.06.2018 prin care se aprobi
organigramele si statele de functii ale Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Slobozia,
directiilor, serviciilor publice de interes local, respectiv Aparatului de lucru al Consiliului Local
Slobozia, cu modificarile si completirile ulterioare; ale HCL nr. 33/28.02.2019; ale Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind codul administrativ, cu modificirile si completérile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 154 alin. (4), art. 155 alin. (1) lit.
¢), alin. (4) lit. a), respectiv ale art. 139 alin. (3) lit. a) din Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobd modificarea si inlocuirea Anexei nr. 8 a H.C.L. Slobozia nr.
149/01.08.2017 privind aprobarea salariilor de bazd aferente funcfiilor din cadrul familiei
ocupationale "Administratie™ utilizate in Aparatul de Specialitate al Primarului municipiului Slobozia,
directiile i serviciile publice de interes local, respectiv Aparatul permanent de lucru al Consiliului
Local Slobozia, cu modificirile s1 completérile ulterioare, conform Anexei la prezenta hotérire.

Art. 11 - Celelalte prevederi ale HCL Slobozia nr. 149/01.08.2017, cu modificérile i
completirile ulterioare, rimén neschimbate.

Art. 11l — Prezenta hotérire va fi adusd la cunostinta cetitenilor prin afisare la sediul Primérie
municipiului Slobozia §i pe site-ul www.municipiulsloboziail.ro.

Art. IV — Prezenta hotirfre va fi comunicatd prin grija Secretarului General al Municipiulu
Slobozia, Serviciului Resurse Umane si Management Institujional si Serviciului Public de Transport
Local Slobozia, in vederea aducerii la indeplinire. .
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Anexa Raportul de spec. Nr.50837 /11.04.2022

SERVICIUL PUBLIC DE TRANSPORT LOCAL SLOBOZIA

I. SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Nr. FUNCTIA Grad/treapta | Nivel SALARIUL DE BAZA (i)
crt. .
profesionald | studii Gcayay
Consilier,Inspector de
1 specialitate{Contabll, Dispecer- 1A S 5016
manager transport, )
I S 4598
A M 3420
. | M 3192
2|Referent (dispecer,controlar) 5 = 3060
debutant M 3060
3|Sofer | M.G 3952
4 |Muncitor calificat{mecanic auto) I M.G 3705
5 |Muncitor necalificat I M,G 3315

Notid : Salarille de bazd pentru funciiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
Salariile de bazd pentru functiile de executie sunt stabilite pentru gradatia 0. Salarille de bazd pentru gradatiile
1-5 se determind prin majorarea salarillor de bazd pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea 153/2017.
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REFERAT DE APROBARE
La proiectul de hotarare privind modificarea HCI 149/2017 privind aprobarea salariilor de baza
aferente functiilor din eadrul familiei ocupationale” Administratie” utilizate in Aparatul de
Specialitate al Primarului Municipiului Slobozia, direwectiile si serviciile publice de interes local,
respectiv Aparatul permanent de lueru al Consilului Local Slobozia, cu modificarile si
completarile ulterioare

Proiectul de hotarare pe care il supunem analizei si aprobarii a fost promovat urmare propunerii
consilierilor locali: Tinta Stefan, Potor Danut-Alexandru, Musat Gabriel, Birsan Mihaela, Dumitrescu
Daniela, Oancea Stela, Bunea Constantin-Dorel, llie Eugen, Meglei Gheorghe-Gabriel in conformitate
cu prevederile art. 136 din Codul Administrafiv, cu modificarile si completarile ulterioare si raportului
de specilaitate al Birouhn Juridic.

Art. 136 Proiectele de hotarari ale consiliului local
(1) Proiectele de hotarari pot fi initiate de primar, de consilierii locali sau de cetateni.
Elaborarea proiectelor se face de cei care le propun, cu sprijinul secretarului general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale si al componentelor de resort din cadrul
aparatului de specialitate al primarului.

Prin adresa 1511/04.03.2022 Serviciul Public de Transport Local Slobozia, solicita majorarea -
salariilor angajatilor.

Serviciul Public de Transport Local este un serviciu de utilitate publica de interes local, cu
personalitete juridica, aflat in subordinea Consiliului Local al Municipiului Slobozia si a fost infiinjat
prin HCL nr. 155/30.08.2018.

Prin HCL nr. 53/28.03.2019 a fost dat in administrare prin gestiune directd prestarea serviciului
public local de caldtori prin curse regulate in Municipiul Slobozia, citre Serviciul Public de Transport
Local.

La acest moment, salariile angajafilor Serviciului Public de Transport Local sunt la nivelul
celor aprobate prin HCL nr. 33/28.02.2019, conform anexei la aceasta hotérdre.

Conform prevederilor art, 11 alin. (1) din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare —, Pentru fincfionarii
publici gt personalul contractual din cadrul familiei ocupafionale , Administrafie” din aparatul
propriu (...), primarii gi consilii locale, din institufiile §i serviciile publice de interes local §i judefean
din subordinea acestora, salariile de bazd se hotdrdsc prin hotdirdre a consilivlui local, (..)"

Aviand in vedere modificdrile in plan economic si social, in special majorarea prefurilor pe |
piala internd §i externd, cregterea indicelui de inflafie, aparifia unor necesiti{i noi, salariile pentru
dnumite categorii profesionale din cadrul acestui serviciu public nu mai sunt atractive si nu mai
covespund nevoilor acestora.

Pentru o exprimare cit mai exactd a situafiei nou create, precizim cii, nemulfumirile cele mai
mari legate de nivelul veniturilor din salarii vin din partea goferilor care isi desfiisoarsi activitatea pe
cele 5 autobuze destinate transportului de persoane prin curse regulate pe raza Municipiului Slobozia.



Din discutiile avute cu reprezentan{i din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului, care
prin specificul activitafii interacfioneazi cu personalul din cadrul Serviciului Public de Transport Local,
precum §i in urma solicitdrilor angajafilor cétre directorul acestui serviciu public, s-a constatat cé,
datoritd nivelului scAzut al salariilor, exista salariafi care doresc si i§i caute alte locuri de munca, mai
bine platite. Un alt aspect este legat de faptul c, in viitorul apropiat va fi nevoie de mérirea numarului
de salariafi, pentru atingerea obiectivelor asumate.

Pentru a preintdmpina un exod al salariatilor care deja s-au specializat §i lucreazii eficient in
acest segment de activitate, propunem majorarea salariilor anumitor categorii de personal, dupd cum
urmeaza:

1) Pentru seful compartimentului (sef coloana) — o majorare cu 5% a salariului, motivat de
faptul c&, la acest moment, parcul de vehicule are in componenia un numar redus de vehicule (5
autobuze), activitatea sa neavind un grad crescut de complexitate.

2) silieri.inspector specialitate (contabili, resurse umane. izitii) — 0 majorare cu 10% a

salariilor, motivat de faptul c4, la acest moment, salariile sunt neatractive, iar pentru posturile
vacante scoase la concurs nu au fost multi candidati inscrisi, desi au fost multi care s-au
interesat de cerinte si salarii.

3) Pentrn dispeceri/controlori — o majorare cu 20% a salariului, motivat de faptul ¢i, acestia
lucreazi sémbita, duminica si in zilele de sirbatori legale; sunt in permanen{d prezenfi in
autobuze alituri de soferi §i sunt expusi contactului cu uitlizatorii serviciului de transport
public, ceea ce implici anumite riscuri.

4) Pentru soferii de autobuze — o majorare cu 30% a salariilor, motivat de faptul cd, acestia au
un program de lucru incéircat — lucreazi simbéta, duminica §i in zilele de sirbdtori legale; sunt
detiniitori de certificate de comptenetd profesionala (cu reinnoire la o perioadl de 5 ani); sunt in
contact permanent cu utilizatorii serviciului de transport public, fapt care implicd §1 anumite
TSCuri.

In opinia noastra, considerdm ¢ majorarea salariilor soferilor de pe autobuzele de pransport
in comun nu incalcA principiile sistemului de salarizare din Legea nr, 153/2017, cu modificarile
si completdrile ulterioare, intrucit au o activitate complet diferitd de cea a gofenlor care
lucreaza in alte servicii publice si directii, respectiv in Aparatul de specialitate al Primarulu
Municipiului Slobozia.

5) Pentru muncitori calificati si necalificati - o majorare cu 30% a salariilor, motivat de faptul
i la acest moment salariile sunt neatractive, mai ales in conditiile in care este un mare deficil
de muncitori bine pregatiti in domeniul auto. De asemenea acestia sunt solicitati la servici si in
zilele in care sunt liberi, daca apare vreo problema tehnica care impune interventia lor.

in ceea ce priveste salariul Directorului SPTL, propunem si riménd neschimbat intrucat,

conform prevederilor art. 390 din OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile 51

completirile ulterioare, funcia sa este asimilata functionarilor publici de conducere, 0 majorare a

salariului siu ducand la inciilcarea principiilor sistemului de salarizare reglementate de art. 6 din

Legea nr. 153/2017, cu modificarile §i completdrile ulterioare.

il

Avind in vedere cele enunfate §i argumetate anterior, propunem Consilului Local Slobozia
aprobarea majordrilor salariale pentru anumite categorii de personal din cadrul Serviciului Public de
Transport Local, structurate in tabelul de mai jos, astfel:

A) Functii contractuale de conducere

Nr.Crt. FUNCTIA GRAD NIVEL PROCENTUL
STUDII DE MAJORARL
PROPUS
| Director ] 0%
Sef compartiment(sef coloana) S 5%




B) Functii contractuale de executie

Nr.Crt. FUNCTIA GRAD/TREAPTA NIVEL PROCENTUL
PROFESIONALA STUDII DE MAJORARE
PROPUS
Gradatia 0
! Consilier,Inspector de 1A S 10%
specialitate I S 10%
2 Referent (dispecer,controlor) IA M 20%
[ M 20%
II M 20%
debutant M 20%
3 Sofer I M,G 30%
4 Muncitor calificat (mecanic) | M,G 30%
5 Muncitor necalificat M.G 30%

Consilieri locali

Tinta Stefan

Potor Danut-Alexandru

Musat Gabriel
—
Birsan Mihaela ,:.E ﬁ ; _

Z——
Dumitrescu Daniela i
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AVIZAT
Nr.50837 /11.04.2022 Bimg Juridic

RAPORT DE SPECIALITATE

in conformitate cu prevederile art. 136 din 0.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile 5i completérile ulterioare, a fost promovat, urmare propunerii consilierilor locali : Tinta Stefan,
Potor Ddnut- Alexandru, Musat Gabriel, Birsan Mihaela, Dumitrescu Daniela, Oancea Stela, Bunea Constantin-
Dorel, llie Eugen, Meglei Gheorghe-Gabriel, proiectul de hotdrdre privind modificarea H.C.L.149 /2017 privind
aprobarea salariilor de bazad aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale "Administratie” utilizate in
Aparatul de Specialitate al Primarului, in directiile si serviciille publice de interes local, respectiv Aparatul
permanent de lucru al Consiliului Local, cu modificdrile si completdrile ulterioare, astfel cum reiese din
Referatul de aprobare inregistrat la Primaria Municipiului Slobozia cu nr. 48220 /04.04.20232.

Potrivit prevederile art, 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulul platit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare,

"pentru functionarii publici 5i personolul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administraties din
aparatul propriu ol consilillor judetene, primarii 5i consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local
si judetean din subordinea acestora, solariile de bazd se stabilesc prin hotdrére o consiliului local”,

Precizam ca la stabilirea salariilor de baza trebuie 53 se {ind cont de principiile sistemulul de salarizare,
stabilite la art. 6 din Legea-cadru 153 /2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si de criteriile de performantd reglementate de art. 8 al aceleeasi legi.

Avénd in vedere adresa nr, 1511 f04.03.2022, prin care Serviciul Public de Transport Local Slobozia
solicitd majorarea salariilor angajatilor, ludnd in considerare faptul ca salariile de bazé ale personalului acestui
serviciu sunt la nivelul celor aprobate prin H.C.L.33 /28.02.2019, iar pentru anumite categorii acestea nu mal
sunt motivante, nefiind corelate cu majordrile de preturi si cu cresterea indicelui de inflatie, supunem analizei
si aprobdrii proiectul de hotdrire prin care se stabilesc salariile de baz3 ale salariatilor din cadrul Serviciului
Public de Transport Local Slobozia, conform Anexei la prezentul Raport.

Serviciul Resurse Umane si
Management Institutional
Deda Maria

ik
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Comisia Juridica si de Disciplina

RAPORT DE AVIZARE
la proiectul de hotdrire referitor la completarea HCL Slobozia nr. 149/2017 privind aprobarea
salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale " Administratie™ utilizate in
Aparatul de Specialitate al Primarului municipiului Sloboezia, directiile i serviciile publice de
interes local, respectiv Aparatul permanent de lucru al Consiliului Local Slobozia, cu
modificirile si completirile ulterioare

Comisia Juridicd §i de Disciplind, intrunitd in sedintd in data de ...martie 2022 a luat in
discufie urmitoarele materiale:

B Referatul de aprobare al Grupului de consilieri locali ai Partidului Social Democrat, inregistrat
cu nr. 48220/2022;

B Referatul de specialitate al Serviciului Resurse Umane i Management Institufional, inregistrat
cu nr 50837/2022;

B Adresa Serviciului Public de Transport Local Slobozia nr. 1511/04.03.2022;

B Proiectul de hotdrare promovat de citre dl. Primar.
Comisia a constatat urmatoarele:

M Proiectul de hotiirire are la bazi prevederile LEGII-CADRU nr. 153/2017 privind salarizaea
personalului platit din fonduri publice, ale HCL Slobozia nr. 149/01.08.2017 privind aprobarea
salariilor de bazd aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale “Administrajie” utilizate in
Aparatul de Specialitate al Primarului municipiului Slobozia, directiile si serviciile publice de interes
local, respectiv Aparatul permanent de lucru al Consiliului Local Slobozia, ale HCL Slobozia nr.
117/26.06.2018 prin care se aproba organigramele si statele de functii ale Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Slobozia, directiilor, serviciilor publice de interes local, respectiv Aparatului
de lucru al Consiliului Local Slobozia, cu modificirile si completérile ulterioare; ale art. 129 alin (2) lit.
a), alin. (3) hit. ¢), art. 154 alin. (4), art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit. a), respectiv ale art. 139 alin. (3)
lit. a) din Codul administrativ, cu modificdrile i completarile ulterioare,

Avind in vedere cele specificate mai sus, Comisia Juridicd si de Disciplind, analizind
materialele prezentate,

AVIZEAZA FAVORABIL/NEFAVORABIL/CU AMENDAMENT

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

PRESEDINTE, SECRETAR,
Buzoianu Stoian Musat Gabriel



