ROMANIA
CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUl 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: https://municipiulsiobozia.ro | Email: office@municipiulslobozia.ro

Nr. 126578/27.12.2022

HOTARARE
privind constituirea Consortiului pentru invitimént dual pentru dezvoltarea de
campusuri profesionale integrate in Municipiul Slobozia

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judeful lalomita, intrunit in sedinta

extraordinard de Indata din data de 27 decembrie 2022,

Aviénd in vedere:

B Referatul de aprobare al domnului Primar Soare Dragos;

B Referatul de specialitate al Serviciului Managementul Proiectelor cu Finantare Externa,
inregistrat la Primaria Municipiului Slobozia sub nr. 126610/2022;

B Raportul de avizare al Comisiei Juridicd si de Disciplind si cel al Comisiei pentru
Invatamant,Culturs, Sport, Sanatate, Tineret, Protectie Sociald din cadrul Consiliului Local
al Municipiului Slobozia;

B Prevederile Ordinului Ministrului Educatiei nr 6216/09.11.2022, ale Legii educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5732/2022
privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a invatimantului dual, respectiv
Hotérérea de Guvern nr. 369 din 29 martie 2021 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare; Ghidul Solicitantului Program-pilot pentru
dezvoltarea consortiilor regionale pentru invatamant dual aprobat prin OME nr. 6254/2022;
in temeiul art.art. 129 alin. (2) lit. b), ¢), d), e), coroborate cu alin. (7) lit. a), alin. (14),

respectiv art. 139 alin. (3) lit. f) si g) din Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile

ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — (1) Se aprobd constituirea Consortiului pentru invitimant dual pentru
dezvoltarea de campusuri profesionale integrate in Municipiul Slobozia, avand denumirea de
CONSORTIU REGIONAL PENTRU INVATAMANT DUAL ,,CONECT MUNTENIA™.

(2) Se aproba Contractul de Parteneriat pentru constituirea CONSORTIULUI
REGIONAL PENTRU INVATAMANT DUAL ”CONECT MUNTENIA”, conform Anexei,
care face parte integranta din prezenta hotirare.

Art. 2 - Municipiul Slobozia, in calitate de Lider de parteneriat, pune la dispozitie un teren
in suprafatd de 24.000 mp, proprietate publicd a Municipiului Slobozia, avand destinatia de teren
intravilan, inventariat si inclus in anexa la HCL 103/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
la pozitia 1318, conform Anexei nr. 2 - Plan de amplasament si delimitare a imobilului, care face
parte integranta din Contractul de Parteneriat - Anexa la prezentul proiect de hotirare.

Art. 3 — Se mandateaza Primarul Municipiului Slobozia si semneze Contractul de
Parteneriat si toate documentele care stau la baza infiintarii Consortiului mentionat la art. 1.

Art. 4 - Serviciul Managementul Proiectelor cu Finantare Externd va depune toate
d111gentele pentru obtinerea Avizului de constituire de la Ministerul Educatiei.

Art. 5 — Prezenta hotdrdre va fi adusd la cunostinta cetatenilor prin aﬁsare la sediul
Primériei municipiului Slobozia si pe site-ul www.municipiulslobozia.ro.

Art. 6 — Prezenta hotdrare va fi comunicatd prin grija Secretarului General al
Municipiului Slobozia Serviciului Managementul Proiectelor cu Finantare Externa si partilor
semnatare ale Contractului de parteneriat, in vederea aducerii la indeplinire.



Anexa la HCL nr........... /27.12.2022

Anexa 3 Nr. inregistrare Ministerul Educatiei

Ministerul Educatiei

CONTRACT DE PARTENERIAT PENTRU CONSTITUIREA CONSORTIULUI
REGIONAL PENTRU iINVATAMANT DUAL *CONECT MUNTENIA”

U.A.T Municipiul Slobozia - Lider de consortiu, Partener 1
Nr. Inreg.

Universitatea de Stiinfe Agronomice si Medicind Veterinara din Bucuresti - Partener 2
Nr. Inreg.

Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti - Partener 3
Nr. Inreg.

Liceul Tehnologic "Al .1I. Cuza - Partener 4
Nr. Inreg.

Liceul Tehnologic "Indltarea Domnului” - Partener 5
Nr. Inreg.

Inspectoratul Scolar Judetean lalomita- Partener 6
Nr. Inreg.

CONSIROM S.R.L- Partener 7
Nr. Inreg.

OYL COMPANY HOLDING AG S.R.L- Partener 8
Nr. Inreg.

EL§‘I T COM S.R.L- Partener 9
Nr. Inreg.

ADMET S.R.L- Partener 10
Nr. Inreg.

CLEAN TECH INTERNATIONAL S.R.L- Partener 11
Nr. Inreg.

PROFESIONAL GMBH S.R.L- Partener 12
Nr. Inreg.

REAL TEST S.R.L- Partener 13
Nr. Inreg.




Asociatia Platforma pentru Educatie Competitivd- Partener 14

Nr. Inreg.

ART. 1. Parteneri
Prezentul Contract de parteneriat se incheie intre:

(1) U.A.T Municipiul Slobozia cu sediul in Slobozia, strada Episcopiei nr.1, jud. lalomita , cod

2)

postal 920023, tel: 0243/231401, fax: 0243/212.149, e-mail: office@municipiulslobozia.ro,
cod fiscal 4365352, cont bancar TBAN: ROS5TREZ24A840302128390X, deschis la
Trezoreria Municipiului Slobozia , reprezentatd prin domnul Dragos Soare, in calitate de
Primar si denumit in continuare Lider de consortiu, Partener 1,

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti cu sediul in

Bucuresti, B-dul Mardsti, nr.59, sector 1, cod postal 011464, tel: 0213182564, fax:
0213182888, e-mail: rectorat@usamv.ro, cod fiscal 4602041, cont bancar IBAN:
ROS8TREZ70120F335000XXXX, deschis la Trezoreria Sectorului 1 Bucuresti, reprezentata
prin domnul Profuniv.dr. Sorin-Mihai Cimpeanu, in calitate de Rector, si denumit in
continuare Partener 2,

3)

4)

()

(6)

(7)

®)

9)

Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti cu sediul in Ploiesti, B-dul Bucuresti, nr.39, jud.Prahova,

cod postal 100680, tel: 0244 573171, fax: 0244 575847, e-mail: rectorat@upg-ploiesti.ro ,
cod fiscal 2844790, cont bancar IBAN:ROO4TREZ52120F428901XXXX, deschis la
Trezoreria Ploiesti ,reprezentati prin domnul Conf. univ. dr. ing. Alin Dinita, in calitate de
Rector, si denumit in continuare Partener 3,

Liceul Tehnologic ”Al .I. Cuza” , cu sediul in Slobozia, str. Lacului, nr 10, jud. lalomita, cod

postal 920023, tel: 0243/232823, fax: 0243/232823, e-mail: gs_cuza_slobozia@yahoo.com ,
cod fiscal 4427960, cont bancar IBAN:ROS57TREZ24A650402710130X, deschis la
Trezoreria Slobozia, reprezentatd prin prof. Vasile Neagu, in calitate de Director, si denumit
in continuare Partener 4,

Liceul Tehnologic "Indltarea Domnului” cu sediul in Slobozia, Aleea Pietei, nr.8, jud.

Ialomita, cod  postal 020032,tel:0243/231049, fax: 0243/231049, e-mail:
sc_nr6_slobozia@yahoo.com, cod  fiscal 2453423, cont  bancar  IBAN:
ROOSTREZ23A650402590100X, deschis la Trezoreria Slobozia, reprezentatd prin doamna
prof. Iulia Nedeloiu , in calitate de Director, si denumit in continuare Partener 5,

Inspectoratul Scolar Judetean Ialomita cu sediul in Slobozia, str. Lacului nr 19, jud. lalomita,

cod postal 920023 , tel:0243/231825 fax:0243/236636, e-mail: secretariat@isjialomita.ro ,
cod fiscal 4365182 ., cont bancar IBAN: RO77TREZ23A650200580202X, deschis la
Trezoreria Slobozia, reprezentati prin doamna prof. Steluta Iuliana Mitrea, in calitate de
Inspector Scolar General, si denumit in continuare Partener 6,

CONSIROM S.R.L cu sediul in Slobozia,str.Girii,nr.3, jud.lalomita, cod postal 920003, tel:

0722330646, fax: 0243/236046, e-mail: consirom@yahoo.com , cod fiscal 7726117, cont
bancar IBAN:RO66TREZ3915069XXX000966, deschis la Trezoreria Slobozia, reprezentata
prin domnul Marius Corniiteanu, in calitate de Administrator, i denumit in continuare
Partener 7,

OYL COMPANY HOLDING AG S.R.L cu sediul in Slobozia, Sos. Brailei, nr.1,jud.lalomita,

cod postal 920002, tel: 0243230230, fax: 0243/230230, e-mail: e-mailoyl.e2007@gmail.com,
cod fiscal 18741783, cont bancar IBAN: RO45RZBR0000060011599910, deschis la Banca
Raiffeisen Bank Roménia, reprezentati prin domnul Corneliu Dragomir, in calitate de
Administrator, si denumit in continuare Partener 8,

ELSIT COM S.R.L cu sediul in sat Orezu, comuna Ciochina, str. Soseaua Piersica, nr. 6, jud.
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Talomita, cod postal 927077, tel: 0724035676, e-mail: office@elsit.ro , cod fiscal 3354100,
cont bancar IBAN: RO38TREZ3915069XXX003313, deschis la Trezoreria Slobozia,
reprezentata prin domnul Sitaru Bogdan, in calitate de Administrator, si denumit in
continuare Partener 9,

(10) ADMET S.R.L cu sediul in Slobozia, Sos. Brailei, nr. 17BIS, cod postal 920095, tel:
0243221144 , e-mail: contabilitate.admet@yahoo.com , cod fiscal 6900141, cont bancar
IBAN: ROO5BTRL02301202A9061500, deschis la Banca Transilvania, reprezentati prin
doamna Turcu Valerici, in calitate de Administrator, si denumit in continuare Partener 10,

(11) CLEAN TECH INTERNATIONAL S.R.L cu sediul in sat Ciulnita, com. Ciulnita, Tarla 50,
Parcela 461/3, jud. Talomita, cod postal 927080, tel: 0742272282, e-mail:
marius.vladescu@cleantechint.com , cod fiscal 25890273, cont bancar IBAN:
RO86BACX0000001780048000, deschis la UniCredit Bank, reprezentati prin domnul
Vladescu Marius, in calitate de Administrator, si denumit in continuare Partener 11,

(12) PROFESIONAL GMBH S.R.L cu sediul in Slobozia, str. Marasesti, nr. 3, jud. Ialomita, cod
postal 920096, tel: 0726759381, e-mail: profesional.gmbh@yahoo.com , cod fiscal 37070579,
cont bancar IBAN: RO66TREZ3915069XXX007562, deschis la Trezoreria Slobozia,
reprezentatd prin domnul Gheorghe Georgian, in calitate de Asociat, si denumit in continuare
Partener 12,

(13) REAL TEST S.R.L cu sediul in Slobozia, str. Viilor, nr. 28, jud. Ialomita, cod postal 920081,
tel: 0723504302, e-mail: office@realtest.ro , cod fiscal 13693120, cont bancar IBAN:
RO2ITREZ3915069XXX000709 , deschis la Trezoreria Slobozia, reprezentati prin doamnul
Petre Aurelian Roberto, in calitate de Director General, si denumit in continuare Partener
13,

(14)  Asociatia Platforma pentru Educatie Competitivd cu sediul in Bucuresti, Str. G-ral
Constantinide Gheorghe nr. 1, B, 24C, ap. 24, Sector 1, inregistratd in Registrul Asociatiilor
si  Fundatillor sub nr. Nr. Reg. 68/25.05/2018, C.U.IL 39454029, email
asociatiaeducom@gmail.com,x cont bancar RO70BTRLRONCRT0436443301, deschis la
Banca Transilvania, sucursala Mariott, reprezentatd prin doamna Cristina-Lavinia Savu, in
calitate de Presedinte, si denumit in continuare Partener 14,

numite in mod colectiv ”Consortiul”’, convin urmatoarele:

ART. 2. Obiectul Contractului de parteneriat

(1)  Prezentul Contract de parteneriat are ca obiect constituirea “CONSORTIULUI REGIONAL
PENTRU INVATAMANT DUAL ,CONECT MUNTENIA”, stabilirea conditiilor de
colaborare, a drepturilor si obligatiilor Parfilor pentru formarea profesionala a
elevilor/studentilor, incepand din anul scolar 2023-2024/anul universitar 2023-2024,
conform Anexei nr. 1 la prezentul contract.

(2)  Constituirca Consorfiului pentru invafamdnt dual intre entititile partenere mentionate la
Art. 1 din prezentul Contract, se realizeazd cu respectarea prevederilor Metodologiei de
organizare si functionare a consortiilor pentru invitimant dual, aprobatid prin Ordinul
Ministrului Educatiei nr 6216/09.11.2022, ale Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificirile si completarile ulterioare, Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5732/2022 privind
aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a invatimantului dual, respectiv Hotérarea
de Guvern nr. 369 din 29 martie 2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, Ghidul Solicitantului Program-pilot pentru dezvoltarea
consortiilor regionale pentru invatimant dual aprobat prin OME nr. 6254/2022; ale HCL
Slobozia nr........ 127.12.2022,



)

4)

Denumirea Consorfiului este CONSORTIUL REGIONAL PENTRU INVATAMANT
DUAL ,,CONECT MUNTENIA”, denumit in continuare Consortiu.

Scopul principal de activitate al Consortiului il constituie asigurarea educatiei si formarii
profesionale initiale in sistem dual, prin dezvoltarea de parteneriate cu operatorii economici
sau cu alti parteneri relevanti pentru a adapta educatia si formarea profesionala la cerintele
pietei muncii.

Prezentul Contract de parteneriat reprezintd un cadru general, pe baza caruia pot fi incheiate
anual contractele individuale de studii si pregitire practicd a elevilor/studentilor din
invatamantul dual, conform reglementirilor in vigoare.

ART. 3. Scopul Consortiului

Prin semnarea prezentului Contract, partile isi asuma si actioneze in calitate de parteneri,
prin eforturi comune si partajarea responsabilititilor, in baza propriilor competente
institutionale, in scopul asigurarii formarii profesionale de calitate a elevilor/studentilor,
pentru facilitarea insertiei absolventilor invataméntului dual pe piata muncii.

ART. 4. Durata Contractului de parteneriat

(1)

@)

(3)

“4)

Prezentul Contract se incheie pe o duratd determinati de 15 (cincisprezece) ani, cu
posibilitatea prelungirii prin act aditional, si intrd in vigoare la data semndrii lui de cétre
reprezentantii legali ai entitatilor partenere.

Partajarea responsabilititilor specifice si a contributiilor asumate intre entitétile partenere,
constand in sustinere financiari, sustinerea stimulentelor si altor forme de sprijin acordate

elevilor/studentilor sunt stabilite pentru fiecare an scolar/an universitar §i se pot actualiza
anual in concordanta cu legislatia in vigoare si cu scopul consortiului.

Situatia obiectivelor de investitii, constdnd in constructii noi, reparatii capitale, consolidari
precum si a altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarca Campusului i cresterea calitatii
procesului de educatie si formare profesionald se stabileste pentru fiecare an scolar/an
universitar sau pentru o perioadi de maximum 15 ani scolari/ universitari, in functie de
specificul obiectivelor de investitie/reparatii capitale/consolidiri/alte categorii de cheltuieli
si de termenele de realizare.

Pe durata contractului vor fi desfisurate activititile de promovare a ofertei, recrutarea,
selectia si admiterea elevilor/studentilor in sistemul de invatimant dual, intreaga perioada de
formare profesionala prin invitimantul dual, inclusiv sustinerea examenului final de
certificare a calificarii.

ART. 5. Mecanismele de coordonare si decizie la nivelul Consortiului

(1)
@)

G)

Coordonarea Consortiului este asiguratd de Liderul Consortiului.

Liderul Consortiului asigurd coordonarea actiunilor Partenerilor in procesul de educare si
formare profesionali a elevilor/studentilor inmatriculati in invatamantul dual la entitati din
cadrul Consortiului, respectiv isi asuma rolul de Lider de parteneriat in cadrul unor finantari
din fonduri externe nerambursabile sau al unor alte tipuri de finantari destinate scopului
pentru care este constituit Consortiul.

Procesul de luare a deciziilor in cadrul Consortiului este asigurat printr-o structurd din care
fac parte reprezentantii legali ai tuturor entitatilor partenere.

ART. 6. Activititi in cadrul Consortiului

La nivelul Consortiului se vor desfisura urmatoarele tipuri de activitati:



a)

b)

g

h

J)
k)

D

organizarea §i desfasurarea stagiilor de practicd prevdzute in planul — cadru de
invdidmdnt pentru calificirile mentionate in Anexa nr. 1 care face parte integrantd din
prezentul Contract de parteneriat;

asigurarea condifiilor materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitdti necesare pentru practica elevilor/studentilor
organizatd in raspunderea lor, in conformitate cu standardele de pregitire profesionald,
planurile de invdtamant si curriculumul in vigoare, inclusiv curriculumul in dezvoltare
locald (CDL) pentru stagiile de practicd proiectate in colaborare cu institufia/unitatea
de invatamdnt,

asigurarea resurselor umane (tutori, formatori) necesare pentru pregdtirea practicd a
elevilor/studentilor, organizatd la operatorul economic;

asigurarea echipamentelor de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, pe perioadele
de formare derulate la operatorul economic;

asigurarea securitdfii s§i sdandtdfii in muncd a elevilor/studentilor pe parcursul
perioadelor de formare derulate la operatorul economic;

angajarea cheltuielilor necesare pentru asigurarea securitdfii si sindtdtii in muncd,
examindrile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii pentru elevi/studenti;

angajarea cheltuielilor pentru asigurdri de rdspundere civili in cazul unor eventuale
accidente, daune sau vatamdri corporale generate in timpul pregatirii practice la
operatorul economic, pentru elevi/studenti (in functie de domeniul de activitate);
acordarea altor forme de sprijin materiale i stimulente financiare convenite prin
prezentul Contract de parteneriat;

asigurarea conditiilor necesare (dotdri, materii prime, materiale consumabile, utilitcyi
etc.) pentru derularea probelor de admitere §i a examenelor de certificare a calificarii
profesionale a elevilor/studentilor, in functie de locatia convenitd pentru organizarea
acestora;

adaptarea atelierelor de practicd la nivelul de dezvoltare tehnologicd actual;

utilizarea inovafiei §i a noilor tehnologii in educatie pentru obfinerea unui sistem
educational modern;

asigurarea condifiilor necesare pentru evaluarea continud a elevilor/studentilor in
cadrul pregdtirii practice la operatorul economic;

contribufii pentru imbundtdfirea dotarii si a condifiilor de desfisurare a procesului de
educafie si formare profesionald din institutia/unitatea de invdtdmant;

organizarea de stagii de practicd in state membre ale Uniunii Europene, unde s-au
inregistrat progrese vizibile in domeniul tehnologiilor, industriilor si serviciilor vizate;
organizarea competifiilor profesionale, concursurilor pe meserii, competifiilor si
targurilor;

Jurnizarea de servicii de consiliere i orientare profesionald pentru elevi/studenti;
programe de educatie antreprenoriald, programe de studii universitare dezvoltate in
parteneriat cu mediul economic;

programe de formare personal didactic si tutori de practicd; sprijinirea demersurilor de
informare §i promovare a ofertei de formare profesionald;

dezvoltarea de noi calificdri si revizuirea celor existente;

orice alte activitdli de sustinere a procesului didactic pentru formarea profesionali a
elevilor/studentilor, parteneriate la nivel european etc.

orice alte activitdfi convenite de Consortiu, conform rolului acestuia.



ART. 7. Drepturile si obligatiile institutiilor de inviitimant superior si ale unititilor de
inviatamant
7.1.1. Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti, in
calitate de institutie de invatimant superior partenerd in Consortiu, partener 2, beneficiaza
de urmitoarele drepturi:
a) sd ia parte prin reprezentare la toate intrunirile Consorfiului, precum §i la procesul de
luare a deciziilor;

b) sd isi prezinte in mod liber problemele cu care se confruntd;
¢) sdprimeascd sprijin, atunci cdnd solicitd, din partea celorlalti membri ai Consorfiului;
d) sd fie implicatd in proiectele desfasurate de cdtre Consorfiu.

7.1.2. Universitatea de Stiinfe Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti, in
calitate de institutie de invatimant superior partenerd in Consortiu, partener 2, are
urmatoarele obligatii:

a) sd contribuie la dezvoltarea instrumentelor de desfdsurare a proceselor specifice
invatamdantului dual,

b) sd contribuie la elaborarea planului de acfiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitdfilor acestuia,

¢) sa asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregdtirea teoreticd si pentru
componenta de pregdtire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele
de specialitate, convenitd a se desfdsura la institufia de invdiamant superior, in
concordantd cu planurile de invatamadnt si curriculumul in vigoare;

d) sd asigure resursa umand pentru instruirea teoreticd si instruirea practicd realizatd in
institufia de invdrdmdnt superior, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare,
precum §i pentru pregdtirea/ perfectionarea cadrelor didactice din invdatamantul
preuniversitar pentru dezvoltarea competenfelor de specialitate in domeniul noilor
tehnologii din domeniu;

e) s asigure cadrul necesar unui transfer de know-how intre Parieneri (cursuri de formare,
vizite in laboratoarele proprii, ateliere de lucru etc.),

1) In cadrul studiilor de scurtd duratd este obligatorie efectuarea unor stagii de practicd.
Institutiile de tnvdtdmdnt superior au obligatia de a asigura un minim de 50% din locurile
de practicd necesare, dintre care cel putin 75% in afara institufiilor de invatdmant superior;
g) sd asigure organizarea i derularea activitdfilor de informare §i promovare a ofertei de
formare profesionald;

h) s asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidalilor in invatamantul
dual;

i) sd asigure planificarea strategicd a institufiei/unitdfii de invafdmant - planul de actiune;

j) sd asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;

k) sd asigure reprezentarea in Consortiu a institufiei/unitafii de invdiamant;

1) sd asigure organizarea i derularea procesului de pregdtire a elevilor §i studentilor si
stabilirea schemelor orare;

m) sd asigure evaluarea continud a elevilor si studentilor;

n) sd asigure inifierea §i organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de
cdtre elevi/ studenfi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor/ studenfilor
cu progres intdrziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregdtire practicd;



0) sd asigure organizarea §i desfdsurarea examenului de certificare a calificdrii
profesionale a elevilor, respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de citre studenti.

p) sd asigure spafiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregdtirea teoreticd §i
componenta de pregdtire practicd din modulele de specialitate, convenitd a se desfisura la
institufia/unitatea de invdidmant, in concordantd cu standardul de pregitire profesionald,
planurile de invdtdmdni si curriculumul in vigoare;

q)sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si a celelalte

utilitdyi necesare pregdtirii practice organizatd la institufia/unitatea de invatdmadnt pentru
dobdndirea calificdrii profesionale, in concordanti cu standardul de pregdtire profesionald,
planurile de invdtamant si curriculumul in vigoare;

r) sd asigure resursele umane necesare pentru pregdtirea teoreticd si practicd a

elevilor/studenilor, organizatd la institufia/unitatea de tnvdtdmdnt;

s) sd asigure un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupd de elevi/studenti la

instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregdtirii practice derulate la

operalorii economici;

§) sd asigure echipamentele de lucru si de protecfie pentru elevi §i studenti, pe perioadele de

Jormare derulate la institutia/unitatea de invitdmant,

t) sd asigure securitatea §i sandtatea in muncd a elevilor §i studentilor pe parcursul

perioadelor de formare derulate la institutia/unitatea de invdicimant;

{) sd asigure condifiile necesare si angajarea cheltuielilor legate de evaluarea si

certificarea elevilor si studentilor in cazul in care centrul de examen este organmizat in

institutia/unitatea de invatamdnt,

w)sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea §i desfisurarea

examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu

reglementdrile legale in vigoare;

v)sd asigure angajarea altor cheltuieli necesare pentru formarea de calitate a elevilor ST

studentilor,

w) sd asigure drepturile elevilor si studentilor previzute de legislatia in vigoare;

x) sd asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitirile

operatorilor economici si cerinfele standardelor de pregdtire profesionald si in parteneriat

cu acestia;

) sd asigure planificarea, impreund cu operatorii economici, a stagiilor de pregitire

practicd §i a practicii saptamdnale si stabilirea, de comun acord cu acestia, a schemelor

orare pentru invatamdntul dual;

z) sa asigure organizarea si desfasurarea evaludrii continue a elevilor si studentilor, in

colaborare cu operatorii economici, in conditiile stabilite de comun acord cu acestia §i in

conformitate cu reglementdrile in vigoare;

aa)sd asigure organizarea §i desfdsurarea, Impreund cu operatorii economici, a

activitdfilor de informare §i promovare a ofertei de formare profesionald;

bb)sd asigure elaborarea si aplicarea, in parteneriat cu operatorii economici, a procedurii

de admitere a candidatilor in invdidmantul dual;

cc)sd asigure cadrul organizatoric i logistic pentru constituirea si functionarea

Consorfiului, in conformitate cu reglementdrile in vigoare pentru invitamantul dual;

dd)sd asigure reprezentarea unitdfii administrativ-teritoriale in Consortiu.

7.2.1 Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti, in calitate de institutie de invatamént superior
partenerd in Consortiu, partener 3, beneficiaza de urmitoarele drepturi:



a) sd ia parte prin reprezentare la toate intrunirile Consortiului, precum §i la procesul de
luare a deciziilor;

b) sdi isi prezinte in mod liber problemele cu care se confruntd;

¢) sd primeascd sprijin, atunci cdnd solicitd, din partea celorlalfi membri ai Consortiului;

d) s fie implicate in proiectele desfdsurate de cdtre Consorfiu;

7.2.2. Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti, in calitate de institutie de invatimént superior
partenera in Consortiu, partener 3, are urmdtoarele obligatii:

a) sd contribuie la dezvoltarea instrumentelor de desfasurare a proceselor specifice
invagamantului dual,

b) si contribuie la elaborarea planului de acfiune al Consortiului §i la indeplinirea
obiectivelor si activitdtilor acestuia,

¢) sd asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregatirea teoreticd Si pentru
componenta de pregdtire practicd (laborator tehnologic §i instruire practicd) din modulele
de specialitate, convenitd a se desfisura la institufia de invdtamdnt superior, in
concordanid cu, planurile de invajamant si curriculumul in vigoare;

d) sd asigure resursa umand pentru instruirea teoreticd si instruirea practicd realizatd in
institufia de invdtdmant superior, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare,
precum si pentru pregdtirea/ perfectionarea cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar pentru dezvoltarea competentelor de specialitate in domeniul noilor
tehnologii din domeniu;

e) sd asigure cadrul necesar unui transfer de know-how intre Parteneri (cursuri de formare,
vizite in laboratoarele proprii, ateliere de lucru etc.);
) In cadrul studiilor de scurtd duratd este obligatorie efectuarea unor stagii de practicd.
Institutiile de invéidmdnt superior au obligatia de a asigura un minim de 50% din locurile
de practicd necesare, dintre care cel pufin 75% in afara institufiilor de invdgdamdnt superior
g) sd asigure organizarea si derularea activitdfilor de informare si promovare a ofertei de
formare profesionald;

h) sd asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul
dual;

i) sd asigure planificarea strategicd a institufiei/unitdfii de invaidmant - planul de actiune;

j) sd asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;

k) sd asigure reprezentarea in Consorfiu a institufiei/unitdtii de invdtamant;

1) sd asigure organizarea i derularea procesului de pregdtire a elevilor §i studentilor si
stabilirea schemelor orare;

m) sd asigure evaluarea continud a elevilor §i studenfilor;

n) sd asigure inifierea §i organizarea unor mdasuri pentru recuperarea orelor neefectuate de
citre elevi/ studenti din cauza absenfelor sau pentru remediere in cazul elevilor/ studentilor
cu progres intdrziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregatire practicd;

0) sd asigure organizarea si desfisurarea examenului de certificare a calificdrii
profesionale a elevilor, respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de cdtre studenfi.

p) sd asigure spafiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregdtirea teoreticd §i
componenta de pregdtire practicd din modulele de specialitate, convenitd a se desfasura la
institutia/unitatea de invidmant, in concordantd cu standardul de pregatire profesionald,
planurile de invdfamant si curriculumul in vigoare;

q) sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia eleciricd si a celelalte
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utilitdli necesare pregatirii practice organizatd la institufia/unitatea de invdtdmant pentru
dobandirea calificdrii profesionale, in concordanid cu standardul de pregitire profesionald,
planurile de invdgamdnt si curriculumul in vigoare;

r) sd asigure resursele umane necesare pentru pregdtirea teoreticd §i practicd a
elevilor/studenfilor, organizatd la institufia/unitatea de invitdmdnt;

s) sd asigure un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupd de elevi/studenti la
instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregdtirii practice derulate la
operatorii economici,

§) sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi si studenti, pe perioadele de
Jormare derulate la institutia/unitatea de invdidmant;

1) sd asigure securitatea §i sdndtatea in muncd a elevilor si studentilor pe parcursul
perioadelor de formare derulate la institufia/unitatea de invitdmant;

{) sd asigure condifiile necesare §i angajarea cheltuielilor legate de evaluarea St
certificarea elevilor §i studenfilor in cazul in care centrul de examen este organizat in
institufia/unitatea de invdtamant;

u) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea st desfdsurarea
examenului de certificare a calificdrii profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare;

v) sd asigure angajarea altor cheltuieli necesare pentru formarea de calitate a elevilor i
studentilor;

w) sd asigure drepturile elevilor si studentilor previzute de legislafia in vigoare;

x) sd asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitirile
operatorilor economici si cerinfele standardelor de pregdtire profesionald si in parteneriat
cu acestia,

¥) sa asigure planificarea, impreund cu operatorii economici, a stagiilor de pregdtire
practicd §i a practicii saptamdnale si stabilivea, de comun acord cu acestia, a schemelor
orare pentru invatamantul dual;

z) sd asigure organizarea si desfasurarea evaludrii continue a elevilor si studentilor, in
colaborare cu operatorii economici, in condiiile stabilite de comun acord cu acestia si in
conformitate cu reglementdrile in vigoare;

aa) sd asigure organizarea si desfdsurarea, impreund cu operatorii economici, a
activitafilor de informare §i promovare a ofertei de formare profesionald;

bb) sa asigure elaborarea §i aplicarea, in parteneriat cu operatorii economici, a procedurii
de admitere a candidatilor in invdtdmantul dual;

cc) sd asigure cadrul organizatoric i logistic pentru constituirea si functionarea
Consorfiului, in conformitate cu reglementdrile in vigoare pentru invitdmantul dual;

dd) sd asigure reprezentarea unitdfii administrativ-teritoriale in Consorfiu.

7.3.1. Liceul Tehnologic “Al .I. Cuza”, in calitate de unitate de invitimant preuniversitar
partenera in Consortiu, partener 4 beneficiaza de urmitoarele drepturi:

a)sd ia parte, prin reprezentare, la toate intrunirile Consorfiului, precum §i la procesul de
luare a deciziilor;

b)sd isi prezinte in mod liber problemele cu care se confruntd;

¢)sd primeascd sprijin, atunci cand solicitd, din partea celorlalti membri ai Consortiului;
d)sd fie implicate in proiectele desfisurate de cdtre Consortiu;

7.3.2. Liceul Tehnologic “Al .I. Cuza”, in calitate de unitate de invatdimant preuniversitar
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partenerd in Consortiu, partener 4, are urmétoarele obligatii:

a) sd contribuie la elaborarea planului de acfiune al Consortiului §i la indeplinirea

obiectivelor si activitdtilor acestuia;

b) sd asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregdtirea teoreticd si peniru

componenta de pregdtire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele

de specialitate, convenitd a se desfdsura la unitatea de invalamant, in concordantd cu
standardul de pregdtire profesionald, planurile de invafamant si curriculumul in vigoare;

¢) sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitafi

necesare componentei de pregdtire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din

modulele de specialitate, previzutd a se desfdsura la unitatea de invatamant, in
concordantd cu standardul de pregdtire profesionald corespunzator calificarii profesionale,

planurilor de invdtdmant si curriculumului in vigoare, incheiatd anual, parte integrantd a

prezentului Contract de parteneriat;

d) sd asigure resursele umane pentru insiruirea teoreticd, laboratorul tehnologic i

instruirea practicd realizatd in unitatea de invatdmadnt, in conformitate cu reglementarile

legale in vigoare;

¢) sd asigure echipamentele de lucru i de protecfie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invdatamant;

f) sa rdaspundd de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii §i
scnditdtii in muncd a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea
de invdtdamant;

g) sd asigure condifiile necesare §i sd angajeze cheltuielile legate de evaluarea §i
certificarea elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat
in cadrul unitdtii de invagamant;

h) sd desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i funcfionare
a invatamantului dual, céte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupd de elevi
la instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la
operatorii economici; responsabilitdtile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in
anexa pedagogicd a contractelor individuale de studii si pregdtire practicd;

i) cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invdfamant
colaboreazd cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor
invdtdrii dobandite de elevul practicant pe durata practicii desfisurate la operatorul
economic si realizeazd inregistrarea in documentele scolare a notelor i absentelor la
practicd;

j) sd realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu
soliciltdrile operatorilor economici si cerintele standardelor de pregatire profesionald si
in parteneriat cu acestia;

k) sd stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invétdméantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si
functionare a invatamdntului dual;

l) sd planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregatire practicd a elevilor
si pregdtirea practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de
specialitate, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare §i
functionare a invatdmantului dual;

m) sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea §i desfdasurarea
examenului de certificare a calificdrii profesionale a elevilor, in conformitate cu

reglementdrile legale in vigoare;
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n) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementdrile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea §i desfisurarea
evaludrii continue a elevilor;

0) sdasigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare;

p) foate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul derularii
Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii
procesului de educafie si formare profesionald de la nivelul Consorfiului si in nici un
caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

q) sd asigure organizarea §i derularea activitdfilor de informare si promovare a ofertei de

Jformare profesionald;
r) sd asigure claborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in

invatamdantul dual;

§) sd asigure planificarea strategicd a institufiei/unitdtii de invétimant - planul de actiune;

1) sdasigure reprezentarea in Consortiu a institufiei/unitdtii de invatamant;

u) sd asigure organizarea si derularea procesului de pregdtire a elevilor si studentilor si
stabilirea schemelor orare;

V) sd asigure inifierea §i organizarea unor mdsuri pentru recuperarea orelor neefectuate
de cdire elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres
intdrziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregdtire practicd;

w) sd asigure organizarea si desfdsurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor, respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de cdtre
Studenti.

7.4.1. Liceul Tehnologic "Indltarea Domnului”, in calitate de unitate de invatdmant
preuniversitar partenerd in Consortiu, partener 5 beneficiaza de urmitoarele drepturi:

a)sd ia parte, prin reprezentare, la toate intrunirile Consorfiului, precum si la procesul de
luare a deciziilor;

b)sd isi prezinte in mod liber problemele cu care se confruntd;

c)sd primeascd sprijin, atunci cdnd solicitd, din partea celorlalfi membri ai Consorfiului;
d)sd fie implicate in proiectele desfasurate de cdtre Consortiu;

7.4.2. Liceul Tehnologic “Indltarea Domnului”, in calitate de unitate de Invatdmant
preuniversitar partenerd in Consortiu, partener 5, are urmitoarele obligatii:

a) sd contribuie la elaborarea planului de acfiune al Consortiului si la indeplinirea

obiectivelor si activitdtilor acestuia;

b) sd asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregdtirea teoreticd Si pentru

componenta de pregdtire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele

de specialitate, convenitd a se desfdsura la unitatea de invdtamant, in concordanid cu

standardul de pregdtire profesionald, planurile de invatdmant si curriculumul in vigoare;

¢) sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte utilitati

necesare componentei de pregdtire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din

modulele de specialitate, previzutd a se desfisura la unitatea de invdtdmant, in

concordanid cu standardul de pregdtire profesionald corespunzdtor calificirii profesionale,

planurilor de invafdmant si curriculumului in vigoare, incheiatd anual, parte integrantd a

prezentului Contract de parteneriat;

d) sd asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si

instruirea practicd realizatd in unitatea de invatdmant, in conformitate cu reglementdrile

legale in vigoare;

e) sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
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derulate la unitatea de invatamant;

/) sd rdspundd de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitdfii §i sandtdaii
in munca a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invdiamant,;
g) sd asigure condifiile necesare i sd angajeze cheltuielile legate de evaluarea si
certificarea elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in
cadrul unitdfii de invdtdmant;

h) sii desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i functionare a
invatamdntului dual, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la
instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregdtirii practice derulate la
operatorii economici; responsabilitdfile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in
anexa pedagogicd a contractelor individuale de studii §i pregdtire practicd;

i) cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invdtamant colaboreazd
cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invdfdrii
dobéandite de elevul practicant pe durata practicii desfdsurate la operatorul economic §i
realizeazd inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practicd;

j) sd realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu
solicitarile operatorilor economici si cerinfele standardelor de pregatire profesionald si in
partenerial cu acestia;

k) sd stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de funcfionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare §i
functionare a invdgamantului dual;

1) sd planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregatire practicd a elevilor si
pregdtirea practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate,
in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare §i functionare a
invdtamantului dual;

m) sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea ji desfdsurarea
examenului de certificare a calificdrii profesionale a elevilor, in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare;

n) sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementdrile in
vigoare si in condifiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea §i desfasurarea
evaludrii continue a elevilor;

0) sd asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare;

p) toate investifiile finanfate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul deruldrii
Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitdtii procesului de
educatie §i formare profesionald de la nivelul Consorfiului si in nici un caz nu vor fi
generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

q) sd asigure organizarea si derularea activitdfilor de informare si promovare a ofertei de
formare profesionald;

r) sd asigure elaborarea §i aplicarea procedurii de admitere a candidafilor in
invatamantul dual;

s) sd asigure planificarea strategicd a institufiei/unitdfii de invajamant - planul de acfiune;

1) sd asigure reprezentarea in Consorfiu a institufiei/unitdii de invdatamant;

u) sd asigure organizarea si derularea procesului de pregdtire a elevilor si studenfilor §i
stabilirea schemelor orare;

v) sd asigure inifierea §i organizarea unor masuri pentiu recuperarea orelor neefectuate de
cdtre elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres intarziat,
inclusiv prin stagii suplimentare de pregdtire practicd;

w)sd asigure organizarea §i desfdsurarea examenului de certificare a calificdrii
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profesionale a elevilor, respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de cdtre studenti,

7.5.1. INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IALOMITA, in calitate de unitate de
invatamant preuniversitar partenerd in Consortiu, partener 6 beneficiazi de urmitoarele

drepturi:
a)sd ia parte, prin reprezentare, la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de

luare a deciziilor;

b)sd isi prezinte in mod liber problemele cu care se confruntd;

c)sd primeascd sprijin, atunci cand solicitd, din partea celorlalti membri ai Consorfiului;
d)sd fie implicate in proiectele desfasurate de cdtre Consortiu.

7.5.2. INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IALOMITA, in calitate de unitate de
invatamént preuniversitar partenerd in Consortiu, partener 6, are urmitoarele obligatii:

a)
b)

¢)

d)
e)
H
g
h)
i)
7
k)

D

sd contribuie la dezvoliarea instrumentelor de desfisurare a proceselor specifice

invdtamantului dual,

sd contribuie la elaborarea planului de actiune al Consorfiului si la indeplinirea

obiectivelor si activitdtilor acestuia,

sd asigure resursa umand pentru instruirea teoreticd §i instruirea practicd realizatd in

institufia de invdfdmant preuniversitar, in conformitate cu reglementdrile legale in

vigoare;

sd asigure organizarea §i derularea activitdfilor de informare si promovare a ofertei de

Jformare profesionald;

sa asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in

invdiamantul dual;

sd asigure planificarea strategicd a institufiei/unitdii de invdtdmant - planul de acfiune;

sd asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;

sd asigure reprezentarea in Consortiu a institufiei/unitdfii de invdtdmant;

sd asigure organizarea §i derularea procesului de pregdtire a elevilor si stabilirea

schemelor orare;

sd asigure evaluarea continud a elevilor ;

sd asigure inifierea §i organizarea unor mdsuri pentru recuperarea orelor neefectuate

de cdtre elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres

intdrziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregdtire practicd;

sa asigure organizarea i desfdsurarea examenului de certificare a calificdrii

profesionale a elevilor.

sd stabileascd, cu consultarea autoritdfilor administrafiei publice locale, unitdile de

invagamant in care se organizeazd filiera tehnologicd , avand in vedere tendingele de

dezvoltare sociald §i economicd precizate in documentele strategice regionale, judefene

§i locale elaborate si monitorizate de structurile parteneriale consultative (consorfiu

regional §i comitete locale de dezvoltare a parteneriatului social);

sd stabileascd, cu consultarea autoritdfilor administrafiei publice locale, unitdfile de

invajamant in care se organizeazd inva(dmant profesional, avénd in vedere tendinjele de

dezvoltare sociald §i economicd precizate in documentele strategice regionale, Judefene

st locale privind invdiiamdntul profesional si tehnic;

d) sa monitorizeze si sa evalueze implementarea curriculumului national, in fiecare

unitate de invaimant partenerd, in conditiile aplicérii planurilor-cadru de invitimant,
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atat pentru invagimantul obligatoriu, cét si pentru fnvaidmantul liceal, profesional si
postliceal.

p) sd identifice si si stabileascd domeniile prioritare pentru care este oportuna organizarea

invatamantului dual in cadrul Consortiului, conform acreditirii/autorizarii detinute de
citre fiecare entitate partenera;

g) saparticipe la activitatile de informare si promovare a ofertei de formare profesionala;sd

asigure drepturile elevilor previzute de legislatia in vigoare;

) sd asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu

solicitdrile operatorilor economici si cerinfele standardelor de pregdtire profesionald i
in parteneriat cu acestia;

s) sd asigure organizarea si desfdsurarea evaludrii continue a elevilor , in colaborare cu

operatorii economici, in condifiile stabilite de comun acord cu acestia i in conformitate
cu reglementdrile in vigoare;

sd asigure organizarea si desfdsurarea, Impreund cu operatorii economici, a
activitdfilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionald;

u) sd asigure elaborarea si aplicarea, in parteneriat cu operatorii economici, a procedurii

de admitere a candidatilor in invatamantul dual;

v) sd asigure cadrul organizatoric si logistic pentru constituirea §i functionarea

Consortiului, in conformitate cu reglementdrile in vigoare pentru invatamantul dual,;

w) sd asigure reprezentarea institufiei in Consorfiu.

ART. 8.
8.1.1.

Drepturile si obligatiile operatorilor economici
CONSIROM S.R.L, in calitate de operator economic, partemer 7 beneficiazd de

urmitoarele drepturi:

a)

b)

¢)

d

e)

sd initieze §i sd realizeze activitdfi de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu institufia/unitatea de invdtamant si dupd caz, cu alfi
parteneri relevanfi;

sd formuleze cerinfe si propuneri pentru stabilirea numdrului 5i continutului probelor de
admitere si sd participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in
invdtamantul dual;

sd participe la recrutarea, selectia si admiterea candidafilor pentru locurile oferite in
invatamantul dual;

sd contribuie la elaborarea planului de acfiune al Consorfiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitdfilor acestuia,

sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;

1) sd fie reprezentat $i sd isi exercite atribufiile in cadrul Consortiului;

g

B

sd fie consultat in organizarea procesului de pregdtire a elevilor/studenfilor §i stabilirea
schemelor orare de functionare a programelor de invatamant dual;
sd realizeze evaluarea rezultatelor invdtdrii dobdndite de elevul/studentul practicant, pe
durata practicii desfisurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se
consultii in acest scop cu cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de
unitatea/institufia de invdtamdant, in conditiile convenite cu acesta;

i) sd fie informat de cdtre institufia/unitatea de invafdmant cu privire la frecventa §i situafia

scolara a elevilor/studenfilor cu care a incheiat contracte individuale de studii §i
pregdtire practicd;

j)sd participe la organizarea i desfisurarea examenului de certificare a calificarii
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profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/instituia de invatimant, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare si in condifiile stabilite de comun acord cu
aceasta,

k) sa stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor st
altor forme de sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementdrilor legale si In
conditiile asumate prin prezentul contract;

[) sd stabileascd criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor
individuale de studii si pregdtive practicd, cu respectarea reglementdrilor legale si a
prevederilor aplicabile din prezentul contract,

8.1.2. CONSIROM S.R.L, in calitate de operator economic, partener 7 [completati calitatea

in consorfiu (lider parteneriat, partener l/partener (n)] beneficiazi de urmitoarele obligatii:

a) sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;

b) sd incheie, impreund cu unitatea/institufia de invitamant, cu elevii/studentii sau

parintii/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii si pregdtire practicd pentru

elevii/studenfii inscrisi in urma deruldrii procedurii de admitere, care au optat si au fost

admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii

§i pregdtire practicd se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare

a invatamaéntului dual, pand la termenul previzut in aceasta, cu respectarea modelului;

¢) sd rdspundd de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregdtire practicd, previzute in

planul-cadru de invdtamdnt pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de

pregdtire practicd (instruire practicd si laborator tehnologic), din modulele de specialitate

stabilite prin planurile de invatdmdnt, convenite a se desfisura la operatorii economici;

d)sd asigure conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,

energie si celelalte utilitdli necesare pentru practica elevilor/studentilor organizati in

rdspunderea sa (stagiile de pregdtire practicd, curriculum in dezvoltare locald si componenta

de pregdtire practica din modulele de specialitate, convenite a se desfisura la operatori

economici, in conformitate cu standardele de pregdtire profesionald, planurile de invitdmant

si curriculumul in vigoare);

e) sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregdtirea practicd a elevilor/studenti,

organizatd la operatorul economic;

f) sd asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicd si metodicd certificatd la

programele de pregdtire pedagogicd si metodicd, organizate in conformitate cu

reglementdrile legale in vigoare;

g) sa stabileascd, in parteneriat cu unitatea/institufia de inviidmant schemele orare de

Juncfionare a invdfdmantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologici de organizare

si functionare a invatamantului dual;

h) sd planifice, impreund cu unitatea/institufia de invdtdmant, stagiile de pregdtire practicd a

elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare

a invdfamantului dual;

1) sd asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate i

sandtate in muncd §i sd raspundd de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfisurate la

operatorul economic, a mdsurilor necesare pentru asigurarea securitdyii si sanatdfii in muncd

a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

J) sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor si

riscurilor la locul de muncd, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

k) sd asigure, in colaborare cu unitatea/institufia de invatdmdnt si cu alfi parteneri relevanti,
15



organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

1) si organizeze, de comun acord cu unitatea/institufia de invaramant si in conformitate cu
reglementdrile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregdtire practicd pentru
elevii/studentii cu situatia scolard neincheiatd din cauza absenfelor sau care nu au obtinut
medii de trecere la stagiile de pregdtire practicd ori la pregdtirea practicd din cadrul
modulelor din planul de invdtdmant pentru calificarea respectivd;

m) in afara situatiilor previzute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregdtire
practicd, numai in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu
acordul  elevului/studentului, respectiv al  pdrintelui/tutorelui  legal  instituit  al
elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii §i cu condifia de a
nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului.

8.1.3. CONSIROM S.R.L, in calitate de operator economic, partener 9, acordi sustinere
financiard si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care incheie
contracte individuale de studii si pregitire practica, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel pufin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toatd
perioada de pregdtire teoreticd §i practicd,

b)cheltuieli privind examindrile de medicind a muncii i analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);

c)asigurdri de rdspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamdri
corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d)echipamentele de lucru si de protectie;

e)alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite intre parfi.

8.2.1. OYL COMPANY AG S.R.L, in calitate de operator economic, partener 8 beneficiaza de
urmatoarele drepturi:

a) sd inifieze si sd realizeze activitdfi de informare i promovare a ofertei de formare

profesionald, in colaborare cu institutia/unitatea de invdiamant si dupd caz, cu alfi parteneri

relevanti;

b) sd formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numdrului si confinutului probelor de

admitere si sd participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul

dual;

¢) sd participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in

invatamantul dual;

d) sd contribuie la elaborarea planului de acfiune al Consortiului si la indeplinirea

obiectivelor si activitdfilor acestuia,

e) sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;

1) sd fie reprezentat i sd isi exercite atribufiile in cadrul Consortiului;

g) sd fie consultat in organizarea procesului de pregdtire a elevilor/studentilor §i stabilirea

schemelor orare de functionare a programelor de invatamant dual;

h) sd realizeze evaluarea rezultatelor invajdrii dobdndite de elevul/studentul practicant, pe

durata practicii desfisurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se

consultd in acest scop cu cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de

unitatea/institutia de invdgamant, in condifiile convenite cu acesta;

i) sd fie informat de cdtre institutia/unitatea de invaidmant cu privire la frecventa si situatia
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scolard a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii §i pregdtire
practicd;

J) sd participe la organizarea si desfisurarea examenului de certificare a calificdrii
profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invdiamant, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;
k) sd stabileascd cuantumul §i criteriile de acordare a susfinerii financiare, stimulentelor Si
altor forme de sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementdirilor legale si in
conditiile asumate prin prezentul contract;

l) sa stabileascd criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor
individuale de studii §i pregdtire practicd, cu respectarea reglementdirilor legale si a
prevederilor aplicabile din prezentul contract,

8.2.2. OYL COMPANY AG S.R.L,, in calitate de operator economic, partener 8 beneficiazi
de urmitoarele obligatii:
a) sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in devoltare locald;
b) sd incheie, impreund cu unitatea/institutia de invatamént, cu elevii/studenfii sau
pdrinfii/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii si pregdtire practicd pentru
elevii/studentii inscrisi in urma deruldrii procedurii de admitere, care au optat si au fost
admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii
§i pregdtire practicd se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare §i functionare
a invdyamantului dual, pand la termenul previzut in aceasta, cu respectarea modelului;
¢) sd rdaspundd de organizarea si desfdsurarea stagiilor de pregdtire practicd, previzute in
planul-cadru de invajdmant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de
pregatire practicd (instruire practicd si laborator tehnologic), din modulele de specialitate
stabilite prin planurile de invatamdnt, convenite a se desfisura la operatorii economici:
d) sa asigure condifiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitdfi necesare pentru practica elevilor/studentilor
organizatd in rdspunderea sa (stagiile de pregdtire practicd, curriculum in dezvoltare locald
§i componenta de pregdtire practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfisura la
operatori economici, in conformitate cu standardele de pregdtire profesionald, planurile de
invatamant si curriculumul in vigoare);
e) sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregdtirea practicd a elevilor/studenti,
organizatd la operatorul economic;
J) sd asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicd si metodicd certificatd la
programele de pregdtire pedagogicd si metodicd, organizate in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare;
g) sd stabileascd, in parteneriat cu unitatea/institutia de invditamdnt schemele orare de
functionare a invdfdmdntului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare
si functionare a invatamantului dual;
h) sa planifice, impreund cu unitatea/institufia de invdtdamant, stagiile de pregdtire practicd a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare
a invdtdmantului dual;
i) sd asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si
sandtate in muncd §i sd rdspundd de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfisurate la
operatorul economic, a mdsurilor necesare pentru asigurarea securitiiii i sandatdtii in muncd
a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

1) sd asigure echipamentele de lucru i de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor si
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riscurilor la locul de muncd, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

k) sd asigure, in colaborare cu unitatea/institufia de invajamant i cu alti parteneri relevanti,
organizarea §i desfdsurarea examenului de certificare a calificdrii  profesionale a
elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

1) sd organizeze, de comun acord cu unitatea/institufia de invdidmant si in conformitate cu
reglementdrile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practicd pentru
elevii/studentii cu situatia scolard neincheiatd din cauza absenfelor sau care nu au obfinut
medii de trecere la stagiile de pregitire practicd ori la pregdtirea practicd din cadrul
modulelor din planul de invdtamdnt pentru calificarea respectivad;

m) in afara situafiilor prevdzute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregdtire
practicd, numai in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu
acordul  elevului/studentului,  respectiv al  parintelui/tutorelui  legal  instituit  al
elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislafiei muncii si cu condifia de a
nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului.

8.2.3. OYL COMPANY AG S.R.L,, in calitate de operator economic, partener 8, acordd
sustinere financiara si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care
incheie contracte individuale de studii si pregitire practic, in conditiile legii, prin:
a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toatd
perioada de pregdtire teoreticd §i practicd;
b)cheltuieli privind examindrile de medicind a muncii i analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);
clasigurdri de rdspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;
d)echipamentele de lucru §i de protectie;
e)alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite inire parfi.

8.3.1. ELSIT COM S.R.L, in calitate de operator economic, partener 9 beneficiaza de
urmatoarele drepturi:

a) sd inifieze §i sa realizeze activitdti de informare i promovare a ofertei de formare

profesionald, in colaborare cu institufia/unitatea de invatamant si dupd caz, cu alli parteneri

relevanfi;

b) si formuleze cerinje si propuneri pentru stabilirea numdrului §i continutului probelor de

admitere si s participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invaiamanitul

dual;

¢) sd participe la recrutarea, selectia si admiterea candidafilor pentru locurile oferite in

invatamantul dual;

d) sd contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea

obiectivelor si activitatilor acestuia;

e) sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;

/) sd fie reprezentat si sd isi exercite atribufiile in cadrul Consoriului;

g) sd fie consultat in organizarea procesului de pregdtire a elevilor/studentilor si stabilirea

schemelor orare de functionare a programelor de invdtamant dual;

h) sd realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobdndite de elevul/studentul practicant, pe

durata practicii desfisurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se
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consultd in acest scop cu cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de
unitatea/institufia de invdagamant, in conditiile convenite cu acesta;

i) sd fie informat de cdtre institufia/unitatea de invdtdmant cu privire la frecvenia si situatia
scolard a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregdtire
practicd;

J) sd participe la organizarea si desfisurarea examenului de certificare a calificdrii
profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invéitamant, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare si in condifiile stabilite de comun acord cu aceasta;
k) sa stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor Si
altor forme de sprijin pentru elevi/studenfi, cu respectarea reglementdirilor legale si in
conditiile asumate prin prezentul contract;

l) sd stabileascd criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor
individuale de studii si pregdtire practicd, cu respectarea reglementdrilor legale si a
prevederilor aplicabile din prezentul contract,

8.3.2. ELSIT COM S.R.L, in calitate de operator economic, partener 9 beneficiaza de
urmatoarele obligatii:

a) sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in devoltare locald;

b) sa incheie, impreund cu unitatea/institufia de invdtdmaént, cu elevii/studentii sau

parinfii/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii §i pregdtire practicd pentru

elevii/studenfii inscrisi in urma deruldrii procedurii de admitere, care au optat si au fost

admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii

si pregdtire practicd se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare

a invatamantului dual, pand la termenul prevdzut in aceasta, cu respectarea modelului;

¢) sd raspundd de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregdtire practicd, previzute in

planul-cadru de invafdmdnt pentru nivelul respectiv de calificare, precum §i a componentei de

pregdtire practicd (instruire practicd si laborator tehnologic), din modulele de specialitate

stabilite prin planurile de invdtdmant, convenite a se desfisura la operatorii economici;

d) sd asigure conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale

consumabile, energie si celelalte utilitdfi necesare pentru practica elevilor/studentilor

organizatd in rdspunderea sa (stagiile de pregitire practicd, curriculum in dezvoltare locald

§i componenta de pregdtire practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfisura la

operatori economici, in conformitate cu standardele de pregdtire profesionald, planurile de

invdidmant i curriculumul in vigoare);

e) sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregdtirea practicd a elevilor/studenti,

organizatd la operatorul economic,

/) sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicd si metodicd certificatd la

programele de pregdtire pedagogica si metodicd, organizate in conformitate cu

reglementdrile legale in vigoare;

g) sd stabileascd, in parteneriat cu unitatea/institufia de invitdmant schemele orare de

Juncfionare a invéfdméntului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare

si funcfionare a invdfdmadntului dual;

h) s planifice, impreund cu unitatea/institutia de invdatamant, stagiile de pregitire practicd a

elevilor/studenfilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si funcfionare

a mvdatamantului dual;

[) sa asigure instruirea elevilor/studentilor practicanfi cu privire la normele de securitate si

sdndtate in muncd si sd rdspundd de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfisurate la
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operatorul economic, a mdsurilor necesare pentru asigurarea securitafii §i sdndtdtii in muncd
a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

j) sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerinfelor §i
viscurilor la locul de muncd, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

k) sd asigure, in colaborare cu unitatea/institufia de invatdmant §i cu alfi parteneri relevani,
organizarea si desfisurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

1) sd organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de invdfdmant i in conformitate cu
reglementdrile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregdtire practicd peniru
elevii/studentii cu situatia scolard neincheiatd din cauza absenjelor sau care nu au obfinut
medii de trecere la stagiile de pregdtire practicd ori la pregdtirea practicd din cadrul
modulelor din planul de invdtdmant pentru calificarea respectivd;

m) in afara situatiilor previzute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregdtire
practicd, numai in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu
acordul  elevului/studentului,  respectiv al  pdrintelui/tutorelui  legal  instituit  al
elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu condifia de a
nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului.

8.3.3. ELSIT COM S.R.L, in calitate de operator economic, partener 9, acordd sustinere
financiara si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care incheie
contracte individuale de studii si pregitire practica, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toatd
perioada de pregdtire teoreticd si practicd;

b)cheltuieli privind examindrile de medicind a muncii §i analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);

clasigurdri de rdspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamdri
corporale generate in timpul pregdtirii practice la operatorul economic;

d)echipamentele de lucru si de protecie;

e)alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite intre parfi.

8.4.1. ADMET S.R.L, in calitate de operator economic, partemer 10 beneficiaza de
urmaitoarele drepturi:

a)sd initieze §i sd realizeze activitdfi de informare si promovare a ofertei de formare

profesionald, in colaborare cu institufia/unitatea de invdidmant §i dupa caz, cu alti parteneri

relevanfi;

b) si formuleze cerinfe si propuneri pentru stabilirea numdrului 5i confinutului probelor de

admitere si sd participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidafilor in invajamantul

dual;

¢) s participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in

imvaiamantul dual;

d) sd contribuie la elaborarea planului de actiune al Consorjiului si la indeplinirea

obiectivelor si activitdtilor acestuia;

e) sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;

1) sd fie reprezentat i sd isi exercite atributiile in cadrul Consorfiului;

g) sd fie consultat in organizarea procesului de pregdtire a elevilor/studentilor si stabilirea

schemelor orare de functionare a programelor de invatamant dual;
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h) sd realizeze evaluarea rezultatelor invdfdrii dobdndite de elevul/studentul practicant, pe
durata practicii desfdsurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se
consultd in acest scop cu cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de
unitatea/institufia de invajdmant, in conditiile convenite cu acesta;

i) sd fie informat de cdtre institufia/unitatea de invdtdmant cu privire la frecventa si situatia
scolard a elevilor/studenfilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregdtire
practicd;

J) sa participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificirii
profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institufia de invdtdmant, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta,
k) sd stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor i
altor forme de sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementdirilor legale si in
condifiile asumate prin prezentul contract;

1) sd stabileascd criteriile de angajare a absolvenfilor pe care i-a format, in baza contractelor
individuale de studii si pregdtire practicd, cu respectarea reglementdrilor legale si a
prevederilor aplicabile din prezentul contract.

8.4.2. ADMET S.R.L, in calitate de operator economic, partener 10 beneficiazi de
urmatoarele obligatii:

a) sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in devoltare locald;

b) s incheie, impreund cu unitatea/institufia de invadmant, cu elevii/studentii sau parinii/tutorii
legali ai acestora, contractele individuale de studii si pregdtire practicd pentru elevii/studentii
inscrisi in urma deruldrii procedurii de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile
alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii si pregdtire practicd se
incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invéidmaéntului dual, pénd
la termenul prevdzut in aceasta, cu respectarea modelului;

¢) sd rdspundd de organizarea i desfasurarea stagiilor de pregdtire practicd, previzute in
planul-cadru de invagamdnt pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de
pregdtire practicd (instruire practicd si laborator tehnologic), din modulele de specialitate
stabilite prin planurile de invdidmant, convenite a se desfdsura la operatorii economici;

d) sa asigure condifiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie i celelalte utilitdfi necesare pentru practica elevilor/studentilor organizald in
rdspunderea sa (stagiile de pregdtire practicd, curriculum in dezvoltare locald si componenta de
pregdtire practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfisura la operatori economici,
in conformitate cu standardele de pregdtire profesionald, planurile de inviamant si curriculumul
in vigoare),

e) sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregdtirea practicd a elevilor/studenti,
organizatd la operatorul economic;

[ sd asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicd si metodicd certificatd la
programele de pregdtire pedagogicd si metodicd, organizate in conformitate cu reglementdrile
legale in vigoare;

g) sa stabileascd, in parteneriat cu unitatea/institufia de inviidmant schemele orare de
Junctionare a invatamdntului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si
Junctionare a invatamantului dual;

h) sa planifice, impreund cu unitatea/institufia de invatamdnt, stagiile de pregdtire practicd a

elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
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invatamantului dual;
i) sd asigure instruirea elevilor/studentilor practicanfi cu privire la normele de securitate §i
sdndtate in muncd si sd raspundd de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la
operatorul economic, a mdsurilor necesare pentru asigurarea securitafii §i sandtdtii in muncd a
acestora, in conformitate cu legislafia in vigoare;
j) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerinfelor §i
riscurilor la locul de muncd, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;
k) sd asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invdjdmdnt si cu alfi parteneri relevanti,
organizarea si desfisurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;
1) si organizeze, de comun acord cu unitatea/institufia de invafdmant i in conformitate cu
reglementdrile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregdtire practicd pentru
elevii/studentii cu situafia scolard neincheiatd din cauza absenfelor sau care nu au obtinut
medii de trecere la stagiile de pregdtire practicd ori la pregdtirea practicd din cadrul
modulelor din planul de invatdmdnt pentru calificarea respectivd;
m) in afara situatiilor previzute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregdtire
practicd, numai in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu
acordul  elevului/studentului,  respectiv  al  pdrintelui/tutorelui  legal instituit  al
elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu condifia de a
nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului,

8.4.3. ADMET S.R.L, in calitate de operator economic, partener 10, acordd sustinere
financiara si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care incheie
contracte individuale de studii si pregatire practica, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toatd
perioada de pregdtire teoreticd §i practicd;

b)cheltuieli privind examindrile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);

clasigurdri de réspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamdri
corporale generate in timpul pregdtirii practice la operatorul economic;

d)echipamentele de lucru si de protectie;

e)alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite intre parfi.

8.5.1. CLEAN TECH INTERNATIONAL S.R.L, in calitate de operator economic, partener
11 beneficiazd de urmatoarele drepturi:

a)sd initieze si sd realizeze activitdfi de informare si promovare a ofertei de formare

profesionald, in colaborare cu institufia/unitatea de invajamant si dupd caz, cu alti parteneri

relevanti;

b) sd formuleze cerinfe si propuneri pentru stabilirea numdrului si confinutului probelor de

admitere si sd participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidafilor in invajamantul

dual;

¢) sd participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in

invatamdantul dual;

d) sd contribuie la elaborarea planului de actiune al Consorfiului si la indeplinirea

obiectivelor si activitatilor acestuia;

e) sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;
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J) sd fie reprezentat si sd isi exercite atributiile in cadrul Consorfivlui;

g) sd fie consuliat in organizarea procesului de pregdtire a elevilor/studentilor si stabilirea
schemelor orare de funcfionare a programelor de invditimant dual;

h) sd realizeze evaluarea rezultatelor invitdrii dobdndite de elevul/studentul practicant, pe
durata practicii desfdsurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se
consultd in acest scop cu cadrul didactic coordonator de practici desemnat de
unitatea/institufia de invatamant, in conditiile convenite cu acesta;

i) sd fie informat de cdtre institufia/unitatea de invdidmant cu privire la [frecvenia si situatia
scolard a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregdtire
practicd;

J) sa participe la organizarea si desflisurarea examenului de certificare a calificdrii
profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invaiamant, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;
k) sd stabileascd cuantumul §i criteriile de acordare a susfinerii financiare, stimulentelor si
altor forme de sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementdrilor legale si in
condifiile asumate prin prezentul contract;

l) sd stabileascd criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor
individuale de studii §i pregdtire practicd, cu respectarea reglementdrilor legale si a
prevederilor aplicabile din prezentul contract.

8.5.2. CLEAN TECH INTERNATIONAL S.R.L, in calitate de operator economic, partener
11 beneficiazi de urmatoarele obligatii:

a) sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in devoltare locald;
b) sd incheie, impreund cu unitatea/institutia de invdtamant, cu elevii/studentii sau
parinfit/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de siudii si pregdtire practicd pentru
elevit/studentii inscrisi in urma deruldrii procedurii de admitere, care au optat si au fost
admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii
§i pregdtire practicd se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare
a invatamantului dual, pand la termenul prevdzut in aceasta, cu respectarea modelului;
¢) sd rdaspundd de organizarea §i desfisurarea stagiilor de pregdtire practicd, previzute in
planul-cadru de invaidmdnt pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de
pregdtire practicd (instruire practicd si laborator tehnologic), din modulele de specialitate
stabilite prin planurile de invdtdmdnt, convenite a se desfisura la operatorii economici;
d) sda asigure conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitdfi necesare pentru practica elevilor/studentilor
organizatd in rdspunderea sa (stagiile de pregdtire practicd, curriculum in dezvoltare locald
§i componenta de pregdtire practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfisura la
operatori economici, in conformitate cu standardele de pregdtire profesionald, planurile de
invaiamant si curriculumul in vigoare);
e) sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregdtirea practicd a elevilor/studenti,
organizatd la operatorul economic;
J) sd asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicd si metodicd certificatd la
programele de pregdtire pedagogicd s§i metodicd, organizate in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare;
g) sd stabileascd, in parteneriat cu unitatea/institufia de invifdmdnt schemele orare de
functionare a invdtdmantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare

si functionare a invatdmdntului dual;
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h) sd planifice, impreund cu unitatea/institufia de invajamant, stagiile de pregatire practicd a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i functionare
a invatamantului dual;

i) sd asigure instruirea elevilor/studentilor practicanfi cu privire la normele de securitate §i
sdndtate in muncd si sd rdspundd de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la
operatorul economic, a mdsurilor necesare pentru asigurarea securitafii §i sandtdfii in muncd
a acestora, in conformitate cu legislafia in vigoare;

j) sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerinfelor si
riscurilor la locul de muncd, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

k) sd asigure, in colaborare cu unitatea/institufia de invatdmant §i cu alti parteneri relevanfi,
organizarea si desfdsurarea examenului de certificare a calificdrii  profesionale a
elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

1) sd organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de invdtamant si in conformitate cu
reglementdrile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practicd  pentru
elevii/studentii cu situatia scolard neincheiatd din cauza absenfelor sau care nu au obtinut
medii de trecere la stagiile de pregdtire practicd ori la pregdtirea practicd din cadrul
modulelor din planul de invatadmant pentru calificarea respectivd;

m) in afara situatiilor previzute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregdtire
practicd, numai in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu
acordul  elevului/studentului,  respectiv. al  parintelui/tutorelui  legal instituit  al
elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislafiei muncii si cu condifia de a
nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului.

8.5.3. CLEAN TECH INTERNATIONAL S.R.L, in calitate de operator economic, partener
11, acordd sustinere financiard si alte forme de sprijin material si stimulente
elevilor/studentilor cu care incheie contracte individuale de studii si pregatire practicd, in
conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din Jfonduri publice, pentru toatd
perioada de pregdtire teoreticd §i practicd;

bjcheltuieli privind examindrile de medicind a muncii §i analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);

c)asigurdri de rdspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamdri
corporale generate in timpul pregdtirii practice la operatorul economic;

d)echipamentele de lucru si de protectie;

e)alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite intre parfi.

8.6.1. PROFESIONAL GMBH S.R.L, in calitate de operator economic, partener 12
beneficiazad de urmitoarele drepturi:

a)sd initieze §i sa realizeze activitdli de informare §i promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu institufia/unitatea de invdtdamant si dupd caz, cu alti parteneri
relevanti;
b) s formuleze cerinfe §i propuneri pentru stabilirea numdrului i continutului probelor de
admitere si si participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invajamantul
dual;
c) sd participe la recrutarea, selectia si admiterea candidafilor pentru locurile oferite in
invatamantul dual;
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d) sa contribuie la elaborarea planului de acfiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitdfilor acestuia;

e) sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locali;

J) sd fie reprezentat si sd isi exercite atributiile in cadrul Consortivlui;

g) sd fie consuliat in organizarea procesului de pregdtire a elevilor/studenilor si stabilirea
schemelor orare de functionare a programelor de tnvdlcmant dual;

h) sd realizeze evaluarea rezultatelor invdtdrii dobdndite de elevul/studentul practicant, pe
durata practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se
consultd in acest scop cu cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de
unitatea/institufia de invdtdmdnt, in condifiile convenite cu acesta;

1) sd fie informat de cdtre institufia/unitatea de invdtdmdnt cu privire la frecventa si situatia
scolard a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregdtire
practicd;

J) sa participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificirii
profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invitamant, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;
k) sa stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a susfinerii financiare, stimulentelor i
altor forme de sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementdrilor legale si in
conditiile asumate prin prezentul contract;

l) sd stabileascd criteriile de angajare a absolvenfilor pe care i-a format, in baza contractelor
individuale de studii si pregdtire practicd, cu respectarea reglementdrilor legale si a
prevederilor aplicabile din prezentul contract.

8.6.2. PROFESIONAL GMBH S.R.L, in calitate de operator economic, partener 12
beneficiaza de urmitoarele obligatii:

a) sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in devoltare locald;

b) sd incheie, impreund cu unitatea/institufia de invdidmadnt, cu elevii/studentii sau
parinfii/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii si pregdtire practicd pentru
elevii/studenii inscrisi in urma deruldrii procedurii de admitere, care au optat si au fost
admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii
§i pregdtire practicd se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare
a invatdmantului dual, pand la termenul prevdzut in aceasta, cu respectarea modelului;

¢) sd rdspundd de organizarea §i desfisurarea stagiilor de pregdtire practicd, previzute in
planul-cadru de invdtamant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de
pregdtire practicd (instruire practicd si laborator tehnologic), din modulele de specialitate
stabilite prin planurile de invdtdmant, convenite a se desfisura la operatorii economici;

d) sd asigure condifiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitdti necesare pentru practica elevilor/studenilor
organizald in rdaspunderea sa (stagiile de pregdtire practicd, curriculum in dezvoltare locald
si componenta de pregdtire practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfisura la
operatori economici, in conformitate cu standardele de pregitire profesionald, planurile de
invatamant si curriculumul in vigoare);

e) sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregdtirea practicd a elevilor/studeni,
organizatd la operatorul economic;

/) sd asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicd si metodicd certificatd la

programele de pregdtire pedagogicd si metodicd, organizate in conformitate cu
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reglementarile legale in vigoare;

g) sd stabileascd, in parteneriat cu unitatea/institufia de invafamant schemele orare de
functionare a invatdmantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare
si functionare a invagamantului dual;

h) sd planifice, impreund cu unitatea/institufia de invatamant, stagiile de pregdtire practica a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i funcfionare
a invatdmadntului dual;

i) sd asigure instruirea elevilor/studentilor practicanfi cu privire la normele de securitate §i
sdndtate in muncd si sd rdspundd de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfdsurate la
operatorul economic, a mdsurilor necesare pentru asigurarea securitdtii §i sandatatii in muncd
a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

j) sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenfi, conform cerintelor §i
riscurilor la locul de muncd, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

k) sd asigure, in colaborare cu unitatea/institufia de invdfdmdnt i cu alli parteneri relevani,
organizarea si desfisurarea examenului de certificare a calificdrii profesionale a
elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

1) sd organizeze, de comun acord cu unitatea/institufia de invaiamdnt §i in conformitate cu
reglementdrile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregdtire practica pentru
elevii/studentii cu situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au oblinut
medii de trecere la stagiile de pregitire practicd ori la pregdtirea practicd din cadrul
modulelor din planul de invdatdmant pentru calificarea respectivd;

m) in afara situatiilor previzute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregdtire
practicd, numai in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacanfelor scolare, cu
acordul  elevului/studentului, respectiv al  pdrintelui/tutorelui  legal  instituit  al
elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislafiei muncii i cu condifia de a
nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului.

8.6.3. PROFESIONAL GMBH S.R.L,, in calitate de operator economic, partener 12, acorda
sustinere financiara si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care
incheie contracte individuale de studii si pregitire practicd, in conditiile legii, prin:

[cum ar fi, de exemplu, dar fard a se limita la:

a) burse lunare, cel pufin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toatd
perioada de pregdtire teoreticd §i practicd;

b)cheltuieli privind examindrile de medicind a muncii §i analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);

c)asigurdri de rdspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamdri
corporale generate in timpul pregdtirii practice la operatorul economic;

d)echipamentele de lucru §i de protectie;

e)alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite intre parfi.

8.7.1 REAL TEST S.R.L, in calitate de operator economic, partener 13, beneficiaza de
urmatoarele drepturi:

a)sd inifieze §i sa realizeze activitdfi de informare §i promovare a ofertei de formare

profesionald, in colaborare cu institufia/unitatea de invdiamant si dupd caz, cu alti parteneri

relevanti;

b) sd formuleze cerinfe si propuneri pentru stabilirea numdrului si confinutului probelor de

26



admitere i sd participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invitdmantul
dual;

¢) sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invafamantul dual;

d) sd contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitdtilor acestuia;

e) sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;

[) sd fie reprezentat §i sd isi exercite atribufiile in cadrul Consortiului;

g) sd fie consultat in organizarea procesului de pregdtire a elevilor/studengilor si stabilirea
schemelor orare de functionare a programelor de invildmant dual;

h) sd realizeze evaluarea rezultatelor invdpdrii dobdndite de elevul/studentul practicant, pe
durata practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se
consultd in acest scop cu cadrul didactic coordonator de practici desemnat de
unitatea/institutia de invatamdnt, in conditiile convenite cu acesta;

i) sd fie informat de cdtre institufia/unitatea de invdidmant cu privire la frecvenia si situatia
scolard a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregdtire
practicd;

J) sa participe la organizarea si desfisurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invdtdmant, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta:
k) sd stabileascd cuantumul i criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor Si
altor forme de sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementdirilor legale si in
conditiile asumate prin prezentul contract;

l) sd stabileascd criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor
individuale de studii si pregdtive practicd, cu respectarea reglementarilor legale si a
prevederilor aplicabile din prezentul contract.

8.7.2. REAL TEST S.R.L, in calitate de operator economic, partener 13 beneficiazi de
urmatoarele obligatii:

a) sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in devoltare locald:

b) sa incheie, impreund cu unitatea/institutia de invdfdmadnt, cu elevii/studentii sau
parinfii/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii si pregdtire practicd pentru
elevii/studenyii inscrisi in urma deruldrii procedurii de admitere, care au optat si au fost
admigi pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii
§i pregdtire practicd se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare
a invatdmantului dual, pand la termenul prevdzut in aceasta, cu respectarea modelului;

¢) sd rdspundd de organizarea si desfdsurarea stagiilor de pregdtire practicd, prevdzute in
planul-cadru de invatdamdnt pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de
pregatire practicd (instruire practicd §i laborator tehnologic), din modulele de specialitate
stabilite prin planurile de invatamant, convenite a se desfiisura la operatorii economici;

d) sa asigure condifiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitdti necesare pentru practica elevilor/studentilor
organizatd in rdspunderea sa (stagiile de pregdtire practicd, curriculum in dezvoltare locald
st componenta de pregdtire practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfisura la
operatori economici, in conformitate cu standardele de pregdtire profesionald, planurile de
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invéidamant si curriculumul in vigoare);

e) sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregdtirea practicd a elevilor/studenti,
organizatd la operatorul economic;

) sd asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicd i metodicd certificatd la
programele de pregdtire pedagogicd i metodicd, organizate in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare;

g) sd stabileascd, in parteneriat cu unitatea/institufia de invatamant schemele orare de
functionare a invétamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare
si funcfionare a invatamdntului dual;

h) sd planifice, impreund cu unitatea/institutia de invatamdnt, stagiile de pregatire practica a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i functionare
a invatdmantului dual;

i) sd asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate i
sdndtate in muncd si sa raspundd de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfdsurate la
operatorul economic, a masurilor necesare pentru asigurarea securitdtii §i sandtdtii in muncd
a acestora, in conformitate cu legislafia in vigoare;

) sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studeni, conform cerinfelor si
riscurilor la locul de muncd, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

k) sd asigure, in colaborare cu unitatea/institufia de invatdmant si cu alli parteneri relevani,
organizarea §i desfisurarea examenului de certificare a calificdrii profesionale a
elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

1) sd organizeze, de comun acord cu unitatea/institufia de invajamant si in conformitate cu
reglementdrile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregdtire practicd pentru
elevii/studentii cu situatia scolard neincheiatd din cauza absenfelor sau care nu au obtinut
medii de trecere la stagiile de pregdtire practicd ori la pregdtirea practicd din cadrul
modulelor din planul de invaiamdnt pentru calificarea respectiva;

m) in afara situatiilor previzute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregdtire
practicd, numai in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacanfelor scolare, cu
acordul  elevului/studentului,  respectiv al  pdrintelui/tutorelui  legal  instituit  al
elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislafiei muncii si cu conditia de a
nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului.

8.7.3 REAL TEST S.R.L, in calitate de operator economic, partener 13, acordd sustinere
financiard si alte forme de sprijin material §i stimulente elevilor/studentilor cu care incheie
contracte individuale de studii si pregétire practica, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel pufin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toatd
perioada de pregdtire teoreticd si practicd,

b)cheltuieli privind examindrile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);

c)asigurdri de rdspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vdatamdri
corporale generate in timpul pregdtirii practice la operatorul economic;

d)echipamentele de lucru si de protectie;

e)alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite intre parfi.

8.8.1. Asociatia Platforma pentru Educatie Competitivii, avind denumirea generica de
.operator economic”, conform Metodologiei aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei nr.
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6216/2022, partener 14, beneficiazd de urmatoarele drepturi:
a)sd inifieze si sd realizeze activitdfi de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu institutia/unitatea de invafdmant si dupd caz, cu alfi parteneri
relevanti;
b) sd formuleze cerinfe si propuneri pentru stabilirea numdrului si confinutului probelor de
admitere §i sd participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul
dual;
¢) sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invdtamantul dual;
d) sd contribuie la elaborarea planului de actiune al Consorfiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitdtilor acestuia;
e) sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;
1) sd fie reprezentat i sd isi exercite atribufiile in cadrul Consortiului;
g) sd fie consultat in organizarea procesului de pregdtire a elevilor/studentilor si stabilirea
schemelor orare de functionare a programelor de invdiidmant dual;
h) sa realizeze evaluarea rezultatelor invaldrii dobdndite de elevul/studentul practicant, pe
durata practicii desfdsurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se
consultd in acest scop cu cadrul didactic coordonator de practici desemnat de
unitatea/institufia de invagdmant, in conditiile convenite cu acesta;
1) sd fie informat de cdtre institutia/unitatea de invdidmant cu privire la frecventa Si situatia
scolard a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregitire
practicd;
J) sd participe la organizarea i desfdsurarea examenului de certificare a calificirii
profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institufia de invatdmant, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;
k) sd stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor Si
altor forme de sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementirilor legale si in
condifiile asumate prin prezentul contract;
[) sd stabileascd criteriile de angajare a absolvenfilor pe care i-a format, in baza contractelor
individuale de studii §i pregdtire practicd, cu respectarea reglementdrilor legale si a
prevederilor aplicabile din prezentul contract.

8.8.2. Asociatia Platforma pentru Educatie Competitivd, avand denumirea generici de
~operator economic”, conform Metodologiei aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei nr.
6216/2022, partener 14, beneficiaza de urmitoarele obligatii:

a) sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in devoltare locald:

b) sa incheie, impreund cu unitatea/institutia de invdidmant, cu elevii/studentii sau
parinfii/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii si pregdtire practicd pentru
elevii/studentii inscrisi in urma deruldrii procedurii de admitere, care au optat si au fost
admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii
§i pregdtire practicd se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare
a invaramdntului dual, pand la termenul prevdzut in aceasta, cu respectarea modelului;

¢) sd rdspundd de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregdtire practicd, previzute in
planul-cadru de invdiamdnt pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de
pregdtire practicd (instruire practicd si laborator tehnologic), din modulele de specialitate
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stabilite prin planurile de invdydmant, convenite a se desfdsura la operatorii economict;

d) sd asigure condifiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitdfi necesare pentru practica elevilor/studentilor
organizatd in rdspunderea sa (stagiile de pregdtire practicd, curriculum in dezvoltare locald
si componenta de pregdtire practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfasura la
operatori economici, in conformitate cu standardele de pregatire profesionald, planurile de
invdfamant si curriculumul in vigoare),

e) s asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregdtirea practicd a elevilor/studenti,
organizatd la operatorul economic;

1) sd asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicd si metodicd certificatd la
programele de pregdtire pedagogicd si melodicd, organizate in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare;

g) sd stabileascd, in parteneriat cu unitatea/institufia de tnvddmant schemele orare de
functionare a invitdmantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare
si functionare a invdatamantului dual,

h) sd planifice, impreund cu unitatea/institutia de invdidmant, stagiile de pregdtire practicd a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si funcfionare
a invatamantului dual;

i) sd asigure instruirea elevilov/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate §i
sandtate in muncd si sd rdaspundd de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfdsurate la
operatorul economic, a mdsurilor necesare pentru asigurarea securitatii si sdndtdtii in muncd
a acestora, in conformitate cu legislafia in vigoare;

Jj) sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerinfelor si
riscurilor la locul de muncd, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

k) sd asigure, in colaborare cu unitatea/institufia de invddmant §i cu alfi parteneri relevanti,
organizarea §i desfisurarea examenului de certificare a calificarii  profesionale a
elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

1) si organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de invajdmant si in conformitate cu
reglementdrile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practicd pentru
elevii/studentii cu situatia scolard neincheiatd din cauza absenfelor sau care nu au obfinut
medii de trecere la stagiile de pregdtire practicd ori la pregdtirea practicd din cadrul
modulelor din planul de invdfamdnt pentru calificarea respectivd;

m) in afara situatiilor previzute la lit. [), poate organiza stagii suplimentare de pregdtire
practicd, numai in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu
acordul  elevului/studentului,  respectiv  al  parintelui/tutorelui  legal instituit  al
elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu condifia de a
nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului.

8.8.3. Asociatia Platforma pentru Educatie Competitivii, avand denumirea generica de
operator economic”, conform Metodologiei aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei nr.
6216/2022, partener 14, acordd sustinerc financiard si alte forme de sprijin material si
stimulente elevilor/studentilor cu care incheie contracte individuale de studii si pregatire
practicd, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel pufin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toatd
perioada de pregdtire teoreticd §i practicd;

b)cheltuieli privind examindrile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
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Juncfie de domeniul de activitate);

c)asigurdri de rdspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vitimdri
corporale generate in timpul pregdtirii practice la operatorul economic;

d)echipamentele de lucru si de protecie;

e)alte forme de sprijin material §i stimulente financiare convenite intre pdrfi,

8.9. Operatorul economic se obligd sd informeze cu privire la oportunititile de angajare a
absolventilor pe care i formeaza in baza contractelor individuale de studii si pregatire practica,
in conformitate cu nivelul de pregatire si competentele certificate.

8.10. Operatorul economic se obliga sa respecte principiile egalititii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasd, apartenentd etnica, convingeri religioase in procesul de
selectie, de formare profesionald, de evaluarea si certificare a pregatirii profesionale a
elevilor/studentilor, precum si in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si
facilitatilor pentru acestia.

8.11. Toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul valabilitatii
prezentului Contract de parteneriat, se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calititii procesului
de educatie si formare profesionald de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi
generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

ART. 9. Drepturile si obligatiile unitiitilor administrativ-teritoriale
9.1.U.A.T Municipiul Slobozia, in calitate de unitate administrativ- teritoriali lider
parteneriat, are drepturi, precum:
a) sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;
b) sd fie reprezentat si sd isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;
¢) sd fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele in care este implicatd;
d) sd participe la activitdtile de informare si promovare a invéitdmantului dual;
e) sd participe la proiectele implementate de institufia/unitatea de invitamdnt in cadrul
unor programe finanfate din fonduri europene sau din alte surse de finantare.

9.2. U.A.T Municipiul Slobozia, in calitate de unitate administrativ- teritoriald Lider
parteneriat, are obligatii, precum:

a) sd asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces

de educafie si formare profesionald derulat in unitatea/institufia de invdtamant, in

conformitate cu atribuiile care ii revin, in conformitate cu reglementdirile legale in vigoare;

b) sd colaboreze cu unitatea/institutia de invdtamant si cu ceilalfi Parteneri din Consorfiu

pentru identificarea si planificarea lucrdrilor de intretinere, reparafii capitale, consoliddri

s a obiectivelor de investifii, necesare pentru dezvoltarea institufiei/unitdtii de invdtdmant

si cresterea calitdfii procesului de educatie si formare profesionald;

c) sd asigure, in cadrul finanidrii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru

cheltuielile de investifii, reparatii capitale, consoliddri si alte categorii de cheltuicli

necesare;

d) sa sprijine demersurile inifiate de unitatea/institufia de invdiimant si de operatorii

economici parteneri sau ceilalfi parteneri in cadrul acfiunilor de informare si promovare a

ofertei de formare profesionald;

e) sd asigure cofinanfarea necesard pentru proiectele implementate de institutia/unitatea de

invagamant, convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din fonduri

europene sau din alte surse de finantare,
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9.3, UAT Municipiul Slobozia, in calitate de Lider de parteneriat, pune la dispozitie un
teren in suprafatd de 24.000 mp, proprietate publici a Municipiului Slobozia, avand destinatia
de teren intravilan, inventariat si inclus in anexa la HCL 103/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare, la pozitia 1318, conform Anexei nr. 2 - Plan de amplasament si
delimitare a imobilului, care face parte integranta din prezentul contract.

9.4. Terenul mentionat la pct. 9.3. va fi pus la dispozitie pentru dezvoltarea si dotarea de
campusuri profesionale integrate, realizate prin proiecte finantate cu fonduri europene.

Art. 10. Rispunderea pirtilor

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul

Contract de parteneriat atrage raspunderea partii in culpa, in afard de cazurile exoneratoare
prevazute de lege.

Art. 11.  Dispozitii finale

(D

2)

()

(4)

(5)

(6)

(7
(8)

Orice modificare adusi clauzelor prezentului Contract se face prin act aditional, cu acordul
tuturor partenerilor.

Entitatea partenera care soliciti modificarea Contractului va transmite celorlalti parteneri o
adresi/notificare scrisd, care va prevede modificarile pe care vrea si le aducd, cu cel puin
15 zile Tnainte de operarea modificérii.

Modificarea Contractului nu poate actiona decat pentru viitor. Orice act aditional incheiat
retroactiv este nul.

Niciuna dintre entititile partenere nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzitor (total sau partial), a oricarei obligatii care ii revine in
baza prezentului Contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzatd de forta majord, asa cum este definité de lege.

Entitatea parteneri care invoca forfa majord este obligatd si notifice ceilalti parteneri, in
termen de 15 zile de la producerea evenimentului, urménd ca un certificat sau alt document
de la autoritatea competentd certificind aparitia situatiei de fortd majord sé fie trimis
acestora.

Daci in termen de 15 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza, Partenerii au
dreptul s isi notifice, cu un preaviz de 5 zile, incetarea de drept a prezentului Contract, fara
sa pretindd daune-interese.

Prezentul Contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen.

Oricare dintre parteneri isi rezerva dreptul de a denunta unilateral prezentul Contract de
parteneriat cu nu mai devreme de 6 (sase) luni inainte de incetare, dar cu nu mai devreme de
6 (sase) luni inainte de incheierea anului scolar/universitar, printr-o notificare oficiald scrisé
transmisa celorlalti parteneri, precum si Ministerului Educatiei.

Prezentul Contract de parteneriat a fost incheiat, in numdr de 15 (cincisprezece) exemplare, in limba
romand, cate unul pentru fiecare parte si 1 (unul) pentru Ministerul Educatiei.

Reprezentant legal - Lider de consortiu, Partener 1
U.A.T Municipiul Slobozia
Primar, DRAGOS SOARE
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Reprezentant legal - Partener 2
Universitatea de Stiinte Agronomice i Medicini Veterinari din Bucuresti

Rector, SORIN-MIHAI CIMPEANU

Reprezentant legal - Partener 3
Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti
Rector, ALIN DINITA

Reprezentant legal - Partener 4
Liceul Tehnologic Al .I. Cuza

Director, VASILE NEAGU

Reprezentant legal - Partener 5
Liceul Tehnologic ”inﬁlgarea Domnului”

Director, ITULIA NEDELOIU

Reprezentant legal - Partener 6
Inspectoratul Scolar Judetean Ialomita

Inspector Scolar General, STELUTA IULIANA
MITREA

Reprezentant legal - Partener 7
CONSIROM S.R.L

Administrator, MARIUS CORNATEANU

Reprezentant legal - Partener 8
OYL COMPANY HOLDING AG S.R.L

Administrator, CORNELIU DRAGOMIR
Prin Director Economic, CLEOPATRA
DRAGOMIR,

cu imputernicire nr. 2350/16.12.2022

Reprezentant legal - Partener 9
ELSIT COM S.R.L

Administrator, BOGDAN SITARU

Reprezentant legal - Partener 10
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ADMET S.R.L
Administrator, TURCU VALERICA

Prin Director Economic, AURELIA-DANIELA
TURCU

cu imputernicire nr. 68/14.12.2022

Reprezentant legal - Partener 11
CLEAN TECH INTERNATIONAL S.R.L

Administrator, MARIUS VLADESCU

Reprezentant legal - Partener 12
PROFESIONAL GMBH S.R.L

Asociat, GHEORGHE GEORGIAN

Reprezentant legal - Partener 13
REAL TEST S.R.L

Director General, AURELIAN ROBERTO PETRE

Prin Manager Marketing, LORENA
ALEXANDRA PETRE

cu imputernicire nr. 151/14.12.2022

Reprezentant legal - Partener 14
Asociatia Platforma pentru Educatie
Competitiva

Presedinte, CRISTINA-LAVINIA SAVU
Prin imputernicit, VIOLETA VIJULIE
cu Hotarare CD 7/21.12.2022
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PLAN DE AMPLASAMENT SI DELIMITARE A IMOBILULUI

Anexa nr. 1 la Contractul de Parteneriat

Scara 1:1000
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Anexa nr. 2 la Contractul de parteneriat

PROFESIONAL TEHNIC | NR.ELEVI LICEU TEHNIC NR.ELEVI PROFIL FACULTATE
MECANICA AGRICOLA 48 Tehnician 50 Facultatea de Inginerie
mecatronist Mecanica si
Resurse naturale Electrica(UNIVERSITATEA
si protectia PETROL - GAZE DIN PLOIESTI)
mediului FACULTATEA DE
AGRICULTURA{ USAMV)
OSPATAR (CHELNER)- 20 Tehnician in 25 Asistent Manager de Unitéti
BUCATAR turism Hoteliere USAMV Bucuresti
LUCRATOR HOTELIER
MECANIC AUTO- 24 Tehnician 50 Facultatea de Inginerie
TINICHIGERIE-VOPSITORIE mecatronist Mecanica gi
Tehnician Electrici(UNIVERSITATEA
electrician PETROL - GAZE DIN PLOIESTI)
electronist auto
ELECTROMECANIC 28 Tehnician 28 Facultatea de Inginerie
electrician Mecanica sl
electronist auto Electric3(UNIVERSITATEA
PETROL - GAZE DIN PLOIESTI)
Tehnician in 25 FACULTATEA DE STIINTE
activitati ECONOMICE{UNIVERSITATEA
economice PETROL - GAZE DIN PLOIESTI)
Resurse naturale 25 FACULTATEA DE
si protectia TMBUNATATIRI FUNCIARE §i
mediului INGINERIA MEDIULUI{USAMV)
BUCATAR 12 Organizator 24 FACULTATEA DE INGINERIA SI
banqueting GESTIUNEA PRODUCTIILOR
ANIMALIERE(UNIVERSITATEA
DE STIINTE AGRONOMICE S|
MEDICINA VETERINARA
BUCURESTI)
MECANIC AUTO 10 Tehnician mecanic | 24 Facultatea de Inginerie
pentru intretinere Mecanicad si
si reparatii ElectricA{(UNIVERSITATEA
PETROL - GAZE DIN PLOIESTI)
MECANIC 10 Tehnician mecanic | 24 Facultatea de Inginerie
INTRETINERE UTILAJE pentru intretinere Mecanicé gi _
si reparatii Electrica(UNIVERSITATEA
PETROL - GAZE DIN PLOIESTI
10 Tehnician mecanic | 24 Facultatea de Inginerie

SUDOR

pentru intretinere
si reparatii

Mecanica gi
Electric3{UNIVERSITATEA
PETROL - GAZE DIN PLOIEST!




ROMANIA
PRIMAR
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, judetul Ialomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

ite: https://municipiulsiobozia.ro | Email: office@municipiulslobozia.ro

Nr. 126577/27.12.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotiirdre privind constituirea Consortiului pentru Invitimant dual
pentru dezvoltarea de campusuri profesionale integrate in Municipiul Slobozia

Municipiul Slobozia are pe raza sa teritoriald doud licee tehnologice importante, Liceul
Tehnologic ,,Al. I. Cuza” si Liceul Tehnologic ,Iniltarea Domnului”, care au organizate
diferite tipuri de invatamant profesional, asigurand formarea teoretici si tehnic3 a elevilor care
frevcenteazd acest tip de invitimant.

Unul din obiectivele importante ale reprezentantilor municipalititii este acela de
dezvoltare a municipiului Slobozia, prin pistrarea fortei de munci scolarizati pe plan local,
crearea de noi locuri de muncd, precum si atragerea de elevi pentru o pregitire profesionali la
un nivel corespunzétor exigentelor de pe piata muncii.

In acest sens, au fost organizate intdlniri cu reprezentanti ai liceelor de specialitate si ai
Inspectoratului Scolar Judetean lalomita, cu agenti economici care desfisoard activitati
comerciale pe raza Municipiului Slobozia si au o viziune realisti in ceea ce priveste
necesitatea formérii unor specialisti in domenii de activitate diverse.

Ordonanta de Urgenta nr. 128/2022 pentru modificarea si completarea Legii educatiei
nr. 1/2011 a creat un cadru legal pentru crearea unui al treilea tip de invatdmant profesional.
Este vorba de invataméntul profesional dual si se organizeazi dupa terminarea celor 10 clae
obligatorii, fatd de invatamantul profesional de doi sau trei ani, care se organizeazd la sfarsitul
claselor a VIII-a, respectiv a IX-a.

In sprijinul organizirii acestui tip de invatdmant, prin Ordinul nr. 6216/2022, a fost
aprobatd Metodologia privind constituirea consortiilor pentru invatimant dual, care prevede
modalitatea legala de constituire a acestor parteneriate.

»Art. 1 - Consortiul pentru invafamént dual, denumit in continuare Consortiu, este o
structura parteneriald fard personalitate juridicd, cu denumire proprie, constituits in baza unuj
contract de parteneriat, cu respectarea criteriilor prevazute in anexa nr. 1.

(2)Consortiul este o forma de asociere fird scop patrimonial, cu rolul de a contribui la
dezvoltarea invataméntului dual, cu rute complete, pentru calificari cerute pe piata muncii, si
are o denumire proprie stabilitd de parti prin contractul de parteneriat. '
(3)Consortiul reprezintd un centru de expertizi pentru implementarea reformelor nationale din
domeniul educatiei si formirii profesionale prin invatimantul dual.

(6) Prin consorfii se pot dezvolta campusuri profesionale integrate, in care se desfagoari
invéfaméntul preuniversitar dual §i invataméantul universitar dual, si care reprezintd parte a
infrastructurii gcolare, infrastructurii universitare, pentru procesul de invatimant.”

»ATt. 6
(1)Consortiul este constituit obligatoriu din urmitoarele tipuri de entitati:

a)institutii de Invatimant superior de stat/particular acreditate;
b)unitafi de invdfdmant preuniversitar de stat/particular acreditate;

1



c)unitati administrativ-teritoriale (UAT);

d)operatori economici.

(2)La tipurile de entiti{i prevazute la alin. (1) se pot adduga, dupd caz, i alfi parteneri
relevanti pentru formarea in sistem dual §i angajare sau inserfie pe piata muncii, de la nivel
national sau european.

(3)Pentru formarea Consorfiului, autoritétile/institutiile publice au obligatia de a respecta
prevederile legale cu privire la procedura de selectie a partenerilor privati, in cazul in care se
intentioneazi aplicarea/implementarea unui proiect finantat din fonduri europene.
(4)Denumirea generica operatori economici, utilizatdi in prezenta metodologie, include
operatori economici, institutii de interes public!, alte organizatii, persoane juridice care au
calitatea de angajator relevant in domeniul in care Isi desfdgoard activitatea, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile.”

Municipiul Slobozia are in vedere sustinerea invatdmantul dual §i obtinerea de
finantari pentru dezvoltarea acestuia. In acest sens, s-a desfisurat procedura de selectie a
partenerilor in vederea constituirii CONSORTIULUI REGIONAL PENTRU INVATAMANT
REGIONAL “CONECT MUNTENIA”, cu respectarea Metodologiei privind constituirea
Consortiilor pentru invafimént dual, aprobatd prin Ordinul Ministerului Educatiei nr.
6.216/09.11.2022.

Prin intermediul consortiului de invatdmant dual, se are in vedere dezvoltarea unui
campus profesional integrat in care se desfisoard invitdmantul liceal dual i invatamantul
universitar dual si care reprezinti parte a infrastructurii scolare, infrastructurii universitare,
infrastructurii operatorilor economici si a partenerilor, pusi la dispozifia consortiului pentru
procesul de inva{imént, fard scop patrimonial. Finantarea dentru construirea acestui campus
poate fi obtinutd prin depunerea unei cereri de finantare in cadrul apelului de
proiecte “Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru invitimant
dual”, Componenta C15: Educatie, Reforma 4: Crearea unei rute profesionale complete
pentru invitiméntul tehnic superior Investitia 6: Dezvoltarea a minimum 10 consortii
regionale si dezvoltarea si dotarea a minimum 10 campusuri profesionale integrate, finantat
prin Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR).

Considerdim ca asocierea in consortiu este solutia optimd pentru implementarea
proiectelor privind invatimantul dual, cu UAT Municipiul Slobozia in calitate de partenerul nr.
1- lider de Consortului si 13 parteneri selectati prin procedura de selectie mentionatd in
Metodologie. De asemenea, pentru participarea la selectia proiectelor finantate prin PNRR,
Municipiul Slobozia pune la dispozitie un teren in suprafata totald de 24.000 mp, proprietate
publicd a Municipiului Slobozia, avind destinatia de teren intravilan, inventariat si inclus in
anexa la HCL 103/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, la pozitia 1318.

Pentru realizarea acestui obiectiv, se va incheia un Contract de parteneriat pentru
constituirea Consortiului pentru invatimantul dual, pe o perioadd de 15 ani, cu posibilitatea de
prelungire, care va constitui anexa la proiectul de hotédrére supus sere aprobare Consiliului

Local.
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Directia Tehnici si Dezvoltare
Serviciul Management Proiecte cu Finantare Externi
Nr. 126610/27.12.2022

Vizat,
cigil Juridic,

REFERAT

privind supunerea spre aprobare in sedin ta de Consiliu Local a incheierii unui Contract de
parteneriat privind constituirea CONSORTIULUI REGIONAL PENTRU TINVATAMANT REGIONAL
“CONECT MUNTENIA”

Municipiul Slobozia are in vedere sustinerea invitiamantul dual si obtinerea de
finantari pentru dezvoltarea acestuia. in acest sens, s-a desfasurat procedura de selectie a
partenerilor in vederea constituirii CONSORTIULUI REGIONAL PENTRU INVATAMANT REGIONAL
“CONECT MUNTENIA”, cu respectarea Metodologiei privind constituirea Consortiilor pentru
invatdmant dual, aprobat3 prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6.216/09.11.2022.

Scopul consortiului constd in dezvoltarea invatdmantului dual centrat pe nevoile pietei muncii,
atat prin cresterea numdarului de domenii, de calificiri si de absolventi, cat si prin asigurarea unui
parcurs educational pentru elevii inscrisi in invatamantul dual de nivel preuniversitar si crearea

premiselor pentru ca acestia sa poatd urma programele de invitimant tertiar.

Consortiul regional pentru invitdmant dual este un parteneriat fir3 personalitate juridica,
constituit in baza unui Contract de parteneriat. intre partenerii consortiului se va incheia un Contract
de parteneriat cu o duratd de 15 ani, prin care se organizeaza consortiul de invatdmant dual cu
denumire proprie, form3 de asociere fir3 scop patrimonial, cu rolul de a participa la dezvoltarea

invatdmantului profesional dual, cu rute complete, pentru calificari cerute pe piata muncii.

Prin intermediul consortiului de invatdmant dual, se are in vedere dezvoltarea unui
campus profesional integrat in care se desfisoars invatamantul liceal dual si invitdmantul universitar

dual si care reprezintd parte a infrastructurii scolare, infrastructurii universitare, infrastructurii
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operatorilor economici si a partenerilor, pusa la dispozitia consortiului pentru procesul de invatdmant,
fara scop patrimonial. Finantarea aentru construirea acestui campus poate fi obtinuta prin depunerea
unei cereri de finantare in cadrul apelului de proiecte ”Program-pilot pentru dezvoltarea
consortiilor regionale pentru invdtamant dual”, Componenta C15: Educatie, Reforma 4: Crearea unei
rute profesionale complete pentru invatamantul tehnic superior Investitia 6: Dezvoltarea a minimum
10 consortii regionale si dezvoltarea si dotarea a minimum 10 campusuri profesionale integrate,

finantat prin Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR).

Avand in vedere rezultatele procesului de selectie a partenerilor, cu luarea in considerare a
necesitatii si oportunitatii pregatirii unei structuri de sustinere si dezvoltare a invatamantului dual in

contextul aparitiei de programe de finantare petru astfel de investitii,

Considerand ca asocierea in consortiu este solutia optima pentru implementarea proiectelor
privind invatamantul dual, cu UAT Municipiul Slobozia in calitate de partenerul nr. 1- lider de

Consortului,
Supunem spre aprobare, prin hotararea Consiliului Local Slobozia:
1. Constituirea consortiului, prin incheierea unui Contract de parteneriat intre:

(1) U.A.T Municipiul Slobozia cu sediul in Slobozia, strada Episcopiei nr.1, jud. lalomita , cod
postal 920023, tel: 0243/231401, fax: 0243/212.149, e-mail: office@municipiulslobozia.ro,
cod fiscal 4365352, cont bancar IBAN: RO85TREZ24A840302128390X, deschis la
Trezoreria Municipiului Slobozia , reprezentata prin domnul Dragos Soare, in calitate de
Primar si denumit in continuare Lider de consortiu, Partener 1,

(2) Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti cu sediul in
Bucuresti, B-dul Marasti, nr.59, sector 1, cod postal 011464, tel: 0213182564, fax:
0213182888, e-mail: rectorat@usamv.ro, cod fiscal 4602041, cont bancar IBAN:
ROS8TREZ70120F335000XXXX, deschis la Trezoreria Sectorului 1 Bucuresti, reprezentat3
prin domnul Prof.univ.dr. Sorin-Mihai Cimpeanu, in calitate de Rector, si denumit in
continuare Partener 2,

(3) Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti cu sediul in Ploiesti, B-dul Bucuresti, nr.39, jud.Prahova,
cod postal 100680, tel: 0244 573171, fax: 0244 575847, e-mail: rectorat@upg-ploiesti.ro,
cod fiscal 2844790, cont bancar IBAN:ROO4TREZ52120F428901XXXX, deschis la Trezoreria
Ploiesti ,reprezentatd prin domnul Conf. univ. dr. ing. Alin Dinita, in calitate de Rector, si
denumit in continuare Partener 3,
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(4) Liceul Tehnologic “Al .I. Cuza”, cu sediul in Slobozia, str. Lacului, nr 10, jud. lalomita, cod
postal 920023, tel: 0243/232823, fax: 0243/232823, e-mail: 8s_cuza_slobozia@yahoo.com
cod fiscal 4427960, cont bancar IBAN ‘RO57TREZ24A650402710130X, deschis Ia Trezoreria
Slobozia, reprezentats prin prof. Vasile Neagu, in calitate de Director, si denumit in
continuare Partener 4,

(5) Liceul Tehnologic “Indltarea Domnului” cu sediul in Slobozia, Aleea Pietei, nr.8, jud. lalomita,
cod postal 920032,tel:0243/231049, fax: 0243/231049, e-mail:
sc_nr6_slobozia@yahoo.com, cod fiscal 2453423, cont bancar IBAN:
ROO8BTREZ23A650402590100X, deschis la Trezoreria Slobozia, reprezentats prin doamna

prof. lulia Nedeloiu , in calitate de Director, si denumit in continuare Partener 5,

(6) Inspectoratul Scolar Judetean lalomita cu sediul in Slobozia, str. Lacului nr 19, jud. lalomita,
cod postal 920023, tel:0243/231825 fax:0243/236636, e-mail: secretariat@isjialomita.ro ,
cod fiscal 4365182, cont bancar IBAN: RO77TREZ23A650200580202X, deschis la Trezoreria

Slobozia, reprezentatd prin doamna prof. Steluta luliana Mitrea, in calitate de Inspector
$colar General, si denumit in continuare Partener 6,

(7) CONSIROM S.R.L cu sediul in Slobozia,str.Garii,nr.3, jud.lalomita, cod postal 920003, tel:
0722330646, fax: 0243/236046, e-mail: consirom@yahoo.com , cod fiscal 7726117, cont
bancar IBAN:RO66TREZ3915069XXX000966, deschis la Trezoreria Slobozia, reprezentats
prin domnul Marius Corndteanu, in calitate de Administrator, si denumit in continuare
Partener 7,

(8) OYL COMPANY HOLDING AG S.R.L cu sediul in Slobozia, $0s. Brdilei, nr.1,jud.lalomita, cod
postal 920002, tel: 0243230230, fax: 0243/230230, e-mail: e-mailoyl.e2007 @gmail.com,
cod fiscal 18741783, cont bancar IBAN: RO45RZBR0000060011599910, deschis la Banca
Raiffeisen Bank Romania, reprezentats prin domnul Corneliu Dragomir, in calitate de
Administrator, si denumit in continuare Partener 8,

(9) ELSIT COM S.R.L cu sediul in sat Orezu, comuna Ciochina, str. Soseaua Piersica, nr. 6, jud.
lalomita, cod postal 927077, tel: 0724035676, e-mail: office@elsit.ro » cod fiscal 3354100,
cont bancar IBAN: RO38TREZ3915069XXX003313, deschis la Trezoreria Slobozia,
reprezentata prin domnul Sitaru Bogdan, in calitate de Administrator, si denumit in
continuare Partener 9,

(10) ADMET $.R.L cu sediul in Slobozia, $0s. Brailei, nr. 17BIS, cod postal 920095, tel: 0243221144 ,
e-mail: contabilitate.admet@yahoo.com , cod fiscal 6900141, cont bancar IBAN:
ROO5BTRL02301202A9061500, deschis la Banca Tra nsilvania, reprezentata prin doamna
Turcu Valerica, in calitate de Administrator, si denumit in continuare Partener 10,

(11) CLEAN TECH INTERNATIONAL S.R.L cu sediul in sat Ciulnita, com. Ciulnita, Tarla 50, Parcela
461/3, jud. lalomita, cod postal 927080, tel: 0742272282, e-mail:
marius.vladescu@cleantechint.com, cod fiscal 25890273, cont bancar IBAN:
RO86BACX0000001780048000, deschis la UniCredit Bank, reprezentat3 prin domnul
Vladescu Marius, in calitate de Administrator, si denumit in continuare Partener 11,
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(12) PROFESIONAL GMBH S.R.L cu sediul in Slobozia, str. Mardsesti, nr. 3, jud. lalomita, cod postal
920096, tel: 0726759381, e-mail: profesional.gmbh@yahoo.com, cod fiscal 37070579, cont
bancar IBAN: RO66TREZ3915069XXX007562, deschis la Trezoreria Slobozia, reprezentata
prin domnul Gheorghe Georgian, in calitate de Asociat, si denumit in continuare Partener

12,
(13) REAL TEST S.R.L cu sediul in Slobozia, str. Viilor, nr. 28, jud. lalomita, cod postal 920081, tel:
0723504302, e-mail: office@realtest.ro, cod fiscal 13693120, cont bancar IBAN:
RO21TREZ3915069XXX000709 , deschis la Trezoreria Slobozia, reprezentata prin doamnul
Petre Aurelian Roberto, in calitate de Director General, si denumit in continuare Partener

13,

(14) Asociatia Platforma pentru Educatie Competitiva cu sediul in Bucuresti, Str. G-ral
Constantinide Gheorghe nr. 1, Bl, 24C, ap. 24, Sector 1, inregistrata in Registrul Asociatiilor
si  Fundatiilor sub nr. Nr. Reg. 68/25.05/2018, C.U.. 39454029, email
asociatiaeducom@gmail.com,x cont bancar RO70BTRLRONCRT0436443301, deschis la
Banca Transilvania, sucursala Mariott, reprezentata prin doamna Cristina-Lavinia Savu, in
calitate de Presedinte, si denumit in continuare Partener 14,

2. Contractul de parteneriat pentru constituirea CONSORTIULUI REGIONAL PENTRU
INVATAMANT REGIONAL “CONECT MUNTENIA”

3. UAT Municipiul Slobozia pune la dispozitia Consortiului, pentru dezvoltarea si dotarea de
campusuri profesionale integrate, realizate prin proiecte finantate cu fonduri europene, un teren in
suprafatd de 24.000 mp, proprietate publica a Municipiului Slobozia, avand destinatia de teren

intravilan, inventariat si inclus in anexa la HCL 103/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, la

pozitia 1318.

Tn acest sens, in conformitate cu OUG 57/2019 privind Codul administrativ, propunem
supunerea spre aprobare in sedinta de Consiliu Local a Contractului de parteneriat atasat prezentului
si imputernicirea primarului, in calitate de reprezentant legal de a semna Contractul, precum si toate

actele subsecvente acestuia.

Sef serviciu,

Mirela Ramona Pooctild
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Va trimitem in Anexa proiectul planului de scolarizare
pentru anul 2023-2024, care cuprinde organizarea domeniilor in
Tnvatdmantul profesional/dual si tehnic din judetul lalomita.

De asemenea, acesta cuprinde $i corespondentul
domeniului in Tnvatdmantul superior care reprezenta ruta
completd de scolarizare.
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PROFESIONAL TEHNIC NR, LICEU TEHRIC NR. PROFIL FACULTATE
ELEVI ELEVI
MECANICA AGRICOLA | 48 Tehnician mecatronist 50 | Facultatea De Inginerie Mecanici Si
Resurse naturale si ElectricA(UNIVERSITATEA
protectia mediului PETROL - GAZE DIN PLOIESTI)
FACULTATEA DE
AGRICULTURA( USAMYV)
OSPATAR (CHELNER)- 20 Tehnician in turism 25 Asistent Manager De Unitati
BUCATAR Hotelicre Usamv Bucuresti
LUCRATOR HOTELIER
MECANIC AUTO- 24 Tehnician mecatronist 50 | Facultatea De Inginerie Mecanica Si
TINICHIGERIE- Tehnician electrician Electrica(Universitatea Petrol - Gaze
i VOPSITORIE electronist auto Din Ploiesti)
ELECTROMECANIC 28 Tehrician electrician 28 | Facultatea De Inginerie Mecanic3 Si
electronist auto ElectricA(UNIVERSITATEA
PETROL - GAZE DIN PLOIESTT)
Tehnician in activitati 25 Facultatea De Stiinte
economice Fconomice(Universitatea Petrol -
_ Gaze Din Ploiesti)
Resurse naturale si 25 Facultatea De Imbunititiri Funciare
i protectia mediului Si Ingineria Mediului(Usamyv)
BUCATAR 12 | Organizator banqueting | 24 | Facultatea De Ingineria Si Gestiunea
Productiilor
Animaliere(Universitatea De Stiinte
Agronomice Si Medicina Veterinara
| Bucuresti)
MECANIC AUTO 10 Tehnician mecanic 24 | Facultatea De Inginerie Mecanici 5i
pentru intretinere si Electrica{UNIVERSITATEA
reparatii PETROL - GAZE DIN PLOIESTD)
MECANIC | 10 | Tehnician mecanic 24 Facultatea De Inginerie Mecanic3 $i ]
INTRETINERE UTILAJE pentru intretinere si Electrica(UNIVERSITATEA a
] reparatii | PETROL-GAZEDIN PLOIESTI |
SUDOR 10 Tehnician mecanic 24 Facultatea De Inginerie Mecanica Si
j pentru intretinere si Electrica(UNIVERSITATEA ;
e _reparatii | | PETROL- GAZEDIN PLOIESTI |
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Comisia Juridica si de Disciplini
RAPORT DE AVIZARE

~ la proiectul de hotirare privind constituirea Consortiului pentru invitimant dual
pentru dezvoltarea de campusuri profesionale integrate in Municipiul Slobozia

Comisia Juridica si de Disciplind, intrunita in sedintd in datade ... . 2022, a luat

in discutie urmitoarele materiale:

Referatul de aprobare al domnului Primar Soare Dragos;
Referatul de specialitate al Serviciului Managementul Proiectelor cu Finantare Externi,

inregistrat la Priméria Municipiului Slobozia sub nr. 126610/2022;
Proiectul de hotirare promovat de citre dl. Primar.

Comisia a constatat urmatoarele:

Proiectul de hotardre are la bazd  prevederileOrdinului Ministruluj Educatiei nr
6216/09.11.2022, ale Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare, Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5732/2022 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a Invatimantului dual, respectiv Hotirarea de Guvern or. 369 din 29
martie 2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu modificirile si
completdrile ulterioare; Ghidul Solicitantului Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor
regionale pentru invatdmant dual aprobat prin OME nr. 6254/2022; art. 129 alin. (2) lit. b), ¢),
d), e), coroborate cu alin. (7) lit. a), alin. (14), respectiv art. 139 alin. (3) lit. f) si g) din
Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

Avénd in vedere cele specificate mai sus, Comisia Juridici si de Discipling, analizand

materialele prezentate,

AVIZEAZA FAVORABIL/NEFAVORABIL/CU AMENDAMENT

.......................................................................................................................................................

.....................................................................................................

proiectul de hotérére si propune aprobarea lui

PRESEDINTE, SECRETAR,

Buzoianu Stoian

Musat Gabriel
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Comisia pentru invﬁtﬁmﬁnt,Culturﬁ, Sport, Sinitate, Tineret, Protectie Sociali

RAPORT DE AVIZARE
la proiectul de hotirire privind constituirea Consortiului pentru invitimant dual
pentru dezvoltarea de campusuri profesionale integrate in Municipiul Slobozia

Comisia pentru Invitimant,Culturs, Sport, Sinitate, Tineret, Protectie Sociali, intrunita
in sedintd in data de .......c.cccevvennee. 2022, a luat in discutie urmaitoarele materiale:

B Referatul de aprobare al domnului Primar Soare Dragos;
B Referatul de specialitate al Serviciului Managementul Proiectelor cu Finantare Externi,

inregistrat la Primaria Municipiului Slobozia sub nr. 126610/2022;
B Proiectul de hotérare promovat de cétre dl. Primar.

Comisia a constatat urmatoarele:

B Proiectul de hotdrdre are la bazd  prevederileOrdinului Ministrului Educatiei nr
6216/09.11.2022, ale Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5732/2022 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a Invétiméntului dual, respectiv Hotdrdrea de Guvern nr. 369 din 29
martie 2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu modificarile si
completarile ulterioare; Ghidul Solicitantului Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor
regionale pentru inva{imant dual aprobat prin OME nr. 6254/2022; art. 129 alin. (2) lit. b), ¢),
d), e), coroborate cu alin. (7) lit. a), alin. (14), respectiv art. 139 alin. (3) lit. f) si g) din
Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

Avéand in vedere cele specificate mai sus, Comisia pentru Invatimant,Culturd, Sport,

Sanatate, Tineret, Protectie Sociald, analizand materialele prezentate,

AVIZEAZA FAVORABIL/NEFAVORABIL/CU AMENDAMENT

............................................................................................................................................................

.....................................................................................................

proiectul de hotérére si propune aprobarea lui

PRESEDINTE, - SECRETAR,
QOancea Stela Birsan Mihaela



