ROMANIA PR
CONSILIUL LOCAL Ly Sufl
MUNICIPIUL SLOBOZIA '

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: https://municipiulsiobozia.ro | Email: office@municipiulsiobozia.re

Nr. 69885/24.06.2022

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale Directiei de Asistentd Sociali Slobozia

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judetul lalomita, intrunit in sedinta ordinar din data

de 30 iunie 2022,

Aviénd iIn vedere:

B Referatul de aprobare al domnului Primar al Municipiului Slobozia;

B Solicitarea Directiei de Asistenta Sociald Slobozia nr. 8902/2022, inregistrati la Primiria

Slobozia cu nr.67792/2022;
B Referatul de specialitate al Serviciului Resurse Umane nr. 68440/2022;
B Rraportul de avizare al Comisiei Juridice si de Disciplind din cadrul Consiliului Local al
Municipiului Slobozia;
Prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare,
actualizata; ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare; ale HCL Slobozia nr. 34/20.02.2018 privind modificarea denumirii
Serviciului Public de Asistenta Sociala in Directia de Asistentd Sociala Slobozia si aprobarea structurii
organizatorice, cu modificdrile si completérile ulterioare; ale HCL nr. 228/30.10.2019 referitoare la
modificarea organigramelor si statelor de functii ale Aparatului de Specialitate al Primarului
Municipiului Slobozia, directiilor, serviciilor publice de interes local, respectiv Aparatului de lucru al
Consiliului Local Slobozia, aprobate prin HCL nr. 34/20.02.018 si HCL nr. 117/26.06.2018, cu
modificarile si completdrile ulterioare; ale art. 64 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici
legislativa in elaborarea actelor normative, cu modificiirilesi completarile ulterioare
In temeiul art. 129 alin (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), alin. (9) si al art. 139 alin. (1)

coroborat cu prevederile art. 5 lit. ee) din Codul administrativ, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare.

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobd Organigrama si Statul de functii ale Directiei de Asistentd Sociala Slobozia,
conform Anexelor nr. 1 si 2, care face parte integranti din prezenta hotarare,

Art. 2 — La data adoptérii prezentei hotarari, se abrogi prevederile art. V din HCL Slobozia nr.
228/30.10.2019 referitoare la modificarea organigramelor si statelor de functii ale Aparatului de
Specialitate al Primarului Municipiului Slobozia, directiilor, serviciilor publice de interes local,
respectiv Aparatului de lucru al Consiliului Local Slobozia, aprobate prin HCL nr. 34/20.02.018 s
HCL nr. 117/26.06.2018, cu modificarile si completirile ulterioare.
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Art. 3-—Prezenta hotdrire va fi adusd la cunostinta publicd prin afisare la sediul Primariei
Slobozia i pe site-ul propriu www.sloboziail.ro.

Art. 4 — Prezenta hotarare va fi comunicatd, prin grija Secretarului Municipiului Slobozia,
Serviciului Resurse Umane din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Slobozia
si Directiei de Asistentd Sociald Slobozia, in vederea ducerii la indeplinire.

Avizat,
Secretar General Municipiu
jur. Tudoran Valentin
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ROMANIA
PRIMAR
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozig, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: https://municipiulslobozia.ro | Email: office@municipiulsiobozia.ro

Nr. 69993/24.06.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotidrare privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale
Directiei de Asistenta Sociald Slobozia

Supunem aprobarii prezentul proiect de hotarare, avand la baza solicitarea Directiei de
Asistenta Sociala Slobozia nr. 8902/2022, inregistratd la Primdria Slobozia cu nr.67792/2022
si a referatului de specialitate al Serviciului Resurse Umane, inregistrat cu nr. 68440/2022.

Prin adresa sus-mentionata, Directia de Asistentd Sociald Slobozia, propune spre aprobare
Consiliului Local noua structura organizatoricd, avand ca fundament eficientizarea activititii
institutiei, concomitent cu reducerea cheltuielilor bugetare prin transformarea unor posturi de
naturd contractuala si functii publice. In acest sens, se propun urmatoarele modificari:

I. In cadrul structurii Compartiment ,,Monitorizare, Analizi Statistici, Indicatori
Asistentd Sociald” — Serviciul ,,Beneficii Sociale”, are loc urmitoarea modificare:

- s¢ transformi un post vacant functie publicd de executie de Referent (M)/grad profesional
principal — poz. 15 in functia publica de executie de Referent (M)/grad profesional asistent,
potrivit art. 392 alin. (3) O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ;

Aceasta modificare intervine pentru facilitarea procesului de recrutare de personal,
pentru ocuparea postului de referent (M) cu schimbarea gradului profesional din principal in
asistent, avand in vedere conditia de vechime in munca potrivit legii, respectiv 1 an de zile
vechime pentru gradul asistent, fatd de 4 ani vechime in muncd pentru gradul profesional

principal.

IL. in cadrul structurii Clubul Seniorilor " Risirit in Amurg", are loc urmitoarea
modificare:

- se transforma un post vacant functie publica de executie de Inspector (S)/grad profesional
superior — poz. 72 in functia publica de executie de Inspector (S)/grad profesional debutant,
potrivit art. 392 alin. (1) O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ;

In cadrul acestei structuri, aceasti modificare intervine pentru facilitarea procesului de
recrutare de personal, pentru ocuparea postului de Inspector (S) cu schimbarea gradului
profesional din superior in debutant, avand in vedere conditia de vechime in specialitatea
studiilor potrivit legii, respectiv 7 an de zile vechime pentru gradul superior, fatd de gradul
profesional debutant, unde nu se impune conditie de vechime in specialitatea studiilor.

I1I. in cadrul structurii Centru Social — Cantina Sociali, au loc urmaitoarele modificari:
- se transformil un post vacant functie contractuald de Infirmiera (G) — poz. 60 in functia
contractuald de Muncitor calificat (buciitar) (G)/treapta profesionala I11;



Aceastd modificare intervine datoritd numéarului redus de personal calificat (bucatar) in
momentul de fatd, a cresterii de-a lungul timpului a numarului de beneficiari ai Cantinei
Sociale, dar si datoritd faptului ci pe perioada pandemiei de Covid 19 au fost delegati
muncitori calificati (bucatar) din alte centre subordonate DAS care aveau activitatea restransa,
pentru a se putea desfasura activitatea cantinei sociale in bune conditii, considerim necesari
transformarea acestui post. Desfiintarea postului actual de Infirmierd nu perturba activitatea
Cantinei Sociale, deoarece atributiile specifice ale acesteia nu mai intra in spectrul de
activitate al Centrului Social.

- se transforma un post vacant functie contractuald de Asistent medical (PL) — poz. 51 in
functia contractuald de Asistent medical debutant (PL);

In ceea ce priveste acest post vacant, mentionim ci aceasti modificare intervine
pentru a facilita procesul de recrutare, deoarece in atributiile fisei de post aferentd sunt
prevédzute si activitati de asistentd medicala pentru beneficiarii Centrului Addpost de noapte.
De asemenea conditia de vechime, face ca postul de asistent medical debutant si fie mai
accesibil viitorilor candidati.

IV. in cadrul structurii Centru Multifunctional Cartier Bora, are loc urméitoarea modificare:
- se transformad 1 post functie contractuala de Educator (M) - poz. 64 in functia contractuala
de Educator debutant (M);

In cadrul acestui centru, modificarea intervine ca urmare a scoaterii la concurs a
postului de educator (M), acesta rdméind neocupat deoarece nu au existat candidati la
concursul de recrutare organizat de institutie, deoarece conditia minima de vechime a fost de
minim 6 luni. Avand in vedere cele mentionate, propunem transformarea de mai sus, in
educator debutant (M) pentru a permite mai multor persoane posibilitatea Inscrierii la concurs,
inclusiv a persoanelor care au finalizat cursuri liceale deoarece nu se va solicita vechime in
muncd pentru participarea la concursul de recrutare. Totodata, in anul scolar 2021 — 2022 sunt
inscrigi in cadrul centrului un numar de 50 de copii ce beneficiaza de servicii de educatie
nonformala si informala i este imperios necesar de a avea personal specializat care si poati
duce la indeplinire obiectivele centrului, in prezent desfasurandu-si activitatea in cadrul
centrului doar 1 educator.

V. In cadrul structurii Centru de ingrijire de Zi, are loc urmatoarea modificare:
- se transforma 1 post functie contractuald de Educator principal (S) - poz. 36 in functia
contractuala de Educator (S);

Avind in vedere faptul ca in prezent, in cadrul Centrului de ingrijire de Zi exista 4
posturi de educator (dintre care 2 educatori se afld in activitate, 1 educator se afla in concediu
de maternitate, 1ar 1 educator isi desfasoard activitatea pe perioada determinata, pentru cel ce
se afla In concediu de maternitate), cd sunt inscrisi un numéar de 37 de copii, acestia
frecventdnd invatdmént primar si gimnazial (clase diferite, clasa O - clasa a VIII a), spre
deosebire de Centrul Multifunctional Cartier Bora (unde copii sunt inscrisi doar la cursuri de
invatdmént primar) si ¢ unul dintre educatorii care ocupa un post de educator in momentul de
fata vine dupd o lunga perioadd de concediu medical si probleme de sinitate, iar la
recomandarea medicilor de specialitate volumul de munca al doamnei educator este redus,
este necesard transformarea postului in Educator (S) pentru a facilitatea procesul de recrutare
privind aceasta categorie de personal, deoarece conditiile de vechime sunt minime — 6 luni.



VL In cadrul structurii Asistentd medicali si de medicind dentard, are loc urmitoarea
modificare:
- s¢ muta 2 posturi vacante de Asistent medical principal (PL) si Asistent medical (PL) din
cadrul Cabinetului medical scolar nr. I (Liceul Tehnologic ,,Al. I. Cuza™ si Liceul Tehnologic
~Mihai Eminescu”) - unde pentru numarul de elevi Inscrisi la cursuri in cadrul acestor institutii
de invatdmant personalul medical existent in aceste cabinete este suficient pentru acoperirea
normativului de personal — in cadrul Cabinetului medical scolar nr. Il (Scoala Gimnaziald nr. 3
si Liceul Pedagogic ,.Matei Basarab™) — unde potrivit adreselor primite din partea institutiilor
de invatdmant este nevoie de 2 posturi de Asistent medical principal (PL) si Asistent medical
(PL) pentru a asigura necesarul de personal raportat la numaérul de elevi inscrisi la cursuri,
unde nu existd personal medical in momentul de fatd, cu respectarea prevederile Ordinului
MS/ME nr. 438/4629/2021.
Modificérile propuse se incadreaza in numérul de posturi aprobat prin H.C.L. nr. 228/
30.10.2019.
Odata cu aceste propuneri de modificare a structurii organizatorice a Directiei de Asistenta
Sociala Slobozia, se va abroga art. V din HCL Slobozia nr. 228/30.10.2019.
Avand in vedere cele precizate mai sus, va rugdm si aprobati prezentul proiect de hotarare

PRIMAR,
Soare Dragos
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Raport de specialitate

Potrivit dispozitiilor art. 129, art. 136 alin.(1), alin. (3), coroborat art. 154 alin. (4) din 0.U.G. nr. 572019
privind Codul administrativ, Consiliul local exercitd atributii privind organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local si ale societitilor comerciale si
regiilor autonome de interes local.

in exercitarea acestor atributii, consiliul local »aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor
publice de interes local, precum si reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local”.

Directia de Asistentd Sociald (D.A.S.) Slobozia este un serviciul public de interes local, infiintat prin
Hotaréare a Consiliului Local.

Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, potrivit legii, pentru desfisurarea eficient3 a activitatilor
specifice, urmdrind imbunatétirea serviciilor, cresterea eficacitdtii institutiei, si nu in ultimul rand, reducerea
cheltuielilor bugetare, D.A.S. Slobozia solicitd, prin adresa nr. 8902 /16.06.2022, transformiri ale unor functii
vacante, in functii care, prin simplificarea conditiilor specifice (referitoare in principal vehimea in specialitate), sa
permitd unui numar cat mai mare de candidati accesul la ocuparea acestora.

De asemenea, in cadrul Centrului Social - Cantina Sociald, pentru ca activitatea cantinei sociale si se
poata desfasura in bune conditii, se solicitd desfiintarea unui post vacant de Infirmiera (situatie ce nu perturba
activitatea structurii) si infiintarea unui post de bucidtar, justificat de cresterea numirului de beneficiari ai
serviciilor cantinei si de numadrulu redus de personal calificat (bucitar).

Totodatd, ca urmare a identificdrii unor disfunctionalititi in cadrul structurii Asistentd Medicald si
Medicind Dentard, respectiv un cabinet scolar supradimnensionat si unul in care se impune suplimentarea
posturilor, D.A.S. Slobozia solicita reasezari ale acestor posturi, asfel incdt si se asigure necesarul de personal
raportat la numarul de elevi inscrisi la cursuri.

Deopotrivd, ca urmare a promovarii functionarilor publici si a personalului contractual in grade si trepte

profesionale, este necesara actuializarea unor functii publice /contractuale din cadrul D.A.S.



Tn concluzie, modificérile propuse sunt urmatoarele :
I Tn cadrul structurii Compartiment ,,Monitorizare, Analizi Statistici, Indicatori Asistenta Sociala” -
Serviciul ,Beneficii Sociale”
- se transforma un post vacant functie publicd de executie de Referent (M)/grad profesional principal - poz. 15
Jin functia publica de executie de Referent (M)/grad profesional asistent, potrivit art. 392 alin. (3) 0.U.G. nr. 57/

2019 privind Codul administrativ;

I. Tn cadrul structurii Clubul Seniorilor " R3sarit in Amurg",
- se transforma functia publicd de executie, vacantd de Inspector (S)/grad profesional superior - poz. 72 in
functia publicd de executie de Inspector (S)/grad profesional debutant, potrivit art. 392 alin. (1) 0.U.G. nr. 57/

2019 privind Codul administrativ;

11 in cadrul structurii Centru Social, la:
a) Cantina Socialg:
- se reduce un post vacant - functie contractuald de Infirmiera (G) — poz. 60 isi se infiinteazd functia contractuald
de Muncitor calificat (bucatar) (G)/treapta profesionals IlI;
b) Servicii Socio-Medicale
- se transforma un post vacant functie contractuald de Asistent medical (PL) — poz. 51 in functia contractuali de

Asistent medical debutant (PL);

IV. in cadrul structurii Centru Multifunctional Cartier Bora,

- se transforma functia contractuald vacant de Educator (M) - poz. 64 in functia contractuald de Educator

debutant (M);

V. In cadrul structurii Centru de ingrijire de Zi,

- se transforma o functie contractuald vacant de Educator principal (S) - poz. 36 in functia contractuala de

Educator (S);

VI. Tn cadrul structurii Asistentd medical3 si de medicina dentara:
- doua posturi vacante de Asistent medical principal (PL) si Asistent medical (PL) din cadrul Cabinetului medical
scolar nr. | (Liceul Tehnologic ,Al. I. Cuza” si Liceul Tehnologic ,Mihai Eminescu”), (unde, pentru numarul de elevi
inscrisi la cursuri in cadrul acestor institutii de Tnvatdmant, personalul medical existent in aceste cabinete este
suficient pentru acoperirea normativului de personal) , se mutd fin cadrul Cabinetului medical scolar nr. Il (Scoala

Gimnaziald nr. 3 si Liceul Pedagogic ,,Matei Basarab”). In acest caz, potrivit adreselor primite din partea institutiilor



de invdtdmant este nevoie de 2 posturi de Asistent medical principal (PL) si Asistent medical (PL) pentru a asigura

necesarul de personal raportat la numarul de elevi inscrisi la cursuri.

Considerand justificate solicitdrile Directiei de Asistenta Sociald Slobozia, inaintdm spre analiz3 si aprobare
Consiliului Local, Proiectul de Hotarére care are ca obiect Organigrama si Statul de Functii ala Directiei de
Asistentd Sociald Slobozia, astfel cum sunt prezentate in Anexa nrl si Anexa nr.2 la adresa D.A.S. nr. 8902
/16.06.2022, inregistrata la Primaria Municipiului Slobozia cu nr. 67792 /16.06.2022,

Precizam cd, in urma acestor modificari , se mentine numarul de posturi din cadrul D.A.S. Slobozia, aprobat
prin H.C.L. nr. 117 / 2018 cu modificdrile si completdrile ulteioare, cheltuielile cu salariile Tncadriandu-se in
fondurile bugetare anuale aprobate. Totodatd, mentiondm ca acestea s-au realizat in conformitate cu O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificdrile si completarile ulterioare, Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Serviciul Resurse Umane si
Management Institutional

Deda Maria

ot
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| Judewl Talowit. | NOTA DE FUNDAMENTARE

Consiliul Local al Municipiuhui Skoboz
j: Sivectin J; it mf ” g ,!i ctualizarea si modificarea statului de functii

pentru anul 2022 in cadrul
CTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SLOBOZIA

; Intra ire no
fili! tHF sa
L -

Avdnd in vedere prevederile:

> Legea nr. 292/ 2011 privind asistenta sociald, cu modificarile gi completirile ulterioare;

»0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare;

»Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, cu modificarile si completirile
ulterioare;

»0.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

supunem spre aprobare structura organizatorici si statul de functii pentru anul 2022,

astfel incét Directia de Asistentd Sociald s asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii tinind
cont de serviciile sociale organizate in structurd, concomitent cu reducerea cheltuielilor bugetare prin
transformarea unbr posturi de natura contractuald si functii publice.

Totodatd, au fost actualizate functiile publice/functiile contractuale potrivit actelor
administrative ca urmare a promovirii in grad profesional/grade si trepte profesionale.

fn vederea imbunitatirii activitatii de organizare, conducere, coordonare si control a activitatii
institutiei, este necesara reorganizarea unor activitati, precum si modificarea organigramei si a statului de

functii cu numarul de posturi ale Directiei de Asistenti Sociald, dupi cum urmeazi:

L in cadrul structurii Compartiment ,,Monitorizare, Analizi Statistici, Indicatori Asistentd Sociald” —
Serviciul ,,Beneficii Sociale”, are loc urmitoarea modificare:
- se transformi un post vacant functie publicd de executie de Referent (M)/grad profesional principal —
poz. 15 in functia publica de executie de Referent (M)/grad profesional asistent, potrivit art. 392 alin. (3)
0.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ;

Aceastd modificare intervine pentru facilitarea procesului de recrutare de personal, pentru ocuparea
postului de referent (M) cu schimbarea gradului profesional din principal in asistent, avind in vedere
conditia de vechime In munca potrivit legii, respectiv 1 an de zile vechime pentru gradul asistent, fati de 4

ani vechime Tn muncé pentru gradul profesional principal.



IL In cadrul structurii Clubul Seniorilor " Risirit in Amurg", are loc urmétoarea modificare:
- se transformi un post vacant functie publici de executie de Inspector (S)/grad profesional superior —
poz. 72 in functia publicd de exccutie de Inspector (S)/grad profesional debutant, potrivit art. 392 alin. 1
0.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ; '

fn cadrul acestei structuri, aceastd modificare intervine pentru facilitarea procesului de recrutare de
personal, pentru ocuparea postului de Inspector (S) cu schimbarea gradului profesional din superior in
debutant, avand in vedere conditia de vechime in specialitatea studiilor potrivit legii, respectiv 7 an de zile

vechime pentru gradul superior, fatd de gradul profesional debutant, unde nu se impune conditie de

vechime in specialitatea studiilor.

IIL. in cadrul structurii Centru Social — Cantina Social#, au loc urmitoarele modificiri:
- se transformd un post vacant functie contractuala de Infirmierd (G) — poz. 60 in functia contractuald de
Muncitor calificat (bucitar) (G)/treapta profesionali I11;

Aceastd modificare intervine datoritd numarului redus de personal calificat (bucitar) in momentul
de fafd, a cresterii de-a lungul timpului a numdrului de beneficiari ai Cantinei Sociale, dar si datorita
faptului cd pe perioada pandemiei de Covid 19 au fost delegati muncitori calificati (bucitar) din alte centre
subordonate DAS care aveau activitatea restransi, pentru a se putea desfisura activitatea cantinei sociale in
bune conditii, considerdm necesara transformarea acestui post. Desfiintarea postului actual de Infirmier nu
perturbd activitatea Cantinei Sociale, deoarece atributiile specifice ale acesteia nu mai intra in spectrul de
activitate al Centrului Social.

- se transformi un post vacant functie contractuald de Asistent medical (PL) — poz. 51 in functia
contractuald de Asistent medical debutant (PL);

In ceea ce priveste acest post vacant, mentionim ci aceastd modificare intervine pentru a facilita
procesul de recrutare, deoarece in atributiile fisei de post aferenta sunt prevazute si activitati de asistenta
medicald pentru beneficiarii Centrului Addpost de noapte. De asemenea conditia de vechime, face ca postul

de asistent medical debutant sa fie mai accesibil viitorilor candidati.

IV. in cadrul structurii Centru Multifunctional Cartier Bora, are loc urmitoarea modificare:
- se transforma 1 post functie contractuald de Educator (M) - poz. 64 in functia contractuali de Educator
debutant (M);

In cadrul acestui centru, modificarea intervine ca urmare a scoaterii la concurs a postului de
educator (M), acesta rimand neocupat deoarece nu au existat candidati la concursul de recrutare organizat
de institutie, deoarece conditia minimia de vechime a fost de minim 6 luni. Avand in vedere cele
mentionate, propunem transformarea de mai sus, in educator debutant (M) pentru a permite mai multor

persoane posibilitatea inscrierii la concurs, inclusiv a persoanelor care au finalizat cursuri liceale deoarece



nu se va solicita vechime in munci pentru participarea la concursul de recrutare. Totodata, in anul scolar
2021 - 2022 sunt inscrisi in cadrul centrului un numar de 50 de copii ce beneficiaza de servicii de educatie
nonformald si informala si este imperios necesar de a avea personal specializat care si poatd duce la

indeplinire obiectivele centrului, In prezent desfisurandu-si activitatea in cadrul centrului doar 1 educator.

V. In cadrul structurii Centru de ingrijire de Zi, are loc urmitoarea modificare:
- se transformd 1 post functie contractuald de Educator principal (S) - poz. 36 in functia contractuala de
Educator (S);

Avind in vedere faptul cd in prezent, in cadrul Centrului de ingrijire de Zi exista 4 posturi de
educator (dintre care 2 educatori se afld in activitate, 1 educator se afli in concediu de maternitate, iar 1
educator isi desfisoard activitatea pe perioadd determinati, pentru cel ce se afla in concediu de
maternitate), ca sunt inscrisi un numdr de 37 de copii, acestia frecventand invatimant primar si gimnazial
(clase diferite, clasa 0 - clasa a VIII a), spre deosebire de Centrul Multifunctional Cartier Bora (unde copii
sunt inscrigi doar la cursuri de invatamént primar) si cd unul dintre educatorii care ocupd un post de
educator In momentul de fatd vine dupi o lunga perioadi de concediu medical si probleme de sanitate, iar
la recomandarea medicilor de specialitate volumul de munca al doamnei educator este redus, este necesar3
transformarea postului in Educator (S) pentru a facilitatea procesul de recrutare privind aceasti categorie de

personal, deoarece conditiile de vechime sunt minime — 6 luni.

VI in cadrul structurii Asistenti medicali si de medicinii dentari, are loc urmitoarea modificare:
-se muta 2 posturi vacante de Asistent medical principal (PL) si Asistent medical (PL) din cadrul
Cabinetului medical scolar nr. I (Liceul Tehnologic ,,Al. 1. Cuza” si Liceul Tehnologic ,,Mihai Eminescu”) -
unde pentru numérul de elevi Inscrisi la cursuri in cadrul acestor institutii de invafimént personalul medical
existent n aceste cabinete este suficient pentru acoperirea normativului de personal — in cadrul Cabinetului
medical scolar nr. II (Scoala Gimnaziald nr. 3 si Liceul Pedagogic ,Matei Basarab™) — unde potrivit adreselor
primite din partea institutiilor de invatimént este nevoie de 2 posturi de Asistent medical principal (PL) si
Asistent medical (PL) pentru a asigura necesarul de personal raportat la numérul de elevi inscrisi la cursuri,
unde nu existd personal medical in momentul de fat, cu respectarea prevederile Ordinului MS/ME nr.

438/4629/2021.
Modificérile propuse se incadreazi in numarul de posturi aprobat prin H.C.L. nr. 228/ 30.10.2019.

Serv. ,, Managementul resurselor umane
si control intern managerial”,

Sef Serv. Stefan Sorina - Georgeta
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Comisia Juridici si de Disciplini

RAPORT DE AVIZARE
la proiectul de hotirire privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale Directiei de
Asistentd Socialia Slobozia

urmétoarele materiale:

B Referatul de aprobare al domnului Primar al Municipiului Slobozia;

B Solicitarca Directiei de Asistentd Sociala Slobozia nr. 8902/2022, inregistratd la Primaria
Slobozia cu nr.67792/2022;

B Referatul de specialitate al Serviciului Resurse Umane nr. 68440/2022;

B Proiectul de hotarare promovat de citre dl. Primar.
Comisia a constatat urmatoarele:

B Proiectul de hotarére are la bazi prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, actualizatd; ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare; ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare, ale HCL
Slobozia nr. 34/20.02.2018 privind modificarea denumirii Serviciului Public de Asistenta Sociala
in Directia de Asistentd Sociald Slobozia si aprobarea structurii organizatorice, cu modificirile
si completarile ulterioare; ale HCL nr. 228/30.10.2019 referitoare la modificarea
organigramelor si statelor de functii ale Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului
Slobozia, directiilor, serviciilor publice de interes local, respectiv Aparatului de lucru al
Consiliului Local Slobozia, aprobate prin HCL nr. 34/20.02.018 si HCL nr. 1 17/26.06.2018, cu
modificarile si completarile ulterioare; ale art. 64 din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa in elaborarea actelor normative, cu modificarilesi completarile ulterioare; art.
129 alin (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), alin. (9) si al art. 139 alin. (1) coroborat cu prevederile art, 5
lit. ee) din Codul administrativ, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare.

Avénd n vedere cele specificate mai sus, Comisia Juridic si de Disciplini, analizand materialele

prezentate,

AVIZEAZA FAVORABIL/N EEA—"»&Q-RA-BILLG-U-AM.E_&DAMENT/A

SEQ ETAR,
(*Ml’is’ t Gabriel



