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Cuvint inainte
Dragi slobozeni ,

Va mulfumesc pentru ca afi fost aldturi de noi in anul 2021 si afi contribuit fa
asigurarea dezvoltarii orasului nostru .

Si in anul 2021, principala noastrd preocupare a fost cresterea gradului de confort
pentru fiecare slobozean, din dorinta sincerd ca fiecare sd simtd cd este respectat, la el
acasd.

Am cautat sa imbundtatim calitatea serviciilor publice si dialogul cu cetdtenii.
Pentru noi este foarte important ca slobozenii sd simtd cd au un partener de nddejde in
Primaria Municipiului Slobozia.

A fost un an cu multe restrictii generate de pandemia COVID 19, in care am
continuat dezvoltarea orasului, in baza unei strategii pe termen mediu i lung, strategie
care se bazeazd pe investitii si servicii publice finantate prioritar din fonduri europene .

Ca o datorie legala, dar mai ales morald, va oferim un raport al activitdtii din anul
2021, o inventariere a actiunile desfasurate de Aparatul de Specialitate al Primarului,
cat i de serviciile publice locale subordonate .

Mulfumesc tuturor cetdtenilor pentru tot sprijinul si infelegerea manifestate pe

durata derularii proiectelor propuse .

Cu prietenie si respect

Primarul Municipiului Slobozia,
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Misiune, viziune, obiective

Misiunea

Pentru o dezvoltare armonioasa si coerenta, UAT Municipiul Slobozia si-a propus
obiective care sa conduca la dezvoltarea economica si sociala durabila a orasului,
crearea unei comunitati active si dinamice, atragerea de investitii noi si proiecte de
importanta strategica pentru oras Si cetdteni , in scopul cresterii calitatii vietii in
Municipiul Slobozia.

Astfel, rolul administratiei locale este acela de a propune si a asigura cadrul de
n practica a planurilor si strategiilor concepute in parteneriat, prin utilizarea eficientd a
resursele financiare §i umane si prin atragerea de noi resurse.

Viziunea

Primaria Municipiului Slobozia, are ca viziune asigurarea satisfactiei permanente a
contribuabililor persoane fizice si juridice, atingerea standardelor din Uniunea
Europeana in dezvoltarea orasului si in oferirea serviciilor utile cetatenilor, astfel incdt
Slobozia sa devina un oras atractiv, sigur §i in care locuitorii sai sa prospere .

Strategia

Obiectivele generale si strategice ale Primariei Municipiului Slobozia, in anul 2021 n

conformitate cu Strategia de dezvoltare durabila pentru perioada 2021-2027 au fost :

» Dezvoltarea economica si sociala durabila a Municipiului Slobozia care sa duca pe
termen lung la cresterea calitatii vietii locuitorilor orasului si transformarea lui intr-
un centru economic competitiv prin utilizarea eficienta a resurselor fizice si umane,
cresterea competitivitatii mediului de afaceri local si a performantelor in
administratie.

»  Asigurarea unei dezvoltari urbane complexe si integrate, care sa contribuie la
imbunatatirea calitatii factorilor de mediu, a eficientei energetice si a energiilor
regenerabile .

» Promovarea si sustinerea mobilitati urbane durabile, prin implementarea unui

sistem de transport accesibil, atractiv §i sigur, care sa conduca la o dezvoltare



echilibrata a tuturor modurilor de transport si la asigurarea intermodalitatii .

» Cresterea calitatii vietii cetatenilor prin dezvoltarea si promovarea de solutii
SMART fin toate domeniile .

» Cresterea calitatii vietii cetatenilor si a atractivitatii municipiului prin
modernizarea,

reabilitarea si extinderea infrastructurii turistice, culturale, sportive si de agrement .

> Intdrirea capacitdtii administrative in vederea asigurdrii unui proces decizional
coerent, eficient §i transparent .

» Dezvoltarea sustenabila in domeniul educatiei, sanatatii si al serviciilor sociale,
concentrata pe integrarea i incluziunea sociala .

> In domeniul amenajdrii teritoriului, reabilitarea cdilor de rulare pentru transportul
public, crearea de parcari noi , aplicarea noului regulament privind ocuparea
acestora §i finalizarea incheierii contractelor de inchiriere, achizitia de servicii
pentru realizarea sistemului de management si monitorizare a traficului, pentru
crearea, reabilitarea, modernizarea si extinderea sistemului de iluminat public in
Municipiul Slobozia .

> Tn domeniul culturii , promovarea culturii de calitate, producerea si realizarea de
programe §i evenimente care sa marcheze evenimentele importante din viata tarii si
a Municipiului Slobozia;

Valori
Valorile asumate si promovate in activitatea desfasurata in anul 2021 in relatia cu
beneficiarii  serviciilor oferite au fost profesionalismul, eficienta, legalitatea,

impartialitatea, responsabilitatea, transparenta §i orientarea catre cetatean .
Conducerea institutiei

In anul 2021 conducerea institutiei a fost asiguratd de echipa formatd din :

Primar , domnul Soare Dragos;

Viceprimar, domnul Musat Gabriel;

Viceprimar , domnul Manea Gigi;

vV V V V

Administrator public, domnul Olteniceanu Gabriel .



PREZENTARE GENERALA

Municipiul Slobozia este resedinta, dar si cel mai important centru economic
si social al judetului lalomita, fiind localizat in Lunca rdului Ialomita, in zona centrald a
Campiei Baraganului si implicit a judetului lalomita, reprezentdnd zona estica a Campiei
Romdne.Municipiul Slobozia este resedinta judetului lalomita, situat in Lunca Raului
lalomita, la o altitudine de 10 — 35 m, Tn zona centrala a Campiei Baraganului. Orasul
Slobozia se intinde pe o suprafata de 12.735 ha, din care 11.445 ha in extravilan §i
1290 ha intravilan 22, avand urmatoarele coordonate geografice: 44°33'53" latitudine
nordica si 27°20'6" longitudine estica .

In forma administrativd actuald, municipiul Slobozia se compune din orasul
Slobozia, cartierul Bora si cartierul Slobozia Noud, invecinandu-se cu urmdtoarele
localitati:

n Nord - comunele Scanteia si Grivita;
n Sud - cu judetul Calarasi;
in Vest - orasul Amara si comunele Perieti si Ciulnita;

in Est - comunele Cosambesti si Gheorghe Lazar.



.....

Din perspectiva accesibilitatii, Slobozia reprezinta un important nod de transport

rutier §i feroviar la nivelul tarii, teritoriul sau fiind strabatut de un drum european (E60)
cu deschidere catre zona transfrontaliera Romania-Bulgaria, trei drumuri nationale
(DN21 Calarasi — Braila, DN2A Urziceni — Constanta si DN2C Costesti (DN2) —
Slobozia) cu rol cheie in sistemul rutelor de transport, precum si de Magistrala 800 a
Cailor Ferate Romdne, care beneficiaza de conexiuni la reteaua feroviara principald
(Bucuresti — Constanta si Bucuresti - Slobozia).

Chiar daca mentiunile Sloboziei apar abia in secolul XV, o legenda istorica vorbeste
despre faptul ca orasul a existat de fapt inca din Antichitate. Se pare ca resedinta
lalomitei se afla asezata pe ruinele unei foste cetati antice romane, denumita Netindava
sau ,,Cetatea Nasterii”.

“Slobozirea” data de Radu Mihnea locuitorilor satului Vaideei este prima dintr-un
lung sir de hrisoave prin care satenii din aceasta “slobozie” primeau numeroase
avantaje si scutiri acordate de domnie. Vaideei —Slobozia era la atestarea documentard
un sat cu 72 un palc de case, de ordinul zecilor (spre exemplu, la 1831 erau in Slobozia
doar 87 de case), cu cdteva sute de locuitori, asezate undeva in jurul mandstirii, ascunse
privirilor indiscrete de padurea din lunca raului lalomita .

In zona municipiului Slobozia au existat si alte asezari, unele au disparut, locuitorii



mutandu-se chiar in Slobozia de astazi, iar altele, prin reorganizari administrativ
teritoriale, au devenit cartiere ale municipiului.

Evolutia administrativa a localitatii reflecta etapele dezvoltarii economice §i
evidentiaza atentia pe care puterea centrald a statului a acordat-0 acestei asezari. Satul
Vaideei era asezare domneasca si deci, conform legilor vremii, taranii nu aveau
indatoriri decdt catre Domn. Satul a capatat astfel, prin slobozire, statutul de sat liber,
urmand sda-si aleaga singur conducatorii. Matei Basarab inchina satul Vaideei
manastirii, iar autoritatea in sat este asiguratd de un pdrcalab care dadea socoteala
proprietarului, respectiv manastirii.

Dezvoltarea comertului, in special a celui cu animale si cereale, a determinat
inmultirea atelierelor mestesugaresti si, deci, existenta unor institutii administrative,
Jjudecatoresti, sanitare §i de invatamdnt care au dus la sporirea numarului locuitorilor.
Spre sfarsitul secolului al XIX-lea, inceputul secolului al XX-lea, Slobozia a cunoscut
importante transformari.

S-a construit spitalul comunal (1896-1897), s-a infiintat oficiul telegrafic (1872), s-a
creat o puternica sectie de jandarmi (1895), s-a infiintat Ocolul Silvic (1898), s-au
construit numeroase case de caramida, pravalii, hoteluri, scoli, farmacii, chiar si un
cinematograf .

Toti acesti factori au stat la baza legii din 12 aprilie 1912, prin care comuna rurala
Slobozia a fost declarata comund urbanda. Tdndra comund urband avea, la data
proclamarii, o suprafata de 266 ha, era strabatuta de 54 de strazi, doua stradele si o
sosea ce avea o lungime totala de 16,687 km. Dispunea de lumina electrica, produsa de
un generator ce se afla la moara lui Gheorghe Fuierea, care asigura energia electrica
pentru a ilumina strada principala, primaria, oficiul postal, oficiul telegrafic, scolile
primare, spitalul si farmacia. Schema de organizare a primariei si consiliului comunal
urban Slobozia se va imbunatati substantial dupa anul 1912, raspunzdnd astfel nevoilor
si sarcinilor social-economice si politice care ii stateau in sarcind.

La 6 aprilie 1941, un inventar al orasului facut de Primarie, infatisa o Slobozie care
avea o populatie de 7.292 locuitori (Slobozia Noua avea 1.333 locuitori),; existau 69 de
strazi, pe 15 dintre acestea erau amenajate trotuare, doud erau pietruite §i una singurd

(Matei Basarab) pavata cu piatra cubica de granit, in suprafata de 11.160 m.p. Industria



orasului era reprezentatd de doua mori (Duru si Stefan Dedinschi), o tesatorie mecanica
pentru panza si o presa mecanica pentru ulei, o instalatie mecanica de tricotaje, trei
darace de ldna si doua sifonarii ("fabrici pentru ape gazoase") .

Legea nr.5/6 septembrie 1950 plaseaza Slobozia printre cele 192 resedinte de raion
din Republica Populara Romand. Timp de doi ani, pand in 19 septembrie 1952, raionul
Slobozia va face parte din regiunea lalomita, cu resedinta la Calarasi (impreuna cu
raioanele Calarasi, Fetesti, Lehliu si Urziceni), dupa care va trece la regiunea Bucuresti.

In subordinea orasului se aflau localitdtile Bora si Slobozia Noud .

PREZENTAREA ZONELOR FUNCTIONALE

Planul Urbanistic General (PUG) reprezinta documentul cu caracter de
reglementare, care constituie baza legala pentru realizarea programelor si actiunilor de
dezvoltare la nivel local.

Existenta unor PUG-uri actualizate, care sa exprime in mod realist conditiile si
nevoile in continua schimbare de la nivel local, reprezinta o preconditie semnificativa
pentru o dezvoltare locala armonioasa. Se constata ca la nivelul municipiului Slobozia
PUG-ul aprobat in anul 2004 nu mai reprezintd nevoile reale functionale, operationale si
de reglementare pentru teritoriul urban si nici din perspectiva unei dezvoltari urbane
durabile.

Desi in cadrul acestei strategii se face trimitere la PUG nu se poate spune ca acest
document, in forma lui actuala, reprezinta o baza solida pentru dezvoltarea pe termen
mediu si lung a municipiului Slobozia. Pe cale de consecinta, a aparut necesitatea
imperioasa de a elabora un nou document actualizat.

Municipiului Slobozia, cel mai mare centru urban al Baraganului estic, este un oras
de talie mijlocie, situat la convergenta unor mari axe de comunicatie, relevante la nivel
national §i international.

Spatiile publice reprezentative ale Municipiului Slobozia sunt:

Piata Revolutiei — apartindnd domeniului public al municipiului Slobozia, in suprafata
de 1477,00 mp, este amplasata pe B-dul. Matei Basarab. Piata Revolutiei s-a impus in
circuitul cultural slobozean drept zona destinata manifestarilor cultural-artistice §i de

petrecere a timpului liber.



Zonele verzi constituie elemente principale de interes la nivelul orasului, atunci cand
vine vorba de petrecerea timpului liber pentru toate categoriile de cetateni.

In municipiul Slobozia existi 100,52 ha spatii verzi si 29.270 m garduri vii (inclusiv
scuaruri). Pe langa cele 35,27 ha spatii verzi printre blocuri, cele mai importante parcuri
ale municipiului Slobozia sunt (34,5 ha) :

» [1 Parcul Tineretului - In suprafata de 17,3 ha (se preconizeaza o extindere a

zonei de parc cu 10,84 ha), amplasat in zona Catedralei Episcopale;

» [1 Parcul Est - in suprafata de 6 ha, amplasat pe Bulevardul Matei Basarab;

» [1 Parcul Ialomita — in suprafata de 5,2 ha, amplasat pe strada Aleea Stadionului;

» [ Parcul Muzeul Agriculturii - in suprafata de 17 ha, amplasat in zona Muzeului
Agriculturii;

» [1 Parcul Ambianta - in suprafata de 1,6 ha, amplasat pe strada Mihail

Sadoveanu;

» [ Parcul Eminescu - in suprafata de 1,3 ha, amplasat pe Bulevardul Matei
Basarab;

>[I Parcul E14 - in suprafata de 0,7 ha, amplasat pe strada Episcopiei;

» [l Parcul CFR - in suprafata de 0,8 ha, amplasat pe strada Garii.

Biserici importante din municipiul Slobozia:

Manastirea ,,Sfintii Voievozi” din Slobozia este una dintre cele mai vechi si mai
importante lacasuri de cult din din Sud-Munteniaul tarii, aceasta fiind ctitorita de Matei
Basarab in jurul anului 1634. Lacasul de cult a fost ridicat pe locul unei mosii acordate,
in anul 1616, de domnitorul Alexandru Ilia postelnicului Enache Caragea. Din vechea
ctitorie se mai pastreaza turnul clopotnitei - partea inferioara - si zidul inconjurator,
manastirea fiind reparata si refacuta de egumenul Gavril in 1836, iar ulterior, in mai
multe randuri, de catre preotii slujitori, cu ajutorul enoriasilor .

De-a lungul timpului, manastirea a fost distrusa de mai multe ori i apoi reconstruita.
Dupa 1990 au loc ample lucrari de consolidare si restaurare, in anul 1994 devenind

sediul Episcopiei Sloboziei si Calarasilor.



Catedrala Episcopala din Slobozia se afla in parcul principal al municipiului,aviand
dimensiuni impresionante: indaltime de 37 metri, lungime de 45 metri, latime de 24 metri
si o suprafata totala de 850 mp. Aceasta a fost prima si cea mai mare constructie
eclesiala din tara finalizata dupa caderea comunismului.

Punerea pietrei de temelie a Catedralei Episcopale din Slobozia, cu hramul Indltarea
Domnului, s-a efectuat de catre Prea Fericitul Parinte Teoctist, Patriarhul
BisericiiOrtodoxe Romane, la data de 15 iulie 1992. In momentul sfintirii, catedrala a
primit moastele Sfantului Apostol Andrei, ale sfintilor Epictet si Astion de la Halmiris,
precum si moastele sfintilor mucenici de la Niculitel, hramul bisericii fiind Indltarea

Domnului.
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Cultele religioase se bucura de libertate deplina in municipiul Slobozia. Astfel, exista
mai multe biserici si catedrale ale diferitelor culte :

[1 Biserica ,,Buna Vestire” - sec. XVIII, translatata de la Poiana,

"1 Biserica ,,Sf. Evanghelist Matei” - a doua ca vechime din municipiu;
Ul Biserica ,, Nasterea Maicii Domnului” (Cuza-Voda),

"l Biserica ,,Sf- llie” (Caaidari),

"1 Biserica ,,Sf. Gheorghe” (ANL);

Ul Biserica ,,Sf. Dimitrie”” (Nordului),

[ Biserica ,,Adormirea Maicii Domnului” Bora,

| Biserica ,,Sf- Martiri Brancoveni” Slobozia Noua

Ul Biserica ,,Sf- Nicolae” Slobozia Noua

1 Cdte o capeld in Penitenciarul Slobozia si Spitalul Judetean Slobozia;
"1 Biserica Adventista de ziua a saptea — cult neo-protestant;

"1 Biserica Crestina Evanghelica — cult neo-protestant;

"1 Biserica Crestina Penticostala — cult neo-protestant;

1 Martorii lui lehova — cult neo-protestant;
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"1 Calvary Church — cult neo-protestant.

Zonele de agrement - sunt reprezentate de spatii verzi si spatii special amenajate Cu
infrastructura specifica pentru practicarea unor sporturi si petrecerea timpului liber,
precum:

1 34,5 ha de parcuri - toate parcurile din Slobozia indeplinesc normele europene din
punct de vedere al dotarilor §i curateniei. Toate sunt prevazute cu bancute, toalete
ecologice, cosuri de gunoi, iluminat, alei asfaltate, locuri de joaca pentru copii, iar cele
mai mari parcuri sunt dotate §i cu fantani arteziene,

| Raul Ialomita - care curge paralel cu soseaua de centura, pe latura de S-E a
municipiului;

| Padurea PERI - loc de agrement pentru locuitorii municipiului, amenajata cu spatii
pentru gratare si un spatiu in care se desfasoara diverse festivaluri-concursuri;

| Parcul de vacanta Hermes situat pe DN2A, ce leaga Constanta de Bucuresti, la

2 km de Slobozia. Aici functioneaza hotelul Western, restaurantul Cerbul si terasa
Vanatorul, dar si o piscina. Grajdurile de cai §i ponei, precum §i copia in miniaturd

a turnului Eiffel, reprezinta alte puncte de mare interes pentru vizitatori;

"1 Tn cadrul Teatrului de vard sunt prezentate spectacole;

"1 Tn fiecare an, satul de vacanti organizeazd concursuri chinologice si de echitatie;

| Lacul lezeru este situat la 5 km de orasul Slobozia, jud. lalomita, pe drumul care duce
catre Tandarei (E60). Complexul Lacul lezer dispune de o cabana (8 camere si un
restaurant de 35 locuri), un restaurant de 100 persoane si o terasa pe malul lacului de
150 de locuri si un foisor de 60 locuri. Balta se intinde pe o suprafata de 200 ha si are 0
adancime medie de 3-4 metri. Lacul este populat cu crap romanesc, amur, somn, caras,
biban, novac, sanger si rosioara. Exista amenajari pentru pescuitul sportiv si 33 de
pontoane cu umbrare. Pentru agrement exista: hidrobiciclete, caiac canoe, barci
salvamar, barcute cu vasle, SkiJet, ATV;

' Bazinul de inot didactic Slobozia a fost finalizat in anul 2014 si este un ansamblu
alcatuit din teren, constructie, instalatii si dotari aferente n suprafata de 1391 mp.
Bazinul are o lungime de 25 m, latime de 12,50 m, adancimea este intre 1,20 m si 1,80 m

si detine 5 culoare de 2,50 m fiecare, prevazute cu blockstar.
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Bazinul de not didactic Slobozia este proprietatea Municipiului Slobozia, titularul
dreptului de administrare fiind Clubul Sportiv Municipal UNIREA Slobozia conform
H.C.L.213/18-12-2014;
| Arene si cluburi sportive

In ceea ce priveste activitatea sportivd, Municipiul Slobozia gdzduieste, anual, doud
turnee pentru veteranii tenisului si anume:
| ""Cupa Naparis' - Turneul este cotat cu gradul maxim (Gradul 6) si se disputa pe 12
terenuri, pe zgurd, outdoors, situate in frumoasa Baza a CSS Teniscon, din Slobozia,
Parcul Tineretului vis a vis de Catedrala Episcopala;

1 "Cupa Tenis Cop" - de la porecla Conasu’ a lui losif Duhovnicu, omul care a pus
bazele tenisului de camp in Slobozia.

Arenele sportive constituie repere la nivel municipal si polarizeaza, in mod
periodic, fluxuri de spectatori. Activitatea sportiva a constituit o preocupare constantd a
autoritatii locale din municipiul Slobozia. Aceasta are la dispozitie o baza materiala
importanta care au statutul de repere urbane, alcatuita din:

» [l 1 sala de sport polivalenta - Sala Sporturilor “Andreea Nica” cu o capacitate de
2.000 locuri;

» [] 1 stadion - Stadionul Municipal ”1 Mai”;

> [1 1teren de tenis acoperit;

» [1 1 bazin de inot didactic acoperit;

» [ 1 strand - Strandul Intergrup;

» [ 1 baza sportiva de tenis - "Tenis CON”.

PROFILUL DEMOGRAFIC

Municipiul Slobozia reprezinta principalul centru socio-economic si industrial din
Jjudetul lalomita. Conform datelor puse la dispozitie de municipalitatea Slobozia, inscrise
in Fisa localitatii, la data de 1 iulie 2020, in municipiul Slobozia erau inregistrati 51.171
locuitori, din care 24.188 populatie masculina (47,26%) si 26.983 populatie feminina
(52,73%) .

Pe langa romani, in municipiul Slobozia mai exista populatie de urmatoarele etnii :

rromi, aromani macedo-romdni, maghiari, germani, ucrainieni, sirbi, tatari, turci, rusi,
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greci, italieni. Majoritatea sunt romani (90%), iar pentru 6,9% din populatie apartenenta
etnica nu este cunoscuta .

Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (92,1%) si
adventisti de ziua a saptea (0,22%). Pentru 6,96% din populatie nu este cunoscutda
apartenenta confesionala.

PROFILUL ECONOMIC AL MUNICIPIULUI SLOBOZIA

Economia municipiului Slobozia este specializata in industria alimentara,
reprezentand cea mai diversa combinatie de ramuri ale acestei industrii (panificatie,
ulei,
carne, lapte) de obicei intdlnita in marile orase cu peste 300.000 de locuitori.

Aceasta ar trebui sa reprezinte premisa de dezvoltare economica a municipiului, fiind
in concordanta cu resursele locale §i regionale si cu traditia si specializarea fortei de
muncad.

Conditiile climatice si de sol din Baraganul estic sunt favorabile pentru promovarea
agriculturii ecologice, cu o piata in crestere atdt in marile orase ale tarii cat si la nivelul
continentului european. Utilizarea in industria alimentara a produselor agricole
ecologice ar contribui la cresterea valorii adaugate si la obtinerea de profituri mult mai
mari.

In acest context, agroturismul si turismul ecologic reprezintd o alternativi de

dezvoltare corelata cu celelalte componente in crestere ale economiei locale.

Mediul de afaceri

Slobozia are cel mai mare numar de firme la nivelul judetului, precum si numdrul
cel mai mare de salariati. In ceea ce priveste profilul economic al municipiului, comerful
cu ridicata §i cu amanuntul reprezinta domeniul principal din punct de vedere al
numdarului de angajati (56,7% din total sector n anul 2019), urmate de firmele care au
ca domeniu de activitate, industria prelucratoare, agricultura, constructii, hoteluri si
restaurante. Ponderea ridicata a angajatilor in domeniul comertului si industriei

prelucratoare evidentiaza pdstrarea caracterului industrial al municipiului.
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In anul 2019, economia judetului lalomita era caracterizati de preponderenta
firmelor in sectorul de servicii. Cu toate acestea, agricultura reprezinta un important
sector economic cu potential insuficient dezvoltat in comparatie cu importanta acestuia,
care poate conduce, cu accent pe exploatarea specificului regional, la obfinerea unor
venituri substantiale.

Judetul lalomita ocupa locul trei in cadrul regiunii Sud-Muntenia, dupa judetele
Teleorman si Calarasi, din punct de vedere al suprafetei agricole si arabile. Principalele
culturi sunt cele de cereale boabe (grdau si secara, orz si orzoaicd, porumb), floarea-
soarelui, etc.

Semnalele din piata cu privire la crearea de noi locuri de muncad arata ca in ciuda
eforturilor considerabile nu sunt intreprinse suficiente demersuri pentru a reduce
considerabil somajul.

La nivelul municipiului Slobozia, putem identifica o concentrare majoritara a cifrei
de afaceri totale raportate la nivelul intregului judet, incluzand, de asemenea, cel mai
mare numar de angajati din total judet. Efectul de polarizare, impreund cu fenomenul de
suburbanizare, creeaza disparitati intre localitati, in ideea in care localitatile din
imediata apropriere a oraselor au un numar de firme active economic mai mare decét
localitatile mai indepartate de oras.

Schimbarile structurale previzibile in economia judetului vor muta accentul pe
dezvoltarea serviciilor, constructiilor si a unor ramuri din industria prelucratoare
precum: industria alimentard, industria materialelor de constructii, industria lemnului.

Astfel, daca ne raportam la judetul lalomita, la sfarsitul anului 2020 se aflau in
evidenta Oficiului Registrului Comertului de pe linga Tribunalul lalomita 13.130
profesionisti neradiati la finele anului, din care:

1 11.809 persoane juridice active juridic;

»  [1363 firme radiate;

> [1129 firme dizolvate;

» [ 44 intrate in insolventa.

De asemenea, in anul 2020, in judetul lalomita au fost Inregistrate 838 noi firme din
care:

» [1585 societati comerciale cu raspundere limitata,
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» [1 154 persoane fizice autorizate;
> [1 89 intreprinderi individuale;
» [ 8intreprinderi familiale, cu diferite obiecte de activitate .
Mediul de afaceri din judetul lalomita este dominat de intreprinderile active in
domeniul comertului cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor i

motocicletelor, 48,04% din intreprinderile din judetul lalomita activand Tn acest domeniu

Un alt domeniu de activitate care detine o pondere importanta - 44,57% - este sectorul
constructiilor, care nu numai ca nu a fost afectat de pandemie, a cunoscut si o micd
crestere in anul 2020 (46,05%). O pondere de mentionat este si cea detinuta de
societdtile care activeaza in domeniul agriculturii (domeniu afectat de asemenea de
pandemie): 18,77% in anul 2020 fata de 19,30% in anul 2019.

Cele mai importante companii cu capital strdin din judetul Ialomita, in functie
de cifra de afaceri si de numarul de angajati, sunt urmatoarele:

» EXPUR Slobozia — productia de ulei vegetal si biodiesel (Franta);

» ALISON HAYES Urziceni — confectii textile (Marea Britanie),

» AGFD Tanddrei — amidon (Austria);

» COMBIAL Urziceni — hrand pentru animale (Turcia);

» JD AGRO Cocora — agricultura (Norvegia);

»  GRUPPO ITALIANO AMBALAGGI Sinesti — confectii metalice (Italia);
Municipiul Slobozia poate fi mentionata din punct de vedere al initiativei
antreprenoriale prin realizarea proiectului ,, Utilitati platforma industriala IMM —
Slobozia”, proiect demarat in iunie anul 2012.

Valoarea totala a proiectului a fost de 17.621.683,19 lei, dintre care sprijin financiar
din partea Ministerului Dezvoltarii Regionale si Turismului, Tn valoare de 6.612.193,50
lei. Parcul Industrial pentru IMM-uri de la Slobozia a fost inaugurat in vara anului 2014.

Parcul Industrial IMM Slobozia functioneaza sub directa gestionare si administrare a
S.C. Platforma Industriala IMM Slobozia S.R.L., societate infiintata in baza legii nr.
186/25.06 2013, prin hotardrea Consiliului Local al municipiului Slobozia nr.193/31.10
2013, avand ca actionar unic Municipiul Slobozia. S.C. Platforma Industriala IMM
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Slobozia S.R.L. a fost desemnatd prin H.C.L. Slobozia nr. 34/27.02.2014 sa administreze
Parcul Industrial IMM Slobozia.

Parcul Industrial Slobozia are o suprafata totala de 15 ha, fiind situat pe teritoriul
administrativ al Municipiului Slobozia, intre Slobozia si Slobozia Noud, pe marginea
DN21 Calarasi — Slobozia — Braila, in vecindtatea Vamii si a R.A.R. Terenul Parcului
Industrial este impartit in 20 de loturi care sunt grupate pe trei coloane de loturi,
suprafata efectiva a loturilor totalizand 10,55 ha.

Forta de munca

Din analiza evolutiei numarului de someri in municipiul Slobozia se observa un trend
general de scadere in perioada 2012-2020 (exceptie anii 2017 si 2020) pe baza
restabilizarii economiei nationale dupa criza economica mondiala, si prin urmare si a
economiei locale.

PROFILUL PATRIMONIAL, TURISTIC ST CULTURAL

Pe teritoriul Municipiului Slobozia a fost inclusa in reteaua Natura 2000, incepand
din anul 2017, aria protejata de interes national Coridorul lalomitei (Cu 0 suprafata de
26.727 ha) si ca zone protejate nvecinate Aria Lacului Fundata (cu o suprafata de 510
ha) si Aria Lacului Amara (cu o suprafata de 132 ha).

Totodata, pe teritoriul municipiului Slobozia, exista ca bunuri de patrimoniu natural in
regim de protectie §i conservare:

» Doua exemplare de stejar secular (Quercus robur) - monumente ale naturii aflate in
incinta Scolii nr.3.;
» Un exemplar de arbore Gingko biloba — monument al naturii.

Resedinta de judet, Slobozia, este si cel mai important centru cultural al judetului
lalomita.

Centrul Cultural ,,Ionel Perlea” a fost inaugurat Tn anul 1990, purtand numele
celebrului dirijor si compozitor lonel Perlea, fiu al lalomitei. Acest edificiu cuprinde sali
de expozitie si spectacole, librarii, institutii culturale. Tn anul 1999, Centrul Cultural
,,Jonel Perlea” Slobozia a intrat in circuitul UNESCO.
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Muzeul National al Agriculturii Slobozia.

Este un monument cultural inedit al municipiului, fiind singurul muzeu profil din tard,
in patrimoniul cdruia Se regasesc piese unicat in lume. Mai mult, exponatele sale sunt
folosite de catre regizorii romdni in filmele de epoca.

Muzeul National al Agriculturii a fost infiintat in martie 1996 si are in patrimoniu, pe

ldnga cladirea principala destinata expozitiilor, multiple unitati in aer liber si anexe,

precum:

> Biserica de lemn Sfantul Nicolae - monument istoric si de arhitectura (1737) situat
in curtea muzeului, care asigurd toate serviciile religioase pentru Parohia "Buna
Vestire";

» Ferma model Perieti - monument de istorie agrara;

» Moara cu pietre pentru mdcinat grau i porumb “KORONA” - Palos, judetul
Brasov;

» Moara taraneascd cu pietre - Buces, judetul Hunedoara;
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»  Piud pentru finisat postavul - Danicei, judetul Valcea,

Y

Parc - 1,7 ha - cu 40 specii dendrologice.
> Peste 8.400 de piese constituite in colectii de unelte, masini agricole si arheologie
industriala, mijloace de transport, etnografie, memorialisticd, ecleziastica etc.
Monumentul Eroilor din Slobozia este unul dintre cele mai importante obiective
turistice din Muntenia, cu atdt mai mult cu cdt se aflia in apropierea Catedralei
Episcopale Slobozia.

Piatra de temelie a Cimitirului Eroilor a fost pusa in anul 1927, in prezenta
maresalului francez Henri Philippe Pétain. Finantate de Societatea "Cultul Eroilor”,
aceste lucrari s-au incheiat in anul 1932, cand a §i fost inaugurat obiectivul.

Aici sunt inhumati ofiteri si soldati romani decedati in Primul Razboi Mondial, dar si
combatanti de nationalitate franceza, algeriand, australiana, engleza, indiand, turca si
germana. Ulterior, in fata acestui edificiu s-a mai adaugat o zond in care au fost
inhumati eroi din Al Doilea Razboi Mondial si o alta in care se gasesc mormintele a 7
eroi ai Revolutiei romdne din decembrie 1989. Tot Tn vechiul cimitir se regdseste, intr-un
sector separat, piatra funerara a medicului locotenent George Sculi (1873-1917), fost

director al spitalului din Slobozia, decedat in razboi la 18 martie 1917.
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Situl arheologic Municipiul Slobozia - aflat pe lista monumentelor istorice, situl este
situat in spatele cartierului Bora, la est de calea ferata Slobozia - Ciulnita, pe terasa
inalta a raului lalomita, compus din: agezare din epoca neolitica mileniul V i.H. - cultura
Boian ceramica, chirpici ars, oase de animale; asezare medievala sec. IX - X1 , sec. XVII
XVIILL

Cultele religioase se bucura de libertate deplina in municipiul Slobozia. Din punct de
vedere religios, patroni al municipiului sunt considerati Sfintii Arhangheli Mihail si
Gavriil, ocrotitorii primului ldcas de cult construit in aceastd zond, incd existent,
Manastirea ,,Sfintii Voievozi”, dar ziua oraslui este sabaorita (Incade la instituire) de
sarbatoarea Tnalgarii Domnului, hramul actualei catedrale episcopale.

Turismul balnear este centrat pe zona statiunii Amara. Cel mai important obiectiv
turistic al judetului Ialomita si implicit al municipiului Slobozia este statiunea
balneoclimaterici Amara, situatd pe malul lacului cu acelasi nume, la 7 km de
municipiul Slobozia.

Lacul Amara, situat in partea de sud-est a statiunii Amara, este un lac natural format

prin bararea cu aluviuni a unui curs de apad si ocupd o suprafata de 162 ha.

Apa lacului este hipotond, bogatd in sdruri de sulfati, bicarbonati, cloruri, ioduri,

bromuri si saruri de magneziu, ceea ce a dus la formarea unui namol cu caracter
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terapeutic. Gradul de mineralizare este 9.88 g/l, namolul lacului este sapropelic,
contindnd circa 40% substante organice si 41% substante minerale.

Zona lacului Amara este considerati arie de protectie speciala avifaunistica in care
se regasesc: 10 specii de pasari a caror conservare necesita desemnarea ariilor speciale
de conservare si a ariilor de protectie speciala avifaunistica (egreta mica, starcul
cenusiu, barza alba, lebada de vara, eretele de stuf, chira de balta, etc.), 30 de specii de
pdsari care necesita o protectie stricta (corcodelul mare, rata mica, rata sulitar,
pescarusul argintiu, pescarusul sur, prigoria, chira de balta, florintele, etc.) si 14 specii
de pasari de interes comunitar.

In ceea ce priveste Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Slobozia
acesta este organizat pe compartimente, potrivit structurii organizatorice aprobate,
asigurand ducerea la indeplinire a hotardrilor Consiliului Local Slobozia, dispozitiilor
Primarului Municipiului Slobozia, precum si a altor atributii stabilite prin lege.

In activitatea sa, Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Slobozia
raspunde de executarea lucrarilor potrivit atributiilor stabilite in Regulamentul de
Organizare si Functionare, asigurand aducerea la indeplinire a actelor normative
adoptate de Parlamentul si Guvernul Romaniei, a hotararilor Consiliului Local Slobozia,

precum $i a Dispozitiilor Primarului Municipiului Slobozia.

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI SLOBOZIA

La realizarea obiectivelor generale au contribuit obiectivele specifice indeplinite
prin activitatea tuturor structurilor din aparatul de specialitate al primarului si a
institutiilor subordonate .

Va prezentam in continuare activitatea desfasurata in anul 2021 de catre structurile

mentionate .

1. DIRECTIA ECONOMICA

Conform Regulamentului de organizare i functionare al aparatului de
specialitate, Directia Economica este compartimentul de specialitate prin intermediul

caruia autoritatea publica asigura managementul financiar-contabil, evidentele
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patrimoniale pentru intreaga activitate economica a Municipiului Slobozia cadt si
accesarea §i derularea de fonduri externe nerambursabile.

Directia Economica si-a desfasurat activitatea prin urmatoarele servicii, birouri §i
compartimente :
»  Serviciul executie bugetara,
»  Serviciul programe si strategii de dezvoltare locala,

»  Biroul patrimoniu.

1.1 SERVICIUL EXECUTIE BUGETARA

Conform Regulamentului de organizare §i functionare al aparatului de
specialitate, Serviciul Executie Bugetara este compartimentul de specialitate prin
intermediul caruia autoritatea publica asigura managementul financiar-contabil, pentru

intreaga activitate economica a Municipiului Slobozia.

Tn anul 2021 activittile desfisurate de catre Serviciul Executie Bugetara, s-au

axat pe:
1. Pregatirea §i intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al
municipiului Slobozia, a rectificarilor de buget, incluzidnd bugetele directiilor si
serviciilor publice subordinate sau aflate sub autoritatea municipiului Slobozia cit si a
unitagilor preuniversitare de stat.

v’ pregatirea si intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului
— 1 hotaréare a Consiliului Local,

v’ repartizarea pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor prevazute i
aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al municipiului — I dispozitie a primarului;

v’ rectificari §i modificari ale bugetului de venituri §i cheltuieli al
municipiului — 10 hotarari ale Consiliului Local;

v" Intocmirea proiectului de buget al municipiului Slobozia pe urmatorii 3

ani;
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v’ efectuarea de virari de credite bugetare in cadrul aceluiasi capitol
bugetar, inclusiv intre programele aprobate ih cadrul unui capitol pentru bugetul propriu
si bugetele directiilor si serviciilor publice subordinate — 13 dispozitii ale primarului.

2. Urmarirea executiei bugetului de venituri si cheltuieli

v’ urmarirea, centralizarea si analizarea bugetului de venituri si cheltuieli al
municipiului — permanent;

v’ intocmirea contului de executie al bugetelor — trimestrial;

v' colaborarea cu compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de
lucru al primarului cat §i cu directiile §i serviciile publice, in vederea elaborarii si
executarii bugetul municipiului — permanent;

v' pe baza documentelor justificative si a analizei lor contabile au fost
inregistrate in contabilitat cronologic si sistematic toate operatiunile economico-
financiare. Pentru verificarea exactitarii Tnregistrarilor contabile si controlul
concordanzei dintre contabilitatea analitica si cea sintetica, lunar a fost Tntocmita si
editata balanfa de verificare, inregistrarile au fost efectuate utilizand sistemele
informatice de prelucrare automata a datelor- lunar ;

v’ Situatia soldurilor conturilor de disponibil deschise la Trezoreria
municipiului Slobozia — lunar;

v Au fost intocmite si depuse la Directia de Sanatate Publica lalomita:

»  Anexa nr 2- Decontarea cheltuielilor de personal - lunar.
> Anexa nr 3- Decontarea cheltuielilor materiale pentru operationalizarea Centrelor
de vaccinare nr 1 si nr 2 din Municipiului Slobozia - lunar.

v' au fost intocmite si depuse la termenele stabilite de Ministerul
Finangelor situariile financiare, lunare. Elementele prezentate in situariile financiare au
fost evaluate in conformitate cu principiile contabilitarii generale (principiul continuarii
activitasii, principiul  permanengei metodelor, principiul prudensei, principiul
contabilitarii pe baza de angajamente) — lunar ;

v' au fost Tntocmite si transmise catre Trezoreria Slobozia si Agentia
Judeteana a Finantelor Publice lalomita situagiile financiare lunare :

» Monitorizarea cheltuielilor de personal — lunar;

» Contul de execurie bugetara — lunar;
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» Situayia soldurilor din trezorerie— lunar;

> Deschiderea de credite bugetare — lunar si ori de cite ori a fost nevoie.

v’ pregatirea spre aprobare a conturilor trimestriale de executie a bugetelor,
precum si situatia financiara anuala — 4 proiecte de hotarari;

v’ Raportare lunara conform Ordinelor Ministerului de Finante, pentru
modificarea si completarea Normelor metodologice privind intocmirea si depunerea
situatiilor financiare trimestriale, precum si a unor raportari lunare, in sistemul
FOREXEBUG,;

v’ Evidenta sintetica si analitica a patrimoniului apartindnd domeniului
public si privat al Municipiului Slobozia;

v’ Efectuarea inventarierii anuale — 2 Dispozitii .

3. Activititi privind asigurarea finantirii aparatului propriu si a directiilor si

serviciilor subordonate Municipiului Slobozia

v Tncepand cu data de 18.05.2016, Primaria Municipiului Slobozia, prin Serviciul
Execurie Bugetara s-a inrolat in Sistemul FOREXEBUG pentru demararea
platilor in contextul supervizat al sistemului, ceea ce a necesitat un efort susfinut
din partea personalului serviciului execurie bugetara in vederea implementarii si
exploatarii programului.

Tn acest sens, au fost efectuate urmatoarele activiteyi:

> S-au Tntocmit si depus situatiile financiare lunare si trimestriale conform
Ordinelor Ministerului de Finanze in sistemul FOREXEBUG - lunar ;

> au fost introduse angajamentele bugetare bugetare pentru toyi indicatorii
bugetari aprobasgi n sistemul FOREXEBUG - lunar si ori de cate ori a fost
necesar conform termenelor stabilite;

> au fost efectuate receprii aferente angajamentelor bugetare inregistrate in
sistemul FOREXEBUG - zilnic;

v Intocmirea deschiderilor de credite bugetare pe capitole si activititi pe baza notelor
Justificative potrivit prevederilor stabilite prin bugetul de venituri si cheltuieli, luand
in considerare solicitarile fundamentate ale subunutdtilor, precum si ale
compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de lucru al primarului —

trimestrial §i ori de cdte ori a fost necesar; 500 dispozitii bugetare pentru
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repartizare credite, 150 cereri deschidere credite bugetare, 150 note justificative;

v’ Ordonantarea si virarea sumelor catre furnizori de materiale, servicii sau prin ordin
de plata — permanent, 2.452 ordonantari, 3.374 ordine de plata .

3.L. Activitati privind finantarea unitatilor de cult

v’ repartizarea sumelor aferente unitatilor de cult conform sumei aprobate in bugetul de
venituri si cheltuieli al municipiului — 7 proiect de hotardre
» ordonantarea si virarea sumelor catre unitdtile de cult — lunar.
» corespondenta cu unitatile de cult — permanent .

4. Activitati legate de imprumutul intern contractat

v’ Intocmirea si raportarea catre Ministerul Finangelor Publice situatia
privind finantarea rambursabila contractatta direct, fara garantia statului — lunar;

v’ actualizarea, pe intreaga duratd a serviciului datoriei publice locale, a
datelor cu privire la finantari rambursabile §i asigurarea publicarii acestor date pe
pagina de internet a Municipiului Slobozia — trimestrial;

v’ ordonantarea si virarea sumelor ce reprezinta rascumparare obligatiuni
si dobdnda creditului — trimestrial.

5. Monitorizarea cheltuielilor de personal

v Tntocmirea pe baza pontajelor, a statelor de plati pentru personalul aparatului
propriu si de specialitate al consiliului local, indemnizatiile consilierilor
Consiliului Local , membrii comisiilor de concurs conform H.G. 611 /2008,
membrii comisiilor de disciplina si a comisiei paritare conform HG 1344 /2007,
cdt si a altor drepturi de natura salariala — lunar ;

v’ Intocmirea statelor de plati pentru personalul medical si personalul contractual
de la Centrul de Vaccinare nr 1 - Aleea Bdaii si Centrul de Vaccinare nr 2-
Rasarit in Amurg din Municipiul Slobozia — lunar ;

v' A intocmit ordinele de plata pentru drepturile salariale si obligatiile catre bugetul
de stat conform statelor de plata cu respectarea legislatiei in vigoare - lunar;

v’ A intocmit raportarile lunare privind fondul de salarii, precum si alte situatii si
raportari legate de activitatea de salarizare- lunar

v A efectuat lucrarile referitoare la intocmirea si predarea declaratiilor privind

contributiile catre bugetul FNUASS, SOMAJ si CAS- lunar;
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v' TIntocmirea si transmiterea lunard si semestriald a situatiilor statistice, cdt si
centralizarea acestora, a raportarilor catre Casa de Pensii, Administratia
Financiara lalomita, a raportarilor privind Monitorizarea Cheltuielilor de
personal conform OUG 48/2005, atat pentru aparatul propriu cat si
centralizarea unitatilor subordonate, indiferent de modul de finantare a
acestora la Directia de Activitate de Trezorerie si Contabilitate Publica
lalomita — lunar ;

v" Depunere situarii defalcate pe categorii de personal ( functionar public, personal
contractual, alte categorii)- trimestrial;

v’ centralizarea §i depunerea la DGFP a judefului lalomita a situatiei privind
monitorizarea cheltuielilor de personal pentru aparatul propriu si unitatile
subordonate, indiferent de modul de finantare — lunar;

v’ depunere situatii defalcate pe categorii de personal (functionar public, personal

contactual, alte categorii) — trimestrial.

SINTEZA CHELTUIELILOR PE ANUL 2021

Incheierea executiei bugetare aferente anului 2021 s-a efectuat n
conformitate cu prevederile legale aflate in vigoare la data de 31.12.2021.

Cheltuielile anului 2021 au fost prevazute in suma de 147.511.676 lei §i s-au
efectuat plati in suma de 97.387.183,88 lei, In procent de 66,01%, din care sectiunea de
functionare in sumd de 87.905.443,28 lei si sectiunea de dezvoltare in suma de
9.417.132,95 lei, astfel:

» Autoritati executive —cap.51.02 cu o prevedere bugetara de 17.517.331
lei, au fost efectuate plati in suma de 15.499.188,40 lei, din care cheltuieli de personal in
suma de 12.464.278 lei, cheltuieli cu bunuri si servicii in suma de 2.318.635,09 lei, alte
cheltueli in suma de 39.034 lei si cheltuieli de capital in suma de 677.241,31 lei;

> Alte servicii publice generale — cap.54.02 cu o prevedere bugetara de
8.386.311 lei, au fost efectuate plati in suma de 1.691.799,64 lei, din care cheltuieli de
personal in suma de 1.394.881 lei, cheltuieli cu bunuri si servicii in suma de 243.314,14

lei si cheltuieli de capital in suma de 53.604,50 lei, din care:
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o Evidenta persoanei - cu o prevedere bugetara de 1.739.000 lei, au
fost efectuate plati in suma de 1.691.799,64 lei, din care cheltuieli de
personal in suma de 1.394.881 lei, cheltuieli cu bunuri si servicii in suma de
243.314,14 lei si cheltuieli de capital in suma de 53.604,50 lei;

o Municipiul Slobozia - cu o prevedere bugetara de 6.647.311 lei,
nu a efectuat plati deoarece prevederea bugetara era pentru situatii de
urgenta fiind un fond de rezerva la dispozitia autoritarii executive;

» Tranzactii privind datoria publica si Tmprumuturi — cap.55.02 cu o
prevedere bugetara de 1.720.000 lei, au fost efectuate plasi in suma de
1.316.672,63 lei, din care cheltuieli pentru bunuri si servicii in suma de 14.315,63
lei si cheltuieli privind dobanzile in suma de 1.302.357 lei;

» Ordine publica si siguranga nagionald — cap. 61.02 cu o prevedere
bugetara de 5.775.000 lei, au fost efectuate plati in suma de 5.513.322,10 lei, din care
cheltuieli de personal in suma de 4.462.915 lei, cheltuieli cu bunuri si servicii in suma de
839.934,01 lei si cheltuieli de capital in suma de 210.473,09 lei, din care:

o Politia Locala - cu o prevedere bugetara de 5.430.000 lei, au fost
efectuate plati in suma de lei, din care cheltuieli de personal in suma de
4.462.915 lei, cheltuieli cu bunuri si servicii in suma de 585.645,91 lei si
cheltuieli de capital in suma de 210.473,09 lei;

o Serviciul Voluntar Situatii de Urgentd - cu 0 prevedere bugetara
de 345.000 lei, au fost efectuate plati in suma de 254.288,10 lei, din care
cheltuieli cu bunuri §i servicii in suma de 254.288,10 lei;
> Tnvagimant — cap.65.02 cu o prevedere bugetara de 17.587.294 lei, au

fost efectuate plati in suma de 15.515.764,71 lei, din care cheltuieli de personal in suma
de 1.990.575,25 lei, cheltuieli cu bunuri si servicii in suma de 9.896.643,11 lei, asistenta
sociala (CES) in suma de 678.440,94 lei, burse in suma de 1.273.987 lei si cheltuieli de
capital in sumd de 1.676.118,41 lei;

» Sdanatate — cap.66.02 cu o prevedere bugetara de 4.939.000 lei, au fost
efectuate plati in suma de 3.800.296,47 lei, din care cheltuieli de personal in suma de
1.822.084 lei, cheltuieli cu bunuri si servicii in suma de 1.976.583,27 lei, subventii in
suma de 1.629,20 lei;
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» Cultura, recreere si religie — cap.67.02 cu o prevedere bugetara de
18.248.838 lei, au fost efectuate plati in suma de 15.378.552,64 lei, din care cheltuieli de
personal in suma de 5.854.487,00 lei, cheltuieli cu bunuri si servicii in sumad de
3.785.453,85 lei, transferuri in suma de 3.536.989,56 lei, alte cheltuieli in suma de
772.707,82 lei si cheltuieli de capital in suma de 1.676.118,41 lei.

> Asistentd socialid — cap.68.02 cu o0 prevedere bugetara de 18.380.244 lei,
au fost efectuate plati in suma del7.775.848,54 lei, din care cheltuieli de personal in
suma de 9.120.855,00 lei, cheltuieli cu bunuri si servicii in suma de 1.492.200,51 lei,
asistenta sociala in suma de 6.743.307,78 lei, alte cheltuieli in suma de 118.733 lei §i
cheltuieli de capital in suma de 300.752,25 lei.

» Locuinge, servicii si dezvoltare publica — cap.70.02 cu o prevedere
bugetara de 23.950.300 lei, au fost efectuate plati in suma de 7.010.775,04 lei, din care
cheltuieli cu bunuri §i servicii in suma de 2.534.104,82 lei, rambursari de credite in suma

de 1.270.000 lei si cheltuieli de capital in suma de 3.206.670,22 lei.

» Protectia mediului — cap.74.02 cu o prevedere bugetara de 7.595.900 lei,
au fost efectuate plati in suma de 5.510.814,31 lei, din care cheltuieli cu bunuri i servicii
in suma de 2.712.711,14 lei, rambursari de credite in suma de 2.500.000 si cheltuieli de
capital in suma de 298.103,17 lei;

» Transporturi — cap.84.02 cu o prevedere bugetara de 22.861.458,00 lei,
au fost efectuate plati in suma de 7.921.573,30 lei, din care cheltuieli de personal n
suma de 3.374.984,00 lei, cheltuieli cu bunuri §i servicii in suma de 2.716.287,10 lei,
subventii in suma de 239.704,61 lei, alte cheltuieli in suma de 19.378,00 lei si cheltuieli
de capital in suma de 1.571.219,59 lei;

> Alte acriuni economice — cap.87.02 cu o prevedere bugetara de
550.000,00 lei, au fost efectuate plati in suma de 452.576,10 lei, din care cheltuieli cu
bunuri si servicii in suma de 452.576,10 lei (cerficate energetice, evaluari imobile si
terenuri, plata TVA).

6. Rezultate obtinute:

» Monitorizarea cheltuielilor pentru a eficientiza utilizarea creditelor bugetare .
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Zilnic au fost intocmite documente de angajare, lichidare, ordonantare si plata a
cheltuielilor proprii. Numarul acestor ordonantari inregistrate la sfarsitul anului 2021
fiind de aproximativ 6500. Toate aceste documente plus contracte, acte aditionale,
referate au fost supuse controlului financiar preventiv ;

In anul 2021 nu s-au constatat operatiuni care sa nu ntruneasca conditiile
pentru a se refuza motivat, in scris, acordarea vizei de control financiar preventiv .

Organizarea, evidensa si raportarea angajamentelor bugetare si legale a avut la
baza in principal urmatoarele:

» Evidenra angajamentelor bugetare cu ajutorul contului 8066
“Angajamente bugetare”’;

» Compararea datelor din conturilr 8060 “Credite bugetare aprobate” si
8066 “ Angajamente bugetare” pentru determinarea creditelor bugetare
disponibile care pot fi angajate;

» Evidenta angajamentelor legale cu ajutorulu contului 8067
Angajamente legale” — urmarirea tuturor contractelor si actelor
aditionale intocmite in cadrul Municipiului Slobozia;

» Evidenra ordonangarilor de plata prin urmarirea incadrarii acestora atat
in limita bugetului alocat, trimestrialitate, cat si angajamentele legale
(Contracte, comenzi );

» Management financiar prudent si eficient.

Tn lunile februarie si martie personalul serviciului a stat la dispozifia Curtii de
Conturi , care a desfasurat un audit financiar asupra conturilor de executie ale anului
2020. Conform constatarilor efectuate pentru Serviciul Execurie bugetara, nu au fost
probleme deosebite, fondurile bugetului local fiind gestionate corect si in conformitate cu
legislatia in vigoare.
7.Propuneri pentru imbunatarirea activitarii si influensa asupra activitarii intregii
primarii:

- Alocarea de resurse financiare pentru serviciile de evaluare, serviciile de
topografie si cadastru si servicii de evaluare a performangei energetice privind
actualizarea bunurilor care fac parte din inventarul domeniului public si privat al

municipiului Slobozia;
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- Cresterea ponderii activitarii informatizate prin achizisionarea de programe
speciale pentru crearea bazelor de date in corelare cu Serviciul Executie Bugetara
privind evidensa bunurilor care compun patrimoniul public si privat al muncipiului

Slobozia;

1.2 SERVICIUL PROGRAME SI STRATEGII DE DEZVOLTARE LOCALA

1. Misiune si obiective ale perioadei de raportare

Obiectivul serviciului este atragerea de fonduri nerambursabile externe sau
guvernamentale.

Serviciul Management Proiecte cu Finantare Externa asigura indeplinirea
procedurilor legale privind atragerea de finantari nerambursabile, documentare n
vederea redactarii cererilor de finantare, precum §i gestionarea respectiv monitorizarea
proiectelor care au obtinut finantare. Cei 9 angajati ai serviciului isi desfasoara
activitatile specifice proiectelor cu finantare externda in colaborare si cu sprijinul
colegilor din cadrul celorlalte departamente din primarie si a celorlalte institutii
subordonate Consiliului Local.

2. Indici de performanta

» Implementarea celor 11 proiecte POR 2014-2020- Axa 4.- procent implementare
30% ;

» Implementarea proiectui POCA - CP13 - implementare 60%;

»  Asigurarea sustenabilitatii priectelor finalizate de U.A.T.- 100%);

> Pregatirea cererilor de finantare pentru accesarea programului PNRR- procent
realizare- 30%

3. Scurta descriere a programelor desfasurate si rezultatele obginute cu resursele avute

la dispozitie:

Tn anul 2021, in cadrul Serviciului, au fost desfasurate, urmatoarele activitditi:
> Intocmire Raport privind durabilitatea investitiei pentru proiectul “Sald de

gimnastica Liceul Pedagogic Matei Basarab - Lotul IV, Slobozia”, proiect aflat in

anul 5 post-implementare;
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> Implementarea proiectului “Achizitie mijloace de transport public - autobuze
electrice 10 m ses, Alexandria, Braila, Constanta, Dr. Tr. Severin, Focsani,

Slobozia”, cod SMIS 128112;
> Implementarea proiectului “Cresterea calitatii serviciilor sociale si asigurarea

educatiei timpurii in municipiul Slobozia prin constructia si dotarea unei

gradinite (zona Bora)”, cod SMIS 128956;

Tn cadrul proiectului au fost semnate contracte pentru serviciile de management de
proiect, informare si publicitate, audit financiar si dirigentie de santier. Contractul
pentru proiectare §i execufie a fost reziliat deoarece executantul nu a putut dovedi
posibilitatea sa indeplineasca executia instalatiilor de gaze si nici nu a putut
demonstra indeplinirea conditiilor de calificare si selectie stabilite in documentatia
de atribuire.

> Implementarea proiectului “Reabilitare cai de rulare ale transportului public in

Municipiul Slobozia”, cod SMIS 128390;

Tn cadrul proiectului au fost semnate contracte pentru serviciile de management
de proiect, informare si publicitate, audit financiar, proiectare + executie lucrari,
diriginte de santier si verificator de proiect.

Tn data de 05.04.2021 a fost emis Ordinul de Tncepere a serviciilor de proiectare.
Elaborarea Proiectului tehnic a intdmpinat dificultati datorita unor probleme legate
de actele de proprietate.
> Implementarea proiectului “Retea integrata de piste de biciclete pentru

facilitarea mobilitatii alternative nepoluante”, cod SMIS 128396;

Tn cadrul proiectului au fost semnate contracte pentru serviciile de management
de proiect, informare si publicitate, audit financiar, proiectare + executie lucrari §i
verificator de proiect.

Tn data de 08.10.2021 a fost emis Ordinul de Tncepere a serviciilor de proiectare.
In luna decembrie au fost receptionate DTAC si PAC.

In data de 27.12.2021 a fost emis Ordinul de incepere pentru serviciile de
verificare a documentatiei tehnice.
> Implementarea proiectului “Regenerarea spatiului urban zona ,, Oraselul

Copiilor” din Municipiul Slobozia”, cod SMIS 129160;
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Tn cadrul proiectului au fost semnate contracte pentru serviciile de management
de proiect, informare si publicitate, proiectare + executie lucrari, diriginte de santier
si verificator de proiect.

Tn data de 06.09.202/ a fost emis Ordinul de incepere a lucrdrilor. Lucrdrile au
fost sistate pe timp friguros incepand cu data de 17.12.2021.
> Implementarea proiectului “Modernizarea transportului public din Municipiul

Slobozia”, cod SMIS 128393;

Tn cadrul proiectului au fost semnate contracte pentru serviciile de management
de proiect, informare §i publicitate, proiectare + executie lucrari autobazd, audit
financiar, diriginte de santier si verificator de proiect.

A fost elaborat si receptionat Proiectul tehnic pentru construire autobaza.
> Implementarea proiectului “Sistem inteligent de management al traficului si

monitorizare bazat pe solutii inovative”, cod SMIS 128389;

Tn cadrul proiectului au fost semnate contracte pentru serviciile de management
de proiect, informare si publicitate, audit financiar, proiectare + executie lucrari,
diriginte de santier si verificator de proiect.

A fost elaborat si receptionat si verificat Proiectul tehnic.
> Implementarea proiectului “Realizarea unui terminal intermodal de transport al

Municipiului Slobozia”, cod SMIS 128395;

Tn cadrul proiectului au fost semnate contracte pentru serviciile de management
de proiect, informare si publicitate si audit financiar. A fost actualizat Studiul de
Fezabilitate.

» Implementarea proiectului “Reabilitarea, modernizarea si conectarea zonei
pietonale dintre strazile lalomitei si Aleea Pietii cu acces la Bulevardul Matei
Basarab, la zona extinsa de mobilitate urbana”, cod SMIS 128391;

Tn cadrul proiectului au fost semnate contracte pentru serviciile de management
de proiect, informare si publicitate, audit financiar, proiectare + executie lucrari,
diriginte de santier si verificator de proiect.

In luna decembrie a fost receptionat Proiectul Tehnic.

» Implementarea proiectului “Sistem alternativ de mobilitate urbana utilizand statii
automate de inchiriere a bicicletelor ”, cod SMIS 128394,
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Tn cadrul proiectului au fost semnate contracte pentru serviciile de management
de proiect, informare si publicitate, audit financiar, elaborare proiect tehnic si
verificator de proiect.

Tn luna Mai a fost emis Ordinul de incepere pentru serviciile de elaborare a
proiectului tehnic. Acesta a fost receptionat cantitativ in luna august.
> Implementarea proiectului “Fundamentarea procesului decizional strategic in

vederea promovarii dezvoltarii urbane durabile — PROSPER ”, cod SMIS 135154;

In cadrul proiectului a fost semnat contractul pentru serviciile de informare §i
publicitate. Au fost semnate contractele pentru elaborare SIDU si PMUD si s-au
receptionat cele doua strategii.
> Implementarea proiectului “Cresterea mobilitatii urbane in cadrul zonei

pietonale Casa Armatei ”, cod SMIS 128392.

Tn cadrul proiectului au fost semnate contracte pentru serviciile de management
de proiect, informare si publicitate, audit financiar, proiectare + executie lucrari,
diriginte de santier si verificator de proiect.

Tn luna Septembrie a fost emis Ordinul de Tncepere pentru servicii de elaborare
Proiect tehnic. Proiectul Tehnic a fost receptional cantitativ in luna Decembrie.
> Au fost intocmite Referate de necesitate si Caiete de sarcini pentru achizitiile

publice desfasurate in cadrul proiectelor aflate in implementare;

» A fost depusa Cererea de finantare pentru obiectivul de investitii “Amenajare loc
de joaca pentru copii cartier Bora, Strada Maxim Gorki”.

» A fost depusa Cererea de finantare pentru obiectivul de investitii “Extindere
Centru Multifunctional- Cartier Bora”,

» A fost aprobata prin HCL Tema de proiectare si Nota conceptuala pentru
obiectivul de investitii: ~ “Constructie Complex social Bora in Municipiul
Slobozia ™.

4. Propuneri pentru remedierea deficientelor

Accesarea cursurilor de perfectionare in domeniul managementului proiectelor si

in domeniul finanzarilor externe pentru perioada de programare 2021-2027, de catre

toate persoanele implicate in echipele de implementare.
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1.3 BIROUL EVIDENTA PATRIMONIU

1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare:

Biroul Patrimoniu are misiunea de a administra si a tine evidenta bunurilor care
compun patrimoniul public si privat al municipiului Slobozia. O alta activitate a biroului
este vanzarea locuintelor din fondul locativ de stat si din blocurile ANL, dar si a
terenurilor apartinand domeniului privat al unitatii administrativ teritoriale, destinate
construirii, in conditiile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ si a Legii nr.
152/1998. Totodata, din anul 2018 biroul patrimoniu are in administrare parcarile de
resedinta din municipiul Slobozia, in vederea unei gestionari mai bune a locurilor de
parcare de resedintd. Pe parcursul anului 2021 au fost finalizate contractele de
inchiriere pentru parcarile din resedinta, atat preluarea din abonamentele vechi, cdt si
intocmirea celor noi, pe o perioada de trei ani.

In perioada de referintd, obiectivele biroului au fost atinse, acest lucru fiind
evidentiat in numdarul de hotarari de consiliu local promovate, adoptate si puse in
aplicare.

2. Indici de performantda, cu prezentarea gradului de realizare a acestora:

Indicatori de performantdi Realizat
(pondere)
Program de lucru cu publicul 100%
Insusirea noutdgrilor legislative 100%
Analizarea dosarelor de cumparare a locuinzelor 100%

Analizarea dosarelor de cumparare a terenurilor detinute in | 100%
concesiune/superficie/inchiriere

Intocmirea documentariei pentru transmiterea Tn administrare | 100%
sau folosinsa gratuita a imobilelor

Intocmirea documentariei necesare actualizarii Hotararii de | 80%
Guvern si a Hotaréarii de Consiliul Local privind inventarul
bunurilor din domeniul public si privat al Municipiului Slobozia

Intocmirea cu respectarea legalitazii, a documentasiei necesare
in vederea propunerilor de Hotaréari de Consiliul Local 100%

Intocmirea cu respectarea legalitatii, a Protocoalelor de | 100%
predare-preluare privind transmiterea in administrarea sau in
folosinga gratuita a unor imobile.

Incheierea contractelor de vanzare-cumpdrare, schimb, acte de | 100%
dezmembrare, de alipire, in forma autentica la notariat pentru
imobilele din domeniul privat al municipiului Slobozia
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Inventarierea locurilor de parcare de resedinta in municipiul | 90 %
Slobozia.

Administrarea dosarelor privind locurile de parcare in parcarile | 90 %
de resedinya.

Susginerea de noi sesiuni de atribuire/licitasiei a locurilor de | 100 %
parcare.

Intocmirea contractelor de inchiriere/de comodat privind | 100 %
locurile de parcare de resedinta.

Redactarea raspunsurilor 100%
Corespondenza inter-institusionala 100%
Corespondenza intra-instituzionala 100%

3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a
acestora la obiectivele primariei .

Biroul Patrimoniu are ca principale obiective administrarea patrimoniului public
si privat al Municipiului Slobozia, vanzarea locuinzelor din fondul locativ de stat si din
blocurile ANL, vanzarea terenurilor detinute in concesiune/superficie/inchiriere,
transmiterea in administrare sau in folosinzgg gratuita a imobilelor detinute in
proprietate. Totodatd, din Iluna octombrie 2021, avind in vedere schimbarea
organigramei Primariei Municipiului Slobozia, compartimentul cadastru si fond funciar
a trecut in componenta biroului patrimoniu.

Modalitari de indeplinire a obiectivelor:

- program de lucru cu publicul: verificarea documentelor, primirea
completarilor, eliberarea documentelor, consilierea cetagenilor, preluarea cererilor/
solicitarilor, emiterea adreselor de raspuns;

- participarea in comisiile de preluare sau predare a bunurilor din patrimoniul
public si privat al Municipiului Slobozia.

- Intocmirea referatelor si rapoartelor in vederea emiterii de Dispozitii sau de
Hotarari cu privire la activitari din domeniul specific;

- Tntocmirea rapoartelor si situariilor solicitate atat la nivel intern cat si extern;

- se intocmeste documentaria necesara in vederea aprobarii vanzarii locuingelor
si terenurilor ce fac obiectul Legii nr. 152/1998 si OUG 57/2019;
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- participarea la activitatea de inventariere anuala a bunurilor din patrimoniul
Municipiului Slobozia;

- intocmirea documentatiei privind propunerile pentru casare si scoaterea din
funcriune a bunurilor din patrimoniul Municipiului Slobozia;

- actualizarea inventarului domeniului public si privat al Municipiului Slobozia;

- participarea la inventarierea pe teren a locurilor de parcare din Municipiul
Slobozia;

- se intocmeste documentaria necesara in vederea transmiterii in administrare sau
folosinta gratuita a imobilelor;

- se asigura relatia oficiala cu birourile notariale pentru vanzarea/cumpararea
bunurilor din domeniul public sau privat al Municipiului Slobozia;

- se asigura intocmirea contractelor de vinzare-cumpdrare pentru locuintele
detinute de persoanele fizice beneficiare de contracte de inchiriere;

- se asigura intocmirea contractelor de vdanzare-cumpadrare pentru terenurile
detinute de persoanele fizice sau juridice beneficiare de contracte de
concesiune/superficie/inchiriere;

- se asigurda intocmirea actelor de dezmembrare, alipire, apartamentare,
repozitionare pentru imobilele detinute de persoanele fizice sau juridice beneficiare de
contracte de concesiune/superficie/inchiriere:

- analiza dosarelor pentru atribuirea de locuri de parcare cetagenilor interesayi;

- intocmirea contractelor de inchiriere conform conditiilor Regulamentului pentru
atribuirea/administrarea parcarilor de resedinta in Municipiul Slobozia;

- asigurarea evidengei gestiunii locurilor de parcare;

- asigurarea Tinregistrarii modificarilor Tintervenite in gestiunea situariilor
locurilor de parcare in ceea ce priveste: transferurile, vacantarile, renunarile,
inregistrare locuri noi, relocari;

In perioada 1 ianuarie 2021 - 31 decembrie 2021 au fost duse la indeplinire un
numar de 75 de Hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia structurate
astfel:

- un numar de 7 Hotaréri ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia privind

completarea si modificarea inventarului domeniului privat;
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- un numar de 10 Hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia privind
completarea si modificarea domeniului public;

- un numadr de 12 Hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia privind
transmiterea de bunuri;

- un numar de 2 Hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia privind
transmiterea fara plata din propriatea UAT Municipiul Slobozia catre alte institutii;

- un numadr de 4 Hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia privind
transmiterea fara plata din propriatea UAT Municipiul Slobozia catre ldacasurile de cult;

- un numar de 2 Hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia privind
retragere de bunuri;

- un numdar de 1 Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Slobozia privind
preluarea bunurilor de la S.C. Urban S.A;

- un numar de 3 Hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia privind
vanzarea locuinzelor A.N.L.;

- un numar de 1 Hotarére ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia privind
vanzarea locuingei din fondul de stat;

- un numadr de 16 Hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia privind
vanzarea terenurilor concesionate;

- un numdar de 3 Hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia privind
schimbul de terenuri intre UAT Municipiul Slobozia si proprietate privata;

- un numar de 1 Hotaréari a Consiliului Local al Municipiului Slobozia privind
alipirea unor imobile;

- un numar de 5 Hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia privind
apartamentarea unor imobile;

- un numar de 4 Hotaréari a Consiliului Local al Municipiului Slobozia privind
al dezmembrarea unor imobile;

- un numar de 2 Hotaréri ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia privind
repozitionarea unor imobile.
> n cursul anului 2021, au fost Intocmite urmatoarele acte, astfel:

- un numdar de 20 de contracte de vanzare cumparare autentificate pentru

locuinye si terenuri,
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- un numdr de 12 acte de dezmembrare, alipire, apartamentare, repozitionare a
unor imobile,

- un numdar de 10 Protocoale de predare-preluare privind transmiterea in
administrarea sau in folosinga gratuita a unor imobile;

- un numar de 1.122 contracte de inchiriere/de comodat Tntocmite privind
locurile de parcare.

4. Nerealizari, cu mengionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul);

- Nerealizarea intabularii a unor imobile care fac parte din inventarul domeniului
public si privat al municipiului Slobozia, din cauza nerespectarii teremenelor de catre
instituria abilitata.

5. Propuneri pentru Tmbunatarirea activitarii si influenfa asupra activitatii
ntregii primarii:

- Alocarea de resurse financiare pentru serviciile de evaluare, serviciile de
topografie si cadastru si servicii de evaluare a performangei energetice privind
actualizarea bunurilor care fac parte din inventarul domeniului public si privat al
municipiului Slobozia;

- Cresterea ponderii activitarii informatizate prin achizisionarea de programe
speciale pentru crearea bazelor de date in corelare cu Serviciul Executie Bugetara
privind evidensa bunurilor care compun patrimoniul public si privat al muncipiului
Slobozia;

- Program/aplicatie informatica care sa coreleze bazele de date din institutie
(impozite §i taxe, urbanism, registrul agricol) pentru o mai buna informare a

functionarilor in aplicarea masurilor menite sa rezolve situatii/spetele date spre

rezolvare.

2 .DIRECTIA I\MPOZITE SI TAXE LOCALE

Tn anul 2021 Directia Impozite si Taxe Locale din cadrul Municipiului Slobozia
si-a desfasurat activitatea cu un numar de 29 angajati, din care 3 personal de conducere
si 26 personal de executie, in cele doua servicii, respectiv Serviciul Digitalizare,

Evidenta, Stabilire, Urmarire, Tncasare Impozite si Taxe Locale, Control si Inspectie
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Fiscala, Autorizari Activitari Comerciale si Serviciul Executare Silita Persoane Fizice si
Juridice, Amenzi si alte Venituri.

Incepand din noiembrie 2021 directia a fost supusd reorganizarii ca urmare a
modificarii organigramei cuprinsa in HCL 198/2021. Directia Finante Publice Locale
nou creata din cadrul Primariei Municipiului Slobozia si-a desfasurat activitatea cu un
numar de 23 angajati, din care 3 personal de conducere si 20 personal de executie, in
cele doua servicii, respectiv Serviciul Impozite si Taxe Locale si Serviciul Executare
Silita si Incasari.

1.Misiune si obiective.

Directia Impozite si Taxe Locale prin serviciile sale de specialitate, asigura
colectarea impozitelor si taxelor locale constatarea si verificarea materiei impozabile,
impunerea tuturor contribuabililor persoane fizice si juridice, urmarirea si executarea
silita a creantelor fiscale/bugetare, solutionarea contestatiilor formulate impotriva
actelor administrative fiscale, consilierea fiscald, in conformitate cu prevederile Codului
fiscal, ale Codului de procedura fiscala si a celorlalte acte normative in materie,
adoptate de catre autoritdtile centrale sau locale.

Intreaga structurd organizatoricd a directiei a fost dezvoltata si adaptata astfel
incat sa raspunda tuturor necesitarilor cetagenilor municipiului.

Principalele venituri ale anului 2021 si proportia realizarii acestora:

Bugetul total al municipiului Slobozia pentru anul 2021 a fost de 147.511.676 lei,
din care 99.084.901 lei venituri proprii. Cele mai importante surse de venituri proprii la
bugetul local sunt incasarile din impozite §i taxe, veniturile din proprietate, prestari
servicii, veniturile din taxe administrative si eliberari permise, veniturile din
valorificarea de bunuri.

Veniturile proprii, in care se concretizeaza activitatea noastrd, sunt incasate in
sumd de 97.575.320 lei, aceasta reprezentand un procent de incasare de 98 %.

2. Indici de Performanga - 2021.

- mii lei-
Suma Suma Proportia
DENUMIREA INDICATORILOR estimata n realizata realizarii
buget
TOTAL VENITURI :d.c. 147511,7 127191,98 86 %
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VENITURI PROPRII 99084,91 97575,32 98 %

COTE SI SUME DEFALCATE DIN
IMPOZITUL PE VENIT 65275,04 64927,16 99 %

IMPOZITE SI TAXE PE PROPRIETATE 16721,39 16709,68 100 %

IMPOZITE S1 TAXE PE BUNURI SI
SERVICII (cote defalcate din TVA, tx. pe

utiliz. bunurilor) 28259,65 28260,48 100 %
VENITURI DIN PROPRIETATE (chirii si

concesiuni) 4808,8 4875,66 101 %
VANZARI DE BUNURI SI SERVICII

(tx.extrajudiciara de timbru, amenzi) 3142,11 3172,79 101 %
VENITURI DIN CAPITAL (venituri din

valorificarea unor bunuri ) 1717,79 1696,38 99 %
SUBVENTII 9883,38 6208,98 63 %

3. Scurtd prezentare a activititilor desfasurate in perioada analizatd in cadrul
serviciilor directiei finante publice locale
3.1. Tn perioada 01.01.2021-31.12.2021, inspectorii din cadrul Compartimentului
evidenta si stabilire 1.T.L. — persoane fizice au emis/solutionat si prelucrat un numar de
36010 documente dintre care:
v Certificate de atestare fiscald 6668;
v’ Inregistrari cladire, teren, mijl. de transport 5602;
v" Radieri mijloace de transport 1440;
v’ Cereri recalculare impozit cladire si teren 1355 ;
v' Cereri de compensare/reglari si restituirea sumelor achitate in plus 966;
v" Cereri pentru aplicarea scutirii conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal 355;
v’ Diverse comunicari catre institutii publice (Politie, Judecatorie, executori
bancari, executori judecatoresti, Directia Finantelor Publice) 3933;
v’ Solicitari de informatii de la diferite institutii publice in vederea clarificarii si
stabilirii reale a situatiei fiscale 721,

v’ Cereri plata online WEBTAXE 1444.
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v Moadificari roluri, reunire roluri fiscale, transfer dosar fiscal, modificari in baza
de date 13526;

3.2 Tn perioada 01.01.2021-31.12.2021, inspectorii din cadrul Compartimentului
evidenta si stabilire 1.T.L. — persoane juridice a emis/solutionat si prelucrat un numar de
3607 documente dintre care:

v’ Certificate de atestare fiscala 1002;

Inregistrari cladire, teren, mijloace de transport 1030;

Radieri mijloace de transport 275;

Modificari roluri, transfer dosar fiscal 344;

Cereri recalculare impozit cladire si teren, modificari in baza de date (rapoarte
inspectii fiscale) 289;

v' Diverse comunicari catre institutii publice (Politie, Judecatorie, executori
bancari, executori judecatoresti, Directia Finantelor Publice) 402;

v’ Solicitari de informatii de la diferite institutii publice in vederea clarificarii si
stabilirii reale a situatiei fiscale 187;

v’ Au fost inaintate adrese agentilor economici, in vederea clarificarii situatiei
patrimoniale, in cazul constatarii unor neconcordante si in cazul in care s-a
constatat lipsa documentelor justificative (acte de dobdndire, balante de
verificare, extrase CF, certificate de inregistrare) 78;

3.3 Tn perioada 01.01.2021 — 31.12.2021 activitatea Compartimentului Executare
Silita - Persoane Fizice/Juridice a constat in emiterea deciziilor de impunere aferente
anului 2021 - 25831, prelucrarea i verificarea documentelor in vederea aplicarii
masurilor de executare silita .

n vederea stabilirii patrimoniului debitorilor s-au efectuat o serie de verificdri
constand Tn comunicarea de adrese Tn vederea obyinerii informayiilor necesare de la
diversele institugii cum ar fi: Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanei,
Directia Judeteana Comunitara de Evidenta a Persoanei, a bazei de date de la Casa
Judeteand de Pensii, a documentelor inscrise la Cartea funciard, Oficiul Registrului de
Comert etc.

v Emiterea §i transmiterea de somatii si titluri executorii 8721;

v’ Infiintarea si sistarea popririlor 2545;
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v" Dosarele de insolvabilitate 304;

<

Dosare munca in folosul comunitatii 125;

v’ Transferuri de dosare fiscale si dosare de executare silita catre alte organe
fiscale 786;

v Referate de scadere 628;

v" Modificari roluri, reunire roluri fiscale Tn baza de date 8540;

v Diverse comunicari catre institutii publice (Politie, Judecatorie, executori
bancari, executori judecatoresti, Directia Evidenta Persoanei) 156;

v' Operare plati in baza de date - extrase, mandate postale, incasari
ECOMMRC SNEP, chitante manuale 9488.

Ca urmare a colaborarii cu Tribunalul lalomita si Oficiul Registrul Comertului,
Compartimentul Executare Silita Persoane Juridice a intocmit 46 referate de Scadere,
intrucat debitorii s-au radiat din evidentele Registrului Comertului, conform Lg. nr.
85/2014. Pentru 15 societati comerciale s-a dispus deschiderea procedurii de insolventa,
prin emiterea titlurilor executorii si inscrierea la masa credala.

3.4 Compartiment amenzi si incasdri:

3.4.1 Compartiment amenzi :

Tn perioada 01.01.2021 — 31.12.2021 s-au primit spre executare silitd un numar
de 10148 procese verbale de constatare a contraventiilor si sentinte judecatoresti dintre
care, 841 au fost returnate intrucdt nu indeplineau conditiile legale pentru executare,
3074 au fost verificate si restituite intrucdt s-au achitat in termen. Un numar de 6233, cu
o valoare totala de 2.541.902 lei, au fost preluate in debit. Procesele verbale de
constatare a contraventiei au fost preluate in debit in vederea executarii, respectiv
transmiterea somatiilor si implicit a titlurilor executorii catre debitori.

v’ Referate de restituire si transfer amenzi contraventionale 258;
3.4.2 Compartimentul incasare impozite si taxe :
Numar total chitange emise in anul 2021 — 64871
v 47758 playi la ghiseu;
v 5742 plati cu cardul;
v’ 1444 plati online;
v' 539 plari ghiseu.ro;
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v 422 plagi mandate postale;
v’ 8966 pldri ordin de plata.

v

Evolutia numarului de tranzactii pe tipuri de instrumente de plata in perioada

2017-2021
DENUMIREA
INDICATORILOR 2017 2018 2019 2020 2021
PLATI NUMERAR 56.549,00 | 51.124,00 | 55.450,00 | 44.685,00 | 47.758,00
PLATI CU CARDUL 2.363,00 | 3.044,00 | 3.485,00| 3.903,00| 5.742,00
PLATI ON-LINE 255,00 282,00 345,00 893,00 | 1.444,00
PLATI GHISEUL.RO 232,00 307,00 303,00 647,00 539,00
PLATI MANDATE
POSTALE 57,00 74,00 140,00 692,00 422,00
PLATI ORDIN DE
PLATA 5524,00 | 7239,00| 9826,00| 691500 | 8.966,00
&0,000.00
50,000.00 -
B PLATI MUMERAR
40,000.00 - B PLATI CU CARDUL
B PLATI OM-LIME
30,000.00 M PLATI GHISEUL RD
20,000.00 -
10,000.00 -
0.00 4 T T T T 1

2017

2018

2019

2020

2021
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3.5 Compartiment Autorizare, Avizare Activititi Comerciale.

Tn perioada analizatd au fost eliberate 196 autorizatii privind activitatea de
alimentatie publica, alte activitati recreative si distractive cu respectarea regulamentului
de autorizare a activitatilor de alimentatie publica si a prevederilor legale in materie, in
vigoare.

Au fost efectuate 268 verificari in teren, acolo unde a fost cazul, impreunda cu
Politia Locala, in vederea respectarii cerintelor si a prevederilor legale in materie
privind desfasurarea activitatii autorizare si de ocupare a domeniului public.

S-au eliberat 264 de acorduri de ocupare a domeniului public cu respectarea

prevederilor legale in materie si a H.C.L. privind impozitele si taxele locale.

3.6 Compartimentul Control si inspectie fiscali

Elaborarea planurilor de inspectie fiscald pentru contribuabilii persoane fizice si
juridice din mun Slobozia.

Au fost intocmite 24 rapoarte de inspectie fiscala pentru contribuabili persoane
Jjuridice cu privire la corecta declarare si inregistrare in evidenta contabila a activelor
detinute. Urmare verificarilor documentare si faptice s-au corectat rolurile fiscale ale
respectivilor contribuabili si s-a stabilit corecta impozitare a cladirilor, prin stabilirea
de diferente, in plus, in suma de 75.007 lei.

Au fost verificati 200 contribuabili persoane fizice si juridice carora li s-au emis
autorizatii de construire si contribuabili care aveau imobile a caror destinatie era
schimbata.

Urmare verificarilor documentare §i faptice s-au corectat rolurile fiscale ale
respectivilor contribuabili si s-au emis un numar de 33 adrese in vederea impozitarii
cladirilor care nu erau declarate stabilindu-se diferente, in plus, in suma de 64.953 lei.

Pentru diferentele stabilite suplimentar de inspectia fiscala s-a recuperat suma de
52.045 lei.
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S-au verificat faptic contribuabilii persoane juridice care desfasurau activitate
economica §i care aveau panouri de afisaj, pentru care nu s-au depus declaratii in
vederea impozitarii, motiv pentru care s-au emis 5 adrese prin care s-a stabilit corecta
impozitare a acestora. Urmare verificarilor faptice, s-au stabilit diferente, in plus, in
suma de 996 lei.

Facem mentiunea ca, in anul 2021 nu au fost cazuri de evaziune fiscald care sd
conduca la cercetarea penald a contribuabililor.

De asemenea a fost asigurata activitatea de arhivare a tuturor documentelor
emise de catre Directia Impozite si Taxe Locale.

4. Modul de realizare a obiectivelor Directiei in domeniul serviciilor oferite.

Preocuparile noastre privind imbunatatirea si modernizarea activitatilor proprii
urmaresc diversificarea serviciilor oferite contribuabililor wrmdnd tendinta de
sincronizare cu standardele si exigentele actuale. Cresterea calitatii serviciilor oferite
cetatenilor §i implicit crearea unei imagini favorabile institutiei sunt reflectate prin
implementarea Sistemului de management al calitatii si a standardelor de control
intern/managerial, prin reorganizarea spatiilor de lucru cu publicul si prin indeplinirea
urmatoarelor obiective in domeniul calitarii:

Cdstigarea increderii contribuabililor, prin oferirea de servicii de calitate,
concretizate prin seriozitate si nivelul profesional ridicat al salariatilor §i in acordarea
de informatii concrete, corecte §i in conformitate cu prevederile legale;

Pentru atingerea acestui obiectiv, in vederea uniformizarii activitatii serviciilor
institutiei §i  cresterea  eficientei acestora, la nivelul directiei au  fost
implementate/actualizate proceduri de lucru bazate pe legislatia aplicabila Tn domeniul
impozitelor §i taxelor locale si pe legislatia conexa, inclusiv in ceea Ce priveste tratarea
corespondentei, a reclamatiilor si petitiilor.

Eficientizarea activitatii in relatiile cu contribuabilii si cu alte institutii, obiectiv
dus la indeplinire prin reducerea, cat mai mult posibil, a timpului de redactare si
expediere a raspunsurilor la adrese, scrisori, etc. ;

Imbunatatirea permanenta a soft-ului existent pentru a obyine rezultate
performante si eficiente pentru colectarea impozitelor si taxelor locale, cu posibilitatea

adaugarii unor noi module de lucru;
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Imbundtatirea si actualizarea permanentd a site-ului instituziei pentru a oferii
posibilitatea contribuabililor de a avea acces la informatii in timp real si corect asupra
impozitelor si taxelor locale. Site-ul institutiei este actualizat n permanentd, prin
postarea de articole cuprinzand informatii utile contribuabililor, noutdti privind
modalitatile de plata ;

5. Propuneri pentru imbundtditirea activitdtii §i obiective pentru perioada imediat
urmdtoare

5.1 Realizarea bugetului previzionat pentru anul 2022;

5.2 Cresterea incasarilor realizate din obligayii de plata neachitate pana la
31.12.2021;

5.3 Menyinerea gradului de satisfaczsie a contribuabililor Tn raport cu activitatea
desfasurata de angajarii institugiei;

5.4 Imbunatayirea permanentd a softului de gestiune a taxelor si impozitelor;

5.5 Initierea de campanii de promovare care au drept scop inregistrarea unui
trend crescator al numarului de utilizatori ai ghiseului.ro si a platilor online, in cazul
persoanelor fizice/juridice, pana la finele anului 2022.

5.6 Dezvoltarea de proiecte de colaborare cu diverse institusii, pentru
simplificarea accesarii datelor necesare in desfasurarea activitarii curente.

5.7 Realizarea unei arhive intr-un spagiu adecvat si proporgional cu volumul de
documente emise;

3. DIRECTIA TEHNICA
3.1 SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE

A. Atributiile Serviciului Achizitii Publice

Serviciul Achizitii Publice asigura punerea in aplicare a prevederilor legislatiei
in vigoare in domeniul achizitiilor publice, si anume:

1. Legea nr. 98/ 19.05.2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea nr. 100/ 79.05.2016 2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile
de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 101/ 19.05.2016 privind remediile si caile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor

de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea §i
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functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. H.G. nr. 395/02.06.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. H.G. nr. 867/6.11.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari gi
concesiunile de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legislatie tertiara - Ordine si Instructiuni avand ca emitent Ministerul
Finantelor Publice - Agentia Nationala pentru Achizitii Publice.

Serviciul Achizitii Publice este organizat conform prevederilor art. 2 din H.G. nr.
395/02.06.2016, cu modificarile si completarile ulterioare, si are urmatoarele atributii
principale:

a) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii autoritatii contractante in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (S.E.A.P.)
sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

b) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de
celelalte compartimente ale autoritatii contractante, Strategia de contractare §i
Programul anual al achizitiilor publice;

c¢) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire §i a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de
solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele
de specialitate;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de Lege,

e) aplica §i finalizeaza procedurile de atribuire;

f) realizeaza achizitiile directe;

g) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare:
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- Utilizarea eficienta a fondurilor publice;

- Verificarea existentei fondurilor necesare pentru efectuarea achizitiei publice;

- Incheierea unor contracte de achizitii publice prin organizarea unor proceduri
eficiente;

- Asigurarea organizarii procedurilor de achizitii publice pentru toate
compartimentele Primariei Municipiului Slobozia cu respectarea principiilor ce stau la
baza atribuirii contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, conform Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, intocmirea
contractelor de achizitie publica, a actelor aditionale si a rezilierilor acestora (dupad
caz), conform legii;

- Aplicarea corecta a legislatiei privind atribuirea contractelor de achizitie
publica;

- Intocmirea Programului anual al achizitiilor publice care va fi aprobat de
Ordonatorul Principal de Credite si de Serviciul Executie Bugetarad, pe baza bugetului
aprobat prin Hotararea Consiliului Local;

- Demararea procedurilor de achizitie publica conform legislatiei in vigoare
corelata cu valoarea de achizitie publica cuprinsa in Programul anual al achizitiilor
publice;

- Verificarea referatelor de necesitate: daca obiectul referatului este cuprins in
programul anual al achizitiilor publice,

- Verificarea incadrarii valorii estimate in valoarea cuprinsa in bugetul aprobat;

- Verificarea cu atentie a referatelor de necesitate si a valorilor propuse pentru
achizitii de lucrari, servicii sau produse, avindu-se in vedere Programul Anual al
Achizitiilor Publice si Bugetul aprobat;

- Tnregistrarea referatelor primite de la compartimentele din cadrul Primdriei
Municipiului Slobozia;

- Intocmirea Strategiei de contractare aferentd fiecdrei proceduri de achizitie
publica;

- Intocmirea documentatiei de atribuire si a documentelor suport;

- Transmiterea spre publicare de catre operatorul S.E.A.P. a invitatiilor/

anunturilor de participare/simplificate privind procedurile publice;
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- Descarcarea ofertelor din S.E.A.P.;

- Deschiderea ofertelor depuse la procedura si intocmirea procesului-verbal de
deschidere (daca este cazul),

- Evaluarea ofertelor;

- Tntocmirea raportului procedurii de atribuire prin care comisia de evaluare
hotaraste, pe baza cerintelor de calificare si a criteriului de atribuire, oferta
inacceptabila, oferta neconforma sau neadecvatd, oferta necdstigatoare si ofertd
castigatoare;

- Comunicarea cdtre operatorii economici privind rezultatul procedurii,

- Incheierea contractului Tn perioada de valabilitate a ofertei;

- Transmiterea spre publicare de catre operatorul S.E.A.P. a anuntului de
atribuire;

- Asigurarea intocmirii documentelor privind instiintarea institutiilor cu rol de
verificare si control al achizitiilor publice, in conformitate cu prevederile legale;

- Intocmirea si transmiterea situatiilor solicitate de cdtre autoritdtile de control
sau institutiile abilitate n acest sens.

2. Indici de performanta si gradul de realizare a acestora
Din Programul anual al achizitiilor publice aferent anului 2021 s-au realizat

obiectivele propuse pentru care a existat alocatie bugetara, restul achizitiilor urmdnd a fi

e, .

2022;

Principalele activitati ale Serviciul Achizitii Publice, Tn anul 2021, au fost:

- Tntocmirea Programului anual al achizitiilor publice si actualizarea acestuia
atunci cand au intervenit modificari, care s-au supus aprobarii conducatorului autoritatii
contractante;

- Intocmirea documentatiei de atribuire si a documentelor suport necesare
efectuarii achizitiilor publice de produse, servicii si lucrari privind investitiile autoritatii
contractante;

- Intocmire note justificative aferente achizitiilor directe realizate offline si
online;

- Elaborarea dosarelor de achizitie publica si a contractelor aferente acestora;
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- Tncheierea de contracte de achizitii publice in urma organizarii unor proceduri
de achizitie publica sau in urma demararii unor achizitii directe;

- Aplicarea corecta a legislatiei privind atribuirea contractelor de achizitie
publica /acordurilor-cadru;

- Urmarirea numarului de contracte incheiate comparativ cu cele prevazute in
Planul Anual al Achizitiilor Publice: din numarul total de 9 proceduri de achizitie
publica, initiate cu finantare din fonduri bugetare, au fost finalizate prin incheierea
contractului 6, deci un procent de 66,67 %;

- Urmarirea numarului de contracte incheiate comparativ cu cele prevazute in
Programul Anual de Investitii:

- Respectarea Programului Anual al Achizitiilor Publice.

3. Scurta prezentare a programelor desfisurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele primariei

Programele prioritare desfasurate de catre Serviciul Achizitii Publice sunt prevazute
in Strategia integrata de Dezvoltare Urbana care se regaseste pe site-ul institutiei

www.municipiulslobozia.ro.

In anul 2021, autoritatea contractantd Municipiul Slobozia, prin Serviciul
Achizitii Publice, a initiat un numar de 15 proceduri de achizitie publica cu finantare din
fonduri europene, dupd cum urmeaza:

1. Servicii de elaborare proiect tehnic, detalii de executie, executia lucrarilor de
constructii, instalare si montaj, procurare si livrare dotari, asistenta tehnica
pe perioada de derulare a lucrarilor in cadrul proiectului: ,, Cresterea
calitatii serviciilor sociale si asigurarea educatiei timpurii in Municipiul
Slobozia prin constructia si dotarea unei gradinite (zona Bora)” Cod SMIS
128956, prin anunt de participare simplificat SCN1095468 / 21.10.2021,
procedura anulata;

2. Achizitie servicii de proiectare, asistenta tehnica din partea proiectantului,
furnizare echipamente si executie lucrari in cadrul proiectului ,, REALIZAREA
UNUI TERMINAL INTERMODAL DE TRANSPORT AL MUNICIPIULUI
SLOBOZIA” COD SMIS: 128395, anunt de participare simplificat
SCN1092747/110.09.2021, procedura anulata;
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Achizitia serviciilor de supervizare (dirigentie de santier)-Cod SMIS 128390
in cadrul proiectului : “Reabilitare cai de rulare ale transportului public in
Municipiul Slobozia “ -Cod SMIS 128390, anunt de participare simplificat
SCN 1090199/ 29.07.2021, procedura atribuita;

Achizitie servicii de proiectare, asistenta tehnica din partea proiectantului §i
executie lucrari in cadrul proiectului ,, RETEA INTEGRATA DE PISTE DE
BICICLETE PENTRU FACILITAREA MOBILITATII ALTERNATIVE
NEPOLUANTE" Cod SMIS 128396, anunt de participare simplificat SCN
1086775 /31.05.2021, procedura atribuita;

Achizitie mijloace fixe si materiale consumabile pentru echipa de
management a proiectului ,,Fundamentarea procesului decizional strategic Tn
vederea promovarii dezvoltarii urbane durabile — PROSPER", COD smis
135154, anunt de participare simplificat SCN 1083529 / 23.03.2021,
procedura atribuita;

Servicii de proiectare tehnica si asistenta tehnica din partea proiectantului,
executie lucrari, inclusiv organizare de santier, si furnizare dotari in cadrul
proiectului ,,REABILITAREA, MODERNIZAREA SI CONECTAREA ZONEI
PIETONALE DINTRE STRAZILE IALOMITEI SI ALEEA PIETII CU ACCES
LA BULEVARDUL MATEI BASARAB, LA ZONA EXTINSA DE
MOBILITATE URBANA”, cod SMIS 128391, anunt de participare simplificat
SCN 1081099 / 18.01.2021, procedura atribuita;

Servicii de proiectare tehnica §i asistenta tehnica din partea proiectantului,
executie lucrari de amenajare zona pietonala si livrarea si instalare de
echipamente §i dotari in cadrul proiectului ,,Cresterea mobilitatii urbane in
cadrul zonmei pietonale Casa Armatei”, cod SMIS 128392, anunt de
participare simplificat SCN 1080950/ 12.01.2021, procedura atribuita;
“Elaborarea Strategiei Integrate de Dezvoltare Durabila 2021-2027 a
Municipiului Slobozia” din cadrul proiectului Fundamentarea procesului
decizional strategic in vederea promovarii dezvoltarii urbane durabile, cod
SMIS 135154, anunt de participare simplificat SCN 1080647 / 30.12.2020, cu
data limita de depunere oferte in 25.01.2021, atribuita in anul 2021;
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

“Elaborarea Planului de Mobilitate Urbana 2021-2027 al Municipiului
Slobozia” din cadrul proiectului Fundamentarea procesului decizional
strategic in vederea promovarii dezvoltarii urbane durabile, cod SMIS
135154, anunt de participare simplificat SCN 1080448 / 23.12.2020, cu data
limita de depunere oferte in 01.02.2021, atribuita in anul 2021,

Achizitie servicii de proiectare §i asistenta tehnica din partea proiectantului
in vederea implementarii sistemului bike-sharing-cod smis 128394, anunt de
participare simplificat SCN 1079888 / 09.12.2020, cu data limita de depunere
oferte in 23.12.2020, atribuita in anul 2021;

Proiectarea si executia unei autobaze moderne si a spatiilor anexe pentru
transportul public in cadrul proiectului ,, Modernizarea transportului public
din Municipiul Slobozia”, cod SMIS 128393, anunt de participare simplificat
SCN 1076459 / 07.10.2020, cu data limita de depunere oferte in 02.11.2020,
atribuita in anul 2021;

LAchizitia  lucrarilor in vederea executiei inclusiv organizarea de
santier,Achizitia de echipamente, dotari si active necorporale aferente
investitiei de baza, Achizitia Proiectului Tehnic si a serviciilor de asistentd
tehnica proiectant” in cadrul proiectului:,,SISTEM INTELIGENT DE
MANAGEMENT AL TRAFICULUI SI MONITORIZARE BAZAT PE SOLUTII
INOVATIVE” in Municipiul Slobozia, cod SMIS 128389, anunt de participare
simplificat SCN 1075015 / 14.09.2020, cu data limita de depunere oferte in
14.10.2020, atribuita in anul 2021;

Achizitie servicii de proiectare, asistenta din partea proiectantului si executie
lucrari in cadrul proiectului ,, REGENERAREA SPATIULUI URBAN ZONA
ORASELUL COPIILOR” in Municipiul Slobozia Cod SMIS 129160, anunt de
participare simplificat SCN 1074924 / 11.09.2020, cu data limita de depunere
oferte in 19.10.2020, atribuita in anul 2021;

Servicii de elaborare proiect tehnic si a detaliilor de executie, executia
lucrarilor de constructii, instalare §i montaj, procurare si livrare dotari,
asistentda tehnica pe perioada de derulare a lucrarilor in cadrul proiectului

., Cresterea calitatii serviciilor sociale si asigurarea educatiei timpurii in
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Municipiul Slobozia prin constructia si dotarea unei gradinite (zona Bora)”
Cod SMIS 128956, anunt de participare simplificat SCN 1074842/
10.09.2020, cu data limita de depunere oferte in 12.10.2020, atribuita in anul
2021;
15. Achizitie Executie lucrari + Organizare de santier + Furnizare dotari +
proiectare tehnica si asistenta tehnica in cadrul proiectului Reabilitare cai de
rulare ale transportului public in Municipiul Slobozia, cod SMIS 128390,
anunt de participare CN 1021572 / 05.06.2020, cu data limita de depunere
oferte in 07.08.2020, atribuita in anul 2021.
Proceduri proprii din fonduri bugetare:
1. Servicii de proiectare de urbanism pentru ACTUALIZAREA PLANULUI URBANISTIC
GENERAL AL MUNICIPIULUI SLOBOZIA, anunt de participare simplificat
SCN1099298 /29.12.2021, procedura aflata in evaluare;
2. Servicii de proiectare de urbanism pentru intocmire Plan Urbanistic Zonal ,, Realizare
parcare publica”, anunt de participare simplificat SCN 1093661 /27.09.2021, procedura
atribuita;
3. Servicii de mentenanta, intretinere, actualizare, imbunadtdtire, asigurare suport §i
asistenta tehnica platforma informatica pentru administrarea parcarilor de resedinta in
Municipiul Slobozia, anunt de participare simplificat SCN 1092706 / 09.09.2021,
procedura atribuita;
4. Servicii topo-cadastrale in vederea realizarii lucrarilor de inregistrare sistematicd in
sectoare cadastrale pentru imobile din extravilanul Municipiul Slobozia, anunt de
participare simplificat SCN 1033900/ 13.08.2021, procedura anulata;
5. Servicii de proiectare de urbanism pentru intocmire Plan Urbanistic Zonal ,, Realizare
parcare publica”, anunt de participare simplificat SCN1090819 / 09.08.2021, procedura
anulata,
6. Servicii intocmire Plan Urbanistic Zonal ,, Constructie complex social BORA”, anunt
de participare simplificat SCN 1087567 /15.06.2021, procedura atribuita;
7. Servicii de cadastru si topografie prevazute de legislatia specifica pentru bunurile

imobile din domeniul public si privat detinute de UAT Municipiul Slobozia” - acord-
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cadru pe o perioada de 40 de luni, anunt de participare CN 1033070 / 20.07.2021,
Acord-cadru atribuit;

8. Achizitia lucrarilor de executie la obiectivul de investitii: "Extinderea si reabilitarea
Sistemului de canalizare menajera si pluviala in cartierele Slobozia Noua si Bora",
anunt de participare simplificat SCN 1087240/ 09.06.2021, procedura atribuita;

9. Servicii intocmire Plan Urbanistic Zonal ,, Constructie complex social BORA”, anunt
de participare simplificat SCN1085774 / 12.05.2021, procedura anulata;

10. Servicii intocmire Plan Urbanistic Zonal ,, Constructie complex social BORA”, anunt
de participare simplificat SCN 1083062 / 12.03.2021, procedura anulata;

11. Servicii intocmire Plan Urbanistic Zonal ,, Constructie complex social BORA”, anunt
de participare simplificat SCN 1081169 /19.01.2021, procedura anulata;

In anul 2021, autoritatea contractantd Municipiul Slobozia, prin Serviciul
Achizitii Publice, a derulat un numar de 487 achizitii directe.

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, respectiv pe obiective

Tn anul 2021, personalul din cadrul Serviciul Achizitii Publice a intocmit si
actualizat Programul Anual al Achizitiilor Publice pentru anul 2021 si anexa acestuia cu
privire la achizitiile directe.

Tn ultimul trimestru al anului 2021, a fost elaborat, pe baza referatelor de
necesitate transmise de compartimentele autoritatii contractante, Programul Anual al
Achizitiilor Publice pentru anul 2022, care cuprinde totalitatea contractelor de achizitie
publica/acordurilor-cadru pe care autoritatea contractanta intenfioneaza sa le atribuie
n decursul acestuia.

De asemenea, au fost intocmite diverse situatii privind achizitiile, solicitate de

Compartimentul Relatii cu Media si Transparenta Decizionala.
3.2 SERVICIUL INVESTITII SI LUCRARI PUBLICE
1. Atributiile Serviciul Investitii si Lucrari Publice: asigura punerea in aplicare a

prevederilor legislatiei in vigoare in domeniul investitiilor publice, si anume:

1. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii (republicata),
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2. H.G. nr. 766/1997 actualizata si cu modificarile aduse pentru aprobarea unor

regulamente privind calitatea in constructii,

3. H.G. nr. 273/1994 actualizata privind aprobarea Regulamentului de receptie a

lucrarilor de Constructii §i instalatii aferente acestora,

4. Legea nr. 50/1991 (republicatd) privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii,

5. HOTARARE nr. 907 din 29 noiembrie 2016

privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice

aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice.

Atriburiile Serviciul Investitii si Lucrari Publice sunt:

» urmareste modul de derulare a contractelor specifice activitatii de investirii, ce sunt
finansate din fonduri europene si din bugetul local, ce-i sunt incredinsate de seful
ierarhic, impreuna cu beneficiarii sau administratorii directi;

» analizeaza, compara, accepta documentele si documentatiile aferente investitiilor pe
care le are in derulare.

» colaboreaza permanent cu firmele de proiectare si de consultansa pe parcursul
derularii contractelor de investirii;

» verifica, masoard, estimeaza, calculeaza si confirma situaiile de lucrari ;

> Intocmeste si fine evidenya fisei de investiii pentru fiecare obiect de investirie;

» dupa finalizarea lucrarilor de investirii incredinsate, intocmeste documentatia de
receprie la terminarea lucrarilor sau pentru receptia finala;

> realizeaza cartea constructiei si 0 preda Compartimentului Patrimoniu. Odata cu
finalizarea, recepria si realizarea carrii constructiei ;

» colaboreaza cu organele abilitate sa controleze calitatea lucrarilor executate, cét si
finansarea si decontarea acestora;

> asigura relagia permanenta intre prestatorul de servicii si executantul de lucrari,
intocmeste note de lucru sau observaii pentru buna realizare a obiectivelor de
investirii Tn parametrii tehnico-economici programati;

» emite instrucsaiuni pentru inceperea lucrarilor contractate si Tntocmeste note

periodice sau pe faze de execurie pentru fiecare investitie;
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» urmareste in teren executia lucrarilor pe parcursul desfasurarii investitiei n
vederea insusirii situagiilor de plata;
» asigura decontarea serviciilor si lucrarilor contractate in condiriile prevazute de
legea in vigoare;
> verifica aplicarea corecta a prerurilor unitare la materiale conform ofertelor de
achizitie de prestatorti;
» verifica acordarea corecta a sporurilor, cotelor si normelor orientative de
incadrare conform legislariei in vigoare ;
> centralizeaza situariile de plata , fizic si valoric asfel incat sa nu depaseasca
contractul sau comanda sub care au fost executate ;
» verifica aplicarea corecta a clauzelor contractuale;
» transmite facturile cu documentatia necesara spre decontare la compartimentul
buget- contabilitate;
» urmareste comportarea in timp a lucrarilor executate in perioada garanyiei;
» intocmeste documentele solicitate de inspectoratul de specialitate referitoare la
realizarile investiriilor in derulare;
> intocmeste documentele solicitate de Directia Judefeana de Statistica si Consiliul
Juderean referitoare la stadiul realizarii investiziilor;
> intocmeste raportul anual al realizarii programului de investirii aflate in derulare ;
2. Indici de performanta si gradul de realizare a acestora
Din Lista de Investitii publice aferent anului 2021 s-au realizat obiectivele propuse
pentru care a existat alocatie bugetard, restul investitiilor urmand a fi finalizate in
Au fost intocmite si aprobate prin Hotarare de Consiliu Local note conceptuale si
teme de proiectare pentru obiective de investitii noi. S-au intocmit caiete de sarcinii
pentru achizitia serviciilor de proiectare si executie pentru obiectivele de investitii
cuprinse in lista Obiectivelor de investitii pe anul 2021.
Participarea in comisiile de evaluare a atribuirii contractelor de servicii sau executie .
3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele primariei

Activitatea desfasurata de Serviciul de Investigii si Lucrari Publice a avut ca scop
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principal implementatea obiectivelor de investizii din lista obiectivelor de investitii din
anul 2021.

In anul 2021 cea mai mare pondere a activitarii a avut-o achizigia de servicii de

elaborare a documentatiilor tehnice (S.F; D.A.L.I; P.T) urmand ca in anul care vine sa

se treaca la execuria acestora :

>

YV V. V V V

>

Iluminat Loc de depozitare autoturisme abandonate;

Racordarea la reteaua electrica parc de distractie si agrement Padurea Perii.
Extindere cimitir Bora,;

Retea Canalizare General Magheru;

Retea canalizare strada 1 Mai;

Extindere si reabilitare sistem de canalizare si menajera cartierele Slobozia Noua si
Bora;

Modernizare strand municipal;

De asemenea au fost continuate §i alte obiective de investitii :

>

Executie si racordare tablou utilitati Piata Revolutiei -lucrare finalizata in februarie
2021.

Retele de utilitati aferente cartierului rezidential zona Garii Noi Municipiul
Slobozia, in vederea realizarii obiectivului - sistematizare pe verticala /drumuri-
lucrare finalizata la sfarsitul anului 2021.

Sistematizarea si organizarea circulatiei in intersectia DN 24- DN 2 -lluminat
sensuri giratorii-lucrare finalizatd in decembrie 2021.

Extindere retele de utilitati si cai de circulatie cartier Garii Noi-alimentare cu
apa,canalizare menajera si pluviala, cai de circulatie rutiera si pietonala - Executie
lucrari, care are ca termen de finalizare aprilie 2022 .

Modernizare Bazar Municipal Slobozia (sistem de asigurare ISU) executie lucrari in
vederea obtinerii autorizatiei de securitate la incendiu pentru Cladire Centru
comercial Bazar Slobozia, care are ca termen de finalizare martie 2022.

Reabilitare functionala Piata Revolutiei- In curs de proiectare .

Construire Sala Polivalenta , aceasta investitie este desfasurata de CNI si se afla in
faza de proiectare .

Extinderea retea de alimentare cu energie electrica strada lezerului si I.Creanga
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acest proiect este Tn parteneriat cu E-Distributie Dobrogea fiecare avind o

participare de 50% din valoarea proiectului.

»  Construire locuinte sociale cartier Bora -contractul cu executantul a ajuns la termen
n august 2021 , nemaifiind prelungit deoarece executantul nu a solicitat prelungirea
contractului .

» Extinderea si reabilitarea sistemului de canalizare menajera si pluviala in cartierele
Slobozia Noua si Bora - s-a incheiat contractul de achizitie a lucrarilor de executie .

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, respectiv pe obiective .

Cheltuielile efectuate au fost conform bugetelor alocate aprobate pentru destinatii
precum: taxe pentru emiterea avizelor cuprinse in certificatele de urbanism aferente
obiectelor de investirii, plata diferitelor studii si a documentayiilor tehnice emise de catre
proiectansi .

5. Nerealizari cu mentionarea cauzgelor acestora .

A fost elaborat caietul de sarcini pentru achizitia serviciilor de elaborare a expertizei
n ceea ce priveste Staria de captare apa de la Chiciu in vederea stabilirii stadiului tehnic
n care se afla si daca este sau nu oportuna continuarea investitiei.

Acest caiet de sarcini a fost post postat in SEAP in vederea achiziriei serviciilor de
expertiza, dar nu s-a prezentat nimeni, achizifia fiind reluata in nenumarate randuri si
avand acelasi rezultat.

3.3 COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL
In anul 2021, Compartimentul de Relatii cu Publicul a avut ca obiectiv asigurarea

unor servicii de calitate persoanelor fizice si juridice care s-au adresat primariei, prin

urmatoarele activitati desfasurate:

1. Informarea cetatenilor verbal, la telefon si la ghiseele de primire si in scris prin
formulare tipizate;

2. Primirea §i evidentierea petitiilor conform O.G. nr.27/2002 sosite prin toate
canalele de comunicatie: ghiseu, curieri,fax, posta, posta electronica, posta speciala §i
online.

Tn anul 2021, Compartimentul de Relatii cu Publicul a desfasurat urmdtoarele

activitati:
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» a asigurat informarea cetatenilor, a institutiilor publice si agentilor economici cu
privire la competentele serviciilor din cadrul Primariei Municipiului Slobozia pentru
solutionarea problemelor acestora;

» a asigurat primirea si inregistrarea cererilor, actelor si documentelor adresate
serviciilor din cadrul primariei, de catre persoane fizice, juridice, autoritatile §i
institutiile din tara ;

» a pus la dispozitia cetdtenilor documente necesare, formulare tip in vederea
obtinerii de catre cetdteni a actelor si documentelor eliberate de primarie;

» expedierea prin postd, curier sau postda electronica a actelor si documentelor
rezolvate de primarie;

»  S-a asigurat gestionarea timbrelor postale;

»  Ss-aasigurat depunerea §i ridicarea coletelor primariei orasului Slobozia ;

»  preluarea, inregistrarea si repartizarea zilnica pe servicii si functionari a cererilor,
scrisorilor, plangerilor, sesizarilor cetatenilor, precum §i a actelor si documentelor
transmise de organele centrale §i locale ale administratiei publice, de institutii si
agentii economici;

» asigurarea descarcarii din evidenta a actelor si documentelor intrate prin
compartiment ;

» asigura evidenta petitiilor.

Obiective majore permanente:
Cresterea gradului de satisfactie al cetatenilor cu privire la serviciile furnizate,
ca urmare a asigurarii unor relatii de informare si de comunicare, de calitate, prin

demersuri de simplificare a birocratiei §i scurtarea timpilor de asteptare.

4 . SERVICIUL JURIDIC
Serviciului Juridic este un serviciu functional din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului Municipiului Slobozia, subordonat Primarului .

In perioada ianuarie 2021 - noiembrie 2021 Serviciul Juridic a avut urmdtoarea
structurad.
»  Serviciul Juridic Contencios Administrativ ;

»  Compartiment Administratie Publica Locala, Autoritate Tutelard,
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>  Compartiment Tndrumare si Control Asociatii de Proprietari .
Serviciul Juridic, prin cele 3 compartimente, a desfasurat In anul 2021 urmatoarele
activizati
4.1 Compartimentul Juridic Contencios, Administrativ
aavut in lucru:
» unnumar de 142 dosare aflate pe rolul Instantelor Judecatoresti;
» un numar de 12 proiecte finanzate din fonduri eropene in calitate de responsabili
juridic;
» activitate de secretariat sau membrii in diverse comisii;
» S-au Intocmit drafturi de contracte/ acte aditionale si ulterior completate §i
urmarit GBE, la solicitarea coordonatorului Biroului Juridic;
» S-au intocmit referate de necesitate, referate de specialitate catre Consiliul
Local, puncte de vedere si au fost Tnaintate acriuni in instansa la solicitarea

compartimentelor.

4.2 Compartimentul Administratie Publica Locald, Autoritate Tutelarda, prin personalul
de specialitate a desfasurat urmatoarele activitati:
Tn anul 2021, pe linie de Autoritatea Tutelara, S-au desfasurat din punct de vedere

Statistic urmatoarele activitati, inregistrand un numar de 649 lucrari, astfel :

Nr. Obiectul de activitate
Crt.
1 Rapoarte de ancheta psihosociale §i adrese referitoare la exercitarea autoritatii

parintesti i stabilirea domiciliului minorilor, la solicitarea instantei de tutela si
a birourilor notarilor publici, anchete psihosociale cu privire la stabilirea

programului de vizitare, stabilire pensie de intretinere, etc.

2 Anchete sociale intocmite cu privire la persoanele adulte care au savdrsit fapte
penale si au solicitat intreruperea executdarii pedepsei, reabilitare

Jjudecatoreasca, liberare conditionata,

3 Anchete sociale Tntocmite la solicitarea Serviciului de Medicinag Legala in

vederea expertizarii psihiatrice pentru minorii care au savarsit fapte penale,
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persoane adulte asupra carora s-a luat masura internarii medicale, respectiv

solicitari privind incheierea contractelor de intretfinere a persoanelor vdrstnice,

potrivit Legii 17/2000.

4 Anchete sociale privind propunerea curatorului si instituirea curatelei de catre
instanta de tutela pe seama persoanelor cu handicap si a interzisilor, potrivit
Codului civil.

5 Anchete sociale in vederea acordarii indemnizatiei pentru cresterea §i ingrijirea
copilului, potrivit OUG. 111/2010.

6 Dispozitii si adrese/referate ce au stat la baza emiterii acestora cu privire la
instituirea curatelei privind minori §i persoane adulte puse sub interdictie

7 Asistarea persoanelor varstnice la notariat in vederea incheierii contractelor de
intretinere

8 Anchete sociale in vederea emiterii ordinului de protectie, potrivit Legii
217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie

9 Efectuarea de anchete sociale Tn cazul divorzului la solicitarea Birourilor de
mediere

10 Efectuarea de anchete sociale in cazul solicitarilor instantei pentru acordarea
ajutorului public judiciar

11 Anchete sociale / adrese efectuate la solicitarea Politiei privind minori si
persoane adulte ce au savdrsit fapte penale, respectiv expertizare psihiatricda

12 Procese-Verbale de afisare a  Incheierilor de sedinta privind instituirea
curatelei de catre Instanta de Judecata,

13 Cereri reexaminare catre instantd, intocmite de consilier juridic autoritate
tutelara

14 Intampindri cauze minori si familie intocmite de consilier juridic autoritate
tutelara

15 Luarea in evidenta a Citatiilor/Comunicarilor primite de la Instanta de judecata

16 Diverse cereri §i sesizari scrise ce au fost solutionate potrivit naturii serviciului;

Colaborare/indrumare cu DAS/DGASPC/BEJ
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17 Consilierea cetatenilor cu privire la modificarile survenite in urma intrarii in

vigoare a noului Cod civil, referitor la institutia tutelei/curatelei,

Un alt aspect al activitatii consta In efectuarea tuturor anchetelor sociale prin
deplasarea la domiciliul partilor implicate in vederea stabilirii modului de intretinere,
crestere §i educare al minorilor, a comportamentului partilor, a conditiilor de viata al
acestora, atat din punct de vedere moral cat si material.

De asemenea, colectarea datelor solicitate se face de la persoanele direct implicate
la domiciliul acestora, exceptie facand cauzele care la data deplasarii nu au fost gasiti
personal la domiciliu, constatarea conditiilor de locuit fiind efectuate cu acordul
acestora in prezenta membrilor familiei, urmdand ca, colectarea datelor necesare
completarii referatelor de anchete psihosociale sa se faca la sediul Primariei Slobozia -
compartiment autoritate tutelara intr-un spatiu corespunzator (birou) ce asigurd

confidentialitate si profesionalism.

4.3 Compartimentul Indrumare si Control Asociatii de Proprietari
Activitati principale:

- Indrumarea §i sprijinirea asociatiilor de proprietari prin consilierea proprietarilor
de apartamente din condominii §i spatii cu alta destinatie decdt cea de locuinga in
scopul infiintarii asociatiilor de proprietari, in conditiile legii;

- indrumarea §i sprijinirea asociatiilor de proprietari pentru indeplinirea de catre
aceasta a obligatiilor ce le revin pentru intretinerea §i repararea constructiilor si
instalatiilor din condominiu,

- informarea, la cerere a asociatiilor de proprietari si proprietarilor din condominii
cu privire la cadrul normativ privind organizarea, functionarea si administrarea
condominiilor;

- organizarea, in colaborare cu organizatiile neguvernamentale, a seminariilor de
instruire pentru presedintii si administratorii de condominil,

- exercitarea, controlul asupra activitatii financiar-contabile din cadrul asociatiilor
de proprietari, din oficiu sau la solicitarea unuia sau mai multor membrii ai

asociatiei de proprietari;
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informarea asociatiilor de proprietari cu privire la interdictiile previzute in

regulamentul local de urbanism sau in regulamentele de interventie aferente zonelor
de interventie prioritara, aplicabile condominiilor, stabilite in cadrul programelor
multianuale destinate cresterii calitatii arhitectural-ambientale a cladirilor, de
reabilitare termica si de reducere a riscului seismic al constructiilor existente,
precum si cu privire la obligativitatea montarii contoarelor pentru individualizarea
consumurilor la nivel de proprietate individuala, conform legislatiei in vigoare,
Indrumarea si sprijinirea asociatiilor de proprietari pentru respectarea de cdtre

acestea prevederilor Legii nr. 196/2018;

Solutionarea reclamatiilor, petitiilor primite de la cetateni, in termenele §i conditiile
stabilite de lege.

Masuri §i actiuni desfasurate pentru indeplinirea atributiilor de serviciu:

I. Acordarea consultantei de specialitate atdt telefonic cat si direct la sediul institutiei,

catre conducerile asociatiilor de proprietari si cdtre cetateni cu privire la:

>

Y VY

YV V V V V V

procedura de constituire a proprietarilor de apartamente si spatii cu alta destinatie
decat cea de locuinta in asociatii de proprietarii si de obtinere a personalitatii
Jjuridice de catre asociatiile de proprietari;

drepturile si obligatiile ce le revin proprietarilor dintr-un condominiu;

modificarea aspectului sau destinatiei proprietatii comune §i a spatiilor cu alta
destinatie decadt cea de locuinta;

procedura de adoptare a regulamentului condominiului de catre proprietari;
intocmirea si aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al asociatiei,

procedura de angajare sau suspendare din functie a administratorilor de imobil;
procedura de alegere a presedintelui, comitetului executiv precum si a comisiei

de cenzori;

folosirea proprietatii comune si modul de realizare a lucrarilor de reparatii asupra
partilor si instalatiilori comune;

formalitatile necesare pentru cumpararea, inchirierea sau folosirea in excusivitate a
spatiilor comune dintr-un imobil.

atributiile presedintelui, administratorului, comitetului executiv si a comisiei de

cenzori;
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» modul de inlocuire a presedintelui in cazul in care este in imposibilitatea de a-gi
exercita atributiile;

» modul de utilizare a veniturilor realizate de asociatiile de proprietari din
activitafi economice sau alte activitati (inchirierea spatiului comun, ancorarea de
reclame pe peretii cladirii, etc);

» modul de defalcare a facturii de energie electrica, in conditiile in care nu existd
contori distincti care sa inregistreze separat consumul energiei electrice dupa casa
scari cu cel folosit pentru functionarea instalatiilor comune;

» modul de calcul si de repartizare a cheltuielilor de intrefinere pentru persoanele
care isi desfasoara activitatea in cadrul asociatiilor de proprietari;

» modul de repartizare al cheltuielor comune si de calcul al cotei-parti indivize pe
care o detine fiecare proprietar din partea comund.

» modul de inregistrare a operatiunilor in evidenta contabild a asociatiilor de
proprietari
(conducerea evidentei contabile in partida simpla),

» modul de intocmire si completare a registrelor si alte documente contabile necesare

in contabilitatea asociatiilor de proprietari conform OMFP nr. 3103/2017.

Il. Verificarea sesizarilor inregistrate de catre cetateni sau institutii publice din
municipiu, formularea si redactarea raspunsurilor in termenul legal;
S-au nregistrat 336 documente in cadrul compartimentului, pentru care s-au formulat
raspunsuri in baza punctelor de vedere solicitate conducerii asociatiilor precum §i a
verificarilor punctuale efectuate in acest sens si intocmirea notelor de constatare,
raspunsurilor pe baza verificarilor in teren a sesizarilor, reclamatiilor venite din partea
cetatenilor;
Dispunerea de masuri conducerii asociatiilor de proprietari in vederea remedierii
aspectelor semnalate de catre petenti in conformitate cu legislatia specifica.

IIl.  Exercitarea controlul asupra activitatii financiar-contabile din cadrul
asociatiilor de proprietari, din oficiu ori la solicitarea unuia sau mai multor membri ai
asociatiei de proprietari.

v’ informeaza Asociatiile de Proprietari cu privire la desfasurarea controlului

financiar-contabil, prin intocmirea si transmiterea unei invitatii/adrese scrise;

64


https://lege5.ro/Gratuit/gi3dgmbwga2q/ordinul-nr-3103-2017-privind-aprobarea-reglementarilor-contabile-pentru-persoanele-juridice-fara-scop-patrimonial

N N NN

solicita personalului administrativ, de conducere (administrator, presedinte) sa
prezinte documentele, formularele si registrele privind activitatea financiar-
contabila a asociatiei;

incheie procesele verbale de verificare care cuprind constatarile, recomandarile ce
se impun in scopul indreptarii abaterilor, termenele si modul de realizare a masurilor
legale;

S-au verificat activitatea financiar-contabila a 25 de asociatii de proprietari, pentru
care s-au intocmit procese-verbale cu masurile ce se impun in scopul eliminarii
deficientelor constatate.
Principalele obiective:

respectarea legislatiei specifice asociatiilor de proprietari, precum si a disciplinei
financiare in vederea prevenirii prejudicierii proprietarilor;

existenta si modului in care au fost intocmite registrele si formularele specifice
evidenta contabila a asociatiilor de proprietari;

modul de calcul al penalitatilor percepute de asociatia de proprietari restantierilor,
existenta regulamentului condominiului, document privitor la regulile si conditiile
de folosire a partilor comune ale condominiului si norme de conduita si buna
vecinatate;

existenta contului unic deschis in banca si folosirea acestuia in conditiile legii.
existenta, modul de constituire si utilizare a fondurilor asociatilor de proprietari;
modul de evidentiere a fondului de reparatii, de rulment in contabilitatea asociatiei,
modului de repartizare si de calcul al cheltuielilor de intretinere, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 196/2018;

verificarea respectarii atributiilor ce le revin persoanelor din administratia
asociaftiei;

verificarea situatiiei platilor catre furnizorii de utilitati si respectarea obligatiilor
contractuale;

verificarea intocmirii “Situatiilor elementelor soldurilor de activ si pasiv”
verificarea legalitatii intocmirii proceselor verbale de adunare generala a

proprietarilor, a hotardrilor si a deciziilor comitetului executiv;
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v’ verificarea existentei veniturilor speciale provenite din nchirierea spariilor si a
utilizarii corecte a acestora;
v’ verificarea legalitatii documentelor necesare lucrarilor de reparatii la condominiu,
v masurile intreprinse de catre administratorii/presedintii asociatiilor de proprietari
impotriva rauplatnicilor pentru recuperarea datoriilor restante;
v’ verificarea respectarii atributiilor rezervate exclusiv proprietarilor, cu privire la
intretinerea proprietatii comune si a celei individuale.
IV. Organizarea si participarea la intruniri cu reprezentantii asociatiilor de proprietari
in cadrul carora sunt aduse la cunostiinta informatii privind modificarile legislative cu
impact asupra activitatii asociatiilor de proprietari.
V. Verificarea si tinerea evidentei soldurilor elementelor de activ si pasiv ale asociatiilor
de proprietari (situatie ce se depune semestrial de catre asociatii la Compartimentul
Asociatii de Proprietari si tine loc de balanta de verificare).
VI. Atesteaza persoanele fizice in vederea dobdndirii calitatii de administrator de
condominii
Atestarea se realizeaza la cererea persoanele fizice, dupa parcurgerea urmatoarelor
etape:
a) depunerea si inregistrarea de cdtre solicitanti a documentelor necesare pentru
eliberarea atestatului.
b)verificarea de cdtre de Compartimentul de Indrumare si Control Asociafii de
Proprietari a documentelor depuse si certificarea acestora pentru conformitate;
c) admiterea sau respingerea dosarelor depuse de solicitanti in scopul atestari, in urma
verificarii acestora,
d)solutionarea eventualelor contestatii;
e) semnarea atestatelor de cdtre Primarul Municipiului Slobozia, in baza propunerii
compartimentului de specialitate care a efectuat verificarea;
f) eliberarea atestatelor, prin acelasi compartiment, personal titularului, pe baza de
semnaturd,
g) reinoirea atestatelor din 4 in 4 ani, in conditiile prevazute de legea in vigoare.

S-au atestat un numar de 17 administratori de condominii
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VII. Tnfiinteazd comisia de avizare a cererilor de organizare a adundrilor publice potrivit
Legii nr. 60/1991 (formata din primar, secretarul comunei sau al orasului, dupa caz,
reprezentanti ai politiei si ai jandarmeriei) si intocmeste prcesul verbal de sedinta prin

care se aprobd/ respinge desfasurarea adunarilor publice.

5. SERVICIUL URBANISM

I. Misiunea Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritoriului §i obiectivele

aferente anului 2021 .

Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului a fost parte integrantd a Directiei
Urbanism si Gospodarie Comunala din cadrul structurii organizatorice a aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Slobozia si a fost compus pdna la aprobarea noii
organigrame din:

1. Birou Planuri Urbanistice, Amenajarea Teritoriului, Autorizatii de Construire,
Certificate de Urbanism;

2. Compartiment Disciplina in Constructii;

3. Compartiment Contracte de Concesiune;

4. Compartiment Cadastru, Fond Funciar.

In prezent, dupd aprobarea si intrarea in vigoare a noii organigrame, din 11.11.2021,
Directia Urbanism si Gospodarie Comunald a fost redenumita Directia Urbanism i
Servicii Utilitati Publice, Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului a fost desfiintat
si S-a reorganizat dupd cum urmeaza:

1. Birou Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

2. Compartiment Disciplina in Constructii;

3. Compartiment Contracte de Concesiune.

Compartimentul Cadastru si Fond Funciar a fost transferat in subordinea Biroului
Patrimoniu.

Tn anul 2021, misiunea Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritotiului a cuprins
atributii precum:

- verificarea documentelor depuse de solicitanti, elaborarea si emiterea
certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire/desfiintare in conformitate cu

documentatiile de urbanism aprobate §i cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
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- Intocmirea adreselor de completare pentru cererile depuse incomplet sau unde au
fost necesare modificari, dupa caz;

- verificarea §i dispunea aplicarii prevederilor legale privitoare la disciplina in
constructii, in teritoriul administrativ al Municipiului Slobozia,

- Intocmirea contractelor de concesiune, in conformitate cu Hotardrile Consiliului
Local Slobozia §i cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

- intocmirea §i eliberarea certificatelor de nomenclatura stradala;

- intocmirea §i emiterea certificatelor de edificare a constructiei;

- Intocmirea si transmiterea rapoartelor lunare, semestriale si anuale catre
Inspectoratul Judetean in Constructii lalomita si Directia Judeteana de Statistica
lalomita;

- analizarea cererilor formulate pentru reconstituirea dreptului de proprietate
asupra terenului, prezentdnd propuneri de solutionare Comisiei Locale de Fond Funciar
in conformitate cu prevederile legii fondului funciar si inaintarea ulterioara a acestora,
in vederea validarii, catre Comisia Judeteana de Fond Funciar lalomita;,

- eliberarea titlurilor de proprietate emise in baza legilor fondului funciar, dar si
adeverintelor care atesta dreptul de proprietate a terenurilor,

- efectuarea receptiilor la terminarea lucrarilor cu respectarea prevederilor
legislative in vigoare;

- intocmirea, verificarea, coordonarea si supunerea spre aprobare Consiliului Local
Slobozia a proiectelor de hotarari privind activitatea urbanistica.

Fata de aspectele mai sus mentionate, aceste atributii au fost indeplinite prin
procedurile operationale aprobate in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si
prin respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului de Ordine Interioara.

Unele dintre obiectivele realizate in anul 2021 au fost aprobate prin Hotardri ale
Consiliului Local al Municipiului Slobozia precum:

- aprobarea documentatiei Planului Urbanistic Zonal , Extindere cimitir Bora -
Tarla 786/2, P 44, 45, 46, Lot 17,

- aprobarea documentatiei Planului Urbanistic Zonal ,, Centru de recuperare pentru

copii cu autism” - strada Constantin Dobrogeanu Gherea, nr. 9;
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- aprobarea componentei nominale a Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si

urbanism, ca organ consulttaiv cu atributii de analiza, expertizare tehnica si consultanta,

care asigurd fundamentarea tehnica a avizului arhitectului-sef si aprobarea
Regulamentului de functionare a comisiei,
- aprobarea documentatiei Planului Urbanistic de Detaliu ,Extindere si

modernizare centru comercial ’, Soseaua Bucuresti-Constanta;

- aprobarea documentatiei Planului Urbanistic de Detaliu ,, Extindere Magazin
Universal lalomita”, Bulevardul Matei Basarab, nr. 53;

- aprobarea documentatiei Planului Urbanistic Zonal ,, Realizare P.U.Z. — Parcelare
imobil Strada Marasesti, nr. 2.

Alte obiective indeplinite in anul 2021 de catre Serviciul Urbanism si Amenajarea
Teritoriului sunt reprezentate de reducerea termenului de emitere a certificatelor de
urbanism §i autorizatiilor de construire. Astfel, in anul precedent au fost emise un numar
de 630 de certificate de urbanism si 335 autorizatii de construire/desfiintare. Totodatad,
Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului a intocmit 994 de adrese, 996 certificate
de nomenclatura stradala, 114 contracte de concesiune, 111 certificate de atestare a
edificarii constructiei, 160 de procese-verbale (informare, constatare), 88 de procese-
verbale de receptie la terminarea lucrarilor, 29 de raportari catre Inspectoratul Judetean
in Constructii lalomita si Directia Judeteana de Statistica lalomita.

1. Indici de performantd si gradul de realizare a acestora

Obiectiv Indicator Valoare Valoare Valoare Observatii
propusd realizata nominald
Emiterea Intermen legal de | 1In limitele 98% 630 2% adrese cereri
Certificatului | 15 zile lucratoare, cererilor Certificate de | C.U. nefavorabile -
de Urbanism | s-a redus termenul Urbanism dosar incomplet,
legal de emitere cu emise nerespectarea
5% conform Plan documentatiilor de
de activitate urbanism
S.M.C. 2021 aprobate/altor legi
Emiterea In termen legal de | Tn limitele 97% 335 3% adrese cereri
Autorizatiei 30 zile cererilor Autorizatii de | A.C. nefavorabile -
de Construire | calendaristice, s-a Construire/ dosar incomplet,
/Desfiintare redus termenul Desfiintare nerespectarea
legal de emitere cu emise documentatiilor de
5% conform Plan urbanism
de activitate aprobate/altor legi
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S.M.C. 2021

Emiterea | Intermen legal de | In limitele 99% 996 1 % adrese
Certificatului 30 zile cererilor Certificate de Certificate de
de calendaristice Nomenclatura Nomeclatura
Nomenclatu- Stradala emise Stradala
ra Stradala nefavorabile din
cauza dosarului
incomplet
Referate Emitere Referate | 1n limitele - 7 -
pentru cu o marja de timp | cererilor Referate
Consiliul rezonabila aflate pe rol aprobate de
Local Consiliul
Slobozia sau Local Slobozia
catre alte
servicii 39 referate
ale Primariei transmise
Municipiului catre alte
Slobozia servicii/
compartimente
ale Primariei
Municipiului
Slobozia
Amenzi Emitere Proces | In functie de - 13 amenzi Executare lucrari
Verbal cand se neconformi- fara Autorizatie de
impune tatile Construire sau cu
intalnite nerespectarea
acesteia
Controale in Informatii Tnurma - 120 controale -
disciplind in documentate sesizarilor, in disciplina in
constructii despre fiecare referitor la constructii
control cererile
aflate pe rol
Actiuni Emitere informatii | In functie de 100% 6 -
comune cu documentate solicitari actiuni comune
Inspectia in referitoare la cu 1.J.C.
Constructii Constructiile din lalomita
categoria C
Verificari in | Emitere informatii | In limitele 99% 180 verificari 1% refuzul
teren de documentate cand cererilor in teren de proprietarului,
lucrari este cazul aflate pe rol lucrari obstructionarea
fotografice fotografice accesului n vederea
efectuarii controlului
Emitere In termen legal de La cerere 95% 114 contracte | 5% imposibilitatea
Contracte de 30 zile de concesiune | concesionarii tinand
Concesiune calendaristice 5110 acte cont de prevederile
aditionale legale, dosar
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incomplet

Emitere In termen legal de | 1n limitele 95% 111 5% imposibilitatea
Certificate de 30 de zile cererilor certificate de emiterii
atestare a calendaristice atestare a certificatelor de
edificarii/ edificarii/ atestare a
extinderii extinderii edificarii/extinderii
constructiei constructiei constructiei in
vederea efectuarii
receptiilor din cauza
nerespectarii
Autorizatiei de
Construire
Intocmire | Tntermen legal de | 1In limitele 95% 88 5% imposibilitatea
Proces- 30 de zile cererilor procese- emiterii proceselor-
Verbal de calendaristice verbale de verbale de receptie
receptie receptie din cauza
nerespectarii
autorizatiei de
construire
Tntocmire Tn primele 10 zile Conform 100% 29 de raportari | Raportari transmise
raportari ale lunii calendarulu in format electronic
lunare, i de pe platforma Esop si
trimestriale raportari e-mail
si anuale
catre
Inspectoratul
Judetean in
Constructii
lalomita si
Directia
Judeteana de
Statistica
lalomita

II1. Prezentarea activitdtilor desfasurate si a modului de raportare a acestora la

obiective

Activitatea desfasurata de Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului a avut ca

scop principal gestionarea spatiald a teritoriului administrativ al Municipiului Slobozia

prin respectarea cerintelor urbanistice specifice pentru o utilizare eficientd a acestuia.

La initiativa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lalomita

a fost demarat proiectul pentru realizarea unui centru de recuperare pentru copii cu
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autism, Planul Urbanistic Zonal fiind aprobat prin Hotardrea Consiliului Local
Slobozia. Astfel, obiectul de investitie va avea un standard de confort urban ridicat si va
asigura conditiile de functionalitate optima care sa completeze gama Sserviciilor
asigurate in cadrul complexului existent.

Prin Autorizatia de Construire nr. 13791 din 05.08.2021 au fost demarate lucrarile
pentru modernizarea parcului ,,Oraselul Copiilor” in vederea regenerarii spatiului
urban. De asemenea, au fost aprobate proiectele pentru extinderea canalizarii menajere
in cartierul Bora (strada General Magheru) si cartier Slobozia Noud. Pentru zona
cartier Garii Noi a fost emisa autorizatia de construire in scopul extinderii retelelor de
utilitati si cai de circulatie.

In vederea dezvoltarii actuale a localitdtii, prin Planul Urbanistic Zonal aprobat
prin Hotararea Consiliului Local Slobozia s-a propus parcelarea unui imobil in 12 loturi
pentru realizarea unor locuinte individuale. Totodata, prin acest proiect a fost propusa
imbunatatirea retelei de drumuri, ridicarea calitatii nivelului de echipare tehnico-
edilitare a teritoriului si imbunatatirea conditiilor de locuire din localitate.

Necesitatea modernizarii §i extinderii spatiilor comerciale aprobate prin Hotararile
Consiliului Local Slobozia a Planulurilor Urbanistice de Detaliu este motivata de
consumul populatiei, capacitatea functionala nemaifacand fata solicitarilor de marfuri
diversificate, iar studiile realizate pe tipul de consum din zond, impun majorarea
suprafetei de expunere si vanzare.

In urma realizdrii investitiei privind extinderea cimitirului uman prin Planul
Urbanistic Zonal aprobat prin Hotardrea Consiliului Local Slobozia vor rezulta 664 noi
locuri de inhumare.

A fost aprobata nota conceptuala pentru intocmirea Planului Urbanistic Zonal
,,Realizare parcare publica" prin care se propune construirea a doua parcari publice, pe
un teren in suprafata de 7.180,00 mp, respectiv 4.035,00 mp. Realizarea obiectivului de
investitii va avea un impact pozitiv prin imbunatdatirea stilului de viata si confortul
populatiei deservite, utilizarea mai buna a spatiului urban, precum si infrastructura si
serviciile de transport existente, imbunatatirea atractivitatii mediului urban, calitatea

vietii si sanatatii publice, imbunatdtirea sigurantei §i securitdtii traficului, reducerea
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poluarii aerului si poluarii fonice, a emisiilor de gaze cu efect de sera si consumul de
energie.

A fost constituita Comisia tehnicda de amenajare a teritoriului si urbanism, ca organ
consultativ cu atributii de analizd, expertizare tehnica si consultantd, care asigurd
fundamentarea tehnica a avizului arhitectului-gsef. Comisia va analiza din punct de
vedere tehnic, studii de prefezabilitate, studii de fezabilitate si expertize tehnice pentru
lucrari de interes public si pentru alte institutii al caror beneficiar este Primaria
Municipiului Slobozia, documentatii de amenajarea teritoriului si de urbanism (PATZ-
uri, PUG-uri, PUZ-uri, PUD-uri, cdt si regulamente de urbanism aferente), studii de
fundamentare a documentatiilor de amenajarea teritoriului si de urbanism (studii de
circulatie, locuire, protectie a mediului, zone protejate, turism etc.), alte studii de
specialitate (zone de agrement, parcuri industriale, stiintifice si tehnologice, publicitate
stradala etc.).

In scopul asigurdrii disciplinei in constructii, au fost efectuate controale pe teren, iar
acolo unde au fost sesizate neconformitdti au fost intocmite procese-verbale de
constatare a contraventiilor si sanctionarea faptelor, precum si instituirea unor masuri
de remediere, conform prevederilor legislative in vigoare.

Pentru cresterea operativitatii in procesul autorizarii executarii lucrarilor de
construire, structura de specialitate din cadrul aparatului propriu, a analizat cererile §i
documentele depuse in vederea emiterii certificatelor de urbanism si autorizatiilor de
construire/desfiintare §i a intocmit adrese de completare documentatie, dupa caz, in
termenul legal de maxim 10 zile lucratoare de la data inregistrarii cererilor pentru
certificate de urbanism si 5 zile lucratoare de la inregistrarea cererii pentru autorizatii
de construire, daca acestea au fost necesare.

Activitatea derulata a avut in vedere buna colaborare cu celelalte Servicii si Directii
din cadrul Primariei Municipiului Slobozia, dar si cu alte institutii, raspunzdandu-se n
timp i la obiect solicitarilor primite.

De asemenea, activitdtile aferente relatiilor cu publicul au reflectat disponibilitatea
functionarilor publici fata de rezolvarea problemelor petentilor, imbunatatirea spatiului

construit prin adoptarea unor solutii urbanistice si arhitecturale adecvate.
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In acest sens, a fost creat un spatiu la parterul institutiei ce are ca scop
imbunatatirea comunicarii cu cetatenii, o mai buna consiliere a acestora si scurtarea
termenului de raspuns la solicitarile adresate Primariei Municipiului Slobozia. Ghiseul
Unic are atdt rol estetic, cadrul format fiind unul civilizat si confortabil pentru cetdteni,
precum si rol functional simplificand interactiunea dintre cetateni si angajatii primarie
prin oferirea de consultanta adaptata cerintelor oamenilor. Astfel, au fost create 11
birouri pentru fiecare serviciu de specialitate in parte, asigurand in permanentd
consultanta cetatenilor.

IV. Raportarea cheltuielilor

Cheltuielile efectuate au fost conform bugetelor alocate aprobate pentru destinatii
precum: taxe pentru emiterea extraselor de carte funciara, planuri de amplasament,
extraselor de planuri cadastrale pe ortofotoplan, intocmirea documentatiilor de
urbanism, anunturi privind informarea si consultarea publicului, resurse necesare
desfasurarii activitatii specifice serviciului.

V. Nerealizdri cu mentionarea cauzelor acestora

A fost demarata procedura privind actualizarea Planului Urbanistic General si
Regulamentului Local de Urbanism al Municipiului Slobozia. A fost intocmit Caietul de
Sarcini si a fost scos la licitatie in vederea actualizarii P.U.G. al Municipiului Slobozia si
Regulamentului Local de Urbanism aferent.

V1. Propuneri pentru remedierea deficientelor

_ Responsabil Termen
Descrierea mdasurii implementare
1. Actualizarea wurgenta a Planului Urbanistic Arhitect Sef Urgent

General si a Regulamentului Local de Urbanism al
Municipiului Slobozia - Tn prezent acestea sunt
necorelate cu stadiul actual de dezvoltare urbanistica
a municipiului, fiind elaborate §i aprobate in anul
2008 si prelungita valabilitatea prin H.C.L. Slobozia
nr. 186/2018 pdna in 2023.

Pentru optimizarea activitatii generale privind urbanismul si amenajarea teritoriului

se iau in considerare atat imbundatatirea controlului in teren a lucrarilor de construire
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aflate in executie, cat si evidenta activitatii fiecarui angajat, cu scopul unei mai bune
repartizari a sarcinilor de serviciu, a unui control sustinut la toate nivelurile.

Avand in vedere aspectele sus mentionate, se propune instruirea personalului din
cadrul Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritoriului prin cursuri de perfectionare de
specialitate.
6.SERVICIUL RESURSE UMANE

La finalul anului 2021 in conformitate cu modificarile aduse prin noua

organigrama din noiembrie 2021, Serviciul Resurse Umane si Management Institutional
are un numar de 8 functii publice, 1 Sef Serviciu §i 7 functii de executie, structurate in 3
compartimente, astfel : Compartiment Resurse Umane — 3 posturi, Compartiment
Management Institutional, Protectie Civila S.V.S.U. — 3 posturi.,, Compartiment
Comunicare, Transparenta Decizionala — 1 post.

Serviciul Resurse Umane colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul
Primariei Municipiului Slobozia, respectiv cu serviciile publice subordonate, precum si
cu alte organisme si institutii abilitate ale statului (Agentia Nationala a Functionarilor
Publici, Agentia Nationala de Integritate,).

Misiunea generala a serviciului consta in implementarea unor mdsuri in domeniu,
care vor avea ca rezultat o performantd de inalta calitate atat a angajatilor cét si a
institutiei, In general. In primele 10 luni ale anului 2021, Serviciul a desfisurat
activitatea prin urmadtoarele compartimente :
6.1 Compartimentul Resurse Umane

1. Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse in perioada de raportare.

Compartimentul Resurse Umane organizeaza si realizeaza gestiunea curentd a
resurselor umane, atdt a functiilor publice cat si a personalului contractual.

Misiunea compartimentului in anul 2021, a fost de elaborare, promovare si
monitorizare a politicilor in domeniul resurselor umane.

Aceste masuri au acoperit domeniul de activitati privind resursele umane, respectiv
selectarea si recrutarea personalului, promovarea angajatilor, Mentinerea, motivarea
acestora, testarea profesionala a angajatilor, pregatirea §i dezvoltarea profesionala
continuad.

Obiective:
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>

asigurarea masurilor necesare recrutarii si selectarii personalului in functie de
nevoile institutiei,

aplicarea corecta si In termen a actelor normative privind numirea /angajarea,
modificarea , suspendarea §i incetarea raporturilor de serviciu / de munca,
stabilirea drepturilor salariale ale salariatilor institutiei in conformitate cu actele
normative n vigoare;

implementarea unor practici de management eficiente Tn domeniul resurselor umane,
care sda aiba ca rezultat o performanta remarcabila a angajatilor si a ntregii
institutii;

Modalitati de indeplinire a obiectivelor:

intocmirea documentatiei in vederea organizarii concursurilor de recrutare §i
asigurarea secretariatului privind selectionarea si recrutarea necesarului de
personal pe nivele de pregatire, pe functii, pe specialitati si corespunzdator posturilor
prevdzute in statul de functii;

Tntocmirea documentatiei in vederea organizarii concursurilor de promovare a
personalului care indeplineste conditiile de promovare ;

aplicarea corecta si In termen a actelor normative privind numirea /angajarea,
modificarea , suspendarea i incetarea raporturilor de serviciu / de munca;

aplicarea corecta a actelor normative care reglementeaza drepturile salariale ale

personalului angajat si elaborarea dispozitiilor privind acordarea drepturilor salariale;

2. Indicatori de performanta

Indicatori de performanti 2021

Realizat (pondere)
%

1.  Respectarea termenului legal al etapelor de desfasurare a

concursurilor/examenelor 100%
2. Aplicarea corectda, in termen, a legislatiei privind numirea /angajarea,
modificarea , suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu / de munca; 100%
2.Respectarea termenului legal de punere in aplicare a actelor normative
referitoare la drepturile salariale 100%
3. Respectarea termenelor de raportare a datelor catre A.N.F.P., 100%
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4. nregistrarea si transmiterea Declaratiilor de avere/ Declaratiilor de

interese pentru functionarii publici din cadrul Aparatul de Specialitate al | 100%

Primarului

3. Scurti prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la

obiectivele institutiei.

Pe parcursul anului 2021 Compartimentul Resurse Umane a initiat si desfasurat

urmatoarele activitati :

>

YV V.V V V V V V V V V V V

intocmirea documentatiei si asigurarea secretariatului pentru organizarea unui
numar de 26 concursuri/ examene desfasurate in vederea angajarii | promovarii /
testarii profesionale;

numdrul de personal incadrat pe functii de executie- 26;

numarul de personal cu functii de executie care si-a incetat activitatea-14;
numarul de salariati angajati pe functii de conducere- 4

numarul de personal cu functii de conducere care si-a incetat activitatea-1;
numarul de numiri prin organizare — 161;

numrul de transferuri-16;

numarul de mutari - 6;

numarul de promovari in grad -2;

numarul de avansari in gradatie -13;

numarul de detasari -5;

umarul de reluari activitate — 1;

elaborarea proiectelor de dispozitii;

stabilirea drepturilor salariale in conformitate cu Legii nr.153 /2017 cu
modificarile si completarile ulterioare si alte acte normative in domeniu,
inregistrari in baza de date a A.N.F.P. ale modificarilor intervenite in raporturile
de serviciu pentru functionarii publici din cadrul Aparatul de Specialitate al
Primarului;

inregistrari in baza de date REVISAL ale contractelor, ale actelor aditionale si

ale celorlalte modificari intervenite in situatia personalului contractual
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> inregistrarea si transmitere Declaratii de avere/ Declaratii de interese pentru
functionarii publici din cadrul Aparatul de Specialitate al Primarului.

»  reorganizarea: analiza propunerilor de structurd organizatoricd ale
compartimentelor —aparatului de specialitate al primarului si pregatirea
documentatiei necesare (raport de specilalitate, organigramad, stat de functii) in
vederea dezbaterii si aprobarii de catre Consiliul Local al municipiului Slobozia.

4. Propuneri pentru imbundtatirea activititii de resurse umane in cadrul
institutiei:

» asigurarea numarului optim de personal in cadrul serviciului in vederea realizarii
activitatii;

» asigurarea unui sistem eficient §i bine organizat de pregatire care sa raspundad
cerintelor de dezvoltare profesionala a personalului Primariei Municipiului
Slobozia, oferind o gama larga de oportunitati de pregatire, corespunzator nevoilor
de pregatire atdt ale institutiei cat §i ale fiecarui angajat al acesteia.

6.2 Compartimentul SMC si SNA .

1. Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse in perioada de raportare.

In anul 2021, la fel ca si in anii trecuti, principalul obiectiv urmdrit a constat in
consilierea, coordonarea si indrumarea personalului Primariei Municipiului Slobozia, in
vederea implementarii standardelor de control intern managerial, consilierea si
indrumarea structurilor din cadrul Primariei cu privire la elaborarea procedurilor.

S-a continuat revizuirea si gestionarea documentelor Sistemului de Management
al Calitatii, specifice cerintelor Standardului SR EN ISO 9001: 2015 implementat in
cadrul Primariei Municipiul Slobozia.

S-au gestionat inregistrarile §i raportarile referitoare la analiza functionarii
Sistemului de Management al Calitatii si proceselor SMC si s-a elaborat, impreund cu
reprezentantul managementului, Raportul de analiza efectuata de management in cadrul
institutiei, care a consemnat unele deficiente discutate cu leadership-ul
Primariei .

S-a realizat periodic instruirea personalului Primariei Municipiului Slobozia
privind cunoasterea si aplicarea cerintelor sistemului de management al calitatii.

S-a pregatit institutia pentru Auditul de recertificare, conform Planului de Audit
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elaborat de SRAC, pentru a obtine conformitatea Sistemului de Management al Calitatii
in institutia noastra cu ceringele noului Standard SR EN ISO 9001:2015.

Indicator de performanta - In ultimul Raport al Auditului de supraveghere al SMC,
efectuat de SRAC in institutia noastra in anul 2020, nu s-au consemnat
neconformitati cu cerintele noului Standard SR EN 1SO 9001:2015.

v" Tn domeniul Strategia SNA 2021-2025 s-au atins urmdtoarele obiective:

Conform cerintelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-
2025, in cadrul Primariei Municipiului Slobozia s-a elaborat - Inventarul masurilor
de transparenta institutionalda si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de
evaluare.

S-a emis Raportul privind stadiul implementirii Strategiei Nationale
Anticoruptie pentru anul 2021. Ambele sinteze s-au transmis catre MDLAP.

v" Tn domeniul instruirii profesionale s-au atins urmdtoarele obiective:

Conform prevederilor legislatiei in vigoare, s-a intocmit Raportul privind
pregdtirea profesionala a angajatilor Primariei Municipiului Slobozia la incheierea
exercitiului bugetar pentru anul precedent si, de asemenea, Raportul - Nota de
fundamentare a bugetului si a Planul de perfectionare pentru anul curent.

La incheierea exercitiului bugetar 2021, din suma prevazutd in acest scop de
40000 lei, s-au consumat 9890 lei . Suma de 30110 lei a ramas neconsumata, din
cauza reorganizarii Structurii interne a institutiei noastre, dar si din cauza
restrangerii activitatilor de formare profesionala ale formatorilor, n perioada
pandemiei Covid-109.

v' Tn domeniul Etic s-au atins urmdatoarele obiective:

Conform Ordinului nr. 4.500/2008 pentru stabilirea unui cadru unitar— privind
metodele de completare si transmitere a datelor si informatiilor referitoare la
respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici §i implementarea
procedurilor disciplinare, s-a intocmit si raportat catre ANFP Raportul privind
respectarea normelor de conduitd si, de asemenea, Formatul standard de raportare
privind implementarea procedurilor disciplinare, pentru perioada de referinta 2021.

Indicator de performanta - In anul 2021, nu s-a Tnregistrat niciun incident de

integritate in randul angajatilor Primariei Municipiului Slobozia, fata de anul
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precedent, in urma implementarii masurilor anticoruptie din anii precedenti.
Din semestrul Il al anului 2021, in cadrul Primariei Slobozia se implementeaza
monitorizarea situatiilor de pantouflage (interdictii dupa incheierea angajarii in
cadrul institutiilor publice).
6.3 Compartiment Securitate si Sandtate in Munca .
1. Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse in perioada de raportare.
Are sarcina de a organiza activitatea de securitate si sanatate in munca, cu atriburii
de instruire si control, in vederea desfasurarii activitatii in bune condizii, pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

2.Indicatori de performanta:

Indicatori de performanga Realizare %

Numarul angajatilor care au efectuat examenul medical/psihologic, | 100%

cu eliberarea fiselor de aptitudine

Respectarea Programului de instruire-testare al unitatii 100%
Verificarea Tnsusirii cunostingelor de S.S.M.si P.S.1. 95%
Asigurarea secretariatului la sedinzele C.S.S.M. 100%

Identificarea si minimizarea riscurilor care pot produce accidente de | 90%

munca si imbolnaviri profesionale

3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la

obiectivele institutiei.

Activitatile de prevenire §i protectie desfasurate in anul 2021 au fost urmatoarele :

» Asigurarea triajului observational al angajatilor si vizitatorilor prin
verificarea temperaturii corporale si a scanarii certificatului verde, la intrarea
n unitate;

» Achizitionarea de substante dezinfectante, echipamente individuale de
protectie, materiale si dispozitive necesare activitatii de prevenire §i limitare a
contaminarii angajatilor si vizitatorilor cu virusul SARS-CoV-2;

> Elaborarea Programului de instruire-testare la nivelul unitatii si distribuirea

acestuia catre conducatorii locurilor de munca;
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» Efectuarea instruirilor si intocmirea figelor de instruire individuala pentru
personalul nou angajat, completarea fiselor de identificare a factorilor de risc
profesional;

» Transmiterea documentelor privind starea de graviditate a angajatelor catre
ITM si Medicul de medicina muncii; elaborarea rapoartelor de evaluare a
riscurilor profesionale privind protectia maternitatii la locul de munca;

> Elaborarea testului anual de verificare a cunostintelor de SSM ; verificarea, si
consemnarea in fisele de instruire individuala a rezultatelor testarii;

» Instruirea lucratorilor care au desfasurat in unitate activitati pe baza unor
contracte de prestari servicii,

» Asigurarea secretariatului la sedintele Comitetului de securitate §i sanatate in
muncd, intocmirea  proceselor verbale i transmiterea acestora catre
Inspectoratul Teritorial de Munca, cu respectarea termenelor legale;

» Initierea si urmarirea efectuarii verificarilor instalatiei electrice si a prizelor
de impamantare(PRAM) pentru cladirea Primariei;

» Initierea si urmarirea achizitionarii Contractului de servicii pentru medicina
muncii, organizarea si ~ coordonarea examenului medical periodic si a
examenului medical la angajarea in munca;

» Organizarea si coordonarea examenului optometric

» Verificarea mentinerii in stare de utilizare a cailor de acces si evacuare, a
indicatoarelor de evacuare in situatii de urgenta, semnalizarea de securitate
privind masurile de prevenire a contaminarii cu virusul SARS-CoV-2;

» Actualizarea Planului de Prevenire si Protectie al unitatii,

» Urmarirea respectarii principiilor de ergonomie la amenajarea locurilor de
muncd.

6.4 Compartiment Relatii cu Media ,Transparenta Decizionala
I. Misiune -obiective .
Misiunea compartimentului este reprezentata de oferirea tuturor informatiilor
solicitate de catre societatea civila, precum si pdstrarea unei imagini reale a
activitatilor desfasurate in cadrul Primariei Slobozia, prin ndeplinirea tuturor

obligatiilor specifice.
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Compartimentul relatii cu media si transparentd decizionald are ca obiective
principale, asigurarea permanenta a transparentei privind activitatea institutiei si a
liderilor sai, informarea corecta a cetatenilor si oferirea informatiilor de interes
public. Alte obiective importante Tn anul 2021 au fost:

»  Solutionarea solicitarilor de informatii primite de la societatea civila prin
documentarea, intocmirea si transmiterea unor raspunsuri complete in
intervalul de timp prevazut de lege.

» Publicarea informatiilor de interes public pe adresa de internet a institutiei
si prin intermediul centrului de documentare intern si al mass media, in
conformitate cu prevederile legale n vigoare si cu procedurile interne
aprobate §i asigurarea accesului cetatenilor la aceste informatii .

» Asigurarea transparentei decizionale pentru proiectele de hotardre cu
caracter normativ.

» Organizarea intalnirilor publice n vederea dezbaterii proiectelor de hotardre
cu caracter normativ.

» Asigurarea contractarii serviciilor de difuzare a informatiilor de interes
cetdtenesc prin intermediul mass media .

» Arhivarea documentelor intocmite la nivelul compartimentului pentru
activitatile legate de Legea 544/2001 si Legea 52/2003 .

» Activitati de inventariere a patrimoniului institutiei .

» Asigurarea implementarii platformei E-DAE la nivelul institutiei, inrolarea in
program a tuturor angajatilor si consilierea lor in completarea declaratiilor

de avere si de interes .

I1. Indicatori de performantd propusi si grad de realizare al acestora .

Indicatori de performanta Realizat (pondere) %

Asigurarea solutionarii in termenul legal a Numar solicitari primite in 2021 = 70
solicitarilor de informatii de interes public Procent solutionare = 100 %

facute in baza Legii 544/2001.

Asigurarea  publicarii  pe  site  a|Procent publicare =99 %
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informatiilor de interes public conform

prevederilor H.G. 478/2016 .

Asigurarea transparentei decizionale in Numar proiecte de acte normative supuse
termenul prevazut de lege, a activitatii procedurii de transparenta = 20

institutiei conform Legii 52/2003, pentru Procent publicare = 100%

proiectele de hotardri cu caracter

normativ.

Asigurarea  accesului  cetdtenilor  la Realizat = 100%
informatiile de interes public  prin
intermediul centrului de documentare si
informare, site institutie, avizier,

televiziune, radio .

Tncadrarea n bugetul alocat pentru anul Realizat = 100%
2021

III. Scurta prezentare a programelor desfisurate in anul 2020 si a modului de
raportare a acestora la obiectivele institutiei .

A. Tn cursul anului 2021 au fost supuse dezbaterii publice,conform prevederilor art.7
alinl-8 din Legea 52/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, un numar de 20
proiecte de acte normative . Proiectele de hotardri, materialele care insotesc proiectele
de hotardri — anexe, referate, expuneri de motive, rapoartele de avizare comisie, precum
si procesele-verbale incheiate in urma gsedintelor Consiliului Local al Municipiului
Slobozia au fost publicate pe site-ul institutiei - www.sloboziail.ro, in sectiunea
Consiliului  Local/Sedinte/2020. Nu s-au inregistrat actiuni in justifie pentru
nerespectarea prevederilor Legii 52/2003, impotriva institutiei .

Analiza prezentata confirma faptul ca, institutia desfasoara activitatile intr-un mod

transparent, conform misiunii generale stabilite de liderii institutiei de a oferi servicii
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publice de calitate in domeniul administratiei publice locale pentru cetatenii Sloboziei,
cu promptitudine, impartialitate si profesionalism, cu respectarea principiului
transparentei decizionale si prin garantarea aplicarii si respectarii Constitutiei, a
legilor, a ordonantelor §i hotararilor Guvernului .

B. O alta activitate de baza desfasurata in anul 2021 a fost cea legata de asigurarea
accesului la informatiile de interes public in conformitate cu prevederile Legii 544/2001 .

In anul 2021, la sediul Primdriei Municipiului Slobozia, au fost inregistrate un

numar de 70 solicitari de informatii de interes public din care, 39 solicitari din

partea persoanelor fizice si 31 solicitari din partea persoanelor juridice.

Datele solicitate au privit activitatea liderilor institutiei i a compartimentelor de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Slobozia, referitoare la urmatoarele
domenii de interes :

1. informatii privind regimul juridic al unor terenuri;
informatii privind investitiile derulate;
informatii privind colaborarea cu organizatii nonguvernamentale;
informatii privind activitatea alesilor si consilierilor locali;
informatii privind bugetul local;
informatii privind achizitionarea de bunuri si servicii;
informatii privind organizarea si desfasurarea diferitelor licitatii publice;

informatii privind aplicarea prevederilor actelor normative;

© 0 N o g bk~ DN

informatii locuri de parcare .
10. informatii activitati de urbanism .

Au fost emise raspunsuri la toate solicitarile primite in termenul prevazut de lege.
Nu au fost inregistrate reclamatii administrative la adresa institutiei in anul 2021 .

Nu au fost inregistrate pldngeri in instanta la adresa institutiei in anul 2021 .

Toate solicitarile au fost rezolvate favorabil, neinregistrandu-se pe parcursul anul
2021 solicitari solutionate prin respingere . Din totalul celor 70 solicitari de informatii
in baza Legii 544 /2001 inregistrate in anul 2021, la 55 de solicitari s-a raspuns in
termenul de 10 zile prevazut de lege , la 4 solicitari in termen de 5 zile, iar la 11

solicitari in termenul legal de 30 de zile .
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Parametrii inregistrati, confirma faptul ca informatiile solicitate au fost puse la
dispozitia petentilor, in forma, calitatea solicitata si in termenul cel mai scurt prevazut de
lege, in consens cu obiectivul general asumat de liderii institutiei , respectiv acela de a fi
permanent in slujba clientului actual si potential al institutiei primariei, cu perceperea
dorintelor, necesitatilor lui §i cresterea gradului de responsabilitate / promptitudine in
oferirea solutiilor pentru problemele acestuia.
1V. Rezultatele obtinute cu resursele avute la dispozitie

Activitatile specifice la nivelul compartimentului s-au desfasurat conform cerintelor

si obiectivelor stabilite cu incadrarea in bugetul alocat .
V. Propuneri pentru imbunatitirea activititii §i influenta acesteia asupra activitatii
intregii primarii.

» Modernizarea sistemului de informare a publicului, prin introducerea de mijloace
audio- video in spatiile din institutie in care acesta are acces .

» Implicarea activa a departamentelor din cadrul institutiei, in oferirea seturilor de
date obligatorii si suplimentare in format deschis, necesare pentru informarea cdt
mai exactd a societadtii civile.

» Actualizarea periodica a seturilor de date oferite publicului pe site sau tiparite
( tipizate utilizate in activitatea compartimentelor) pentru fluidizarea activitatii
institutiei .

> Publicarea pe site a rapoartelor anuale de activitate a consilierilor locali .

7. SERVICIUL ADMINISTRATIV

I.Misiunea serviciului

Serviciul Administrativ este organizat si functioneaza in baza Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Slobozia.

Activitatea Serviciului Administrativ se desfasoara prin intermediul a doua
structuri functionale: Compartimentul Administrativ si Compartimentul Transporturi.

Obiectivele principale in anul 2021 :
® Obiectivele specifice activitatii Compartimentului  Administrativ din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Slobozia deriva din obiectivele

generale ale institutiei, fiind stabilite activitatile individuale care sa conduca la
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atingerea acestor obiective.

Efectuarea de activitati pe linie de deservire (organizarea pazei generale,
organizarea §i asigurarea accesului §i curateniei in cladirea Primariei Slobozia
etc.);

O buna organizare si coordonare a activitatilor desfasurate la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului si a activitatilor de protocol;

Asigurarea curdteniei §i a unei stari tehnice corespunzatoare pentru cladirea , a
instalatiile electrice si sanitare din sediul Primariei,

Cresterea nivelului de promptitudine §i calitate in derularea actului de administrare
a patrimoniului de care dispune aparatul de specialitate al Primarului;

Mentinerea unui nivel ridicat de securitate i integritate pentru bunurile din
patrimoniul de care dispune aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Slobozia;

Asigurarea primirii, repartitiei, rezolvarii, transmiterii si arhivarii in conformitate
cu prevederile legale a documentelor;

Optimizarea, coordonarea si controlul activitatii de transporturi, pentru prevenirea
risipei de resurse materiale si financiare.

Pachete cu dulciuri pentru copii din scoli §i gradinite si pachete oferite pesoanelor

varstnice cu ocazia sarbatarilor de iarna.

I. Indicatori de performanta cu prezentarea gradului de realizare a acestora

Realizat
Indicatori de performanti
(pondere %)

Asigurarea pazei §i a controlului accesului in sediul Primariei farda nereguli 100 %
Asigurarea curateniei cladirii §i a functionarii instalatiilor tehnico-edilitare 100 %
Desfasurarea activitatilor de protocol si a deplasarilor in interes de serviciu cu 100 %

0
incadrarea in bugetul prevazut
Achizitionarea, evidenta, distribuirea §i scaderea din evidenta a bunurilor 100 %

0
materiale si consumabilelor in conformitate cu prevederile legale
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Realizat
Indicatori de performanti
(pondere %)
Evidenta documentelor in sistemul ,,INFOCET” 100 %
Starea tehnica a mijloacelor de transport din dotarea Primariei 100 %
Incadrarea in cota de carburant alocatd 100 %
Pagube materiale produse in patrimoniul Primariei 0%

111.Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora

la obiectivele autoritdtii sau institutiei publice.

Urmarirea contractelor cu Urban, Polaris, Enel, Engie, La Fantana abonament
bidoane de 19 [ si abonament purificator amplasat la parter, servicii de
curdtare/igienizare sisteme aer conditionat, contract mentenanta pentru camerele
video si sistemul de alarma, contract RSVTI pentru centrala termica de
supraveghere §i verificare tehnica a instalatiilor mecanice sub presiune aflate sub
incidenta ISCIR §i contract de intretinere, contract cu SC Paza si Servicii
Comunitare ce asigura paza obiectivelor din patrimoniul institutiei.

Contract furnizare carburant auto pe baza de card pe anul 2021 SC ROMPETROL
DOWNSTREAM SRL47195/20.04.2021.

Contract furnizare articole de papetarie si accesorii de birou 51905/12.05.2021.
Contract furnizare materiale igienico-sanitare 54762/24.05.2021.

Contract furnizare produse protocol 75210/10.08.2021.

Contract de servicii de curatenie §i igienizare 92575/08.10.2021.

Achizitionare aer conditionat et.1 (cam. 25, 26), et.2 (cam.29,34, 35), et.3 (cam. 44
si sala de sedinta)

Anvelope de vara (205/55R16) 4 buc la autoturismul SKOFDA OCTAVIA cu
numarul de inmatriculare 1L..01.PMS.

Aranjamente florale si coroane (flori naturale) ce vor fi folosite in ocazii festive de
catre oficialitasi Primariei( cu ocazia Zilei Unirii 24 lanuarie, cu ocazia ,,Zilei
Armatei”, 25 octombrie s-au depus coroane la Monumentul Eroilor).

Luna Decembrie fiind luna cadourilor s-au achizitionat pachete cu dulciuri pentru

copii din scoli si gradinite (3500 buc) .
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Efectuarea de activitati pe linie de transporturi (asigurarea nevoilor de transport in
interes de serviciu pentru personalul Primariei, exploatarea, intrefinerea §i
repararea mijloacelor de transport auto din dotarea Primariei etc.)

Efectuarea de activitafi pe linie de secretariat (organizarea si evidenta agendei
viceprimarilor, primirea, repartizarea si expedierea corespondentei, organizarea
activitatilor de protocol etc.),

Securizarea geamurilor de la camera servere demisol 3 si Ghiseu Incasare Taxe si
Impozite.

Materiale consumabile pentru parcul auto, asigurarea obligatorie, Casco,
rovinietele si ITP pentru parcul auto (5 autoturime) pentru anul 2021.
Achizitionare mocheta gazon la intrarea principala in cadrul institutiei.
Achizitionare indicatoare individuale , panou opis la Biroul Unic §i caseta cu litere
3D pentru intrarea principala.

Planificarea §i controlul modului de efectuare a pazei si controlului accesului la
sediul Primariei;

Planificarea, coordonarea si controlul intretinerii, exploatarii, reparatiilor,
curateniei cladirii §i instalatiilor electrice si sanitare.

Espressor automat cafea cu rasniza,11, 1400W (viceprimari).

Amenajare sali de sedinte etajul 2 , 3 si 4 ( panouri PVC culoare alb, geam
simplu), mobilier si echipamente IT.

Montat-demontat panouri de Paste si sarbatorile de iarna pe cladirea institutiei.
Amenajare Biroul Unic mobilier, echipamente IT, mochete dale si rolete fereastre.
Lucrari de reparatii si inlocuire instalatii eletrice in cadrul institutiei.

Produse alimentare si felicitari pentru 400 de pachete oferite persoanelor varstnice
cu ocazia sarbatorilor de Paste, Ziua Internationala a Persoanelor Varstnice (1
Octombrie) si a sarbatorilor de iarna, in conformitate cu prevederile art.lll din
OUG 26/2012 privind unele masuri de reducere a cheltuielilor publice si intarirea
disciplinei financiare si de modificarea si completarea unor acte normative.
Materiale pt pavoazare care se vor arbora de Ziua Nationalda a Romaniei,
Sarbatorile Municipiului Slobozia Piata Mihai Viteazu, Cimitirul Eroilor si pe

catargele de la intrarile din oras, deoarece cele existente se deterioreaza din cauza
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expunerii indelungate la soare, ploi, vant.

® Perdea luminoasa exterior, instalatie led, calitate premium, lumina rosu, galben si

albastru, L 3m/H 3.

® Achizitionare dezinfectant gel, necesar pentru respectarea regulilor de igiend pentru

intrarile de acces in cadrul institutiei.

IV.Rezultate obtinute cu resursele avute la dispozitie

® Activitatile din cadrul Compartimentului in cursul anului 2021 s-au desfasurat in

conditii normale, salariatii indeplinandu-si in mod exemplar, cu seriozitate i

responsabilitate sarcinile cu resursele avute la dispozitie.

V.Raportarea cheltuielilor, defalcat pe obiective

Tn cadrul Compartimentului Administrativ, in decursul anului 2021 au fost

efectuate cheltuieli reprezentand:

cheltuieli pentru procurarea rechizitelor si tipizatelor,
cheltuieli pentru procurarea materialelor igienico-sanitare indispensabile
functionarii institutiei;
cheltuieli privind contravaloarea facturilor facturilor de energiei electrice
cheltuieli privind contravaloarea facturilor facturilor de gaze naturale
cheltuieli privind consumul de apad, a taxelor de canalizare si salubritate;
cheltuieli privind contravaloarea facturilor de carburant auto;
cheltuieli reprezentdnd reparatiile curente;

cheltuieli privind obiectele de inventar.

VI.Nerealizdri cu mentionarea cauzelor acestora

- Nu am avut nerealizari in perioada de raportare.

8 . SERVICIUL GOSPODARIE COMUNALA SI LOCATIVA

Compartimentul Managementul si Monitorizarea Serviciilor de Utilitati Publice Locale

1. Misiune:

1. Tine evidenta fondului locativ de stat in limitele de competente stabilite prin legislatia

si actele de autoritate ale municipalitatii;

2. Intocmeste si fundamenteaza propunerile de reglementare si repartizare a locuintelor;

3.Intocmeste si actualizeaza contractele de inchiriere;
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4. Primeste si instrumenteazd dosarele persoanelor indreptitite sa inchirieze locuinte din
patrimoniul municipal;

5. Asigura, urmareste, verifica si informeaza Primarul asupra modului cum se
exploateaza, intretin si repara locuintele si imobilele cu destinatie de locuinte din
patrimoniul si/sau administrarea Municipiului Slobozia;

Obiectiv ~ specific:  Asigurarea  continuitatii  valabilitatii  contractelor de
inchiriere/recalculari/reactualizari ale chiriei lunare pentru locuintele aflate in
proprietatea/administrarea municipiului.

2. Indicator performanta 2021: 100% din totalul contractelor de inchiriere;

S-au prelungit, reactualizat si recalculat chirii pentru locuintele aflate in
administrarea Primariei Slobozia prin intocmirea a 208 de acte adirionale la contractele
de inchiriere. In scopul reactualizdrii si intocmirii contractelor, stabilirea chiriei si alte
operatiuni asemenea s-au emis si transmis 423 de notificari catre chiriasi.

3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele autoritatii sau institutiei publice;
Rezultatele obtinute cu resursele avute la dispozitie;

La inceputul anului 2021, in evidente exista 334 locuinte cu chirie.

Tn decursul anului, s-au vandut 5 locuinte si s-au Intocmit 20 noi contracte, in urma
listei de prioritati si repartitii. S-au repartizat 13 locuinte tip ANL, 5 locuinte sociale si 2
de serviciu.

S-au inregistrat 21 cereri pentru locuinte sociale, 32 cereri pentru inchiriere locuinge
A.N.L pentru tineri i 9 solicitari pentru specialistii din sanatate.

In anul 2021 s-au transmis 71 de notificiri pentru reactualizarea listei de prioritdti
pentru repartizarea locuintelor sociale si 241 notificari pentru locuintele ANL catre
solicitantii aflati in evidenta municipalitatii.

Tn urma activitatilor s-a aprobat prin HCL nr. 311/25.11.2021 lista cu ordinea de
Pprioritate pentru locuinte sociale (19 pozitii), valabile pentru anul 2022 urmand ca
procesul pentru lista de prioritati pentru locuinte ANL sa fie finalizat la sedinta ordinara
de Consiliu Local din luna februarie 2022. Propunerea listei de prioritati si de acces

cuprinde 44 de solicitanti care au prezentat documente actualizate.
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Din totalul celor 334 de locuinte gestionate, la 9 locuinte sunt expirate termenele de

valabilitate ale contractelor de inchiriere, iar cauzele sunt decesul titularului (T1, sc. B,

ap. 11) si debite la chirie ( 7 locuinte). Pentru solutionare sunt transmise biroului

Jjuridic documentatii pentru actionarea in instanta de judecatd.

De asemenea pentru verificarea locuintelor s-au efectuat controale privind modul de

intretinere si ocuparea a locuintelor iar pentru achitarea debitelor acumulate s-au

transmis notificari si s-a discutat in mod direct cu chiriasii locuintelor aflate in

administrarea/proprietatea municipalitatii.

4.Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, respectiv pe obiective;

Servicii de RSVTI, reparatii si intretinere a centralelor de imobil de la blocurile
G1 si ANL —28.667,10 lei

reparatii locuinte: au fost executate lucrari de intretinere si reparatii la
locuintele din fondul locativ de stat si ANL, in suma de 1338,70 lei.

Montaj instalatii individuale apa la 2 locuinte din patrimoniul public(MB20, G7)
—3.814,20 lei.

asigurari obligatorii locuinte aflate in patrimoniul sau administrarea primariei —

31.537,61 lei.

5.Nerealizari cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul )

9 contracte cu perioada de valabilitate expirate.

6.Propuneri pentru remedierea deficientelor

Se vor transmite somatii la furnizori pentru sistarea serviciilor, se vor initia
actiuni in instanta de judecatd sau contractarea unui executor judecdtoresc,
dupa caz;

In scopul diminudrii cheltuielilor de intretinere si riscul ca o parte din chiriasii
care beneficiaza de furnizare centralizatd a caldurii si apei calde menajere sa nu
poata achita facturile considerabile, s-a achizitionat un contract de lucrari pentru
blocurile Gl1, str. Decebal si Tl si T2, sos. Nordului pentru montarea unor

centrale termice murale individuale.

A. Protectia Mediului

Misiune:
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1. Elaboreaza analize si studii privind fundamentarea deciziilor in domeniul protectiei
mediului si ecologie urbana,

2. Fundamenteaza si elaboreaza strategii si reglementari locale privind protectia
mediului si ecologie urband,

3. Face propuneri de optimizare a sistemului de salubrizare si promovarea reciclarii
materialelor refolosibile;

4. Implementeaza directivele Uniunii Europene in domeniul protectiei mediului la nivel
de administratie locala.

Obiectiv specific: Mentinerea conditiilor in scopul monitorizarii indicatorilor apa si
emisii la Depozitul neconform pentru deseuri Bora

2.Indicator performanti 2021: Realizarea monitorizdrii indicatorilor. SC Vivani a
prelevat probe din puturile de apa si gaze de pe amplasamentul fostului depozit
neconform Bora — indicator indeplinit;

3. Scurtd prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele autoritatii sau institutiei publice;

Rezultatele obtinute cu resursele avute la dispozitie;

Pentru respectarea legislatiei specifice in domeniul protectiei mediului in
municipiul Slobozia, s-au intreprins actiuni specifice, pe linie de protectie a mediului,
printre care:

»  verificarea documentatiilor si transmiterea punctului de vedere al UAT Slobozia;
sedintele CAT s-au desfasurat fara participarea fizica;

> intocmirea §i transmiterea situatiilor privind gestionarea deseurilor de ambalaje
in municipiul Slobozia, semestrial;

> S-au colectat datele, intocmit §i transmis situatiile statistice solicitate in domeniul
protectiei mediului, la termenele scadente;

> S-a urmarit respectarea mdsurilor impuse in procesele verbale de control,
intocmite de reprezentantii Garzii de Mediu lalomita, pentru cele 24 actiuni de
control desfasurate la Primaria Slobozia;

> solutionarea reclamatiilor depuse la Primaria Slobozia, care vizau incalcari ale
legislatiei de mediu, in termenul legal de la Tnregistrarea acestora la registratura

Primariei Slobozia,
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> intocmirea, impreuna cu A.P.M. lalomita si alti factori responsabili, a planurilor
si programelor privind imbundtatirea calitatii factorilor de mediu — se raporteaza
semestrial actiunile municipalitatii pentru mentinerea calitatii factorilor de mediu;
> participarea la actiunile de colectare a deseurilor electrice §i electronice,
organizate impreund cu Rorec Bucuresti — 2 actiuni in trimestrul 2 si 4, 2021;
> verificarea periodica a amplasamentelor cu risc pentru constituirea depozitelor
necontrolate de deseuri, impreund cu reprezentanti ai Serviciului Public Politia
Locala Slobozia, lunar si ori de céte ori au fost constatate incalcari ale legislatiei
specifice;
> s-a colaborat cu DADP pentru salubrizarea zonelor ocupate cu deseuri
necontrolate si in cele 3 actiuni s-au colectat 59,03 tone si S-a decontat suma de
8163,31 lei din bugetul local, conform legislatiei;
4.Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, respectiv pe obiective;
> Ape pluviale 2021 — 541.597,62 lei
» Contributia la fondul de mediu — achitata in anul 2021 pentru anul 2020 —
249.850,00 lei.
5.Nerealizari cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul).
6.Propuneri pentru remedierea deficientelor
- se vor urmari masurile impuse prin Planul juderean de Gestionare a deseurilor si
posibilitatea adaptarii acestuia la conditiile specifice Municipiului Slobozia in
privinta gestionarii deseurilor;
- monitorizarea integritatii puzurilor de la fostul depozit Bora.
C.Organizarea si supravegherea activititii de salubrizare stradald a municipiului si de
colectare a deseurilor menajere de la populatie, agenti economici si institutii
1. Misiune
1. Urmareste respectarea contractului ce are ca obiect colectarea si transportul
deseurilor menajere de la populatie;
2. Urmareste respectarea contractului ce are ca obiect salubrizarea stradalda a

domeniului public din Municipiul Slobozia;
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3. Verifica si rezolva reclamatiile privitoare la efectuarea activitdtilor contractate
precum si a reclamatiilor primite din municipiu referitoare la gestionarea deseurilor si
salubrizarea Municipiului Slobozia;

4.. Supravegheaza, in limitele de competentd, respectarea legislatiei in vigoare pe linie
de protectia mediului de catre persoanele fizice si agenti economici care isi desfasoara
activitatea pe teritoriul administrativ al municipiului si comunica Serviciului Public
Politia Locala pentru aplicarea eventualelor sanctiuni.

5. Asigura, in limitele de competenta, respectarea atributiilor si obligatiilor stabilite de
legislatia in vigoare pe linie de protectia mediului pentru administratia locala.

6.. Asigura realizarea lucrarilor de salubrizare a municipiului si de gestionare a
deseurilor urbane. si monitorizarea zilnica a activitatii operatorului de salubrizare si
intocmirea documentelor zilnice.

2.Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele autoritatii sau institutiei publice;

Rezultatele obtinute cu resursele avute la dispozitie;

Tn programul de salubrizare stradald, sunt incluse un numdr de 90 strizi cu o
suprafata salubrizata de 298.216 mp/zi, la care s-au adaugat aleile pietonale si de acces,
platformele si parcarile pentru autoturisme, cu o suprafata totala de 145.560 mp, din
ansamblurile de locuinte.

Au fost solutionate reclamatiile inregistrate la Primaria Slobozia, care vizau
activitatea de salubrizare.
3.Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, respectiv pe obiective;

Valoarea totald a lucrarilor de salubrizare executate in anul 2021 a fost de
1.911.858,00 lei.
5.Nerealizari cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul)

- NU S-au atins tintele pentru colectarea selectiva a deseurilor, iar cauza majora este
lipsa infrastructurii la nivelul municipiului/judetului lalomita si nerespectarea regulilor
de selectare si depunere a deseurilor, pe categorii, de cdatre populatia Municipiului
Slobozia.

6.Propuneri pentru remedierea deficientelor

Se va urmari respectarea colectarii selective de catre populatie si agentii economici
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din municipiul Slobozia. Se va colabora cu Consiliul Judetean in scopul credrii unei
infrastructuri necesare atingerii tintelor de reciclare, prin implementarea la nivelul
Judetului lalomita a unui management integrat al deseurilor.
S-a initiat achizitia de 200 cosuri stradale de capacitate de 70 [ pentru suplimentarea
colectarii deseurilor stradale.
Se va urmari incheierea de parteneriate cu asociatii de profil pentru constientizarea
colectarii selective.
Este in curs de elaborare Strategia locald cu privire la dezvoltarea si functionarea pe
termen mediu si lung a serviciului public de salubrizare in Municipiul Slobozia.
D.Actiuni diverse ale compartimentului de Managementul si Monitorizarea
Serviciilor de Utilitati Publice Locale
Misiune
1. Elaboreaza documentatii referitoare la serviciile comunitare de utilitati publice,
locativa, transporturi, protectia mediului.
2. Elaboreaza proiecte de buget si solicita avizul Serviciului Juridic, pentru activitatile
pe care le desfasoara, colaboreaza la intocmirea documentatiilor tehnice de specialitate,
cele referitoare la licitatii, studii si contracte pentru lucrarile care cad in competenta
compartimentului.
3. Urmareste si tine evidenta cheltuielilor §i incadrarea acestora in prevederile
contractuale si in limita fondurilor bugetare alocate, pentru lucrarile din domeniul
propriu de activitate.
4. Emite avize, acorduri si autorizatii, in conformitate cu legile in vigoare, referitoare la
atributiile proprii.
7. Urmareste si verifica incasarile in termen, a sumelor de bani ce sunt datorate de
persoane fizice sau juridice pentru actele ce le emit.
8. Rezolva, in termenul si conditiile legii, toate cererile si solicitarile persoanelor fizice si
juridice.
9. Intocmeste rapoartele de specialitate vizdnd obiectul de activitate al compartimentului.
10. Tine evidenta proprie a intrarilor si iesirilor tuturor documentelor ce sunt adresate

sau le emite compartimentul si opereaza in registrul electronic al institutiei.
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11. Arhiveaza electronic documentele importante specifice fiecarui domeniu de activitate
al Serviciului de gospodarie comunala.

12. Urmareste intocmirea documentatiilor necesare pentru reparatii curente ce le cad in
competentd, in conformitate cu legile in vigoare. Dupa executie, lucrarile de mai sus, vor
fi Tnsotite de procese verbale de receptie. Receptia lucrarilor va fi executatd de comisii
numite prin dispozitii ale Primarului.

13. Colaboreaza cu agentii economici sau furnizorii de servicii publice pentru realizarea
calitativa §i cantitativa a lucrarilor cat si a celor de gospodarie comunald.

14. Urmareste §i aplica sanctiunile, prevazute de legislatia in vigoare, in cazul incalcarii
prevederilor legale specifice domeniillor pentru care sunt Tmputerniciri din partea
conducatorului institutiei.

15. Colecteaza, intocmeste si transmite chestionarele solicitate de diferitele institutii cu
date referitoare la domeniul de activitate al serviciului.

In anul 2021, Serviciul de Management al serviciilor de utilitati publice a
gestionat 3907 documente diverse, care au fost solutionate conform reglementarilor
legale, dupa caz, prin initiere, rezolvarea solicitarilor sau transmiterea de raspunsuri §i
informatii.

De asemenea au fost intocmite, fundamentate si sustinute la Consiliul Local al
Municipiului Slobozia 25 de proiecte de hotarari specifice activitatii serviciului de
Management al serviciilor de utilitati publice.

Pe langa activitatile curente principale care au fost nominalizate distinct sau
efectuat numeroase alte activitati de urmarire a lucarilor de reparatii, receptii §i
initierea de achizitii specifice Serviciului M.S.U.P.

De asemenea, salariatii serviciului M.S.U.P. au participat, acolo unde sunt
desemnati, la sedintele Consiliilor de administrare din unitatile scolare, in comisii de
licitatii §i evaluare a unor achizitii precum i alte sarcini impuse(comisii de inventariere,
Autoritate urbana), controale(Garda de Mediu, ANRSC) si verificari diverse(terenuri si
cladiri degradate — majorari impozite cu 500%).

E. Serviciul de lluminat public

Misiune
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1. Elaboreaza si supune spre aprobare strategia de dezvoltare a serviciului de iluminat
public
2. Intocmeste si propune spre aprobare, consiliului local programele de dezvoltare,
reabilitare, extindere si modernizare a sistemelor de iluminat existente, precum si a
programelor de infiintare a unor noi retele de iluminat public, functie de contractele
existente.
2. Coordoneaza proiectarea si executia lucrarilor tehnico-edilitare, in scopul realizarii
acestora intr-o conceptie unitara si corelata cu programele de dezvoltare economico-
sociala a localitatii si de amenajare a teritoriului, de urbanism si mediu, functie de
modalitatea de gestiune.
3. Propune spre aprobare consiliului local studiile de fezabilitate privind reabilitarea,
extinderea §i modernizarea sistemelor de iluminat public, studii care vor stabili
indicatorii tehnico-economici si solutiile optime de realizare din punct de vedere tehnico-
economic, functie de modalitatea de gestiune.
4. Propune consiliului local modalitatea de administrare a sistemului de iluminat public
si a bunurilor apartindand patrimoniului public sau privat al Municipiului Slobozia,
aferente serviciului, conform legislatiei in vigoare.
5. Urmareste executarea §i comportarea in timp a sistemului de iluminat public in toate
componentele sale (iluminat rutier, stradal-pietonal, ornamental-festiv, iluminat
ornamental §i iluminat arhitectural).
6. Propune consiliului local Regulamentul Serviciului de Iluminat Public si stabilirea
criteriilor de performantad a sistemului si urmadreste respectarea acestora.
7. Monitorizeaza gestionarea serviciului de iluminat public pe criterii de competenta §i
eficienta economica si manageriald.
2.Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele autoritatii sau institutiei publice;

Prin Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice si Legea nr.
230/2006 a serviciului de iluminat public, s-a stabilit cadrul juridic si institutional unitar
privind infiintarea, organizarea, exploatarea, gestionarea, finantarea, monitorizarea §i

controlul functionarii serviciului de iluminat public.
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In prezent iluminatul public din municipiul Slobozia, cuprizand arterele

principale si secundare, este realizat cu un numar de aproximativ 3396 de corpuri de

iluminat, echipate in proportie de peste 87% cu surse de lumina cu vapori de sodiu,

respectiv 12,34% surse de lumind cu vapori de mercur. Sistemul de iluminat public este

invechit, nu respecta standardele si normativele in vigoare si nu corespunde nevoilor

actuale de trafic, siguranta persoanei si imbunatatirea standardului de viata pentru

cetateni.

3.Rezultatele obtinute cu resursele avute la dispozitie;

Modul de prestare a serviciului de iluminat public la nivelul municipiului

Slobozia a facut obiectul a doua controale majore si anume:

n anul 2017 Curtea de conturi a Romdniei actiunea cu tema Auditul

performantei modului de utilizare a fondurilor publice pentru organizarea si

functionarea serviciului de iluminat public, in perioada 2012-2016, finalizat

cu Raportul inregistrat cu nr. 52072/28.06.2017;

in anul 2018 - ANRSC - controlul cu obiectivul verificarea modului de
respectare a reglementarilor specifice activitdtii de dezinsectie, dezinfectie,
deratizare din cadrul serviciului de salubrizare a localitatilor si cele ale

serviciului de iluminat public.

Concluziile celor doua controale in privinta serviciului de iluminat public de la

nivelul Municipiului Slobozia este ca acesta functioneaza in afara cadrului legal de

organizare i sunt necesare luarea urmatoarelor masuri:

a.

d.

incheierea contractului de folosinta a infrastructurii sistemului de distributie
a energiei electrice pentru realizarea serviciului de iluminat public in
municipiul Slobozia;

elaborarea, dezbaterea si aprobarea Strategiei locale cu privire la
dezvoltarea si functionarea pe termen mediu si lung a serviciului de iluminat;
motivat de faptul ca prin HCL nr. 161/2008 stabilirea formei de gestiune nu s-
a hotarat in baza unui studiu este necesar sa se intocmeasca §i aprobe studiul
de oportunitate pentru fundamentarea si stabilirea solutiei de delegare a
gestiunii;

hotararea pentru alegerea formei de gestiune a serviciului de iluminat;
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e. elaborarea caietului de sarcini pentru activitatile de iluminat public prestate
la nivelul Municipiului Slobozia, conform Ordinului ANRS nr. 87/2007,
pentru aprobarea Caietului de sarcini-cadru al serviciului de iluminat public;

f. hotardrea de dare in administrare/de atribuire a contractului/documentatiei

de delegare, dupa caz, conform modalitatii de gestiune aprobate.

Deoarece procedura initiala de achizitie a fost anulatda, pentru reactualizarea
documentelor necesare delegarii serviciului de iluminat public din Municipiul Slobozia
cu introducerea datelor rezultate din activitatea de auditare precum si din studiul de
fezabilitate pentru eficientizarea iluminatului public in municipiul Slobozia si extinderea
acestuia cu obiective noi de investitii, in urma unei proceduri de achizitii, s-a incheiat
contractul nr. 32282/19.02.2020 — Servicii de Tntocmire audit al sistemului de iluminat
public, DALI pentru modernizarea si extinderea iluminatului public in Municipiul
Slobozia si reactualizarea documentatiei de delegare a gestiunii serviciului de iluminat
public, cu asocierea firmelor SC Electromagnetica SA — Trodonic S.R.L.

Pe parcursul anilor 2020-2021 s-au receptionat urmatoarele:

a. Auditul energetic si luminotehnic al sistemului de iluminat public
din Municipiul Slobozia;

b. Documentatia de Avizare a Lucrarilor de Interventii(DALI) privind
lucrarile de modernizare si extindere a sistemului de iluminat
public din Municipiul Slobozia(minim doua scenarii pentru
lucrarile de modernizare si extindere)

C. Reactualizarea studiului de oportunitate pentru fundamentarea
deciziei de delegare a serviciului public de iluminat din Municipiul
Slobozia si reactualizarea documentatiei pentru scoaterea la
licitatie a serviciului inclusiv Regulamentul serviciului, functie de
rezultatele auditului si D.A.L.1.

Valoarea contractului nr. 32282/19.02.2020 cu asocierea S.C. Electromagnetica
S.A .— Trodonic SRL a fost de 47.769,00 lei, fara TVA. Contractul s-a finalizat pe data de
02.02.2021.

Mentenanta serviciului si reparatiile la sistemul de iluminat public s-a asigurat

printr-un contract de prestari servicii — 160.202,73 lei
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Materiale specifice procurate — 59.001,85 lei.
5.Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, respectiv pe obiective;

- consultanta —56.845,11 lei, inclusiv TVA

- inchiriere instalatii de iluminat festiv — 159.709,90 lei

- energie electrica pentru sistemul de iluminat public — 781.521,656 lei

6.Nerealizari cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul)

- din documentatia  receptionata in anul 2021 pentru delegarea prin
concesiune a serviciului de iluminat au rezultat sume mari pentru
concesionare(4.830.732,96 lei, fiara TVA) care vor fi suportate de la bugetul
local. Din cauza bugetului mare necesar a fi alocat s-au identificat
oportunitati de finantare si s-a luat hotararea ca o0 parte a acestei
documentatii sa fie folosita pentru modernizarea sistemului de iluminat public
prin Tnlocuirea actualelor surse, mari consumatoare de energie, cu surse pe
led, prin accesarea de fonduri nerambursabile de la Administratia Fondului
pentru Mediu.

7.Propuneri pentru remedierea deficientelor : stabilirea patrimoniului sistemului de
iluminat public, finantare corespunzatoare si analizarea studiului de oportunitate pentru
stabilirea formei de gestiune care sa fie adaptata noii situatii.

F. Unitatea Locala de Monitorizare

1. Misiune

1. Fundamenteaza §i coordoneaza elaborarea strategiilor locale privind accelerarea
dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice si monitorizeaza implementarea
acestora,;

2. Pregatesc, in colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilitafi publice,
planurile de implementare a strategiilor locale privind accelararea dezvolzarii serviciilor
comunitare de

utilitati publice si le prezinta autoritatilor administratiei publice locale, municipale sau
judetene spre aprobare;

3. Asista operatorii locali si autoritatile administratiei publice locale in procesul de

accesare §i atragere a fondurilor pentru investitii;
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4. Asigura conformitatea clauzelor atagate la contractele de delegarea a gestiunii
serviciilor

comunitare de utilitati publice cu prevederile Strategiei nationale;

5. Intocmeste anual §i la cerere raportul de activitate;

6. Pregateste §i transmite rapoarte de activitate catre Unitatea centrald de monitorizare,
precum §i autoritdtilor de management care gestioneaza instrumentele structurale si
programele operationale cu impact in domeniul serviciilor comunitare de utilitati
publice, dupa caz.

7. Asigura mentinerea relatiei cu reprezentanti ai UE, ai institutiilor financiare
internationale, ai bancilor si ai autoritatilor administratiei publice centrale.

8. Asigura colectarea datelor pentru achizitia/intocmirea/reactualizarea Programului de
Imbunatdtire a Eficientei Energetice in municipiul Slobozia, conform Legii nr. 121/2014;
9. Urmareste §i confirma serviciile prestate de Managerul Energetic, inclusiv
transmiterea catre ANRE, in termenele prevazute de lege, a declaratiei de consum total
anual de energie pentru toate entitatile Municipiului Slobozia precum si a Chestionarului
de analiza energetica,

10. Colaboreaza cu Managerul energetic al Municipiului Slobozia in colectarea de date
si asigurd transmiterea datelor catre acesta.

11. Transmite datele si recomandarile Managerului Energetic catre toate serviciile,
unitatile de invatamant si celelalte entitati din subordinea Consiliului Local.

S-a urmarit contractul de prestari cu Managerul energetic al localitatii si s-a sprijinit
activitatea acestuia pentru raportarile legale la ANRE, inclusiv reactualizarea Planului
pentru Imbunatatirea Eficientei Energetice, editia 2021, aprobat prin HCL nr.
228/30.09.2021.

S-au intocmit dari de seamad statistice i s-au raportat datele solicitate de diferite
institutii, cu privire la serviciile publice concesionate.

Monitorizarea permanenta a indicatorilor de performanta a serviciilor de utilitate
publica din municipiul Slobozia.

Obiectiv specific: Calcularea anuald a indicatorilor de performanta stabiliti conform

contractelor pentru serviciile de utilitate publica din municipiul Slobozia.
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2.Indicator de performanta 2021: Respectarea termenului stabilit pentru calculul
indicatorilor pentru serviciile de utilitate publica din Municipiul Slobozia.

3.Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele autoritatii sau institutiei publice;

Compartimentul ULM a sprijinit permanent ducerea la indeplinire impreund cu
consultantul a documentatiei necesare pentru delegarea serviciului de iluminat public,
respectiv, strategia serviciului, studiul de oportunitate si documentatia pentru delegare.
4.Rezultatele obtinute cu resursele avute la dispozitie;

a.S-au colectat si calculat indicatorii de performanta pentru Serviciul public de
alimentare cu apa si canalizare. Din totalul de 74 de indicatori de performanta, 2 nu au
fost indepliniti 100%, cu o imbunatdtire fata de 2020, respectiv:

- consumul specific de energie electrica pentru furnizarea apei, nerealizat cu 0,104,

- consumul specific de energie pentru evacuarea §i epurarea apelor uzate, nerealizat

cu 0,188.

b. Serviciul public de salubrizare
Din totalul de 74 de indicatori de performanta, 2 nu au fost indeplinti, astfel:

- cantitatea de deseuri colectata selectiv raportata la cantitatea de deseuri
colectate;

- cantitatea de deseuri sortate si valorificate raportate la cantitatea de deseuri
colectate;

A Serviciu public de transport local:

Tncepand cu data de 01.08.2020 a intrat in vigoare Hotararea de dare n

administrare a Serviciului Public de Transport Local, pentru o perioada de 6

ani(H.C.L. Slobozia 53/28.03.2019.) Pentru serviciul de transport s-au calculat

14 indicatori dintre care unul nu a fost realizat, respectiv “mijloace de transport

cu vechime mai mica de 5 ani” (autobuzele au an de fabricatie 1 din 2007 si 4 din

2008).

B. Serviciul de iluminat public
Prin contractul de prestari servicii pentru mentenanta serviciului de iluminat public -
au calculat §i au fost realizati 32 de indicatori de performanta, pentru perioada

10.01.2021 — 30.09.2021. Pentru perioada de 01.10.2021 — 31.12.2021 din cauza
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contestatiilor la procedura de achizitie nu s-a mai incheiat contract de prestari servicii.
Pentru modernizarea sistemului de iluminat s-au depus documentatii pentru accesare
fonduri nerambursabile de la Administratia fondului pentru mediu.
Serviciul de DDD
Din datele colectate de la DADP Slobozia, operatorul serviciului, nu au putut fi
calculati o parte din indicatorii de performanta din lipsa contractelor incheiate cu terti si
au putut fi calculati si considerati indepliniti 15 indicatori.
e. Serviciul de curdtare si transport al zapezii de pe cdile publice si mentinerea in
functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet
Din cei 15 indicatori au fost verificati si se considera indepliniti.
4.Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, respectiv pe obiective;
Cheltuieli cu serviciile de Manager energetic — 44.744,00 lei
5.Nerealizari cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul)
6.Propuneri pentru remedierea deficientelor
Solutionarea problemelor privind patrimoniul serviciului de iluminat public,
finantarea si delegarea gestiunii serviciului de iluminat precum si sustinerea oricarei
initiative locale sau judetene pentru asigurarea infrastructurii necesare pentru
indeplinirea tintelor de colectare selectiva a deseurilor impuse prin legislatia
specifica.
I1. Compartimentul Autoritatea de Autorizare a Serviciilor de Transport Public
Local
Misiune
1. Asigura, in limitele de competente, respectarea prevederilor legale privind
transporturile rutiere pe teritoriul municipiului.
2. Intocmeste si actualizeaza permanent documentatiile necesare elaborarii si
completarii hotararilor Consiliului Local Municipal in conformitate cu legislatia in
vigoare referitoare la transportul public local si la transportul de persoane si bunuri in
regim de taxi;
3. Tine evidenta statiilor de taximetrie, face propuneri de realizare a unor statii noi,

urmareste modul in care sunt respectate conditiile impuse conducatorilor taximetrelor;
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4. Primeste si verifica documentatiile inaintate de solicitanti in vederea obtinerii
autorizatiilor unice, pentru transportul de persoane sau bunuri in regim de taxi;
5. Solutioneaza documentatiile avizate prin intocmirea si eliberarea autorizatiilor unice,
pentru transport persoane sau bunuri in regim de taxi;
6. Tine evidenta autorizatiilor unice eliberate, intocmeste situatii lunare privitoare la
numdarul acestora, sumele incasate si completarile sau modificarile realizate;
7. Asigura conform legii, inregistrarea, evidenta si radierea din circulatie a vehiculelor
de pe raza Municipiului Slobozia, care nu se supun inmatricularii;
8. Asigura autorizarea serviciilor de transport public local.
9. Urmareste respectarea contractului de concesiune a Serviciului public local de
transport calatori prin curse regulate.
10. Elaboreaza documentatii/studii referitoare la transporturi.
11. Elibereaza carduri-legitimatie de parcare pentru persoane cu handicap,
12. Elaboreaza proiecte de buget si solicita avizul Serviciului Juridic, atunci cand
situatia o impune, pentru activitatile pe care le desfasoara.
13. Urmareste si tine evidenta cheltuielilor §i incadrarea acestora in prevederile
contractuale §i in limita fondurilor bugetare alocate, pentru lucrarile din domeniul sau
de activitate.
Obiectiv specific: Verificarea valabilitatii documentelor previzute de lege pentru
desfdsurarea activitdtii de taximetrie.
2.Indicator de performanta 2020: Realizarea a minim 2 actiuni de verificare impreund
cu politia locald/nationala. Indicator indeplinit — 100%
3.Scurta prezentare a programelor desfisurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele autoritatii sau institutiei publice;

Tn anul 2021 acest compartiment a avut urmatoarele obiecte de activitate:

1. Transportul local de calatori prin curse regulate;

2. Transportul de calatori in regim de taxi;

3. Organizarea transporturilor rutiere.

4. Inregistrare, radiere vehicule ce nu se supun inmatriculdrii.

5. Eliberare carduri-legitimatie de parcare pentru persoane cu handicap,
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1. In anul 2021 a fost monitorizatd activitatea operatorului de transport public
local - SPTL in ceea ce priveste respectarea orarului de circulatie precum si a
respectarii celorlalte clauze din hotardrea de dare in administrare a serviciului de
transport.

Documentele in baza carora s-a delegat, prin gestiune directa, serviciul public
catre operatorul intern sunt: HCL 53/28.03.2019.
4.Rezultatele obtinute cu resursele avute la dispozitie:

S-au efectuat verificari privind valabilitatea documentelor operatorilor de
transport si a taximetristilor din Municipiul Slobozia. Au fost eliberate sau prelungite 38
autorizatii taxi i 19 de autorizatii de transport in regim de taxi. Au fost inregistrate 34
vehicule lente care nu se supun inmatricularii. Au fost eliberate 19 carduri-legitimatie de
parcare pentru persoane cu handicap.
5..Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, respectiv pe obiective;

Au fost eliberate 635 autorizatii de acces pentru autovehicule cu MTMA mai mare de
3.5 to, in valoare totald de 171633.5 lel.

3. Nerealizari cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul):

Pentru verificarea valabilitatii documentelor prevazute de lege pentru desfasurarea
in conditii normale si in sigurantd a activitatii de taximetrie in municipiul Slobozia sunt
necesare controale inopinate cu oprire in trafic a conducdtorilor auto. In anul 2021, din
cauza pandemiei, masurilor specifice si angrenarea fortelor de ordine cu prioritate in
astfel de actiuni prioritare, controalele planificate nu au putut fi efectuate.

4. Propuneri pentru remedierea deficientelor

» se va sprijini prin orice mijloace de asistentd, personal si date solicitate,
implementarea proiectului pe fonduri nerambursabile pentru Modernizarea
transportului local si imbunatatirea cailor de rulare, partereneriat MDRAP si

PMUD, investitii care vor conduce la imbunatatirea considerabila a calitatii

serviciului de transport public local de calatori;

» sevor initia controale inopinate in trafic cu Politia locala/nationala pentru verificari
ale autovehiculelor taxi si valabilitatea documentelor.

9.COMPARTIMENT ELABORARE SI EVIDENTA ACTE ADMINISTRATIVE
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1. Indicatori de performantd propusi si gradul de realizare al acestora:

» Relatiile de sustinere a activitatii intre Compartimentul Proceduri Administrative
si Secretariat Consiliul Local si celelalte compartimente pentru asigurarea
evidentei hotararilor Consiliului Local si pastrarii lor - realizate in proportie de
100%;;

» Respectarea termenlor legale - realizate in proportie de 100%;

» Promptitudine si capacitate in comunicare - realizate in proportie de 100%;

» Capacitatea de adaptare la modificarile legislative — realizate in proportie de
100%;

> TIndeplinirea sarcinilor de serviciu — realizate in proportie de 100%.

Misiune si obiective

> Respectarea prevederilor legale referitoare la procedurile de convocare a
consiliului local §i efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi,
intocmirea proesului-verbal al sedintelor consiliului local si redactarea
hotararilor consiliului local;

» Respectarea prevederilor legale referitoare la procedurile de redactare si emitere
a dispozitiilor primarului Municipiului Slobozia,

» Respectarea termenelor de comunicare a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului Municipiului Slobozia catre Institutia Prefectului
Judetului lalomita, Primarului Municipiului Slobozia §i persoanelor interesate;

» Centralizarea, afisarea pe site si transmiterea catre Agentia Nationala de

Integritate a declaratiilor de avere si de interese ale consilierilor locali.

2.Modalitati de indeplinire a obiectivelor
» 370 de proiecte de hotarari au fost inregistrate si verificate daca sunt indeplinite
conditiile legale de procedura privind initierea si promovarea proiectelor de

hotarari;

106



S-au desfaturat 21 sedinte de consiliul local, au fost intocmite 21 de ordini de zi
ale sedintelor Consiliului Local al Municipiului Slobozia si s-a asigurat semnarea
acestora in termenul legal;

Au fost anuntati telefonic cei 21 de consilieri locali pentru sedintele Consiliului
Local;

Au fost anuntati telefonic consilierii locali pentru participarea la sedintele
comisiilor de specialitate;

Au fost intocmite 21 procese-verbale de afisare a ordinii de zi a sedintelor;

Au fost convocate 21 sedinte ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia;
pentru fiecare sedinta s-a asigurat scanarea §i transmiterea electronica a
materialelor de sedinta,

Au fost redactate 21 procese-verbale ale sedintelor Consiliului Local al
Municipiului Slobozia, in baza inregistrarilor si s-a asigurat transmiterea
acestora la Serviciul Informatica in vederea publicarii;

Au fost intocmite 21 procese-verbale de afisare a hotararilor adoptate n
sedintele consiliului local;

Au fost redactate 516 rapoarte de avizare a proiectelor de hotardri pentru
comisiile de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia;

Au fost adoptate 365 hotarari ale Consiliului Local Slobozia, hotarari ce au fost
redactate, scanate §i publicate pe site-ul institutiei;

Au fost emise 1771 dispozitii ale primarului Municipiului Slobozia, dispozitii ce
au fost redactate, scanate §i publicate pe site-ul institutiei,

Cele 365 hotarari adoptate au fost publicate in infocet, in format word si pdf;
Cele 1771 dispozitii ale primarului Municipiului Slobozia au fost publicate in
infocet, in format word si pdf;

Au fost sigilate 23 de biblioraft-uri contindnd hotardrile de consiliu local §i
documentatia care a stat la baza adoptarii acestora pe anul 2021,

Au fost sigilate 32 de dosare contindnd dispozitiile primarului Municipiului
Slobozia si documentatia care a stat la baza emiterii acestora pe anul 2021

Au fost intocmite 21 adrese de inaintare a hotardrilor adoptate catre Institutia

Prefectului lalomita;
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> Au fost intocmite 52 adrese de inaintare a dispozitiilor primarului Municipiului
Slobozia catre Institutia Prefectului lalomita;

» Au fost multiplicate si comunicate directiilor si serviciilor de specialitate, precum
si persoanelor interesate, toate hotararile adoptate ale consiliului local si toate
dispozitiile emise de primarul Municipiului Slobozia in vederea ducerii la
indeplinire;

» Conform prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica au fost anuntate in mod public 13 de proiecte de acte
normative;

> Au fost intocmite 10 adrese de indreptare erori materiale pentru HCL — uri;

» Au fost intocmite 2 adrese catre ANI, care au insotit declaratiile de avere si de
interese ale consilierilor locali;

» Au fost inregistrate pe rolul instantelor de de judecatd un numar de 7 dosare
care se afla in curs de solutionare;

» Au fost transmise 38 adrese de raspuns la diverse solicitari din partea
institutiilor, directiilor, serviciilor si compartimentelor de specialitate;

3.Propuneri pentru imbunatditirea activititii si influenta acesteia asupra activititii
intregii primarii:

» Modernizarea metodelor si instrumentelor de gestiune publica (a mijloacelor

umane, tehnice, financiare);

» Asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea activitatii;

» Dezvoltarea colaborarii si cooperarii interinstitutionale;

» Cresterea gradului de transparenta si a accesului la informatiile de interes

public;

» Intensificarea colaborarii cu societatea civild, mass-media si ONG-Uri;

» Perfectionarea continua a personalului institutiei prin identificarea resurselor
financiare necesare realizarii acestui SCOp.

10 . BIROUL REGISTRU AGRICOL, VANZARI TERENURI, CONTRACTE DE
ARENDARE

Activitatea compartimentului a fost asiguratd pdna la noiembrie 2021 de un

functionar public cu functie de conducere §i 5 functionari publici cu functie de execufie.
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Din noiembrie 2021 prin modificarea organigramei institutiei biroul s-a transformat n
Compartiment registru agricol cu un numar de 4 functionari .

In anul 2021, activitatea functionarilor din cadrul Compartimentului a fost axatd pe
completarea anuala a registrelor agricole, in format electronic, culegerea datelor
necesare tinerii la zi a acestora, centralizarea datelor din registrele agricole, exportul
datelor in Registrul Agricol National (RAN), verificarea si inregistrarea contractelor de
arendare/comodat/procese-verbale  comasare, intocmirea de situatii  statistice,
inregistrarea ofertelor de vanzare, completarea si eliberarea carnetelor si atestatelor de
producator, colaborarea cu Directia Judeteana de Statistica in vederea realizarii
Recensamantului General Agricol, precum §i solutionarea tuturor petitiilor si cererilor
Tnregistrate in cadrul Compartimentului.

Evidentele Registrului Agricol, in anul 2021, insumeaza un numar de 6030
gospodarii, care necesitd operatiuni de finere la zi si centralizare a datelor.

Tn perioada 01.01.2021 - 31.12.2021 s-au inregistrat un numdr de aprox. 3200
cereri §i petitii, care cuprind diverse solicitari, si anume: inscrierea in registrul agricol,
operarea de modificari in evidente in urma mostenirii, cumpararii, sau vanzarii unor
suprafete de teren, a actualizarii numarului de membrii din gospodarie, eliberare de
adeverinte cu informatiile inscrise in registrul agricol pentru notariat, carte funciard,
scoli, cantina de ajutor social, dosarul de ajutor social, carfi de identitate, vize
trimestriale ale certificatelor de producator, vanzari terenuri si altele.

S-au efectuat un numar aproximativ 210 operatiuni privind modificarea datelor
din registrul agricol, activitate presupundand completarea unei declaratii §i semnarea
acesteia in fata Secretarului General al municipiului Slobozia.

In anul 2021 s-au eliberat / vizat un numdar de 87 de atestate de producdtor si
carnete de comercializare, aceasta activitate presupunand intocmirea unei documentatii
specifice si deplasarea pe teren, pentru verificarea existentei in gospodarii a produsilor
si a produselor destinate comercializarii in piete sau oboare.

O alta activitate de importanta deosebita, pe langa tinerea la zi §i centralizarea
datelor din registrele agricole, este si activitatea de colaborare cu Agentia de Plati si
Interventii in Agricultura, activitate constand in intocmirea si eliberarea de adeverinte

cu suprafetele de teren si numarul de animale inregistrate in registrul agricol, in vederea
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acordarii subventiilor pe terenuri si animale, acestea insumdnd in anul 2021 un numar
de 312.

De asemenea, au fost intocmite §i transmise catre Directia pentru Agriculturd
lalomita precum si catre Directia Judeteand de Statistica toate situatiile solicitate §i
anume: situatia privind efectivul de animale inregistrate pe raza municipiului, situatia
privind suprafata productiva de primavara (cultura), situatia privind culturile
insamantate §i propunerile de insamantari in primavara anului 2021 si situatia privind
suprafata recoltata si productia obtinuta, aplicarea ingrasamintelor, amendamentelor §i
pesticidelor, plantarile si defrisarile de vii si pomi, situatia privind numarul pozitiilor
inscrise in registrul agricol, utilaje, instalatii pentru agricultura si silvicultura, mijloace
de transport si constructii agricole existente in gospodariile populatiei/exploatatiile
agricole individuale si unitatile cu personalitate juridica la inceputul anului 2021,
situatia parcului de tractoare si magsini agricole.

Toate aceste solicitari ale cetatenilor, precum gsi ale altor institutii, au fost
solutionate cu promptitudine §i in termenele prevazute de legislatia in vigoare si de
regulamentul intern.

Conform Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu modificarile si completarile
ulterioare — in ceea ce priveste contractele de arenda — au fost inregistrate in registrul
de evidenta a arendei, atat in format electronic, cat si pe hartie, un numar de 637
contracte de arenda si acte aditionale la acestea, precum §i un numar de 64 contracte de
comodat §i participatiune, procese verbale de comasare terenuri.

Au fost instrumentate 55 cereri de vanzare a terenurilor situate in extravilanul
Municipiului, in acest sens eliberandu-se documentele necesare vdnzarii acestor
suprafete in conformitate cu Legea nr. 17/2014, actualizata.

A fost intocmita documentatia necesara si a fost purtata corespondenta cu Directia

Judeteana de Statistica in vederea realizarii Recensamantului General Agricol.

11. COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare:

Misiunea compartimentului de audit public intern este de a acorda consultanta si

asigurari privind eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control §i de
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guvernanta, contribuind la obtinerea plusvalorii si oferind recomandari pentru
Imbundatdatirea acestora.

Compartimentul de audit public intern este in directa subordonare a Primarului,
cel mai Tnalt nivel al conducerii executive. Acest nivel de subordonare este in acord cu
cerintele normativelor in vigoare, asigurandu-se astfel nivelul de independenta necesar
desfasurarii activitatii de audit intern, permitind o evaluare obiectiva a disfunctiilor
constatate si formularea de recomandari adecvate in vederea solutionarii acestora in
mod economic §i eficace.

Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului municipiului Slobozia, cdt si asupra activitatilor
derulate la nivelul unitatilor subordonate/sub autoritate, cu privire la formarea si
utilizarea fondurilor publice, precum i la administrarea patrimoniului public.

Obiectivele specifice stabilite la nivelul compartimentului audit public intern,
pentru perioada de raportare, au fost:

® mbunatdtirea planificarii strategice/anuale a activitatii compartimentului

de audit;

® Monitorizarea periodica si analizarea gradului de realizare a misiunilor de

audit intern (planificate, ad-hoc);

Asigurarea imbunatatirii activitatii structurilor auditate;

Eficientizarea activitati, eliminarea posibilelor erori din desfasurarea
activitatilor;

® Asigurarea §i imbunatdtirea calitatii  activitatilor  desfasurate de

compartimentul de audit public intern;

® Perfectionarea pregatirii profesionale a auditorilor interni potrivit Legii

672/2002, in vederea imbunatatirii activitatii de audit intern;

Asigurarea raportarilor catre UCAAPI si Curtea de Conturi,

Elaborarea/ actualizarea normelor specifice privind auditul public intern,
inclusiv a cartei de audit public intern;

« Respectarea Codului privind conduita etica, a regulamentelor si politicilor

interne.

2. Indici de performanta si gradul de realizare a acestora
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Pentru obiectivele specifice ale compartimentului, au fost stabiliti indicatori de
performanta :

- Tntocmirea si transmiterea spre aprobare a propunerilor de plan pentru anul
urmator, conform pct 2.4.1, din H.G. nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitatii de audit public intern - respectarea
termenelor prevazute de lege;

- Numarul misiunilor de audit propuse comparativ cu misiunile realizate - grad de
realizare 100%;

- Ponderea recomandarilor insusite de entitatile auditate in total recomandari
formulate - grad de realizare 100%;

- Ponderea procedurilor operationale elaborate in numdarul total de activitati
procedurabile - grad de realizare 100 %;

- Numar zile pregatire/auditor/an - 24,5 zile;

- Transmiterea raportului anual privind activitatea de audit public intern, avizat la
UCAAPI, conform pct.1.4.6.2 lit b din H.G. nr. 1086/2013 - respectarea termenelor
prevazute de lege;

- Transmiterea raportului anual privind activitatea de audit public intern, avizat la
Curtea de Conturi, conform art. 42(2) din Legea nr. 94/1992 - respectarea

termenelor prevazute de lege.

3. Scurtd prezentare a programelor desfisurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele institutiei publice

Activitatea compartimentului de audit public intern se desfasoara, in principal, pe
baza Planului de audit public intern, elaborat anual in functie de evaluarea riscului
asociat structurilor si entitatilor din sfera de activitate, sugestiile conducerii entitdtii,
masurile dispuse de Curtea de Conturi sau recomandarile din partea structurii teritoriale
a U.C.AA.P.l.. La solicitarea conducerii entitatii se executa misiuni de audit ad-hoc.

Planul multianual este elaborat pentru o perioada de 3 ani, utilizand metodologia
recomandata de normele profesionale, astfel incat sa ofere o imagine de perspectiva,
globald a intregii activitifi pe o perioadd medie de timp. In acelagi timp, sunt furnizate
elementele necesare planificarii anuale si pentru fundamentarea capacitatii de audit

intern.
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Activitatea compartimentului de audit public intern are in vedere, in principal,
urmatoarele: angajamentele bugetare §i legale, din care deriva direct sau indirect
obligatii de plata, inclusiv din fondurile comunitare; platile asumate prin angajamente;
vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al
unitatii administrativ-teritoriale; concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul
public al unitatii administrativ-teritoriale; respectiv modul de autorizare §i stabilire a
titlurilor de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora; alocarea
creditelor bugetare; sistemul contabil §i fiabilitatea acestuia, sistemul de luare a
deciziilor, sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de

sisteme; sistemele informatice.

4. Rezultate obtinute cu resursele avute la dispozitie

Prin H.C.L nr. 198/11.08.2021, care aproba organigrama si statul de functii al
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Slobozia, la nivelul
compartimentului de audit public intern nu au fost prevazute functii de conducere.
Schema organizatorica a compartimentului cuprinde 2 posturi de executie - auditor
superior, care sunt ocupate, gradul de ocupare fiind de 100%.

Activitatea compartimentului de audit public intern pe anul 2021 a vizat
realizarea misiunilor de audit planificate, precum si a misiunilor de audit ad-hoc dispuse
de ordonatorul principal de credite, fiind realizate/finalizate un numar de 4 misiuni de

audit .

Tn cursul anului 2021 au fost urmarite un numdr de 56 recomandari realizate de
cdatre structura de audit intern in cadrul misiunilor de asigurare, cu urmdtoarele
rezultate: 44 recomandari implementate n termenul stabilit, 3 recomandari partial
implementate (in curs de implementare) si 9 recomandari neimplementate, pentru care

termenul de implementare stabilit nu a fost depdsit

Procesul de urmarire a recomandarilor are ca scop evaluarea caracterului
adecvat, eficacitatea si oportunitatea actiunilor intreprinse de cdtre conducerea
entitatilor auditate pentru implementarea recomandarilor formulate. Urmarirea
recomandarilor de catre auditorii interni, se realizeazd prin intocmirea fisei de urmarire

a recomandarilor si prin raportarile periodice ale structurilor auditate cu privire la
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stadiul implementarii recomandarilor. Pentru o mare parte a recomandarilor au fost
stabilite termene de implementare mai lungi din cauza lipsei de personal si a volumului

mare de documente Ce necesita a fi revizuite.

Pentru cresterea calitatii misiunilor de audit intern, consideram necesara
imbunatatirea pregatirii profesionale a auditorilor interni prin participarea la seminarii
si consultari organizate si la programe de instruire pe teme aferente domeniilor Cadrului
de competente al auditorului intern.
5.Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, respectiv pe obiective -nu e cazul
6. Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora -nu e cazul

7. Propuneri pentru remedierea deficientelor - nu e cazul.

12. COMPARTIMENT SVSU

In perioada 01.01.2021- 37.12.2021 membrii Compartimentului Protectie Civild,
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta ( S.V.S.U.) au indeplinit atributiile in
conformitate cu prevederile Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor si
a Legii nr. 418/2004 privind protectia civila precum si a altor prevederi legislative
specifice.

1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare.

Compartimentul Protectie Civila , S.V.S.U. are ca misiune de baza prevenirea,
reducerea i eliminarea riscurilor de producere a situatiilor de urgenta si a consecingelor
acestora, pe teritoriul administrativ al municipiului Slobozia. Scopul activitatii il
reprezinta protectia populatiei, mediului, a bunurilor §i valorilor. Misiunea §i scopul se
ndeplinesc prin activitatea de control si prevenire a tuturor agentilor economici care 1si

desfasoara activitatea 'In Municipiul Slobozia. Formele activitatii de prevenire sunt

controlul, verificarea §i informarea preventiva a populatiei.
Obiectivele specifice Compartimentului Protectie Civila, S.V.S.U.

a) Solutionarea operativa a solicitarilor, lucrarilor, petitiilor,

sesizarilor/reclamatiilor adresate Compartimentului Protectie Civila, S.V.S.U..

b) Realizarea la timp a actiunilor ce vizeaza prevenirea, avertizarea i informarea
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populatiei municipiului Slobozia in domeniul protectiei civile.
2. Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare a acestora .

- din numarul total de petitii/sesizari/reclamatii primite, numarul de petitii/sesizari/

reclamatii- rezolvate in proportie de 90%.
- transmiterea avertizarilor In termenele stabilite :
- functionarea sistemului de alarmare/alertare existent,
- numarul de deficiente constatate \n urma verificarilor facute in teren;

3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a

acestora la obiectivele primariei.
Compartimentul Protectie Civila S.V.S.U. a desfasurat urmatoarele activitati :

- Intocmirea "Planului de mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor

negative ale situatiilor de urgenta specifice sezonului de primavara 2021" ;

- Intocmirea "Planului de mdsuri pentru prevenirea §i combaterea efectelor

fenomenelor meteorologice periculoase specifice sezonului de vara 2021" ;

- TIntocmirea "Planului de mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor

negative ale situatiilor de urgenta specifice sezonului de toamna 2021"

- Intocmirea "Planului de mdsuri pentru prevenirea si eliminarea efectelor

fenomenelor meteorologice periculoase pe timpul sezonului rece 2021-2022"

- Actualizarea componentei Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta(
C.LS.U.) si al Centrului Operativ cu Activitate Temporara al municipiului

Slobozia , ca urmare a modificarilor survenite in structura organizatorica,

- Actualizarea "Planului de evacuare in situatii de urgenta” conform O.M.A.1L. nr.
1844/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si asigurarea

activitatii in situatii de urgenta ;

- Asigurarea secretariatului C.L.S.U. Slobozia, convocarea sedintelor, intocmirea

proceselor verbale de sedinta si a hotaririlor emise de C.L.S.U. ;

- Transmiterea informarilor/ atentionarilor/ avertizarilor hidrometeorologice catre
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structurile cuprinse in planul de interventie ;

Reprezentarea institutiei la intrunirile convocate de 1.S.U.lalomita si Institutia

Prefectului, care au avut ca tematica situatiile de urgenta si protectie civila;,

Actualizarea Registrului Riscurilor si a documentelor cu privire la implementarea

sistemului de Control Intern Managerial in cadrul compartimentului ;

Realizarea corespondentei privind situatiile solicitate de catre 1.S.U.lalomita,

Institutia Prefectului judetului lalomita, D.S.V.S.A lalomita, D.S.P. lalomita ;

Intocmirea si transmiterea cdtre Centrul Operational al 1.8.U.lalomita a
Rapoartelor Operative si a Proceselor Verbale de constatare privind efectele
fenomenelor hidrometeorologice periculoase produse pe suprafetele agricole in

sectorul vegetal ;

Intocmirea "Planului de asigurare cu resurse materiale , umane i financiare " al

municipiului Slobozia pentru anul 2021 ;

Pe linia pregatirii populatiei, economiei §i a teritoriului pentru aparare au fost
reactualizate Carnetul de Mobilizare, Cererile de mobilizare la locul de munca a
personalului primariei Slobozia, dispozitia primarului privind nominalizarea
operatorilor economici care vor distribui produse rationalizate catre populatie,
Planul de Activitate al Comisiei pentru Probleme de Aparare , prcum §i

Regulamentul de Organizare si Functionare a Comisiei ,

In programul de registraturd implementat la nivelul primdriei municipiului
Slobozia pentru Compartimentul Protectie Civila, S.V.S.U. sunt vizibile 673
documente reprezentind atat lucrari/sesizari/ solicitari/ informari interne cat si

externe , dintre care rezolvate favorabil un numar de 670 ;

Pe parcursul anului 2021 membrii compartimentului au participat la infiintarea ,
dotarea si activarea centrelor de vaccinare precum si a centrului de testare din

municipiul Slobozia.
Raportarea cheltuielilor.

In anul 2021 Compartimentul Protectie Civila, S.V.S.U. a beneficiat de prevederi
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bugetare in valoare de 254.288,10 lei din care au fost efectuate plari in cuantum
de 163.576,20 lei Tn special pentru asigurarea activitarii centrelor de vaccinare si

testare.

INSTITUTII SUBORDONATE PRIMARIEI

1. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SLOBOZIA

In structura Directiei de Asistentd Sociald, conform organigramei, sunt cuprinse
urmatoarele servicii §i compartimente:

1. Serviciu Beneficii Sociale in subordinea caruia se regasesc 17 posturi, un post fiind
de conducere :

)

1.1.Compartiment ,, Persoane cu Handicap, persoane virstnice si subventii” — 6 posturi
executie
1.2. Compartiment ,, Venit minim garantat, alocatii, indemnizatii copii, burse scolare,
incluziune sociala si prevenire marginalizare sociala” — 5 posturi executie
1.3. Compartiment ,, Monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala” — 1
post executie ;
1.4. Compartiment ,, Strategii , programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si
relatia cu asociatiile si fundatiile” — I post executie
1.5. Compartiment ,, Interventie in situatii de urgenta, de abuz, neglijare, trafic, migratie
si repatrieri ” — I post executie
1.6. Compartiment ,, Evidenta si plata beneficii de asistenta sociala” — I post executie;
1.7. Compartiment ,, Probleme cetdteni de etnie rroma” — I post executie,
2.Centru de Tngrijire de Zi : 15 posturi din care 1 post conducere;
3.Centru Social : 14 posturi, un post fiind de conducere, cu urmdtoarea structura -

3.1. Servicii socio-medicale : 6 posturi executie;

3.2. Cantina sociala — 7 posturi executie;
4. Centru Multifunctional Cartier Bora: 9 posturi din care 1 post conducere;

5. Clubul Seniorilor ,,Rasdarit in Amurg”: 9 posturi din care 1 post de conducere;
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6. Serviciu ,Managementul resurselor umane si Control intern managerial”: 4 posturi
din care 1 post de conducere :
6.1. Compartiment Asistenti personali : 150 posturi de executie,
6.2. Compartiment Asistenta medicala comunitard, asistenta medicala si de medicind
dentara din unitdtile de invatamant : 37 posturi de executie.
7. Serviciu Buget — Contabilitate, achizitii publice, locuinte sociale, comunicare,
registraturd, relatii cu publicul si administrativ: 11 posturi din care 1 post conducere;

7.1. Compartiment ,, Buget-Contabilitate” — 5 posturi de executie,

7.2. Compartiment ,, Achizitii Publice si locuinte sociale” — 1 post executie;

7.3. Compartiment ,, Comunicare, registratura si relatii cu publicul” — 2 posturi

executie;

7.4. Compartiment ,, Administrativ”’ — 2 posturi executie;
8.Compartiment Informatica : I post executie ;
9.Compartiment Asistenta juridicd si contencios : 2 posturi execufie.

La sfarsitul anului 2021 din cele 271 posturi aprobate conform statului de functii,

activitatile specifice au fost desfasurate de 225 salariati, 46 de posturi fiind vacante.

I. SERVICIUL BENEFICII SOCIALE

1. Protectia persoanelor virstnice

Obiectiv: Prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale a varstnicilor §i cresterea calitatii
vietii persoanelor varstnice aflate in stare de risc social, imobilizate la pat sau la domiciliu
Indicatori de performanta:

1.1. Gradul de prevenire a marginalizarii si excluziunii sociale

1.2. Gradul de analiza si raspuns la solicitarile persoanelor aflate in dificultate.

Nr. o Mod Termen Valoare Gradul de
Obiectiv ) ) )
crt realizare | realizare | nominala | realizare %
Intocmirea fiselor sociomedicale | In functie ]
1 30 de zile 15 100
necesare internarii persoanelor de
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vdrstnice in centre de ingrijire si | solicitare

asistenta sociala;

Sprijinirea persoanelor varstnice 30 de zile
si familiile acestora, in vederea In functie
2 | completarii dosarului de de 25 100
internare intr-un centru pentru solicitare

persoane varstnice;

Vizitarea periodica si sprijinirea 30 de zile

persoanelor varstnice fara .
In functie
insotitorii legali, care locuiesc
3 _ R de 20 100
singure, Tn efectuarea

cumparaturilor si a platii solicitare
utilitatilor,
In functie | 5 dezile
4 | Distribuirea ajutoarelor de 150 100

alimentare persoanelor varstnice | solicitare

In functie | 30 de zile

5 | Tntocmirea documentatiei pentru de
incadrarea in grad de handicap solicitare 5 100
In functie | 30 de zile
6 | Intocmirea dosarului internarea de
inazil (C.1.LA) solicitare 10 100

2. Carduri electronice oferite varstnicilor peste 75 ani si persoanelor fara adapost

Obiectiv: Asigurarea de mese calde pentru a evita manifestarea riscului de sardcie

extremd in randul populatiei celei mai expuse riscurilor de orice natura, pensionarilor cu
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venituri echivalente indemnizatiei sociale pentru pensionarii cu varsta de peste 75 de ani,

precum si persoanelor fara adapost

Indicatori de performanta:

1.1. Gradul de analiza si raspuns la solicitarile persoanelor aflate in dificultate.

Nr. Mod Termen | Valoare Gradul de
Obiectiv
crt realizare | realizare | nominala | realizare %
Verificarea lunara a persoanelor
decedate care au beneficiat de | Conform
carduri electronice si raportarea | preveder 30 de
: situatiei catre reprezentantul MFE ilor zile ° 100
si catre reprezentantul Institutiei | legale
Prefectului.
Carduri  electronice  Tnmanate | /n functie
2 | destinatarilor finali (varstnici si de 30_|de 147 100
persoane fard adapost); situatie ae
Persoane varstnice si persoane fara
addpost  informate/consiliate  cu | In functie
3 | privire la importanta programului de 30_|de 220 100
si la modul de utilizare a cardului | solicitare ae

electronic;

3. Madasuri luate pentru prevenirea raspandirii Covid-19

Obiectiv: Tn conformitate cu ORDONANTA MILITARA nr. 2 din 21 martie 2020,

autoritatile administratiei publice locale au avut obligatia sa identifice si sa tina evidenta

persoanelor in varsta de peste 65 de ani, fara sustindtori sau alta forma de ajutor, si sa

asigure sprijin acestora pe perioada starii de alertd, in vederea minimalizarii expunerii

lor in afara locuintelor.

Indicatori de performanta:

1.2. Gradul de analiza si raspuns la solicitarile persoanelor aflate in dificultate.

Nr.

Denumire

Mod

Termen

Valoare

Gradul de

120




crt realizare | realizare | nominala | realizare %
Sprijinirea varstnicilor in vederea | .
In functie
achizitionarii de medicamente,
1 de 48 de ore 16 100
alimente si produse de baza, si o
solicitare
procurarea retetelor medicale.

4. Monitorizarea persoanelor cu handicap

Obiectiv: Furnizarea de servicii care permit persoanelor cu handicap sa fie indrumate,

sa aleaga servicii de suport si ingrijire in functie de nevoile identificate prin evaluare.

Indicator de performanti: gradul de analiza si raspuns la solicitarile persoanelor

aflate Tn dificultate.

Gradul de
_ Mod Termen | Valoare .
Nr. Denumire ] ] realizare
realizare | realizare | nominali
crt %
Anchete sociale . 30 de
R R R In functie de _
1 | (incadrare/reincadrare in grad o zile 1600 100
) solicitare
de handicap);
Anchete cu privire la situatia | | 30 de
In functie de )
2 Sfamiliilor asistatilor o zile 40 100
) solicitare
persoanelor cu handicap;
Dosare indemnizatii insotitor 30 de
i Conform _
pentru persoane cu handicap _ zile
3 prevederilor 380 100
grav care nu au optat pentru
) legale
asistent personal;
Dosare depuse de persoane cu 30 de
handicap care au solicitat In functie de zile
4 _ o o 15 100
angajarea unui asistent solicitare
personal;
Persoane cu handicap care au | /n functie de | 30 de
5 » o : 60 100
fost consiliate sau persoane solicitare zile
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care urmeazad sda se incadreze in

grad de handicap;

pentru persoanele cu handicap

Rapoarte reevaluare la
dosarele de asistenti personali

si indemnizatii de insotitor

grav.

Conform
prevederilor

legale

6 luni

510

100

5. Acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei

Obiectiv: Acordarea de ajutoare lunare pentru acoperirea unei parti din cheltuielile

aferente incalzirii locuintei in perioada sezonului rece

Indicator de performanti: Gradul de analiza si raspuns a dosarelor depuse pentru

ajutorul de incalzire a locuintei in sezonul rece;

Nr. ) Mod Termen | Valoare Gradul de
Denumire ] ] )
crt. realizare | realizare | nominala | realizare %
Persoane indrumate in perioada | . 30 de
) In functie .
ian-mar si oct-dec pentru zile
1 y o de 1428 100
completarea cererii de solicitare o
solicitare
subventie caldura
Cereri cu privire la ajutorul . 30 de
In functie .
pentru incalzirea locuintei si zile
2 _ _ de 1214 100
suplimentul pentru energie, care o
solicitare
au fost verificate si inregistrate;
Cereri cu privire la ajutorul . 30 de
In functie .
pentru incalzirea locuintei cu zile
3 de 1155 100
gaze, energie electrica si lemne, o
solicitare
aprobate
Cereri depuse cu privire la Conform 30 de
4 suplimentul pentru energie(gaze, | preveder zile 2175 100
energie electrica si lemne) ilor
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aprobate; legale
Persoane beneficiare de subventie | _ 30 de
N In functie ]
(ale caror venituri s-au modificat zile
5 de 11 100
dupa depunerea dosarului) o
solicitare
consiliate si indrumate;
Conform | 147zile
_ preveder | lucratoar
6 Anchete sociale; ) 203 100
ilor e
legale

6. Ajutoare de urgentd

Obiectiv: Acordarea unor ajutoare financiare de urgentda cu scopul depdsirii situatiilor

deosebite a familiilor sau persoanelor singure

Indicator de performanta. Gradul de analiza, intocmirea dosarelor si emiterea de

raspunsuri

in vederea acordarii ajutorului de urgenta pentru persoanele aflate in

dificultate de a-si asigura nevoile sociale sau de a-si dezvolta propriile capacitati si

competente pentru integrarea sociald din motive de natura economica, fizica, psihica sau

sociald.
Nr. ] Mod Termen | Valoare Gradul de
Denumire ] ] .
crt. realizare | realizare | nominala | realizare %
o In functie | 30 de
Persoane consiliate in vederea )
1 de zile 36 100
acordarii ajutorului de urgenta o
solicitare
In functie | 30 de
2 Cereri depuse de zile 31 100
solicitare
R In functie | 30 de
Anchete efectuate in vederea )
3 L ) de zile 31 100
stabilirii dreptului o
solicitare
4 Ajutoare de urgentd acordate | In functie | 30 de 25 100
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de zile

solicitare

7. Ajutoare de urgentdi constind in lemne de foc conform 162/ 26.11.2020 privirea
acordarea unui ajutor de urgenti constind in bani/lemne pentru foc in sezonul rece
2020-2021 cu modificarile si completdirile ulterioare.

Obiectiv: Acordarea unor ajutoare de urgenta constind in lemne de foc persoanelor si
familiilor ale caror venituri nu depasesc 800 lei.

Indicatori de performanti: Gradul de analiza, intocmirea dosarelor si emiterea de

raspunsuri  in vederea acordarii ajutorului de urgenta.

Nr. ] Mod Termen | Valoare Gradul de
Denumire ) ) )
crt. realizare | realizare | nominala | realizare %

. In functie | 30 de
Persoane consiliate Tn vederea )
1 de zile 211 100
acordarii ajutorului de urgenta o
solicitare

In functie | 30 de
Cereri depuse §i anchete efectuate )
2 R o _ de zile 163 100
in vederea stabilirii dreptului

solicitare
In functie | 30 de

3 Ajutoare de urgenta acordate de zile 151 100
solicitare

8. Ajutoare de urgenti constind in lemne de foc conform 276/ 28.10.2021 privirea
acordarea unui ajutor de urgenta constand in bani/lemne pentru foc in sezonul rece
2021-2022

Obiectiv: Acordarea unor ajutoare de urgenta constind in lemne de foc persoanelor
singure cu venituri in cuantum de maxim 2.053 lei si familiilor ale caror venituri pe
membru nu depasesc 1.386 lei.

Indicatori de performanti: Gradul de analiza, intocmirea dosarelor si emiterea de

raspunsuri  in vederea acordarii ajutorului de urgenta.
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Grad

Termen | Valoare
Nr. ) ) ) ) ul de
Denumire Mod realizare | realizar | nominal ]
crt. realiz
e a
are %
Persoane consiliate Tn vederea In functie de 30 de
1 5 5 o _ 55 100
acordarii ajutorului de urgenta solicitare zile
) Cereri depuse si anchete efectuate In functie de 30 de 2 100
n vederea stabilirii dreptului solicitare zile
5 In functie de 30 de
3 Ajutoare de urgenta acordate o ) 26 100
solicitare zile

9. Siguranta si sandtatea la locul de munca

Obiectiv: Asigurarea sigurantei si sanatatii la locul de munca

Indicator de performanta: Gradul de instruire a personalului cu privire la siguranta si

sandtatea in muncad.

Grad
Termen | Valoare
Nr. ) ) ) ) ul de
Denumire Mod realizare | realizar | nominal )
crt. realiz
e a
are %
Conform 6 luni
1 Persoane instruite SSM si PSI prevederilor 240 100
legale
Persoane care au efectuat Conform 12 luni
2 controlul anual de medicina prevederilor 240 100

muncii

legale

10. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat conform cu modificarile si

completarile ulterioare

Obiectiv: Prevenirea si combaterea situatiilor care implicd risc crescut de marginalizare

si excludere sociald, cu prioritate situatiilor de urgenta,
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Indicator de performanti: gradul de analiza si raspuns la solicitarile persoanelor aflate

n dificultate.
N Termen | Valoare | Gradul de
r.
Denumire Mod realizare | realizar [ nominal | realizare
crt.
e a %
Evidenta dosarelor aflate in plata 1n functie de | 30 de
1 ) N _ 147 100
(numdar mediu anual) solicitare zile
Informare, verificare si primire 30 de
dosare noi, inregistrare registru, zile
introducere date in format In functie de
2 ) _ o 46 100
electronic; anchete sociale solicitare
efectuate la domiciliul
solicitantilor, drepturi noi
) R A . In functie de | 30 de
3 Ajutor iTnmormantare - familii o _ 8 100
solicitare zile
Conform In
4 Reevaluari si anchete diverse prevederilor | functie | 373 100
legale de caz
Intocmire dispozitii si borderouri 30 de
privind acordarea, neacordarea, zile
modificarea si incetarea
Conform
dreptului; vizare §i transmitere )
5 5 prevederilor 376 100
impreund cu Dispozitiile
legale
Primarului, cereri si anchete
sociale catre AJPIS lalomita (nr.
beneficiari)
Identificare, inaintare catre In 1055
. ) Conform
PatrimVem pentru eliberarea ) functie
6 prevederilor 100
adeverintelor de venit, calcularea de caz

veniturilor, introducere Tn

legale
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sistemul informatic si stabilire
drept
Eliberat adeverinte beneficiari 30 de
ajutor social si adrese comisie In functie de | zile
7 820 100
expertiza medicald si recuperare solicitare
a capacitatii de munca
P.A.L.D.(privind asigurarea Conform 12 luni | 49
8 obligatorie a locuintei) prevederilor 100
legale
Introducere individuala Conform 30 de 876
9 prezenta(pontaje) in program, prevederilor | zile 100
., Asistenta sociala VMG ’’; legale
Intocmit adrese privind veniturile In 28
realizate, identificat angajatorii. Conform functie
10 Solicitat adeverinte de venit, prevederilor | de caz
stabilit debite si informat AJPIS legale
lalomita
Tntocmit corespondenti
beneficiari - Intocmire plicuri, In functie de | 30 de
11 396 100
intocmire borderou, transmis situatie zile
Posta Romdna

11. Combaterea marginalizarii si excluderii sociale

si excludere sociala, cu prioritate situatiilor de urgenta.

Obiectiv: Prevenirea si combaterea situatiilor care implicd risc crescut de marginalizare

Indicator de performanta: gradul de prevenire a marginalizarii si excluziunii sociale.

) Gradul de
Nr.crt. Denumire 2020 )
realizare %
Medie anuala a persoanelor aflate in evidenta 270 100
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12. Legea 208/1997 privind cantinele de ajutor social, cu modificarile si completarile

ulterioare

Obiectiv: Acordarea abonamentelor in cadrul cantinei sociale;

Indicator de performanti: gradul de analiza si raspuns la solicitarile persoanelor aflate

Tn dificultate.

Gradul
Termen | Valoare ’
e
Nr.crt. | Denumire Mod realizare | realizar | nominal )
realiza
e a
re %
Informare, verificare si primire 30 de
S _ Conform _
dosare noi, inregistrare registru _ zile
1 _ o prevederilor 347 100
special drepturi noi, introducere
R ) legale
date in format electronic;
Conform 30 de
2 Anchete sociale dosare noi; prevederilor | zile 347 100
legale
Conform 6 luni
Reevaluari dosare aflate in )
3 prevederilor 415 100
evidenta;
legale
Identificare, inaintare catre 30 de
PatrimVem pentru eliberarea zile
Conform
adeverintelor de venit, )
4 o prevederilor 779 100
calcularea veniturilor,
) . legale
introducere n sistemul
informatic i stabilire drept;
Inaintare adresa cdtre 30 de
compartimentul ,, Registrul Conform zile
5 Agricol” si ,, Directia Taxe i prevederilor 780 100
impozite” in vederea obtinerii legale
adeverintelor de teren arabil si
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certificatelor fiscale

Incheiere contracte intre Conform 30 de
6 beneficiari si Directia de prevederilor | zile 175 100
Asistenta Sociala Slobozia legale
Cereri prelungire contracte si Conform 30 de
7 acte aditionale incheiate prevederilor | zile 67 100
legale
Operat registru contracte Conform 30 de
8 prevederilor | zile 499 100
legale
Intocmit referate: suspendari, Conform 30 de
9 incetari, reluari drept. prevederilor | zile 257 100
legale
Notificari privind suspendarea Conform 30 de
10 si Tncetarea contractelor prevederilor | zile 175 100
legale
1 Eliberare abonamente(medie Lunar 30 de 137 100
lunara); zile
Verificare prezenta zilnica a
12 beneficiarilor la masd(medie Zilnic 1zi 137 100
Zilnica)
Intocmit corespondentd
1 beneficiari - intocmire plicuri, in functie de | 30 de _— 100
intocmire borderou, transmis situatie zile
Posta Romdna
1 Distribuire zilnica a hranei la Zilnic 4ore 6 100

domiciliul persoanelor varstnice

13.Monitorizarea programului de vizitd al minorului, conform prevederilor Legii nr.

272/2004.
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Obiectiv: Monitorizarea programului de vizita al minorului la solicitarea parintelui la

care acesta nu locuieste in mod statornic in situatia in care celalalt parinte impiedica

pdstrarea legaturii cu acesta.

Indicatori de performanta:

1.1. Gradul de prevenire a separarii minorului fata de parinti.

1.2. Gradul de analiza si raspuns la solicitari.

Gradul
Nr. Mod Termen | Valoare |de
Legea nr. 272/2004 ) ) )
crt realizare realizare | nominald | realizare
%
Monitorizare program vizita
minor in functie de hotardrea | In functie de | In functie
1 o 141 100
Jjudecatoreascad, pe o perioada | solicitare de situatie
de maxim 6 luni
Intocmirea procesului verbal | Dupd fiecare | In aceeasi
2 o o ) 100 100
de vizita vizita Z1
R ) o La
Intocmirea raportului final o ]
3 o o finalizarea | 30dezile |2 100
pr|V|nd monitorizarea
monitorizarii
14. Violenta in familie — echipa mobila.
Obiectiv: Asigurarea eficientei interventiilor in cazurile de violenta domestica.
Indicatori de performanta:
1.1. Gradul de analiza si raspuns la solicitari.
Gradul
.Nr. | Legea nr. 217/2003, Ordinul Mod Termen Valoare | de
crt | 2525/2018, HCL 76/2019 realizare | realizare | nominala | realizare
%
1 Verificari cazuri semnalate cu In functie | In functie | 11 100
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privire la violenta domestica de de situatie
solicitare
Evaluarea initiald a gradului de | In functie | |
5 In functie
2 risc din perspectiva acordarii de 7 100
o ) . de situatie
serviciilor sociale solicitare
. o In functie |
Informare, consiliere victime ale In functie
3 _ _ _ de 17 100
violentei domestice o de situatie
solicitare
Interventie in cazurile de In functie | |
) ) o In functie
4 violenta domestica la solicitarea | de 7 100
. o de situatie
organelor de politie solicitare

15. Acordarea alocatiei de stat pentru copii, conform Legii nr.
61/1993.

Obiectiv: Acordarea alocatiei de stat pentru copii ca formd de ocrotire a statului

prevederilor

acordata tuturor copiilor, fara discriminare.

Indicatori de performanti: Gradul de analizd, intocmirea si validarea dosarelor,

transmiterea catre institutia partenera pe baza de borderou, pentru solicitantii din Mun.

Slobozia.
Legea nr. 61/1993 privind Gradul de
Nr. Mod Termen Valoare )
acordarea alocatiei de stat ) ) . realizare
crt N realizare | realizare nominali
pentru copli %
Informare cu privire la In functie
1 | depunerea dosarelor (acte de 30 de zile | 400 100
necesare §i tipizate) solicitare
Verificarea, primirea,
inregistrarea, certificarea In functie
2 dosarelor noi §i introducerea de 30 dezile | 370 100
datelor solicitantilor in format | solicitare

electronic
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Intocmirea si transmiterea
_ _ In functie | Data de 5
borderoului, respectiv a §
de a lunii
dosarelor noi catre AJPIS o
solicitare | urmatoare
lalomita in format fizic si scanat

12

100

16.Acordarea concediului si indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului,

conform prevederilor O.U.G nr. 111/2010.

Obiectiv: Acordarea concediului si indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului, ca

forma de ocrotire a statului, acordata mamei si copilului.

Indicatori de performanti: Gradul de analiza, intocmirea si validarea dosarelor,

transmiterea catre institutia partenera pe baza de borderou, pentru solicitantii din Mun.

Slobozia.
o Gradul
0.U.G. nr. 111/2010 privind
Nr. Mod Termen Valoare | de
concediul si indemnizatia lunara ] ] )
ctr. o realizare | realizare | nominali | realizare
pentru cresterea copilului
%
In
Informare cu privire la depunerea | functie _
1 30 de zile | 200 100
dosarelor (acte necesare i tipizate) | de
solicitare
Verificarea, primirea, |
n
inregistrarea, certificarea
functie )
2 | dosarelor noi si introducerea ’ 30 dezile | 180 100
e
datelor solicitantilor in format o
_ solicitare
electronic
Intocmirea si transmiterea In
) ) Data de 5
borderoului, respectiv a dosarelor | functie Ny
3 5 a lunii 12 100
noi catre AJPIS lalomita in format | de 5
L urmatoare
fizic si scanat solicitare

17.Acordarea stimulentului de insertie, conform prevederilor O.U.G nr. 111/2010.
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Obiectiv: Acordarea stimulentului de insertie, ca forma de ocrotire a statului, acordata

mamei §i copilului.

Indicatori de performanta: Gradul de analiza, intocmirea si validarea dosarelor,

transmiterea cadtre institutia partenera pe baza de borderou, pentru solicitantii din Mun.

Slobozia.
Gradul
Nr. | O.U.G. nr. 111/2010 privind Mod Termen Valoare | de
ctr. | acordarea stimulentului de insertie | realizare | realizare | nominald | realizare
%
In
Informare cu privire la depunerea | functie ]
1 30 de zile | 200 100
dosarelor (acte necesare i tipizate) | de
solicitare
Verificarea, primirea, |
n
inregistrarea, certificarea
functie _
2 | dosarelor noi si introducerea ’ 30 de zile | 170 100
€
datelor solicitantilor in format o
) solicitare
electronic
Intocmirea si transmiterea In
) ) Data de 5
borderoului, respectiv a dosarelor | functie -
3 a lunii 12 100
noi catre AJPIS lalomita in format | de 5
o urmatoare
fizic si scanat solicitare

18. Tntocmirea de anchete sociale in vederea obtinerii unor drepturi.

Obiectiv: Evaluarea pe baza de ancheta sociala a situatiei materiale, sociale si locative a

familiilor solicitante.

Indicatori de performanti: Gradul de analiza, intocmirea anchetelor sociale la

domiciliul solicitantilor si eliberarea documentului.

Nr.

ctr.

Anchete sociale

Mod

realizare

Termen

realizare

Valoare

nominald

Gradul
de

realizare
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%

Dispozitia Primarului nr. 774 /

~

In
18.05.2015 privind desemnarea
functie 30 de
1 | functionarilor care vor efectua 4 i 15 100
e zile
anchete sociale in vederea atribuirii o
solicitare
de locuinte ANL
N In
Hot. nr.1488/2004 privind programul
functie 30 de
2 national de protectie sociala ,, Bani ) 37 100
de zile
de Liceu” o
solicitare
o In
Lege nr.15 din 9 ianuarie 2003
o o functie | 30 de
3 | privind sprijinul acordat tinerilor ) 56 100
de zile
pentru construirea unei locuinte o
solicitare
Legea nr.269/2004 privind acordarea | In
unui ajutor financiar in vederea functie 30 de
4 ) 12 100
stimularii achizitionarii de de zile
calculatoare solicitare

19. Protectia si promovarea drepturilor copilului,
272/2004.

conform prevederilor Legii nr.

Obiectiv: Evaluarea pe baza de anchetd sociala a situatiei materiale, sociale si locative a

copiilor aflati in situatie de risc, acordarea de servicii, sesizarea Directiei de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului lalomita.

Indicatori de performanti: Gradul de analiza, intocmirea anchetelor sociale la

domiciliul solicitantilor, intocmirea planurilor de servicii, acordarea de prestatii si

servicii Tn vederea prevenirii abandonului.

Nr.

ctr.

Legea nr. 272/2004 privind protectia

si promovarea drepturilor copilului

Mod

realizare

Termen

realizare

Valoare

nominald

Gradul
de
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realizare
%
Reatestare asistenti maternali n
n
profesionisti, obtinere atestat familie
o _ | functie 30 de
1 apta sa adopte, reintegrare familiala 4 . 82 100
(] Zlle
minori, anchete sociale efectuate la o
solicitare
domiciliul solicitantilor
Minori referiti DGASPC Ialomita in | In
vederea instituirii unei masuri de functie 30 de
2 ) o ) 6 100
protectie - Planuri de servicii de zile
aprobate prin Dispozitia Primarului | solicitare
In
Minori gazduiti in Centrul de zi Bora
i o _ functie 30 de
3 | - Planuri de servicii aprobate prin ) 50 100
de zile
Disporzitia Primarului o
solicitare
In
Minori gazduiti in Centrul de zi
) ) o functie 30 de
4 | Slobozia - Planuri de servicii ) 33 100
de zile
aprobate prin Dispozitia Primarului o
solicitare

20. Acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei, conform prevederilor Legii nr.

277/2010

Obiectiv: Acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei, ca forma de ocrotire a statului,

acordata familiilor cu venituri reduse.

Indicatori de performanti: Gradul de analiza, intocmirea si validarea dosarelor,

intocmire de anchete sociale, emitere dispozitii, transmiterea cdtre institutia partenera pe

baza de borderou, pentru solicitantii din Mun. Slobozia.

Nr. | Legea nr. 277/2010 privind

ctr. | alocatia pentru sustinerea familiei

Mod

realizare

Termen

realizare

Valoare

nominald

Gradul
de
realizare
%
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Informare, verificare si primire

dosare noi, inregistrare registru, In
introducere date in format functie )
) ) 30 dezile |49 100
electronic; anchete sociale de
efectuate la domiciliul solicitare
solicitantilor, drepturi noi
_ In
Anchete sociale efectuate la
_ | functie ]
domiciliul solicitantilor, re-evaluari ; 30dezile | 404 100
€
din 6 in 6 luni o
solicitare
Intocmire dispozitii si borderouri
privind acordarea, neacordarea, ]
n
modificarea si incetarea dreptului; Data de 5
5 functie Ny
vizare §i transmitere impreund cu g a lunii 190 100
€
Disporzitiile Primarului, cereri si o urmatoare
5 solicitare
anchete sociale catre AJPIS
lalomita (nr. beneficiari)
Identificare, Tnaintare solicitare
catre ANAF lalomita pentru n
eliberarea adeverintelor de venit, functie )
o 30 de zile | 202 100
calcularea veniturilor, introducere | de
in sistemul informatic si stabilire solicitare
drept (nr. familii)
Intocmit adrese privind veniturile | In
realizate, identificat angajatorii, functie ]
30dezile |21 100
solicitat adeverinte de venit, stabilit | de
debite si informat AJPIS lalomita solicitare
i . n
Intocmit corespondenta beneficiari
- L : functie .
- intocmire plicuri, Tntocmire ’ 30 de zile | 190 100
€
borderou, transmis Posta Romdna o
solicitare
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21. Acordarea de tichete sociale scolare, conform prevederilor H.C.L. nr. 84/2019

Obiectiv: Acordarea de tichete sociale, ca forma de sustinere a educatiei copiilor,

acordata familiilor cu venituri reduse din Municipiul Slobozia.

Indicatori de performanti: Gradul de analiza, intocmirea si validarea dosarelor,

intocmire de anchete sociale, emitere dispozitii, pentru solicitantii din Mun. Slobozia.

Achizitionarea tichetelor sociale, distribuirea catre beneficiari, verificarea modului de

utilizare a acestora.

H.C.L nr. 84/2019 privind Gradul
Nr. | acordarea tichetelor sociale in Mod Termen Valoare | de
ctr. | cadrul proiectului "Eu vreau si realizare | realizare | nominala | realizare
merg la scoald” %
Informare, verificare si primire :
n
dosare noi, inregistrare registru;
) functie )
1 | anchete sociale efectuate la ’ 30dezile |75 100
e
domiciliul solicitantilor, drepturi o
o solicitare
noij; fise de evaluare
. _ n
Intocmire dispozitii si borderouri Data de 5
. Junctie N
2 | privind acordarea, neacordarea, ’ a lunii 110 100
e
modificarea si incetarea dreptului; o urmatoare
solicitare
Identificare, inaintare solicitare ]
n
catre ANAF lalomita pentru
functie )
3 eliberarea adeverintelor de venit, ; 30 dezile | 140 100
e
calcularea veniturilor, si stabilire o
o solicitare
drept (nr. beneficiari)
i n
Intocmit corespondenta beneficiari-
o functie |
4 intocmire plicuri, intocmire g 30dezile | 110 100
e
borderou, transmis Posta Romdna o
solicitare
5 | Tntocmire referat achizizionare Tn 30dezile |7 100
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tichete sociale scolare functie
de
solicitare
Intocmire borderouri si distribuire | In
tichete sociale, verificare decont, functie _
7 5 30 dezile | 750 100
prezenta scoala si stabilire drept de
luna ulterioara (nr. beneficiari) solicitare
Intocmire referat si Bon de consum | In
privind acordarea tichetelor sociale | functie _
8 5 30dezile |10 100
pentru scaderea din situatiile de
contabile solicitare

22. Acordarea de tichete sociale de gradinita, conform prevederilor Legii. nr.

248/2015

Obiectiv: Acordarea de tichete sociale, ca forma de sustinere a educatiei copiilor,

acordata familiilor cu venituri reduse din Municipiul Slobozia.

Indicatori de performanti: Gradul de analizd, intocmirea si validarea dosarelor,

emitere dispozitii, pentru solicitantii din Mun. Slobozia.

Achizitionarea tichetelor sociale, distribuirea catre beneficiari, verificarea modului de

utilizare a acestora.

Legea 248/2015 privind stimularea

L Gradul
participdrii in invatamdntul
Nr. ) ) " Mod Termen Valoare | de
prescolar provenind din familii . . .
ctr. ) ) _ realizare | realizare | nominala | realizare
defavorizate-tichete sociale de o
0
gradinita
Informare, verificare si primire
dosare noi, inregistrare registru; n
anchete sociale efectuate la functie ]
1 30 de zile |27 100
domiciliul solicitantilor, drepturi de
noi; ntocmire dispozitii privind solicitare

acordarea, neacordarea,
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modificarea si incetarea dreptului;
introducere copii beneficiarii in
SHIR

. In
Intocmirea dispozitiile privind Data de 5
functie §
acordarea, neacordarea, ’ a lunii 35 100
€
modificarea si incetarea dreptului; o urmadatoare
solicitare
In
Data de 5
- : functie y
Intocmire referate de suspendare ’ a lunii 2 100
€
o urmatoare
solicitare
Identificare, inaintare solicitare ]
n
catre ANAF lalomita pentru
functie )
eliberarea adeverintelor de venit, ’ 30 de zile | 50 100
€
calcularea veniturilor, si stabilire o
o solicitare
drept (nr. beneficiari)
] . Tn
Intocmit corespondenta beneficiari-
o functie |
intocmire plicuri, intocmire ; 30 de zile | 37 100
e
borderou, transmis Posta Romadna o
solicitare
In
Intocmire referat achizitionare functie ]
30dezile |6 100
tichete sociale de gradinita de
solicitare
Distribuire tichete gradinita, n
. Data de 5
verificare decont, prezenta functie N
o a lunii 270 100
gradinita si stabilire drept luna de 5
. L urmatoare
ulterioara (nr. beneficiari) solicitare
Informare AJPIS lalomita cu n .
o ) Pana pe
privire la acordarea tichetelor functie |10 100
o 25 a lunii
pentru gradinita de
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solicitare

23. Activitatile de identificare interventie si monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de
ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afld la munca in strdindatate,
conform prevederilor Ordinului nr. 219/2006.

Obiectiv: Evaluarea pe baza de ancheta sociala a situatiei materiale, sociale si locative a

copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afla la

muncd in straindtate, acordarea de servicii, sesizarea Directiei de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului lalomita.

Indicatori de performanta: Gradul de analiza, intocmirea anchetelor sociale la

domiciliul solicitantilor, intocmirea planurilor de servicii, acordarea de prestatii

servicii in vederea prevenirii abandonului, evaluarea trimestriala a cazului.

U
~.

Ordinul nr. 219/2006 privind
activitdtile de identificare,
) o o . Gradul
interventie si monitorizare a copiilor
Nr. Mod Termen | Valoare | de
care sunt lipsiti de ingrijirea ) ) )
ctr. o ) realizare | realizare | nominala | realizare
parintilor pe perioada in care %
0
acestia se afla la munca in
strdindtate
In
o functie 30 de
1 | Dovezi eliberate ) 9 100
de zile
solicitare
In
Intocmire dispozitii privind aprobare | functie 30 de
2 o ] 12 100
Plan de servicii de zile
solicitare
. 5 In
Intocmit fisa identificarea riscurilor 30 de
3 functie ) 13 100
si fisa de observatii g zile
(S
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solicitare

=

In
Intocmit adrese catre unitdtile de functie 30 de
4 o ] ) 10 100
invatamdnt din Slobozia de zile
solicitare
Reevaluari trimestriale, anchete
sociale efectuate la domiciliul Tn
solicitantilor, verificari realizate la | functie 30 de
5 o o ] ] 180 100
domiciliul minorilor- din adresele de zile
primite de la unitatile de invatamant | solicitare

din Slobozia

24. Acordarea de tichete pe suport electronic, conform prevederilor OUG. nr.

133/2020.

Obiectiv: Acordarea de tichete pe suport electronic, ca forma de sustinere a educatiei

copiilor, acordata familiilor cu venituri reduse din Municipiul Slobozia.

Indicatori de performanti: Gradul de analizd, intocmirea si validarea dosarelor,

identificarea potentialilor beneficiari din randul familiilor aflate in evidenta DAS

Slobozia, transmiterea beneficiarilor catre Institutia Prefectului lalomita.

din 7 august 2020 - sprijinirea

N categoriilor de elevi cei mai
r

ctr
pe suport electronic pentru sprijin

educational acordate din fonduri

externe nerambursabile, precum si

ORDONANTA DE URGENTA nr. 133

defavorizati care beneficiaza de sprijin

educational pe baza de tichete sociale

unele masuri de distribuire a acestora

Mod
realizar

e

Termen
realizar

e

Valoare
nominal

a

Gradul
de
realizar

e %

1 | noi, inregistrare registru, introducere

date Tn format electronic

Informare, verificare si primire dosare

In
functie

de

30 de

zile

92

100
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solicitar
e
Intocmire borderouri privind In
acordarea, dreptului, vizare si functie
2 | transmitere impreuna cu Dispozitiile de 3_? de 462 100
Primarului, catre Prefectura lalomita solicitar e
(nr. beneficiari) e
In
Tntocmit adresa privind veniturile functie ’
3 | realizate, solicitat adeverinte de venit, de 3_0 ° 328 100
ANAF solicitar zile
e
In
. functie
Intocmit instiintari modificare act 30 de
4 de 100
legislativ zile
solicitar
e 93
25. Implementarea  Programului  Operational  Ajutorarea  Persoanelor

Dezavantajate, conform prevederilor OUG. nr. 84/2020.

Obiectiv: Acordarea de sprijin material constind in produse alimentare si de igiend,

acordata familiilor si persoanelor aflate in risc de marginalizare §i excluziune din

Municipiul Slobozia.

Indicatori de performanti: Gradul de analiza, intocmirea si validarea listelor cu

beneficiari, transmiterea listelor catre Institutia Prefectului lalomita, informarea

beneficiarilor, intocmirea raportarii finale.

Ordonanta de urgenta nr. 84 din 21 Gradul
Nr. | mai 2020 pentru stabilirea unor Mod Termen | Valoare | de
ctr. | mdsuri necesare in vederea realizare | realizare | nominala | realizare
implementarii programului %
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operational ajutorarea persoanelor

defavorizate - poad

Intocmire borderouri privind

In
acordarea, dreptului, vizare si
5 functie 30 de
1 transmitere impreund cu Dispozitiile 4 . 2351 100
e zile
Primarului, catre Prefectura lalomita o
o solicitare
(nr. beneficiari)
Contactarea telefonic a )
n

beneficiarilor POAD art. 3 alin. 1 lit.
functie 30 de

2 | b familiile beneficiare de alocatie ’ . 201 100
e zile
pentru sustinerea familiei conf. Legii o
solicitare
nr. 277/2010
A A In
Deplasare in teren in vederea
o ) functie 30 de
3 | distribuirii produselor alimentare ’ . 35 100
e zile
catre beneficiarii nedeplasabili o
solicitare
) In
Intocmire raportare finala, sinteza
o ) functie 30 de
4 | privind derularea POAD, sinteza g . 2351 100
€ Zlle
masurilor auxiliare (nr. beneficiari) o
solicitare

I1.SERVICIUL BUGET — CONTABILITATE

Activitatea Serviciului Buget Contabilitate, Achizitii Publice, Locuinte Sociale,
Comunicare, Registratura, Relatii cu Publicul si Administrativ urmareste realizarea
eficienta a atributiilor pentru atingerea obiectivelor stabilite prin Regulamentul de
organizare §i functionare, in conformitate cu Legea contabilitatii nr. 82/1991,
republicata, Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, Ordinul ministrului finantelor
publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
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conducerea institutiilor publice, precum si alte reglementari in vigoare ce tin de
atributiile acestui serviciu.

Pentru asigurarea resurselor, financiare si materiale necesare bunei functionari a
Directiei de Asistenta Sociala si gospodarirea judicioasa a bunurilor materiale din
dotare si cresterea eficientei utilizarii acestora, Serviciul Buget Contabilitate, Achizitii
Publice, Locuinte Sociale Comunicare, Registratura, Relatii cu Publicul si Administrativ
a intreprins urmatoarele activitati:

Buget — Contabilitate:

Conform H.C.L nr. 83/22.04.2021 a fost aprobat bugetul de cheltuieli al
Directiei de Asistenta Sociala Slobozia pe anul 2021 detaliat astfel: suma de 35.000 lei la
Capitolul 65, 1.725.000 lei la Capitolul 66.02 si de 17.234.344 lei la Capitolul 68.02, iar
la activitatea autofinantata bugetul de venituri si cheltuieli a fost de 95.000 lei. Pe
parcursul anului au fost operate mai multe rectificari si virari de credite ale bugetului,
iar in urma influentelor bugetul final a fost de 35.000 lei la capitolul 65.2A, 1.935.000 lei
la Capitolul 66.24 si 18.118.244 lei la Capitolul 68.24, sume ce au ca sursd de finantare
bugetul local. Sumele alocate anului 2021 au fost repartizate astfel:

Capitolul 65.2A — 35.000 lei — tichete gradinita

Capitolul 66.2A — 1.935.000 lei (asistenta medicald)

- cheltuieli de personal - 1.910.000 lei

- cheltuieli materiale - 25.000 lei

Capitolul 68.2A —18.118.244 lei

- cheltuieli de personal - 9.010.500 lei
- cheltuieli materiale - 1.697.000 lei
- asistentad sociala - 6.907.400 lei

- proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile — 169.344 lei
- sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate - 165.000 lei
- cheltuieli de capital - 169.000 lei
Capitolul 68.10 — 95.000 lei (Autofinantata)
Conform executiei bugetare la data de 31.12.2021 situatia se prezinta astfel:
- la cap 65.2A — pe parcursul anului 2021 au fost achizitionate un numar de 269

de tichete gradinita ce au fost distribuite, la cerere, unuia dintre parinti,
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reprezentantului legal al copilului sau, dupa caz, persoanei care a fost desemnata

de parinte  pentru  intretinerea  copilului, pe  perioada  absentei

parintilor, (conform art. 104 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si

promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare).
Capitolul Buget 2021 Executie 31.12.2021 Procent realizat
65.2a Lei Lei %
Asistenta sociala
35.000 23.950,04 68
(tichete gradinita)

- la cap. 66.2A — pe parcursul anului 2021 au fost achitate drepturile salariale
aferente personalului  medical din cadrul cabinetelor medicale scolare, a
asistentilor comunitari si_mediatori sanitari, au fost achizitionate medicamente §i

materiale sanitare conform referatelor intocmite si s-au achitat serviciile prestate

privind ridicarea de deseuri medicale, conform executiei de mai jos.

Capitolul )
56.2 Buget 2021 Executie 31.12.2021 Procent realizat
.2a
Lei Lei %
Asistenta medicald
Cheltuieli de
1.910.000 1.822.084 95
personal
Cheltuieli materiale 25.000 13.869,36 55

- la cap. 68.2A — bugetul aprobat si executia cheltuielilor este conform tabelului

de mai jos:
Capitolul Executie )
Buget 2021 Procent realizat
68.2a 31.12.2021

Lei ) %

Asistenta sociald Lei
Cheltuieli de personal 9.010.500 8.909.636 99
Cheltuieli materiale 1.697.000 1.492.201 88
Asistentd sociald 6.907.400 6.743.308 98
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Proiecte cu finantare
din fonduri 169.344 147.144 87

nerambursabile

Sume aferente

persoanelor

] 165.000 118.733 72
cu handicap
neincadrate
Cheltuieli de capital 169.000 168.045 99

Capitolul 68.2A4 cuprinde mai multe subcapitole, detaliat dupa cum urmeaza:

- la subcap. 68.2A.04 — CLUBUL SENIORILOR RASARIT IN AMURG-
sumele au fost alocate pentru achizitionarea de furnituri de birou, plata utilitatilor in
suma de 14.673,61 lei, serviciile prestate conform contractelor in derulare si alte
materiale si bunuri si servicii necesare desfasurarii activitatii centrului. Mentionam
faptul ca in sediul centrului isi desfasoara activitatea centrul de vaccinare, iar pentru

anul 2021 suma aferenta utilitatilor este decontata de catre DSP lalomita.

Subcapitolul
Executie .
68.2a.04 Buget 2021 Procent realizat
o ) 31.12.2021
Clubul seniorilor Lei ) %
Lei

rasdarit in amurg

Cheltuieli materiale 29.000 19.077 66

- la subcap. 68.2A.05.02 — Asistentd sociala in caz de invaliditate- 4.770.041 lei
— pentru achitarea integrala a drepturilor salariale ale asistentilor personali ai

persoanelor cu handicap, 6.395.793 lei sume reprezentand indemnizatii handicap.
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Subcapitolul

68.2a.05.02 Executie )
Buget 2021 Procent realizat
Asistentd sociald in . 31.12.2021
o Lei : %
caz de invaliditate Lei

Cheltuieli de personal

4.799.000 4.770.041 99
(asistenti personali)
Asistenta sociala-
indemnizatii 6.423.000 6.395.793 99

handicap

- la subcap. 68.2A.06 sumele au fost alocate pentru activitatile desfdasurate de
catre Directie (cheltuieli de functionare Sediu DAS), Centru Multifunctional Bora si
Centru persoane fara Adapost Bora. Suma de 4.139.595 lei reprezinta cheltuieli salariale
pentru intreg personalul DAS ( functionari publici si personalul contractual de la toate
centrele aflate in subordinea DAS)

- cheltuielile materiale cuprind cheltuielile aferente utilitatilor in suma de 42.933
lei, furnituri de birou —9.356 lei, materiale si prestari servicii (servicii paza Centre Bora,
contracte de service calculatoare si copiator, achizitii de toner, cartuse si alte materiale
pentru functionarea Centrului Multifunctional Bora) — 317.804 lei, 181.301 lei pentru
bunuri si servicii (prestari servicii informatice, achizitii de materiale consumabile,
servicii de paza sediu DAS, prestari servicii SSM si alte servicii prestate conform
contractelor in derulare), anunturi MO, servicii de medicina muncii, asigurari etc.

- la cheltuieli de asistenta sociala — sumele au fost alocate pentru acoperirea
cheltuielilor cu subventia lemne conform OUG 70/2011 in suma de 2.876 lei si pentru
tichete sociale acordate conform HCL 219/2013, s-au acordat un numar de 4,340 tichete
in suma de 43.000 lei.
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Subcapitolul 68.2a.06
Asistenta sociald pentru
Sfamilie si copii Buget Executie )
Procent realizat
(directie, centru 2021 31.12.2021 y
0
multifunctional bora, centru Lei Lei
persoane fara addapost)
Cheltuieli de personal 4.211.500 4.139.595 98
Cheltuieli materiale 750.400 644.204 86
Asistentd sociala 305.500 190.882 62
Sume aferente persoanelor
) A 165.000 118.733 72
cu handicap neincadrate
Cheltuieli de capital 169.000 138.045 82

- la subcap. 68.2A.15.01 — ajutoare de urgenta — 52.734 lei pentru ajutoare de
urgenta acordate conform legii, 1.508 lei reprezinta subventie lemne ajutor social
conform OUG 70/2011 art.25, 11.625 lei reprezentand ajutoare de urgenta in lemne de
foc conform HCL 276/2021, 58.272 lei ajutoare de urgenta lemne de foc conform HCL
162/2020, 4.000 lei ajutoare de Tnmormantare persoanelor aflate in ajutor social, iar

2.730 lei reprezinta suport alimentar acordat in perioada de carantina/izolare.

Subcapitolul 68.2a.15.01
Executie .
Ajutor social si ajutoare Buget 2021 Procent realizat
] 31.12.2020
de urgenta Lei ) %
Lei
Asistentd sociald 177.900 156.633 88
Fonduri europene
] 169.344 147.144 87
nerambursabile

- la subcap. 68.2A.15.02 — Cantind sociala - cheltuieli cu utilitatile in sumd de
46.236 lei, prestari servicii paza cantind, servicii RSVTI centrale termice, recipiente

pentru servit masa, alte materiale si servicii cu caracter functional — 151.018 lei,
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alimente — 571.379 lei pentru un numar mediu de 130 persoane beneficiare de cantind,

precum si alte materiale consumabile cu caracter functional.

Subcapitolul Executie )
Buget 2021 Procent realizat
68.2a.15.02 _ 31.12.2021
Lei ) %
Cantind sociala Lei
Cheltuieli materiale 864.600 788.450 91
Asistenta sociala 1.000 0 0

- la subcap. 68.2A.50.50 — Centru de zi- 16.081 lei reprezentand cheltuieli cu

utilitatile, 4.948 lei cheltuieli cu materiale si prestari servicii, 9,981 lei - reparatii

curente, precum si alte materiale §i prestari servicii.

Subcapitolul Executie ]
Buget 2021 Procent realizat
68.2a.50.50 ) 31.12.2021
_ Lei ) %
Centru de zi Lei
Cheltuieli materiale 53.000 40.469 76

- la cap. 68.10 — autofinantata — au fost achitate facturi in suma de 12.018 lei

pentru achitarea utilitatilor persoanelor chiriase de la Centru Social si pentru reparatii

curente.
] ) Disponibil la
Capitolul Buget 2021 Executie 31.12.2021
_ ) 31.12.2020
68.10 Lei Lei ]
Lei
95.000 12.018 82.982

Totodata mentionez faptul ca la data de 31.12.2021 DAS Slobozia figureaza cu

facturi neachitate in suma de 23.346 lei .

Procentul de realizare a executiei bugetare este de 96 %, cheltuielile fiind

efectuate in cursul perioadei de raportare cu respectarea prevederilor legale si

incadrarea in creditele repartizate, conform filei de buget final aferent anului 2021 si a

contului de executie bugetara incheiat la data de 31.12.2021.




Creditele bugetare deschise la titlul 10 ,, Cheltuieli de personal” au fost utilizate
pentru achitarea integrala a drepturilor salariale atdat pentru personalul propriu
(4.139.595 lei), cat si pentru asistentii personali (4.770.041 lei) si cadrele medicale
scolare (1.822.084 lei), precum si pentru achitarea obligatiilor aferente acestor drepturi
la bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale de stat.

>

La titlul 20 ,, Cheltuieli materiale si servicii” au fost asigurate stocurile de
materiale strict necesare desfasurarii activitatii (rechizite, materiale de curdtenie,
carburant, materiale pentru protectia muncii, alimente, medicamente si materiale
sanitare etc.), si a fost achitata contravaloarea tuturor facturilor de utilitati, precum si a
lucrarilor executate s§i serviciilor prestate (servicii paza, mentenanta programe
informatice i xerox, servicii SSM, medicina muncii, servicii furnizare LEGIS etc).

La titlul 57 ,,Asistenta sociala” s-au achitat indemnizatii handicap, indemnizatii
CO persoane cu handicap, subventie lemne, tichete sociale, ajutoare de urgenta i de
inmormdntare, subventie lemne ajutor social, tichete gradinita, suport alimentar acordat
familiilor nevoiase in perioada de urgenta.

La titlul 58 — “Proiecte cu finantare din fonduri europene nerambursabile”
avand in vedere acordul de sprijin cu nr. 229/17.09.2020 cu Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale pentru implementarea proiectului “Sprijinul persoanelor vulnerabile
in contextul pandemiei COVID -19” avdnd ca obiectiv cresterea calitatii vietii i
combaterea situatiilor de risc si excluziune sociala pentru 300 de persoane (varsta
minima 65 de ani) si persoane cu dizabilitati (varsta minima 16 ani) in contextul
pandemiei COVID 19, suma acordata anului 2021 in vederea derularii proiectului a fost
de 147.144 lei.

La titlul 59 “Alte cheltuieli” — sume aferente persoanelor cu handicap neangajate
— 118.733 lei contributii catre bugetul de stat conform Legii nr. 448/2006 autoritdtile i
institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private, care au cel putin 50 de
angajati si care au obligatia de a angaja persoane cu handicap intr-un procent de cel
putin 4% din numarul total de angajati, datoreaza bugetului de stat o contributie pentru
persoanele cu handicap neincadrate, respectiv platesc lunar catre bugetul de stat o suma
reprezentdand salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata inmultit cu numarul

de locuri de munca in care nu au angajat persoane cu handicap.
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La sectiunea de dezvoltare ,,Cheltuieli de capital” au fost efectuate lucrari
conform listei de investitii aprobata, dupa cum urmeaza:
® DALI recompartimentare/modernizare adapost noapte Bora — 29.999 lei
® Dotari independente — 108.046 lei, din care

B Sistem monitorizare video si alarmare -73.036 lei
B Centrala termica Centrul seniorilor Rasarit in amurg — 19.259 lei
B Centrala termica Centrul Multifunctional Bora —2.700 lei
B Echipamente cantind sociala — 13.051 lei.
Relatii cu Publicul si Registratura

- pune la dispozitia cetatenilor formularele necesare solicitarilor si instructiunile
de completare a acestora;

- informeaza si consiliaza beneficiarii serviciilor sociale referitor la atributiile i
competenta compartimentelor directiei, conform legislatiei in vigoare, dand informatii
primare pentru diverse solicitari;

- Indruma beneficiarii serviciilor sociale in functie de solicitari, cdtre
compartimentele de specialitate ale directiei;

- preia si directioneaza apelurile telefonice, iar daca persoana solicitata este
ocupata / lipseste, preia eventualele mesaje si le transmite ulterior sau directioneaza
apelul catre persoanele care ar putea sa cunoasca problema,

- clasifica documentele pe tipuri de probleme;

- asigura primirea, inregistrarea §i repartizare corespondentei pe baza de
curierat §i semnatura daca sistemul informatic nu permite altfel (scanare documente,
semndtura electronica),

- asigura eliberarea §i transmiterea documentelor catre solicitanti si tine evidenta
confirmarilor de primire si a retururilor in registru special si informatic;

- asigura evidenta timbrelor §i efectelor postale;

- colaboreaza cu celelalte compartimente,

- tine evidenta sesizarilor si reclamatiilor adresate Directorului Executiv si
urmareste modul de solutionare a acestora, expediind raspunsul catre petitionar,

ingrijindu-se si de clasarea si arhivarea petitiilor;
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- asigura circuitul documentelor inregistrate in unitate, catre Directorul Executiv
si apoi distribuite pe baza tabelului din registrul electronic de numere de inregistrare,
compartimentele confirmdnd prin semnatura primirea actelor

- transmite §i primeste corespondenta prin fax;

- comunicd raspunsurile cdtre cetdteni in termenele stabilite de prevederile legale
n vigoare;

- Tn anul 2021 s-au alocat 22.888 numere de inregistrare pe compartimentul
relatii cu publicul

- asigura distribuirea laptelui praf, formula pentru sugari, achizitionat prin
licitatii publice organizate la nivel national si finantat din bugetul Ministerului Sanatatii
catre autoritatile administratiei publice locale conform Legii 321/ privind acordarea
gratuita de lapte praf pentru copii cu varsta intre 0-12 luni, Hotararii Guvernului nr.
155/2017 privind aprobarea programelor nationale de sanatate publica pentru anii 2017
si 2018 si a Normelor tehnice de realizare a acestora, aprobate prin Ordinul ministrului
sanatatii nr. 377/2017;

- colaboreaza cu DSP lalomita pentru buna desfasurare a interventiei ,, Profilaxia
distrofiei la copiii cu varsta cuprinsa intre 0-12 luni, care nu beneficiaza de lapte matern,
prin administrarea de lapte praf”, in concordanta cu actele normative n vigoare;

- intocmeste §i transmite formularul trimestrial de comanda catre DSP, in primele
5 zile ale trimestrului pentru care se solicita produsele;

- transmite catre DSP, in primele 10 zile ale lunii urmatoare incheierii perioadei
pentru care se face raportarea, raportarile trimestriale (cumulat de la inceputul anului)
conform machetelor transmise de catre DSP, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

- sa transmita DSP-ului orice alte date referitoare la implementarea
programului;

- executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de
conducatorul institutiei;

- insuseste, intocmeste si aplica prevederile Ordinului 600/2018 pentru aprobarea

Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
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- respecta prevederile Legii nr. 319/ 2006 privind securitatea si sanatatea Muncii,
HG nr. 1425/ 2006 privind Normele de aplicare ale Legii nr. 319/2006, Legea nr.
307/2006 apararea impotriva incendiilor, Legea nr. 481/2004 protectia civila, OMAI-
712, 786/2005 instruirea in domeniul situatiilor de urgenta, OMAI-163/2007 normele
generale de aparare impotriva incendiilor, alte HG cu aplicabilitate in domeniul SSM,

specifice meseriei, instructiuni proprii de securitate in muncd.

I11. RESURSE UMANE

Serviciul Managementul Resurselor Umane si Control Intern Managerial din
cadrul Directiei de Asistenta Sociala Slobozia, va aducem la cunostinta ca in anul 2021,

serviciul nostru a avut urmatoarele activitati/ obiective specifice:

1. Actualizarea Statului de functii si a Organigramei in vederea aprobdrii prin
H.C.L. Activititile care au fost desfasurate in vederea indeplinirii acestui
obiectiv au fost:

a. analizarea si stabilirea numarului de posturi necesar pentru fiecare

serviciu/centru, de catre Seful serviciului Managementul Resurselor
Umane si Control Intern Managerial, impreuna cu Directorul executiv al
institutiei.

In structura serviciului, in afara personalului cu atributii de resurse umane,
se mai afla inca 2 compartimente, respectiv Compartimentul Asistenta medicala
comunitara, asistenta medicala si de medicina dentara (personal contractual) si
Compartimentul Asistenti personali (personal contractual).

La nivelul anului 2021 (31.12.2021), Serviciul Managementul Resurselor umane
si control intern managerial avea in structurd un numar de 192 posturi din total posturi
institutie (271 de posturi), dupa cum urmeaza:

1.1.1 - 5 posturi functii publice, din care:

1 post functie publica de conducere ocupat;
2 posturi functii publice de executie ocupate;

2 post functie publica de executie vacant.
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1.1.2 - 37 posturi de natura contractuala personal medical (asistenta medicala si
de medicina dentara in unitdtile de invatamant/ asistenta medicala comunitara/
mediator sanitar), din care:

25 posturi ocupate;

12 posturi vacante.
1.1.3 - 150 posturi de natura contractuala de asistenti personali, din care :

139 posturi ocupate;

11 posturi vacante.

- Indicatorul de performantd pentru acest obiectiv este ponderea posturilor
ocupate Tn total posturi aprobate prin H.C.L.

- Gradul de ocupare al posturilor aprobate prin H.C.L nr. 228/30.10.2019 pe
total institutie este in procent de 83 % la data de 31.12.2021, respectiv din 271
posturi aprobate, au fost ocupate 225 posturi. La Serviciul Managementul resurselor
umane si Control intern managerial, gradul de ocupare al posturilor aprobate, la
aceeasi data, a fost in procent de 85 %, respectiv din 192 posturi aprobate, au fost
ocupate un nr. de 163 posturi. Evidenta, gestionarea si prelucrarea datelor/
informatiilor tuturor dosarelor de personal pe total institutie, respectiv pentru cele
225 de posturi ocupate, se realizeaza de catre cei 3 functionari publici (If.p. de
conducere si 2 f.p. de executie) din cadrul Serviciului Managementul resurselor
umane si control intern managerial. Gradul de ocupare al posturilor cu atributii de
resurse umane este de 60 %, respectiv din cele 5 posturi aprobate, sunt ocupate doar
3. Cele 225 posturi ocupate sunt posturi de natura contractuald, cu statute speciale,
legislatie specifica si comund, precum §i posturi de functie publica.

2. Evidenta si actualizarea dosarelor de personal a salariatilor (recrutare,
promovare, incetare raporturi de munca/ serviciu), intocmirea lunara a statelor de
personal/ actualizarea statului de functii / actualizarea fiselor de post in functie de
situatiile nou aparute si de actele normative care reglementeaza atributiile pentru
anumite categorii profesionale- personalul medical din gradinite si scoli (Ordin M.S.
nr. 438/ 2021) precum si evaluarea personalului in perioada prevazuta de lege a

fiecarui an pentru anul precedent.
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Activititile care au fost desfasurate in vederea indeplinirii acestui obiectiv au
fost:

2.1 Pregatirea, verificarea, intocmirea si transmiterea in REVISAL a
operatiunilor efectuate la contractele individuale de munca, precum si
evidenta functiilor publice si a functionarilor publici in Portalul de
management, administrat de ANFP.

2.2 Evidenta la zi a concediilor de odihna legale ale salariatilor, a concediilor

medicale, a zilelor libere platite de catre institutie, a concediilor fara plata, a

indemnizatiilor acordate persoanelor cu handicap grav, in perioada concediilor

de odihna ale asistentilor personali.

2.3 Publicarea la sediul institutiei si pe pagina proprie de internet, pana la

30.09.2021, a listei cuprinzand toate functiile din institutie, cu toate elementele

potrivit art. 33 din Legii nr. 153/ 28.06.2017 - Lege — cadru privind salarizarea

personalului din fonduri publice;

2.4 S-au eliberat pe tot parcursul anului adeverinte privind calitatea de salariat,

la solicitarea oricarui salariat din structura D.A.S. Slobozia, adeverinte cu

structuri specifice pentru servicii medicale, pentru somaj, pentru AJOFM, pentru

Colegiul asistentilor sociali, pentru vechime in munca si vechime in specialitate.

De asemenea, s-au intocmit toate raportarile si situatiile lunare, trimestriale,

semestriale §i anuale prevazute de lege, catre institutiile solicitante, respectiv

A.N.F.P., D.S.P., D.G.A.S.P.C., Institutul National de Statistica, A.N.A.F.

2.5.S-au intocmit Referate specifice activitatii de resurse umane.

2.6 S-a realizat procedura de concurs pentru ocuparea unui post vacant de
Ingrijitor care a fost ocupat, respectiv pentru ocuparea a 2 posturi
vacante/temporar vacante de Educator care nu au fost ocupate.

De asemenea, s-a realizat procedura de concurs si procedura de numire n
noile functii publice si contractuale dupa promovare in grad profesional,
promovari in clasa, intocmit referat/ anexa stabilire salariu in vederea
emiterii actului administrativ pentru 5 functionari publici de executie si 1
salariat contractual de executie. Efectuarea operatiunii de numire in functiile

publice de executie corespunzatoare dupa concursul/examenul de promovare
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in grad profesional si in clasa, in Portalul de gestiune a documentelor de
raportare in ceea ce priveste evidenta functiilor si a functionarilor publici in
conformitate cu prevederile H.G. 553/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare si sectiunea a 2-a din structura de posturi si structura de functii
publice (art. 409) din O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ. Modificarile
salariale pentru personalul contractual au fost operate in programul specific
REVISAL.

2.7 S-au acordat gradatii de vechime pentru toti salariatii care au indeplinit

conditiile de acordare, respectiv pentru un numar de 36 salariati.

2.8.S-au intocmit adrese, rapoarte, contracte individuale de muncd, acte

aditionale, documentatia necesara privind transferuri, delegari, detasari,

prelungiri etc.

2.9. S-a intocmit documentatia pentru delegare de atributii/ prelungire delegare

de atributii - incetare delegare de atributii pentru salariatii a caror delegare a

fost necesard, conform legii.

2.10. S-a calculat vechimea in munca pentru toti salariatii care au indeplinit

conditiile de acordare gradatii de vechime sau de promovare in grad

profesional/treapta/clasa;

2.11  S-a stabilit dreptul de concediu de odihna (nr. de zile de care beneficiaza
fiecare angajat in functie de vechimea in muncd, in conformitate cu
prevederile legale, pentru tot personalul DAS;

212  S-au intocmit pontajele lunare pe baza condicilor de prezenta a
personalului din cadrul serviciului, precum si evidenta si verificarea
pontajelor tuturor serviciilor (centrelor), compartimentelor;

2.13  S-au intocmit/ actualizat Dosarele profesionale (in sistem electronic) ale
Sfunctionarilor publici;

2.14  S-au intocmit situatii/ adrese catre Scoli si Gradinite, catre Inspectoratul

Scolar Judetean, catre Directia de Sanatate Publica, catre DGASPC sau catre alte
institutii cu care DAS are relatii de colaborare, asigurarea personalului medical pentru

perioade caniculare sau alte situatii de urgenta.
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2.15  S-au intocmit situatii si raportari statistice catre Institutul National de
Statistica , DSP, DGASPC etc. cum ar fi LV - Ancheta locurilor de munca vacante,
Raportul SAN — Activitatea unitatilor sanitare in anul precedent, structura castigurilor
salariale, situatii trimestriale D.G.A.S.P.C. privind cheltuielile efectuate pentru plata
indemnizatiilor si a asistentilor persoanelor cu handicap, situatia consultatiilor pe grupe
de varsta catre Directia de Sanatate Publica, etc.

2.16 S-au intocmit rapoarte de evaluare, fise de post pentru personalul din
structura, programare concedii de odihna, plan de perfectionare pentru personalul din
subordine;

2.17 S-au intocmit si actualizat la zi statele de personal si statele de functii cu
toate modificarile intervenite din punct de vedere legislativ, ca urmare a ocupadrii
posturilor vacante, incetarii raporturilor de munca/serviciu, promovarilor in grad
profesional clasa, numirii in functie publica, acordarii gradatiilor corespunzatoare
transelor de vechime in muncd, majorarilor salariale acordate conform hotardrilor,
ordonantelor sau legilor in vigoare

2.18 S-au stabilit salariile de baza conform modificarilor legislative intervenite,
salariile lunare compuse din salariile de baza si sporurile cuvenite salariatilor potrivit
actelor normative in vigoare.

- Indicatorul de performanta pentru acest obiectiv este eficienta activititii.

- Gradul de realizare a acestui obiectiv este Tn procent de 94%, cu mentiunea
cd toate aceste activitati sunt desfasurate sub presiunea termenelor legale, in
conditiile in care volumul de munca si complexitatea operatiunilor este
disproportionat in raport cu numarul angajatilor cu atributii de resurse
umane din cadrul serviciului, respectiv 2 functionari publici de executie §i
unul de conducere, la un total de 225 angajati, cu categorii profesionale si
legislatie aplicabila diferite.

3. Cunoasterea si respectarea legislatiei aferente activitatii din cadrul
structurii.

Activitdtile care au fost desfasurate pentru indeplinirea acestui obiectiv sunt:
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3.1 Asigurarea unei liste complete a actelor legale in vigoare, aferente
activitatii structurii si actualizarea permanentd, in timp real, cu toate
modificarile legislative intervenite;

3.2 Respectarea procedurilor operationale aferente serviciului Resurse umane
si control intern managerial de cdtre personalul structurii.

- Indicatorul de performantd pentru acest obiectiv este Gradul de insusire si
respectare a legislatiei aferente activititii din cadrul structurii.

- Gradul de realizare a acestui obiectiv este Tn procent de 100%, cu mentiunea ca
serviciul Managementul resurselor umane §i control intern managerial al D.A.S.
trebuie sa cunoasca §i sa respecte un numdar foarte mare de acte normative aflate
in vigoare, timpul pentru studierea acestora fiind foarte limitat din cauza
deficitului de personal, a volumului foarte mare de activitati, toate fiind executate
fara ajutorul unui soft de specialitate, care ar fi sporit siguranta si corectitudinea
datelor si operatiunilor, ar fi simplificat efectuarea unor operatiuni cu caracter
repetitiv, ar fi redus timpul de raspuns al unor documente solicitate, precum §i
limitarea unor posibile erori.

Nu s-au inregistrat neregularitati datorate necunoasterii legislatiei procesului
specific structurii, nici situatii de aplicare a unor cerinte legale abrogate si/sau
modificate; nu au fost amenzi ca urmare a savarsirii unei contraventii in
desfasurarea procesului specific structurii.
4.Asigurarea asistentei medicale in scoli si gradinite, asistentd comunitard si

mediere sanitard in functie de normativele de personal stabilite de catre
Ministerul Sanatatii in colaborare cu M.E.C.T.S.

Activititile care au fost desfasurate in acest scop, sunt:

4.1 Asigurarea consultatiilor, tratamentelor, triajelor epidemiologice, examenelor

de bilant, somatometriilor, prevazute de actele normative in vigoare, emise de

catre Ministerul Sanatatii in colaborare cu M.E.C.T.S.

4.2 instruire igienico-sanitard, anchete alimentare, educatie pentru sandtate,

promovarea activitatilor fizice, prevenirea fumatului, alcoolului si a consumului

de droguri, promovarea unui stil de viata sandtos etc.

4.3 asigurarea consultatiilor, tratamentelor si educatiei dentare in scoli;
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» Activititile Compartimentului Asistentd medicald comunitard, asistentd
medicala si de medicind dentara sunt sintetizate astfel:

4.1.1 Asistentd medicala scolard

Asistenta medicala (consultatii, tratamente, triaje epidemiologice, examene de
bilant, somatometrii, alte activitati precum instruire igienico-sanitard, anchete
alimentare, educatie pentru sandtate, promovarea activitatilor fizice, prevenirea
Sfumatului, alcoolului si a consumului de droguri, promovarea unui stil de viata sandatos,
in scoli si gradinite a fost asigurata de cei 2 medici generalisti din care 1 medic s-a
pensionat la data de 20.09.2021, si 21 asistenti medicali din care 1 asistent medical a
incetat activitatea la data de 22.02.2021, potrivit atributiilor specificate in fisele de post
— Ordin comun MS/MECTS nr. 1668/5298/2011 si Ordin comun MS/ME nr.
438/4629/2021.

4.1.2 Cabinete scolare stomatologice
In cadrul cabinetelor scolare stomatologice si-au desfisurat activitatea 2 medici
stomatologi, din care 1 medic a incetat activitatea la data de 01.11.2021, si 1 asistenta
medicala care au desfasurat activitati (consultatii, tratamente, educatie dentara, etc.),
potrivit atributiilor specificate in fisele de post — Ordin comun MS/MECTS nr.
1668/5298/2011 si Ordin comun MS/ME nr. 438/4629/2021.

Datorita situatiei create de pandemia cu noul coronavirus SarsCov2, au fost realizate
activitati specifice in legdturd cu prevenirea si combaterea infectarilor - atat la nivelul
institutiilor de invatamdnt unde personalul medical isi desfasoara activitatea cdt §i in
alte institutii - prin detasarea a 2 medici dentisti la Directia de Sanatate Publica
lalomita.

4.1.3 Mediator sanitar

In cadrul compartimentului isi desfasoard activitatea 1 mediator sanitar.
Activitatile desfasurate de mediatorul sanitar au fost realizate potrivit atributiilor
din fisele de post — O.U.G. nr. 18/ 2017 si H.G. nr. 324/2019.

4.1.4 Asistenti comunitari

In cadrul compartimentului isi desfasoard activitatea 2 asistenti medicali

comunitari.
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Activitatile desfasurate de asistentii medicali comunitari au fost realizate potrivit

atributiilor din

fisele de post — O.U.G. nr. 18/ 2017 si H.G. nr. 324/2019.

Indicatorul de performantd pentru acest obiectiv este Gradul de acoperire a

necesarului de asistenta medicala in scoli si gradinite;

Gradul de realizare a acestui obiectiv este in procent de 100%, cu mentiunea cd

responsabilitatile ce revin in sarcina personalului angajat in cadrul serviciului resurse

umane necesita un timp suplimentar, colaborarea si evidenta activitatilor realizandu-se

prin adrese scrise si telefonic. De asemenea, pentru diminuarea deficitului de personal

- medici de medicina generala si stomatologie pentru cabinetele medicale organizate in

unitatile de invatamdnt s-a aprobat demararea procedurii in vederea organizarii

concursurilor pentru ocuparea a 3 posturi de medici pentru medicina generala si 2

posturi pentru medici dentisti.

5.

Evaluarea si cresterea competentei angajatilor din cadrul structurii.

Actiunile care au fost desfasurate pentru indeplinirea acestui obiectiv sunt:

5.1 Evaluarea competentei tehnico-operative a personalului;

Indicatorul de performanta pentru aceasta activitate este Gradul de
cunoastere a operatiunilor, procedurilor, activitatilor corespunzatoare fiselor
de post ale salariatilor.

Gradul de realizare a acestui obiectiv este in procent de 100%;

5.2 Programarea si efectuarea cursurilor de perfectionare profesionald a

salariatilor, in functie de recomandarile sefului de serviciu si de cerintele
postului fiecarui salariat;

Centralizarea programarilor de perfectionare profesionala la nivelul
institutiei si intocmirea Raportului anual privind indeplinirea acestui obiectiv
si estimarea bugetului necesar pentru anul 2021 cu aceasta destinatie, in
vederea aprobdrii bugetului in functie de prioritdtile legale ale institutiei. In
anul 2021, dintre cei 49 salariati ai D.A.S. Slobozia propusi pentru cursuri

de perfectionare profesionald, niciun salariat nu a participat la cursuri.
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Un numar de 3 salariati - personal contractual de executie din cadrul
Centrului de Tngrijire de Zi a participat la cursul organizat de Directia de
Sanatate Publica lalomita - Notiuni fundamentale de igiena.

- Indicatorul de performanta pentru acest obiectiv este Gradul de participare a
salariatilor DAS si ai serviciului la cursurile de perfectionare profesionala
acreditate de ANFP;

- Gradul de realizare a acestei activitati este in procent de 0%, deoarece in
anul 2021, dintr-un total de 49 salariati propusi pentru cursuri de
perfectionare, niciun salariat din cadrul institutiei nu a beneficiat de cursuri/
programe de pregatire si perfectionare profesionald.

5.3 Evaluarea cunostintelor referitoare la sistemul intern de control managerial a

personalului din cadrul serviciului resurse umane;

Intocmirea tuturor documentelor previzute de Ordinul 600/2018 privind

Codul Controlului intern managerial, in termenele legale, respectiv:

6. Circuitul intern si extern al documentelor in termenele legale.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv au fost desfiasurate urmdatoarele

activitati:
6.1 Asigurarea informarii §i comunicarii corespunzatoare atdt in cadrul
institutiei, cat si cu celelalte institutii solicitante de documente, rapoarte,
informari, precum si cu beneficiarii institutiei. Au fost stabilite canale de
comunicare pentru primirea si transmiterea informatiilor (telefon, e-mail, fax);
6.2 Prin procedurile operationale si de sistem existente la nivelul institutiei,
sunt stabilite tipurile de informatii, continutul, calitatea, frecventa, sursele si
destinatarii acestora, astfel incdt personalul de conducere si cel de executie,
prin primirea si transmiterea informatiilor, sa isi poata indeplini sarcinile de
serviciu.
6.3 Gestionarea eficienta a fluxurilor comunicationale necesare indeplinirii
eficace a obiectivelor institutiei,

7. TIntocmirea tuturor documentelor previzute in Ordinul 600/2018 privind

Codul Controlului intern managerial, in termenele legale
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- Intocmirea, modificarea, actualizarea procedurilor operationale specifice
serviciului;

- intocmirea Obiectivelor specifice serviciului, Registrului de riscuri al
serviciului, Masurilor de control intern pentru diminuarea riscurilor;

- intocmirea Raportului anual de monitorizare a performantelor si Raportului
anual privind riscurile,

- intocmirea Planului de implementare a masurilor de control pentru riscurile
semnificative (strategice), de catre secretarul Comisiei de monitorizare;

- Intocmirea Profilului de risc pentru riscurile semnificative (strategice), de
catre secretarul Comisiei de monitorizare;

- intocmirea Limitelor de toleranta la risc acceptate de institutie, de catre
secretarul Comisiei de monitorizare;

- intocmirea informarilor catre conducdatorul institutiei de catre secretariatul
tehnic al Comisiei de monitorizare, pe baza Rapoartelor intocmite de catre toate
compartimentele,

- verificarea procedurilor operationale si de sistem din punctul de vedere al
formatului prevazut de Ordinul 600/2018, de catre secretariatul tehnic al
Comisiei de monitorizare,

- verificarea procedurilor specifice compartimentului din punctul de vedere al
continutului, de catre seful de serviciu,

- intocmirea Anexelor prevazute in Ordinul 600/2018 de catre secretariatul
tehnic al Comisiei de monitorizare, in termenele legale.

- Indicatorul de performanta pentru acest obiectiv este Gradul de

implementare al Codului Controlului intern managerial.

- Gradul de realizare al acestui obiectiv este in procent de 100%, Sistemul

Codului Controlului intern managerial fiind implementat la nivelul tuturor

compartimentelor din cadrul institutiei.

8. Transmiterea Regulamentului de ordine interioara al D.A.S. Slobozia, catre
angajatii din cadrul institutiei.

Activitatile desfasurate pentru indeplinirea acestui obiectiv sunt:
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a. Efectuarea de informari a angajatilor referitoare la Regulamentului de
ordine interioara al institutiei, afisarea acestuia pe site-ul institutiei.
- Indicatorul de performanta pentru aceasta activitate este Gradul de insusire
a Regulamentului de ordine interioara al institutiei, de catre salariafi.
- Gradul de realizare a acestei activitati este in procent de 100%, salariatii
din cadrul D.A.S. ludnd act despre continutul Regulamentului de ordine

interioara al institutiei.

IV. DEPARTAMENT JURIDIC

|. Misiunea Compartimentului “Asistenta Juridica si Contencios” si obiectivele aferente

anului 2021

Misiunea Compartimentului “Asistenta juridica §i contencios” din cadrul

Directiei de Asistenta Sociala Slobozia cuprinde, prin raportare la Regulamentului de

Organizare si Functionare, urmatoarele atributii specifice:

Formularea raspunsurilor la petitiile primite in cadrul compartimentului si
asigurarea de consultanta juridica;

Vizarea pentru legalitate a tuturor actelor juridice;

Formularea de avize juridice scrise;

Intocmirea §i fundamentarea proiectelor de hotarari de consiliu local si a

proiectelor de decizii ale directorului executiv; realizarea evidentei acestora;

Vizarea  contractelor incheiate de institutie, in ceea ce priveste legalitatea
clauzelor contractuale;

Consilierea persoanelor din cadrul institutiei in scopul rezolvarii problemelor ce
apar in relatiile cu beneficiarii de servicii sociale;

Consilierea beneficiarilor de prestatii si servicii sociale cu privire la drepturile si
obligatiile ce le revin in conformitate cu prevederile legale;

Redactarea documentatiei pentru cauzele ce implica institutia,

Studierea Monitorului Oficial si informarea structurilor functionale cu privire la
noutdatile legislative;

Colaborarea cu toate compartimentele Primariei Municipiului Slobozia sau cu
alte institutii pe probleme specifice activitatii serviciului;

Formularea in termen legal a raspunsurilor scrise catre petenti;
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® Realizarea tuturor demersurilor necesare pentru clarificarea situatiei juridice a
beneficiarilor, respectiv in vederea identificarii unei solutii optime;

e Acordarea asistentel juridice compartimentelor de specialitate in indeplinirea
atributiilor lor,

o Vizarea contractelor individuale de munca ale angajatilor, in ceea ce priveste
legalitatea clauzelor contractuale, redactarea si vizarea deciziilor emise de
directorul executiv.

e Reprezentarea Directiei de Asistenta Sociala Slobozia, pe baza de mandat al
directorului executiv, in fata instantelor judecatoresti de orice grad si a altor
autoritati;

o Instrumentarea cauzelor in care Directia de Asistenta Sociala Slobozia figureaza
ca parte
( formularea cererilor de chemare in judecata, redactarea intampinarilor,

declararea cailor de atac si alte acte solicitate de instanta);

Formularea proiectelor de contracte, conventii, statute, acte administrative;
Il. Obiectivele propuse si realizate Tn anul 2021 precum si indicatorii de
performanta aferenti fiecarui obiectiv propus, sunt dupa cum urmeaza:
o Actualizarea Regulamentului de Ordine Interioara al Directiei de
Asistenta Sociala Slobozia. in Tndeplinirea acestui obiectiv se impune corelarea si
actualizarea Regulamentului de Ordine Interioara al Directiei de Asistenta Sociala
Slobozia cu modificarile legislative, realizarea Proiectului de R.O.F. la nivelul
Directiei de Asistenta Sociala Slobozia, transmiterea proiectului, spre consultare,
sefilor de structuri si salariatilor D.A.S. Slobozia, aprobarea Regulamentului de
Ordine Interioara al Directiei de Asistenta Sociala Slobozia prin act administrativ
emis de catre conducatorul institutiei,
Indicator de performantd pentru acest obiectiv este:
- gradul de acoperire a modificarilor legislative in ROL
o  Studierea zilnica a Monitorului Oficial al Romdaniei, Partea I, si
informarea salariatilor in vederea cunoasterii si respectarii legislatiei.

Actiunile intreprinse in vederea indeplinirii obiectivului sunt urmatoarele:
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-studierea zilnica a tuturor actelor normative publicate in Monitorul Oficial:
legi, Ordonante, Ordonante de urgenta si in functie de domeniul de aplicare au fost
Tnaintate prin e-mail-lu de serviciu al salariatilor D.A.S. Slobozia;

Indicator de performanta pentru acest obiectiv este:
- gradul de insusire si de respectare a legislatiei aferente activitatii din cadrul
structurii.
. Redactarea  si  avizarea  actelor administrative si  rezolvarea
corespondentei de natura juridica.
Actiunile intreprinse in vederea indeplinirii obiectivului sunt urmatoarele:
-ulterior verificarii temeiurilor legale invocate in referate de catre
compartimentele de specialitate se procedeaza la redactarea si vizarea deciziilor,
-redactarea contractelor incheiate de D.A.S cu respectarea conditiilor legislative
de forma si fond si vizarea acestora;

-pentru contractele/actele aditionale la contractele intocmite de catre structurile

de specialitate se impune verificarea clauzelor contractuale si vizarea acestora;
- redactarea raspunsurile la corespondenta de natura juridica.
Indicatori de performanta pentru acest obiectiv:
1. operativitatea intocmirii si avizarii actelor administrative;
2. gradul de asigurare a clauzelor contractuale astfel incat sa nu genereze litigii;
3. operativitatea rezolvarii petitiilor si a altor documente de natura juridica.
e Reprezentarea institutiei in fata instantelor judecatoresti.
Actiunile intreprinse in vederea indeplinirii obiectivului sunt urmatoarele:
- formularea cererilor de chemare in judecata / raspunsurilor la intampinare
/precizarilor/clarificarilor, precum §i transmiterea de inscrisuri/date/informatii solicitate
de catre instantele judecatoresti
- notificarea si actionarea in instanta a chiriasilor din Strada Viilor, nr. 61 care au
acumulat debite la plata utilitatilor,
- notificarea debitorilor si actionarea in instanta a acestora in vederea recuperarii
debitelor cu care acestia figureaza in evidentele Directiei de Asistenta Sociala Slobozia.
Indicator de performanta pentru acest obiectiv :

- numar de actiuni formulate si litigii solutionate in instanta.
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I11.Prezentarea  actiunilor desfasurate in anul 2021 si raportarea a acestora la
obiective

Pentru indeplinirea obiectivelor propuse in anul 2021 Compartimentul “Asistenta
Juridica si Contencios” a desfasurat urmatoarele activitati:

o Actualizarea Regulamentului de Ordine Interioara al Directiei de
Asistenti Sociald Slobozia. In vederea indeplinirii obiectivului s-a asigurat corelarea
si actualizarea prevederilor Regulamentului de Ordine Interioara al  Directiei
de Asistenta Sociala Slobozia cu modificarile legislative aduse prin Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, s-a procedat la realizarea Proiectului de R.O.1. la
nivelul Directiei de Asistenta Sociala Slobozia si transmiterea acestuia spre consultare,
sefilor de structuri si salariatilor D.A.S. Slobozia, s-a procedat la emiterea actului
administrativ pentru aprobarea acestuia . Regulamentului de Ordine Interioara al
Directiei de Asistenta Sociala Slobozia a fost comunicat structurilor de specialitate si a
fost afisat pe site-ul institutiei;

. Studierea zilnica a Monitorului Oficial al Romdniei, Partea I-Legi,
Decrete, Hotarari §i alte acte- informarea/repartizarea legislatiei specifice catre
salariatii fiecarei structuri, consilierea sefilor de structuri si personalului din cadrul
compartimentelor cu privire la noua legislatie; in cazul actelor normative interpretabile
personalul a fost consiliat in vederea insusirii si corelarii corecte a modificarilor
legislative;

. Vizarea contractelor incheiate de catre Directia de Asistenta Sociald
Slobozia, in ceea ce priveste legalitatea clauzelor contractuale;

o Sprijinirea §i consilierea structurilor cu privire la referatele de
promovare a proiectelor de hotardri de consiliu local.;

o Intocmirea si  inaintarea catre Consiliul Local al Municipiului
Slobozia a documentatiei(adrese de inaintare si proiecte de HCL) cu propunerile
corespunzdtoare in vederea emiterii hotararilor de consiliu local;

o Vizarea/ contrasemnarea tuturor actelor cu caracter juridic;

o Compartimentul “Asistenta Juridica si Contencios” a asigurat in anul

2021 verificarea documentatiei/dosarelor in vederea angajarii de asistenti personali,
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verificarea si vizarea contractelor individuale de munca si a actelor aditionale la
contractele individuale de munca ale acestora, precum si verificarea dosarelor depuse in
vederea acordarii indemnizatiei pentru asistent personal;

. Realizarea demersurilor necesare la instantele judecatoresti in vederea
aplicarii mentiunii “definitive” pentru hotardrile judecdatoresti pronuntate in cauzele in
care Directia de Asistenta Sociala Slobozia a fost parte;

o Realizarea demersurile necesare cdtre executorul judecatoresc pentru
finalizarea dosarelor de executare silita aflate pe rolul acestuia;

. Vizare pentru legalitate a tuturor notelor/referatelor de achizitie
inaintate de catre compartimentul de specialitate;

. Rezolvarea corespondentei de natura juridica,

. Compartimentul “Asistenta Juridica” a redactat, a asigurat vizarea si
comunicarea cdtre compartimentele/persoanele interesata a unui numar de 553 de Decizii
ale directorului executiv, dupa cum urmeaza:

e decizii acordare gradatie corespunzatoare transei de vechime in muncad,

e decizii Tncetare contract individual de munca;

e decizii infiintare/ridicare poprire la solicitarea executorilor judecdtoresti;

e decizii promovare in clasa/grad profesional;

e decizii delegare de atributii/modificare loc de munca prin delegare;

e decizii prelungire delegare atributii;

e decizii delegare personal medical, in actualul context epidemiologic;

e decizii detasare functionari publici in cadrul D.A.S. Slobozia ;

e decizii transfer functionari publici in cadrul D.A.S. Slobozia

e deci suspendare/incetare suspendare raport de serviciu/raport de munca;

e decizii comisii concurs promovare grad/clasa/treapta profesionala;

e decizii constituire comisii receptie lucrari;

e decizii acordare indemnizatie pentru asistent personal ce se cuvine
persoanelor cu handicap “grav cu asistent personal ” potrivit dispozitiilor Legii nr.
448/2006, republicata si actualizata;

e decizii admitere in Clubul Seniorilor “Rasarit in Amurg”’;
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e decizii incetare acordare servicii in cadrul Clubul Seniorilor “Rasarit in
Amurg”;

e decizii aprobare proceduri de lucru;

v Tnaintarea actelor administrative(decizii si contracte) in vederea
efectuarii controlului financiar preventive,

v Actionarea in instanta a chiriasilor din Strada Viilor, nr. 61, care au
acumulat debite la plata utilitatilor,

e Realizarea de demersuri catre compartimentele de specialitate in vederea
obtinerii de documente necesare ca probatoriu in dosarele aflate pe rolul instantelor
Jjudecatoresti;

IV. Raportarea cheltuielilor

Cheltuielile realizate au fost conform sumelor aprobate la bugetul pe anul
2021 respectiv: cheltuieli cu materiale consumabile, abonament aplicatie legislativa,
onorariu curator special stabilit de instanta de judecata, abonament la Monitorul Oficial
al Romaniei-Partea I, cheltuieli cu expedierea corespondentei de natura juridica.

V . Centrul de Tngrijire de Zi Slobozia
1. Misiunea serviciului social si obiectivele aferente anului 2021

Misiunea Centrului de Ingrijire de Zi este de a preveni abandonul si
institutionalizarea copiilor care se afla in situatie de risc de separare de familia lor, prin
asigurare pe timpul zilei, a unor activitati de ingrijire, educatie, recreere-socializare,
consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, orientare scolara si
profesionala pentru copii, cdt si a unor activitati de sprijin, consiliere si educare pentru
parinti sau reprezentatii legali, precum §i pentru alte persoane care au in ingrijire copii.

In cadrul acestui centru se respectd, promoveazd si garanteazd drepturile
copilului stabilite prin Constitutia Romdniei si Legea nr.272/2004 in concordantd cu
prevederile Conventiei Natiunilor Unite cu privire la drepturile copilului.

Centrul de Tngrijire de Zi a derulat in anul 2021 urmdtoarele activitdti/servicii:

a) informare si consiliere
b) educatie formala si non formala
c) integrare/reintegrare in familie si societate

d) recreere si socializare
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e) pregatire pentru viata independenta
f) consiliere psihologica
g) asistenta pentru sandtate .

Aceste servicii/activitati au urmarit: sa reduca numarul copiilor cu risc de abandon
scolar, familial sau social; sa promoveze o imagine cdt mai bund in comunitate a
persoanei rrome; sa le dezvolte copiilor deprinderi de viata independenta,; deprinderi de
ingrijire si educatie in randul parintilor pentru a isi putea pregati copilul pentru o viata
independenta.

Beneficiarii centrului

Tn perioada septembrie 2020-august 2021, in cadrul centrului au fost inscrisi 30
de copii.

Tn perioada septembrie 2021-decembrie 2021, in cadrul centrului au fost inscrisi
32 de copii.

Serviciile instructiv-educative s-au desfasurat in cadrul centrului pana la data de
11.03.2020. Tn perioada martie 2020-decembrie 2021, serviciile au fost oferite la
domiciliu si in mediul online, in vederea prevenirii raspandirii virusului Covid-19.

Beneficiarii au participat alaturi de personalul centrului la diverse activitati
instructiv-educative si de recreere si socializare in mediul online si la domiciliul acestora
(sprijin in efectuarea temelor scolare, fise de lucru suplimentare, activitati practice,
consiliere sociala si psihologica).

Pe intreaga perioada a pandemiei, personalul a mentinut legdtura cu
parintii/beneficiarii centrului privind preventia si adoptarea masurilor autoritatilor
Tmpotriva Covid-19 si a monitorizat in permanentd prezenta copiilor in cadrul unitdtilor
de invatamant. Specialistii centrului au intervenit prompt la domiciliul acestora in
vederea solutionarii problemelor cu care familiile aflate in dificultate se confrunta.
Obiectivele atinse pe parcursul anului 2021
1..Activitari de elaborare/actualizare etc. a procedurilor operationale. Codul controlului
intern managerial al entitatilor publice conform Ordinului 600/2018 cu completarile si
modificarile ulterioare.

a) Acriuni:
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-efectuarea de instruiri interne si insusirea de catre personal a noilor reglementari
referitoare la Ordinul 600/2018.

2.Asigurarea de ingrijire si securitate pe timpul zilei

a) Actiuni:

- program zilnic bine organizat, elaborat in functie de nevoile si particularitatile fiecarui
copil in parte (activitati instructiv-educative de tip online si la domiciliu)

3. Diminuarea ratei vagabondajului si a delincventei juvenile

a) Actiuni:

-inregistrarea in cadrul centrului a copiilor cu deviatii de comportament.

-utilizarea de metode individuale de lucru cu beneficiarii care au nevoie de atentie
deosebita si elaborarea de instrumente de monitorizare si evaluare a performantelor
acestora.

-evaluari ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultdtilor cu care acestia se confrunta.

4. Prevenirea abandonului social, familial si scolar

a) Actiuni :

-inregistrarea in cadrul centrului de zi a copiilor cu deviatii de comportament,
absenteism scolar si risc de abandon familial.

-informatii si sprijin pentru a beneficia si de alte servicii sociale, in functie de nevoile
specifice fiecarei familii.

5. Consilierea si orientarea scolara si profesionala pentru copiii cupringi in programele
centrului, conform particularitatilor psiho-afective si optiunile individuale ale lor

a) Actiuni:

-activitati de consiliere si orientare socio-profesionala; acordarea de consiliere
individuala copiilor din centrul de zi si a parintilor.

6. Cresterea responsabilitatilor parintilor pentru educarea propriilor copii

a) Actiuni:

-activitati comune centru-familie

-activitati de socializare la domiciliul beneficiarilor.

7. Cresterea sanselor de acces a copiilor proveniti din familii aflate in dificultate la

conditii educative si de ingrijire optime in perioada scolara
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a) Actiuni:

-identificarea §i inscrierea potentialilor beneficiari aflati in risc familial, scolar sau
social in programele existente in centrul de zi; participarea la activitati educative si
distractive/consiliere psihologica.

8.Reducerea vulnerabilitatii entitatii publice prin implementarea unui management al
riscurilor conform profilului de risc al acesteia

a) Actiuni:

-realizarea Registrului de Riscuri, Profilului de risc si a planului de implementare a
masurilor de control; implementarea Procedurii de sistem a Managementului riscurilor;
dezvoltarea unei culturi de management al riscurilor la nivelul entitatii publice

9. Reducerea vulnerabilitatii la coruptie si implementarea sistemului de prevenire a
coruptiei

a) Actiuni:

-desemnarea consilierului etic al institutiei, al responsabilului cu declaratiile de avere si
interese; existenta Codului de conduita etica a personalului contractual, afisarea
acestuia pe site-ul institutiei, in scopul cunoasterii si respectarii de catre toti salariatii;
monitorizarea respectarii codului de conduita etica, implementarea procedurilor de
sistem existente la nivelul institutiei: Etica si integritatea, Gestionarea abaterilor,
Semnalarea  neregularitatilor, Stabilirea si monitorizarea functiilor  sensibile;
implementarea politicilor privind integritatea si evitarea conflictului de interese.
Beneficiari directi: 45 de copii - capacitatea maxima

Beneficiari indirecti: familiile copiilor ce sunt asistati temporal in centru. Grupul de
beneficiari directi este format din copii de virsta scolara (primara si gimnaziala) din
municipiul Slobozia, proveniti din familii cu venit pe membru de familie mai mic decat
salariul minim pe economie. n urma activittilor desfisurate s-au urmarit permanent
mentinerea copilului in mijlocul familiei sale naturale si dezvoltarea unor relatii

armonioase intre parinti si copii.
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2. Indici de performanta si gradul de realizare a acestora

Obiectiv Indicator Valoare Valoare Observatii
propusd realizata
Activitati de Insusirea si
elaborare/actualizare | actualizarea
a procedurilor procedurilor 100% 100% -
operationale operationale
de catre
personal
-Ocuparea
locurilor de
beneficiari 100% 100%
care
Asigurarea de corespund
ingrijire si securitate | conditiilor de
pe timpul zilei participare la -
activitatile
centrului
-Desfasurarea 100% 100%

activitatilor in
mediul online

si la domiciliu
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Diminuarea ratei

Tnregistrarea

Procentul de 5% nu

a putut fi realizat

educarea propriilor

copii

beneficiarilor

vagabondajului si a n cadrul datoritd inadaptarii
delincventei juvenile | centrului a 100% 95% copiilor la
copiilor cu programele
deviatii de centrului/refuzul
comportament parintilor de a fi
inscrisi in acest tip
de serviciu social
Ocuparea
Prevenirea locurilor de
abandonului social, catre 100% 100% -
Sfamilial si scolar beneficiari
aflati in risc
de abandon
social,
familial si
scolar
Acordarea de
Consilierea si consiliere §i 100% 100% -
orientarea scolard si orientare
profesionala socio-
profesionala
Cresterea Activitati de
responsabilitatilor | socializare la
parintilor pentru domiciliul 100% 100% -
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Cresterea sanselor de
acces a copiilor
proveniti din familii | Tnregistrarea
aflate in dificultate la | n cadrul 100% 100%
conditii educative si | centrului a
de ingrijire optime Tn | beneficiarilor
perioada scolara aflati in
situatii de
dificultate
Reducerea Realizarea
vulnerabilitdtii registrului de
entitatii publice prin | riscuri §i alte 100% 100%
implementarea unui | documente
management al aferente
riscurilor
Reducerea Cunoasterea
vulnerabilititii la | si respectarea
coruptie si de catre 100% 100 %
implementarea salariati a
sistemului de codului de
prevenire a coruptiei conduita

3.Programe desfasurate si modul de raportare a acestora la obiectivele Centrului de
Tngrijire de Zi
Activitatea Centrului de Tngrijire de Zi a avut ca program principal rezolvarea intr-o
cat mai mare mdsura a solicitarilor privind gazduirea copiilor cu varste cuprinse intre 6
si 14 ani, copii proveniti din familii defavorizate/dezorganizate, evitind astfel abandonul

scolar/social/familial. Un alt program a avut in vedere colaborarea cu celelalte
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compartimente din cadrul Directiei de Asistenta Sociala, unitati de invatamant, respectiv

cu alte institutii, colaborare ce s-a desfasurat in bune conditii. De asemenea, S-a raspuns

in timp util solicitarilor diferitelor institutii.

Activitati derulate

activitati online - efectuarea temelor si a proiectelor scolare, activitati
distractive, de recreere si socializare, fise de lucru suplimentare (recuperarea
lacunelor scolare, dezvoltare personald, dezvoltarea gdandirii, a atentiei si a
imaginatiei)

activitati la domiciliul beneficiarilor (sprijin in efectuarea temelor scolare,
fise de lucru suplimentare (matematicda, romdnd, dezvoltare personala),
consiliere sociala/psihologica oferita copiilor si parintilor.

Activitati permanente - activitati educationale: supraveghere, suport in
efectuarea temelor scolare si invatarea lectiilor, activitati recreative si de
socializare: jocuri, concursuri, intreceri sportive, sarbatorirea zilelor de
nastere, iesiri in aer liber, auditii muzicale, teatru, activitati de creatie:
impletituri, quilling, picturd, origami, activitati de formare a unor deprinderi
de comportament civilizat, spirit civic, dezvoltarea simtului artistic prin
metode si mijloace specifice; activitati de dezvoltare a unor deprinderi de
viata independentd, igiena personala si stil de viata sanatos; activitati de
integrare: discutii, jocuri de grup, interactiune sociala.

parteneriate educationale cu Muzeul Agriculturii Slobozia, Biblioteca
Judeteana ,,Stefan Banulescu,, lalomita, Comisariatul Judetean pentru
Protectia Consumatorului lalomita, Scoala Gimnaziala “Sfantul Andrei”.
actiuni de sponsorizare din partea persoanelor fizice din municipiul Slobozia
(haine, incaltaminte, imbracaminte, dulciuri, jucarii).

actiune umanitara realizata in luna decembrie 2021 de catre Jandarmeria
lalomita (cadouri de Mos Craciun pentru toti beneficiarii inscrisi in centru)
partener in proiectul Vip Plus - Voluntariat - Initiative - Profesionalism -
pentru calitate in serviciile de zi destinate copiilor din comunitatile

vulnerabile. Obiectiv general al proiectului: cresterea sanselor de incluziune
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sociala si o mai buna abilitare a copiilor de etnie rroma si a familiilor
acestora
Activitati desfasurate cu beneficiarii si familiile acestora in cadrul proiectului:
- activitati de abilitare a persoanelor de etnie roma - dezvoltarea capacitatilor
individuale
- campanii de constientizare adresate persoanelor adulte de etnie roma
- campanie de crestere a constientizarii pe teme anti discriminare

Capacitatea maxima a serviciului : 45 de copii cu vdrsta cuprinsd intre 6-14 ani.

4. Raportarea cheltuielilor- Centrul de Tngrijire de Zi a elaborat proiectul de buget
privind necesitatile de cheltuieli pentru organizare si functionare. Cheltuielile efectuate
au fost conforme necesitatilor: incalzit, iluminat si forta motricd, apa, canal; posta,
telecomunicatii si internet,; produse de curdtenie; accesorii birou si furnituri; protectia

muncii.
5. Nerealizari cu mentionarea acestora

Conform HG 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentului cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
personalul de specialitate din cadrul centrului nu reprezinta 80% din totalul
personalului. Educatorii (2 posturi) din structura organizatorica a centrului se afla in
concediu prenatal, respectiv concediu medical. Tn anul 2021, un post vacant de educator
a fost ocupat. Pentru anul 2022, au fost solicitate 1 post de educator pe perioadd
determinata si 1 post de psiholog practicant. Tindnd seama de lipsa majora a
personalului de specialitate din centru, serviciile instructiv-educative oferite
beneficiarilor nu au putut fi reluate fizic nici in anul 2021. In functie de bugetul aprobat,

posturile necesare pentru desfasurarea activitatilor in centru vor fi scoase la concurs la

inceputul anului 2022.

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor:

Descrierea mdasurii Responsabil Termen

implementare
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1. Concurs ocupare functie Director Executiv

contractuala - 1 post Sef Centru Urgent
educator-perioada Buget, Contabilitate
determinata si 1 post Resurse Umane

psiholog practicant

De asemenea, in anul 2021, angajatii centrului au sprijinit persoanele incadrate
in grad de handicap si persoanele cu pensii mici cu pachete cu produse de igienda
personala si alimente. (deplasare la domiciliul acestora in vederea inmdnarii acestor
produse).

Motivele pentru care serviciul este un model de buna practica in protectia copilului
Prin continuitatea serviciilor Centrului de Ingrijire de Zi se urmdreste mentinerea
copilului in mijlocul familiei sale naturale si dezvoltarea unor relatii armonioase intre
parinti si copii, evitandu-se ruperea legaturii dintre copil si familie, prevenind totodata si
abandonul scolar/social . Participdand la programele ce se desfasoara in centrul de zi,
copiii vor invdta sa isi petreacad timpul liber Intr-un mod organizat, Tmbinand utilul cu
placutul, vor recupera lacunele la invatatura sau vor aprofunda cunostinte scolare si din
diverse domenii, si nu in ultimul rdand, isi vor putea descoperi si cultiva talente si
abilitati, probabil necunoscute si nestimulate. Toate acestea vor avea cu sigurantd
repercusiuni pozitive asupra formarii personalitatii copiilor.

Avand in vedere argumentele precizate, putem spune ca serviciile oferite de
Centrul de Ingrijire de Zi Slobozia constituie exemple de bund practicd in protectia
copilului.

V1. Clubul Seniorilor ,,Rasarit in Amurg”
|. Misiunea Clubului Seniorilor “Rasarit in Amurg” si obiectivele aferente anului
2021.

Serviciul social Clubul Seniorilor « Rasarit in Amurg » functioneazd cu respectarea

prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale

reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, a Legii nr.17/2000

privind asistenta sociald a persoanelor vdarstnice republicata cu modificarile si

completarile ulterioare, a Legii nr.217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in
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familie, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare, aplicabile domeniului.

Tn anul 2021, misiunea Clubul Seniorilor « Résdrit in Amurg » a cuprins obiective
precum: cresterea calitatii actului administrativ, prin utilizarea eficienta a resurselor §i
servicii de calitate orientate cdtre cetdtean, cresterea preocupdrii pentru rezolvarea in
timp a tuturor cerintelor beneficiarilor.

Valorile esentiale pe care le promoveaza Clubul Seniorilor “Rdsarit in Amurg” sunt:

transparentd

- promptitudine

- performanta

- accesibilitate

- orientare cdtre cetdtean

- integritate

- lucru in echipa, respect, motivare.

Obiectivele Clubului Seniorilor ,, Rasarit in Amurg”
1)Sprijinirea persoanelor varstnice in rezolvarea unor probleme personale care sunt in
aria de competenta a Primariei Municipiului, DAS si respectiv a Centrului;
2) Cresterea eficientei administratiei publice in tratarea solicitarilor;
3) Elaborarea planului de interventie si desfasurarea activitatilor,
4) Mentinerea autonomiei personale si sociale a beneficiarilor. Fiabilitatea activitatii la
nivelul Clubului;
De asemenea, prevenirea excluziunii sociale sau marginalizarea persoanelor varstnice
care la un moment dat, se pot afla intr-o situatie de dificultate, singuratate, abandon,
lipsa de sprijin psiho-social prin asigurarea pe timpul zilei a unor activitati de
socializare, recreere i petrecerea timpului liber in cadrul Clubului.
5)Acordarea de servicii sociale juridice - sprijinirea beneficiarilor in rezolvarea unor
probleme personale privind probleme juridice;
6) Acordarea de servicii sociale, psihologice- sprijinirea beneficiarilor in rezolvarea
unor probleme personale privind probleme psihologice/medicale(consiliere sociald,

suport emotional, consiliere psihologica, medicald, activitati socio-medicale).
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I1. Indici de performanta si gradul de realizare a acestora

Obiectiv Indicator Valoare propusa | Valoare Observatii
realizata
1)Sprijinirea | Permanent/la | Indrumarea si 100% Managementul a fost si
persoanelor | cererea consilierea este masurabil pe activitati
varstnice in | beneficiarilor beneficiarilor si rezultatele existente,
rezolvarea privind imbunatatit permanent in
unor solicitarile functie de noile prevederi
probleme acestora legislative aplicate.-
personale
care suntin
aria de
competenta a
Primariei,
DAS si
respectiv a
Centrului;
2)Cresterea Permanent | La cererea 100 % | Aceasta situatie de
eficientei beneficiarilor se pandemie a fost o lectie de
administratie acorda asumare, solidaritate §i
i publice 1in consiliere responsabilitate, in
tratarea sociala privind vederea mentinerii
solicitarilor; Tnscrierea n increderii, autoritatii si
cadrul prestigiului serviciului

Clubului/docume
ntele necesare §i
informare
privind
activitatile

desfasurate.

public, dar si pentru
exercitarea unui
management eficient in
realizarea interesului

public.
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3)Elaborarea | In functie de Planul de 95% 5% nu se realizeaza din
planului  de | necesitatile interventie se cauza starii de urgenta si a
interventie si | beneficiarilor intocmeste cu starii de alerta
desfasurarea | se modifica acordul si
activitatilor, | planul de semndtura

interventie. beneficiarilor

Conf.Ordinul dar si cu

ui 29/2019 propunerea

pentru pentru noi

aprobarea servicii sociale

Standardelor

minime de

calitate

pentru

acreditarea

serviciilor

sociale

destinate

persoanelor

varstnice(cu

semnarea de

beneficiar al

planului)
4)Mentinerea | permanent Acorduri de 80% a) 20%Nu se

autonomiei parteneriate,atra realizeaza din

personale §i
sociale a
beneficiarilor
. Prevenirea

excluziunii

gerea
beneficiarilor si
a comunitatii la
activitatile
Clubului

cauza situatiei
starii de urgenta si
de alerta create de
pandemie, nu am

reusit sa ne
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sociale sau
marginalizar
ea
persoanelor
varstnice
care la un
moment dat
se pot afla
intr-o situatie
de dificultate,
singuratate,
abandon,
lipsa de
sprijin psiho-
social prin
asigurarea
pe timpul
zilei a unor
activitati de
socializare,
recreere §i
petrecerea
timpului liber
n cadrul

clubului.

desfasuram
activitatile in
cadrul Clubului/am
facut vizite la
domiciliul
beneficiarului/
informare §i
consiliere: privesc
drepturile sociale,
cresterea riscului
de excluziune
sociala
/reintegrarii
sociale si
insertiei/reinsertiei
familiale a
categoriilor de
persoane

defavorizate;

5)Acordarea
de  servicii

sociale

juridice -

permanent

In functie
cererile

beneficiarilor

100%
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6)Acordarea permanent Consiliere 100% Am acordat sprijin moral

de  servicii sociala/psihologi si emotional prin vizite la
sociale, cd. domiciliul beneficiarilor,
psihologice- in scopul prevenirii si

raspandirii noului tip de

Coronavirus 19

I11.Prezentarea activitatilor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiective:

Activitatea desfasurata de Club a avut ca scop principal urmatoarele:

Acordarea de sprijin specializat, petrecerea timpului liber, cresterea gradului de
sensibilizare si participare a comunitatii locale pentru sustinerea persoanelor de varsta a
treia.

“Cadoul Secret” a fost plin de surprize. Asa cum se spune cu o “‘mdna daruiesti”, cu
alta “primesti”. Doamnele dornice de fapte bune, au crosetat cadouri calduroase, fie
pentru  vdrstnicii  neajutoratfi, fie pentru copiii din familii defavorizate.
A urmat starea de urgenta din luna martie care a tinut in casa beneficiarii, pentru
evitarea contactarii virusului:

- indrumarea si consilierea cetatenilor respectarea distantei si iesirea din case doar

in urgente;

- difuzarea informatiilor cu privire la nevoile specifice ale persoanelor varstnice

pentru a le putea satisface nevoile corespunzator;

- Eficientizarea activitatii, eliminarea posibilelor erori din desfasurarea activitatilor

- Ziare/reviste pentru informarea beneficiarilor cu privire la stirile locale §i judetene;
IV. Raportarea cheltuielilor :

In aceastd perioadd, gestionarea si administrarea bunurilor a fost eficientd, s-au
respectat conditiile de legalitate, economicitate si au fost incadrate in limitele i

destinatia angajamentelor.
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Am elaborat proiectul de buget privind necesititile de cheltuieli, ordinea de
prioritate a acestora §i anticiparea privind resursele financiare ce pot fi obtinute.
Cheltuielile efectuate au fost conform bugetelor alocate pentru: utilitati(gaze, energie
electrica,apd, internet, servicii salubritate) presa scrisda, produse curdgenie, furnituri
birou. Asigurarea functionarii tuturor dotarilor Clubului si eventual in functie de buget
achizitia altor materiale, dotari logistice necesare activitatii,

S-a wurmarit corectitudinea documentelor justificative, necesare organizarii
evidentei documentelor in tot cursul anului, intocmirea proiectului de buget anual
privind necesarul de cheltuieli pe anul in curs, administrarea patrimoniului Th mod
eficient.

V. Nerealizdri cu mentionarea cauzelor acestora
A urmat situatia Starii de Urgenta din luna martie, care a tinut in casa beneficiarii, pentru

evitarea contactarii virusului si nu am reusit sa punem in aplicare toate evenimentele propuse

pentru acesta an.
In perioada Starii de Urgenta si al Starii de Alertd am avut in vedere:
Toate aceste evenimente legate de pandemie au creat 0 mai mare responsabilitate a

angajatorilor fata de beneficiari:

® Identificarea persoanelor varstnice aflate in nevoie prin vizite la domiciliu;

® Organizarea de campanii de informare privind mdasurile de protectie TImpotriva
contactarii corona virus(vizite la domicilu, sau contactafi telefonic)

® [nformare pentru masuri igienico-sanitare, pastrarea distantei sociale(vizite la
domicilu, sau contactati telefonic),

® Distribuirea pachetelor cu produse de igiena (Hotardrea nr. 784/2018 pentru
stabilirea unor masuri necesare in vederea implementarii Programului Operational
Ajutorarea persoanelor defavorizate POAD);

® Consiliere (telefon) pentru o buna gestionare a timpului liber pe care il dedica
pentru iesirea in oras, cum poate trece cu usurinta la starea de echilibru dupa
restrictionarea programului zilnic,

® [nformarea beneficiarilor cu privire la prevenirea infestarii si raspandirii cu

coronavirus (spalatul pe mdini foarte des §i folosirea dezinfectantilor etc),
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De asemenea, pe toata perioada pandemiei, anagajatii centrului au identificat
beneficiarii de peste 65 de ani, cu pensii de pana la 704 lei din municipiul Slobozia, in
vederea depistarii problemelor cu care acestia s-au putut confrunta in starea de
urgentd/alerta  (deplasare  la  domiciliul  acestora, identificarea  situatiei
familiale/medicale, recomandari de protejare a sanatatii, cumpardaturi de
medicamente/alimente).

V1. Propuneri pentru remedierea deficientelor

Materialele informative privind localizarea si organizarea serviciului,
activitatile  desfasurate,  personalul  de  specialitate,  facilitati  oferite.
Procedura de accesare a serviciului precizeaza, dupa caz: criteriile de eligibilitate ale
beneficiarilor, actele necesare, modalitatea de Tncheiere a contractului de furnizare

servicii si modelul acestuia.

Responsabil Termen

Descrierea masurii .
implementare

1. Mizdnd pe faptul ca situatia privind Covid -19 | Intreg personalul | perman
se amelioreazda, ne propunem revenirea §i Clubului ment
respectarea  activitatilor propuse, furnizarea de
servicii sociale pentru ajutorarea beneficiarilor

aflati la nevoie;

2. Eficientizarea activitatii, eliminarea posibilelor | Intreg personalul | perman

erori din desfagurarea activitatilor; Clubului ment

Propuneri pe anul 2022

Mizand, ca situatia problemelor aparute din cauza Covid 19 se amelioreaza, ne
propunem activitati de:
- Reevaluarea si actualizarea documentelor pentru fiecare beneficiar- planurile

de interventie, fisa evaluare, acordul pentru prelucrarea datelor;
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- Aplicarea chestionarului pentru aflarea gradului de satisfactie a
beneficiarilor;

- Parteneriate cu scoli, gradinite, Biblioteca Judeteand, etc.

- Inanul 2022 avem in vizor:

- interventia psihologica si sociala: evaluare si reevaluare psihologica,
consiliere psihologica, terapie ocupationala si intocmirea planurilor de
interventie pentru fiecare beneficiar, vizand imbunatdtirea abilitatilor de
relationare, cresterea coeziunii grupului, cresterea stimei de sine, gestionarea
relatiilor conflictuale, cresterea increderii in posibilitatile proprii si
imbunatatirea activitatii.

- solutionarea in termen a tuturor solicitarilor ce ne sunt adresate;

- Intocmirea in termen a tuturor situatiilor contabile; respectarea legalitatii,
economicitatii si eficientei in desfasurarea activitdatilor,

- cresterea calitatii serviciilor oferite;

- imbunatatirea calitatii managementului institutiei;

- acordarea serviciilor sociale conform standardelor specifice de calitate in
cadrul clubului in vederea cresterii calitatii vietii beneficiarilor,

- realizarea executiei bugetare prin asigurarea necesarului de produse,

servicii si lucrari pentru buna functionare a intregii institufii.

VII. CANTINA DE AJUTOR SOCIAL
Cantina de ajutor social ,,Sf. Nicolae , Slobozia, este compartiment fara
personalitate juridica, functionala in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Slobozia.
Cantina sociala, presteaza serviciul de pregatire §i servire a unei singure mese,
zilnic, de persoana, in limita alocatiei de hrana prevazuta de reglementarile legale i
pentru weekend pachete cu hrana rece.
Finantarea activitatii cantinei sociale este din bugetul local.

Obiective generale:

e Acordarea de servicii sociale de calitate persoanelor aflate in dificultate din

punct de vedere social, economic si medical, inclusiv persoanelor fara adapost;
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e Prepararea si distribuirea hranei persoanelor defavorizate in conditiile legii;

Scopul :

e Prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare sau permanente ale
unor situatii care pot genera marginalizarea sau excluderea sociala a unor
persoane, familii sau grupuri.

Obiectivele Centrului Social privesc imbunatatirea calitatii vietii persoanelor
defavorizate, prin asigurarea unei mese calde zilnic, in vederea depasirii situatiilor
de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala si promovarii
incluziunii sociale, formarea unor deprinderi care sa ii ajute la reintegrarea
acestora n societate.

Grupul Tinta

a) persoanele care beneficiaza de ajutor social sau de alte ajutoare banesti acordate in
conditiile legii si al caror venit este de pana la nivelul venitului net lunar pentru o
persoand singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;
d) pensionarii;
e) persoanele care au implinit varsta de pensionare, aflate intr-una dintre urmatoarele
situatii: sunt izolate social, nu au sustinatori legali, sunt lipsite de venituri;
f) invalizii si bolnavii cronici;
g) orice persoana care, temporar, nu realizeaza venituri;
SERVICII
» Distribuirea hranei se efectueaza la sediul Cantinei si in cadrul Centrului
Multifunctional-Bora.
Rezultatele asteptate de la activitatea Serviciului Social:
Adaptarea si diversificarea in permanenta a serviciilor si activitatilor la nevoile

beneficiarilor;

1. imbunatatirea conditiei de viata si sandtate a beneficiarilor,
2. cresterea gradului de relationare interpersonala si de socializare;
3. cresterea gradului de acceptare sociala si incluziune in viata normala a

societatii;
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cresterea calitatii vietii persoanelor aflate in dificultate si a familiilor

acestora;

5. schimbarea mentalitatii comunitatii locale, a opiniei publice cu privire la

situatia persoanelor cu risc de marginalizare sociala;

6. imbunatdtirea infrastructurii Cantinei sociale prin lucrari de reparatii si

amenajare.

Pentru buna desfasurare a activitatii Centrului Social, este necesar ca

beneficiarii sa respecte programul stabilit pentru distribuirea hranei, pdastrarea

curdteniei in cantina, a cdilor de acces, purtarea mastii de protectie pentru evitarea

contactarii virului Covid.

Au fost imbunatatite meniurile prin diversificare, cu incadrarea in cantitatile de

alimente alocate prepararii hranei pentru beneficiarii cantinei sociale.

Personalul Centrului Social, a colaborat cu personalul DAS, in vederea

asigurarii bunei functionari a Centrului, intocmind referate de necesitate pentru

alimente, lucrari de reparatii si igienizare. Pentru crearea conditiilor de igienda a

fost inlocuita gresia si faianta la punctele de lucru — curatat legume, prepararea

carnii.

Obiectivele specifice pentru urmatoarea perioada sunt:

1.

2.

3.

Asigurarea de servicii sociale gratuite sau contra cost persoanelor aflate in
situatii economic- sociale sau medicale deosebite: pregatirea si servirea
mesei calde, zilnic in limita alocatiei de hrana - prepararea si distribuirea
hranei persoanelor defavorizate In conditiile legii,

Asigurarea satisfacerii cerintelor si asteptarilor beneficiarilor: furnizarea de
servicii conforme, de calitate, cu respectarea prevederilor si reglementarilor
legale n vigoare;

Prioritizarea serviciilor pentru beneficiari in functie de prevederile legale:
copiii in varsta de pdana la 18 ani, aflati in intretinerea acelor familii al
caror venit net mediu lunar pe o persoana in intretinere este sub nivelul
venitului net lunar pentru o persoand - tinerii care urmeaza cursuri de zi la
institutiile de invatamant, pana la terminarea acestora dar, fara a depasi

varsta de 25 de ani, respective 26 de ani — persoanele care beneficiaza de
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ajutor social sau alte ajutoare banesti acordate in conditiile legii si al caror
venit este de pana la nivelul venitului net lunar pentru o persoana singurd,
luat in calcul si ajutorul social — pensionarii — persoanele care au implinit
vdrsta de pensionare, aflate intruna dintre urmatoarele situatii: sunt izolate
social, nu au sustinatori legali, sunt lipsite de venituri, invalizi si bolnavi
cronici, orice persoana care, temporar nu realizeazda venituri

Evaluarea i cresterea competentei tehnice a angajatilor din cadrul
structurii: aducerea la cunostinta a personalului, fisele de post si insusirea
de catre acestia a cunostintelor necesare pentru a lucra cu echipamentele
din bucatarie, cat si sarcinile de lucru;

Evaluarea cunostintelor referitoare la sistemul de control intern managerial
a personalului: aducerea la cunostinta personalului a standardelor de lucru
legale si a procedurilor de lucru;

Asigurarea unei liste complete a necesitatilor de produse alimentare, in
functie de numarul beneficiarilor care indeplinesc conditiile de acordare a
hranei si de retetarele in vigoare: pregdtirea meselor zilnice, asistentul
medical calculind fisele de alimente cu aportul de calorii conform normelor
n vigoare;

Evidenta abonamentelor beneficiarilor Centrului si verificarea permanenta
a conditiilor de acordare a serviciilor: eliberarea abonamentelor incepdand
cu data de 01 ale fiecarei luni — verificarea existentei actelor necesare
acordarii serviciilor si evidenta efectuarii zilelor de munca in folosul
comunitatii de catre beneficiari — respectarea procedurilor de acordare a
abonamentelor gratuite/cu plata verificarii existentei actelor necesare
acordarii serviciilor si evident efectuarii zilelor de munca in folosul

comunitatii de catre beneficiari.

I1L. Indici de performanta si gradul de realizare a acestora

Obiectiv Indicator Valoare Valoare Observatii
propusd realizatd
1)De Permanent /la distribuirea 100% primele 3 luni ale
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furnizare a cererea hranei anului au fost
serviciilor de | beneficiarilor care | persoanelor distribuite pachete
interes public | se incadreaza conf. | defavorizate cu hrana rece pentru
local, prin Legii n conditiile restul perioadei
asigurarea legii; Hrana calda
urmatoarelor 4.

activitati

I11. Prezentarea activitatilor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiective:

Activitatea desfasurata de Cantina Sociala a avut ca scop principal urmatoarele.

1. acordarea de servicii sociale de calitate persoanelor aflate in dificultate din punct de
vedere economic, social, si medical;

2. prepararea si distribuirea hranei persoanelor defavorizate in conditiile legii;

3. aprovizionarea i gestionarea resurselor financiare disponibile cu eficienta maxima,
4.cantina asigura informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali/conventionali cu
privire la Regulamentul de Organizare gi Functionare a serviciului respectiv;
S.furnizeaza serviciile cu respectarea drepturilor si obligatiilor beneficiarilor;

6. personalul cantinei cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor,

IV. Raportarea cheltuielilor : In aceastd perioadd, gestionarea si administrarea
bunurilor a fost eficienta, s-au respectat conditiile de legalitate, economicitate si au fost
incadrate in limitele §i destinatia angajamentelor.

_A fost elaborat proiectul de buget privind necesitatile de cheltuieli, ordinea de
prioritate a acestora §i anticiparea privind resursele financiare ce pot fi obtinute.
Cheltuielile efectuate au fost conform bugetelor alocate pentru: utilitati(gaze, energie
electrica,apd, internet, servicii salubritate) produse curdgenie, furnituri birou.
Asigurarea functionarii tuturor dotarilor Cantinei si eventual, in functie de buget

achizitia altor materiale, dotari logistice necesare activitatii;
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Avem o colaborare buna cu serviciile din Primarie pentru a le fi de ajutor
beneficiarilor;

Tn anul 2021, personalul cantinei sociale s-a ocupat de distribuirea pachetelor
POAD catre persoanele cele mai defavorizate din Municipiul Slobozia, persoane asistate
social, beneficiari de alocatii complementare si monoparentale, persoane cu venituri
foarte mici si defavorizate social, in cadrul programului sau distribuit aproxmativ 4400
de pachete POAD din partea Guvernului Romaniei.

CABINET SOCIO-MEDICAL BORA

Cabinetul a asigurat in anul 2021, asistenta medicala primara la cabinet si la
domiciliul paciengilor: persoane defavorizate social, varstnici, persoane cu handicap,
gravide, copii.

In perioada stirii de urgentd, au fost fiacute vizite la domiciliul pacientilor pentru
tratarea diferitelor probleme de sanatate, cu informatii privind protejarea impotriva
Covid 19.

In perioada de vard, cind temperaturile au depdsit pragul termic normal pentru
aceasta perioada, asistentul medical a asigurat asistenta medicala la punctul de canicula
Bora.

Cabinetul, asista medical copiii de la scoala si gradinita Bora, elevii din cadrul
Liceului de arta, efectuand triajul medical si vaccinarile. Asigura asistenta medicala
primara a persoanelor gazduite in centrul social, consilieaza parintii care isi
abandoneaza copiii in spital pentru reintegrarea lor in familie.

In vederea imbundtdtirii activitatii din cadrul Cantinei Sociale :

- continua modernizare a dotarilor din bucatarie ( achizitionarea unui aparat pentru
curatat cartofi, 2 discuri pentru maruntirea legumelor),;
- cursuri de perfectionare a personalului;
- achizitionarea unei magini de spalat echipamentul.
V. Nerealizari cu mentinerea cauzelor acestora
Din luna martie 2021, a urmat starea de urgentd, continuata de starea de alerta iar

activitatile, misiunea Centrului Social a fost ingreunate in indeplinirea acestora.
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In acesta situatie, a fost creatd o mai mare responsabilitate a angajatilor fatd de
beneficiari privind informarea aceastora asupra masurilor de igiend, pdstrarea distantei
sociale, recomandari de protejarea sanatatii.

V1. Propuneri pentru remedierea deficiengelor:

Dezvoltarea serviciilor sociale:

- intarirea colaborarii asistentului social cu beneficiarii ;

- promovarea parteneriatelor cu organizatiile neguvernamentale care activeaza
in domeniul combaterii sardciei ;

- promovarea participarii §i colaborarii intre toti factorii implicati in domeniul
social prin organizarea unor intdlniri §i dezbateri periodice intre parteneri,
beneficiari, reprezentanti ai institutiei §i alte persoane interesate.

- promovarea activitatilor de asistenta sociala in comunitate si implicarea
acesteia in problematica sociala prin responsabilizarea comunitatii cu privire la
problematica sociala si conceperea unor programe in acest sens §i implicarea
comunitatii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate;

- promovarea preventiei ca masura de importanfd majora in activitatea de
asistenta sociala prin implicarea partenerilor si a altor factori interesati din
comunitate in activitati de preventie; - monitorizarea §i evaluarea continud a

activitatii §i a parteneriatelor.

Descrierea masurii Responsabil | Termen

implementare

1. Mizdnd pe faptul cd situatia privind Covid - | Intreg personalul | permanent
19 se amelioreazda, ne propunem revenirea si | Centrului.
respectarea  activitatilor propuse, furnizarea de

servicii sociale pentru ajutorarea beneficiarilor

aflati la nevoie;
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2. Eficientizarea  activitatii,  eliminarea | Intreg personalul | permanent

posibilelor erori din desfasurarea activitatilor, Centrului.

Propuneri pentru anul 2022:

»  promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de
catre institutia noastra;

» imbunatatirea calitatii serviciilor sociale acordate prin evaluarea continud a
personalului si a nevoilor de formare profesionala a acestora;

»  Intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionala in functie de nevoile
personalului, schimbarile legislative si tinand cont de nevoile existente in comunitate

» Inaintarea de propuneri catre institutiile abilitate privind organizarea unor CUrsuri
care sa corespunda nevoilor stabilite in planul de formare si perfectionare ;

» asigurarea unor servicii sociale de calitate §i adaptate nevoilor comunitatii, prin
calificarea continua a personalului;
Suntem implicati, intreg colectivul Centrului Social, in procesul de indeplinire a

obiectivele propuse, si oferim suport emotional persoanelor in dificultate.

VIII. CENTRUL MULTIFUNCTIONAL CARTIER BORA

. Prezentare generali

Serviciul social "Centrul Multifunctional cartier Bora, Slobozia", cod serviciu
social 8891 CZ — C - 11, al furnizorului Primaria Municipiului Slobozia, administrat de
Directia de Asistenta Sociala Slobozia, este acreditat in conformitate cu prevederile Legii
nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare si este licentiat conform Licentei de Functionare seria LF, Nr.
0004065 emisa de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice in anul 2016. Centrul Multifunctional cartier Bora a fost infiintat in urma

realizarii de catre Primaria Municipiului Slobozia a unui proiect in anul 2012, in cadrul
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., Programului De Interventii Prioritare” finantat de Guvernul Romdniei prin Fondul
Romadn de Dezvoltare Sociald, cu o valoare totala de 164.240 euro. Parteneri ai
proiectului alaturi de Primaria Municipiului Slobozia au fost Grupul de initiativa al
romilor din cartierul Bora si Organizatia ,, Dreptate si Fratie” lalomita.

Centrul Multifunctional cartier Bora, Slobozia este situat la adresa str.
Prelungirea Mdgurii, nr.6, Slobozia si are ca obiect de activitate prevenirea abandonului
si institutionalizarii copiilor care se afla in situatie de risc de separare de familia lor cat
si prevenirea abandonului scolar. Activitatea se realizeaza zilnic si permite asigurarea
unui climat adecvat activitatilor desfasurate in functie de nevoile si particularitdtile

fiecarui copil in parte.

1. Misiunea Centrului Multifunctional cartier Bora

Centrul a fost creat in vederea prevenirii abandonarii copilului de cdtre familia
aflata in situatie de risc sau dificultate (lipsa educatiei, situatie materiala precara,
conflicte in familie), cdt si in vederea prevenirii abandonului scolar, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile conform Ordinului nr. 27 din 03 ianuarie
2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor.

Prin crearea centrului s-a asigurat un cadru optim pentru integrarea scolard a
copiilor, pentru cresterea performantelor scolare, pentru a ridica interesul parintilor fata

de educatia scolara — ca factor important in dezvoltarea personala a copiilor.

Serviciul social "Centrul Multifunctional cartier Bora" a fost infiintat, organizat
si functioneaza conform HCL-urilor, dupa cum urmeaza:

a) Hotararea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 133 din 31.08.2011;
b) Hotararea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 154 din 30.09.2013;
¢) Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 797 din 08.11.2017;
d) Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 258 din 19.12.2017;
e) Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 34 din 20.02.2018;

f) Hotararea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 35 din 20.02.2018;

g) Hotararea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 50 din 29.03.2018.
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Centrul Multifunctional cartier Bora a oferit in anul 2021 urmadtoarele servicii
sociale: ingrijire pe timpul zilei, remediere scolard, educatie de tip “scoala dupa
scoala”, instruire educationala, activitati pentru formarea de deprinderi si
comportamente civice si sociale, activitati de consiliere psihopedagogica si educationald,
activitati de consiliere juridica si asistenta sociala, programe educative si distractive.

Serviciile sociale oferite in anul 2021 au urmarit reducerea numarului de copii
abandonati de familia aflata in dificultate, reducerea numarului de copii aflati in
abandon scolar si social, promovarea educatiei - ca factor important in dezvoltarea
personalitatii copilului, cresterea stimei de sine a copiilor, dezvoltarea de abilitati pentru
o viata independentd, cresterea interesului membrilor comunitatii cartierului Bora fata
de educatia scolara.

Beneficiarii serviciilor sociale oferite de Centrul Multifunctional

a) copiii aflati in situatii de dificultate, risc de excluziune sociala, risc de
abandon familial, risc de abandon scolar, copiii din invatamantul primar si gimnazial,
cu varsta cuprinsd intre 6 ani si 16 ani care frecventeaza o institutie de invatamdnt, de la
clasa pregatitoare la clasa a VIlla.

b) parintii beneficiarilor - membrii ai comunitatii cartierului Bora, Slobozia -
consiliere si sprijin.

I11.  Obiectivele atinse pe parcursul anului 2021

Activitati de elaborare/actualizare etc. a procedurilor operationale. Controlul intern
managerial al entitatilor publice conform Ordinului 600/2018 cu completarile si
modificarile ulterioare.

Actiuni:

Efectuarea de instruiri interne si insusirea de catre personal a noilor reglementari
referitoare la Ordinul 600/2018.

Indicator de performanta - gradul de Tnsusire si actualizare a procedurilor operationale
de catre personal. Personalul centrului cunoaste in proportie de 100% Ordinul
600/2018, motiv pentru care procedurile operationale sunt insusite de fiecare angajat al

structurii, cunoscand instrumentele de control intern managerial.
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Asigurarea de ingrijire si securitate pe timpul zilei, prevenind institutionalizarea
copiilor.

Actiuni:

Personal calificat si instruit pentru asigurarea conditiilor optime de dezvoltare si
securitate a beneficiarilor, prevenind astfel institutionalizarea copiilor. Program zilnic
bine organizat, elaborat in functie de nevoile si particularitatile fiecarui copil in parte cu
desfasurarea activitatilor de consolidare si imbogatire a cunostintelor scolare.

Indicator de performanta — gradul de institutionalizare a copiilor inscrisi in centru, aflati
temporar in dificultate. 100% din numarul beneficiarilor centrului nu au fost
institutionalizati, acestia ramdnand in continuare in cadrul familiei.

Diminuarea ratei vagabondajului si a delicventei juvenile.

Actiuni:

Angrenarea beneficiarilor in diferite actiuni alaturi de Politia Municipald. Protocol de
colaborare incheiat de catre Centrul Multifunctional cu Politia Municipiului Slobozia in
vederea efectuarii de actiuni comune cu caracter preventiv.

Indicator de performanta — gradul de infractionalitate al actiunilor copiilor inscrisi in
cadrul centrului. Nu au fost inregistrat cazuri de delicventa juvenila, 100% din copiii
inscrigi in cadrul centrului nu au creat probleme de acest tip.

Prevenirea abandonului social, familial si scolar.

Actiuni:

Realizarea de activitati zilnice cu diferite teme pentru constientizarea importantei
Sfamiliei, educatiei §i rolului fiecaruia in societate. Consiliere personala sau de grup in
vederea responsabilizarii in ceea ce priveste prevenirea abandonului social, scolar si
familial. Deplasari pe teren in comunitate a personalului centrului in vederea efectuarii
Campaniilor de sensibilizare a comunitatii privind importanta educatiei cdt si informari
privind importanza vaccinarii impotriva virusului Sars-CoV-2.

Indicator de performanta — gradul de abandon scolar din totalul copiilor inscrisi in
centru. 100% din copiii care beneficiaza de serviciile sociale oferite in centru, au
continuat studiile in invatamantul scolar.

Consiliere si orientare scolara si profesionala pentru copiii cuprinsi in programele

centrului, conform particularitatilor psiho-afective si optiunile lor individuale.
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Actiuni:

Beneficiarii centrului sunt consiliati in permanentd in ceea ce priveste orientarea
scolara. Membrii comunitatii cartierului Bora sunt de asemenea consiliati atat individual
cdt si in grup, in vederea remedierii situatiilor de criza temporara prin care trec.
Indicator de performanta — gradul de remediere a dificultatilor prin consiliere. 100% din
persoanele care au necesitat indrumare si-au rezolvat problemele in timp util.

Cresterea responsabilitatii parintilor pentru educarea propriilor copii.

Actiuni:

Derularea anual de Campanii de sensibilizare a comunitatii privind igiena, ecologizarea,
educatia civica si invatamantul. Identificarea i inscrierea potentialilor beneficiari aflati
in risc de abandon familial, scolar sau social in programele existente in cadrul Centrului
Multifunctional. Organizarea de activitati comune centru-familie, derularea Programului
“Scoala Parintilor” prin care parintii sunt indrumati privind responsabilitatile
parintesti.

Indicator de performanta — gradul de participare al parintilor la activitatile comune
centru-familie si Programul “Scoala Parintilor”. Gradul de participare al parintilor la
activitati este de 100%.

Cresterea sanselor de acces a copiilor proveniti din familii aflate in dificultate la
conditiile educative de ingrijire optime in perioada scolara.

Actiuni:

Identificarea si inscrierea potentialilor beneficiari aflati in risc de abandon familial,
scolar sau social in programele existente in centru. Participarea la activitati educative si
distractive/consiliere psihopedagogica.

Indicator de performanta — gradul de ocupare 100% a locurilor disponibile din cadrul
centrului cu copii aflati in dificultate.

Asigurarea functionarii unui serviciu de asistenta sociala, consiliere si monitorizare a
familiilor aflate in dificultate in cartierul Bora, Slobozia.

Actiuni:

Elaborarea de instrumente standardizate utilizate Tn procesul de acordare a serviciilor
sociale. Elaborarea anuala a unui buget corespunzator fundamentat pentru acoperirea

necesitatile functionarii permanente a centrului.
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a)

b)

Indicator de performanta - gradul de realizare al asigurarii resurselor umane si
financiare necesare functionarii centrului este de 100%.

Beneficiarii serviciului social
copii — 40 de elevi in anul scolar 2020-2021 (ianuarie-septembrie 2021) si 50 de elevi in
anul scolar 2021-2022 (septembrie-decembrie 2021);
adultii - membrii ai comunitatii cartierului Bora, Slobozia - consiliere si sprijin;

Prin activitatile desfasurate s-a urmarit mentinerea copilului in mijlocul familiei
sale naturale, dezvoltarea unei relatii armonioase intre parinti si copii, dar si integrarea
scolara a copiilor — factor extrem de important pentru o dezvoltare personala optima.

IV.  Prezentarea programelor realizate in anul 2021

S-au desfasurat activitati de educatie non formala si informala si activitati
specifice perioadei de vacanta, consiliere psihopedagogica, educatie civica, educatie
pentru sandtate, educatie artisticd, continuandu-se activitatile cu caracter permanent.

> In cadrul programului de educatie informald si non-formald s-au desfisurat

urmatoarele activitati:

- S-au desfasurat activitati pentru dezvoltarea deprinderii de a citi corect, cursiv si
expresiv, dezvoltarea capacitatii de exprimare orala corecta, concomitent cu dezvoltarea
creativitatii in comunicare;
- omagierea celui mai mare poet al neamului, Mihai Eminescu, sezatoare literara,
dezvoltarea competentelor de lecturare si recitare literar expresiva;
- confectionarea de martisoare si felicitari pentru 1 Martie;
- ,, Infinit pentru mama - expozitie de martisoare, icoane pe sticla si desene cu temad,
- S-a urmarit pregatirea temelor scolare ale copiilor si s-a asigurat sprijinul necesar
pentru realizarea acestora;
- S-a asigurat educatia non formala si informalda a copiilor atdt la centru, cat si la
domiciliul acestora, implicare in dezvoltarea si consolidarea deprinderilor de viata ale
copiilor in vederea cresterii sanselor de integrare sociala;
- obiectivele urmarite prin derularea activitatilor din program au fost: de invdtare a
conduitelor, de orientare, de cunoastere si adaptare in mediul ambient, formarea si
dezvoltarea unor comportamente adaptative in relatia cu mediul inconjurator, exersarea

conduitei independente pentru integrarea sociala,
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In  perioada 06.09.2021-11.09.2021, conform  Ordinului de deplasare
nr.14.952/03.09.2021, un membru al echipei de specialitate a insotit beneficiarii
centrului, in tabara organizata de catre D.G.A.S.P.C. lalomita, prin proiectul VIP-PLUS,
in localitatea Brasov, judetul Brasov. (D.G.A.S.P.C. lalomita-Primaria Municipiului
Slobozia-D.A.S. Acord de colaborare nr. 2.443/04.02.2021-D.G.A.S.P.C Ialomita si
10.488/05.02.2021-Primaria Slobozia);

Activitatile desfasurate pe parcursul deplasarii au fost de supraveghere si indrumare
a copiilor de la primele ore ale diminetii (imbrdcat, spalat, toaleta zilnicd, supraveghere
la masa, micul dejun, masa de pranz, cind, drumetii, activitati de recreere, caldtorie cu
mijloacele de transport in comun) pana la finalul zilei.

In cadrul programelor de consiliere psihopedagogici si consiliere sociald s-au
desfdsurat urmdtoarele activitati:
- S-a elaborat planul de activitati de consiliere psihopedagogica, proiectand activitatile
in functie de particularitatile individuale, de varsta ale elevilor precum si in functie de
particularitatile unitatii de invatamant si ale comunitatii;
- s-a proiectat, s-a redactat si s-a evaluat continutul instructiv-educativ al disciplinelor
predate respectand particularitdtile psihopedagogice ale elevilor,
- S-a asigurat prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice prevenirea
si diminuarea factorilor care determina tulburari comportamentale, competente de risc
sau disconfort psihic;
- S-a dezbatut tema ,, Eu si familia mea - relatiile in cadrul familiei;
- S-a desfasurat o activitate cu tema , Cunoasterea si exercitarea drepturilor gi
indatoririlor copilului in familie, in calitate de elev si de membru al societdtii”’;
- S-au desfisurat activititi cu tema , Intelegerea raporturilor dintre decizie libertate
responsabilitate la vdrsta copilariei”;
- S-a prezentat programul zilnic al scolarului asumat de copil si urmarit de parinti;
- S-au realizat activitati de prevenire si ameliorare a violentei si a comportamentelor
nesandtoase precum Si promovarea unor norme pozitive de comportament;
- S-a recomandat parintilor consultarea altor institutii pentru probleme care au vizat

obiectivele centrului;
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- S-au intocmit activitati de instruire a beneficiarilor de servicii sociale privind: igiena
personala, drepturile copilului, raportul cetatean-stat, libertate si responsabilitate;

- S-au purtat discutii cu beneficiarii centrului in scopul formarii de deprinderi si
comportamente sociale despre: trasaturile morale ale persoanei, comunitatea, viata in
societate, stereotipuri, prejudecata si discriminare;

- S-a acordat o deosebita atentie in activitatea de consiliere psihopedagogica
urmatoarelor aspecte: sprijin pentru realizarea scolarizarii copiilor romi, facilitarea
organizarii unor intdlniri de lucru cu parintii copiilor care frecventeaza centrul,
monitorizare copii de varsta scolara si prescolard, promovarea valorilor culturale
traditionale in cadrul centrului, sprijin acordat familiilor prin informare fata de situatia
scolara a copiilor, consiliere psihopedagogica in sensul constientizarii importantei
educatiei scolare in procesul de dezvoltare personala a copiilor,

- S-a sustinut dezvoltarea limbajului, dezvoltarea libera, integrald si armonioasd a

- S-au format §i consolidat abilitatile practice specifice nivelului de dezvoltare motrica,
imbogatirea cunostintelor despre materiale §i caracteristicile lor, precum si despre
tehnici de lucru necesare prelucrarii acestora in scopul realizarii unor produse simple,
formarea deprinderilor practic- gospodaresti si utilizarea vocabularului specific,

- S-au stimulat copiilor calitdtile intelectuale, de vointa si afective in vederea aplicarii
independente a deprinderilor insusite;

- S-au organizat activitati de grup in care s-a tinut cont de propunerile copiilor, pentru a
stimula acestora libera exprimare a opiniei, ceea ce a dus la stimularea si educarea
spiritului de echipa;,

- S-a pastrat legatura cu parintii copiilor implicandu-i si pe acestia in activitatile
copiilor;

- S-au desfasurat intdlniri cu parintii copiilor la domiciliul acestora;

- S-au consiliat parintii alaturi de copii pentru a-i ajuta sa depaseasca anumite barierele;
- S-au purtat discutii cu parintii despre importanta lecturii in dezvoltarea personala a
copilului;

- S-au purtat discutii cu parintii privind viitorul copilului si integrarea lui in societate;
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- S-au purtat discutii cu parintii despre igiena personald a copiilor, parintii au participat
activ in cadrul sedintei de consiliere, acestia au fost informati cu privire la sanatatea
copiilor asigurata prin igiena personala,

- S-au purtat discutii pe teme precum ,, Persoanele care imi ofera ajutor”, ,, Drumul meu
spre scoala’;

- s-a contribuit la stabilirea celor mai adecvate masuri educative pentru dezvoltarea
psiho-comportamentala a copiilor, pentru corectarea devierilor de conduita si
restabilirea echilibrului psihic al acestora;

- S-a realizat impreunda cu echipa de specialitate a centrului, pe domenii de activitate,
programul personal de interventie pentru fiecare beneficiar, in baza evaluarii anterioare
a nevoilor beneficiarului si s-au cuprins date si informatii conform legislatiei in vigoare,
In cadrul programului de educatie muzicali s-au desfisurat urmdtoarele activititi:

- moment artistic dedicat zilei de 15 lanuarie cu tema ,, Luceafarul poeziei romdnesti”. S-
au recitat poezii, S-au interpretat cdantece specifice tematicii si s-a prezentat in Power
Point viata si operele lui Mihai Eminescu;

- moment artistic organizat cu ocazia zilei de 24 lanuarie, cu tema ,, Unirea Principatelor
Romdne”. Copiii au prezentat o scenetd specifica tematicii, au vizionat un film
documentar cu tema ,, Unirea de la 1859”. S-au interpretat cantece patriotice si
coregrafii specifice Unirii Principatelor Romane;

- serbare dedicata Zilei Internationale a Femeii, moment artistic prezentat de copii prin
cdntece, poezii §i dansuri specifice tematicii;

- copiii din cadrul trupei de dans ,, Fete §i bdieti frumogsi” au interpretat o piesa de teatru
cu tema ,,Mama, primavara sufletului meu” si au prezentat un colaj de dansuri moderne
(vals vienez, tango clasic, rumba, samba);

- serbare organizata cu ocazia Zilei Internationale a Francofoniei, moment artistic
desfasurat de copii prin cantece, poezii si dansuri specifice tematicii,

-S-au desfasurat activitati artistice organizate cu Taraful Centrului si grupul de dansuri
., Fete si bdieti frumogsi”, pentru a dezvolta interesul catre arta muzicald. In cadrul
acestor activitati, copiii au interpretat instrumental melodii din folclorul popular
romdnesc si melodii traditionale rome. Grupul de dansuri al centrului a prezentat

coregrafii diverse din cultura populara nationala si internationala;
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- S-au desfasurat activitati de educatie muzicalda in vederea stimularii interesului si a
entuziasmului in randul copiilor prin contactul cu oameni care promoveaza arta,
- In acesta perioada beneficiarii de servicii sociale au exersat dansuri traditionale rome
si dansuri populare romanesti precum si interpretarea unor piese instrumentale simple la
orga, vioard, acordeon si clarinet;
- S-a coordonat activitatea de interpretare muzicala a beneficiarilor, in vederea insusirii
noilor melodii;
- S-au interpretat in manierd instrumentald, piese muzicale apartindnd unor genuri
diverse, adresate masei largi de ascultatori: melodii din folclorul romdnesc, melodii
traditionale rome, muzica de dans, melodii specifice vdrstei copiilor;
- S-au desfasurat activitati muzicale prin audierea unor piese muzicale, cu observarea
unor diferentieri de gen, expresivitate, tempo (lent/rapid), masura (binard/ternara), ritm,
aspecte dinamice §i timbrale;
- S-au desfasurat jocuri de exprimare mimica a reactiei fata de vizionarea unor
fragmente muzicale insotite de dans;
- S-au desfasurat jocuri de imitare a unor miscari caracteristice animalelor pentru
ilustrarea unui fragment muzical/coregrafic de exemplu: imitarea gratiei lebedelor, ca in
baletul vizionat, fata de miscarea greoaie a ursului;
- S-a stimulat exprimarea spontand a unor reactii, emotii, sentimente fata de scurte
fragmente muzicale contrastante;
- S-au desfasurat coregrafii ale dansurilor populare cu caracteristici diverse, cu
manifestare individuald, dansuri libere, de societate, moderne pe perechi sau in grup,
- s-au desfasurat activitati de educatie interculturala cu tema ,,Formarea de atitudini
interculturale” respectul pentru diversitatea culturala, pentru identitatea culturala
proprie si a celorlalti, refuzul discriminarii si intolerantei;
- in cadrul temei ,, Educatie fara discriminare” s-a comemorat Dezrobirea romilor, astfel
copiii au aflat informatii despre istoria romilor prin vizionarea in Power Point a filmului
., Lungul drum catre libertate” specific tematicii;

Cu scopul de a preveni raspandirea virusului SARS-CoV2, educatia non formala

si informala oferita de echipa Centrului Multifunctional cartier Bora, s-a efectuat in
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mod hibrid (mediu online si deplasari la domiciliul beneficiarilor), unde s-au pus in
aplicare programele educationale ce au respectat programa scolara.

- pe parcursul deplasarilor la domiciliul beneficiarilor s-a respectat si s-au pus in
aplicare normele igienico-sanitare, cu scopul de a preveni raspandirea virusului SARS-
CoVz;

- s-a comunicat zilnic cu beneficiarii pe grupul de WhatsApp, informatiile transmise au
fost diferentiate in functie de nivelul de achizitie a cunostintelor elevilor;

- S-a comunicat zilnic cu invatatorii si profesorii Scolii Gimnaziale Bora pentru
imbunatdtirea procesului instructiv/educativ;

- beneficiarii au primit materiale didactice constand in fise de lucru ce au contribuit la
continuarea procesului educational din cadrul scolii (materialele au fost adaugate la
portofoliile copiilor);

-echipa Centrului Multifunctional cartier Bora s-a deplasat zilnic la domiciliul
beneficiarilor pentru activitatile de remediere scolard, consiliere psihopedagogica,
educatie muzicala, educatie sociald,

-S-au desfasurat zilnic activitati online cu beneficiarii pentru a oferi sprijin in efectuarea
temelor si aprofundarea cunostintelor la disciplinele unde au intampinat dificultati;

-in cadrul orelor online s-au desfasurat activitati de remediere scolard in vederea
dezvoltarii deprinderii de a citi corect, cursiv §i expresiv;

-S-au utilizat metode specifice privind instruirea diferentiata centrata pe copil conform
particularitatilor de varsta;

-S-au imbunatatit deprinderile de comunicare orala transmise pe diferite canale:
dispozitivul conectat la internet prin grupul de WhatsApp;

- S-au desfasurat activitati muzicale despre cantarea vocala, cantarea instrumentald cu
instrumente muzicale si auditia muzicala, fiecare dintre acestea fiind insotita de miscare:
batai din palme, pe genunchi, pe piept, pasi egali pe loc sau in deplasare, pasi simpli de
dans, ridicare ritmica pe varfuri, miscari ale bratelor, ale trunchiului, miscari sugerate
de textul cantecului imitarea actiunilor din cantec, acompaniamentul cantecelor cu
instrumente muzicale, dirijat intuitiv;

PARTENERIATE AFLATE TN DERULARE
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- Proiect educational local “Muzica si traditie” incheiat cu Inspectoratul Scolar
Judetean lalomita, Palatul Copiilor Slobozia, Liceul de Arte “lonel Perlea” Slobozia,

- Acord de colaborare cu Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului lalomita/Primaria Mun. Slobozia in vederea acordarii unor servicii sociale §i
diversificarii acestora prin Proiectul “VIP-PLUS — Voluntariat-Initiative-Profesionalism
pentru calitate in serviciile sociale de zi destinate copiilor din comunitatile vulnerabile
PN1020;

- Protocol de colaborare cu Societatea Nationala de Crucea Rosie, filiala lalomita
in vederea distribuirii familiilor marginalizate din comunitatea cartierului Bora de
obiecte vestimentare, jucarii, alimente;

- Protocol de colaborare cu Politia Municipiului Slobozia, prin care au fost
realizate activitati informative, pe teme cu caracter preventiv, ce au avut drept scop
reducerea faptelor antisociale, prevenirea delicventei juvenile si a victimizarii minorilor
in institutiile de invatamant dar si in afara acestora;

- Protocol de colaborare cu Parohia ,,Adormirea Maicii Domnului” in vederea
organizarii de activitati educational-cultural-artistice;

- Acord de parteneriat incheiat cu Palatul Copiilor Slobozia in vederea organizarii
si desfasurarii Concursului Interjudetean “Martisorul — simbolul primaverii”;

- Protoco/ de colaborare cu Asociatia Centrul Cultural al Romilor ,,O Del
Amenca” in vederea organizarii de evenimente culturale privind istoria, cultura si
traditiile rome;

Accesul la serviciile Centrului Multifunctional I-au avut toti copiii care provin
din familii aflate in dificultate din cartierul Bora. Inscrierea copiilor in cadrul centrului
S-a realizat in urma solicitarii de catre parinti/reprezentantii legali. S-a realizat
informarea solicitantilor cu privire la drepturile si obligatiile partilor cat si informatii
despre serviciile sociale ce pot fi oferite in centru. S-a intocmit ancheta sociala la
domiciliul solicitantului si s-a incheiat contract cu Directia de Asistenta Sociala Slobozia
— Centrul Multifunctional cartier Bora, pentru solicitantii eligibili. S-a emis pentru
fiecare solicitant in parte, Plan de Servicii si Dispozitie privind aprobarea planului de

servicii de catre Primarul Municipiului Slobozia.
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In anul scolar 2020-2021 (ianuarie—septembrie 2021) am avut un numdr de 40 de
beneficiari ai serviciilor sociale oferite in cadrul centrului iar in anul scolar 2021-2022
(septembrie—decembrie 2021) avem un numar de 50 de copii, cu vdrsta cuprinsd intre 6
ani si 16 ani, elevi ai Liceului de Arte , Ionel Perlea” Slobozia - Scoala Gimnaziala
cartier Bora, cu domiciliul stabil in cartierul Bora, ce provin din familii cu venitul
mediu/membru de familie sub salariul mediu pe economie.

Incepind cu data de 14 septembrie 2020, cu scopul de a preveni raspéndirea
virusului SARS-CoV2, educatia non formala si informala oferita de personalul Centrului
Multifunctional cartier Bora, s-a efectuat in mod hibrid (mediu online si deplasari ale
personalului la domiciliul beneficiarilor), unde personalul specializat a pus in aplicare
Programele educationale avizate de conducere la debutul fiecarui an scolar, dupa cum
urmeaza:

- Programul activitatilor beneficiarilor pentru anul scolar 2020-2021 invatamant
primar si gimnazial, invegistrat in cadrul D.A.S. Slobozia sub nr. 13.217/20.08.2020;

- Programul de recreere si socializare pentru ciclul gimnazial aferent anului
scolar 2020-2021, inregistrat in cadrul D.A.S. Slobozia sub nr.13.220/20.08.2020;

- Programul activitatilor de recreere si socializare pentru ciclul primar aferent
anului scolar 2020-2021, inregistrat in cadrul D.A.S. Slobozia sub nr.13.219/20.08.2020;

- Programul activitatilor pentru vacanta de vara invatamdant primar si gimnazial,
inregistrat n cadrul D.A.S. Slobozia sub nr. 13.212/20.08.2020;

- Programul de educatie interculturala aferent anului scolar 2020-2021,
inregistrat in cadrul D.A.S. Slobozia sub nr.13.213/20.08.2020;

- Programul consiliere parinti aferent anului 2020-2021, inregistrat in cadrul
D.A.S. Slobozia sub nr.13.211/20.08.2020;

- Programul de consiliere si orientare psihopedagogica aferent anului scolar
2020-2021, invatamant primar §i gimnazial, inregistrat in cadrul D.A.S. Slobozia sub
nr.13.2101/20.08.2020;

- Programul scoala parintilor aferent anului scolar 2020-2021, inregistrat in
cadrul D.A.S. Slobozia sub nr.13.209/20.08.2020;

- Programul de orientare scolara si profesionala aferent anului 2020-2021,

nregistrat n cadrul D.A.S. Slobozia sub nr.13.208/20.08.2020;
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- Programul pentru viata independenta aferent anului scolar 2020-2021,
inregistrat in cadrul D.A.S. Slobozia sub nr.13.215/220.08.2020;

- Programul de educatie sociala aferent anului scolar 2020-2021, Tnregistrat in
cadrul D.A.S. Slobozia sub nr.13.216/20.08.2020;

- Programul de educatie cultural-muzicala aferent anului scolar 2020-2021,
nregistrat in cadrul D.A.S. Slobozia sub nr.13.214/20.08.2020;

- Programul zilnic al beneficiarilor Centrului Multifunctional aferent anului
scolar 2021-2022, inregistrat in cadrul D.A.S. Slobozia sub nr. 14.576/31.08.2021;

- Programul activitatilor beneficiarilor pentru anul scolar 2021-2022 invatamant
primar si gimnazial, invegistrat in cadrul D.A.S. Slobozia sub nr. 14.577/31.08.2021;

- Programul de socializare aferent vacantei de vara din 2022, pentru anul scolar
2021-2022, inregistrat in cadrul D.A.S. Slobozia sub nr. 14.588/31.08.2021;

- Programul de activitati aferent vacantei de vara din 2022, pentru anul scolar
2021-2022, inregistrat in cadrul D.A.S. Slobozia sub nr. 14.589/31.08.2021;

- Programul de socializare pentru anul scolar 2021-2022 invatamant primar §i
gimnazial, inregistrat in cadrul D.A.S. Slobozia sub nr. 14.578/31.08.2021;

- Programul ‘“Viata independenta” pentru anul scolar 2021-2022 invatamant
primar si gimnazial, inregistrat in cadrul D.A.S. Slobozia sub nr. 14.585/31.08.2021;

- Programul ,,Scoala parintilor” pentru anul scolar 2021-2022 invatamdnt
primar si gimnazial, inregistrat in cadrul D.A.S. Slobozia sub nr. 14.586/31.08.2021;

- Programul de orientare scolara si profesionala aferent anului 2021-2022,
inregistrat in cadrul D.A.S. Slobozia sub nr.14.583/31.08.2021;

- Programul consiliere parinti aferent anului 2021-2022, inregistrat in cadrul
D.A.S. Slobozia sub nr.14.584/31.08.2021;

- Programul de consiliere psihopedagogica aferent anului scolar 2021-2022,
invatamdnt primar si  gimnazial, Inregistrat in cadrul D.A.S. Slobozia sub
nr.14.580/31.08.2021;

- Programul de educatie sociald aferent anului scolar 2021-2022, Tnregistrat in
cadrul D.A.S. Slobozia sub nr.14.579/31.08.2021;

- Programul , Alfabetizare in familie” aferent anului scolar 2021-2022,
nregistrat n cadrul D.A.S. Slobozia sub nr.14.578/31.08.2021;
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- Programul de orientare educatie muzicala aferent anului scolar 2021-2022,
nregistrat in cadrul D.A.S. Slobozia sub nr.14.582/31.08.2021;

- Programul de educatie interculturala aferent anului scolar 2021-2022,
inregistrat n cadrul D.A.S. Slobozia sub nr.14.581/31.08.2021.

Zilnic cei 50 de beneficiarii ai serviciilor sociale oferite de echipa Centrului
Multifunctional cartier Bora, sunt implicati direct, prin rotatie, in actul educational
alaturi de personalul centrului.

Conditiile de acces/admitere/selectie in Centrul Multifunctional cartier Bora sunt
urmatoarele:

a) acte necesare — cerere inscriere, copie xerox certificat nastere beneficiar,
copie xerox carte de identitate beneficiar unde este cazul, copie xerox carte de identitate
parinti/reprezentanti legali, ancheta sociala efectuata la domiciliul solicitantului,
Contractul de acordare a serviciilor sociale oferite in cadrul Centrului Multifunctional
cartier Bora, Slobozia.

b) varsta beneficiarului sd fie cuprinsa intre 6 ani si 16 ani;

¢) situatia financiara a familiei: venitul mediu/membru de familie sa fie sub
salariul mediu pe economie;

d) situatia scolara a copilului: frecventarea cursurilor scolare a unei institutii de
invatamdnt din Slobozia — au prioritate copiii cu risc de abandon scolar,

e) domiciliul familiei sa fie situat in Slobozia, cartierul Bora i in zonele limitrofe;

V. Sistem de evaluare, dezvoltare si supervizare profesionali

Conform anexei nr.6 la H.C.L nr. 228/30.10.2019 referitoare la modificarea
organigramelor si statelor de functii ale Aparatului de Specialitate al Primarului
Municipiului  Slobozia, directiilor, serviciilor publice de interes local, respectiv
Aparatului de lucru al Consiliului Local Slobozia aprobate prin H.C.L nr. 34/20.02.2018
si HCL nr. 117/26.06.2018, cu modificarile si completarile ulterioare, Serviciul
“Centrul Multifunctional cartier Bora” din subordinea Directiei de Asistenta Sociala
Slobozia are in componenta un numar de 9 salariati dupa cum urmeaza:

a) personal de conducere: Sef Serviciu (functionar public) - 1 post; - responsabil
cu coordonarea activitatii a doua centre de asistenta sociala - “Centrul Multifunctional

cartier Bora si Adapostul de noapte cartier Bora’;
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b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta: personal de specialitate §i
auxiliar — 5 posturi (un post functionar public si 4 posturi persoana contractual) din care
un post cu atributii in cadrul Adapostului de noapte cartier Bora;,

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere reparatii,
deservire: - 3 posturi (personal contractual) din care doud posturi cu atributii in cadrul
Adapostului de noapte;

Evaluarea personalului se realizeaza anual de catre Seful de Serviciu si
Directorul Executiv al Directiei de Asistenta Sociala Slobozia.

Serviciul “Centrul Multifunctional cartier Bora” isi desfasoara activitatea cu cei
50 de copii inscrisi, in deficit de personal (7 salariati) deoarece 2 posturi, (1 post de
educator si 1 post de psihopedagog) sunt vacante. De mentionat este faptul ca Seful de
Serviciu, asistentul social si ingrijitorul se ocupa temeinic inclusiv de activitatea
Adapostului de noapte cartier Bora, unde sunt cazati adulti, persoane cu probleme grave
de sanatate, fara venituri stabile, cu un grad de educatie redus, persoane care nu detin in
proprietate sau nu-si pot asigura prin forte proprii o locuintd.

VI. Rezultatele serviciului Centrul Multifunctional cartier Bora

Copiii inclugi in invatamantul primar i gimnazial, au beneficiat de servicii de
educatie alternativa, informald, non formala de tip “scoala dupa scoala”, remediere
scolara, educatie pentru sanatate, consiliere psihopedagogica si educationala din care
12 copii (6 fete si 6 baieti) au format ansamblul cultural-artistic al Centrului ce poarta
denumirea ,, Fete §i baieti frumogsi”;

Parintii beneficiarilor de servicii sociale din cadrul Centrului Multifunctional au
fost consiliati in programul ,, Scoala parintilor”. In timpul sedintelor de consiliere adultii
au fost receptivi, au participat activ la jocurile propuse de psikopedagog si asistent
social si au pus in aplicare metodele si procedeele privind comportamentul in familie si
responsabilitatea fata de copil.

Membrii comunitatii, persoane adulte au beneficiat de consiliere privind
problemele sociale, de educatie civica prin campanii de ecologizare, de educatie pentru
sandtate prin campanii de sandtate. In cadrul sedintelor de consiliere au fost dezbdtute

teme ca: stima de sine, increderea acordata copilului, comunicarea cu copilul in familie,
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conflictul si gestionarea conflictului, stil de viata sanatos, autoritatea in relatia parinte-
copil, drepturile cetatenesti, dar si indatoririle, educatia privita ca temelie pentru viitor.

In vederea rezolvirii problemelor sociale si juridice, personale si de grup, s-a
oferit consiliere juridica, asistenta sociald, mediere si sprijin tuturor membrilor
comunitatii cartierului Bora astfel ca:

- au crescut premisele dezvoltarii personale, profesionale ale copiilor
apartindnd comunitatii rome;

- realitatile culturale si sociale ale romilor din cartierul Bora au fost
cunoscute de cdtre cetatenii municipiului Slobozia §i de catre autoritdtile
locale prin actiunile desfasurate cu diferite ocazii;

- S-au desfasurat activitati de consiliere in vederea dobdandirii actelor de
identitate si a unor drepturi de asistenta sociald,

- a crescut stima de sine in randul comunitatii rome;

- membrii comunitatii au inteles rolul educatiei scolare in procesul de
dezvoltare a personalitatii umane, inregistrandu-se o crestere a numarului
de fete de etnie romda care au accesat serviciile educationale oferite atdt in
unitatile scolare, cat §i in centru,

- S-a diminuat decalajul educational intre populatia minoritara si cea
majoritard, inclusiv diferentele de gen.

Raportarea cheltuielilor defalcate pe programe sunt conforme cu executia
bugetara pe anul 2021, executie efectuata de catre Serviciul , Buget-Contabilitate” §i
prezentata in Raportul de Activitate al respectivului Serviciu.

Obiectivele centrului au fost atinse cu succes, acesta avand un impact pozitiv
asupra comunitatii cartierului Bora. Sub impactul constrangerilor materiale, de diferite
tipuri cu care inca se confrunta familiile din comunitatea cartierului Bora si sub
impactul atitudinilor de marginalizare inca intalnite in diferite locuri, calea incluziunii
risca sa se inchida. Tocmai din acest motiv, consideram ca rolul invatamantului este de a
da fiecarui copil educatia potrivita, pentru ca toti copiii sunt speciali, in sensul cad fiecare
are nevoile si potentialul sau.

Prin continuitatea serviciilor oferite de Centrul Multifunctional se urmareste

mentinerea copilului atdt in familia naturala cdt §i la scoala. Participand la programele
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desfasurate de echipa Centrului Multifunctional, copiii vor recupera ramdnerile in urma
la invatatura, vor merge la scoala cu temele corect facute, vor aprofunda cunostintele
scolare si vor invata sa-si petreaca timpul liber intr-un mod constructiv, pldacut si bine
structurat. Membrii comunitatii cartierului Bora vor depdsi cu usurintd momentele

dificile din viata, rezultatele consilierii acestora fiind deja vizibile.

ADAPOST DE NOAPTE CARTIER BORA

30 mai 2014 a fost data in care s-a dat in folosinta Adapostul de noapte cartier
Bora, Str. Papadiei, Nr. 6 Bora, Slobozia ce apartine Directiei de Asistenta Sociala.
Denumirea initiala la momentul darii in folosinta a imobilului a fost “Centrul pentru
Persoane fara Adapost cartier Bora”. Conform anexei Hotardrii Consiliului Local al
Mun. Slobozia nr.132/27.06.2019, centrul a fost transformat in “Adadpost de noapte
cartier Bora” si se adreseaza persoanelor singure ori familiilor fara adapost, oferind
cazare temporarad.

Centrul dispune de 7 camere, 1 izolator, 1 magazie, 2 grupuri sanitare si 2 holuri,
este dotat corespunzator cu mobilier si racordat la toate utilitatile. Capacitatea totala a
centrului este de 30 de locuri repartizate in camere cu 2 locuri, 3 locuri, 4 locuri si 6
locuri. Din cauza situatiei creata de virusul SARS-CoV-2, am diminuat numarul locurilor
de cazare la 20, pentru a pdstra distantarea sociald impusd de legiuitor. Persoanele
care pot beneficia de cazare in acest adapost sunt locuitori ai Municipiului Slobozia cat
si persoane care domiciliaza in alte localitati, dar pentru o perioada determinata.
Beneficiari pot fi si persoanele care au ramas fara locuinta in cazul unei calamitati
naturale sau unor a unor situatii care le pot pune viata in pericol, cdt si persoanele ce
sunt evacuate din propria locuinta de catre familie. Cazarea pe timp de iarna se poate
face si pentru persoanele aduse de catre Politia Locala sau Politia Municipala, care nu
isi au domiciliul in Slobozia si pot fi cazate pentru o perioada de maxim 7 zile
calendaristice. Centrul este monitorizat video, existand 7 camere de luat vederi, 1
monitor §i un aparat de stocare a datelor.

Din cauza unui nivel foarte scazut de educatie, varstei inaintate a beneficiarilor

si problemelor de sanatate, persoanele cazate, au un comportament neadecvat iar igiena
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personala lipseste aproape in totalitate. Desi se asigura consilierea beneficiarilor pe
toate domeniile, acestia nu reusesc sa isi depaseasca conditia, ramandnd in continuare
beneficiari de servicii sociale.

Tn perioada ianuarie-decembrie 2021 in cadrul Addpostului de noapte cartier
Bora s-au intreprins si desfasurat urmatoarele activitati:
- s-a colaborat cu asistenta sociald din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slobozia
pentru a afla informatii despre beneficiarii Adapostului de noapte internati in spital;
- S-au consiliat beneficiarii din adapost in ceea ce priveste importanta igienei corporale,
igiena alimentatiei si igiena vestimentatiei,
- S-a prevenit orice forma de discriminare directa sau indirecta in raportul beneficiar-
angajat bazat pe criterii de sex, varstd, apartenenta etnicd,
- S-a pastrat confidentialitatea informatiilor,
- s-a propus admiterea in cadrul adapostului a noilor beneficiari sau rezilierea cererilor
de gazduire existente in cazul nerespectarii prevederilor Regulamentului de Ordine
Interioara;
- S-a efectuat ingrijirea si consilierea beneficiarilor cu probleme speciale;
- s-a distribuit beneficiarilor hrana calda,
- S-a acordat ingrijire medicald beneficiarilor cu probleme de sandtate;
- S-a colaborat cu Serviciul de Evidenta a Persoanelor in vederea obtinerii actelor de
identitate a beneficiarilor cazati in cadrul Addapostului de noapte cartier Bora;
- S-a colaborat cu Politia Locala, in vederea identificarii persoanelor fara adapost din
mun. Slobozia pentru a le caza in incinta Adapostului de noapte;
- S-a reorganizat spatiul de cazare in incinta camerelor (obiectele de cazarmament) din
cadrul Adapostului de noapte cartier Bora, pentru a asigura o distanta de 2 m intre
persoanele cazate, in vederea respectarii distantarii sociale impuse legislativ;
- S-au consiliat beneficiarii adapostului in vederea evitarii contaminarii cu virusul SARS-
CoV2, oferindu-se inclusiv detalii despre realizarea corecta a igienei corporale;
- S-au primit cererile de gazduire a potentialilor beneficiari in cadrul Adapostului de
noapte;
- S-a tinut evidenta persoanelor gazduite in cadrul Addpostului de noapte In Registrul

special de evidenta,
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- S-au desfasurat activitati de consiliere a potentialilor beneficiari, pentru a preveni
excluziunea sociala;

- S-a colaborat cu asistentul medical din comunitate pentru examinarea medicald a
beneficiarilor ce au fost cazati in cadrul Adapostului de noapte;

- S-au inregistrat 376 solicitari de gazduire in cadrul Adapostului de noapte cartier Bora;
- S-au inregistrat 5 cazuri de gazduire a persoanelor incadrate in grad de handicap (fizic
si psihic) conform Certificatelor de incadrare in grad de handicap emise de Comisia de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap lalomita. 3 persoane sunt imobilizate la pat.
- 12 persoane au beneficiat de servicii de igienizare pentru eliminarea pediculozei;

- s-au Tnregistrat 3 decese a beneficiarilor de servicii sociale oferite in centru. Decesele
au avut loc in incinta Spitalului de urgenta Judetean lalomita, in urma solicitarilor emise
de conducerea adapostului, a unei echipe medicale in vederea transportarii catre spital
a celor trei beneficiari cu probleme grave de sanatate;

- dezinsectie/deratizare 1 actiune;

- solicitari Spitalul Judetean lalomita 102 interventii;

- solicitari politia Locala/Politia Municipala 13 interventii;

- solicitari asistenta comunitara 22 interventii;

- solicitari Carti de Identitate/Carti Provizorii de Identitate pentru persoanele fard acte
de identitate 3 interventii;

- S-au efectuat testari pentru depistarea virusului SARS-CoV-2 beneficiarilor Adapostului
de noapte, 3 beneficiari fiind depistati pozitiv si transferati catre Centrul social pentru a
fi izolati;

T-a demarat procedura de recompartimentare/modernizare interioara a
Adapostului de noapte cartier Bora, pentru a indeplini standardele minime de calitate
pentru serviciile sociale acordate ih comunitate, organizate ca adaposturi de noapte, cod
8790 CR-PFA-II aprobate prin Ordinul nr. 29/3 ianuarie 2019 in vederea obtinerii
Licentei de functionare. In urma recompartimentdrii vom dispune in imobil de 1 camerd
de socializare cu grup sanitar propriu, 1 izolator cu o capacitate de gazduire pentru 2
persoane cu grup sanitar propriu, 1 magazie pentru produsele de
curatenie/dezinfectie/dezinsectie, 1 birou pentru personal angajat al adapostului cu grup

sanitar propriu, 1 birou pentru personalul ce asigurd paza, 2 grupuri sanitare pentru
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beneficiari si 5 dormitoare cu o capacitate de gazduire pentru 20 de persoane. Camerele
vor fi dotate corespunzator cu mobilier si obiecte de cazarmament conform standardelor
n vigoare.

U-

IX. DEPARTAMENT INFORMATICA

1. Activitatile departamentului de informatica din cadrul Serviciului Public de
Asistentd sociala Slobozia in anul 2021 :

- colaborarea cu departamentul Buget Contabilitate(Achizitii) pentru achizitionarea de
statii de lucru si alte echipamente informatice in vederea schimbari celor 1in
neconcordanta cu cererile tehnicii de calcul din prezent ;
- analiza permanenta a infrastructurii sistemului informatic existent in cadrul
institutiei ;
- intocmire referate de necesitate incluzand note justificative pentru aducerea la un
nivel decent a infrastructurii informatice (statii PC, software) ;
- Transferul datelor si aplicatiilor de pe statiile inlocuite pe cele noi si asigurarea
functionarii acestora;
- colaborare cu firmele specializate software (ex: program contabilitate) pentru
instalarea acestor programe in conditii optime.
- monitorizarea activa si pasiva zilnica a retelei informatice utilizand programe de
specialitate (ex :Wireshark)
- rezolvarea problemelor aparute la statiile existente (Exemplu : reinstalari sisteme de
operare , mentinerea actualizarilor programelor antivirus, probleme de conectivitate ,
instalari software )
- Actualizarea utilizatorilor din aplicatia Registru in colaborare cu dezvoltatorul
acesteia,
- Realizarea actualizarilor majore primavara/toamna la sistemul de operare Microsoft

Windows 10, actualizari asistate in mod direct pe fiecare statie in parte .
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- Asigurarea existentei si actualizarilor continue a programelor antivirus si a
sistemelor de operare (doar Microsoft Windows 10) ;

- Inlocuirea Dispozitivelor de tip Switch care deservesc conectarea la reteaua locala si
implicit conexiunea internet Tn birourile cu probleme de conectivitate;

- Mentenanta periodica a dispozitivelor informatice (server , routere , switch) pentru o
buna functionare a acestora (update software , restarturi periodice, monitorizare
activitate)

- Asistenta acordata celorlalte departamente in folosirea unor programe software
(Microsoft Word/Excel etc.) precum si in folosirea sistemelor de operare instalate
(Microsoft Windows XP/ Windows 10)

- Asigurarea securitatii datelor de pe statiile de lucru (programe antivirus actualizate
si back-up periodic pentru datele sensibile)

- Actualizarea la versiuni curente a programelor folosite de celelalte departamente
(Ex: Revisal, Legis)

- Intocmirea si evidenta reincarcarilor si a achizitiilor de consumabile pentru
imprimantele din cadrul institutiei.

- Colaborarea directa cu firme specializate in cazul aparitiei unor incidente ce nu pot
fi solutionate de catre departamentul informatica ;

- Administrarea site-ului institutiei Www.dasil.ro : postari periodice pe acesta —
concursuri , documente de interes public etc.

- Administrarea adreselor de e-mail ale institutiei . @dasil.ro.

- Achizitionarea si instalarea pachet Office 2019 .

- Actualizarea permanenta a echipamentelor informatice din cadrul DAS Slobozia si a
centrelor afiliate pentru aducerea acestora la nivelul actual .

- Actualizarea hardware a statiilor de lucru pentru o mai buna desfasurare a
activitatilor din cadrul institutiei (instalari unitati SSD)

- Asigurarea conditiilor pentru telemunca dupa aparitia pandemiei COVID 19.

2. Indici de performanta si gradul de realizare a acestora

Obiectiv Indicator Valoare | Valoare Observatii

213


http://www.dasil.ro/

propusa | realizatd
1. Actualizarea Numdarul de 100% 100%
continua a sistemelor statii PC si
de operare Windows server cu
10 si Windows Server | actualizarile la
2012 Zi
2. Asigurarea copiilor Existenta 100% 100%
de siguranta pentru copiilor de
programele ce ruleaza sigurantd
pe serverul unitatii recente
(contabilitate , alocatii)
3. Asigurarea asistentei | Operativitatea si 100% 100%
in ceea ce priveste gradul de
securitatea si modul de rezolvare in
exploatare a cazul
infrastructurii problemelor
informatice aparute
4. Colaborarea cu Gradul de 100% 100%
firmele specializate in rezolvare n
vederea remedierii cazul
eventualelor probleme problemelor
ce nu se pot rezolva aparute
local.
5. Managementul Gradul de 100% 100%
serverului local DAS functionalitate
n cazul

programelor ce

ruleaza pe acest

server, precum
si existenta

celor mai noi
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actualizari ale

sistemului de
operare ce
ruleaza pe

server

3. Prezentarea activitdtilor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiective
Activitatile departamentului Informatica din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Slobozia a avut ca scop principal functionarea si exploatarea in mod
corespunzator al resurselor informatice ale institutiei. in acest sens au loc in mod
regulat actualizari ale sistemelor de operare ale statiilor PC cat si a serverului
institutiei , mentenanta periodica hardware a echipamentelor ce deservesc
reteaua interna , instruirea §i ajutorul personalului DAS in ceea ce priveste
securitatea informatica , asistenta personalului in folosirea anumitor programe
folosite (ex: Microsoft Office) , administrarea/back-up site-ului si a paginilor de
social media , analizarea constanta §i actualizarea caracteristicilor hardware ale
statiilor PC , server si alte echipamente informatice pentru alinierea acestora cu

cerintele tehnice actuale ,software §i de securitate corespunzatoare.

4. Raportarea cheltuielilor
Cheltuielile efectuate au fost conform bugetelor alocate aprobate pentru destinatii
precum:

-Actualizare hardware statii PC — unitati SSD ;

-Tnlocuire echipamente defecte ;

-Pregatirea infrastructurii informatice pentru trecerea la viteze superioare

de transfer date (retea gigabit);
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2. POLITIA LOCALA

CAPITOLUL I. MISIUNEA INSTITUTIEI

Activitatea desfasurata de catre Politia Locala Slobozia in anul 2021 a avut ca
obiectiv general ,, Mentinerea ordinii publice si a sigurantei cetdtenilor”, incadrandu-se
in efortul general al structurilor cu atributii in domeniu de a oferi un serviciu public
politienesc concentrat pe cetatean §i pe nevoile comunitatii locale.

Activitatea institutiei s-a inscris in procesul de respectare a cadrului normativ
si a prevederilor procedurilor operationale, astfel incdt, sa asiguram un nivel calitativ
cdt mai ridicat in relatia directa cu comunitatea, sens in care am incurajat permanent
cetdtenii sa isi comunice eventualele nemultumiri sau reclamatii, pana la modul in care
acestea sunt rezolvate corect, rapid §i eficient.

Institutia are ca obiectiv principal cresterea gradului de siguranta a cetatenilor,
mentinerea ordinii §i linistii publice precum si asigurarea fluentei traficul rutier si
pietonal, este subordonata Consiliului Local al municipiului Slobozia si functioneaza ca
o structura cu doua servicii, respectiv Serviciul Ordine Publica si Control, Serviciul
Circulatie Rutiera-Dispecerat si un compartiment pentru Supraveghere Video. Pentru
activitatile tehnic administrative sunt prevdzute patru posturi pentru resurse umane,
contabilitate, secretariat si administrare.

Cu un numar de 53 de posturi aprobate conform statului de functii, institutia a functionat
efectiv cu 49 de angajati, avand in perioada de raportare patru posturi vacante.

In conformitate cu planificarea activititii de mentinere a ordinii si sigurantei
publice politistii locali din cadrul Politiei Locale Slobozia isi desfasoara activitatea in
doua schimburi de lucru, 24 de ore din 24, acoperind intreaga suprafata a municipiului

Slobozia.
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Volumul activitatilor institutiei este redat intr-0 imagine de ansamblu prin
urmdrirea respectarii si punerea in aplicare a celor 36 de acte normative avute in

competenta .

Peste 51.000 Municipiul Slobozia este Suprafata muhciiulm.
locuitori resedPestinta judetului este de 18,2 Km2

Politia Locala Slobozia, institutie cu personalitate juridica, este infiintata in
baza Legii nr. 155/2010, in scopul exercitarii atributiilor privind apararea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si
descoperirea infractiunilor, in domeniul ordinii si linistii publice, in domeniul circulatiei
pe drumurile publice, in domeniul disciplinei in constructii si afisajului stradal, in
domeniul protectiei mediului, in domeniul activitatii comerciale, in domeniul evidentei
persoanelor, precum si in alte domenii stabilite prin lege.

Adaptarea serviciului politienesc la problemele specifice fiecarui domeniu de
activitate s-a resimtit pe raza intregului municipiu, urmarind in mod deosebit cresterea
autoritatii institutiei, in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza §i in executarea
legii, prin actiuni §i interventii punctuale care sa raspunda eficient nevoilor si

solicitarilor acesteia si sa aduca rezolvarea problemelor constatate.
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Prin modul de lucru adoptat s-a urmarit permanent ca activitatea de combatere
si prevenire a faptelor ilegale sa beneficieze din plin de cooperarea cu alte institutii, atdt
din domeniul ordinii §i sigurantei publice, cat si din alte domenii, in special in contextul
epidemiologic actual.

Dialogul §i informarea reciproca au constituit vectorii de referinta ai colaborarii
cu Politia Municipiului Slobozia in asigurarea dispozitivului de siguranta publica,
precum si cu celelalte institutii abilitate in aplicarea legii.

In perioada de raportare, activitatea politistilor locali din Slobozia s-a
materializat relativ mult mai usor avand ca fundament eforturile intense depuse in anii
anteriori, cdnd prin actiuni consecvente am acoperit eficient intreg teritoriul
administrativ precum si toate situatiile de ilegalitate care fdaceau parte din sfera noastra
de competente. Asa cum sunt problemele determinate de tulburarea linistii publice,
consumul de alcool pe domeniul public, depozitarea necontrolata a deseurilor, activitati
de comert in zone publice etc. Asadar, la acest moment o serie de probleme si-au
diminuat semnificativ impactul in viata comunitatii, fiind rezolvate sau tinute sub
control. Nu mai exista comert stradal, nu mai sunt probleme cu circulatia rutiera legate
de oprirea/stationarea neregulamentara a autovehiculelor in carosabil sau ocuparea
prin parcarea acestora pe trotuare ori pe spatii verzi, au disparut vehiculele cu tractiune
animala din decorul urban, acestea circuland exclusiv pe arterele pe care au
permisiunea. Fenomenul cersetoriei a disparut, cazurile izolate fiind imediat rezolvate, la
fel cu situatiile de consum de alcool pe domeniul public. De asemenea, sistemul de
colectare si depozitare a deseurilor de orice fel este sub control, disparand acele mari
depozite necontrolate/neautorizate de deseuri provenite din constructii, deseuri
animaliere sau menajere, de pe teritoriul municipiului.

In cursul anului 2021, la nivelul Politiei Locale Slobozia, au fost realizate toate
activitatile necesare punerii in aplicare a masurilor stabilite in scopul prevenirii/limitarii
raspandirii noului coronavirus SARS Cov-2 si reducerii efectelor asupra populatiei.

In acest context, pe toatd perioada starii de alertd, politistii locali Tn colaborare
cu reprezentanfi ai celorlalte institutii cu atributii in domeniu, precum Politia
Municipiului Slobozia, Inspectoratul de Jandarmi Judetean lalomita, Inspectoratul

pentru Situatii de Urgenta al Judetului lalomita, Directia de Sanatate Publica lalomita si
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Inspectoratul Teritorial de Munca lalomita, au desfasurat actiuni de verificare a
gradului de respectare a prevederilor legale pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de Covid-19.

Astfel, pe raza municipiului Slobozia, zilnic, au fost desfasurate actiuni ce au vizat
societati comerciale, precum marketuri si supermarketuri, statii de carburant, sali de
jocuri de noroc, restaurante, terase, piete, targuri, zonele aglomerate §i mijloace de
transport public local de calatori, cele in regim de TAXI si cele care asigura transportul
angajatilor la si de la locul de munca.

De asemenea, au fost desfasurate si activitafi pentru verificarea respectarii
masurilor impuse de pandemie privind circulatia persoanelor cu mijloacele de transport
public local de calatori, organizarea de evenimente private (nunti, botezuri, mese festive,
aniversari etc.), portul mastii de protectie, pastrarea distantarii sociale, dar si pentru
respectarea interdictiilor de circulatie in afara locuintelor si gospodariilor intre anumite
intervale orare.

Tn acest sens, in baza deciziilor emise de D.S.P. lalomita au fost efectuate
verificari pentru 1575 de persoane izolate/carantinate la domiciliu pe raza municipiului.
In cadrul actiunilor pe aceeasi temd, au fost derulate 1132 controale pe transportul in
regim de taxi si pe mijloacele de transport local public de calatori, 601 de controale in
societdtile comerciale. Astfel, au fost verificate peste 20.000 de persoane in ce priveste
respectarea obligatiilor legate de portul mastii de protectie.

Tn cadrul misiunilor specifice, un accent deosebit s-a pus pe activitditile de
patrulare desfasurate prin efective proprii, atat cu autospecialele din dotare, cdt si
pedestru, pentru depistarea situatiilor de incdlcare a prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru
sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii §i linistii
publice, ori a O.U.G. nr. 195/2002, privind circulatia pe drumurile publice, participand, in
acelasi timp, in mod constant, alaturi de agentii Politiei Municipiului Slobozia, la
constituirea echipelor mixte de interventie la sesizarile transmise prin SNUAU 112. Astfel,
activitatea institutiei noastre a vizat, in principal, optimizarea capacitatii de interventie si
de actiune pe toate domeniile de competenta conferite de lege, in asa fel, incat, la acest

moment suntem in situatia, in care, putem spune ca asiguram un serviciu politienesc de
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calitate, cu implicare permanenta si pe zona de mentinere a aspectului estetic §i

gospodaresc al municipiului.

Un element absolut important in toate actiunile noastre, §i anume legatura

permanentd cu cetdateanul si implicarea activa in orice aspect in care se impun masuri de

sprijinire a acestuia sau de eliminare a disconfortului creat prin acte sau fapte produse

cu incalcarea legii, indiferent de factorul perturbator. Chiar daca in anumite situatii legea

nu ofera suportul necesar pentru solutionarea sesizarilor preluate spre rezolvare, scopul

nostru prioritar este de a gasi rezolvarea problemelor, in fata mdasurilor de sanctionare.

Obiectivele, asa cum au fost ele propuse pentru anul 2021, sunt prezentate in

continuare:

1.

Mentinerea ordinii publice si a sigurantei cetatenilor pe raza teritorialda a
Municipiului Slobozia care constituie si obiectivul primordial al activitatii;

Punerea unui accent deosebit si masuri prioritare pentru siguranta cetdtenilor pe
segmentul stradal;

Cresterea gradului de vizibilitate al politiei locale. Cresterea nivelului de incredere
a populatiei, dezvoltarea si perfectionarea sistemului relational §i de comunicare cu
partenerii din cadrul societatii civile;

Optimizarea capacitatii de actiune si cresterea gradului de siguranta al cetateanului
prin mentinerea unui procent aproape de 100% a interventiilor sub 10 minute la
reclamatiile/sesizarile semnalate prin intermediul dispeceratului politiei locale sau
S.N.U.A.U. 112;

Instruirea si verificarea permanenta a politistilor locali cu privire la modul de
abordare a cetatenilor, a respectului si condescendentei de care trebuie sa dea
dovada in relatiile cu acestia;,

Dezvoltarea si extinderea sitemului de supraveghere video din municipiul Slobozia,
in special in cartierul Bora si cartierul Slobozia Noua,

O mai buna gestionare a resurselor umane, financiare g§i logistice,  prin
prioritizarea acestora, in functie de obiectivele stabilite.

CAPITOLUL Il - TRANSPARENTA INSTITUTIONALA

Pentru ca procesul de asigurare a transparentei institutionale sa fie eficient si sa

furnizeze rezultatele asteptate s-a acordat o atentie deosebita componentei referitoare la
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resursele umane alocate pentru toate domeniile de activitate, in asa fel incdt, sa se
asigure un flux institutional normal.

Cresterea continud a cererii de participare din partea societatii civile la tot ce
inseamnd mentinerea ordinii sociale si a regulilor de convietuire sociala ne-a determinat
sd actionam consecvent pentru a fi cat mai eficienti si mai responsabili in realizarea
serviciului politienesc. Astfel, am dezvoltat o precupare permanenta pentru toate
domeniile de competenta, dar si pentru rezultatele obtinute pe care le expunem public in
rapoartele de activitate lunare afisate pe site-ul instituriei.

De asemenea, periodic pe pagina de facebook au fost publicate diverse articole
de interes public, fiind prezentata activitatea institutiei sau punctul de vedere al Politiei
Locale cu privire la diferite probleme ridicate de cetdteni sau la situatiile care privesc
comunitatea locala prin prisma atributiilor stabilite prin legea de organizare §i
functionare a institutiei.

fntreaga activitate a institutiei se circumscrie cetateanului, nevoilor sale,
asigurarii integritatii fizice si patrimoniale ale acestuia si nu in ultimul rand crearii si
mentinerii unui climat de normalitate civica. Pentru aceasta cetdtenii au la dispozitie
doua numere de telefon, 0243/955 si 0752095704, cu legatura directa la Dispeceratul
Politiei Locale Slobozia unde pot face sugestii sau sesizari, pe domeniile de competenta,
24 de ore din 24.

In acelasi timp, prin intermediul site-ului institutiei, cetdtenii au posibilitatea de a
se informa rapid despre domeniile de competenta sau despre activitdtile specifice
desfasurate §i de a sesiza eventualele incalcari ale prevederilor legale.

Existenta platformei propuse in cadrul proiectului ~Municipiul Slobozia Smart
City 2019, permite implicarea directa a locuitorilor orasului alaturi de administratia
locala la gasirea de solutii intr-un timp scurt la problemele ce afecteaza viata de zi cu zi
a cetatenilor. Aplicatia ,,City Health” este accesibila cu un singur clik de pe orice
dispozitiv conectat la internet si permite cetatenilor sa raporteze §i sa cartografieze
problemele care ii deranjeaza in oras. Fie ca vorbim de deranjarea ordinii si linistii
publice, de gunoaie depozitate in mod necorespunzator, gropi in asfalt, lucrari
nesemnalizate, semafoare defecte, bunuri urbane deteriorate, defectiuni la sistemele de

utilitati, marcaje sterse sau blocaje in trafic.
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Politia Locala Slobozia a depus toate eforturile necesare pentru a deveni o
institutie foarte vizibila, prezenta in viata de zi cu zi a cetatenilor, cu un impact direct
asupra calitatii vietii si a gradului de incredere sub care se desfasoara interactiunile
sociale, in toata diversitatea lor. De aceea, asteptarile cetatenilor cu privire la
activitatea institutiei, la calitatea serviciilor oferite, sunt din ce in ce mai crescute, iar
nevoia de dialog si transparenta publica este din ce in ce mai pregnantd. Asadar,
rezultatele activitatii serviciului oferit trebuie sa corespunda unor standarde din ce in ce
mai inalte si trebuie sd se traduca printr-un impact pozitiv clar asupra acelor aspecte ale
vietii cetatenilor aflate sub competenta Politiei Locale Slobozia.

In ceea ce priveste accesul la informatiile de interes public, in perioada analizatd
au fost primite 7 solicitari, adresate atdt de mass-media locald, cdt si de cetateni pe
diferite probleme de interes public, carora li s-a raspuns in conformitate cu prevederile
Legii nr.544/2001.

Pe ansamblu, de-a lungul celor aproape 17 ani de activitate, din care 12 ca
politie locala cu competente extinse stabilite prin Legea nr. 155/2010, rezultatele
noastre, verificabile prin schimbarile vizibile la nivelul municipiului precum si prin
rezultatele cuantificabile oferite de numarul faptelor de natura contraventionala
sanctionate, alaturi de structura incadrarilor juridice ale acestora, dar si nivelul de
pregatire si dotare de care dispunem, au urmat un curs sistematic ascendent §i
demonstreaza evolutia pozitiva din toate punctele de vedere.

CAPITOLUL 111 — INDICATORI DE PERFORMAN,T/f

Indicatorii de performanta permit examinarea si indicarea viabilitatii strategiei
de performanta, in vederea realizarii obiectivelor precise ce decurg din aceasta, CuU
oferirea unei imagini clare asupra evolutiei si anticiparii performantei.

In ansamblu, activitatea anuald pe 2021 a institutiei noastre, se poate reprezenta succint
prin datele cuprinse in lista indicatorilor de performanta:
Total sanctiuni contraventionale aplicate — 8069
din care : -amenzi: 3733 cu o valoare de — 1.242.729 lei
-avertismente: 4336
din total sanctiuni : - pentru incalcarea OUG nr.195/2002 — 2416
- pentru incalcarea Legii nr.61/1991 —1.798
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- pentru incalcarea Legii nr.55/2020 — 2.628
- pentru incalcarea HCL nr. 106/2009 — 735
- pentru incalcarea HCL nr. 255/2017 — 361
- altele - 131
- Infractiuni : 17
din care in flagrant: 17
- Infractori pringi: 24
din care: pringsi in colaborare cu agentii politiei municipale : 14
pringi si predati politiei : 10
- Persoane identificate: 21.404 din care 17.203 legitimate si 4201 verificate in baza de
date M.A.IL
- Persoane invitate la sediul Politiei Locale: 498
- Persoane luate in evidenti:. 2
din care : -persoane fara domiciliu: 1
-persoane cu afectiuni psihice: 1
- Actiuni de insotire functionari publici: 101
- Tnméanare de documente: 1109
din care : afisare PVCC: 916
fnmanare ordine CMJ: 91
alte documente: 102
- Masuri de ordine: 72
din care la : -manifestari cultural-artistice : 17
-manifestari sportive : 19
-lacase de cult : 10
-alte cazuri : 26
- Reclamatii §i sesizari: 2.638
din care: *la Legeanr.61/1991: 1.183
*la HCL nr. 106/2009: 242
*la HCL nr. 255/2017: 494
* alte incadrari juridice: 119

din totalul reclamatiilor :
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Dintre tofi acesti indicatori, numarul de sanctiuni aplicate pe parcursul anului,

e transmise telefonic — 2.444
din care de la SNUAU 112 - 13
e formulate verbal — 56

e depuse in scris — 127

e primite in patrula mixta cu Politia Municipiului — 11.

reprezinta un indiciu concludent asupra modului in care s-a desfasurat activitatea si a

volumului de munca in care este prezentat fiecare aspect al vietii comunitatii.

O imagine sugestiva a realizarilor pe acest an o oferd datele din urmatorul tabel :

NR.
CRT.

DOMENII DE ACTIVITATE

TOTAL

TOTAL

AV.

AS.

AM.

VAL.

CIRCULATIA PE DRUMURILE PUBLICE :

OUG 195, HCL 106 - 1.5,1.11, 1.16, 1.19, 9.3, 9.7,
OG 43 —43 lit. e; HCL 255/ 2017;

2.880

993

939

948

287.794

TULBURAREA LINISTII PUBLICE, INJURII,
CERSETORIE : HCL 106 —3.40, 9.8;
LG 61- fara art. 2.14 5i 2.17.

1.822

417

69

1336

339.300

PREVENIREA SI COMBATEREA EFECTELOR
PANDEMIEI COVID-19

2628

146

1557

925

512.235

DISTRUGEREA, DETERIORAREA DOMENIULUI
PUBLIC : HCL 106 -1.1,1.4,1.12,1.13, 1.14, 3.29, 3.30,
54,55,59,92; LG24—art. 5lit. ¢, art. 21 lit. a 5i .

30

22

3.775

SALUBRITATE, GESTIONAREA DESEURILOR
HCL106-1.2,1.3,16,1.7,1.9,1.17,3.2, 3.3, 3.4,
3.14, 3.15, 3.16, 3.17, 3.19, 3.20, 3.26, 3.27, 3.32,
3.33,3.37, 3.39, 3.41, 3.42, 3.43,5.3, 7.6, 9.5, 9.6;

LG 24 —art. 21 lit. g; OUG 78-51.1a.; HCL 111.

402

81

39

282

47.875

INGRADIREA, OCUPAREA DOMENIULUI
PUBLIC : HCL 106 — 1.8, 1.10, 3.1, 3.23, 3.24 (1),
3.24 (2),3.38; LG 24 —art. 21 lit. e; LG 421.

125

19

12

94

24.500

NEMENTINEREA ASPECTULUI ESTETIC :

HCL 106 - 3.9, 3.10, 3.11, 3.12, 3.13, 3.25, 3.28,
3.31; LG 61 —2.14; OG 43 — 43 lit. b.

650

POLUAREA MEDIULUI, SANATATEA PUBLICA
- HCL 106 — 3.7, 3.22,3.34,7.2,7.4,75; LG 24 —
fara art. 5 lit. ¢ si art. 21 lit. a, e, 4, |,

23

10

3.400
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ANIMALE TN LIBERTATE : HCL 106 — 5.8, 7.3, 25 10 9 6 800
7.7;LG61-2.17.

COMERT ILEGAL : HCL 106 -9.1; LG 12
10 7 - 3 4 800

LG 145/2014; HG 947; OG 99

11 | ALTELE 121 12 8 101 21600

1.242.72
TOTAL 8.069 | 1.692 | 2.644 | 3.733 9

Dupa cum se poate observa n tabelul prezentat, cele doud domenii de activitate
definesc in mod clar specificul institutiei noastre, care se completeazda in aceastd
perioada cu masurile pe linia prevenirii si combaterii noului coronavirus Covid 19
caracterizate prin activitati si actiuni care s-au materializat intr-un procent de 91 % din
totalul rezultatelor obtinute in acest an. In conditiile date, nu numai ponderea lor este de
remarcat ci si impactul efectiv asupra intregii comunitati.

Indicatorii de performanta asociati activitatilor desfasurate de compartimentele
din cadrul institutiei in anul 2021 evidentiaza faptul ca Politia Locala Slobozia si-a
indeplinit obiectivele stabilite §i a reugsit sa contribuie la efortul comun al institutiilor din
sistemul de ordine publica si siguranta nationald pentru asigurarea unui nivel de

securitate corespunzator in cadrul comunitatii locale.

225




SANCTIUNIPE DOMENIIDE ACTIVITATE
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Intr-o reprezentare grafici ne aflim pe o panti ascendenti ca efect direct al
situatiei determinate de pandemia Covid -19 si a masurilor restrictive impuse prin actele

normative pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de Covid-19.

CAPITOLUL IV - SIGURANTA CETATEANULUI SI COMUNITATII

4.1 Mentinerea ordinii si linistii publice

Un domeniu deosebit de important in activitatea institutiei este cel de asigurare §i
mentinere a ordinii publice, scop in care au fost desfasurate permanent actiuni pentru
prevenirea tulburarilor sau a altor manifestari de incalcare a normelor de convietuire
sociala in vederea mentinerii unui echilibru social corespunzator dezvoltarii armonioase
a comunitatii. Fiind un sector de activitate caruia in general i se aloca o mare parte din
resurse §i care, prin specificul sau, va capta permanent atentia tuturor structurilor cu
atributii in domeniu, intreaga organizare a activitatii institutiei noastre are ca punct
central tocmai acest aspect, fara a se neglija si aspectele ce tin de domeniul circulatiei pe
drumurile publice.

Dispunerea tuturor echipelor de patrulare in teren, pe cele doua schimburi de
lucru, pe diferite zone §i intervale de timp, in functie de situatia operativa, s-a realizat
urmarindu-se permanent preintampinarea faptelor de tulburare a linistii si ordinii

publice, dar si zonele Tn care de obicei se comit fapte de natura contraventionald.
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Mentinerea unui climat de siguranta publica in mediul stradal a reprezentat un obiectiv
prioritar al Politiei Locale Slobozia, abordarea in acest domeniu fiind axata in principal
pe apropierea de comunitate si pe interventia prompta la reclamatii sau sesizari 1n
scopul stoparii incidentelor. Totodata, intregul efectiv aflat in actiune, indiferent de
serviciul din care face parte, are responsabilitatea de a constata faptele de natura
contraventionala comise prin incalcarea prevederilor Legii nr. 61/1991 precum si a

tuturor celorlalte acte normative date in competenta si de a lua masurile legale.

(l?:‘l'; Tipul contraventiei 2019 2020 2021
1 Tulburarea linistii publice 724 750 845
5 Consur_n de alc_ool pe 921 423 481

domeniul public
g |Adresareade 255 176 203
amemn}arl,m]urll
4 Refuz de legitimare 98 43 46
5 Altele 209 212 223
Total Legea nr. 61/1991 2207 1604 1798
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Tipuri de contraventii din LG.61-1991/ ani
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B Tulburarea linistii publice B Consum de alcool pe domeniul public
B Adresarea de amenintdri,injurii Refuz de legitimare

B Altele

Supravegherea institutiilor de invagamant §i zonelor limitrofe acestora reprezintd
un sector de lucru de mare importanta, activitatea de patrulare cuprinde in mod
obligatoriu zonele limitrofe unitatilor de invatamant, in mod special la orele de inceput
sau final de program scolar, traseele de deplasare in masa a elevilor la si de la scoala
spre casd sau spre gard §i autogard, parcurile din imediata vecindatate a acestor puncte
de imbarcare. Ajutati de existenta camerelor de supraveghere video dar si a
personalului, politistii locali au acoperit mai eficient problemele specifice, constatand in
acest an un numar mult redus de evenimente. Astfel, pe probleme cuprinse in sfera
noastra de competente, au fost legitimate si indepartate 20 de persoane care nu-gi
Justificau prezenta in zona scolilor, au fost sanctionate 6 persoane care au pdtruns in
mod neautorizat in institutiile scolare, s-a intervenit in 3 cazuri in care a fost necesard
rezolvarea conflictelor ntre elevi.

Patrulele de politisti locali, in special cele pedestre, au avut zilnic in itinerariul de

patrulare incluse parcurile, zonele de agrement si alte spatii verzi, avandu-se n vedere
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faptul ca aceste zone sunt intens frecventate de catre locuitorii municipiului si, cel putin
in perioada de varad, impun o atentie deosebita. Cu o scadere a numarului total de
sanctiuni de cca. 5 % fata de anul precedent, ramdn in atentie totugi incalcarile Legii nr.
61/1991, iesind in evidenta Parcul E14 unde au fost constatate 29 de abateri la Legea nr.
61/1991, republicata, pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de

convietuire sociala, a ordinii si linistii publice.

Tncadrarea Sanctiuni
2021 Legea | HCL Av Av Total
nr.61 | nr.106 Altele | Am. scris | verbal
Parcul Tineretului 12 11 15 16 15 7 38
Parcul Mihail Sadoveanu 11 8 4 8 5 10 23
Oragelul Copiilor 5 2 3 3 0 7 10
Parcul CFR 26 26 0 40 5 7 52
Parcul E 14 29 16 13 45 10 3 58
Parcul de Est 4 4 5 8 4 1 13
Parcul Mihai Eminescu 6 3 2 7 3 1 11
Parcul Inlomita 6 3 13 5 11 6 22
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SANCTIUNIIN PARCURI
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® Parcul Tineretului = Parcul Mihail Sadoveanu = Qraselul Copiilor
Parcul CFR ® Parcul E 14 ® Parcul de Est
® Parcul Mihai Eminescu ® Parcul lalomita

In acelasi timp, la o analiza atentd, se remarca faptul ca sunt anumite zone

restrénse, pe care trebuie sa ne concentram atentia §i in care, prin orice metode de

prevenire, informare sau prin actiuni de combatere, sa ne atingem scopul de reducere a

numarului de fapte comise prin incalcarea legii.

les in evidenta:

Nr. TOTAL Legea nr.

crt. ZONA sanctiuni 61/1991 Altele
1 | CD Gherea-Al. Parcului-Al. Pietii 719 230 489
2 | Str.Decebal-zona Spital Jud. 230 28 202
3 | AL Vanatori-Al Ronda 501 92 409
4 | Cosminului 339 60 279
5 | Zona Piata Cuza Voda 386 130 256
6 | Cartier Bora 382 199 183
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SANCTIUNI PE ZONE

CartierBora
15%

CD Gherea-Al. Parcului-
Al. Pietii
28%

Zona Piata Cuza Voda
15%

Str.Decebal-zona Spital
Jud.
Cosminului 9%

13%

Al.Vanatori-Al. Ronda
20%

= CD Gherea-Al. Parcului-Al. Pietii = Str.Decebal-zona Spital Jud.
= Al. Vanatori-Al. Ronda Cosminului
® Zona PiataCuza Voda " Cartier Bora

Dupa cum se poate observa zonele predispuse la comiterea de fapte antisociale
sunt CD Gherea - Al. Parcului - AL Pietii si cartierul Bora unde au fost constatate si
aplicate un numar relativ mare de sanctiuni conform Legii nr. 61/1991 republicata,
pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii
si linistii.

In perioada de raportare politistii locali au desfisurat actiuni preventive, precum
i actiuni specifice si punctuale, in baza planurilor de mdasuri, dupa cum urmeaza:

Planul de masuri nr. 2018/16.02.2021 pentru prevenirea si combaterea faptelor
de natura sa aduca atingere normelor legale ce reglementeaza activitatea de alimentatie
publica. Astfel, au fost verificate 123 de societati comerciale cu profil de restaurante,
baruri, terase permanente. Dintre acestea, 36 nu mai au activitate (sunt desfiintate) sau
sunt inchise temporar, pentru 41 dintre acestea au fost acordate termene reprezentantilor
legali in vederea intrarii in legalitate, prin obtinerea vizei pe anul in curs pe Autorizatia

emisd de Primaria Slobozia.
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Planul de masuri nr. 4165/02.04.2021 pentru prevenirea si combaterea faptelor
contraventionale ce aduc atingere aspectului estetic si gospodaresc al municipiului, unde
S-a urmarit in principal prevenirea faptelor prin care se incalca dispozitiile H.C.L.
nr.106/2009, art.3.17 si anume ’depozitarea ambalajelor sau a gunoiului rezultat in
urma salubrizarii institutiilor, spatiilor comerciale, de productie si a trotuarelor, sau a
deseurilor menajere provenite din locuinte, in cosurile stradale pentru hartii.” Au fost
aplicate peste 30 de sanctiuni contraventionale.

Planul de actiune nr. 9359/02.08.2021 privind prevenirea si combaterea lasarii
nesupravegheate a animalelor de companie pe teritoriul municipiului Slobozia, incheiat
cu constatarea a 28 de sanctiuni contraventionale.

Planul de actiune nr. 12.241/28.09.2021 pentru prevenirea §i combaterea
faptelor de natura contraventionala privind organizarea si desfasurarea activitatii de
transport in regim de taxi. Cu aceasta ocazie au fost verificate 77 autovehicule de
transport in regim de taxi, din care in 12 dintre acestea spatiul destinat conducatorului
mijlocului de transport nu era separat fizic de locurile din spate, fiind acordat termen de
remediere.Trei dintre conducdtorii auto nu au putut prezenta contractul incheiat cu un
dispecerat taxi, ulterior intrand in legalitate. S-au aplicat 4 avertismente scrise §i o
amendd, pentru incalcarea dispozitiilor Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19. (lipsa separator).

In cursul anului de raportare, institufia noastrd a fost gazdd pentru persoanele
varstnice, in cadrul unui program initiat de Clubul Seniorilor “Rasarit in Amurg", unde
au aflat in ce consta activitatea Politiei Locale Slobozia, urmarind slide-uri powerpoint
cu actiunile desfasurate in scopul combaterii faptelor de natura contraventionala sau
penald. Intdlnirea cu persoanele in virstd a avut un caracter interactiv si a imbinat
problematica preventiva cu fapte concrete, fiind abordate, in principal, problemele ce se
intalnesc in mediul urban, atdt din punct de vedere al ordinii si linistii publice, cdt si din
punct de vedere rutier.

Salubritatea si gestionarea deseurilor

Situatia actuala a gestionarii deseurilor este permanent in atentia institutiei
noastre ca obiectiv important cu impact major in ce priveste aspectul estetic si

gospodaresc al municipiului, dar si asupra vietii tuturor locuitorilor orasului. Drept
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pentru care, Politia Locala Slobozia a intensificat eforturile de combatere a depunerilor
necontrolate de deseuri, inclusiv prin imbunatdatirea capacitatii de interventie, cu
utilizarea de noi tehnologii de monitorizare video a drumurilor de acces catre zona de
nord a municipiului, dar si a cdii de acces cdtre platforma de la Slobozia Noud. In acest
fel, autorii faptelor de natura contraventionald sunt depistati, identificati si corijati in
intentia de a dezvolta spiritul civic, dar si pentru a mentine sub control depozitarile
ilegale de deseuri.

De asemenea, in atentia noastra au fost toate terenurile neconstruite, inclusiv in
cartierele Bora si Slobozia Noud, platformele gospodaresti, malurile raului lalomita,
terenurile forestiere amplasate la marginea municipiului. Cea mai frecventa abatere a
fost cea de murdarire a domeniului public prin aruncarea diferitelor deseuri (resturi
alimentare, ambalaje din hartie, coji de semnite, etc.), pentru care s-a aplicat un numar
de 280 sanctiuni contraventionale.

Depozitarea deseurilor menajere sau a deseurilor de orice fel in afara
platformelor gospodaresti sau in cosurile stradale de gunoi a stat la baza aplicarii unui
numar de 16 sanctiuni. Nu au fost trecuti cu vederea nici cei care au colectat sau au
imprastiat deseurile din containere, situatie in care au fost aplicate 35 de sanctiuni.

Totodata, trebuie sa aducem in atentie inclusiv murdarirea domeniului public
prin neglijenta detinatorilor de animale de companie care nu s-au dotat cu pungi sau
materiale de curatenie, absolut necesare la plimbarea acestora, sau neglijenta odata cu
ldasarea in libertate a animalelor, fapte pentru care au fost aplicate 36 de sanctiuni.

Cersetoria

Unul dintre aspectele avute in atentie in
mod deosebit este cel legat de prezenta pe
domeniul public a unor persoane care apeleaza
in mod repetat la mila publicului. Putem spune
ca in ultimii ani fenomenul, determinat de

persoane  comsacrate, in  covdrsitoarea

majoritate venite din alte localitati, nu mai este
prezent in municipiu, cu exceptii sporadice pentru care luam rapid masuri de

indepartare. Insa avem de-a face cu prezenta unor locuitori ai municipiului, inclusiv
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minori ori a unor persoane fara adapost, cunoscute a fi de mai mult timp in localitate,
care apeleaza, in special in zonele lacaselor de cult, la persoanele care vin la biserica,
solicitand de obicei alimente. Totodata, am inaintat adrese catre D.G.A.S.P.C lalomita
cu privire la minorii depistati in zonele aglomerate ale municipiului, apeland la mila
cetatenilor, in vederea luarii masurilor ce se impun potrivit competentelor.
Fumatul in spatii inchise

Pentru incalcarile legislatiei privind prevenirea §i combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, institutia noastra a actionat in mod deosebit in spatiile
destinate institutiilor de invatamant, in zona unitatilor comerciale, in zona locurilor de
joaca pentru copii, dar si in cazul autovehiculelor utilizate pentru transportul public,
inclusiv cel efectuat in regim de taxi. Urmare a incalcarilor depistate, pe parcursul
anului 2021, in baza competenselor legale, pe acest segment de activitate au fost
aplicate 51 de santiuni, din care 40 de amenzi. In acelasi timp, pentru prevenirea
incalcarii prevederilor legale, au fost desfasurate si actiuni de control in unitdtile de
alimentatie publica, unde au fost atentionate persoanele juridice cu privire la obligatiile
ce le revin in scopul respectarii dispozitiilor acestei legi.
Disciplina in constructii si afisajul stradal

In domeniul disciplinei in constructii, in concordantd cu competentele stabilite
prin legea politiei locale, au fost verificate constructiile executate fara forme legale
(garaje, tonete, panouri, Tmprejmuiri, etc), iar pentru abaterile constatate s-au dispus
masurile prevazute de prevederile Legii nr. 50/1991 republicata, modificata si
completata, privind disciplina in constructii.

Totodata, pentru clarificarea tuturor aspectelor de avizare si autorizare a
constructiilor impreund cu functionarii publici din cadrul Directiei Urbanism si Servicii
Utilitati Publice am desfasurat un numar de 19 actiuni comune, de control, la obiectivele
aflate in curs de executie, ori de desfiintare a unor imprejmuiri, precum si de clarificare
a unor situatii legate de partea de executie a lucrarilor.

In domeniul afisajului stradal, politistii locali au efectuat actiuni specifice,
exacte, care au avut ca scop depistarea si identificarea agentilor economici si a
punctelor de lucru ale acestora care detin panouri publicitare mobile (spatii comerciale,

farmacii, case de amanet, case de schimb valutar, societati ce au ca obiect de activitate
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servicii funerare, etc), fara documentatiile prevazute de Legea nr. 185/2013, republicata,
privind amplasarea si autorizarea mijloacelor de publicitate si a celor stabilite de H.C.L.
nr. 96/2011 privind aprobarea Regulamentului referitor la organizarea, autorizarea §i
amplasarea mijloacelor de publicitate pe raza municipiului Slobozia.

Persoane fiirdi addpost i

In timpul desfasurarii activitdtii zilnice, au
fost depistate toate persoanele fara adapost de
pe raza municipiului, drept pentru care au fost
conduse si predate centrelor speciale sau
Spitalului  Judetean de Urgenta Slobozia.

Asadar, la acest moment avem in evidenta 11

astfel de persoane, dintre care jumatate Iisi
petrec timpul Tn cea mai mare parte la Adapostul de noapte al Directiei de Asistentd
Sociala din cartierul Bora. O parte dintre acestea nu accepta acest sprijin decdt in
perioadele in care temperaturile sunt foarte scdzute. In acest context, politistii locali
localizeaza permanent persoanele fara adapost in incercarea de a elimina, atdt cadt se
poate, disconfortul pe care uneori acestia il creaza in zona societdtilor comerciale, pe
scarile de bloc sau sub balcoanele unor blocuri de locuinte.
4.2 Prevenirea si combaterea fenomenului infractional

1n activitatea desfasuratd in echipe proprii sau in patrule mixte cu agentii Politiei
municipiului Slobozia, au fost constatate 17 fapte de natura infractionala.

Contestatiile la actele de constatare:

Pe parcursul acestui an, fata de cele 4620 sanctiuni cu amenda si/sau puncte de
penalizare aplicate, au fost inregistrate pana la acest moment, 20 de contestatii, adica
0,43 % din total. Avand in vedere procedurile destul de greoaie care se regasesc in
activitatea de solutionare a contestatiilor, au fost judecate doar 9 dintre ele, fara a fi fost
anulat vreun proces verbal de constatare a contraventiei, cu mentiunea cd intr-un singur
caz, amenda a fost transformata de catre instanta in avertisment.

Ponderea litigiilor a avut ca obiect contestarea proceselor verbale Tntocmite de
politistii locali in temeiul O.U.G. nr. 195/2002 republicata, privind circulatia pe

drumurile publice, in temeiul Legii nr. 61/1991, republicata, pentru sanctionarea faptelor
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de incalcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii §i linistii publice, precum si a
celor intocmite in baza Legii nr. 55/ 2020 privind unele mdasuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

4.3 Circulatia pe drumurile publice

In decursul ultimilor ani, circulatia rutierd a cunoscut in municipiul nostru o
evolurie exploziva, datorita ritmurilor inalte de crestere a parcului auto, a numdrului
posesorilor de permise de conducere, concomitent cu dezvoltarea si modernizarea retelei
de drumuri. Tn raport cu acestea s-a manifestat si o oarecare deteriorare a disciplinei in
traficul rutier care a determinat cresterea continua a numadrului accidentelor de
circulatie §i a consecintelor acestora, fapt ce a necesitat imbunatdtirea sistemului
legislativ, diversificarea mijloacelor de prevenire §i combatere a incalcarii regulilor de
circulatie, actiunilor de propaganda rutierd, toate acestea urmadnd sa imprime
necesitatea respectarii normelor legale.

Pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului rutier, precum g§i pentru
protejarea participantilor la trafic, Politia Locala Slobozia exercita anumite competente
conferite de legea de organizare si functionare in domeniul circulatiei pe drumurile
publice. Astfel, institutia a actionat permanent in scopul consolidarii prezentei pe
segmentele de lucru precum oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor, accesul
interzis, pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala, dar §i
pentru verificarea integritatii mijloacelor de semnalizare rutiera, in acelasi timp cu
extinderea masurilor de preintdmpinare a circumstantelor de risc sporit la trafic.

In conditiile date, asigurarea fluentei circulatiei rutiere si pietonale acoperd pe
deplin potentialul de lucru al serviciului nostru specializat in domeniul circulatiei pe

drumurile publice,
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compus din 8 politisti locali, care, in functie de activitatile desfasurate, primesc sprijin

din partea intregului personal cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice.

SPD Central

Pentru a reda o imagine de ansamblu a stadiului actual in care se afla cresterea
parcului auto, dorim sa evidentiem faptul cd, la acest moment, in bazele de date ale
Directiei de Impozite si Taxe din cadrul primariei Slobozia, figureaza ca inmatriculate in
municipiul nostru aproximativ 21 000 de autovehicule, comparativ cu cele cca. 13.500 in
2009. Asta inseamna un sir lung de autovehicule asezate unul in spatele celuilalt pe o
distanta de aproximativ 92 km, in conditiile in care, Slobozia are la acest moment cca.
89,3 de km de strazi, fara sa mai luam in calcul toate celelalte autoturisme aflate n
tranzit sau cele inmatriculate in alte localitati. In contextul acestei evolutii mai mult
decat spectaculoase a numarului de autovehicule inmatriculate la nivelul municipiului
Slobozia, institutia noastra s-a implicat activ, astfel incdt, la acest moment circulatia
rutiera se desfasoara la un nivel corespunzator, cu imobilizarea autovehiculelor in mod
regulamentar, la bordura si, cel mai important, cu un trafic ce se realizeaza in limitele
regulamentului, circulatia rutiera realizandu-se normal, pe principalele bulevarde, pe
cdte doud benzi pe sens, asa cum sunt marcate si semnalizate arterele rutiere. In acelasi
timp, ca efect direct al actiunilor desfasurate este important de mentionat ca in prezent
opririle §i stationarile autovehiculelor se realizeaza corect fara blocarea trotuarelor si

aleilor pietonale sau cu ocuparea terenurilor destinate spatiilor verzi.
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Totodata, fata de anii precedenti, deplasarea atelajelor hipo pe raza municipiului a
fost tinuta sub control, fiecare situatie fiind abordata cu cea mai mare atentie, insotita de
recomandarea de a se utiliza, in mod special, drumurile de exploatatie agricola, asa
incat, la acest moment consideram ca disciplinarea detindatorilor §i conducatorilor de
Vehicule cu tractiune animala este o problema rezolvata, situatiile in care acestia sunt
depistati pe arterele din interiorul municipiului, pe care au accesul interzis, sunt chiar
izolate.

Trebuie subliniat faptul ca, in domeniul circulatiei pe drumurile publice, politia
locala are atributii limitate, raportate la prevederile O.U.G. nr. 195/2002 republicata
privind circulatia pe drumurile publice, actiondnd in mod special pentru asigurarea
fluentei circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competentd, depasirea
masei maxime autorizate, respectarea regulilor de circulatie de catre pietoni, biciclisti,
vehicule cu tractiune animalda si nu in ultimul rand pentru depistarea situatiilor de
incalcare a normelor legale privind oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si
accesul interzis. Drept pentru care, cu respectarea cadrului legal si a efectivelor aflate la
dispozitie incercam sa urmarim respectarea normelor privind circulatia pe drumurile
publice si sa mentinem permanent o disciplina in trafic precum si in zonele de parcare, la
un nivel care sa permita fiecarui conducator auto sa poata efectua deplasarile in
interiorul localitatii in mod previzibil, eliminand ambuteiajele si mentindnd totodata o
fluenta care sa garanteze siguranta participantilor la trafic, cu precadere a pietonilor.

Avdnd in vedere evolutia situatiei operative in domeniul circulatiei pe drumurile
publice, putem spune ca, in perioada de raportare, circulatia rutierd a inregistrat la
nivelul municipiul nostru un volum de trafic tot mai ridicat ca o consecinta a dezvoltarii
continue a parcului auto si a cresterii numarului de autovehicule ce tranziteaza
localitatea, concomitent cu acestea s-au evidentiat mai multe aspecte de incdlcare a
normelor rutiere care au impact direct asupra accidentelor si a evenimentelor rutiere.
Astfel, din evidentele Politiei Rutiere, la nivelul municipiului Slobozia, numarul
accidentelor produse pe raza teritoriala a localitatii, pe anul 2021 a fost de 287 dintre
care 37 accidente rutiere cu victime. Dintre acestea 35 accidente usoare si 2 accidente
grave soldate cu 2 persoane ranite grav si alte 40 de persoane ranite usor. Alte 250 de

accidente s-au finalizat doar cu pagube materiale. In acelasi timp trebuie si subliniem

238



faptul ca principalele cauze ale producerii acestor accidente rutiere sunt neacordarea
de prioritate atdat autovehiculelor cdt si pietonilor si ce este foarte important, ca aspect
asupra caruia noi avem competentd, traversarea neregulamentard.

Politistii locali cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice au
monitorizat permanent arterele de circulatie si trotuarele aferente acestora, identificand
situatiile de nerespectare a O.U.G. nr.195/2002 republicata privind circulatia pe

drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Oprire Acces Stationare . . Total
Anul c | : ’ . | Pietoni | Altele .
neregulamentara | interzis | neregulamentard sanctiuni
2018 1.512 1.211 67 158 596 3.544
2019 2.177 1.069 78 150 680 4.154
2020 1.169 674 68 74 405 2.390
2021 1508 640 114 48 570 2.880

Astfel, se poate remarca in tabelul expus, nivelul numdrului de contraventii
constatate si implicit, de sanctiuni aplicate pe probleme de circulatie rutiera si pietonala,
este superior celui din 2020, cu un total de 2.880 sanctiuni inregistrate. Motiv pentru
care trebuie sa mentionam cd, pe langa abaterile constatate la actul normativ de baza
privind circulatia pe drumurile publice sunt incluse si alte abateri stabilite prin acte
normative emise la nivel local in scopul reglementarii regimului de acces §i circulatiei pe
aleile parcurilor, stationarii §i parcarii pentru diferite categorii de vehicule pe domeniul
public ca de exemplu ocuparea fara drept a parcarilor de resedinta sau blocarea cu

autovehiculul a platformelor gospodaresti.
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In vederea asigurarii desfasurarii fluente §i in siguranta a circulatiei pe drumurile

publice, precum §i pentru ocrotirea vietii, integritatii corporale si a sanatatii persoanelor

participante la trafic sau aflate in zona drumului public, s-a avut in atentie zilnic, zonele

cu valori ridicate de trafic, astfel:

- dirijarea traficului rutier si pietonal in
imediata apropiere a celor sase unitdti de
invatamant  pe care le avem in
responsabilitate din acest punct de vedere,
dupa un program ce tine exclusiv de orarul
scolar, asta incluzdand si scolile Slobozia
Noua si Bora;

- dirijarea circulatiei pe sectoarele de drum
pe care s-au executat lucrari de reabilitare a

acestora, ori in punctele in care s-au efectuat
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reparatii care sa asigure planeitatea partii carosabile (sensul giratoriu Kaufland, str.
Lacului, zona blocurilor MB 6-MB 13, etc);

- asigurarea fluentei si sigurantei traficului in toate zomele in care s-au derulat
manifestari cultural-artistice, religioase sau sportive,

- supravegherea traficului rutier in punctele de lucru ale D.A.D.P. Slobozia pentru
toaletari de arbori, interventiile la instalatiile de iluminat public, realizarea de lucrari pe
suprafetele de parcari etc., precum si ale SC Urban SA, actionand inclusiv pentru
indepartarea autovehiculelor din carosabil acolo unde s-a impus acest lucru;

- dirijarea traficului rutier in zona podului peste raul lalomita unde s-au executat lucrari
de reabilitare si consolidare, dar si in intersectia DN21/DN2A, cu un volum de trafic din
ce in Ce mai crescut ca efect direct al utilizarii Autostrazii Soarelui - A2, pe relatia
Bucuresti-Constanta;

Sistematizarea rutiera la nivelul unei localitati, reprezinta un palier deosebit de
important in activitatea administratiei publice locale, asigurand derularea fluenta,
fireasca si in deplina securitate a traficului rutier si pietonal. Avand in vedere ca intregul
sistem de semnalizare rutierd, pe verticala si pe orizontald, trebuie sa fie, in mod
obligatoriu, unitar, coerent si explicit, sa raspundad nevoii de rezolvare a unor probleme
sau conflicte de trafic in toate zonele aglomerate, pe fiecare artera rutiera in parte, dar
si in intersectii in mod deosebit, acesta nu poate fi pus in opera fara avizul Politiei
Rutiere din cadrul structurii teritoriale de politie a M. A.1. Astfel, Biroul Rutier al Politiei
Municipiului Slobozia si Politia Locala Slobozia au desfasurat actiuni comune de
verificare a modului in care este asigurata semnalizarea rutierd, iar pentru o
implementare rapidad, constatarile din teren au fost incluse in note de verificare a
modului in care este asigurata semnalizarea rutiera in Municipiul Slobozia, vizate de
catre primarul localitatii. Odata avizate, masurile de executare a lucrarilor necesare au
fost luate de catre DADP Slobozia, institutia noastrd, verificand, in temeiul prevederilor
Legii nr. 155/2010, integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizand neregulile
constatate privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor
rutiere i acorddnd asistenta in zonele unde au fost aplicate marcaje rutiere. Tn acest fel,
au fost incheiate 9 (noua) note de constatare pentru sistematizare rutierd, in care au fost

identificate segmente si zone de drum public pe care trebuie sa se intervina pentru
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amplasarea unor indicatoare rutiere de reglementare corespunzdatoare situatiei actuale a
traficului sau pentru efectuarea de marcaje rutiere, dar si 16 (saisprezece) cdi de
circulatie rutierd pentru care s-a propus a se reglementa circulatia in sens unic.

Toate aceste constatari au fost transmise catre D.A.D.P Slobozia, pentru punerea
in practicd, dupda cum urmeaza:
- instalarea unui numar de 38 de indicatoare rutiere;
- indepartarea unui numar de 6 indicatoare rutiere;
- realizarea unui numar de 62 marcaje rutiere;
- realizarea de sensuri unice pe 16 artere cu capacitate redusa de preluare a afluxului
rutier;
- executarea unui numdr de 28 lucrari care sa asigure fluenta traficului rutier §i
pietonal;
- pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului rutier s-a propus ca pe bd. Chimiei,
pe sensul de mers bd. Matei Basarab — bd. Cosminului, in zona parcarii amplasate in
spatele Consiliului Judetean lalomita sa se aplice un marcaj rutier de ghidare in
intersectie pentru a se asigura posibilitatea de viraj la stanga si a unui marcaj rutier
pentru directia inainte aplicat la extremitatea din dreapta a drumului public pe o
lungime de aproximativ 25 m;
- instalarea unei lampi suplimentare de culoare verde intermitent, pentru a oferi
posibilitatea de a efectua virajul la dreapta pe culoarea rosie a semaforului electric,
culoare care va ramane astfel valabila doar pentru directiile inainte si la stanga;
- pe toate caile de comunicatii intens circulate, in zona trecerilor pentru pietoni, s-a
propus instalarea de dispozitive de calmare a traficului rutier, pentru conducatorii auto
fiind o zona in care trebuie sa fie atenti la posibilii pietoni care pot pasi pe carosabil;
- reglementarea modului de acces si circulatie in cartierul Slobozia Noua, in scopul
asigurarii unui cadru de siguranta sporit pentru autovehiculele de transport marfa si
materiale cu masa totala maxima autorizata mai mare de 3,5 tone, precum §i asigurarea
spatiului necesar de manevra a autovehiculelor in cauza, dar si masurile necesare,

obligatorii in mentinerea confortului urban.
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Pentru prevenirea si combaterea incalcarii normelor legale privind oprirea,
Stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis s-au desfasurat actiuni
specifice, organizate prin planuri de masuri, astfel:

- Plan de mdasuri nr. 9376/02.08.2021 pentru prevenirea si combaterea incalcarii
normelor legale privind oprirea, stationarea si parcarea autovehiculelor pe cdile de
comunicatii rutiere §i pietonale din municipiul Slobozia;

- Plan de masuri nr. 9378/02.08.2021 pentru prevenirea si combaterea incalcarii
normelor legale privind masa maxima admisa de peste 3.5 tone §i accesul pe anumite
sectoare de drum din municipiul Slobozia. Politistii locali au aplicat 246 de sanctiuni
contraventionale.

- Plan de masuri nr. 11744/17.09.2021 pentru prevenirea si combaterea incdalcarii
normelor legale privind oprirea, stationarea si accesul interzis in Bazarul Municipal. Cu
aceasta ocazie au fost aplicate 73 de sanctiuni contraventionale.

Autovehicule abandonate

Un alt capitol distinct in activitatea noastra il reprezintd monitorizarea
autovehiculelor abandonate, care fac obiectul Legii nr. 421/2002, privind regimul juridic
al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe terenuri apartinand domeniului public sau
privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale.

Localizate §i identificate pentru a degaja domeniul public, si asa grevat de lipsa
locurilor de parcare, au fost in cea mai mare parte indepartate sau, in anumite situatii,
repuse in functiune, la interventiile politistilor locali inca dinaintea indeplinirii
conditiilor prevazute de lege pentru a fi astfel declarate vehicule abandonate.

Astfel, pe acest segment de activitate, in perioada de raportare au fost luate in
evidenta un numar de 30 de autoturisme cu un aspect neingrijit, mai putin utilizate,
chiar daca nu au intrunit toate conditiile pentru a fi declarate abandonate sau fara
stapdn, demersuri efectuate pentru a preintdmpina situatia in care legea mai-SUS
mentionata ar impune ridicarea lor sau sanctionarea proprietarului. Aceste autovehicule
S-au adaugat la cele 61 inregistrate in baza noastra de date inca din anul 2020. La
interventiile sustinute ale politistilor locali, 35 de detinatori au repus in functiune
autoturismele, le-au transportat pe terenuri private sau le-au predat centrelor de

valorificare a materialelor refolosibile.
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Dispecerat - Supraveghere Video

Dispeceratul este conceput si organizat ca un nod de comunicatii, cu rol esential
in primirea, prelucrarea, centralizarea, stocarea §i comunicarea cdtre conducerea
institutiei a tuturor informatiilor specifice, provenite de la structurile cu atributii in
domeniul ordinii si linistii publice, de la institutiile publice, de la cetateni, dar si din
activitatile si actiunile politistilor locali aflati in teren, in scopul realizarii unei conduceri
si coordonari eficiente a intregii activitafi.

Politistii locali din cadrul dispeceratului au monitorizat §i coordonat permanent
activitdtile operative, asigurand un important canal informational privind transmiterea
dispozitiilor pe directia de subordonare, coordonare sau colaborare, cu o comunicare
rapida catre conducerea institutiei a informatiilor necesare in vederea luarii unor decizii
eficiente pentru rezolvarea tuturor situatiilor apdrute in zonele de competenta.

Toate informatiile rezultate din activitatea noastra specifica sunt triate la nivelul
acestui compartiment, inclusiv cele provenite din accesarea bazelor de date ale M.A.l. la
care avem conexiune pentru indeplinirea atributiilor de serviciu. Astfel, dispecerul, ca
singur autorizat sa acceseze aceste baze de date, a efectuat 4201 identificari de persoane
si de autovehicule.

Tn  scopul  eficientizarii
activitatilor operative pe toate zonele
de lucru, precum si pentru utilizarea
cdt mai eficienta a resurselor umane
si materiale, in cadrul dispeceratului
functioneaza echipamente dedicate
activitatii de supraveghere video a

municipiului -~ Slobozia, unde se

primesc date cu privire la punctele de
interes pentru combaterea faptelor ilegale, ori se urmaresC imaginile transmise in timp

real din teren.
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Cu ajutorul acestui sistem de supraveghere video dispecerul identifica situatiile
de ilegalitate din diferite puncte ale municipiului si operativ le transmite in teren
politistilor locali pentru aplicarea masurilor legale.

Pentru organizarea unei evidente riguroase, in cadrul acestui compartiment sunt
manipulate, depozitate si gestionate toate materialele si dotarile pe care politistii locali
le iau in primire si le utilizeaza pe timpul exercitarii atributiilor de serviciu, incepand de
la armament, munitie, camere portabile de supraveghere audio-video si pana la
autospecialele de patrulare.

Reclamatiile si sesizarile

In perioada starii de alerta, la nivelul Politiei Locale Slobozia, activitatea de
primire i solutionare a sesizarilor a continuat sa se desfasoare corespunzator, inclusiv
cu primirea persoanelor in audientd, cu respectarea tuturor masurilor de prevenire §i
combatere a infectarii cu noul coronavirus.

Pentru sesizarile cu caracter urgent au fost apelate numerele de telefon 0243 955
sau 0752 095 704 cu legatura directa la Dispeceratul Politiei Locale Slobozia, 24
de ore din 24, unde, ca raspuns s-a actionat eficient in scopul solutionarii reclamatiilor
sau a problemelor ridicate de cetateni, pe anumite zone sau sectoare de activitate din
sfera noastra de competenta.

In acelasi timp, o parte din reclamatiile primite la nivelul institutiei au fost
depuse in format scris, transmise prin postd, in format electronic sau depuse personal,
ori prin intermediul aplicatiei ,, City Health”, oferindu-se cetatenilor posibilitatea de a
raporta §i de a cartografia problemele deranjante la nivelul municipiului.

Astfel, raportat la ultimii doi ani de activitate, in perioada de raportare s-a
remarcat o crestere a numarului de reclamatii si sesizari inregistrate la nivelul
institutiei. O analiza a cifrelor din acest punct de vedere, indicda o evolutie a numarului
de reclamatii confirmate, iar dintre acestea, predomina cele determinate de incalcari ale

Legii nr. 61/1991 si HCL 255/2017, conform tabelului urmator:

Nr.crt. 2019 2020 2021

Total reclamatii 2161 2264 2638
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1 Reclamatii confirmate 1788 1850 2094

2 Reclamatii la Legea nr. 61/1991 943 1185 1183

3 Reclamatii la HCL nr. 255/2017 576 386 494
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Masurile luate pe parcursul anului in procesul de rezolvare a reclamatiilor, s-au
materializat prin aplicarea unui numar de 1884 sanctiuni (amenzi §i avertismente), ceea
ce inseamna cca 72 % din cazuri, dar §i prin sesizarea institutiilor abilitate (Politia
Municipiului Slobozia, Serviciul de Ambulanta, DADP Slobozia, IJJ lalomita, ISU
lalomita, etc.), sau aplanarea conflictelor constatate.

Supraveghere Video

Tn acest an, pe domeniul public al Municipiului Slobozia, s-au instalat un numdr
de 42 de camere de supraveghere video tip IP, de rezolutie de 4-5 Mpx, in zonele in care
S-au petrecut ori se pot petrece fapte antisociale, zonele limitrofe ale municipiului si in
mod special pe cdile de acces in cartierele Bora si Slobozia Noua, str Filaturii, locuri de
joaca pentru copiii din cartier 500 si Parcul Tineretului, acces auto i pietonal in Piata

Agroalimentara (zona Vest). Pentru ca imaginile captate de camerele de supraveghere,
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in unele zone, sa poata fi vizualizate in Dispeceratul Politiei Locale Slobozia, s-au

incheiat protocoale de colaborare cu diferite entitati si s-au instalat noi noduri de retea.

Totodata, pe site-ul Politiei Locale T TIpE— T SRR Ty o v
Slobozia cat si al Primariei = o ‘
Municipiului  Slobozia s-a oferit
posibilitatea urmaririi unui cadru
reprezentativ al municipiului nostru,
accesand n timp real imagini de
ansamblu cu Piata Unirii.

Tn  vederea stabilirii cu

exactitate a unor aspecte referitoare <
L5\ 00/02/2022 14:08:17

Municipiul=Sio

la faptele de natura contraventionald
sau penala compartimentul de Supraveghere Video a raspuns solicitarilor institutiilor
statului cu atributii in domeniu, printr-un numar de 200 de adrese, totalizand 1,3TB de
informatii, cu aproximativ 1298 ore de inregistrari video.

CAPITOLUL V- OPTIMIZAREA RESURSELOR

Pentru indeplinirea atributiilor conferite de lege in domeniul ordinii publice
institutia noastra a actionat permanent pentru adaptarea resurselor umane la conditiile
factorilor perturbatori cu scopul clar de a stabili modul de actiune si de a evalua
necesarul de forte inainte de orice interventie, operatiuni care au concurat cu succes la
mentinerea starii de legalitate, de echilibru si pace sociald prin care s-a asigurat linistea
publicd, siguranta persoanei, a comunitdtii si a bunurilor. Intrucat activitatea
politieneasca nu poate fi conceputa fara o dotare specifica corespunzdtoare, institutia
noastra beneficiind de sprijinul direct al executivului si al legislativului Municipiului
Slobozia a depus eforturi sustinute pentru asigurarea suportului tehnico - economic
privind dotarile logistice, mentinerea acestora in stare buna de functionare precum si
innoirea permanentd in concordanta cu importanta si specificitatea misiunilor
incredintate.

Astfel, activitatile operationale sunt cele curente, zilnice de coordonare a

personalului cdt mai adecvat §i mai eficient, cu o atentie deosebita asupra proceselor de
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logistica optimizate la maxim pentru a contribui la realizarea tuturor sarcinilor si in

final, la mentinerea capacitatii de interventie a institutiei.

Personal - Resurse Umane
In perioada analizati efectivele institutiei cuprind 45 de politistii locali dintre
care 43 cu functie de executie si 2 cu functie de conducere, 3 functionari publici si 1
angajat cu contract de munca, statul de organizare fiind incadrat in proportie de 93 %.
Conform H.C.L. nr. 117/26.06.2018, cu modificarile si completarile ulterioare,
prin care se aproba organigrama si statul de functii si avand in vedere avizul A.N.F.P.
nr. 30091/2018, pentru functiile publice din cadrul Politiei Locale Slobozia,
organigrama institutiei se prezinta astfel:
L. Functii de conducere — 4 posturi, din care:
- 1 post Director executiv;
- 1 post Director executiv adjunct;
- 2 posturi de Sef serviciu;
II. Functii de executie — 49 posturi, din care:
1. Serviciul Ordine Publica si Control, compus din:
1.1 — Compartimentul Ordine Publica si Control — 28 posturi de politist local;
1.2 — Compartimentul Sinteza, Evidenta, Planificare — 3 posturi de politist local;
2.Serviciul Circulatie Rutiera, Dispecerat, compus din:
2.1 — Compartimentul Circulatie Rutiera — 8 posturi de politist local;
2.2 — Compartimentul Dispecerat — 5 posturi de politist local;
3. Compartimentul Supraveghere Video — I post politist local;
4.Compartimentul Financiar, Contabil, Salarizare, Resurse Umane — 2 posturi functii
publice generale;
5. Compartimentul Tehnic, Administrativ, Relatii cu Presa, din care
- [ post functie publica generala;

- 1 post personal contractual.
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In cursul anului 2021 au fost sustinute examene de promovare in clasd, dar si
examene de promovare in grad profesional. Totodata, in concordantd cu dispozitiile
0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, pentru incalcarea de catre functionarii
publici a indatoririlor de serviciu au fost aplicate 4 sanctiuni disciplinare cu ,,mustrare
scrisa”.

In anul 2021, pregdtirea profesionald a constat din instruirea lunard a
angajatilor si participarea la cursuri on-line gratuite §i contra cost sustinute de Centrul
de formare APSAP a unui numar de trei functionari publici.

Tncepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2021, conform Legii — Cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Anexa nr. 2 din

Hotardrea nr. 133/30.07.2018 a Consiliului Local Slobozia, referitoare la modificarea si
completarea HCL nr. 149/2017 privind aprobarea salariilor de baza aferente functiilor
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in Aparatul de Specialitate al
Primarului municipiului Slobozia, directiile si serviciile publice de interes local,
respectiv Aparatul permanent de lucru al Consiliului Local Slobozia, cu completarile si
modificarile ulterioare si prevederilor HCL nr. 21/28.01.2021, au fost mentinute salariile
angajatilor la nivelul lunii decembrie 2020, aplicandu-se modificarile de rigoare la
avansarea in gradatie, promovare in clasa sau promovarea n gradul profesional.

Avdnd in vedere Hotararea Civila nr. 1284 din data de 20.03.2017 a Curtii de
Apel Bucuresti, inregistrata la Politia Locala Slobozia cu nr. 6363/05.07.2017 si a
prevederilor art. (5"1) din OUG nr. 83/2014 privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, au
fost puse in aplicare Deciziile individuale privind diferentele de drepturi salariale dintre
sumele primite de angajati, pentru perioada aprilie 2015 — 2016, si au fost achitate
sumele pentru anul cinci, suma fiind de 73.291 lei si acordata salariatiilor la salariile
lunilor aprilie si mai 2021.

Conform art. 33 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, au fost afisate la sediul institutiei si pe pagina de internet,
listele cuprinzdnd salariul de baza, tipul, baza de calcul, cota procentuala si valoarea

bruta a sporurilor.
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La capitolul 10 - ,, Cheltuieli de personal ”, bugetul total al anului 2021 a fost
aprobat in suma de 4.600.000 .

Cheltuiala salariald a anului 2021 se prezinta astfel:

Nr. crt. Suma alocata Suma consumata la 31.12.2021
1. cheltuieli cu salariile 3.867.000 3.791.041
2. cheltuieli salariale in natura 645.000 586.673
3. contributii 88.000 85.201
Total 4.600.000 4.462.915

Conform obiectivelor activitatii privind salarizarea si gestionarea resurselor
umane si tinand cont de indicatorii de performantd, avind ca barometru numarul
referatelor privind incadrarea, promovarea si salarizarea personalului, consideram
urmarirea aplicarii prevederilor legale privind incadrarea, promovarea si salarizarea
personalului ca fiind realizata in proportie de 97,02 %, diferenta de 2,98 % reprezinta
cele 4 posturi vacante care nu au fost ocupate prin concurs.

In domeniul achizitiilor publice, a fost intocmit planul anual de achizitii cu
privire la produsele si serviciile ce urmau a fi achizitionate in anul 2021, conform Legii
nr. 98/2016 , si a fost afisat pe pagina de internet a Politiei Locale Slobozia.

In luna aprilie a anului 2021 au fost incheiate toate contractele de prestiri
servicii pe anul 2021, in numar de 18 si au fost inaintate operatorilor economici in
vederea luarii la cunostinta si semnarii acestora.

In urma analizei Programului anual de achizitii cu privire la produsele §i
serviciile ce urmau a fi achizitionate in anul 2021 si a referatelor de necesitate, au fost
achizitionate on line in proportie de 98% prin internediul platformei SICAP produsele si
serviciile propuse pentru achizitionare.

Ca urmare, au fost achizitionate 2 containere tip birou, in zonele Bora si cartier

500, compartimentate in birou si grup sanitar, dotate cu instalatie electricd, sanitard §i
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imprimate cu logo-ul ,,Municipiul Slobozia. Politia Locala Slobozia”, in suma totald de
65.331 lei.

Totodata, a fost achizitionat un autoturism Dacia Duster Comfort blue DCI 115
AWD, dotat cu sistem de avertizare optica si acustica omologat, in valoare de 99.142,16
lei cu TVA.

Pe ldanga aceste achizitii au fost achizitionate lucrari de reparatii hidroizolatie cu
membrana sintetica la acoperisul sediului vechi al Politiei Locale Slobozia, in suma
58.713,22 lei cu TVA.

Au fost asigurate materiale necesare bunei desfasurari a activitatii institutiei
(masti, combinezoane, dezinfectanti), precum si echipamentul din care se compune
uniforma politistilor locali, conform Anexei nr. 1 din Regulamentul de organizare si
functionare al Politiei Locale —H.G. nr. 1332/2010.

Contabilitate

Conform H.C.L nr. 83 din 22.04.2021 bugetul de venituri si cheltuieli alocat
Politiei Locale Slobozia pe anul 2021 a fost in suma de 5.430.000 lei.

Sumele alocate au fost repartizate astfel :

- Cheltuieli de personal: 4.600.000 lei
- Cheltuieli cu bunuri si servicii: 610.000 lei
- Cheltuieli de capital: 220.000 lei

Conform datelor din evidenta contabila, executia bugetului de venituri si cheltuieli la

data de 31.12.2021 se prezinta astfel:

Buget aprobat Realizat %
TOTAL BUGET 5.430.000 lei 5.253.273,33 lei 96,745%
- Cheltuieli de personal 4.600.000 lei 4.462.915,00 lei (97,02%)
- Cheltuieli cu bunuri
si servicii: 610.000 lei 585.645,91 lei (96,01%)
- Cheltuieli de capital: 220.000 lei 210.473,09 lei (95,67%)
- Playi efectuate din anii - 5760,67 lei

precedenti
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Contabilitatea institutiei se tine in partida dubla si urmareste sa asigure informatii
cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, patrimoniul aflat in administrare
cat si informatii privind performantele financiare si fluxurile de trezorerie.

Contabilitatea analitica este organizata conform normelor contabile, intocmindu-se
balanta analitica pentru conturile de furnizori, creante, clienti, debitori si materiale.

Politia Locala Slobozia nu inregistreaza plati restante la data de
31.12.2021.Cheltuielile bugetului alocat s-au efectuat in proportie de 96,745%, executia

bugetara reflectdand faptul ca s-a incadrat in tintele bugetare stabilite pentru anul 2021.

Secretariat

Tn anul 2021 s-a primit zilnic corespondenta de la postd si s-au triat documentele
primite, confirmarile de primire si plicurile retur care au fost predate catre SOP, in baza
condicii de repartizare corespondentd, iar adresele, sesizarile si celelalte documente au
fost inregistrate §i inaintate conducerii.

Au fost inregistrate electronic in registrul general de evidentd a corespondentei
17080 documente care S-au primit de la institutii, alte persoane juridice, persoane fizice
si de la compartimentele din cadrul Politiei Locale Slobozia. Acestea au fost prezentate
conducerii pentru vizd, semndturd sau repartizare pentru solutionare sau evidentd. Dupa
viza sau semndtura conducerii documentele au fost repartizate catre compartimentele
institutiei carora le erau destinate pentru rezolvare, evidenta sau pentru a fi expediate
destinatarilor.

Inregistrarea documentelor, gestionarea bazei de date, precum si toate celelalte
activitati desfasurate in perioada supusd analizei, s-au realizat cu respectarea
procedurilor de lucru elaborate la nivelul Politiei Locale Slobozia.

Indicatorii de performanta ai institutiei au fost centralizati electronic, zilnic, in baza
informatiilor primite de la compartimentul evidenta — planificare - sinteza. Apoi, luna de
luna s-au centralizat, cumuldnd si totalizand toate informatiile primite.

Lunar, trimestrial, semestrial respectiv anual s-au centralizat sanctiunile
contraventionale aplicate pe acte normative si articole, realizindu-se centralizatorul

sanctiunilor pe domenii de activitate.
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Pentru ca institutia noastra sa fie la curent cu noutatile pe plan local permament s-a
urmarit presa locala in format letric si electronic, precum si retelele de socializare in
vederea autosesizarii cu privire la nerespectarea ordinii si linistii publice sau a altor

fapte ilegale aflate in zona noastrd de competenta .

CAPITOLUL VI — PRIORITATI DE ACTIUNE PE ANUL 2022

1. Mentinerea ordinii publice si aigurarea fluentei traficului rutier si pietonal la nivelul
Municipiului Slobozia;

2. Intensificarea actiunilor si masurilor de combatere a fenomenului de depozitare
necontrolatd a deseurilor de orice fel pe raza teritoriald a Municipiului Slobozia

3. Inventarierea, evaluarea, ridicarea sau desfiintarea garajelor tip ,,Calarasi”
amplasate pe domeniul public sau privat al municipiului Slobozia fara autorizatiile
legale;

4. Identificarea proprietarilor/detinatorilor si ridicarea de pe domeniul public a
autovehiculelor aflate in stare de neutilizare;

5. Prevenirea faptelor antisociale din jurul unitatilor de invatamdnt prin actiuni si
patrulari in zona adiacenta a acestora, participarea la sedintele cu caracter
informativ-preventiv;

6. Cresterea gradului de vizibilitate al politiei locale. Cresterea nivelului de incredere a
populatiei, dezvoltarea si perfectionarea sistemului relational si de comunicare cu
partenerii din cadrul societatii civile;

7. Optimizarea capacitatii de actiune si cresterea gradului de siguranta al cetateanului
prin mentinerea unui procent aproape de 100% a interventiilor sub 10 minute la
reclamatiile/sesizarile semnalate prin intermediul dispeceratului politiei locale sau
S.N.U.A.U. 112;

8. Instruirea §i verificarea permanenta a politistilor locali cu privire la modul de
abordare a cetatenilor, a respectului si condescendentei de care trebuie sa dea
dovada in relatiile cu acestia;

9. Dezvoltarea si extinderea sistemului de supraveghere video din municipiul Slobozia,

in special in cartierul Bora si cartierul Slobozia Nouda;
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3.DIRECTIA DE ADMINISTRARE A DOMENIULULI PUBLIC SLOBOZIA

Directia de Administrare a Domeniului Public Slobozia indeplineste urmatoarele
atributii:

» asigura dezvoltarea armonioasa a retelei stradale a Mun. Slobozia prin
activitatea de reparatii si intretinere a drumurilor;

» asigurd administrarea, repararea, intretinerea §i protectia dotarilor stradale;
asigura unitatea de conceptie si dezvoltare a zonelor verzi pe raza municipiului;

» administreaza si intrefine spatiile verzi de pe teritoriul Mun. Slobozia;

» asigurd prin baze de productie proprii si prin achizitii materialul dendrofloricol
necesar spatiilor verzi de pe raza Mun. Slobozia,

» executd si urmareste amenajarea de noi parcuri §i zone de agrement, realizeaza
decoruri florale pentru asigurarea unui aspect corespunzator;

» asigurda avizarea, coordonarea §i urmarirea executiei lucrarilor edilitare
realizate pe domeniul public si deszapezirea unitatilor publice de pe raza Mun.
Slobozia in perioada de iarna;

» asigurd exploatarea, intrefinerea §i reparatia parcului propriu de utilaje si a
mijloacelor de transport;

» asigura eliberarea spatiilor verzi de obiecte abandonate sau depozitate haotic pe
domeniul public;

» participd, Impreuna cu organele abilitate, la desfiintarea constructiilor
neautorizate amplasate pe domeniul public in baza Hotararilor Consiliului Local
al Mun. Slobozia.

In cursul anului 2021, Directia de Administrare a Domeniului Public si-a

desfasurat activitatea cu un numar de 171 angajati, impartiti in doud sectii:
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> Sectia “Intretinere gradini publice, parcuri, zone verzi, baze sportive si de
agrement” - 122 angajati

» Sectia “Reparatii si intretinere strazi” - 49 angajati .

Bugetul total previzionat pentru anul 2021 a fost de 17.086.000 lei. Cheltuielile
efective au fost de 15.316.687 lei, din care:

Obiectiv: Incadrarea cheltuielilor in alocatia bugetara totala

Indicator de performaya: realizat 89,64%

DADP

Categorie Buget previzionat Plati efective

Salarii 7.520.000 lei 7.190.698 lei

Functionare 7.824.000 lei 6.749.275 lei

Dezvoltare 1.742.000 lei 1.376.714 lei

Total 17.086.000lei 15.316.687 lei

Sectia “Intretinere gradini publice, parcuri, zone verzi, baze sportive si de agrement”

Categorie Buget previzionat Plati efective
Salarii 5.020.000 lei 5.012.909Iei
Functionare 3.901.000 lei 3.245.291lei
Dezvoltare 1.742.000 lei 1.376.714 lei
Total 10.663.000lei 9.613.863 lei
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Obiectiv: Incadrare cheltuielilor in alocasia bugetara pentru sectia “Intretinere gridini

publice, parcuri, zone verzi, baze sportive si de agrement”

Indicator de performanta: realizat 90,16 %

Sectia “Reparatii si intretinere strazi”

Categorie Buget previzionat Plati efective
Salarii 2.500.000 lei 2.177.789 lei
Functionare 2.953.000 lei 2.542.146 lei
Dezvoltare 0.00 lei 0.00 lei

Total 5.453.000 lei 4.719.935 lei

Obiectiv: Incadrarea cheltuielilor in alocaria bugetara pentru sectia “Reparatii
si intretinere strazi”

Indicator de performantd: realizat 86.55%

Sectia “lluminat public”

Categorie Buget previzionat Plati efective
Salarii 0 lei 0 lei
Functionare 970.000 lei 961.838 lei
Dezvoltare 0 lei 0 lei

Total 970.000 lei 961.837 lei

Obiectiv: Incadrarea cheltuielilor in alocatia bugetara pentru sectia ,,Iluminat
public”

Indicator de performanta: realizat 99,00%
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Investirii

DENUMIRE CANT. VALOARE
Masina tuns gazon 2 5.980 lei
Motocoasa 17 68.460 lei
Masa tenis picior 2 27.441,04 lei
Arma tranchilizant 1 19.500 lei
Drimmer pentru gard viu 2 5.400 lei
Termonebulizator 1 90.443,52 lei
Fierastrau mecanic 2 5.400 lei
Fierastrau mecanic 3 9.000 lei
Masa tenis de masa 2 20.944 lei
Betoniera 1 6.500 lei
SF terenuri de sport cartier Garii Noi 2 18.600 lei
SF terenuri de sport zona ANL-Nodului mun. 1 8.400 lei
Slobozia

Tractoras tuns iarba 1 82.110 lei
Jardiniera hexagonala 18 65.331 lei
Motofierastrau HT 103 1 3.700 lei
Motounealta taiat gard viu 2 6.000 lei
Scarificator 1 5.600 lei
Refulator frunze 1 3.100 lei
Centrala termica pe lemne 1 48.250 lei
Pompa de curatat cu presiune HDR 1 8.709,41 lei
SF terenuri de sport Parc lalomita 2 9.000 lei
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Generator sudura 230v 1 6.801 lei
Generator sudura 230v 1 5.027 lei
Elemente loc joaca(tartan — teren sport) 1 49.480,20 lei
Centrale termice sediu 4 13.400 lei
Container sanitar (toalete publice) 1 72.423,40 lei
Platforma 2 30.000 lei
Remorca 2 119.999,60 lei
Ford Ranger (autoutilitara cu bena si custi 1 160.626,20 lei
caini)

Container 4 124.950 lei
Freze 2 20.022,94 lei
Sararita 1 45.428,25 lei
Plug 1 45.993,50 lei
Lama tractor 1 20.024,06 lei
Tractor 1 140.168,41 lei
Compresor 1 4.500 lei
TOTAL 1.376.713,53 lei

Sectia “Reparatii Si intretinere strazi”
1. Reparatii asfaltice cu mixtura stocabila in cantitate de 20.0 to pe urmatoarele
strazi:
e Str. Garii, B-dl. Chimiei, B-dl. Cosminului, Str. lanache; Str. CD Gherea, Str. M.
Eminescu, Str. Lacului, Str. Nisipuri, Str. Vanatori, , Str. D. Balasa, Sos. Brdilei,
Pod Bora .
Obiectiv: Lucrari de plombare a carosabilului in sezonul rece

Indicator de performantd: 100% din cantitatea achizitionata .

258




2. Reparatii asfaltice cu mixtura asfaltica si asfaltare parcari rezidentiale in
cantitate de 216,45t0 BA8 si 2073,14t0 BA 16 , 464,92to BAD 22,4 in urmatoarele
locatii:

Rampa Pod Bora, Str G Enescu, Str Lirei, Str Oituz,Cimitir Bora,Parcare Str
lanache, Parcare Str Rahova, Str Ana lIpatescu,Parcare Bl V4 Nordului,Loc joaca
Parc Tineret, Str M Eminescu-RAJA,Parcare MB6,MB8,MB9, MB 12,MB14, Parcare Str
Olimpia, Parcare U15, Parcare V4-F7, Parcare DSP, Parcare Centru Vaccinare
Vanatori.

Obiectiv: Lucrari de intretinere a carosabilului

Indicator de performanta: 100% din cantitatea preconizata .

3.Alei si trotuare din pavaj in suprafata de 2 509,25 mp in urmatoarele locatii: Str.
Odobescu, Bl MB12, MB3-4,Str Rahova Bl 39, Str G Enescu,Str lanache, Al Scolii, Cec,
M Basarab Bl D5, Camin Cultural SI Noua, Bazar, Loc joaca Parc Tineret, DSP, Str M
Eminescu-RAJA .

Obiectiv: Lucrari de intretinere a trotuarelor

Indicator de performanta: 90% din cantitatea de pavele preconizata .
4.Montare borduri pentru trotuare $i delimitare parte carosabild — 5 965 ml in
urmatoarele locatii:
P-ta Revolutiei, Str Odobescu, Str Lirei, Str Sinfoniei, MB9,MB12, MB11, Str Rahovei Bl
39, Prel Ciprian Porumbescu, Str Ciprian Porumbescu, Stadion, Al Scolii, Str lanache,
M Basarab Bl D5, P-ta MB-uri, Cimitir Bora, Str Marasesti, Str Olimpia, Bazar, Loc
joaca Parc Tineret,DSP ,Str M Eminescu-raja.

Obiectiv: Lucrari de intretinere a trotuarelor si a carosabilului

Indicator de performanta: 79.53% din cantitatea de borduri preconizata .
5.Amenajare alei si trotuare din beton — 400 mc in urmdtoarele locatii:
Str Lirei, Str Sinfoniei, Str Ciprian Porumbecu, Prel Ciprian Porumbescu, Str G Enescu,
Str lanache, Al Scolii, Parcare V4 Nordului.

Obiectiv: Lucrari de intretinere a trotuarelor

Indicator de performanta: 100,00% din cantitatea de beton preconizata .
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6.Lucrdari de amenajare,complectare si reprofilare strazi cu piatrd spartd in cantitate de
2 062,95 to pe urmatoarele strazi:

Str CD Gherea, Str Cimitirului, Str Liliacului, Str Marginei, Str Magurei, Str Vlad Tepes,
Str Maxim Georki, Prel Rahova, Str Filaturii, Str Calugareni, Str lanache, Str
Caramidari, Str G Enescu, Prel C Porumbescu, P-ta MB-uri, Parcare MB 8-9,Bazar,
Loc joaca Parc Tineret, Parcare DSP, Parcare Centru Vaccinare Vanatori, Str M
Eminescu-Raja.

Obiectiv: Lucrari de amenajare,complectare si reprofilare strazi cu piatra
spartd

Indicator de performanta: 200% din cantitatea de piatra sparta achizitionata
7. De asemenea au mai fost executate urmadatoarele lucrari:

-marcaje rutiere
-refaceri trotuare din pavaj
-lucrari de deszapezire si combatere a poleiului
Sectia “fntre,tinere gradini publice, parcuri, zone verzi, baze sportive si de agrement”

Sectia Spatii-Verzi din cadrul unitatii DADP Slobozia, in anul 2021, a executat cu
personalul muncitor existent in numar de 77 de salariati, lucrari de ingrijire a
patrimoniului din parcurile si spatiile verzi din Municipiul Slobozia.

In spatiile verzi din Municipiul Slobozia in suprafatd de 48,81 ha s-au efectuat in
cursul anului 2021 lucrari de intretinere si igienizare prin lucrari de coasd mecanizatd a
ierbii, intretinerea arborilor si arbustilor, a florilor din spatiile amenajate pentru flori,
tunsul mecanic al gardurilor vii, tratamentele necesare.

Cheltuielile materiale cu executarea acestor lucrari in spatiile verzi si parcuri au
fost Tn valoare de 530602,78 lei .

Astfel, in cele 9 parcuri existente in Municipiul Slobozia, in suprafata de 35,27
ha, cu un efectiv de 9 salariati s-au efectuat zilnic lucrari de intretinere a parcurilor
dupa cum urmeaza:

o [ucrari de maturat alei,
e adunat deseuri si golit cosuri de gunoi
e incarcarea in mijloace de transport a deseurilor menajere si vegetale

o plantat si intretinut flori, arbori si arbusti prin lucrari specifice.
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Obiectiv: Lucrari uzuale de intrefinere a parcurilor

Indicator de performanta: 100% din activitatile planificate zilnic

In spatiile verzi din Municipiul Slobozia in suprafati de 48,81 ha s-au efectuat in
cursul anului 2021 lucrari de:

e intretinere si igienizare prin lucrari de coasa mecanizata a ierbii
e intretinerea arborilor si arbustilor, a florilor din spatiile amenajate pentru flori
e tunsul mecanic al gardurilor vii si tratamentele necesare.

Obiectiv: Lucrari uzuale de intretinere a spatiilor verzi cu exceptia parcurilor

Indicator de performanta: 100% din activitatile planificate zilnic

In perioada de repaus fiziologic la arbori si arbusti s-au efectuat lucrdri de
toaletare atat in parcuri cat §i in spatiile verzi, la un numar de 8002 arbori si arbusti.

Obiectiv: Lucrari de foaletare si intretinere a arborilor si arbustilor din parcuri
si spatii verzi

Indicator de performanta: 100% (indicator influentat de conditiile meteo si de
perioada in care sunt permise astfel de activitati)

Se urmareste in permanenta modernizarea Fondului Forestier §i de aceea
impreuna cu Directia Silvica si Ocolul Silvic Slobozia sa reusit taierea a 282 de arbori
cu varsta de exploatabilitate depagsita care prezentau fenomenul de uscare in coroand.

Obiectiv: Indeplinirea cantitatilor autorizate prin A.P.V. 699 si 792 — 282 de
arbori

Indicator de performanta: 100%

Tn cursul anului 2021 s-au plantat un numdr de 14 arbori din care 7 au fost
achizitionari cu o valoare de 1433,35 lei si 203 ml gard viu.

In sera proprie a sectiei Spatii-Nerzi au fost produse un numdr de 155006 de flori
epoca a l-a si a Il-a, flori care au fost plantate in spatiile amenajate cu o cheltuiala de
128.873 lei. S-au achizitionat 23.000 bulbi de lalele , fresii si narcise cu o valoare de
28949,91 lei care au fost plantate in spatiile verzi si parcurile din oras.

Obiectiv: Punerea in valoare a florilor produse in cadrul serelor DADP

Indicator de performantdi - 100%

In cadrul sectiei Spatii-Verzi exista un compartiment cu activitate Deratizare-

Dezinsectie-Dezinfectie care in cursul anului 2021 a efectuat pe raza Municipiului
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Slobozia, in baza unui program aprobat de forurile responsabile Tn acest domeniu,
lucrarile necesare de deratizare si dezinsectie cu un cost de 183.246,56 lei.

Obiectiv: Realizarea planului de dezinsectie (terestra)

Indicator de performanta: 100%

De asemenea, in cadrul sectiei mai exista un compartiment de ecarisaj, cu un
adapost ce permite cazarea unui numar de 120 de cadini comunitari, si o echipa de 5
salariati care au efectuat lucrari de capturare, sterilizare si ingrijire a cdinilor fara
stapan de pe raza Municipiului Slobozia, in anul 2021 fiind capturati un numar de 164
de caini, din care 28 de céini au fost cadavre adunate de pe strada si 133 de caini au fost
adoptati/revendicati, cu o cheltuiala de 29280,3 lei.

La nivelul sectiei Spatii Verzi din totalul de 245 de cereri sosite de la Asociatiile
de propietari si persoanele fizice si juridice de pe raza Municipiului Slobozia, cu privire
la executarea lucrarilor de toaletare pomi, amenajare spatii verzi, capturarea cdinilor
fara stapan, au fost solutionate favorabil un numar de 163 de cereri, diferenta ramdandnd
in atentia noastra pentru a fi solutionate in cursul anului 2022.

Obiectiv: Solutiunare cereri sosite de la Asociatiile de proprietari, persoane
fizice si juridice

Indicator de performanta: realizat 83% .

ATELIER AUTO

S-a asigurat mentenanra cu logistica proprie, aintreginerilor zilnice , a reviziilor
si a reparariilor curente , 1.T.P.a masinilor si utilajelor parcului activ. Reparariile mai
complexe care depasesc posibilitarile tehnice ale atelierului propriu au fost executate la

unitari specializate.

4 . CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL UNIREA SLOBOZIA

PROFIL ORGANIZATIONAL

Clubul Sportiv Municipal Slobozia a luat fiinga prin H.C.L. nr. 177 / 29.09.2005
iar prin H.C.L. 48/ 29.04.2010 clubului sportiv i se atribuie si denumirea ,,UNIREA .
Clubul Sportiv Municipal ,, UNIREA” Slobozia este o persoana juridica de drept

public, organizata ca institutie publica in subordinea Consiliului Local al Municipiului
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Slobozia si funcrioneaza conform prevederilor Legii nr. 69/2000 — Legea educayiei fizice
si sportului actualizatd, precum si a Regulamentului de
organizare si functionare aprobat prin H.C.L. nr.130 /
29.08.2013 si actualizat prin H.C.L. nr. 214 / 18.12.2014

odata cu transmiterea Tn administrare a bazinului de Tnot

didactic. Culorile clubului, pentru reprezentare, sunt galben si
albastru.

Clubul Sportiv Municipal Unirea Slobozia, structura sportiva

cu obiectiv prioritar pentru dezvoltarea sportului de performanta se regaseste in anul
2021 in esalonul fruntas al ramurilor de sport: handbal, tenis de camp, scrimd,
lupte,atletism, kempo si karate wkc.
Conducerea executiva a clubului a fost asigurata in prima parte a anului de catre
Prepelita Constantin iar dupa pensionarea acestuia, in partea a doua a anului 2021
conducerea a fost asigurata de Lemnaru llie.
POLITICI PUBLICE

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL UNIREA SLOBOZIA — C.S.M. UNIREA
Slobozia, institutie publica cu personalitate juridica, finantata integral din venituri
proprii, este organizata i functioneaza potrivit prevederilor H.C.L. 130 / 29-08-2013
actualizata si modificata.
Pilonii strategiei sportului local:
Excelenta sportivad, inalta performanta — difuzarea valorilor Municipiului Slobozia in
intreaga Romanie.
Performanta sportivia- dezvoltarea spiritului de competitie §i de fair-play, organizarea
de competitii nationale cu scopul de a creste numarul de sportivi de performanta.
Stiinta Sportului- registrul de monitorizare ca instrument de diagnoza a starii de
sandtate a populatiei tinere si de prognosticare a acesteia.
Contributie la selectie, pregatire, participarea la intreceri, cunoastere §i recuperarea
sportivilor de performanta.
Participarea sportiva — cresterea numarului de practicanti pentru fiecare ramura de
sport

Incluziunea sociala, resursa umand, forta de munca
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Evidentiem potentialul sportului de a aduce contributii semnificative la obiectivele
generale prin cresterea capacitatii de angajare si a mobilitatii prin actiuni care
promoveaza incluziunea sociala in §i prin sport, educatie si formare.

- atragerea, sporirea numarului specialistilor si perfectionarea acestora (antrenori,
arbitrii, medici, kinetoterapeuti, juristi, economisti samd).

- voluntariat Tn sport - dezvoltarea in concordanta cu activitatea comunitdatii locale.
Implicarea tinerilor si a fostilor performeri in activitati de voluntariat, crearea de locuri
de munca, reconversia profesionala a sportivilor.

OBIECTIVE GENERALE
-Sa dezvolte Programul de activitati sportive cu scopul de a intari sandtatea cetatenilor,
indiferent de varsta si sex (educatie prin sport).

-Lupta impotriva dopajului;

-Sporirea rolului detinut de sport in municipiu,

-Activitatiile voluntare;

-Incluziunea sociala;

-Combaterea rasismului;

-Sportul ca instrument de dezvoltare;

-Promovarea cetateniei active prin sport;

-Lupta impotriva excesului de greutate, obezitate, boli cronice;

-Inlaturarea prejudecdtilor, integrarea sociald a persoanelor cu dizabilitati.
OBIECTIVE SPECIFICE
Dezvoltarea continua a activitatii sportive prin:

- desfasurarea umei sustinute activitati de popularizare a sportului; inifierea,

desfasurarea §i participarea la programe, actiuni cu mesaj sau caracter sportiv;

- evidentierea contributiei semnificative §i constante a sportului de performanta la

reprezentarea §i Sporirea prestigiului municipiului Slobozia si Romdniei pe plan

international

- promovarea actiunilor/activitatilor cuprinse in sfera de activitate, mai ales in randul
tinerilor pentru incurajarea practicarii activitatilor fizice si sportive in mod continuu,

formarea deprinderilor necesare pentru a putea fi promovati si selectati pentru sportul

de
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performanta, marind astfel baza de selectie a tinerelor talente pentru viitor.

1. MISIUNE

Asigurarea unui cadru adecvat de organizare si desfasurare a activitatilor sportive, a
procesului de pregatire si a competitiilor, pentru valorificarea si exprimarea valentelor
educative ale sportului. Extinderea formelor si mijloacelor de publicitate, de mediatizare
a evenimentelor organizate de club, care sa prezinte laturile pozitive ale sportului, o
imagine corecta privind importanta sociald, valorile educative si morale ale sportului,
care sa stimuleze un curent de opinie prin intermediul pagini proprii de facebook, media
locala si nationala.
OBIECTIVE DE PERFORMANTA:
- asigurarea functionarii in cele mai bune conditii a activitatii de performanta: initierea,
desfasurarea si participarea la programe, actiuni, interne si internationale;
- depistarea, selectionarea si pregdtirea tinerilor cu insugiri psihice si aptitudini pentru
obtinerea de inalte performante in sport, asigurarea participarii acestora la o viata
sportiva organizata;
- Incurajarea persoanelor cu dizabilitati motorii, psihice, senzoriale si mixte pentru
practicarea sportului , urmarind deplina lor integrare sociala.
- perfectionarea sistemelor de selectie, pregatire §i competitionale pentru fiecare ramura
de sport reprezentata ca sectie sportiva a clubului;
- sustinerea activitatii de performanta la nivelul copiilor §i juniorilor,
- promovarea cu prioritate a ramurilor/ disciplinelor §i a probelor sportive, in functie de
traditia §i de gradul de dezvoltare a fiecareia la nivel local, asigurarea conditiilor
organizatorice si financiare pentru dezvoltarea jocurilor sportive, cu mare priza la
populatie si care au impact pozitiv in comunitate, precum si celor care sunt cuprinse in
programul jocurilor olimpice;
- asigurarea realizarii veniturilor clubului si utilizarea rationala a acestora, in
conformitate cu scopul clubului si cu respectarea prevederilor legale;
- initierea unor activitafi pentru atragerea unor potentiali sponsori, agenti economici
persoane juridice, persoane fizice, din tara si straindtate;
- intrefinerea si amenajarea permanenta a bazelor sportive aflate in

patrimoniul/administrate de Clubul Sportiv Municipal Unirea;
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- bazele sportive se vor multifunctionale si vor fi puse la dispozitia comunitatii locale,
pentru a permite practicarea mai multor discipline sportive.
- intretinerea si utilizarea in mod rational a materialelor si echipamentelor sportive;
- Clubul Sportiv Municipal Unirea poate desfasura si alte activitati \n vederea realizarii
scopului si a obiectului de activitate, 1z conditiile legii.
2. Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare a acestora
Pentru atingerea obiectivelor s-a avut in vedere:
- cresterea numarului de sportivi participanti in competitie - 100%
- indeplinirea sarcinilor de serviciu realizat 100%
- cresterea numarului sectiilor care au punctat la competitiile oficiale 100%.

Tn anul 2021 s-au aflat in pregatire sportivi un numar de 115 sportivi, dintre care 95
sportivi legitimati.

In anul 2021 au fost la pregdtire in loturile nationale sportivi:
Dragomir George-scrimd
Stanescu Razvan-scrima
Dragomir Eduard- scrima
Munteanu Eva-tenis camp
Munteanu Calin-tenis camp
Milea Valentin-kempo
lonita Viorel-kempo
Gheorghe Diana-karate
Subririca Marian -lupte
Bajan Nicoleta -lupte

Negoita Denisa -lupte

vV V. V V V V V V V V VYV V

Subtirica Steluta -lupte
Dorinta de apartenentd la C.S.M. UNIREA SLOBOZIA a reusit sa pastreze, si sd
stopeze plecarile, datorita cultivarii preocuparii pentru eliminarea tensiunilor §i crearea
unui climat favorabil pregatirii sportivilor cu obiective de performantd.

Baza materiala a Clubul Sportiv Municipal Unirea Slobozia este administrata ca
si bun aflat Tn patrimoniul public.

Baza materiald este constituita din:
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sala de sport Andreea Nica, unde este si sediul administrativ
stadionul 1 MAI

stadionul din cartierul Slobozia Noua

2 terenuri sintetice,

bazinul de Tnot didactic.

4 terenuri tenis camp

YV V V V V V

spre sfarsitul anului au fost date in administrare sala de sport AlICuza si
Balonul Presostatic .

Contributia fiecirui antrenor la realizarea obiectivelor de performanti din fiecare
sectie:

Antrenorul, reprezinta, veriga principala prin care este realizata politica clubului.
In acest an au fost implicati in activitate 12  antrenori principali,]l antrenor
coordonator,1 antrenor secund.

Modalitati de realizare i eficientd a activititii de selectie la sectiile sportive;

Activitatea de selectie este un proces continuu, se adreseaza tuturor categoriilor de
pregdtire si reprezintd cheia succesului in sportul de performantd.

In anul 2021, C.S.M. Unirea Slobozia a pus un accent special pe organizarea §i
realizarea unor actiuni de selectie eficiente, in vederea retinerii §i legitimarii unui numar
Metodologia organizarii si desfasurarii actiunilor de selectie, a vizat in principal
stabilirea obiectivelor pe perioade de varsta, durata de pregatire si modalitati de
popularizare si realizare. Scopul Clubului Sportiv Municipal ,,UNIREA” Slobozia este
incurajarea, promovarea si dezvoltarea sportului de performanta, precum si sportul
pentru tofi, selectia, pregatirea si participarea sportivilor la competitii interne si
internationale pentru promovarea imaginii comunitatii locale.

Contributia fiecarei sectii la realizarea obiectivelor de performanta

Tn anul 2021, C.S.M. UNIREA SLOBOZIA a avut afiliate la federatiile nationale
de specialitate urmatoarele sectii pe ramura de sport: ATLETISM, HANDBAL, SCRIMA,
TENIS DE CAMP, KARATE WUFK, KEMPO, LUPTE .
INDICATORI DE PERFORMANTA SI GRADUL DE REALIZARE A ACESTORA

Pentru atingerea obiectivelor s-a avut in vedere;
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1. cresterea numarului de sportivi participanti in competitie 100%

2. indeplinirea sarcinilor de serviciu realizat 100%

3. cresterea numarului sectiilor care au punctat la competitiile oficiale 100%

1. SECTIA TENIS DE CAMP
C.S.\M. UNIREA SLOBOZIA a folosit 4 terenuri aflate in administrarea clubului si
balonul presostatic.
ANTRENORI - MANTA PAUL, MANTA NICOLAE

Sportivii sectiei in numar de 9 au obtinut rezultate notabile la competitiile interne

din care amintim:
ANDREESCU STEFAN — LOCUL 31 seniori
DUMITRU MARA — LOCUL 121 categoria 14 ani, locul 185 la categoria 16 ani .
ZELENCIU ANASTASIA — LOCUL 117 categoria 14 ani ,locul 191 la categoria 16 ani.
MUNTEANU CALIN — LOCUL 1 categoria 10 ani, locul 54 la categoria 12 ani .
APOSTOL PETRESCU LUCA — LOCUL 61 la categoria 10 ani .
MUNTEANU EVA-LOCUL 15 la categoria 14 ani .

2. SECTIA DE KARATE WKC
C.S.M. UNIREA SLOBOZIA a folosit in regim de inchiriere sala de sport SATORI.
ANTRENOR- SANDU LIVIU

Sportivii sectiei in numar de 5 au obtinut rezultate notabile la competitiile interne

dintre care amintim:
GHEORGHE DIANA ANA MARIA :

> Campion national la karate 2021- kata individual junioare ;
> Vicecampioana mondiala karate 2021 -kata individual
MATACHE ANA MARIA:

> campion national la karate 2021- kata individual;

> Campionatul Mondial Karate -locul 7 -kata individial cadeti .

BUTEREZ RAZVAN - Campion national la karate 2021- kata individual baieti -cadeti .
MIRICA RAZVAN -medalie bronz -karate -echipe baieti kumite

3. SECTIA DE KEMPO
C.S.M. UNIREA SLOBOZIA a folosit in regim de inchiriere sala de sport SATORI.
ANTRENOR- MIHAI MANEA-Antrenor Emerit
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Sportivii sectiei in numar de 11 au participat la competitiile interne si internationale
MILEA VALENTIN - Campion national semikempo juniori 2021;
- Campion mondial submission juniori 2021.
ROSU MADALIN-Campion national kempo -senior .
TRANDAFIR ROBERT -Campion mondial knockdown juniori 2021.
4. SECTIA DE HANDBAL
Tn anul 2021, sectia de handbal a avut inscrisa in campionatul national de junioare
I11, avand un numar de 18 jucatoare , 1 antrenor principal (Alexandru lvan )
> loc 1 minihandbal judetean
> loc 1 campionat judetetean junioare 4 (18 jucatoare )-Ciobanu Alexandru si

Ivan Alexandru
Baby Handbal -16 jucatoare
ANTRENORI- IVAN ALEXANDRU, CIOBANU ALEXANDRU, TUDOR ROXANA

Tn anul 2021 echipa de handbal feminin senioare a fost preluata de la A.H.C.M.
SLOBOZIA si a functionat in competitia de handbal, organizata de F.R.HANDBAL,
DIVIZIA A.

LOCUL 2 in DIVIZIA A sezonul competitional 2021-2022 la sférsitul anului 2021.
ANTRENOR — FRANCU GHEORGHE i LACRAMIOARA STAN

5. SECTIA DE SCRIMA
ANTRENOR — CRUTU MARIN — contract voluntariat, Antrenorul Emerit din anul 2021 .
ANTRENOR - NADRAG DANIEL .
C.S.M. UNIREA SLOBOZIA a folosit cu titlu gratuit sala de sport de scrima C.S.S.
Slobozia.
C.S.M. UNIREA SLOBOZIA a obtinut in trecut rezultate notabile care ne indreptatesc sa
speram la clasari pe podium si in anul competitional 2022.

Sportivii sectiei in numar de 18 (7 seniori, 11 copii ) au participat la competitii
notabile atat la probe individuale cat si pe echipe. DRAGOMIR GEORGE, STANESCU
RAZVAN si DRAGOMIR EDUARD au participat la stagiile de pregdtire ale echipei
nationale.

CSM Unirea Slobozia -echipa de sabie tineret a obtinut titlu de campioana nationala -

Dragomir George , Stanescu Razvan , Dragomir Eduard, Lepadatescu Liviu

269



Dragomir George - multiplu campion campion national (sportivi sub 23 ani ), a fost
declarat sportivul anului 2021 in judetul ialomita ,medalie de argint la campionatul
mondial .
Stanescu Razvan -locul 2 la Campionatul National -tineret
Dragomir Eduard -locul 5 la Campionatul National -juniori
Negoita Rares -locul 3 la campionatul national U 11
Ndadrag Alberto -locul 3 campionatul national U 11
Donisei Arthur -locul 14 campionatul national U 11
Dragomir Diana -locul 3 campionatul national U 11.

6. SECTIA DE ATLETISM
C.S.M. UNIREA SLOBOZIA a folosit baza sportiva din Stadionul 1 MAI Slobozia.
ANTRENOR - NEACSU ION
Sportivii sectiei in numar de 19 au participat la antrenamente si la diferite probe zonale,
Antrenorul Emerit Neacsu lon

7. SECTIA DE LUPTE
ANTRENOR COORDONATOR — PARVU NICOLAE, Antrenorul Emerit a decedat in
data de 01.11.2021
ANTRENOR PRINCIPAL -MORARU MARIAN

C.S.M. UNIREA SLOBOZIA a folosit cu titlu gratuit sala de sport de la scoala
Amara .

Sectia de lupte a obtinut in trecut rezultate notabile care ne indreptatesc sa
speram la clasari pe podium si in anul competitional 2022.

Sportivii sectiei in numar de 10 au participat la competitii notabile atat la probe
individuale cat si pe echipe. SUBTIRICA MARIAN, BAJAN NICOLETA,NEGOITA
DENISA si SUBTIRICA STELUTA au participat la stagiile de pregatire ale echipei
nationale.

SUBTIRICA MARIAN - multiplu campion campion national (juniori 18-20 ani),locul 5 la
campionatul mondial individual cadeti (16-17 ani),campion national lupte pe plaja ,locul
2 la campionatul mondial de lupte pe plaja .

BAJAN NICOLETA -locul 1 la Campionatul National -cadeti ,locul 5 la campionatul

mondial cadeti .
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NEGOITA DENISA -locul 1 la campionatul national de juniori categoria 55 kg.
SUBTIRICA STELUTA -locul 1 la campionatul national cadeti -categoria 61 kg .
3.Propuneri pentru imbundtdtirea activititii si influenta acestora asupra activitatii
clubului

- asigurarea in conditii optime pentru buna desfasurare a jocurilor sportive;

- dezvoltarea colaborarii si cooperarii interinstitutionale;

- cresterea gradului de transparenta si a accesului la informatiile de interes public

- alocarea de resurse financiare, intretinerea, modernizarea §i dezvoltarea bazelor
sportive.

1. Misiunea Serviciului Administrativ Baze Sportive, consta in executarea lucrarilor
de intrefinere a instalatiilor, mijloacelor fixe §i obiectivelor de inventar din dotarea
institutiei, evidenta bunurilor mobile si imobile apartindnd institutiei, precum §i
asigurarea resurselor materiale necesare pentru desfasurarea activitatii institutie.
Principalele obiective in cadrul Serviciului Administrativ Baze Sportive sunt:

- mentinerea starii de functionalitate a cladirilor, a parcului auto, gospodarirea
rationala a energiei

electrice, combustibili, gaze, apa si alte materiale de consum;
- asigurarea serviciului de curdtenie in cladirile in care isi desfasoard activitatea
salariatii institutiei;
- verificarea §i achizitionarea obiectelor si materialelor specifice pentru prevenirea si
stingerea

incendiilor necesare cladirilor in care isi desfasoara activitatea salariatii clubului;
- intocmirea in timp util a referatelor de achizitionare a mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar §i a

materialelor necesare desfagurarii activitatii;
- urmarirea derularii contractelor privind furnizarea utilitatilor de apa, energie
electrica, gaze naturale,

salubritate in vederea achitarii facturilor de utilitati la termenul stabilit;
- intocmirea referatelor privind mentenanta instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de

inventar
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apartinand institutiei, urmarirea derularii contractelor §i participarea la receptia

serviciilor;

2.Indicatori de performantdi propusi si gradul de realizare a acestora

Realizat
Indicatori de performantdi (pondere)
%
Verificarea permanenta a instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectele de inventar din | 100%
dotarea institutiei
Responsabilizarea personalului propriu 100%
Inventarierea anuala prin verificarea pe teren a patrimoniului 100%
Luarea de masuri pentru gospodarirea rationala a energiei electrice, | 100%
combustibililor, apei, altor materiale de inventar
S-a urmarit utilizarea materialelor si obiectelor de inventar in scopul pentru care | 100%
au fost acordate, prin semnarea procesului verbal de predare - primire
Insusirea noutdtilor legislative 100%

3.Programe desfasurate §i raportate

- intretinerea instalatiilor electrice si instalatiilor sanitare;
- intretinerea instalatiilor termice;

- intretinere parc auto,

- intocmire referate necesitate si achizitia diverselor materiale si obiecte;

- verificare facturi telefonice(Telekom, Orange) lista depaysiri §i transmiterea acestora la

plata;

- asigurarea functionarii centralelor termice din sediul institutiei, sediul Olimpia i

Bazinul Tnot

didactic;

- asigurarea functionarii centralelor telefonice (efectuarea legaturilor si sesizarea

defectiunilor),

- executarea altor activitati necalificate (mutari mobilier);

- aprovizionarea §i distribuirea de materiale pentru efectuarea §i intretinerea curageniei

zilnic;
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- aprovizionarea cu rechizite §i materiale consumabile;
- incheierea contractelor pentru energie electrica si termicd,
- controlul modului de folosire a bunurilor gestionate §i masuri pentru buna gospodarire,
intretinere si reparare a acestora;
- inventarierea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
- coordonarea zilnica a autoturismelor, astfel incdt sa se asigure mijloace de transport
pentru deplasarea
sportivilor la antrenamente.
- aprovizionarea §i gestionarea bonurilor de carburant auto, alimentarea
autovehiculelor, respectand
cota lunara alocata,
- asigurarea lucrarilor de intretinere periodica §i reparatiile programate pentru fiecare
autoturism;
- intocmirea evidentei contabile privind consumul de carburant,
- fisele activitatii zilnice — pentru fiecare autoturism.
4.Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe/proiecte
In cadrul compartimentului contabilitate, in decursul anului 2021 au fost
efectuate plari pentru cheltuieli reprezentand:
- cheltuieli cu salariile si obligatiile fiscale aferente;
- cheltuieli pentru procurarea rechizitelor i tipizatelor;
- cheltuieli pentru procurarea materialelor igienico-sanitare indispensabile functionarii
institutiei,
- cheltuieli reprezenténd costul energiei si gazelor naturale necesara bazelor sportive;
- cheltuieli privind consumul de apa, a taxelor de canalizare §i salubritate;
- cheltuieli privind contravaloarea pentru carburat auto;
- cheltuieli privind contravaloarea abonamentelor de telefonie fixa, mobila si transmitere
date;
- cheltuieli privind materiale si prestari servicii cu caracter functional;
- cheltuieli privind reparatiile curente;
- cheltuieli privind obiectele de inventar;

-cheltuieli privind protectia sanitara impotriva sars cov2
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-cheltuieli de capital din care PT terenuri tenis camp

-cheltuieli de capital din care sistem supraveghere video stadion 1 Mai .

5.Propuneri pentru imbundatditirea activititii si influenta acesteia asupra clubului;

- Asigurarea numarului optim de personal in cadrul serviciului in vederea realizarii
activitatii.

- Instruirea personalului in vederea perfectionarii cunostiintelor in domeniul de

activitate.

Resursele  Umane consta in ansamblul activitatilor orientate cdtre asigurarea,
dezvoltarea, motivarea si mentinerea resurselor umane in cadrul institutiei in vederea
realizarii cu eficienta maxima a obiectivelor si satisfacerii nevoilor angajatilor, precum
si organizarea activitatii de securitate §i sandtate in munca a acestora. O contributie la
realizarea obiectivelor a avut-o personalul administrativ care deservesc bazele sportive
proprii §i bazinul de inot didactic prin modul in care a reusit sa asigure conditiile
optime de pregatire a concursurilor, personalul TESA- total 36 posturi personal

contractual, conform organigramei aprobata prin H.C.L 278/28-10-2021.

Dimensiunea
Nr.crt. | Denumirea functiei in normei
1 Director 1
2 Sef serviciu 1
3 Consilier 3
4 Tngrijitor 5
5 Referent sportiv 1
6 Muncitor calificat 12
7 Sofer 2
8 Total posturi 25
la BAZINUL DE INOT DIDACTIC
Dimensiunea
Nr.crt. | Denumirea functiei normei
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Administrator

Casier

Asistent medical

Ingrijitor

N N W Wl -

Salvamar

| O B~ W N B~

Total posturi 11

TRANSPARENTA INSTITUTIONALA
Datorita modului in care resursele materiale, umane, financiare §i informationale
au fost administrate si gestionate, anul 2021 mentine Clubul Sportiv Municipal Unirea
Slobozia in randul structurilor sportive cu potential de reprezentare la nivel national §i

international.

RELATIA CU COMUNITATEA
Colaborarea cu unitdtiile sportive (modalitati, eficientd, propuneri de optimizare)

Tn anul 2021 s-au dezvoltat parteneriate cu unitati scolare unde C.S.M. UNIREA
SLOBOZIA are sportivii scolarizati.

Sportul scolar reprezinta baza sportului de performanta. Beneficiarul principal
al structurilor sportive scolare trebuie sa fie practicantii si bineinteles sectiile de seniori
si comunitatea. In acest sens C.S.M. UNIREA SLOBOZIA a dezvoltat si cultivat
dubla legitimare cu sportivi de vdrsta scolara, legitimati la structuri sportive scolare nu
mai este acceptat, C.S.M. UNIREA SLOBOZIA vede aceasta colaborare in perspectivd.
Este cazul sectiilor de atletism, scrima, handbal, tenis, lupte, unde la terminarea liceului,
sportivii valorogi vor veni la C.S.M. UNIREA SLOBOZIA.

e Proiectarea activitatii la C.S.S. Slobozia Sa se faca in functie de traditia, dar mai
ales de existenta si valoarea sectiilor C.S.M. Unirea Slobozia.

e Conjugarea eforturilor structurilor sportive pentru atragerea §i mai ales
motivarea tehnicienilor valorosi.

e Parteneriat cu A.F.C. UNIREA 04 SLOBOZIA, AH.C.M Slobozia, C.S.S.
Slobozia §i A.C.S. SATORI ART in vederea preluarii la si de la C.S.M. UNIREA
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SLOBOZIA a sportivilor valorogi.

e Deplasarea antrenorilor in scoli si apelarea copiilor in cadrul orelor de educatie
fizica.

e Apeluri in mass-media locala pentru toate sectiile si bazinul de inot didactic.

e Distribuirea de fluturasi de selectie pentru sectiile clubului.

e Organizarea de cursuri de initiere in tehnica inotului la bazinul de inot didactic.

Colaborarea cu Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Ialomita
In anul 2021 Directia Judeteand pentru Sport si Tineret, nu s-au mai regdsit o
multitudine de forme de colaborare §i parteneriate cu C.S.M. Unirea Slobozia.

NU s-au mai organizat competitiile comune, datorita pandemiei COVID19:
Colaborarea cu organele administratiei publice locale, institutii publice si agenti
economici
e Un sprijin eficient s-a primit din partea Consiliului Local al Municipiului Slobozia
care a aprobat finantarea pentru: cele 6 sectii sportive ale clubului si infiintarea in
anul 2021 a unei sectii noi de lupte, plata pentru salariile personalului contractual,

colaboratorilor si cheltuielile de functionare ale bazinului de inot didactic precum §i

a bazelor sportive din administrare.

e Mass-media locala a mijlocit comunicarea mesajelor C.S.M.UNIREA SLOBOZIA
cdtre simpatizanti, favorizand informarea realistd in legatura cu valoarea sportivilor.

Se apreciaza sprijinul pe care ziarele locale, televiziunile locale si nationale si

posturile de radio locale le-au acordat clubului nostru.

Anul 2022 constituie un an de referinta in viata Clubului Sportiv Municipal Unirea
Slobozia datorita situatiei generata de pandemia COVID 19 si datorita Ordinelor
comune M.S. si M.T.S. pentru aprobarea regulamentelor privind conditiile necesare a fi
respectate pentru accesul in bazele sportive, a practicarii sporturilor individuale in aer
liber, pentru practicarea sporturilor de echipa in aer liber, pentru reluarea activitatii de
natatie in bazinele acoperite si in aer liber din Romdnia, in vederea desfasurarii
activitatilor sportive in spatii inchise, respectiv desfasurarii activitatilor de pregatire
fizica in sali de fitness si aerobic.

5.DIRECTIA DE EVIDENTA POPULATIEI
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Directia de Evidenta a Persoanelor Slobozia este organizata ca persoana juridica din
anul 2006, prin Hotardarea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 24/24.02.2006
si reorganizata prin H.C.L. 100/16.08.2010.

Functioneaza conform Regulamentului de organizare si functionare aprobat prin
H.C.L. 12/2019

Directia de evidenta a Persoanelor Slobozia are ca obiect de activitate evidenta
cetdtenilor romdni precum si eliberarea actelor de identitate ale cetatenilor romani, care
se realizeaza in mod unitar fiind coordonata de Directia de Evidenta a Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date prin Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor.

Deserveste pe linie de evidenta a persoanelor un numar de 19 unitati administrativ —
teritoriale, cu o populatie totala de 99250 locuitori.

Competenta teritoriala pentru activitatile de stare civila sunt stabilite de Legea
119/1996 republicata, pentru teritoriul wunitatii administrativ teritoriale respectiv
Municipiul Slobozia.

Principalele activitati desfasurate de Directia de Evidenta a Persoanelor Slobozia in

cursul anului 2021 pe linia evidentei persoanelor, defalcat pe trimestre constau in:

STATISTICA ACTIVITATII DE EVIDENTA A PERSOANELOR PE ANUL 2021

TOTAL PERSOANE LUATE IN EVIDENTA | 2021
TRIMESTRUL | 178
TRIMESTRUL Il 158
TRIMESTRUL 111 330
TRIMESTRUL IV 338
TOTAL 1004
CARTI DE IDENTITATE ELIBERATE
TRIMESTRUL | 1028
TRIMESTRUL I 3030
TRIMESTRUL 111 3086
TRIMESTRUL IV 2048
TOTAL 9192
CARTI DE IDENTITATE PROVIZORII ELIBERATE
TRIMESTRUL | 125
TRIMESTRUL I 68
TRIMESTRUL I 59
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TRIMESTRUL IV 41
TOTAL 293
MENTIUNI PRIVIND STABILIREA RESEDINTEI
TRIMESTRUL | 312
TRIMESTRUL I 239
TRIMESTRUL I 275
TRIMESTRUL IV 268
TOTAL 1094
VERIFICARI IN REGISTRUL NATIONAL DE EVIDENTA A
TRIMESTRUL | 525
TRIMESTRUL Il 455
TRIMESTRUL 111 416
TRIMESTRUL IV 278
TOTAL 1674
VERIFICARI PERSOANE IN ALTE EVIDENTE
TRIMESTRUL | 1534
TRIMESTRUL I 1173
TRIMESTRUL I 1304
TRIMESTRUL IV 187
TOTAL 4198

Au fost intreprinse activitati de punere in legalitate cu acte / certificate de stare civila
a cetatenilor romdni de etnie rroma conform pct. 6 din Planul de masuri
3488543/16.03.2015, pentru un numar de 615 persoane.

Pentru realizarea in mod unitar a activitatilor specifice de gestionare a datelor
introduse de D.E.P.A.B.D. in Sistemul Informatic National de Semnalari, conform
indrumarii 13/28.10.2016, au fost transmise un numar de 19 adrese.

In acest sens au fost intreprinse 86 actiuni cu camera mobild pentru punerea in

legalitatea 131 persoane nedeplasabile sau lipsite de libertate.

278



10000

9000

8000

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

Grafic comparativ privind actele de identitate eliberate si
mentiunile de stabilirea resedintei

carti de identitate

carti de identitate provizorii

resedinte

SERVICIUL STARE CIVILA, ADMINISTRATIV SI RESURSE UMANE

® Pe linie de stare civila

H 2021
2020
2019

In perioada analizatd au fost inregistrate un numdr total de 2270 acte de stare civild si

anume:

Extrase Extrase Extrase Extrase Interdictii | Inregistrari
nastere cdsdtorie deces multilingve tardive

TRIMESTRUL | 85 30 136 9 2 0

I

TRIMESTRUL | 522 16 220 2 2 0

I

TRIMESTRUL | 199 61 237 5 4 0

"

TRIMESTRUL | 216 29 275 12 3 1

vV

TOTAL 1022 136 868 28 11 1
Rectificari | Transcrieri | Transcrieri | Transcrieri | Dsnca Mentiuni

nasteri casdtorii decese
TRIMESTRUL |3 6 1 0 0 894
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|
TRIMESTRUL |0 0 0 525
I
TRIMESTRUL |0 27 4 651
1
TRIMESTRUL |1 6 2 1341
v
TOTAL 4 39 6 3348

ACTE STARE CIVILA INTOCMITE CERTIFICATE STARE CIVILA ELIBERATE
Total din care 2270 TOTAL din care: 3907
Nastere din care: 1182 Nastere 2554

Adoptii nationale 5 casatorie 279
Inregistrdri tardive 2 deces 1098
transcrieri 43

Casatorie din care: 142

Casatorii mixte 4

Transcrieri 14

Decese din care: 949

SARS COV 2 152

transcrieri 6

In conditiile legii, ofiterii de stare civila inscriu pe marginea actelor de stare

civila aflate in pastrare §i trimit comunicari de mentiuni pentru inscriere in registru

exemplar I sau 11, dupa caz. Astfel, in perioada analizata au fost operate:

» 92 sentinte de divort;

» 16 sentinge de tagada a paternitatii,
» 5rectificari acte de stare civila;,
>

12 sentinte stabilire filiatie;
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>
>
>
>

58 sentinte/ declaratii de incuviintarea purtarii numelui,
2 modificare coduri numerice personale,
15 inscrieri de modificari intervenite in statutul civil produse in straindtate operate
cu avizul Directiei de Evidenta a Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date,
4 inscrieri de modificari intervenite in statutul civil produse in strainatate operate
urmare a recunoasterii inscrisurilor din strainatate de catre Tribunalul lalomita
(pentru statele care nu sunt membre U.E.) .

In aceeagi perioadd analizatd, au fost aprobate gi inscrise in actele de stare civild
84 declaratii de recunoastere a paternitatii ulterioare inregistrarii nasterii;
11 decizii de schimbarea a numelui de familie si/sau a prenumelui pe cale
administrativa,
6 cereri de divort inregistrate, din care:
S certificate de divort eliberate;

1 cereri de divort in curs de solutionare,

1 cerere de divort clasata prin neprezentare la declaratia de mentinere.

Raportat la aceeasi perioadd, au fost intocmite :

>

1702 sesizari pentru deschiderea procedurii succesorale.

Conform prevederilor Hotardrii 495/1997, Biroul de Stare Civila, prin persoana

desemnata, a eliberat sau completat persoanelor indreptdatite un nr. de

>

473 livrete de familie.

De asemenea, s-au Tntocmit un numar de :

>

58 dosare privind formularul E 401 (partea B) pentru componenta familiei, in
vederea acordarii prestatiilor familiale, conform prevederilor Regulamentului

Consiliului (CEE) nr.1408/1971.
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Grafic acte stare civila Thtocmite Th anul 2021
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Pe linie Administrativ —logistica:
A fost imbunatatita dotarea tehnica a birourilor de evidenta a persoanelor si a celor de
stare civila prin achizitionarea de :
= Formulare tipizate specifice activitatii,
= Consumabile, obiecte birotica , produse de curatenie si igiena - protectie SARS-
cov2.
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Astfel a fost creat un mediu de lucru care a favorizat potentialul de performanta
al institutiei .
Modalitati de indeplinire a obiectivelor

Activitatea anului 2021 a Directiei de Evidenta a Persoanelor Slobozia s-a
desfasurat cu respectarea legislatiei in vigoare si a radiogramelor / instructiunilor /
metodologiilor Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date
sistematizate in procedurile operationale pentru fiecare activitate.

Atat pe linie de evidenta persoanelor cat §i pe stare civild, preocuparea permanenta
a cosntat in continua perfectionare a functionarilor, asa incat fiecare lucrator cu
publicul sa rezolve cdt mai eficient si operativ solicitarile cetatenilor.

Analizdand activitatea se constata ca nu exista restante atat la inregistrarea §i
eliberarea actelor cdt si la operarea mentiunilor; de asemenea, toate adresele primite de
la organele de stat, persoane juridice §i persoane fizice au fost rezolvate in termenele
prevazute de legislatia aflata in vigoare, nu au fost inregistrate reclamatii din partea
cetatenilor si nici incalcari de acte normative care ne reglementeaza activitatea. Aceasta
rezulta si din procesele verbale intocmite la incheierea controalelor tematice efectuate de
reprezentanti ai Directiei Judetene de Evidenta Persoanelor lalomita.

Indicatorii de performanta propusi si gradul de realizare a acestora

Principalul obiectiv privind primirea si solutionarea cererilor de eliberare a actelor
de identitate in conformitate H.G. nr. 295/2021 si a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetdtenilor romani republicata, fiind diminuarea timpului de asteptare al cetdateanului.
Etapele de parcurgere a tuturor pasilor impusi de lege si de normele metodologice au
fost respectate.

Avdnd in vedere ca:

- Tnregistrarea actelor si faptelor de stare civild si inscrierea mentiunilor se fac la cerere,
pe baza declaratiei persoanei obligate la aceasta, sau din oficiu, in conditiile prevazute
de Legea 119/1996 republicatd,

- actul de identitate se elibereaza de catre serviciul public comunitar de evidentd a

persoanelor de la locul de domiciliu sau resedinta a persoanei fizice, pe baza cererii
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acesteia sau a reprezentantului sau legal, precizam ca au fost solutionate toate cererile in
termenul legal rezultand un indice de performanta realizat in procent de 100%.

Atat pe linie de evidenta persoanelor cdt §i pe stare civild, preocuparea permanentd
a constat in continua perfectionare profesionalda a salariatilor. Sedintele de analiza
lunara, trimestriala si lunara au dus la cresterea eficientei activitatii, oferind lamuriri
metodologice din experienta tuturor lucratorilor directiei.

Pe linia cresterii performantelor lucratorilor, indiferent de salariatul care executa
numai anumite proceduri, pe langa cele 30 proceduri operationale specifice pentru
activitati ce se desfasoara in cadrul directiei, proceduri operationale de evidenta a
persoanelor, de stare civila, din domeniul financiar, administrativ, a fost actualizata i
procedura de management al riscului.

Evidenta Electorala
Misiuni i obiective ce au fost atinse in anul 2021
+ Actualizarea Registrului Electoral de catre persoanele autorizate prin Dipozitia
primarului conform instructiunilor de lucru elaborate de catre Autoritatea
Electorala Permanenta '
Indicatori de performanta propusi si grad de realizare a acestora
+ Pentru Tndeplinirea sarcinilor de serviciu s-au respectat termenele precizate n
actele normative in materie electorala cu privire la operarea informatiilor si
documentelor in Registrul Electoral al Autoritatii Electorale Permanente in
raport cu indicatorii de performanta propusi realizandu-se obiectivele Tn procent
de 100%.
+ Au fost radiate din registrul electoral in anul 2021 un numar de 953 persoane

decedate / interdictii - conform sentintelor judecatoresti

6. SERVICIUL PUBLIC TRANSPORT LOCAL

1. Misiunea Serviciului de Transport Public Local Slobozia
Serviciul Public de Transport Local Slobozia a fost infiintat prin H.C.L. Slobozia

nr. 155/30 august 2018, care la art.3, prevede urmdatoarele : “Se aprobad infiintarea
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Serviciului de Transport Public Local Slobozia, serviciu public de interes local, cu
persoanalitate juridica, aflata in subordinea Consiliului Local Slobozia . “

Obiectul de activitate al Serviciului Public de Transport Local Slobozia, conform
codului CAEN 4931, este : , Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de
calatori “

Transportul public local face parte din categoria serviciilor comunitrare de
utilitasi publice si este reglementat , in principal de Legea serviciilor comunitare de
utilitasi publice nr.51/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, ca lege generalg,
si de Legea nr.92/2007 a serviciilor publice de transport persoane in unitdtile
administartiv- teritoriale , ca lege speciala.

Organizarea si prestarea serviciului se efectueaza cu respectarea prevederilor
Regulamentului (CEE) nr.1370/2007 din 23 octombrie 2007 al Parlamentului si al
Consiliului, privind serviciile publice de transport feroviar si rutier de calatori si
Ordonanta de Guvern nr.27/04.11.2011, privind transporturile rutiere, Ordinul
Ministrului Transporturilor si Infrastructurii nr.980/2011 pentru aprobarea Normelor
Metodologice privind aplicarea prevederilor referitoare la organizarea si efectuarea
transporturilor rutiere §i activitdtilor conexe acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare , Ordinul ANRSC nr.207/29.10.2007 pentru aprobarea Regulamentului -cadru
de acordare a autorizatiilor de transport in domeniul serviciilor publice de transport .

Obiectivul principal al Serviciului este continuarea demersurilor autoritatii
publice locale, de imbunatatire a calitatii serviciului de transport public local,
desfasurate in scopul alinierii conditiilor de viata urband din Municpiul Slobozia la
standardele europene, pentru a asigura in principal :

- siguranta si confort in deplasare ;

- protectia mediului ;

- personal specializat ;

- serviciu de calitate la tarife accesibile ;

- mobilitate pentru toti;

- corectitudine si loialitate;

- participare §i transparenta;

- eficienta economica §i performanta manageriala .
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1.1.Principiile ce guverneazi activitatea Serviciului Public de Transport Local
Slobozia

Activitatea Serviciului Public de Transport Local Slobozia este guvernarta de
urmatoarele principii si obiective:

- respectarea reglementarilor in vigoare privind legalitatea transportului,
conditiile de lucru, de exploatare a vehiculelor si de exploatare a infrastructurii, precum
si conditiile privind siguranta circulatiei.

- garantarea respectarii drepturilor si intereselor utilizatorilor serviciului de
transport public local;

- administrarea eficienta a bunurilor apartindnd sistemelor de transport
proprietate a unitdtilor administrativ-teritoriale;

- utilizarea eficienta a fondurilor publice Tn activitatea de administrare sau
executare a serviciului de transport public local;

- deplasarea calatorilor in conditii de siguranta si de confort, inclusiv prin
asigurarea de risc a marfurilor §i a persoanelor transportate, precum §i a bunurilor
acestora prin polite de asigurari;

- asigurarea executarii unui transport public local suportabil in ceea ce priveste
tariful de transport;

- recuperarea integrala a costurilor de exploatare, reabilitare §i dezvoltare prin
tarife / taxe suportate de catre beneficiarii directi ai transportului, denumifi in
continuare utilizatori, §i prin finantarea de la bugetele locale, asigurdndu-se un profit
rezonabil pentru operatorii de transport §i transportatorii autorizafi;

- satisfacerea cu prioritate a nevoilor de deplasare ale populatiei, ale
personalului institutiilor publice §i ale operatorilor economici pe teritoriul unitatilor
administrativ-teritoriale prin servicii de calitate ;

- integrarea tarifara prin utilizarea unui singur tip de legitimatie de calatorie
pentru toate mijloacele de transport public local de persoane prin curse regulate;

- asigurarea transparentei in procedurile de achizitie publica,

- informarea §i consultarea periodica a populatiei asupra politicilor de dezvoltare

durabila din domeniul serviciului de transport public local;
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- acordarea unor facilitati de transport anumitor categorii de persoane, in
concordanta cu reglementarile referitoare la protectia categoriilor sociale defavorizate,
prin compensarea costului transportului de la bugetul local;

- corelarea capacitatii mijloacelor de transport de persoane cu fluxurile de
calatori existente;

- asigurarea continuitatii serviciilor de transport prin programele de transport
sau de functionare, dupa caz, corelate cu fluxurile de calatori existente;

2. Indicatorii de performanta pentru efectuarea transportului public local de persoane
conform Anexei nr. 1, la Regulamentul pentru efectuarea transportului public local,
aprobat prin H.C.L. nr.53/2019.

Indicatorii de performanta sunt calculati la numarul de curse efectuate in anul
2021 si la numarul de calatori transportati .

Astfel in anul 2021 au fost efectuate un numar de 14.520 de curse pe cele doua
trasee : Piata Garii -Cartier Slobozia Noud si respectiv Piata Garii -Cartier Bora.

Din totalul de 14.520 de curse nu au fost efectuate un numar de 3 curse, din
motive tehnice ( autobuzele care erau programate sa le efectueze au ramas defecte in
traseu, drept pentru care calatorii au fost preluati de cursele imediat urmdtoare din
programul de circulatie.

Ca numar de calatori transportati pe cele doua trasee, situatia se prezinta astfel :

Nr.calatorii cu bilete achizitionate din autobuz = 304.326
Nr. calatori transportati cu abonamente = 67.424
Nr. calatorii efectuate cu ab. de 10 cal. = 150
Nr. calatorii efectate cu ab. de 20 cal. = 280
Nr. cal. efectate cu bilete Qr = 7.655
Nr. calatorii ef. cu ab.15 cal. = 30
Nr . total de calatorii in anul 2021 = 379.865

Nr. de calatorii efectuate pe baza de abonamente se calculeaza prin produsul
dintre numarul de abonamente eliberate si 43 de calatorii/ abonament ( pentru o medie

in luna de 21,5 zile lucratoare : 1568 ab. x 43 cal./ab = 67.424 ).
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Denumirea indicatorului Nivel indicator/Realizat




Nr.crt.

1 Numdarul de curse pe care operatorul a suspendat |3 ;
executarea transportului fata de programul de circulatie 99,9 % executate

2. Numdarul de suspendari pe o perioada mai mare de 24 de | 0,100% executate
ore

3. Numdarul de curse pe care operatorul de transport a | 0;
intdrziat, din vina proprie, executarea transportului fata | 100% executate la timp
de programul de circulatie.

4, Numarul de calatori afectati de situatiile prevazute la pct.1 | Aprox.30 cal. afectati
si 3, determinat pe baza fluxurilor de calatori inregistrate.

5. Numdarul total de mijloace de transport utilizate zilnic | 5/5;100 %
comparativ cu numarul necesar pentru realizarea
programului de circulatie ;

6. Numarul de reclamatii ale calatorilor privind calitatea | 0 reclamatii
transportului, dintre care :
6.1.Numarul de reclamatii justificate din total reclamatii | 0 reclamatii
inregistrate ;
6.2.Numarul de reclamatii rezolvate din total reclamatii | O
justificate ;
6.3 Numarul de reclamatii la care calatorii nu au primit
raspuns in termenele legale 0

7. Numarul autovehiculelor atestate Euro 5 sau Euro 6 | 5/5, E5,100 %
raportat la numarul total de autovehicule necesar pentru
realizarea programului de circulatie ;

8. Mijloacele de transport cu vechime mai mica de 5 ani ; 0; 4/2008

1/2007

9. Mijloacele de transport dotate cu minim 20 de locuri pe | 5/54 ( 94 total)
scaune ;

10. Mijloacele de transport adaptate imbarcarii /debarcarii | 5/5 Toate autob. sunt
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persoanelor cu dizabilitati ;

dotate cu platforma
joasa  pt. urcarea
persoanelor cu
dizabilitatii motorii ( pt.

scaun cu rotile).

11. Mijloacele de transport dotate cu sisteme de incalzire /| 5/5
racire ;

12 Despagubirile  platite de catre operator pentru |0
nerespectarea conditiilor de calitate

13. Numarul abaterilor constate si sanctionate de personalul | O
imputernicit privind nerespecarea prevederilotr legale ;

14. Numarul de accidente de circulatie produse din vina | 0

personalului propriu sau operatorului de tranposrt rutier/

transportatorului autorizat.

3.Prezentarea programelor de lucru .

Transportul public de calatori prin curse regulate in Municipiul Slobozia se

desfasoara in conformitate cu prevederile cuprinse In H.C.L. nr.53/2019, de dare in

administrare , cu modificarile si completarile ulterioare .

Astfel Programul de transport se defasoara pe doua linii : Linia I Piata -Garii

cartier Slobozia Noud si Linia 2: Piata Garii - Cartier Bora.

In zilele lucratoare se efectueaza un numar de 34 de curse pe traseul Piata

Garii-Cartier Slobozia Noud si un numar de 8 curse pe Traseul Piata Garii -Cartier

Orarul de circulatie in zilele lucratoare, pe Traseul nr.l, este urmatorul :

4,30,5,00,5,30,6,00,6,30,7,00,7,30,8,00,8,30,9,00,9,30,10,00,10,30,11,00,

14,10, 15,20, 16,55 si 19,10 ( 8 curse /zi ).
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11,30,12,00,12,30,13,00,13,30,14,00,14,30,15,00,15,30,16,00,16,30,17,00,17,30,
18,00,18,30,19,00,19,30,20,30,21,30,22,30 .
Pe Traseul nr.2 Piata -Garii Cartier Bora, este urmatorul : 6,50, 10,20, 12,10, 13,20,




Programul de transport in zilele de sarbatori legale, cum ar fi prima zi de Paste,
prima zi de Craciun si prima zi de Anul Nou ,cuprinde efectuarea unui numar de 16
curse/zi, dupa urmatorul program :12 curse pe traseul nr.1 si 4 curse pe traseul nr.2.

Traseul nr.1: 5,00,6,30,8,00,9,30,11,00,12,30,14,00,15,30,17,00,18,30,20,00, 21,30.

Traseul nr.2. : 7,05,10,20,14,00,18,00.

Pentru realizarea obiectivelor cuprinde in hotardrea de dare in administrare ,
respectiv executarea serviciului de transport public Local in Municipiul Slobozia, au fost
executati un nr. 223.967 km, astfel :

lan. Febr. | Mart. | Apr. | Mai | lun. | lul. | Aug. | Sept. | Oct. | Noi. | Dec

19.967 | 18322 20.341 19.385 | 20.050 | 19.314 | 17.909 | 18.207 | 17.628 | 17.699 | 17.238 | 17.907

Diferentele de km realizati de la o luna la alta s-au inregistrat datorita faptului ca
in afara km executati din programul de transport, autobuzele s-au deplasat la Urziceni si
Calarasi pentru reparatii, la garaj, la statia de alimentare cu carburanti Mol , in probe ,
etc.

4. Rezultatele obtinute cu resursele avute la dispozitie

Veniturile realizate de Serviciul Public de Transport Local Slobozia, sunt compuse
din incasarile din vanzarile de bilete si abonamente si din decontarea gratuitatilor -
abonamentelor eliberate persoanelor care beneficiaza de gratuitati la transportul
public local de calatori in Municipiul Slobozia , respectiv :

- Veteranii de razboi si vaduvele de veterani de razboi ;

- Persoanelor persecutate politic de dictatura instaurata dupa 6 martie 1945 ;

- Urmasilor eroilor | participantilor la Revolutia din Decembrie 1989 ;

- Persoanele cu handicap / nevazatorii

- Pensionarii cu pensii pana la 1.500 lei, si elevii care domiciliaza in Municipiul
Slobozia .

Abonamentele eliberate acestor categorii de persoane sunt prezentate in anexa nr.1 la

prezentul raport.
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Astfel au fost eliberate un numar de 4907 abonamente, pentru care au fost intocmite

lunar formularele de decont catre bugetul local:

Pentru veteranii de razboi si vaduvele veteranilor 12 ab = 717,86 lei
Pentru beneficiarii D118 158 ab. = 8.479,70
Pentru urmasii eroilor Rev.1989 10 ab. = 637,07
Pentrupers. cu handicap 1.139 ab = 63.669,20
Pentru pensionari 2.227 ab =128.526,82
Pentru elevi 1.252 ab. = 53.402,57
Total venituri din gratuitdati 4.798 ab. = 255.433,08

4.1. Tarifele de calatorie percepute pentru transportul public local sunt cele

aprobate prin Hotardrea Consiliului Local Slobozia nr.53/2019, dupd cum urmeaza :

Tip legitimatie de calatorie Tarife

Bilet de calatorie 2 lei

Abonamente toate liniile , valabil 1 luna 65 lei

Abonamente cu 10 calatorii 20

Abonanente cu 15 calatorii 30

Abonamente cu 20 de calatorii 40
VENITURI DIN VANZARI :
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Veniturile incasate nu au fost constante, datorita pandemiei, cand o mare parte
din calatori nu au mai avut de munca ( ocupatie in institutii ), elevii abonati care nu au
mai mers la scoala, persoanele in varsta care au circulat mai putin, etc.

In aceste conditii, cand si economia la nivel global a inregistrat scaderi masive ,

au fost inregistrate urmatoarele vanzari/ venituri :

Bilete ( n autobuze) 304.326 buc = 608.652 lei
Ab. 65 lei/buc, kiosc+TVM 1568 buc = 101.920 lei
Bilete TVM 7655 buc.. = 15.310 lei
Ab.20 lei, 10 cal. Kiosc 15 buc. = 300 lei
Ab. 20 cal. 40 lei TVM 1 buc. = 40 lei
Ab.30 lei, 15 cal Kiosc 2 buc. = 60 lei
Ab. 40 lei 20 cal. Kiosc 14 buc. = 560 lei
Ab.20 lei, 10 cal. 5 buc. = 100 lei
Total 726.942 lei

Total venituri din incasari directe si din decontarea gratuitatilor = 982,375,22 lei
Cheltuielile Serviciului de Transport Public Local
Cheltuiala cu carburantii :

Pentru efectuarea programului de transport au fost consumati 93.132,20 litri de
motorind, pentru care au fost cheltuiti 490.339,87 lei .

Compartiment Transport auto are ca activitate  principala coordonarea
activitatilor de ordin tehnic si organizatoric referitoare la activitata de intretinere,

reparatie si exploatare a mijloacelor de transport de calatori.

Parcul de autobuze este compus din 5 autobuze Man, cu capacitatea de 94 de
locuri ( pe scaune si in picioare), care executa sarcinile de tranport ( programul de

transport ) aprobat prin H.C.L. nr.53/20109.

7. DIRECTIA EDUCATIE, CULTURA SI TINERET SLOBOZIA
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1.1. PREZENTARE, MISIUNI SI OBIECTIVE

Cultura, acest vast domeniu, de mare complexitate si diversitate, privita
conceptual si abordata din mai multe perspective, genereaza o varietate de moduri de
definire. Tn acest sens, o definifie de largd acoperire este consideratd cea dati de
UNESCO (Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura, conform
denumirii originale din limba engleza): ,, Cultura este acel ansamblu complex care
cuprinde cunostinte, credinte, arte, principii si valori morale, legi, cutume si orice alte
abilitati si obiceiuri dobandite de individ ca membru al societatii”.

Extrapoland, putem aprecia cultura ca fiind totalitatea trasaturilor spirituale,
materiale, intelectuale si afective, apartindand unei societdati sau unui grup social, si care
cuprinde arte vizuale, muzicd, teatru, dans, literatura etc., dar si componente specifice
pentru modul de viata, sistemul de valori, traditiile si educatia respectivului grup.
Plecand de la aceste premise, Directia Educatie, Cultura si Tineret Slobozia a proiectat,
pentru anul 2021, un program de manifestari cultural-artistice §i sportive destinate
locuitorilor municipiului Slobozia, in care componenta educativa a fost esentiala din
punct de vedere al scopului propus.

Directia Educatie, Cultura si Tineret Slobozia este o structura functionala in
cadrul U.A.T. Municipiul Slobozia, infiintata prin H.C.L. nr. 117/26.06.2018, continudnd
activitatea si aducand completari la atributiile Directiei Municipale pentru Cultura,
Invatamant, Sport si  Tineret Slobozia, creatd prin H.C.L. nr. 47/30.08.2012
(D.M.C.I.S.T.), certificatul de nastere fiind H.C.L. nr. 36/28 februarie 2008
(D.M.C.S.T.). Institutia isi desfasoara activitatea la Casa Municipala de Cultura
,,Nicolae Rotaru” Slobozia, care a primit numele cunoscutului interpret de muzica
populara din zona Baraganului prin H.C.L. nr. 310/25.11.2021.

Proiectele initiate de Directia Educatie, Cultura si Tineret Slobozia sau cele
desfasurate in parteneriat cu alte institutii, asociatii ori fundatii, au avut loc atdt la Casa
de Cultura a Municipiului Slobozia, cat si in spatii deschise, amenajate ca si locatii de
evenimente, care s-au impus in circuitul cultural slobozean drept zone destinate
manifestarilor cultural-artistice si de petrecere a timpului liber (Piata Unirii, Piata

Revolutiei).
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Institutia isi desfasoara activitatea, respectiand urmatoarele principii
fundamentale:

o dreptul de acces la viata culturala si la respectarea identitatii culturale

o dreptul fiecarei persoane, indiferent de nationalitate, etnie, sex, religie, orientare

politica sau situatie sociala, de a se identifica cu o comunitate culturala
e dreptul la protectia activitatilor creatoare si a proprietdtii intelectuale

e dreptul la educatie, inclusiv la educatia artistica si la educarea prin si pentru

arta.

Calendarul manifestarilor cultural-artistice, sportive §i pentru tineret, din
perspectiva satisfacerii nevoii de culturd, de petrecere a timpului liber si de educare a
tineretului prin cultura si sport, s-a realizat avand in vedere urmatoarele obiective:

- Implementarea unor activitati si actiuni atractive, unele in parteneriat cu unitati
de invatamant, institutii de cultura, precum si asociatii i fundatii de profil;

- Valorizarea si dezvoltarea creativitatii, aptitudinilor si deprinderilor artistice
prin organizarea de expozitii, concursuri de cultura generala, spectacole de divertisment
si spectacole-concurs de interpretare;

- Conservarea i transmiterea valorilor morale, artistice §i tehnice ale
comunitatii, precum i pastrarea si cultivarea specificului local si diversificarea
manifestarilor culturale oferite, prin armonizarea acestora cu cerintele publicului.

Aspirdand in permanenta la calitatea actului cultural si avand ca principiu
esential promovarea valorii la toate nivelurile de varsta, stabilirea obiectivelor si a
indicatorilor de performanta a avut ca element prioritar cresterea gradului de
adresabilitate a evenimentelor catre marele public, in concordanta cu urmarirea
aspectului educativ al acestora.

Situatia speciala generata de pandemia cu COVID 19 a influentat, ca si in anul
anterior, modul in care au fost implementate proiectele culturale in anul 2021.

O parte dintre acestea a fost necesar sd fie ,,mutate” in spatiul online, pe pagina
de socializare a institutiei. In alte situatii, a fost nevoie, potrivit reglementarilor legale de

prevenire a raspandirii COVID 19, ca evenimentele programate pentru marele public sa
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se desfasoare cu o participare a acestuia in procent de 30 sau 50% din capacitatea salii
de spectacol,

In aceste conditii, strategia manageriald a urmdrit permantent imbundtdtirea
imaginii institutiei, realizata, pe de o parte, prin calitatea ofertei culturale, adaptate la
conditiile concrete generate de noul coronavirus si, pe de alta parte, prin cresterea
constanta a prezentei in mediul online.

Programele si proiectele elaborate de Directia Educatie, Cultura si Tineret
Slobozia
S-au bazat intotdeauna pe indisolubila relatie dintre educatie si culturd, realizdand astfel
un cadru propice de atragere a tuturor categoriilor de varsta, prin care am contribuit la
dezvoltarea congstiintei culturale individuale a acestora. Am urmarit astfel educarea
simtului artistic al slobozenilor, prin inducerea in constiinta publica a unui curent
favorabil valorii autentice si a diferentierii dintre valoare si nonvaloare. Toate acestea,
chiar si in cadrul specific al restrictiilor impuse de pandemia COVID 19.

Astfel, mesajul perpetuu pe care il transmite programul de activitati al Directiei
Educatie, Cultura si Tineret Slobozia este asigurarea accesului la cultura pentru toti
cetdtenii. Acest deziderat s-a realizat printr-o oferta initiald de evenimente de inalta
valoare artistica, sustinand astfel strategia §i eforturile municipalitatii de imbunatatire a
calitatii vietii locuitorilor, prin dezvoltarea unei game cdat mai largi si diversificate de
actiuni care sa pund in valoare potentialul din domeniul cultural, local, regional §i
national.

Pe tot parcursul anului 2021, institutia noastra a promovat cultura de valoare, a
oferit o diversitate de evenimente culturale, cu pronuntat caracter educativ.

Din acest punct de vedere, Casa Municipala de Cultura ,, Nicolae Rotaru” s-a
impus in spatiul cultural ialomitean ca un promotor al manifestarilor de calitate, in care
se Tmpletesc forme artistice diverse, intr-un spectacol al bunului gust si al emotiilor
frumoase.

1.2. INDICATORI DE PERFORMANTA

Nr. Propus Realizat Procent
crt. Realizare
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1. Spectacole de teatru 14 10 71,42%
2. Proiectii de filme 49 49 100%
3. Activitati educative si pentru tineret 40 35 87,5%
4, Competitii sportive 3 1 33,33%

Din punct de vedere al indicatorilor de performanta, procentele de realizare a
acestora au fost mai mari decat in anul anterior, unul profund marcat de pandemia
Covid 19.

Daca in 2017, 2018 si 2019, valoarea lor a variat intre 80 si 95 %, in anul 2020
au suferit o scadere drastica, pentru ca in 2021 sd creasca din nou, urmare a unor norme
mai relaxate de prevenire a rdspandirii coronovirusului. In atare situatie, politica de
management cultural a cunoscut o schimbare in anul 2021. S-au imbinat astfel, folosind
experienta anilor trecuti, actiunile organizate cu publicul cu cele din mediul online.
Solutia s-a dovedit a fi una fericita, impactul materialelor foto-video pe pagina de
socializare a institutiei fiind unul extrem de ridicat in rdandul celor care urmaresc
activitatea culturala la nivelul municipiului Slobozia si nu numai.

2. CULTURA

De oferta culturala a Directiei Educatie, Cultura si Tineret Slobozia beneficiaza
publicul de toate vdrstele si categoriile socio-profesionale, diversitatea acesteia fiind
principalul resort de crestere a numarului de participanti, direct sau indirect, prin
intermediul mediul on-line, in cazul anului 2021.

Principiile care au star la baza directiilor de actiune in domeniul cultural in anul
2021 au fost:

- cultura ca fenomen de dezvoltare durabila;

- accesul permanent si neingradit la actul cultural;

- diversitatea expresiilor culturale;

- promovarea specificului cultural local;

- contracararea efectului negativ al televizorului, internetului, anturajului etc;

- rolul educativ primordial al actului cultural.

In domeniul culturii, principalele directii de actiune propuse au fost:

- promovarea culturii de calitate;
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- producerea si realizarea de programe si evenimente care sa marcheze
evenimentele importante din viata tarii;

- promovarea elementelor care definesc identitatea culturala nationala si locala;

- organizarea de activitafi §i actiuni de educare si formare a tinerei generatii,
precum si de petrecere a timpului liber.

Principalele evenimentele din viata tarii si a poporului roman, sarbatorite
conform traditiei la Slobozia, sunt: Ziua Unirii Principatelor — 24 lanuarie, Ziua
Veteranilor de Razboi — 29 aprilie, Ziua Eroilor — 6 iunie, Ziua Drapelului — 26 iunie,
Ziua Imnului — 29 iulie, Ziua Armatei — 25 octombrie, Ziua Nationala a Romdniei — 1
Decembrie si Ziua Revolutiei Romdne — 22 Decembrie.

Situatia specifica legata de conditiile impuse de pandemie a nu a mai permis nici
in anul 2021 organizarea de evenimente publice in aer liber la toate datele de mai sus,
cele mai multe migrdnd si de data aceasta, in mediul on-line, prin realizarea de
materiale video pentru pagina de socializare a institutiei, materiale cu scop educativ,
Care sa mentind vie in memoria colectiva insemndtatea celor mai importante evenimente
istorice de peste an

O ierarhizare a preferintelor publicului slobozean pentru genurile artistice
cuprinde spectacole de teatru, teatru pentru copii si tineret, spectacole muzicale si de
divertisment, proiectii de film cinematografic s.a.

De la an an, s-a observat un interes din ce in ce mai mare pentru teatrul de
calitate! Publicul slobozean, cu o apetenta pentru evenimente culturale de inalt nivel
calitativ, a devenit unul avizat si cu asteptari ridicate in ceea ce priveste actul artistic!
De aceea, si in 2021, in programul de activitati, am urmarit cu precadere sa aducem in
fata iubitorilor acestei arte spectacole de teatru de mare succes. Chiar si in aceste
conditiile specifice de pandemie, am reusit sa aducem pe scena Casei Municipale de
Cultura zece spectacole de teatru: ,,O femeie impartita la doi”, , Cafeaua domnului
Ministru”, ,,Jumatatea mea, barbatul”, ,, Femeia te ridica, femeia te coboara”, ,,Mitica
Popescu”, ,,Totul se transforma”, , Barbatul perfect defect”, ,,O mostenire si doi
nepoti”, ,,Sunt un orb” si ,,Rude cu nevasta-mea”, toate cu mare succes la publicul

slobozean.
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Directia Educatie, Cultura si Tineret Slobozia urmareste, an de an, sa puna la
dispozitia consumatorilor de cultura o gama cat mai larga de genuri muzicale. Anul 2021
I-a adus pe scena Casei Municipale de Culturda pe membrii trupei Directia 5 (cu doud
concerte in aceiasi zi — 18 martie), pe Dan Puric si Victor Socaciu (,, A iubi romdneste”)
sau pe Maria lonescu Capitanescu, cu prilejul Zilei Internationale a Persoanelor
Varstnice.

lubitorii de foclor au avut parte si in anul 2021 de traditionala deja manifestare
., Festivalul Nationa, ,,Doina Baraganului”, gazduita de Casa Municipala de Cultura la
mijlocul lunii septembrie, dar si de spectacolul-eveniment ,, Noi suntem ai Romdniei”, cu
participarea Coralei Armonia, la sfarsitul lunii noiembrie.

Scena din Piata Revolutiei a fost locul in care pasionatii de muzica culta au avut
prolejul sa asiste la ,,Balul operei in Regatul toamnei”, sustinut de artistii Teatrului
National de Opera si Balet ,, Oleg Danovsky" Constanta, in luna septembrie.

Proiectiile de filme, cu prioritate a celor de productie romdneasca, au ocupat
dintotdeauna un loc important in programul manifestarilor culturale ale Directiei
Educatie, Culturd si Tineret Slobozia. In anul 2021, au avut loc doar 49 de proiectii
cinematografice, ocazii cu care iubitorii celei de-a saptea arte au putut viziona in
premierd nationala zece filme de succes, atdt romanesti, cdt si de la case de productie de
peste hotare.

Cea mai ampla si complexa manifestare cultural-artistic, organizata in anotimpul

cald, de ,,fndl}‘area Domnului” — ZILELE CULTURII SLOBOZENE — a debutat Tn
foaierul Casei Municipale de Cultura pe 7 iunie, cu vernisajul expozitiei ,, Anotimpuri”,
in parteneriat cu Muzeul Judetean lalomita. De-a Ilungul intregii saptamdani s-au
succedat mai multe evenimente, printre ,,Nunta de Aur” , lansarea , Monografiei
Municipiului Slobozia” sau concertele in aer liber, sustinute in Piata Revolutiei de
Classic Band 200, Cristina Turcu-Preda, Marius Marin Band si cei mai talentati tineri
artisti locali, evenimente care s-au bucurat de prezenta unui public numeros.

Un alt punct de interes pentru marele public din Programul de activitati al

Directiei Educatie, Cultura si Tineret Slobozia l-au constituit an de an manifestarile

dedicate Sarbatorilor de larnd, ca mijloc de prezervare si transmitere mai departe a
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obiceiurilor din mosi-stramosi. Capul de afis al acestor activitati a fost Festivalul
National de Colinde ,,Sub zare de soare” (17 decembrie).

Luna decembrie a fost de altfel una plina de evenimente, organizate fie la Casa
Municipala de Cultura, fie pe scena din Piata Revolutiei. Amintim aici ,, Darul lui Mosg
Nicolae,, (4 decembrie), spectacolul de teatru pentru , Crdiasa zapezii”, suita de
spectacole desfasurate sub egida ,, Targul de Craciun” (19-24 decembrie, cand si-au dat
concursul, printre altii Gasca Zurli, Kony Band, Marius Marin Band, Mihai Traistariu
sau Narcisa Suciu), precum si traditionala manifestare ,,Serbarile lernii” (27 decembrie
— Heavy Rotation si Connect-R, 31 decembrie — Andia si Amnay).

3. EDUCATIE SI TINERET

Pentru anul 2021, au fost prevazute in Programul de Activitati al D.E.C.T.
Slobozia manifestari in parteneriat cu toate institutiile de invatamdnt din municipiul
Slobozia, acestea fiind materializate prin actiuni educative si cultural-artistice, cum ar fi:
manifestari dedicate Luceafarului Poeziei Romdnesti, Mihai Eminescu (15 lanuarie i 15

O preocupare permanenta a fost in anul 2021 implementarea si dezvoltarea de
proiecte cu Consiliul Local al Tinerilor, ca mod de implicare a acestora in viata
comunitatii §i de constientizare a importantei pe care o au ideile novatoare in
dezvoltarea sociala. Tinerii din CLT Slobozia au organizat cu sprijinul Directiei
Educatie, Cultura si Tineret Slobozia mai multe evenimente de mare rezonanta pentru
aceasta categorie de vdrsta din municipiu: ,,Lumea povestilor”, ,, Ora pamdantului”,
,, Orasul meu frumos”, ,, Magia Culorilor” sau ,,Seara vandalismului cultural ”.

Un punct important in anul 2021 pentru Directia Educatie, Cultura si Tineret
Slobozia a fost dat de ancorarea in memoria ,,cetatii”’ a personalitatilor si evenimentelor
determinante pentru viata culturala locala si nu numai. Am realizat acest deziderat prin
promovarea pe pagina de socializare a mai multor materiale video dedicate artistului
Nicolae Rotaru (75 de ani de viata) sau solistului de opera George Folescu, nascut la
Slobozia Noua la sfarsitul secolului al XIX-lea. Tot Tn mediul online s-a bucurat de
apreciere §i seria de zedce clipuri video realizate cu prilejul zilelor importante de peste
an, cu rezonantda culturala sau istorica: Ziua Culturii Nationale (15 ianuarie), Ziua

Internationala a Culturii (15 aprilie), Ziua Europei (9 Mai), Ziua Independentei de Stat
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(9 Mai), prima atestare a Unirii de la 1600 (6 iulie), multipla semnificatie istorica a zilei
de 23 august etc.

D.E.C.T. Slobozia a avut in vedere in anul 2021 si aducerea in spatiul public a
istoriei locale si a devenirii peste timp a acestei zone a Baraganului. Aceasta prin
finalizarea lucrarilor de editare a ,, MONOGRAFIEI MUNICIPIULUI SLOBOZIA”,
lansata la inceputul lunii iunie, un proiect amplu la care a participat un colectiv de
autori recunoscuti in domeniile lor de activitate. ,, MONOGRAFIA MUNICIPIULUI
SLOBOZIA” este o lucrare care aduce pentru prima oarda la lumina intregul traiect
istoric al acestor meleaguri, cu personalitatile si momentele care i-au marcat existenta,
cu intdmplari mai putin cunoscute publicului larg.

4. SPORT

Cel mai important eveniment sportiv al anului 2021, in organizarea Directiei
Educatie,Cultura si Tineret, [-a constituit Turneul de Tenis al municipiului Slobozia,
Memorial ,,loan Pinter”, editia a XXI-a, care S-a desfasurat in perioada 31 iulie -
4august. Competitia face parte din calendarul oficial al federatiei romdne de
specialitate, fiind cotatd printre cele mai bune de acest nivel din toata tara. Conditiile de
organizare au fost apreciate atdt de reprezentantii federatiei, cdt si de cdtre sportivi.
Parteneriatul cu F.R.T. la categoria 14 ani, fete si baieti, a facut din concursul de la
Slobozia unul dintre cele mai puternice din tara, din punct de vedere al participarii si
calitatii jocurilor.

5. PROMOVAREA IN PRESA $I IN MEDIUL ONLINE

Retelele de socializare au devenit in ultimii ani adevarate platforme de
diseminare a informatiei. Pagina de facebook a institutiei,
https://www.facebook.com/DECTSL, a cunoscut in anul 2021 un traiect ascendent din
punct de vedere al numarului de vizitatori si de vizualizari ale materialelor de
promovare.

Astfel, impactul postarilor a inregistrat o medie lunara de 5400 de persoane in
anul 2021 (in crestere cu 35% fata de 2020), pagina bucurdndu-se de peste 5000 de
urmaritori (in crestere cu 25% fata de anul anterior), potrivit statisticii facebook. De
asemenea, materialele video postate pe pagina acestei retele au inregistrat peste 15.000

de vizualizari.
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Putem afirma, asadar, ca Directia Educatie, Cultura si Tineret Slobozia ramane o
prezenta extrem de activa in mediul online destinat evenimentelor cultural-artistice.
Promovarea activitatii pe reteaua de socializare facebook presupune postarea de
informatii, fotografii si materiale video cu privire la evenimentele pe care le organizam,
precum §i imagini si ecouri de la cele desfasurate, cele mai multe in timp real.

6. PROPUNERI PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII

Permanenta legatura cu consumatorul de culturd, cu comunitatea slobozeand,
este obiectivul prioritar pentru Directia Educatie, Cultura si Tineret Slobozia. Din acest
punct de vedere, ne propunem sa continuam si sa diversificam activitatile de promovare
si de atragere a publicului catre evenimentele culturale, de anvergura locala sau
nationald.

In conditiile in care anul 2022 va cunoaste o relaxare a mdsurilor anti-Covid 19,
vom continua proiectele initiate in anii trecuti §i care s-au bucurat de o larga audienta si
activa participare, printre ele numardndu-se ,, Magia culorilor”, ,, Talent Show”, ,,Ora
Pamantului”, dar vom trece si la implementarea unor programe noi, adresate in special
celor tineri . Se vor identifica si noi oportunitati de colaborare cu alti operatori culturali
(muzee, artisti, ONG-uri, fundatii etc), modalitate prin care ne dorim sa continuam
largirea gamei de activitati propuse publicului din municipiul Slobozia. Ne propunem,
in activitatile organizate.

In acelasi timp, urmdrim si imbundtditirea conditiilor de organizare a
spectacolelor prin modernizarea sistemului de lumini si de sunet al Casei Municipale de
Cultura ,, Nicolae Rotaru”, achizitia unui sistem de streaming pentru transmiterea live a
evenimentelor, precum si diversificarea gamei de activitati desfasurate la Caminul
Cultural Slobozia Noua.

7. CAMINUL CULTURAL SLOBOZIA NOUA
Modernizarea Caminului Cultural din cartierul Slobozia Noua a fost atdt un
deziderat al comunitatii locale, cat si o linie prioritara a administratiei publice locale.
Astfel ca, in anul 2021, au fost demarate lucrarile de renovare si reamenajare la interior,

potrivit tabelelor de mai jos, urmdnd ca in anul 2022, Caminul Cultural sa gazduiasca
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evenimente publice si private, cu continuarea lucrarilor de modernizare la exteriorul
cladirii.

Reparatii Camin Cultural Slobozia Noud

Nr Denumire achizitie Valoare Tn lei
crt
1 Tamplarie PVC 6369,78
Materiale de contructii 15773,29
Lemn mese 2052
Total 24195,07

Obiecte de inventar

Nr Denumire achizitie Valoare in lei

crt
1 Mobila bucatarie 1200
2 Aragaz 928.99
3 Spalator inox profesional 2049.12
4 Perdea si draperii 3291.27
5 Baterie profesionala bucatarie 498.99
6 Aer conditionat 4 bucati 5799.92
7 Frigidere 2 bucati 2399.98
8 Hota bucatarie 749.99

Total 16918.26

8. BUGET 2021- DIRECTIA EDUCATIE, CULTURA SI TINERET SLOBOZIA

BUGET VENITURI SI CHELTUIELI 2021

Titlul Buget 2021 Executat
Bunuri si servicii 150.000 lei

Cheltuieli de capital -

Venituri din inchirieri 13.202,66 lei
Venituri din serbari si 53.870 lei
spectacole
Donatii si sponsorizari 4400 lei
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Sume utilizate din 53.500 lei
excedentul anului precedent
pe sectiunea de functionare

Cheltuieli Cultura, recreere, 103.861,81 lei
religie
21.110,85 lei
Excedent/deficit
Titlul Buget 2021 Executat 2021
Cheltuieli de personal 854.000lei 841.578 lei
Bunuri si servicii 810.200 lei 624.660,24 lei
Cheltuieli de capital - -
Total 1.664.200 1.466.238,24 lei

BUGETUL DE CHELTUIELI, DEFALCAT PE PROGRAME

Programul Buget 2021 Executat
Cultura, invatamant, sport 544.600 410.319,71
Tineret 27.400 12.351,26
Total 572.000 422.670,97

Acestea au fost activitdtile desfasurate si rezultatele obginute in anul 2021, de
personalul din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului si din Institutiile
subordonate Municipiului Slobozia .

Stimati concetateni, Va multumesc pentru sprijinul acordat in anul 2021 si va

astept alaturi de noi in anul 2022 .
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Acestea au fost activitdfile desfasurate si rezultatele obtinute in anul 2021, de
personalul din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului si din Instituiile
subordonate Municipiului Slobozia .

Stimafi concetdfeni, va mulfumesc pentru sprijinul acordat in anul 2021 si vi

astept aldturi de noi in anul 2022 .

Cu respect §i prietenie
Primarul Municipiului Slobozia,

Dragos Soare
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