ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI
JUDETUL IALOMITA
Nr. 14447
Data: 19.10.2023
Nesecret
Ex. nr. 1/2

Catre: TOATE PRIMARIILE DIN JUDETUL IALOMITA

in atentia: Doamnei/Domnului PRIMAR

Prin prezenta, va aducem la cunostintd anuntul Inspectoratului de Politie Judetean
Talomita care recruteaza candidati pentru admiterea in institutiile de invatdmant ale Ministerului
Afacerilor Interne, sesiunea OCTOMBRIE 2023 - FEBRUARIE 2024 (invatamant cu frecventd),
dupa cum urmeaza:

e Scoala de Agenti de Politie ,Vasile Lascdr” Campina, jud. Prahova - 1340 de locuri,

din care 20 (douazeci) locuri pentru rom.

e Scoala de Agenti de Politie ,Septimiu Muresan” Cluj Napoca, jud. Cluj — 300 de

locuri, din care 2 (doua) locuri pentru romi.

Cererile tip de inscriere se vor depune exclusiv in format electronic, la adresa de e-
mail: resurseumane@il.politiaromana.ro, Iin perioada 18.10. - 05.11.2023, inclusiv in
zilele de sambatd si duminica.

Dosarele de recrutare se depun de catre candidati pana la data de 24.11.2023,
pana la ora 16:00, la sediul IP] Ialomita din mun. Slobozia, bdul Matei Basarab 13-15.

Relatii _suplimentare se pot obtine zlnic la urmdtoarele nr. de telefon:
0243/207.511; 0243/207. 505, in intervalul orar 08:00 - 16:00, site:
https://il.politiaromana.ro.

Va rugam sa aduceti la cunostinta persoanelor interesate despre situatia
transmisa, prin afisare la sediile primariilor si prin toate mijloacele de comunicare de
care dispuneti.

Cu deosebit respect,

PREFECT,

E:\GASCA MARIAN\EDUCATIE\ADMITERE INVATAMANT MAI SESIUNEA OCT. 2023-FEBR. 2024/INF. IP]J IALOMITA/ANEXE 4 FILE/GM -2 ex

Adresa: Piata Revolutiei , Nr.1, Slobozia, lalomita, Roménia; nr. de telefon: 0243/235 653; nr. de fax: 0243/211 470; nr.
telefon/fax Serviciul MSPDSCUPSU: 0243/211 012, int. 25; adresa de e-mail: secretariat@prefecturaialomita.ro; adresa website:
www.il.prefectura.mai.gov.ro.



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Nesecret
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN IALOMIT A Slobozia
SERVICIUL RESURSE UMANE Nr. 23067 din 17.10.2023
Numir de prelucrare inregistrat la A.N.S.P.D.C.P. — 10569 EXx. unic
APROB,

Transmitere/postare prin Internet, Intrapol,
mass- medla si afisare la sediul unitatii

[./INSPECTOR SEF
Comisar sef de politie
ALDEA MIHAI-ADRIAN

ANUNT

Inspectoratul de Politie Judetean lalomita, cu sediul in municipiul Slobozia, B-dul Matei
Basarab, nr. 13-15, prin intermediul Serviciului Resurse Umane, desfasoard, in perioada urmitoare,
activitdti specifice de recrutare i selectie a candidatilor pentru admiterea in unititile de invitimant
postliceal ale Ministerului Afacerilor Interne — sesiunea de admitere octombrie 2023 — februarie
2024, invatamant cu frecventa, astfel:

1. SCOLI POSTLICEALE ALE M.A.L. - NUMAR DE LOCURI

Locurile scoase la concurs pe unitati de invataimant si beneficiari sunt previzute in tabelul de
mai jos :
NUMARUL DE LOCURI PROPUSE IN ANUL SCOLAR 2023-2024,
Invatamant postliceal pentru formarea agentilor de politie
INVATAMANT POSTLICEAL PENTRU FORMAREA AGENTILOR DE POLITIE,
sesiunea de admitere octombrie 2023 - februarie 2024

L Nr. locuri propuse pentru aprobare
Unitatea de invagamant Spec.l alitatea . Din care
calificarea Locuri : ——
Romi Minoritati
lade A i de Politi
seqitiio Agnide Pollge 1340 IGPR 20 10
» Vasile Lascar” - Campina
Agent de politie
Scoala de Agenti de Politie 300 IGPR ’ 5
wSeptimiu Muresan”- Cluj-Napoca
Scoala de Pregitire a Agentilor Politiei de .
Frontiera Agdee";r‘(j)‘;t‘i’:rl;‘e 240 IGPF 2 2
»Avram Iancu” - Oradea

Toate locurile la institufiile de invatimant postliceal ale M.A.l. pentru care unititile .G.P.R.,
implicit [.P.J. Talomita, au sarcini de recrutare, sunt comune pentru femei si birbati.

2. INFORMATII GENERALE

Candidatii care opteazd pentru participarea la concursul de admitere organizat in sesiunea
octombrie 2023 - februarie 2024 trebuie:

a) sa se exprime personal, liber, fara echivoc si in deplina cunoastere a conditiilor generale si a
criteriilor specifice pe care trebuie si le indeplineascd in vederea participarii la etapele concursului de
admitere;

b) sa formuleze in scris optiunea potrivit ofertei educationale;
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c) sd se adreseze pentru recrutare potrivit organizarii administrativ-teritoriale, in raport de
domiciliul/resedinta inscris/a in cartea de identitate si de unitatea de invdtimant pentru care opteaza;
d) sd@ indeplineasca in mod cumulativ conditiile generale si criteriile specifice pentru
recrutare stabilite de actele normative si dispozitiile incidente aflate in vigoare;

€) sd se prezinte si sd promoveze evaluarea psihologica pentru a fi declarati “Apt
psihologic”, conform prevederilor din actele normative si dispozitiile incidente aflate in vigoare;

f) sd prezinte adeverinta medicald eliberatd de medicul de familie si consimtimantul
informat, conform prevederilor din actele normative si dispozitiile incidente aflate in vigoare;

g) sd constituie fisa medicala-tip de admitere/incadrare in M.A.l. completati la toate
capitolele de specialitate prevazute si concluzionata conform prevederilor din actele normative si
dispozitiile incidente aflate in vigoare;

h) sd constituie dosarele de recrutare in volum complet si la termenul limitd prevazut in
actele normative si dispozitiile incidente aflate in vigoare.

De asemenea, candidatii au urmatoarele obligatii:

- sa declare date complete in continutul autobiografiei, respectiv al celorlalte documente de
confirmare a cunoasterii si acceptare a conditiilor de recrutare, astfel incat sa indeplineasca criteriile
de relevantd, corectitudine si actualitate;

- sd se prezinte si s participe personal la fiecare etapa a concursului de admitere;

- sa declare date reale, complete si exacte cu privire la propria persoana si a confirmarii
cunoasterii si acceptarii conditiilor si criteriilor de recrutare;

- sd accepte necesitatea prelucrarii datelor cu caracter personal si a efectudrii de verificari
specifice asupra propriei persoane, familiei si rudelor candidatului;

- sd respecte regulile privind componenta dosarului de recrutare, precum si etapele si limita
de timp de constituire ale acestuia;

- sd-si insuseascd prevederile legale referitoare la angajamentul pe care candidatii declarati
admisi urmeaza sa-1 incheie;

- sa parcurga toate etapele concursului;

- in vederea inmatricularii, 1n situatia in care sunt declarati >ADMIS”, au obligatia sa depuna
diploma de bacalaureat in original;

- sd ia cunostintd cu privire la faptul ca nu vor fi inmatriculati sau vor fi indepartati din
unitatea de invatamant la care au fost declarati “4DMIS”, cei care, urmare verificarilor desfasurate
ulterior admiterii, se constatd ca au avut un comportament necorespunzator principiilor care
guverneaza profesia de politist.

3. RECRUTAREA SI SELECTIA CANDIDATILOR
CONDITII SI CRITERII SPECIFICE PRIVIND RECRUTAREA
CANDIDATILOR

3.a. CONDITII LEGALE SI CRITERII SPECIFICE

Pentru a participa la concursurile de admitere in institutiile de invatamant postliceal ale
M.A.l, candidatii trebuie si indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii legale si criterii
specifice de recrutare:

A) conditii legale:

a) saaiba cetatenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) saaiba capacitate deplind de exercitiu;

d) sd fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

e) sd aiba varsta de minim 18 ani impliniti sau sd 1i implineasca in cursul anului in care
participd la concursul de admitere;

f) sd fie absolventi de liceu, cu diploma de bacalaureat sau sa prezinte adeverinta care
atestd cd au sustinut examenul de bacalaureat in sesiunea anului in care participa la concursul de
admitere (dovada indeplinirii conditiei se face cu diploma sau cu adeverintd care indeplineste
conditiile de valabilitate, din care sd rezulte faptul ci au sustinut si promovat examenul de
bacalaureat)

g) sd aibda un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de poliist
(indeplinirea conditiei se constatd de catre Directia Generala de Protectie Internd, prin emiterea
unui aviz, respectiv de catre compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de
cunoastere; in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru
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candidatul respectiv)

h) sd nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sdnu fie in curs de urmarire penala ori de judecatd pentru sivarsirea de infractiuni;

J)  sd nu fi fost destituiti dintr-o functie publicd sau si nu le fi incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

B) criterii specifice:

a) sd nu aibd tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate,
pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vard (verificarea se realizeazi cu ocazia
examindrii medicale; concluziile privind continuarea procedurii de recrutare si selectie a candidatilor
in situatia observdrii directe, in cursul examinarii medicale, a existentei la candidati a unor tatuaje ori
clemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de
vestimentatie, in {inuta de vard, se stabilesc de catre structurile prevazute conf. Ord. 140 / 2016, prin
raportare la conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie

b) sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel pugin 9,00, cu exceptia
candidatilor care au absolvit institutii de inva{amant de nivel liceal in state membre ale Uniunii
Europene in care nu se evalueaza prin notd/punctaj/calificativ purtarea elevului;

¢) sa nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant;

e) sa detina sau sa obtind pana la absolvire permis de conducere categoria B.

d) candidatii care au fost declarati “admis™ la concursul de admitere in institutiile de invitimant nu
trebuie sa aiba calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

3.b. DEPUNEREA CANDIDATURII

Recrutarea candidatilor pentru admiterea la unitdtile de invatimant postliceal ale M.A.1. se
realizeaza potrivit reglementarilor in vigoare, in raport de domiciliul/resedinta inscris/i in cartea de
identitate, potrivit organizérii administrativ-teritoriale si specialitatii/calificirii pentru care opteazi
fiecare candidat, conform ofertei educationale.

INSCRIEREA CANDIDATILOR se realizeaza prin transmiterea, exclusiv_in format
electronic, in perioada 18 octombrie — 05 noiembrie 2023, inclusiv in zilele de sambata si duminica ,
a “cererii-tip de inscriere” (4nexa 1 la prezentul anunt), precum_si, dupd caz consintdmdantul
privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar de citre unitatea de recrutare (Anexa 6 la
prezentul anung).

Atentie!!

Cererea de inscriere se descarcd de pe site-ul 1.P.J. lalomita ( https:/il.politiaromana.ro —
Sectiunea Carierd / Admitere institutii de invdtdmdnt ), pe o _singuri fili (fati-verso), se
completeaza de cdtre candidat in mod lizibil, se semneazid si se transmite la adresa de mail
resurseumane(@il.politiaromana.ro

Mentiune: Completarea cererii se va face cu majuscule, cu pix sau stilou cu cerneald/pasti
albastrd. Candidatii vor completa toate cimpurile formularului, asuméandu-gi riaspunderea pentru
corectitudinea §i exactitatea datelor furnizate.

La primirea cererii-tip de inscriere, persoana cu sarcini de recrutare atribuie candidatilor un
cod unic de identificare folosit pe intreaga procedura de concurs si mentioneazi centrul zonal la care
este arondat, scaneazd cererea completata astfel si o comunicd, la adresa de e-mail indicata,
candidatilor, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data inregistrarii acesteia. Dovada comunicirii
se anexeazd la cerere. In cazul primirii si a consintdmantului privind solicitarea extrasului de pe
cazierul judiciar, se procedeazd la solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar. Extrasul poate fi
inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de citre candidat.

Atentie!! Candidatii se pot inscrie la o singurd scoald postliceald.

DEPUNEREA DOCUMENTELOR PENTRU DOSARUL DE RECRUTARE

in vederea constituirii dosarului de recrutare candidatii depun documentele solicitate pana la
data de 24 noiembriei 2023 (in data de 24 noiembrie 2023 numai pani la orele 16:00) la sediul
[.P.J. Talomita din mun. Slobozia, B-dul Matei Basarab nr. 13-15.

Pentru a fi complet, dosarul de recrutare pentru concursurile de admitere se constituie din
urmatoarele acte si documente:
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a) cererea de inscriere - Anexa I,

b) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptare a conditiilor de recrutare - Anexa 2;

¢) curriculum vitae — Anexa 3;

d) copia diplomei de bacalaureat si a foii matricole; candidatii prezintd documentele in
original, acestea fiindu-i restituite dupa ce personalul cu sarcini de recrutarea va realiza fotocopii
si se vor face mentiuni privind conformitatea cu originalul (se vor accepta adeverinte' eliberate
de institutia de Invatdmant la care au sustinut examenul de bacalaureat numai daci acestea sunt
in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor; termenul de valabilitate al
adeverintei de studii este pana la eliberarea actului de studiu, dar nu mai mult de 12 luni de la
data eliberarii acesteia).

Candidatii care au obtinut in strdinatate o diploma echivalentd celei de la examenul
national de bacalaureat depun urmatoarele documente:

- copia diplomei echivalente obtinuta in strdinitate;

- traducerea legalizatd a diplomei echivalente;

- atestatul de recunoastere a studiilor, eliberat de Centrul National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei.

e) copii ale urmatoarelor documente:

- act de identitate si certificat de nastere pentru candidat;

- carnet de munci/certificat stagiu de cotizare/extras REVISAL si/sau alte acte doveditoare
care si ateste vechimea in munca (daca este cazul);

- livret militar (daca este cazul);

- certificat de casitorie (dacd este cazul),

- certificat de nastere sotie/sot si fiecare copil (daca este cazul);

- hotérari judecatoresti privind starea civila (divorf, schimbarea numelui);

Pentru toate acestea se vor prezenta documentele originale, in vederea confruntarii.
Copiile se realizeazd de personalul cu sarcini de recrutare, se certificd pentru conformitate §i
se semneazd de cdtre persoana desemnatd §i de catre candidat. Originalul documentelor
prezentate se restituie candidatului.

Jf) autobiografia (se va scrie de mana, personal de citre candidat, cu cerneald/pasta
albastra, lizibil, fara stersaturi sau prescurtari, respectand structura indrumarului din Anexa 4);

2) tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului - Anexa 5;

h) un plic cu o fotografie color marimea 9x12 cm (avand scrise pe verso: NUMELE,
Prenumele tatdlui si PRENUMELE candidatului, precum si codul numeric personal al acestuia);

i) adeverinta medicala* eliberatd de medicul de familie care cuprinde antecedentele
medicale personale semnificative si care atestd ca starea de sdndtate este corespunzitoare
postului pentru care candideaza, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, precum si
consimtamantul informat - Anexa 7;

ATENTIE! Adeverinta medicald* se printeazd fati-verso; se completeazd toate
cimpurile de pe FATA de cdtre medicul de familie. Partea de pe VERSO a adeverintei va fi
supusd vizei Centrului Medical al M.A.L, ulterior inscrierii electronice a candidatilor, de catre
personalul responsabil din cadrul structurii de resurse umane. Dupa primirea documentului de la
medicul de unitate, compartimentul cu sarcini de recrutare informeaza candidatii declarati
“INAPT?” cu privire la incetarea activitatilor de recrutare.

Consimtdmdntul informat informat se completeaza si se semneazd de candidat in mod
lizibil.

j) extrasul de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar (Extrasul se poate
solicita de catre personalul cu sarcini de recrutare, pe baza consimtdméntului expres al
candidatului, caz in _care acesta se va transmite odatd cu cererea de inscriere, conform
modelului din Anexa 6, la adresa de e-mail resurseumane@il.politiaromana.ro); In situatia in
care candidatul depune certificat de cazier judiciar, acesta trebuie sa indeplineasca conditiile de
valabilitate;

k) copie permis de conducere categoria B (doar pentru candidatii care il detin);

1) un dosar plic din carton.

Suplimentar documentelor mai sus mentionate:

- declaratie si adeverintd (in original) - Candidatii etnici/minoritari care se inscriu pe
locurile alocate distinct etniei rome sau minoritatilor nationale depun o adeverinta din partea

" In adeverinta eliberati de liceu se mentioneazi notele obtinute la probele de examen, media generala de la bacalaureat, mediile

obtinute in anii de liceu, termenul de valabilitate ii fagtul cd nu a fost eliberati diploma.
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organizatiei etnice constituita potrivit legii, care sa le ateste apartenenta la etnie/minoritate,
respectiv calitatea de etnic si completeaza declaratia din Anexa 8.

Atentie! Candidatii care isi retrag documentele din dosarul de recrutare inainte de
afisarea/postarea rezultatului final sunt retrasi din concurs.

3.c. ETAPE ALE PROCEDURII DE ADMITERE

Activitatile privind procedura de admitere sunt structurate dupa cum urmeaza:

a) Activitati de selectie preliminari — se realizeaza la nivelul I.P.J. Talomita, in calitate de
unitate de recrutare si la unitatea teritoriald specializatd din reteaua sanitard a M.A.I si consta in
evaluarea psihologicd si concluzionarea asupra aptitudinii medicale a candidafilor pe baza
baremelor medicale in vigoare;

Evaluarea psihologicd a candidatilor se realizeazd p#ni la data de 24 noiembrie 2023,
de catre specialisti din cadrul M.A.L. in conformitate cu Dispozitia directorului Centrului de
Psihosociologie al M.A.L. in vigoare, potrivit planificdrii intocmite impreund cu structurile cu
atribufii de recrutare, urmdnd ca locul, data, ora si alte comunicdri in legdturd cu desfisurarea
acesteia _sd _fie transmise prin_intermediul_anunturilor postate pe pagina de internet a IL.P.J.
lalomita.

Rezultatele la evaluarea psihologica, transmise de Centrul de Psihosociologie al MAI, se
afiseazd la sediul unitatii de recrutare si se posteaza pe site-ul oficial, in ziua primirii acestora.

Contestatiile cu privire la rezultatele obtinute la evaluarea psihologicd se inregistreazi la
unitatile de recrutare la data primirii si se transmit, in aceeasi zi, Centrului de Psihosociologie al
MALI, in vederea solutionarii cu celeritate.

Concluzionarea asupra aptitudinii medicale va consta in viza de aptitudine/inaptitudine
consemnatd de specialistii Centrului Medical al M.A.l. pe partea de pe VERSO a adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie (completatd doar pe FATA).

b) Probele de concurs

Probele de concurs pentru admiterea in unitétile de invitimant sunt proba de evaluare a
performantei fizice (evaluati cu note de la 5 la 10, respectiv ,,Nepromovat™) si proba de evaluare
a cunostintelor evaluatd cu note de la 1 la 10.

Nota de promovare a fiecirei probe este minimum 5.

Proba de evaluare a performantei fizice se sustine la centrul zonal de selectie potrivit
arondarii; candidatii recrutati de LP.J. Ialomita vor sustine proba la Academia de Politie
”Alexandru oan Cuza”, conform Dispozitiei directorului general al Directiei Generale
Management Resurse Umane nr. 1I/13129 din 16.10.2023 privind organizarea si desfisurarea, in
sesiunea octombrie 2023 - februarie 2024, a concursurilor de admitere in unitdtile de invatamant
postliceal ale Ministerului Afacerilor Interne;

Proba de evaluare a performantei fizice se sustine in perioada in perioada 7 — 13 decembrie
2023, indiferent de unitatea de invdtimént pentru care candidatul a optat, in centrul zonal de
selectie, potrivit arondarii (conform precizarilor dispozitiei nr. II/13129 din 16.10.2023, Anexa nr.
9).

Repartizarea in vederea sustinerii probei de evaluare a performantei fizice se realizeaza de citre
unitatea de invatamant pentru care au optat candidatii, iar planificarea pentru sustinerea probei prin
centrul zonal de selectie la care sunt arondati acestia.

La proba de evaluare a performantei fizice nu se admit contestatii, repetiri sau reexaminari.

Rezultatele obtinute la proba de evaluare a performantei fizice se transmit unititilor de
invdtamant pentru care au optat candidatii.

Repartizarea, planificarea si rezultatele obtinute sunt aduse la_cunostinta candidatilor prin
postarea_acestora_pe site-ul oficial al unitatii_ de invdtimdnt pentru care au optat candidatii,
precum si al centrului zonal de selectie.

Pe perioada desfasurarii probei de evaluare a performantei fizice, candidatilor i se asigura,
gratuit, asistenta medicala.

Sustinerea, in fiecare sald de sport, a traseului practic-aplicativ, se realizeazi in prezenta a trei
reprezentanti ai parintilor, alesi prin tragere la sorti, din rdndul celor care isi exprima acordul, zilnic,
inainte de inceperea probei, pentru fiecare serie in parte.
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In situatia in care persoanele prevazute la aliniatul de mai sus perturba activitatea, acestea sunt
inlocuite in aceleasi conditii.

Proba de evaluare a cunogtintelor se va sustine in data de 16 decembrie 2023, in
conformitate cu programul intocmit de cdtre comisia centrald de concurs, la unititile de
invitimant pentru care au optat, doar de citre candidatii care au promovat proba de evaluare a
performantei fizice.

Proba de evaluare a cunostintelor constd intr-un test grild, care, pentru 90% din nota
maximd, cuprinde:

- subiecte din disciplinele: limba romani - 40% si limba striini - 15%;

- subiecte din legislatia specifici Ministerului Afacerilor Interne, precum si a institutiilor
politice ale statului - 20%;

- subiecte de educatie civica si cetiteneasca, exercitii de evaluare a capacititii de analiza si
sintezi, precum si exercitii privind deprinderea rationamentului logic - 15%.

La punctajul obtinut la proba de evaluare a cunostintelor se acordd un punct din oficiu,
reprezentand 10% din nota maxima prevazuta.

Nota finala se calculeazi ca medie aritmetici a notelor obtinute la probele de concurs -
proba de evaluare a cunostintelor si proba de evaluare a performantei fizice.

La limba straina, candidatul opteaza, prin_cererea-tip de inscriere la concursul de admitere,
pentru una din urmatoarele discipline: limba englezi sau limba francezi.

Tematica si bibliografia pentru proba de evaluare a cunostintelor se publici pe site-ul
unititii de invatamant organizatoare.

Lista provizorie cu rezultatele obtinute de candidati la probele de concurs este adusa la
cunostinta candidatilor prin postarea pe site-ul oficial al unititilor de invatimant pentru care au
optat candidatii, pana la data de 17 decembrie 2023, ora 10.00.

Identificarea candidatilor in lista se realizeaza dupa codurile unice de identificare.

Departajarea candidatilor cu note finale egale se face aplicand, in ordine, urmatoarele
criterii:

a) media generald obtinuta la examenul national de bacalaureat;

b) nota obtinuta la proba scrisa la Limba si literatura romana din cadrul examenului national
de bacalaureat;

¢) nota obtinuta la proba scrisd obligatorie a profilului din cadrul examenului national de
bacalaureat;

d) nota obtinutd la proba scrisa la alegere a profilului si specializarii din cadrul examenului
national de bacalaureat;

e) media aritmeticd a mediilor anuale obtinute pe parcursul studiilor liceale la prima limba
straind, potrivit foii matricole;

f) media aritmetica a mediilor anuale obtinute pe parcursul studiilor liceale la a doua limba
strdina, potrivit foii matricole.

In situatia mentinerii egalitatii candidatilor dupa aplicarea criteriilor de departajare
prevdzute la pct. a)-f), comisia de concurs de la nivelul unititii de Invatimant realizeaza
departajarea dupa un criteriu obiectiv, stabilit de aceasta.

In cazul mediilor egale, candidatii care nu au sustinut examenul national de bacalaureat in
sistemul de educatie din Romania si detin atestatul de recunoastere a studiilor, nu participa la
departajare, acestia urmand sa ocupe ultimul loc dintre cei cu medii egale.

Criteriile de departajare mentionate sunt aplicabile si pe parcursul desfasurarii examinarii
medicale pentru determinarea candidatilor eligibili.

DEPUNEREA CONTESTATIILOR

in termen de 24 de ore de la postarea listei provizorii cu rezultatele obtinute de candidati la
probele de concurs, candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot depune contestatie cu privire
la:

a) erori ale grilei de corectare si/sau intrebari/subiecte aplicate din afara tematicii si
bibliografiei de concurs ori gresit formulate/care se repeti;

b) rezultatul obtinut la testul de evaluare a cunostintelor, exclusiv pentru lucrarea proprie;

c) inscrierea eronatd a punctajelor/mediei obtinute;

d) locul ocupat eronat, pe lista provizorie cu rezultatele obtinute de candidati la probele de
concurs.

L SEE—— o]
Slobozia, Bd. Matei Basarab nr. 13 - 15, Tel./Fax: 0243/211.212, e — mail — resurseumane@il.politiaromana.ro



Eventualele contestatii la proba de verificare a cunostintelor se transmit la adresa de e-mail
comunicatd de comisia de concurs prin postare pe site-ul oficial al unitatii de invatimant.

Candidatii transmit contestatia exclusiv la adresa de e-mail a unitatii de invitimant.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 48 de ore de la expirarea termenului de depunere.

Rezultatele obtinute dupa solutionarea contestatiilor, precum si lista provizorie cu rezultatele
la proba de evaluare a cunostintelor si ierarhizarea candidatilor dupi solutionarea contestatiilor se
posteaza pe site-ul unitatii de invatdmant.

¢) Examinarea medicali

Examinarea medicald se realizeazi potrivit prevederilor Ordinului m.a.i. nr. 105/2020
pentru candidatii care se incadreaza in numarul de locuri scoase la concursul de admitere, in ordinea
descrescitoare a notelor finale, in perioada 20 decembrie — 25 ianuarie 2024

Compartimentul cu sarcini de recrutare informeazd candidatii cu privire la continuarea
procedurilor de selectie si prezentarea la unitatea de recrutare in vederea inménarii adresei
prevdzute la art. 4 alin. (2) din anexa nr. 1 la Ordinul m.a.i. nr. 105/2020, precum si a copiei
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie existente in dosarul de recrutare. Procedura se
concretizeazd prin completarea fisei medicale-tip si a adeverintei privind concluziile examinirii
medicale.

Unitatile de invdtimént posteaza pe site-ul oficial, la finalul fiecarei zile, situatia

candidatilor care au finalizat examinarea medicald, succesiv, pand la completarea numarului de
locuri scoase la concursul de admitere.

Mentiuni cu privire la rezultatele finale ale activititii de selectie:

- Sunt declarati admisi candidatii care au fost declarati apt medical, in ordinea descrescitoare a
notelor finale.

- Rezultatele finale ale admiterii sunt aduse la cunostinta candidatilor prin afisare pe site-ul
oficial al unitatilor de invatamant, pani la data de 02 februarie 2024.

- In vederea inmatricularii, in situatia in care sunt declarati "4ADMIS”, candidatii au obligatia si
depuna diploma de bacalaureat in original.

- Nu vor fi inmatriculai sau vor fi indepartati din unitatea de inva{dmant la care au fost declarati
“ADMIS” cei care, ca urmare a verificarilor desfasurate ulterior admiterii, se constati ci au avut un
comportament necorespunzitor principiilor care guverneaza profesia de politist.

4. INCETAREA ACTIVITATII DE RECRUTARE SI SELECTIE

Candidatilor care nu indeplinesc conditiile legale si criteriile specifice stabilite de actele normative
in vigoare nu li se mai intocmesc dosare de recrutare.
Activitatile de recrutare si selectie inceteaza pentru candidatii aflati in urmatoarele situatii:
a) nu depun in termenul-limita stabilit dosarul de recrutare in volum complet;
b) incearcd sau fraudeaza, prin orice mijloace, activitatea de recrutare si selectie;
¢) nu indeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de recrutare si selectie.
in cazul in care identificarea situatiilor mentionate se face dupa incheierea admiterii, candidatul
respectiv pierde locul obtinut prin concurs indiferent de anul de scolarizare in care se afla.

5. Recrutarea si selectia copiilor aflati in intretinerea politistilor riniti sau decedati
ca urmare a unui accident de munci si a copiilor personalului militar, clasat inapt sau apt
limitat pentru serviciul militar ori, dupi caz, decedat, in timpul si in legaturi cu
exercitarea atributiilor de serviciu

Recrutarea si selectia candidatilor beneficiari ai Ordinului M.A.L nr. 35/2014 privind mdsurile
de sprijin acordate polifistilor incadrafi intr-un grad de invaliditate si familiilor acestora, precum si
Jamiliilor polifistilor decedati, respectiv ai Ordinului M.A.L. nr. 108/2014 privind mdsurile de sprijin
acordate personalului militar incadrat intr-un grad de invaliditate sau clasat apt limitat pentru
serviciul militar §i familiilor acestora, precum si familiilor personalului militar decedat, ambele cu
modificdrile si completdrile ulterioare, se va realiza in conformitate cu prevederile actelor normative
interne privind activitatea de management resurse umane in unititile M.A.L, ale dispozitiilor M.A_. si
I.G.P.R.

Persoanelor indreptatite sd beneficieze de prevederile Ordinului M.A.L. nr. 35/2014 le sunt
aplicabile prevederile art. 499 din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, referitoare la

Slobozia, Bd. Matei Basarab nr. 13 - 15, Tel./Fax: 0243/211.212, e — mail — resurseumane@il.politiaromana.ro




T

sintagma ,,copil devenit major, dacd se afla in continuarea studiilor, pdna la terminarea acestora, dar
fara a depasi varsta de 26 de ani” — sens in care depune la unitatea de recrutare o adeverintd care sa
ateste faptul ca este in continuarea studiilor.

Persoanelor care ar putea beneficia de prevederile mai sus mentionate se vor adresa Serviciului
Resurse Umane din cadrul [.P.J. lalomita pentru inscriere, consiliere si indrumare.

Unitatile de invatamant postliceal ale I.G.P.R. vor aduce la cunostinta candidatilor, prin afisare,
numdrul de locuri pentru care se candideaza si numarul de locuri “rezervat pentru beneficiarii
Ordinului M.A.L nr. 35/2014 privind masurile de sprijin acordate politistilor incadrafi intr-un grad de
invaliditate si familiilor acestora, precum si familiilor politistilor decedafi, respectiv ale Ordinului
MA.L. nr. 108/2014 privind mdsurile de sprijin acordate personalului militar incadrat intr-un grad de
invaliditate sau clasat apt limitat pentru serviciul militar si familiilor acestora, precum si familiilor
personalului militar decedat conform informarilor primite in legdtura cu sesiunea octombrie 2023 —
Februarie 2024.

In situatia in care solicitantii opteaza pentru admiterea in unitdtile de invatamdnt postliceal din
subordinea 1.G.P.R, unitdtile de recrutare 1i planifica pentru evaluarea psihologica si concluzionarea
asupra aptitudinii medicale a candidatilor pe baza baremelor medicale in vigoare in mod similar
celorlalti candidati, daca s-au inregistrat cererile aprobate de ministrul afacerilor interne si s-a initiat
procedura de constituire a dosarelor de recrutare pana la data de 05 noiembrie 2023.

ALTE PRECIZARI

Candidatii recrutati de I.P.J. lalomita pentru concursurile de admitere in institutiile de
invatamant postliceal ale M.A.I. au_obligatia de a consulta permanent site-ul oficial al
Inspectoratului Judetean de Politie Ialomita (https://il.politiaromana.ro - sectiunea Carierd —
Admitere institutii de invdtdmdnt) pentru a afla informatii de actualitate sau date importante legate de
etapele si probele de selectie (ex. evaluarea psihologici, examinarea medicali, elemente de noutate
etc.), precum si site-urile oficiale ale M.A.L, I.G.P.R. si ale institutiilor de invatamant pentru care
opteaza.

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic, in intervalul orar 08:00-16:00, la telefon
0243/207505 sau 0243/207511.

SEFUL SERVICIULUI RESURSE UMANE
Comisar sef de politie
NEAGU DRAGOS-IOAN
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