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Nr.599¢4 /18.04.2023
ANUNT

Primdria Municipiului Slobozia cu sediul in Slobozia, strada Episcopiei nr. 1, organizeazi concurs pentru ocuparea
functiei publice, de executie, vacante, de Consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent, din cadrul Serviciului Achizitii
Publice / Directia Tehnic4 si Dezvoltare din Aparatul de Specialitate al Primarului.

Pentru functia publicd mentionats, durata normali a timpului de munca este de 8 ore /zi, respectiv 40 ore
/sdptamana.

Pentru ocuparea functiei publice mentionate, candidatii trebuie s indeplineascd urméatoarele conditii:
Conditii generale:

- respectarea art. 465 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.
Conditii specifice:
a.  studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor juridice;
b.  minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice;

Calendarul concursului:

a. Proba scrisd va avea loc la sediul Primariei Municipiului Slobozia in data de 19.05.2023, ora 9,00;

b.  Data si ora sustinerii interviului se vor afisa odatd cu rezultatele probei scrise;

.  Data publicarii anuntului este 18.04.2023, iar perioada de depunere a dosarelor de concurs este:18.04.2023-08.05.2023;

d.  Perioada selectiei dosarelor de concurs: in termen de maximum 5 zile lucrétoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor;

e.  Perioada de depunere a contestatiilor la selectie:  in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor;

f. Perioada solutionare a contestatiilor la selectie:  1n termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor:

Dosarele vor contine in mod obligatoriu:

a. formularul de inscriere prevézut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611 /2008 cu modificarie si completérile ulterioare ;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor specializari si perfectionari;

copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in

munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f.  copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului, de cdtre medicul de familie al candidatului;

g.  cazierul judiciar;

h.  declaratia pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere sau adeverinta
care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

Copiile de pe actele prevdzutese vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia actului de identitate care
poate fi transmis si electronic la adresa de e-mail: resurse.umane@municipiulslobozia.ro

I

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

- adresa: Primdria Municipiului Slobozia, str. Episcopiei, nr. 1

- telefon 0243231401, interior 272, Fax: 0243 212149

- e-mail: resurse.umane®municipiulslobozia.ro,

- persoana de contact: Deda Maria - Sef serviciu /Serviciul Resurse Umane si Management Institutional.

PRIMAR
SOARE DRAGOS_~
g




ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA
Adresa: Slobozia, Stracda § piscopiernr. 1, 92002 3, Judetul lalomita, CUI 4365 3¢ 2
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149
Website: https./municipiulslobozia.ro, Email: office@municipiulsiobozia.ro

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
pentru concursul organizat in vederea ocupdrii functiei publice de executie, vacante,
Consilier juridic, grad profesional asistent din cadrul Serviciului Achizitii Publice / Directia Tehnica
si Dezvoltare

1. Constitutia Romaniei, republicats:
Tematica - Drepturi si indatoriri fundamentale.

2. Ordonanta Guvernului nr.137 / 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor faptelor de
discriminare, republicata:

Tematica - Reglementdri privind respectarea demnitdtii umane, protectia drepturilor si

libertdtilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitdrii la urd si discriminare.

3. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si complet&rile ulterioare:
Tematica - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

4. Titlurile I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificrile si completrile ulterioare:
Tematica — Statutul functionarilor publici.

5. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 98 din 14 decembrie 2017 privind functia de
control ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie
publica, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrari si concesiune de servicii, cu modificérile si completérile ulterioare:

Tematica - Controlul ex-ante al procedurilor de atribuire.

- Controlul ex ante al modificdrilor contractului.

6. LEGE nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile
ulterioare:
Tematica - Reguli generale de participare si desfdsurare a procedurilor de atribuire;
- Confidentialitate;
- Reguli de evitare a conflictului de interese;
- Modalitati de atribuire;
- Modificarea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru;
- Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie publicd.



7. LEGE nr. 101 din 19 mai 2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publics, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune
de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificirile si completarile ulterioare:

Tematica - Contestatia formulatd pe cale administrativ-jurisdictionald;

- Calea de atac impotriva deciziilor Consiliului;
- Sistemul de remedii judiciar.

8. Hotdrarea Guvernului nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si
completarile ulterioare:

Tematica - Estimarea valorii achizitiei publice si alegerea modalitdtii de atribuire;

- Documentatia de atribuire;
- Realizarea achizitiei publice;
- Executarea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru;

9. Hotdrarea Guvernului nr. 495 din 9 iulie 2019 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 98/2017
privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-
cadru de achizitie publics, a contractelor/ acordurilor-cadru sectoriale i a contractelor de
concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, prevdzute in anexa nr. 1 la Hotdrarea
Guvernului nr. 419/2018, cu modificirile si completarile ulterioare:

Tematica - Aspecte specifice ale controlului ex-ante al procedurilor de negociere fdrd publicare

prealabild si al modificdrilor contractuale.

10. ORDIN Nr. 1068/1652/2018 din 4 octombrie 2018 pentru aprobarea Ghidului de achizitii
publice verzi care cuprinde cerintele minime privind protectia mediului pentru anumite
grupe de produse si servicii ce se solicitd la nivelul caietelor de sarcini, cu modificarile si
completdrile ulterioare:

Tematica - Cerinte minime privind protectia mediului pentru grupele de produse si servicii

prioritare selectate.

11.INSTRUCTIUNEA NR. 1 / 2021 privind modificarea contractului de achizitie
publicd/contractului de achizitie sectoriala/acordului cadru:
Tematica - Posibilitdtile de modificare a contractului si/sau acordului-cadru;
- MODIFICARI NESUBSTANTIALE ale contractului/acordului-cadru;,
- MODIFICARI SUBSTANTIALE;
- INFORMATII UTILE PRIVIND GESTIONAREA CONTRACTULUI.
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Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului : Consilier juridic clasa I, grad asistent
2. Nivelul postului : Functie publici de executie
3. Scopul principal al postului: Asistentd si consultantd juridica, asigurarea desfasurarii
activitétilor specifice de achizitii publice si concesiuni
Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: superioare de lungi durata, juridice
2. Perfectiondri (specializari): specializari in domeniul specific postului
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) :-
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- abilitati: seriozitate, disciplina, punctualitate, promptitudine, confidentialitate, spirit de echipa,
dorintd de perfectionare, adaptabilitate;
- calitati: asumarea responsabilitatii, capacitate intelectuald de nivel superior, capacitate de a
lucra cu oamenii, spirit de analiza si sintez, rezistentd la stres, sociabilitate si usurinta in
stabilirea contactelor umane, flexibilitate si adaptare pe plan social, capacitate de evaluare si
luarea deciziilor, adaptarea la sarcini de lucru schimbatoar;
- aptitudini: aptitudini generale de invafare, de comunicare, de prelucrare a informatiei, de
inifiativa In actiuni, de a utiliza resurse limitate, de a lucra cu documente, verificare de rapida
de cifre si cuvinte;
5. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit, disponibilitate pentru
actiuni voluntare.
6. Competente manageriale (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):
- aptitudini de comunicare si relationare cu ceilalti atat pe verticald cat si pe orizontala,
profesionalism, confidentialitate, integritate moral3, tinutd vestimentara decenti
Atributiile postului:
- 8@ cunoascd §i sa respecte legislatia necesard indeplinirii sarcinilor de serviciu, in special in ceea ce
priveste achizitiile publice din Romania, dar si alte acte normative necesare, si anume: Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, H.G. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, Legea nr.
100/2016 privind concesiunile de lucriri si concesiunile de servicii, Legea nr. 101/2016 privind
remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publicd, a contractelor
sectoriale §i a contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, precum si pentru
organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, H.G. nr. 394/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, O.U.G. nr.




98/?0'1.7 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-
achizitie publici, a contractelor/acordurilor-cadry sectoriale si a
concesiune de servicii, actualizata, H.G. 419/2018 pentru aprobarea Normel
a prevede.rilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al
procesului  de atribuire 2 contractelor/acordurilor-cadru ~ de achizitie  publica a
cont_ral'cftelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiu;le de
Servicii, pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea
Mlms_terului .Finan;'elor Publice, pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 634/2015 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Achiziii Publice, precum si pentru modificarea

ulterioare, actele normative in vigoare regisite pe site-ul WWW.anap.gov.ro;

-sd intocmeascd Strategia anuali de achizitie publicd si si actualizeze programul anual de achizitii
publice pe sectiuni;

- participd la derularea procedurilor de atribuire in vederea realizdrii achizitiilor de
produse/servicii/lucrari, finantate din fonduri nerambursabile si bugetul local respectand prevederile
legislative in materie de achizitii publice;

- initiazd, organizeazi si deruleaza achizitii directe, in vederea realizirii achizitiilor de
produse/servicii/lucriri finantate de la bugetul local si din alte surse (interne sau externe);

-completeazd Sectiunile Formularului de integritate, conform prevederilor Legii nr.184/2016 privind
instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a
contractelor de achizitie publica;

- intocmeste si transmite situatiile care i se solicita de catre diverse institutii in baza legislatiei privind
accesul la informatii de interes public;

- pastreazd confidentialitatea asupra informatiilor la care are acces, conform legislatiei in vigoare;

- respecta si aplicd normele de sanitate si securitate a muncii si pentru situaii de urgenta;

- indeplineste orice alte sarcini, conform prevederilor legale si competentei profesionale, incredintate
de sefii ierarhici, inclusiv privind proiecte finantate din fonduri europene;

- acorda consultanta si formuleazi punctul sau de vedere potrivit prevederilor legale si a crezului siu
profesional,;

- manifestd independentd in relatia cu organele de conducere, precum si cu orice alte persoane din
cadrul unitatii; punctul de vedere formulat in legatura cu aspectul juridic al unei situatii nu poate fi
schimbat sau modificat de citre nici o persoand, mentinandu-si opinia legald formulata initial,
indiferent de imprejurari;

- avizeazd si semneazi actele cu caracter Juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum s§i semnatura sa
fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv;

- Nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de alte natura cuprinse in documentele
semnate;

- opereaza in registrul electronic de evidentd a corespondentei;

- solutioneaza corespondenta data prin rezolutie de la sefii ierarhici superiori;

-intocmeste contractele aferente procedurilor de achizitie publica si achizitii directe;

- tine evidenta contractelor de achizitie publica in registrul de contracte din cadrul serviciului, respectiv
registrul modificarilor contractuale;

- urmdreste derularea contractelor pan3 la finalizarea investitiilor din punct de vedere al respectirii




clauzelor contractuale;

- intocmes_te si transmite situatiile care i se solicita de citre diverse institutii in baza legislatiei privind
accesul la informatii de interes public;

- este responsabil cu riscurile conform OMEFP nr. 600/201 8;

Interioara, Codu] de conduits profesionala, Standardul 1SO 9001:2008 ,,Sistemul de management al
calitdfii — cerinte” (Manualul calitagii, proceduri generale i specifice, declaratia de politica sj
angajamentul Primarului in domeniul calitatii) precum si alte reguli interne stabilite |a nivelul Primariei
municipiului Slobozia,

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire — Consilier juridic

2. Clasa - I
3. Gradul profesional — asistent
4. Vechimea (in specialitate necesard) - | an

Sfera relationali a titularului postului: nivelul/rile de subordonare ierarhica
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fati de: Seful de serviciu, Directorul executiv, Administrator public, Primar
- superior pentru; -
b) Relatii functionale: cu toti salariatii din cadrul Primiriej Municipiului Slobozia
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: - reprezinta institutia in limitele competentei, atunci cand i se soliciti
2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati i institutii publice: Agentia Nationala pentru Achizitii Publice - in limitele
competentei,
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: -
3. Limite de competenta - libertatea decizionald de care beneficiazi titularul pentru
Indeplinirea atributiilor care ii revin.
4. Delegarea de atributii si competen{d - cand situatia o impune, preia si sarcinile de
serviciu ale colegilor.

Intocmit de:

Numele si prenumele : STOICA RODICA
Functia publici de conducere : Sef serviciu
Semnatura.............

Data intocmirii:

Luat la cunostinta de citre ocupantul postuluj

I. Numele i prenumele : ...
2. Semnatura ...........................

3. Data:

Contrasemneazi:




1. Numele si prenumele: VLAD CRISTIAN
2. Functia: Director executiv,

3. Semnatura ...............

4. Data : '




