ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA
Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul! lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149
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Nr.£495¢ /18.04.2023

ANUNT

Primdria Municipiului Slobozia cu sediul in Slobozia, strada Episcopiei nr. 1, organizeaza concurs pentru ocuparea
functiei publice, de executie, vacante, de Inspector, clasal, grad profesional superior din cadrul Serviciului Management
Proiecte cu Finantare Externd / Directia Tehnica si Dezvoltare din Aparatul de Specialitate al Primarului.

Pentru functia publicd mentionatd, durata normald a timpului de muncd este de 8 ore / zi, respectiv 40 ore
/saptamana.

Pentru ocuparea functiei publice mentionate, candidatii trebuie sd indeplineasca urmatoarele conditii:
Conditii generale:

- respectarea art. 465 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Conditii specifice:
a. studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in unul din domeniile stiintelor ingineresti

sau economice;

b.  minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

Calendarul concursului:

a. Proba scrisd va avea loc la sediul Primdriei Municipiului Slobozia in data de 23.05.2023, ora 10,00;

b.  Data si ora sustinerii interviului se vor afisa odata cu rezultatele probei scrise;

c.  Data publicarii anuntului este 18.04.2023, iar perioada de depunere a dosarelor de concurs este:18.04.2023-08.05.2023;

d Perioada selectiei dosarelor de concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor;

e. Perioada de depunere a contestatiilor la selectie:  in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor;

f.  Perioada solutionare a contestatiilor la selectie:  in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor:

Dosarele vor contine in mod obligatoriu:
a. formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611 /2008 cu modificdrie si completarile ulterioare ;
curriculum vitae, modelul comun european;
copia actului de identitate;
copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari;
copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
f.  copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatda cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului, de catre medicul de familie al candidatului;
cazierul judiciar;
declaratia pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere sau adeverinta
care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia
specifica.

Copiile de pe actele prevazutese vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia actului de identitate care
poate fi transmis si electronic la adresa de e-mail: resurse.umane@ municipiulslobozia.ro
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Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

- adresa: Primdria Municipiului Slobozia, str. Episcopiei, nr. 1

- telefon 0243231401, interior 272, Fax: 0243 212149

- e-mail: resurse.umane@municipiulslobozia.ro,

- persoana de contact: Deda Maria - Sef serviciu /Serviciul Resurse Umane si Managemen itutional.

PRIMAR
SOARE DRAGOS
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ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA
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BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA
pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei publice de executie, vacantd,
Inspector, clasa |, grad profesional superior din cadrul Serviciului Management Proiecte cu Finanfare Externa

1. Constitutia Romaniei, republicatd
cu tematica :Drepturi si indatoriri fundamentale.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului,
prevenirii si combaterii incitdrii la urd si discriminare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare

cu tematica: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati, in domeniul muncii.

4. Titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica : Statutul functionarilor publici.

5. ORDONANTA DE URGENTA nr. 40 din 23 septembrie 2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2014-2020, cu modificarile si completdrile ulterioare
cu tematica: CAPITOLUL Il: Managementul financiar al fondurilor europene
CAPITOLUL IV: Prefinantarea
CAPITOLUL V: Rambursarea cheltuielilor eligibile/ Mecanismul decontarii
CAPITOLUL VI: Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor efectuate la nivelul programelor ererilor de platd
CAPITOLUL VII: Pastrarea documentelor, control, audit, nereguli
CAPITOLUL IX: Dispozitii finale

6. HG nr. 343/2017 - modificarea HG nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrdrilor de constructii si
instalatii aferente acestora, cu modificarile si completdrile ulterioare
cu tematica: CAPITOLUL Il: Receptia la terminarea lucrarilor

CAPITOLUL lIl: Receptia finala

7. HOTARARE nr. 399 din 27 mai 2015privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin

Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european si Fondul de coeziune 2014-2020, cu modificdrile si

completarile ulterioare

cu tematica: Regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european si Fondul de coeziune 2014-2020

8. ORDONANTA DE URGENTA nr. 124 din 13 decembrie 2021privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si
rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare si rezilientd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica :CAPITOLUL Il : Institutiile si organismele cu atributii in coordonarea, gestionarea si controlul fondurilor acordate n
cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta
CAPITOLUL Ill: Managementul financiar al fondurilor europene aferente Mecanismului de redresare si rezilienta



CAPITOLUL V : Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor efectuate la nivelul reformelor/investitiilor,
inclusiv la nivelul investitiilor specifice locale aferente Mecanismului de redresare si rezilienta

9. ORDONANTA DE URGENTA nr. 133 din 17 decembrie 2021privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificdrile si completarile ulterioare
cu tematica: Gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027
alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social, European Plus,
Fondul pentru o tranzitie justa

10.0RDONANTA DE URGENTA nr. 64 din 9 mai 2022 privind ajustarea prefurilor si a valorii devizelor generale in cadrul

proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica : CAPITOLUL lll: Prevederi referitoare la incheierea de acte aditionale la contractele de finantare
CAPITOLUL IV :Prevederi referitoare la determinarea valorii ajustarilor de pret ale contractelor de achizitie
CAPITOLUL V:Ajustarea preturilor in cadrul devizelor generale de investitii, precum si a modificarii valorii
contractelor de finantare

11. OUG nr. 66/2011 privind pevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica : SECTIUNEA 1: Reguli generale si principii
SECTIUNEA 2: Reguli in materia conflictului de interese
CAPIT OLUL IV: Modalitdti de stingere a creantelor rezultate din nereguli
CAPIT OLUL V: Contestarea titlurilor de creanta emise pentru recuperarea sumelor platite necuvenit ca urmare a
unor nereguli
CAPITOLUL VI : Protejarea intereselor financiare ale Uniunii Europene/donatorului public international
CAPITOLUL VII: Dispozitii privind elaborarea declaratiei finale de cheltuieli si aplicatiei de platd a soldului final a
programelor operationale finantate din instrumente structurale, de coeziune, din Fondul European pentru Pescuit si
din fonduri aferente Instrumentului de asistenta pentru preaderare

12. HG nr. 907 din 29 noiembrie 2016, actualizata, privind etapele de elaborare si continutul cadru al documentatiilor tehnico-

economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica: Etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de
investitii finantate din fonduri publice

13. LEGE Nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completdrile ulterioare.
cu tematica : CAPITOLUL |
SECTIUNEA 3: Autoritati contractante
SECTIUNEA 4: Domeniu de aplicare
SUBSECTIUNEA 1: Paragraful 1: Praguri
CAPITOLUL II: Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire
CAPITOLUL lll: Modalitati de atribuire
CAPITOLUL IV: Organizarea si desfagurarea procedurii de atribuire
CAPITOLUL V: Executarea contractului de achizitie publicd/ acordului-cadru
CAPITOLUL VI: Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie publicd
CAPITOLUL VII: Contraventii si sanctiuni

14. INSTRUCTIUNE nr. 1 din 8 ianuarie 2021 privind modificarea contractului de achizitie publicd /contractului de achizitie
sectoriald/acordului-cadru
cu tematica: Cap | Posibilititile de modificare a contractului si/sau acordului-cadru

Cap Il Modificari nesubstantiale ale contractului/acordului-cadru

CAP Ill: Modificdri substantiale

CAP IV: Informatii utile privind gestionarea contractului

CAP VI: Dispozitii finale



15. ORDONANTA DE URGENTA nr. 122 din 29 iulie 2020 privind unele mésuri pentru asigurarea eficientizirii procesului decizional

al fondurilor externe nerambursabile destinate dezvoltdrii regionale in Romania
cu tematica: CAPITOLUL Il :Masuri specifice utilizarii eficiente a fondurilor externe nerambursabile destinate dezvoltdrii regionale
CAPITOLUL lll: Mecanisme financiare specifice functiei de platd a Autoritatii de management pentru programele

operationale regionale
CAPITOLUL IV :Mecanisme specifice altor functii exercitate de autoritatile de management pentru dezvoltare

regionald.

PRIMAR
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Municipiul Slobozia Aprob,

Directia Tehnica si Dezvoltare PRIMAR,
Serviciul Management Proiecte cu Finantare Externa Dragos SOARE
FISA POSTULUI
NF. wssa

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: Inspector superior
2. Nivelul postului: functie publicad de executie

Scopul principal al postului: analizd, implementare si monitorizare derulare fonduri externe
nerambursabile

Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul
stiinte ingineresti sau economice
2. Perfectionari (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Cunostinte de
operare “nivel mediu”.
4. Limbi strdine (necesitate si nivel): Limba Engleza — nivel mediu
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- seriozitate, disciplind, punctualitate, promptitudine, confidentialitate, spirit de echipa,
dorintd de perfectionre, adaptabilitate.
- asumarea responsabilititii, capacitate intelectuald de nivel superior, capacitate de a lucra
cu oamenii, spirit de analiza si sinteza, rezistentd la stres, sociabilitate §i usurin{d in
stabilirea contactelor umane, flexibilitate si adaptare pe plan social, capacitate de evaluare
si luarea deciziilor, adaptarea la sarcini de lucru schimbatoare
- aptitudini generale de invatare, de comunicare, de prelucrare a informatiei, de inifiativa
in actiuni, de a utiliza resurse limitate, de a lucra cu documente, verificare de rapida de
cifre si cuvinte
6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit, disponibilitate pentru
actiuni voluntare.
7. Competente manageriale:
- aptitudini de comunicare si relaionare cu ceilalti atat pe verticald cat si pe orizontala,
profesionalism, confidentialitate, integritate morald.

Atributiile postului:

1. Analizeaza si sintetizeaza oportunititile de finantare pentru realizarea obiectivelor de
dezvoltare prevazute in Strategiile si Planurile de dezvoltare nationale/locale;

2. Colaboreazi cu serviciile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Slobozia pentru obtinerea documentelor necesare la depunerea cererilor
de finantare si la implementarea proiectelor;

3. Asigura si coordoneaza depunerea cererilor de finantare, urmareste aprobarea acestora
si raspunde de desfisurarea etapelor de implementare si postimplementare ale
proiectelor din FEN de la nivelul UAT;

4. Indeplineste atributiile ce ii revin ca membru in echipele de implementare ale
proiectelor de la nivelul UAT.
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5. Intocmeste referate de specialitate in domeniul de activitate al compartimentului
pentru hotarari, in vederea promovarii lor in Consiliul Local,;

6. Participd la seminarii si cursuri de perfectionare in domeniul managementului
proiectelor si programelor finantate din granturi nationale si internationale;

7. Raporteaza trimestrial finantatorului, prin rapoarte de progres, realizarile si rezultatele
proiectelor implementate;

8. Intocmeste, in colaborare cu celelalte compartimente, cereri de prefinantare, cereri de
plata, cereri de rambursare;

9. Asigura arhivarea si buna pastrare a documentatiilor proiectelor implementate;

10. Intocmeste anual timp de 5 ani, rapoarte durabilitate/sustenabilitate a proiectelor
implementate;

11. Monitorizeazd permanent Programele Operationale Sectoriale si Programul
Operational Regional pentru perioada de finantare 2021-2027, precum si Planul
National de Redresare si Rezilientd, urmarind lansarea sesiunilor de depunere de
proiecte si aparitia Ghidurilor de finantare specifice axelor prioritare si domeniile
majore de interventie;

12. Monitorizeaza permanent Programul Operational Regional 2014-2020, urmarind
implementarea proiectelor in derulare conform Ghidurilor de finantare specifice.

13. Respecta normele de Securitate si Sanatate in Munca si de situatii de urgenta;

14. Participa la instructajele privind Securitatea si Sanatatea Muncii, situatii de urgenta si
acordarea de prim-ajutor;

15. Aplica prevederile normelor pentru situatii de urgenta;

16. Aplica prevederile normelor de securitate in munca;

17. Raporteaza pericolele care apar la locul de munci;

18. Aplica procedurile de urgenta si evacuare;

19. Respecti si aplicd prevederile ROF, ROI, Codul de conduitd profesionald, Standardul
SR EN ISO 9001/2015 “Sisteme de management al calitatii - Cerinte” (Manualul
calitdtii, proceduri generale si specifice, Declaratia de politica si angajamentul
primarului in domeniul calitatii) precum si alte reguli interne stabilite la nivelul
conducerii Primariei Municipiului Slobozia;

20. Asigurd confidentialitatea datelor §i informatiilor pe care le gestioneaza sau care
provin din alte surse, care necesita un asfel de regim;

21. Functionarii publici /personalul contractual, au indatorirea sd findeplineasca
dispozitiile primite de la superiorii ierarhici potrivit art.437 si art.551 alin. (3) din
O.U.G. nr. 57 /2019;

22. Functionarii publici /personalul contractual raspund, potrivit legii, de indeplinerea
atributiilor ce le revin din functia pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt
delegate;

23. Functionarii publici /personalul contractual vor folosi sistemul informatic numai in
scopul desfasurdrii activitatilor curente;

24. Indeplineste si alte atributii, in conformitate cu prevederile legale privind competenta
profesionald, incredintate de cétre primar si/sau de sefii ierarhici.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
Denumirea: Inspector
Clasa: 1
Grad profesional: Superior
Vechimea in specialitatea necesard: 7 ani




Sfera relationari a titularului postului: nivelul/rile de subordonare ierarhica;
1. Sfera relationara interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: seful ierarhic superior;
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de lucru al
primarului
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationara externa:
a) cu autoritafi si institutii publice: in limitele competentei;
b) cu organizatii internagionale: in limitele competentei;
¢) cu persoane juridice private: in limitele competentei.
3. Limite de competenta - libertatea decizionald de care beneficiazi titularul pentru indeplinirea
atributiilor care ii revin
4. Delegarea de atributii si competenta

Intocmit de:

Numele si prenumele: Pocotild Mirela Ramona
Functia publica de conducere: Sef Serviciu
Semnétura

Data intocmirii
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Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:

—

Numele §i prenumele:
2. Semnatura
Data

W

Contrasemneaza :

Numele si prenumele: Vlad Cristian

Functia: Director Directia Tehnica si Dezvoltare
Semnatura

Data

W




