ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiel nr. 1, 920023, judetul lalomita, CUl 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149
Website: https://mumcipiulsloboziamo, Email: office@municipiulsiobozia.ro

Nr.58453 /28.04.2023

ANUNT

Priméaria Municipiului Slobozia cu sediul in Slobozia, strada Episcopiei nr. 1, organizeaza concurs pentru ocuparea
functiei publice, de executie, vacante, de Consilier, clasal, grad profesional superior, din cadrul Compartimentului Resurse
Umane / Serviciul Resurse Umane si Management Institutional din Aparatul de Specialitate al Primarului.

Pentru functia publicd mentionatd, durata normald a timpului de munca este de 8 ore / zi, respectiv 40 ore
/saptdamana.

Pentru ocuparea functiei publice mentionate, candidatii trebuie s& ndeplineasca urmatoarele conditii:
Conditii generale:

- respectarea art. 465 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare.
Conditii specifice:
a. studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in unul din domeniile stiinelor

administrative sau economice;

b.  minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

Calendarul concursului:

a. Proba scrisi va avea loc la sediul Primariei Municipiului Slobozia in data de 29.05.2023, ora 10,00;

b. Data i ora sustinerii interviului se vor afisa odata cu rezultatele probei scrise;

c. Data publicdrii anuntului este 28.04.2023, iar perioada de depunere a dosarelor de concurs este:28.04.2023-17.05.2023;

d. Perioada selectiei dosarelor de concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor;

e. Perioada de depunere a contestatiilor la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor;

£ Perioada solutionare a contestatiilor la selectie:  in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor:

Dosarele vor contine in mod obligatoriu:
a. formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611 /2008 cu modificdrie si completdrile ulterioare ;
curriculum vitae, modelul comun european;
copia actului de identitate;
copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor specializdri si perfectiondri;
copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in
muncs si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
f.  copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului, de catre medicul de familie al candidatului;
cazierul judiciar;
declaratia pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere sau adeverinta
care s3 ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Copiile de pe actele prevazutese vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia actului de identitate care
poate fi transmis si electronic la adresa de e-mail: resurse.umane@municipiulslobozia.ro
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Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
- adresa: Primiria Municipiului Slobozia, str. Episcopiei, nr. 1
- telefon 0243231401, interior 272, Fax: 0243 212149

- e-mail: resurse.umane@municipiulslobozia.ro,
- persoana de contact: Deda Maria - Sef serviciu

Resurse Umane si Management Institutional.



ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA
Judetul lalomita, CUl 4365352
3/212.149
@municipiulslobozia.ro

Strada Episcopiei nr. 1, 920023,
Telefon: 0243/231.401, Fax: 024
lobozia.ro, Email: office

Adresa: Slobozia,

Website: https://municipiuls

Bibliografia si tematica
cante de Consilier, clasa |, grad

pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii functiei publice de executie, va
ul Compartimentului Resurse Umane /Serviciul Resurse Umane si Management Institutional din

profesional superior, din cadr
Aparatul de Specialitate al Primarului

1. Titlurile 1, Il si lll ale pdrtii aVi-a din OUG.nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: - Statutul functionarilor publici
- Pevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului pldtit din
fonduri publice

2. Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificgrile si completdrile ulterioare ;

Tematica: - Drepturi si indatoriri fundamentale

si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile

3. Ordonanta nr.137/2000, privind prevenirea

ulterioare;
Tematica:

- Reglementdri privind respectarea demnitdtii umane, protectia drepturilor si libertdatilor fundamentale ale
omului, prevenirii si combaterii incitdrii la urd si discriminare
4  Legeanr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratamente egale intre femei si barbati, cu modificarile si completarile

Ulterioare;
Tematica - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati in domeniul muncii

Legea nr.153 /2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.
Tematica - Cap. Il. - Salarizarea
- Cap llI- Alte dispozitii
6. Hotarareanr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificdrile si completérile ulterioare
Tematica: - Titlul Il- Organizarea carierei functionarilor publici
- Titlul Ill- Dezvoltarea carierei functionarilor publici
7 Hotararea nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
t pentru personalul

personalului contractual din sectorul bugetar platit

- Organizarea si desfdsurarea concursului de ocupare aunui post vacant sau temporar vacan

Tematica:
contractual;
- Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.
8.  Legeanr. 53 din 24 ianuarie 2003 -Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica: - Titlul | - Dispozitii generale
- Titlul Il: Contractul individual de muncd

- Titlul il - Timpul de munca si timpul de odihna
Hotararea nr. 250/1992 privind concediul de odihndsi alte concedii ale salariatilor din administratia public, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica: - Capitolele -V

10. Hotararea nr. 432 din 23 martie 2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificirile si completdrile

ulterioare

Tematica: - Cap. Il: Intocmirea si actualizarea dosarului profesional

- Cap. lll: Gestionarea dosarului profesional 4\208p
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MUNICIPIUL SLOBOZIA PRIMAR
SERVICIUL RESURSE UMANE $I MANAGEMENT INSTITUTIONAL SOARE
COMPARTIMENT RESURSE UMANE DRAGO$S
FISA POSTULUI
NR.

Informatii generale privind postul
1.Denumirea postului : Consilier , clasa I, grad profesional superior

2. Nivelul postului : Functie publici de executie
3. Scopul principal al postului : Activitati privind resursele umane
Conditii specifice pentru ocuparea postului?)
Studii de specialitate®):
1. Studii universitare de licenti absolvite cu diplomi de licenta sau echivalenta in unul din
domeniile stiintelor economice, juridice sau administrative
2. Perfectiondri (specializri®)
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel) - nivel de bazd
4. Limbi striine®) (necesitate si nivel de cunoagtere®) ........ovvveveuerisiieinicnnininsininines
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare :
a) Eficienta personalii: rezolvarea problemelor ; initiativi, asumarea riaspunderii;
planificare si organizare,
b) Eficienti interpersonald: comunicare, inclusiv construirea relatiilor; lucrul in echipd.
¢) Responsabilitate sociald: orientare cdtre cetitean, integritate
6. Cerinte specifice’) - Disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii;

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitéi si aptitudini manageriale)

Atributiile postului®):
1.

Aplica prevederile legale privind stabilirea drepturilor salariale la angajare, promovare/avansare
pentru functionarii publici §i personalulul contractual, calculeaza indemnizatiile care revin
demnitarilor;

Asigura consiliere in intocmirea figelor de post i asigura, de asemenea, gestionarea acestora;
Intocmeste documentatia necesara pentru organizarea concursurilor/examenelor  de
recrutare/promovare, la nivelul aparatului de specialitate al primarului;

Organizeaza si realizeaza impreund cu memobrii comisiilor de concurs sau de examinare, dupa
caz, desfasurarea in conditiile legii a concursurilor si examenelor pentru recrutarea/promovarea
1




10.

11,

12.
13.
14.
15.

1.

2. Aplica prevederile normelor pentru situatii de urgenta;
£

4. Respects si aplica prevederile ROF; ROIL; Codul de conduita profesionald; Standardul SR EN ISO

functionarilor publici/personalului contractual,
intocmeste documentele necesare pentru numirea/angajarea, avansarea/promovarea, mutareal
temporard sau definitivd n cadrul altui compartiment, transferarea, detasarea, delegarea,
delegarea de atributii si incetarea raportului de serviciu sau a contractului individual de munca,
dup3 caz, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

intocmeste, completeaza si gestioneazad dosarele profesionale ale functionarilor publici si ale
personalului contractual;

Asiguré ntocmirea si actualizarea permanenti a Registrului general de evidenta a salariatilor,
personal contractual $i asigura transmiterea datelor, on-line, la Inspectoratul Teritorial de Munca;
Asigurid asistentd si consiliere in intocmirea rapoartelor de evaluare a performantelor|
profesionale individuale ale functionarilor publici si ale personalului contractual,;
Monitorizeaza perioada de stagiu a functionarilor publici debutanti si urmareste respectarea#
procedurii privind definitivarea in functie publica a acestora;

Monitorizeaza evolutia in carierd a salariatilor — functionari publici si personal contractual, din
cadrul aparatului de specialitate al primarului;

Stabileste si asigura evidenta vechimii in munci a salariatilor din cadrul aparatului de specialitate
al primarului;

Verifica respectarea programului de lucru de catre salariatii primariei,

Urméreste intocmirea planificarii concediilor de odihna,

Elibereaza si vizeaza legitimatile de serviciu;

intocmeste si elibereaza, la solicitarea angajatilor, adeverinte de salariat, adeverinte privind
vechimea &n munca, etc

Atributii generale

Respectd normele de Securitate §i Sinatate a Muncii si de situatii de urgenta;
Aplica prevederile normelor de securitate in munca;

9001:2015 “Sisteme de management al calitéii - Cerinfe” (Manualul calititii, proceduri generale]
si specifice, Declaratia de politica si angajamentul Primarului in domeniul calitétii) precum si altej
reguli interne stabilite la nivelul conducerii Primariei Municipiului Slobozia;

Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le gestioneaza sau care provin din alte

surse, care necesitd un asfel de regim;

Are indatorirea si indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii ierarhici potrivit art.437 s

art.551 alin. (3) din O.U.G. nr. 57 /2019.




7. Raspunde, potrivit legii, de indeplinerea atributiilor ce ii revin din functia pe care o define, precum

si a atributiilor ce le sunt delegate.

8. Utilizeaza sistemul informatic numai in scopul desfasurérii activitdfilor curente.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: Consilier

2. Clasa: I
3. Gradul profesional®) : SUPERIOR
4. Vechimea in specialitate necesard : 7 ani
5. Sfera relationald a titularului postului
4.1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fati de: conform organigramei;
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: cu celelalte compartimente;
¢) Relatii de control: Nu
d) Relatii de reprezentare: conform legii si delegatiei primite din partea unitatii;
4.2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritafi si institutii publice: AN.F.P., AJOFM., LTM,etc.;
b) cu organizatii internationale: - Nu;

¢) cu persoane juridice private: - Nu;

3. Limite de COMPELENA'?) ..couuevmurivmmnrrisssssisssssssssssssssnssssssansssssssssssssssassssmssssassssssssssesss
4. Delegarea de atributii §i competenta - conform legii

Intocmit de'!):

1. Numele si prenumele :

2. Functia de conducere: Sef Serviciu

3. SEIMNELUTA .veoveseereencoscssssnsaersonsesasnssssssosssnssssssssssssssasssssssssesssnssasansssaatanssssnsssssssntostsssesses

4. DAt TNLOCITITIL 1veressersrenersssensrssasesaessssessosessassessensasassessassstssesssanssassasssssssnssssssnsessossacens




Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele i prenumele :

.........................................................................................................................




