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CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

= _“M._Website: https://municipiulslobozia.ro | Email: office@municipiulslobozia.ro
=PROIECT |
| o i Nr. 123720/14.12.2
| FOCTAS 2 E‘QEHJ r. 123720/ 023

it

SRR

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale Directiei de Asistentd Socialid Slobozia

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judetul Ialomita, intrunit in sedinta ordinari din data
de 19 decembrie 2023,
Avéand in vedere:

B Referatul de aprobare al domnului Primar al Municipiului Slobozia;

B Solicitarea Directiei de Asistentd Sociald Slobozia nr. 21013/2023, Iinregistratd la Primiria
Slobozia cu nr. 114875/2023;

B Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management Institutional inregistrat
cunr. 123237/2023;

B Rraportul de avizare al Comisiei Juridice si de Disciplini din cadrul Consiliului Local al
Municipiului Slobozia;

B Prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitaii financiare a Roméniei pe termen lung; Legii nr. 292/2011 privind asistenta
sociald; Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune; Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare; ale Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile
ulterioare, HCL Slobozia nr. 258/30.06.2022 privind aprobarea Organigramei si Statului de
functii ale Directiei de Asistentd Sociald Slobozia;

in temeiul art. 129 alin (1), alin. (2) Iit. a), alin. (3) lit. ¢), alin. (9) si al art. 139 alin. (1)
coroborat cu prevederile art. 5 lit. ee) din Codul administrativ, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare.

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba Organigrama si Statul de functii ale Directiei de Asistenta Sociala Slobozia,
conform Anexelor nr. 1 si 2, care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art. 2 - La data intrdrii in vigoare a prezentei hotirari, se abrogi HCL Slobozia nr.
258/30.06.2022 privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale Directiei de Asistenta Sociald
Slobozia.

Art. 3 — Prezenta hotarére va fi adusa la cunostinfa publici prin afisare la sediul Primiriei
Municipiului Slobozia si pe site-ul propriu www.municipiulslobozia.ro.

Art. 4 — Prezenta hotirare va fi comunicatd, prin grija Secretarului General al Municipiului
Slobozia, Serviciului Resurse Umane din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului
Slobozia si Directiei de Asistenta Sociald Slobozia, in vederea ducerii 1a indeplinire.
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ROMANIA
PRIMAR
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: https://municipiulslobozia.ro | Email: office@municipiulsiobozia.ro

Nr. 123712/14.12.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirare privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale
Directiei de Asistentd Sociali Slobozia

Supunem aprobdrii prezentul proiect de hotarére, avand la baza solicitarea Directiei de
Asistentd Sociala Slobozia nr. 21013/2023, inregistrati la Primiria Slobozia cu nr.
114875/2023 si a raportului de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management
Institutional inregistrat cu nr. 123237/2023.

Proiectul de Hotarére Tnaintat spre aprobare este emis ca urmare a necesititii punerii in
aplicare a prevederilor Legii nr. 296 /2023, ale Legii nr. 196 /2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare precum si ale Legii nr. 292 /2011 a
asistentei sociale, actualizatd

Consideram cd structura organizatorica a D.A.S. propusd, respecti cerintele privind
numarul minim de posturi de executie din cadrul unei structui functionale, respectiv
prevederile art. XX si ale art. XXI din Legea nr. 296/2023.

De asemenea, sunt respectate si prevederile art. XXII alin. (1), (2) si (3) din Legea
nr.296 /2023 referitoare la numirul functiilor de conducere, respectiv numirul total al
functiilor de conducere din cadrul autoritfii sau institutiei publice de maximum 8% din
numdrul total al posturilor aprobate la nivelul de ordonator principal de credite. In cadrul
D.A.S. Slobozia sunt stabilite 7 functii de conducere (6 functii publice si 1 functie
contractuala).

In statul de functii propus spre aprobare au fost actualizate functiile
publice/contractuale potrivit actelor administrative ca urmare a promovarii in grade
profesional/grade si trepte profesionale a personalului care a indeplinit conditiile impuse de
lege, in acest sens.

Mentiondm c& modificdrile propuse au respectat, totodati si prevederile O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, ale O.U.G. nr.
63/2010 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completirile ulterioare,
ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,
precum si ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Precizam cé prin masurile luate, numarul de posturi din cadrul Directiei de Asistenti
Sociala aprobat prin H.C.L. nr. 258 / 30.06.2022, se diminueaza cu unul, respectiv de la 301
la 300, cheltuielile cu salariile incadrdndu-se in fondurile bugetare anuale aprobate.

Ca urmare a celor prezentate, supunem spre aprobare Consiliului Local organigrama si
statul de functii ale Directiei de Asistentd Sociala Slobozia, in forma si continutul propus,
conform Anexelor nr. 1 si nr. 2 la Adresa D.A.S. Slobozia.




ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, judetul 1alomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149
Website: hitps://municipiuisiobozia.ro, Email: office@municipiulsiobozia.ro

Nr. 123237 /12.12.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

Potrivit dispozitiilor art. 129, art. 136 alin.(1), alin. (3), coroborat art. 154 alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, Consiliul Local ,aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale Aparatului de Specialitate al Primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de
interes local, precum si reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local”,

Directia de Asistentd Sociald (D.A.S.) Slobozia, serviciu public infiintat prin Hotarare a Consiliului Local, care se
afla in subordinea acestuia, solicita, prin adresa nr. 21013 /13.11.2023, inregistrata la Prim&ria Municipiului Slobozia
cu nr. 114875 /13.11.2023, initierea unui Proiect de Hotdrdre care are ca obiect aprobarea organigramei si a statului
de functii ale D.AS. cu urmdtoarele modificdri: schimbarea denumirii unor compartimente, transformarea unor
functii publice din statul de functii, comasarea unor structuri din cadrul organigramei (servicii si compartimente), sub
forma de complex de servicii sociale. Toate aceste modificari sunt detaliate in adresa Directiei de Asistentd Sociald
Slobozia, atasata, mai sus mentionata.

Proiectul de Hotdrare inaintat spre aprobare este emis ca urmare a necesititii punerii in aplicare a
prevederilor Legii nr. 296 /2023, ale Legii nr. 196 /2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificérile si
completdrile ulterioare precum si ale Legii nr. 292 /2011 a asistentei sociale, actualizat3

Consideram cd structura organizatoricd a D.A.S. propusd, respectd cerintele privind numarul minim de
posturi de executie din cadrul unei structui functionale, respectiv prevederile art. XX si ale art. XXI din Legea nr.
296/2023.

De asemenea, sunt respectate si prevederile art. XXl alin. (1), (2) si (3) din Legea nr.296 /2023 referitoare la
numadrul functiilor de conducere, respectiv numdrul total al functiilor de conducere din cadrul autorititii sau
institutiei publice de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivelul de ordonator principal de
credite. Tn cadrul D.A.S. Slobozia sunt stabilite 7 functii de conducere (6 functii publice si 1 functie contractuala).

in statul de functii propus spre aprobare au fost actualizate functiile publice/contractuale potrivit actelor
administrative ca urmare a promovarii in grade profesional/grade si trepte profesionale a personalului care a
indeplinit conditiile impuse de lege, in acest sens.

Mentiondm ca modificdrile propuse au respectat, totodata si prevederile 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, ale 0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile

si completdrile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare,



precum si ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Precizdm ca prin mdsurile luate, numarul de posturi din cadrul Directiei de Asistentd Sociald aprobat prin
H.C.L. nr. 258 / 30.06.2022, se diminueaza cu unul, respectiv de la 301 la 300, cheltuielile cu salariile incadrandu-se in
fondurile bugetare anuale aprobate.

Ca urmare a celor prezentate, supunem spre aprobare Consiliului Local organigrama si a statul de functii ale

Directia de Asistenta Sociala Slobozia, in forma si continutul propus, conform Anexelor nr.1 si nr.2 la Adresa D.A.S.

Slobozia.

Serviciul Resurse Umane si
Management Instututional
Deda Maria

‘371/)



MUNICIPIUL SLOBOZIA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Adresa: Slobozia, Strada Alexandru Odobescu nr. 1, 920025, Judetul lalomita, CIF 17197579
Telefon: 0243/235.747

Website: www.dasil.ro Email: office@dasil.ro

9523 -LL0/3" | NOTA DE FUNDAMENTARE
i I 7 1 actualizarea i modificarea statului de functii
pentru anul 2023 in cadrul
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SLOBOZIA

DA 0O

23-114875-DFB Primaria Slobozia 13.11.2023

Avdnd in vedere prevederile:
» Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociala, cu modificarile i completarile ulterioare;
» 0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;
# 0.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare;
» Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;
# Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung,
supunem spre aprobare structura organizatorici si statul de functii pentru anul 2023, astfel
incét Directia de Asistentd Sociald sa asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii, prin
schimbarea denumirii unor compartimente, transformarea unor functii publice din statul de functii,
concomitent cu reducerea cheltuielilor bugetare prin comasarea unor structuri din cadrul organigramei

(servicii i compartimente), sub forma de complex de servicii sociale, dupa cum urmeaza:

I. In cadrul structurii Serviciul »Beneficii Sociale” — Compartimentul ,,Venit minim garantat, alocatii,
indemnizatii copii, burse scolare, incluziune sociali si prevenire marginalizare sociald” isi modifica
denumirea si se va identifica sub urmitoarea forma »Venit minim de incluziune, alocatii, indemnizatii
copii, burse scolare, incluziune sociali si prevenire marginalizare sociald”.

Aceastd modificare intervine datorita schimbarilor actuale din legislatia privind drepturile de natura
sociala (Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare), astfel c& venitul minim de incluziune este definit ca un beneficiu de asistenta sociala destinat
familiilor si persoanelor singure care se afla in situatii de dificultate. Sprijinul financiar inlocuieste ajutorul
social si alocatia pentru sustinerea familiei si va intra in vigoare de la 1 ianuarie 2024.

Tot in cadrul Serviciului ,Beneficii Sociale” — Compartiment Persoane cu Handicap, Persoane
1



Viérstnice si Subventii” se transforma un post vacant functie publica de executie de Inspector (S)/grad
profesional superior — poz. 13 in functia publicd de executie de Inspector (S)/grad profesional asistent,
potrivit art. 392 alin. (1) O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ.

in cadrul acestei structuri, aceastd modificare intervine pentru facilitarea procesului de recrutare de
personal, pentru ocuparea postului de Inspector (S), cu schimbarea gradului profesional din superior in
asistent, avand in vedere conditia de vechime in specialitatea studiilor potrivit legii, respectiv 1 an de zile
vechime pentru gradul asistent, fata de gradul profesional superior (unde conditia de vechime in

specialitatea studiilor de 7 ani), pentru facilitarea procesului de recrutare de asistent social.

IL In cadrul structurii organizatorice a Directiei de Asistentd Sociala Slobozia se infiinteazd un nou

serviciu fara personalitate juridic3, in subordinea Directorului Executiv denumit Complex Servicii Sociale

Slobozia, coordonat de un sef de serviciu — functie publica de conducere vacanta, care va avea in subordine
Compartimentul ,Servicii Socio — Medicale”, Compartimentul ,Cantina Sociald” si Clubul
Seniorilor ,Résdrit in amurg”.

Complexul Servicii Sociale Slobozia va fi o structurd de specialitate, infiintat in baza prevederilor
alineatului (5) al articolului 41 din Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 a asistentei sociale — actualizata,
care oferd posibilitatea de a functiona sub denumiri diverse, cum ar fi: centre de zi sau rezidentiale,
locuinte protejate si unitati protejate, complexuri multifunctionale sau complexuri de servicii, cantine
sociale, servicii mobile de distributie a hranei etc.

Structura de personal aferentd Complexului Servicii Sociale Slobozia va fi organizata astfel: 1
functie publicd de conducere vacanti — sef serviciu (S), grad II (pozitia 45), care va coordona si va
avea in subordine 17 functii de executie (functii publice si functii contractuale) dupa cum urmeaz:

a) Compartimentul Servicii Socio - Medicale functioneazi in momentul de fatd cu urmitoarea structura
de personal: 1 functie publici de executie ocupata — Inspector (S)/grad profesional asistent (pozitia 48) si 2
functii contractuale de executie vacante (Asistent medical principal (PL) - pozitia 46 si Medic Specialist
(S) - pozitia 47) si nu va suporta nicio modificare.

b) Compartimentul Cantina Sociala functioneaza la momentul prezentei cu urmitoarea structurd de
personal: 6 functii contractuale de executie ocupate (Administrator (M) - pozitia 49, Muncitor calificat -
bucitar (G) - pozitia 50, Muncitor calificat - bucatar (G) - pozitia 51, Ingrijitor (G) — pozitia 52, Muncitor
calificat - bucatar (G) - pozitia 54 si Tngrij itor (G) — pozitia 55) si 1 functie contractuali de executie vacantd
(Ingrijitor (G) — pozitia 53) si de asemenea, nu va suporta nicio modificare.

¢) Clubul Seniorilor ,,Rasérit in Amurg” are in prezent urmatoarea schema de personal: 3 functii publice de
executie ocupate {(Inspector (S)/grad profesional asistent (pozitia 56), Consilier (S)/grad profesional
superior (pozitia 57) si Inspector (S)/grad profesional superior (pozitia 58)}, 2 functii contractuale de

executie vacante (Medic (S) - pozitia 59 si Kinetoterapeut (S) — pozitia 60) si 2 functii contractuale de



executie (ingrijitor (G) — pozitia 61 si Asistent medical principal (PL) - pozitia 62) si ca si in cazul celor

doua compartimente de mai sus, nu va suporta nicio modificare.

Conform Modulului nr. IV MANAGEMENT $I RESURSE UMANE (Standarde 1-2 ) din Anexa
nr. 5 a Ordinului nr. 29/3 ianuarie 2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanclor varstnice, persoanclor fara addpost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum Si
pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat gi cantinele sociale, este
necesar ca noul Complex Servicii Sociale Slobozia si dispund de o organigrama proprie care si cuprinda

posturile mai sus mentionate pentru obtinerea tuturor licentierilor necesare functionarii in legalitate.

I In cadrul structurii Clubul Seniorilor »Rasdrit in Amurg” se transformi un post temporar ocupat
functie publica de executie de Inspector (S)/grad profesional debutant — poz. 56 in functia publica de
executie de Inspector (S)/grad profesional asistent, potrivit art. 392 alin. (1) 0.U.G. nr. 57/ 2019 privind
Codul administrativ.

in momentul actual, acest post este temporar ocupat prin delegare pentru o perioadd maxima de 60
de zile de un functionar public de executie din cadrul Serviciului , Beneficii Sociale”, iar transformarea lui
este oportuna pentru a putea oferi servicii de calitate beneficiarilor clubului, astfel ca un asistent social cu

experientd ar realiza aceste servicii in conditii optime.

1v. In cadrul Serviciului Social ,,Centru Multifunctional Cartier Bora” se transformi un post vacant
functie contractuala de Psihopedagog principal (S) — poz. 60 in functia contractuald de Educator
debutant (S).

in cadrul acestui centru, modificarea intervine ca urmare a scoaterii la concurs a postului de
psihopedagog principal (S), acesta rimanand neocupat, deoarece nu au existat candidati la concursul de
recrutare organizat de institutie, deoarece conditiile specifice de ocupare a acestei functii sunt complexe.
Avand in vedere cele mentionate, propunem transformarea de mai sus, in educator debutant (S) pentru a
permite mai multor persoane posibilitatea inscrierii la concurs, inclusiv a persoanelor care au finalizat
recent studil universitare de licentd, deoarece nu se va solicita vechime in munca pentru participarea la
concursul de recrutare. Este imperios necesar de a avea personal specializat care si poata duce la
indeplinire obiectivele centrului, deoarece in prezent isi desfasoard activitatea in cadrul centrului doar 1
educator, pentru ca celilalt educator este mutat temporar pentru o perioada de 6 luni in cadrul Centrului de

Ingrijire de Zi Slobozia, centru aflat de asemenea in subordinea Directiei de Asistentd Sociala Slobozia.

V. In cadrul Serviciului ,Managementul resurselor umane si control intern managerial” — Compartiment



»Asistenta medicald comunitara, asistentd medicala si de medicina dentard din unitatile de invatamant” —
Cabinet Medical Scolar IV (Scoala Gimnaziald nr. 1) se transforma in norma intreagd un post functic
contractuald de Asistent medical principal (PL) pozitia nr. 110 in statul de functii, deoarece normativul
de personal prevazut in Anexa 17 din Ordinul Ministrului Séndtdtii nr. 2508/2023 pentru aprobarca
Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile
de invdtamant preuniversitar si studentilor din institufiile de invatamaént superior pentru menginerea starii de
sanatate a colectivitatilor §i pentru promovarea unui stil de viatd sdnétos, cu modificarile si completarile
ulterioare prevede ca pentru scolile cu 101 — 499 elevi/locatie necesitatea a 1 norma asistent medical
generalist/pediatrie, dacd se invata intr-o turd. Aceasta transformare este necesard, pentru a putea recruta
personal in anul ce urmeaza, deoarece la acest cabinet in momentul de fatd nu este angajat niciun cadru
medical, cadrele medicale din unitatea de invatamant din proximitate (Liceul de Arte ,,lonel Perlea”) merg

sl asigura asistentd medicala la diversele solicitari din partea elevilor.

Modificarea propusd scade cu 1 post numirul total de posturi aprobat prin H.C.L. nr.
219/31.08.2023 referitoare la modificarea H.C.L. nr.258/30.06.2022 privind aprobarea Organigramei si a
Statului de functii al Directiei de Asistentd Sociald Slobozia, cu modificarile s1 completarile ulterioare.

Totodatd, mentionam faptul ca au fost actualizate functiile publice/functiile contractuale potrivit

actelor administrative ca urmare a promovarii in grad profesional/grade si trepte profesionale.

DIRECTOR EXECUTIV, Serv. ,, Managementul resurselor umane
Jr. MUNTEANU/LUMINITA si control intern managerial”,
: / W Sef Serv. Stefan Sorina - Georgeta



ROMANIA
CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: https://municipiulslobozia.ro | Email: office@municipiulslobozia.ro

Comisia Juridica si de Disciplini

RAPORT DE AVIZARE
la proiectul de hotirire privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale Directiei de
Asistentd Sociald Slobozia

Comisia Juridica si de Discipling, intruniti in sedint in data de ...... decembrie 2023 a luat in
discutie urmatoarele materiale:

B Referatul de aprobare al domnului Primar al Municipiului Slobozia;

B Solicitarea Directiei de Asistentd Sociala Slobozia nr. 21013/2023, inregistratd la Primiria
Slobozia cu nr. 114875/2023;

B Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management Institutional inregistrat
cunr. 123237/2023;

B Proiectul de hotarare promovat de citre dl. Primar.
Comisia a constatat urmatoarele:

Proiectul de hotirére are la baza prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitiii financiare a Roméniei pe termen lung; Legii nr.
292/2011 privind asistenta sociald; Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune; Legii
nr. 53/2003 - Codul Muncii republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare; ale Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, HCL Slobozia nr. 258/30.06.2022 privind aprobarea Organigramei i
Statului de functii ale Directiei de Asistentd Sociald Slobozia; art. 129 alin (1), alin. (2) lit. a), alin.
(3) lit. ), alin. (9) si al art. 139 alin. (1) coroborat cu prevederile art. 5 lit. ee) din Codul
administrativ, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

Avand in vedere cele specificate mai sus, Comisia Juridici si de Disciplind, analizand
materialele prezentate,

AVIZEAZA FAVORABIL/NEFAVORABIL/CU AMENDAMENT

......................................................................................................................................................................

.................................................................................................................

PRESEDINTE, SECRETAR,
Buzoianu Stoian Musat Gabriel



