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_:, Nr. 123768/14.12.2023
| FOTARARE |

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistenti Sociald

Slobozia

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judetul Ialomita, intrunit in sedinta ordinara din data

de 19 decembrie 2023,

Avand in vedere:

B Referatul de aprobare al domnului Primar Soare Dragos;

B Adresa de inaintare a Directiei de Asistentd Sociali Slobozia inregistratd cu nr. 123163/2023

B Raportul de specialitate al Directiei Juridice si Administratie Publica Locali inregistrat cu nr,
123238/2023;

B Raportul de avizare al Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului Local Slobozia;

B Prevederile art. 9 alin. (2) din Anexa 2 la Hotararea Guvernului nr. 797/2018 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, actualizata; Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare; prevederile H.C.L. nr........ /19.12.2023 privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii al Directiei de Asistenta Sociala Slobozia; prevederile art. 64
alin. (1) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativi pentru elaborarea actelor
normative, republicata si actualizata;
in temeiul art. 129 alin. (2) lit. d), coroborat cu alin. (7) lit. b), respectiv art. 139 alin. (1)

coroborat cu prevederile art. 5 lit. ee) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociala
Slobozia, conform Anexei care face parte integranti din prezenta Hotarare.

Art. 2 — La data intrarii in vigoare a prezentei Hotardri, se abroga Hotararea Consiliului Local
Slobozia nr. 50/29.03.2018 cu modificarile si completarile ulterioare, precum si orice altd

reglementare locala cu caracter contrar.

Art. 3 — Prezenta hotarédre se va aduce la cunostinta publici prin afisare la sediul Primariei
Municipiului Slobozia i pe site-ul propriu www.municipiulslobozia.ro.

Art. 4 — Prezenta hotarare va fi comunicati prin grija Secretarului General al Municipiului
Slobozia Directiei de Asistentd Sociala Slobozia, n vederea aducerii la indeplinire.







ANEXA ]a H.C.L. Nr......./19.12.2023

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SLLOBOZIA

( DAS)

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Directia de Asistentd Sociala Slobozia ( Serviciul Public de Asistenta Sociala Slobozia) s-a
infiintat in baza prin Hotérarii Consiliului Local Slobozia nr. 6/2005, institutic aflata in subordinea
Consiliului Local Slobozia. Prin Hotararea Consiliului Local Slobozia nr. 34/2018 a fost aprobata
modificarea denumirii in Directia de Asistenta Sociala Slobozia.

Directia este structura specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a
serviciilor sociale, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociala si are personalitate juridica, in conformitate cu art.113, alin. 3 din
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale.

Art. 2. — In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociald, Directia indeplineste, in principal, urmiéitoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitétii administrativ-teritoriale respective, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitatii in vederea prevenirii i depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta,
a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situafiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritati
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sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitéti administrativ-teritoriale, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

h) de reprezentare a unititii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art. 3. — (1) Atributiile Directiei in domeniul beneficiilor de asistentd sociald sunt urmatoarele:
a) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de asistenta sociald;
b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazd colectarea lunard a
cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru pldti si inspectie sociala;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotarére a consiliului local, si pregateste
documentatia necesari in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociald;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupé caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru aprobare;

¢) comunici beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

f) urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si persoanele indreptatite la
beneficiile de asistenta sociald;

g) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitdtii si propune masuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoanc;

h) realizeazi activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenta sociala administrate;

i) elaboreaza si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta sociald;
j) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Atributiile Directiei in domeniul organizirii, administrarii si acordarii serviciilor sociale sunt
urmatoarele:

a) elaboreazi, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locali de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioadi de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si raspunde de
aplicarea acesteia.

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind
numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

¢) initiazi, coordoneazi si aplici mésurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitafi;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociald;

¢) realizeaza atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;



g) colecteazd, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenti sociald de
la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul serviciilor
sociale;

j) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeaza si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilititi,
persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabild
de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de muncd si asigurd formarea continui de asistenti personali;
evalueaza si monitorizeazi activitatea acestora, in conditiile legii;

o) planifica si realizeazd activititile de informare, formare si indrumare metodologici, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

p) colaboreazd permanent cu organizatiile societitii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii
de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78
/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificirile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementrile legale in vigoare;

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

(3) Directia organizeaza consultdri cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si
organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

Art. 4. — (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmitoarele informatii:
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati si
termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi in principal pe
informatii colectate de Directie in exercitarea atributiilor prevazute de prezentul Regulament.

(3) Documentul de fundamentare contine cel putin urmitoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitétii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturald a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa vérsta, sex, ocupatie, speranta de viati la
nastere, speranta de viatd sdnatoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc., precum si estimarea
numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea rispunde nevoilor beneficiarilor identificati si argumentatia
alegerii acestora.

Art. 5. — (1) Planul anual de actiune se elaboreazi inainte de fundamentarea proiectului de buget
pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum si

cu cea a judetului de care apartine unitatea administrativ-teritoriala, si cuprinde date detaliate privind
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numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice,
derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.
(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activititile prevézute mai sus, planificarea activitatilor
de informare a publicului, precum si programul de formare si indrumare metodologica In vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazd prin realizarea unei analize privind numarul
si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate, resursele
materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu
respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale, in functie
de resursele disponibile, si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale
celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu de
subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost
in vigoare.

(5) Anterior aprobdrii prin hotérére a consiliului local a planului anual de actiune, Directia il transmite
spre consultare consiliului judetean.

(6) in situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autorititi ale administratiei publice locale, planul anual de
actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Art. 6. in vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor
sociale, Directia are urmitoarele obligatii principale:

a) asigurarea informérii comunitatii;

b) transmiterea citre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobdrii
acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare
a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultéri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale §i a planului
anual de actiune;

¢) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectérii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizrii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale i, dupi caz, institutiilor/ structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii.

Art. 7. — in administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia realizeaza urmétoarele:
a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale
ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala respectiva;
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b) primeste si inregistreazd solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritorial in vederea identificarii
familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala;

d) elaboreazd, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind misuri de asistenta
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociald la care persoana are dreptul;
e) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreazi planul de servicii
comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistentd sociald incluse de Directie in
planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazi accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu
respectarea ctapelor obligatorii prevdzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art. 8. Serviciile sociale acordate de Directic avind drept scop exclusiv prevenirea si combaterea
sdraciei §1 riscului de excluziune sociald sunt adresate copiilor, persoanelor si familiilor fard venituri
sau cu venituri reduse, persoanelor fard adapost, persoanelor varstnice.

Art. 9. — (1) Structura organizatoricd i numarul de posturi aferent aparatului propriu al Directiei se
aprobd de consiliul local, astfel incét functionarea acesteia sd asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin
potrivit legii si tinAnd cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea Directiei.

(2) Consiliile locale aprobd, prin hotérare, regulamentul de organizare si functionare a Directiei, pe
baza prevederilor prezentului regulament.

(3) Atributiile Directiei, prevézute la art. 3, se completeaza cu alte atributii previzute de lege, in functie
de caracteristicile sociale ale unitatilor administrativ-teritoriale.

Art. 10. — (1) Finantarea Directiei se asigura din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociala se asigura din bugetul local, bugetul
de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.



CAPITOLUL I
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 11 Structura organizatorica cuprinde structura de personal si compartimentarea Directiei.
Selectarea, numirea si angajarea personalului se face conform legii si cu respectarea conditiilor de
studii de specialitate si de vechime.

Personalul serviciului isi desfisoard activitatea in limitele legii si cu respectarea atributiilor
stabilite in fisa postului pe care-1 ocup si are obligatia de a manifesta solicitudine si profesionalism in
relatiile cu persoanele beneficiare de asistentd sociala.

Fisa fiec@rui post este intocmitd de seful de serviciu si aprobata de catre directorul executiv.
Dupa aprobare, un exemplar al fisei postului va fi inméanat, sub semndturd, persoanei care ocupd postul
respectiv, un exemplar va rimane la seful structurii in care este prevazut postul, al treilea exemplar
pastrandu-se la compartimentul de resurse umane la dosarul profesional.

Potrivit organigramei si statului de functii aprobate prin Hotararea Consiliului Local Slobozia,
Directia de Asistenta Sociala Slobozia are urmatoarea structura organizatorica formata din personal de
conducere si de executie, functionari publici si contractuali, dupa cum urmeaza:

Director executiv, in subordinea caruia se regasesc :
1. Serviciul Beneficii Sociale:
1.1.Compartiment venit minim incluziune, alocatii, indemnizatii copii, burse scolare, incluziune
sociala si prevenire marginalizare sociala;
1.2. Compartimentul Persoane cu handicap, persoane varstnice si subventii;
1.3. Compartimentul strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu asociatiile
si fundatiile
1.4. Compartimentul interventie in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie i repatrieri;
1.5. Compartimentul evidenta si plat beneficii de asistentd sociala;
1.6. Compartiment probleme cetateni de etnie roma.
Compartimentul evidentd si plata beneficii de asistenta sociala;
1.7. Compartiment probleme cetateni de etnie roma.
2. Compartimentul Informatica;
3. Compartimentul Asistenta juridica si contencios;
4. Serviciul Buget — Contabilitate, achizitii publice, locuinte sociale, comunicare, registratura,
relatii cu publicul si administrativ:

4.1. Compartiment Buget-contabilitate ;

4.2. Compartiment Achizitii publice si locuinte sociale ;
4.3. Compartiment Comunicare, registratura si relatii cu publicul ;

4.4, Compartiment Administrativ .
5. Serviciul Managementul resurselor umane si control intern managerial avand subordonate :
5.1. Compartimentul Asistenti personali ;
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5.2. Compartimentul Asistenta medicala comunitara, asistenta medicala si de medicina dentara din
unitatile de invatamant :
6.Centrul de Ingrijire de Zi ;
7.Complex Servicii Sociale Slobozia
7.1.Compartiment Servicii socio-medicale
7.2.Compartiment Cantina Sociala
7.3.Clubul Seniorilor “Rasarit in Amurg”
8. Complex Servicii Sociale Cartier Bora
8.1. Serviciul Social Centru Multifunctional Cartier Bora
8.2. Serviciul Social Adapost de Noapte Cartier Bora

CAPITOLUL III
CONDUCEREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SLOBOZIA

Art. 12. Conducerea directiei se asigura de directorul executiv.

Art. 13. (1) Directorul executiv al Directiei asigura conducerea executivi a acesteia si rispunde de
buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin, asigura indrumarea si controlul
departamentelor din structura. Directorul executiv are calitatea de functionar public.

(2) Directorul executiv reprezintd Directia, in relatiile cu autoritdtile §i institutiile publice, cu
persoanele fizice i juridice din tarid i din strdindtate, precum si in justitie.

(3) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercita atributiile ce revin Directiei in calitate de persoana juridica;

b) exercita functia de ordonator tertiar de credite;

¢) face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli propriu al Directiei i contul
de incheiere a exercitiului bugetar, impreuna cu seful contabil, aproba efectuarea cheltuielilor, in baza
previziunilor bugetare;

d) elaboreaza i supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale,
al planului anual de actiune,;

e) elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementrii strategiei
de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunititire a activitatii;

f) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;

g) elaboreaza i propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei;

h) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei;

1)aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

j) asigurd informarea permanenta a primarului, respectiv a viceprimarului municipiului, in legaturd cu
activitatea Serviciului Public de Asistenta Sociald;

j) in exercitarea atributiilor si in aplicarea prevederilor legale, ordinelor si instructiunilor de nivel
superior, emite note de serviciu si decizii, in conditiile legii, care sunt obligatorii pentru salariatii din
subordine;

k)propune Consiliului Local adoptarea de masuri de prevenire a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald si necesarul de mijloace umane, materiale si financiare pentru solutionarea urgentelor

la nivel local;
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l)evalueazd anual performantele profesionale individuale si elaboreazd fisa postului pentru sefii
serviciilor/ birourilor/ compartimentelor direct subordonate;

m) aprobi programul de efectuare a concediilor de odihna pentru personalul serviciului;

n) reprezinta institutia in relatia cu tertii;

o) este ordonator tertiar de credite

p)aproba participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare,

r) asigura cunoasterea si aplicarea legislatiei de specialitate, de citre intreg personalul din subordine,
$) ia masuri pentru a asigura i respecta drepturile solicitantilor ;

s) indeplineste orice altd atributie rezultatd din lege, cét si din Hotdrérile - Consiliului Local si
Dispozitiile Primarului;

t) raspunde de intocmirea la timp a datelor statistice si a altor materiale informative in domeniu,
precum si de exactitatea acestora;

t) se va ocupa de problemele si cererile ce nu si-au gasit rezolvarea in cadrul compartimentelor.

v) informeaza cetitenii cu privire la drepturile si indatoririle pe care le au pentru a putea beneficia de
prevederile legislatiei in vigoare;

(4) Directorul/Directorul executiv indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin
hotirare a consiliului local.

Art. 14. —In absenta directorului/directorului executiv, atributiile acestuia se exercita de unul dintre
sefii de serviciu, desemnat prin decizie a directorului executiv, in conditiile prevazute de regulamentul
de organizare si functionare al Directiei.

Art. 15. — Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului executiv al
Directiei se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice .

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SLOBOZIA

CAPITOLUL IV
SERVICIUL "BENEFICII SOCIALE"

ART. 16
Este subordonat Directorului Executiv si este coordonat de Sef Serviciu.
Obicctul de activitate al Serviciului ,,Beneficii Sociale” il constituie realizarea ansamblului de masuri,
programe, servicii specializate de protejare a persoanelor, familiilor, grupurilor si comunitatilor cu
probleme speciale aflate in dificultate, care nu au posibilitatea si isi asigure prin resurse si eforturi
proprii un trai decent, cu scopul imbundtatirii calitatii vietii.
in vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu toate compartimentele din cadrul DAS, precum si cu
institutiile si organizatiile neguvernamentale din tara i strainitate care pot oferi sprijin logistic, tehnic,
material sau financiar.
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ART. 17 Atributiile generale ale Serviciului ,,Beneficii Sociale”:

1. Asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistentd
sociald;

2. Initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

3. Identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociali;

4. Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

5 Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenti sociald, conform

procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregateste
documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociali;

6. Intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru aprobare;
7. Pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunari
a cererilor i transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

8. Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

9. Urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoancle
indreptatite la beneficiile de asistenta sociali;

10.  Efectueaza anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociali

sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii si propune misuri adecvate in
vederea sprijinirii acestor persoane;

11.  Elaboreazi si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd
sociala;
12. Colecteazi, prelucreaza si administreazi datele i informatiile privind beneficiarii, furnizorii

publici si privati §i serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta
sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

13.  Asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;
14.  Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementdrile legale in vigoare.

Pentru realizarea acestor masuri, sunt necesare:

15. Asigurarea aplicarii actelor normative privind activitatea de protectie si asistentd sociald a
persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice si a copiilor;
16.  Elaborarea de programe de protectie si asistentd sociali a persoanclor cu handicap, a

persoanelor varstnice si a copiilor, strategii de dezvoltare in domeniu, pe care le supune spre aprobare
Consiliului Municipiului Slobozia;

17.  Implementarea programelor de protectie si asistentd sociald aprobate de Consiliul Local
Slobozia;
18.  Monitorizarea, evaluarea si controlul serviciilor sociale acordate persoanelor cu handicap,

persoanelor varstnice si a copiilor;
19.  Asigurarea, prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale, prevenirea si combaterea
situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate situatiilor de
urgenta;
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20. Identificarea persoanelor marginalizate si ~stabilirea de maésuri individuale pentru fiecare
familie in parte care intrd In aceastd categorie;

21.  Identificarea, evaluarea si acordarea de sprijin material si financiar familiilor cu copii in
intretinere;
22.  Asigurarea consilierii si informdrii familiilor cu copii in Intretinere asupra drepturilor si

obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local, asupra
institutiilor speciale:

23.  Realizarea activitatii de prevenire a separdrii copilului de familia sa, identificarea si evaluarea
situatiilor care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea separarii copilului de
familia sa.

ART. 18 Obiectivele Serviciului ,,Beneficii Sociale”:

1. Instituirea unor programe speciale de integrare sociala a persoanelor aflate in situatie de risc social
pentru:

- persoanele cu handicap;

- persoanele varstnice;

- familii cu copii in intretinere;

- persoane marginalizate, aflate in situatie de excludere sociala.

2. imbunitatirea conditiilor de viatd a persoanelor si familiilor aflate in situatie de risc, prevenirea
institutionalizarii asistatilor, creAndu-le conditiile necesare pentru a raméne in mediul natural;

3. Imbunatatirea nivelului de informare a beneficiarilor, a autorititilor centrale si locale, a partenerilor
si a opiniei publice asupra oricdror activitati si servicii, derulate de D.A.S;

4. Tdentificarea continui a nevoilor persoanelor vérstnice si a persoanelor cu handicap aflate in situatii
de risc social;

5. Adaptarea permanentd la nevoile identificate prin diversificarea serviciilor oferite pe categorii de
beneficiari;

6. Asigurarea si mentinerea unor servicii de calitate adaptate atdt nevoilor comunitatii cét si
standardelor de calitate;

7. Promovarea activititilor D.A.S, facilitarea comunicdrii si colabordarii la nivel local, incurajarea si
dezvoltarea de parteneriate viabile cu alti furnizori de servicii, institutii publice si ONG-uri;

8. Asigurarea cresterii gradului de profesionalism si calificare al personalului din structura sa.

ART.19. Compartiment ,,Persoane cu handicap, persoane virstnice si subventii”

19.1. Atributii specifice acorddrii ajutoarelor pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale, energic
electrica si lemne si a suplimentelor pentru energie:

1. Asigurd consilierea si informarea comunititii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu
privire la modalitatea si criteriile de acordare pentru ajutorul de inclzire a locuintei;

2. Primeste, verifici si centralizeaza cererile de acordare a ajutoarelor pentru incilzirea Jocuintei si a
suplimentelor pentru energie, actele justificative privind componenta familiei, veniturile si domiciliul
acestora;

3. Intocmeste anchetele sociale in vederea acordarii ajutorului pentru incilzirea locuintei cu energie
electricd prin verificarea sursei de incélzire declaratd;

4. Administreazi baza de date, existentd la nivelul compartimentului ce cuprinde beneficiarii de ajutor
pentru incilzirea locuintei cu gaze naturale, energie electricd si lemne si a suplimentului pentru energie;
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5. Intocmeste raportul statistic privind beneficiarii de ajutor pentru incilzirea locuintei cu gaze naturale,
energie electricd si lemne si de supliment pentru energie care se transmite lunar Agentiei Judetene
pentru Prestatii Sociale lalomita;

6. Verifica In teren situatiile sesizate, in vederea clarificarii acestora;

7. Asigurd pastrarea n bune conditii in arhiva curentia a Compartimentului ,,Persoane cu handicap,
persoane varstnice si subventii” a dosarelor beneficiarilor ajutorului pentru incilzirea locuintei.

Legislatie specifica acorddrii ajutoarelor pentru incilzirea locuintei cu gaze naturale, energie
electrica si lemne si a suplimentelor pentru energie:

L. Legea nr. 226/16.09.2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie;

2 HG 1073/04.10.2021 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de
energie;

3, Legea nr 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si completirile
ulterioare;

4. HG 1154/2022 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr
196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completirile ulterioare;

19.2. Atributii specifice acorddirii ajutoarelor de urgentd in Municipiul Slobozia

1. Asigura consilierea si informarea comunititii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu
privire la modalitatea si criteriile de acordare a ajutoarelor de urgenti;

2. Primeste si verificd documentele depuse pentru acordarea ajutoarelor de urgents;

3. Efectueazd anchete sociale in vederea acordarii ajutoarelor de urgentd persoanelor aflate in situatii
deosebite, in termenele precizate de legislatia in vigoare;

4. Inainteazi dosarele citre comisiile constituite in vederea analizirii acestora si intocmirii Procesului
Verbal in care va fi mentionata propunerea comisiei de acordare/respingere a solicitirii

5. In baza propunerilor comisiilor, se emit dispozitiile de acordare/respingere a ajutorului de urgenta;
6. Inainteazi citre Compartimentul ”Evidenta si platd beneficii de asistentd sociald” situatia cu dosarele
aprobate in vederea intocmirii Statelor de platd si predarea acestora Compartimentului “Buget
Contabilitate” pentru efectuarea platii;

Legislatie specificad acordirii ajutoarelor de urgenti:

1. Legea nr 292/20.12.2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. HCL 137/29.06.2023 privind aproa Metodologiei de acordare a ajutoarelor de urgenta la nivelul
Municipiului Slobozia;

3 Legea nr 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si completirile
ulterioare;

4. HG 1154/2022 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr
196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completirile ulterioare;

19.3. Atributii specifice in domeniul asistentei sociale a persoanelor cu handicap

1. Asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;
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2. Monitorizeazi si analizeazi situatia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurind centralizarea §i sintetizarea
datelor si informatiilor relevante;

8. Identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a persoanelor cu
handicap in mediul familial natural si in comunitate; |

4. Identifici si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

: Implici in activitdtile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

b. Organizeaza si rispunde de plasarea persoanei cu handicap intr-o institutie de asistentd sociala
si faciliteaza accesul acesteia in alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare);

7. Asigurd sprijin pentru persoanele cu handicap prin realizarea unei retele eficiente de asistenti
personali;

8. Intocmeste ancheta sociald, la solicitarea Serviciului « Managementul resurselor umane si
control intern managerial », prin care se/nu se recomandd angajarea unui asistent personal ;

9. Intocmeste dosarele pentru acordarea indemnizatiei de insotitor persoanelor incadrate in grad
de handicap grav cu insotitor;

10.  Asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

11.  intocmeste o evidentd strictd a persoanelor cu handicap care beneficiaza de drepturi si/sau
facilitati;

12.  Efectueazi periodic, Rapoarte de reevaluare pentru toti beneficiarii de indemnizatie de insotitor
si asistent personal, cuvenite persoanelor incadrate in orad de handicap grav;

13.  Dezvolta parteneriate si colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale §i cu alti reprezentanti
ai societitii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale in functie de realitatile locale
pentru persoanele cu handicap ;

14.  Colaboreazi cu institutiile publice descentralizate ale Ministerelor, in vederea dezvoltarii de
programe de asistentd sociala de interes local;

15. Conlucreazi cu asociatiile de proprietari pentru determinarea persoanelor cu
handicap/persoanelor vrastnice care s afld in situatii de risc si identifica masuri de ajutorare a acestora;
16.  Asigurd includerea nevoilor persoanelor cu handicap si ale familiilor acestora in toate politicile,
strategiile si programele de dezvoltare locala;

17.  Incurajeazi si sustine activitatile de voluntariat;

18.  Colaboreazi cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din
acest domeniu.

Legislatie specificd in domeniul protectiei persoanelor cu handicap:

1. Legea nr 292/20.12.2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

2 Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
actualizata cu modificirile si completérile ulterioare;

3. H.G. nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind conditiile de incadrare,

drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu dizabilititi, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. HG 268/2007 privind normele de aplicare a Legii 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completdrile ulterioare;

12



3 Ordinul 794/ 2002 privind aprobarea modalitatii de plata a indemnizatiei cuvenite parintilor sau
reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si adultului cu handicap grav sau
reprezentantului sau legal

6. Legea nr. 487 din 08/08/2002 Legea sanatatii mintale i a protectiei persoanelor cu tulburdri
psihice, cu modificérile si completirile ulterioare.

19.4. Atributii specifice in domeniul asistentei sociale a persoanelor vérstnice

1. Evalueaza situatia socio-economica a persoanelor varstnice aflate in dificultate si propune
masuri de protectie sociala;

7. Acorda consiliere sociala si administrativa persoanelor varstnice;

8. Efectueaza anchete sociale pentru acordarea unor servicii de specialitate;

9. Asigura informarea persoanelor varstnice cu privire la serviciile de asistenta sociala pentru

persoanele varstnice, existente pe raza judetului si faciliteaza accesul acestora la serviciile de asistenta
sociala specializata prin familiarizarea persoanelor cu legislatia in vigoare;

10.  Colaborarea cu organizatiile neguvernamentale si alte institutii publice in vederea facilitarii
accesului persoanelor varstnice in institutii specializate (spitale, institutii de recuperare, centre de zi
ete.):

11.  Intocmeste si administreaza baza de date cu persoanele varstnice aflate in dificultate;

12. Consiliaza si indruma persoanele varstnice si familiile acestora in vederea completarii dosarului
de internare intr-un centru pentru persoane varstnice;

13.  Intocmeste fise sociomedicale necesare internarii persoanelor varstnice in centre de ingrijire si

asistenta sociala;

14.  Viziteazd periodic persoane varstnice care locuiesc singure, fird apartinatori;

15.  Acordarea serviciilor de ingrijire personald la domiciliu a persoanelor vérstnice realizate de
catre un ingrijitor informal.

16.  Intocmirea anchetei sociale, cu respectarea criteriilor previzute in grila nationald de evaluare a
nevoilor persoanelor varstnice. In situatia persoanelor varstnice dependente, echipa interdisciplinara,
constituita potrivit legii, cuprinde, in mod obligatoriu, §i medicul specialist al persoanei respective.

17. Pe baza analizei situatiei sociale, economice si medicale a persoanei vérstnice, prin ancheta
sociald se propune masura de asistentd sociala justificata de situatia de fapt constatata.
18.  Dezvolta programe sociale care au ca scop prevenirea marginalizirii si excluziunii sociale a

vérstnicilor si cresterea calitatii vietii persoanelor varstnice aflate in stare de risc social, imobilizate la
pat sau la domiciliu;

19.  Asigura inmormantarea persoaneloe varstnice fara apartinatori, obtine Extrasul de Certificat
de deces, Adeverinta de inhumare.

Legislatie specifica asistentei sociale a persoanelor varstnice:

L. Legea nr 292/20.12.2011 asistentei sociale, cu modificérile i completirile ulterioare;

2 Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 16/2000 privind infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului National al
Persoanelor Varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei Nationale de Evaluare a nevoilor persoanelor

varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare.
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19.5. Alte atributii

i Intocmeste rapoarte de monitorizare pentru minorii aflati sub tutela, in vederea justificarii
sumelor de bani primite ca indemnizatie de plasament;

2. Solicita adeverinte de venit de la ANAF pentru beneficiarii de prestatii sociale, in baza
declaratiilor pe propria raspundere conform carora nu realizeaza venituri;

3. Impreuna cu serviciul extern contractat, organizeaza instructaje periodice de SSM si PSI pentru
toti salariatii DAS;

4. Impreuna cu medicul de medicina muncii, organizeaza controlul anual in vederea completarii

fiselor de aptitudini pentru toti salariatii SPAS;
5. Intocmeste anchete sociale, raspunsuri, informari, rapoarte, la solicitarea altor institutii.

ART.20 Compartiment “Venit minim incluziune, alocatii, indemnizatii copii, burse scolare,
incluziune sociali si prevenire marginalizare sociala”

20.1. Atributii specifice personalului in domeniul protectiei si promovirii drepturilor copilului
1. Monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul
de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante;

2. Orice separare a copilului de parintii sai, precum si orice limitare a exercitiului drepturilor parintesti
trebuie sa fie precedate de acordarea sistematica a serviciilor si prestatiilor prevazute de lege, cu accent
deosebit pe informarea corespunzatoare a parintilor, consilierea acestora, terapie sau mediere, acordate
in baza unui plan de servicii;

3. Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru prevenirea
separarii copilului de familia sa, intocmind planul de servicii pe care il supune primarului spre aprobare
prin dispozitie;

4. Asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

5. Ori de cate ori este cazul, viziteaza copiii la locuinta lor si se informeaza despre felul in are acestia
sunt ingrijiti, despre sanatatea si dezvoltatea lor fizica, educarea, invatatura si pregatirea lor
profesionala, acordand, la nevoie, indrumarile necesare, intocmeste referatul constatator si acolo unde
este cazul propune suspendarea sau modificarea planului de servicii.

6. Propune primarului, in cazul in care este necesar luarea unor masuri de protectie speciala, in
conditiile legii;

7. Urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si isi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciala si a fost
reintegrat in familia sa, intocmind raporturi lunare pe o perioada de minum 3 luni;

3. Colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lalomita in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

9. Colaboreaza cu colectivitatea locala in vederea identificarii nevoilor comunitatii si solutionarii
problemelor sociale care privesc copiii;

10. Arhiveaza anual documentele proprii potrivit prevederilor legale.

Legislatie specifica protectiei si promovarii drepturilor copilului:

1. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

14



3. H.G. nr. 679 /2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul
asistentului maternal profesionist,cu modificarile si completarile ulterioare;

20.2. Atributii specifice acordarii alocatiei de stat pentru copii:

1. Primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copiii prescolari precum si actele
doveditoare din care rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;

2. Intocmeste si inainteaza lunar la AJPIS Ialomita borderoul privind situatia cererilor inregistrate
pentru acordarea alocatiei de stat;

3. Primeste cererile si propune AJPIS lalomita, pe baza de ancheta sociala, schimbarea
reprezentantului legal al copilului si plata alocatiei de stat restanta;

Legislatie specifica acordarii alocatiei de stat pentru copii si alocatiei pentru sustinerea familiei:
1. Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu modificarile si completarile ulterioare;

20.3. Atributii specifice pentru sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, conform
prevederilor legale privind concediul, indemnizatia lunara precum si acordarea stimulentului de
insertie pentru cresterea copilului pana la 2, respectiv 3 ani

1. Primeste si inregistreaza cererile pentru acordarea dreptului prevazut de lege, reprezentand
indemnizatie lunara pentru cresterea copilului sau, dupa caz, acordarea stimulentului de insertie;

2. Primeste si verifica documentele din care rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a
dreptului prevazut de legislatia in vigoare;

3. Cererile inregistrate si certificate de primar se transmit pe baza de borderou, in termen legal, insotite
de documentele justificative, la AJPIS Ialomita, care le solutioneaza prin decizie emisa de directorul
executiv;

Legislatie specifica acordarii concediului, indemnizatiei lunare precum si acordarii stimulentului de
insertie pentru cresterea copilului pana la 2, respectiv 3 ani:

1.O.U.G nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor cu
modificarile si completarile ulterioare;

2.H.G. nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor

20.4. Atributii specifice in vederea acordarii de tichete sociale in cadrul proiectului “Eu vreau sa
merg la scoala!” si stimularii participarii in invitdméantul prescolar a copiilor provenind din
familii defavorizate

1. Primeste si inregistreaza cererile si declaratiile pe propria raspundere privind acordarea tichetelor
sociale insotite de acte doveditoare privind componenta familiei si veniturile realizate de membrii
acesteia si le solutioneaza in termen legal,

2. Efectueaza anchete sociale la domiciliu, sau dupa caz, la resedinta solicitantului pentru verificarea
situatiei ce rezulta din datele inscrise in actele doveditoare, in vederea acordarii/neacordarii tichetelor
sociale, in termen legal;

3. Propune, pe baza de referat, Primarului acordarea/neacordarea prin dispozitie, dupa caz, a
drepturilor;

4. Comunica titularului dispozitia primarului, in termen de 5 zile de la data emiterii;
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5. Reevalueaza periodic sau ori de cate ori este necesar dosarele beneficiarilor, efectuand anchete
sociale in vederea urmaririi respectarii conditiilor de acordare a drepturilor, conform cu prevederile
legale in vigoare;

6. Solicita lunar adeverinte de venit pentru beneficiarii de alocatie pentru sustinerea familiei, aflati in
plata, Conform Protocolului incheiat in data de 01.02.2016 intre Directia de Asistenta Sociala Slobozia
si Administratia Judeteana a Finantelor Publice lalomita;

7. Propune, pe baza de referat, primarului, incetarea drepturilor prin dispozitie

8. Intocmeste si transmite pana in data de 25 ale lunii curente la AJPIS lalomita, borderoul privind
beneficiarii de stimulente educationale, in format electronic.

9. Elibereaza tichetele valorice catre beneficiari si verifica modul in care acestea au fost cheltuite in
baza bonurilor fiscale.

10. Verifica in teren prezenta copiilor beneficiari de stimulent educational

Legislatie specifica acordarii de tichete sociale in cadrul proiectului “Eu vreau sa merg la
scoala!” si stimularii participarii in fnvitimantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate

1.Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invitdmantul pregcolar a copiilor provenind din
familii defavorizate, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.H.G nr. 15/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
248/2015 privind stimularea participérii in invataméntul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita;

3.1.C.L. Slobozia nr. 219/2013 privind aprobarea cuantumului maxim si a conditiilor de acordare a
prestatiilor financiare exceptionale prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului;

20.5. Atributii specifice privind activititile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor
care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afli la munca in striainitate
1. Asigura consilierea si informarea solicitantilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora in situatia
in care intentioneaza sa plece in strainatate;

2. Inregistreaza notificarea privind intentia de a pleca in strainatate si desemnarea persoanei care se va
ocupa de intretinerea copilului pe perioada absentei parintelui

3. Elibereaza dovada de notificare

4. Bvalueaza situatia familiala a copilului care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa, intocmind planul de servicii pe care il supune primarului
spre aprobare prin dispozitie;

5. Urmireste mentinerea relatiilor personale ale copiilor cu parintii care sunt plecati la muncd in
strainatate;

6. Organizeazi programe de educatie parentald destinate parintelui care se ocupd de cresterea si
ingrijirea copilului dupd plecarea celuilalt périnte la munca in striindtate, respectiv persoanelor
desemnate a se ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor cu parinti plecati la munca in straindtate, precum
si a celor care au revenit in tard dupd o perioadd de sedere in striinitate alituri de parinti mai mare de
un an;

7. Organizeaza intalniri trimestriale sau ori de céte ori este necesar cu persoanele care se ocupd de
cresterea si ingrijirea copiilor, precum si cu parintele care se ocupa de cresterea si Ingrijirea copilului
dupi plecarea celui de al doilea parinte la muncé in stréinatate;
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8. Faciliteaza si sprijind mentinerea unui contact permanent intre reprezentantii unititii de invatamant
pe care o frecventeazd copilul si persoana in grija caruia acesta a fost lasat de parinti;

9. Incurajeazd parintele sau, dupd caz, persoana in grija cireia a fost ldsat copilul si cadrele didactice
sd stabileasca acorduri de invdtare, adecvate nevoilor acestora care sd cuprindd in mod explicit
scopurile, asteptarile si responsabilitatile ce revin scolii si familiei;

10. Sprijind parintele sau, dupa caz, persoana in grija cireia a fost lasat copilul in utilizarea unor metode
de consiliere care si faciliteze comunicarea in familie, rezolvarea problemelor etc.

Legislatie specifica privind activititile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor care
sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se aflii la munci in striinitate:
1.Ordinul nr. 219/2006 privind activitatile de identificare, interventie i monitorizare a copiilor care
sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afld la munci in strdinitate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2.Legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor roméni care lucreaza in striinitate, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3.Hotdrarea nr. 384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
156/2000 privind protectia cetitenilor romdni care lucreazd in striindtate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4.Hot. nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a
copilului cu parinti plecati la muncd in straindtate §i a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum
s1 pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistenti
sociala s1 protectia copilului §i serviciile publice de asistentd sociald si a modelului standard al
documentelor elaborate de catre acestea

20.6. Atributii specifice privind Programul national de protectie sociald "Bani de liceu", acordarea
unui ajutor financiar In vederea stimuldrii achizitionarii de calculatoare si sprijinul acordat tinerilor
pentru construirea unei locuinte proprietate personali:

1.Efectueaza anchete sociale la domiciliu, sau dupa caz, la resedinta solicitantului pentru verificarea
situatiei ce rezulta din datele inscrise in actele doveditoare, in vederea acordarii/neacordarii drepturilor,
in termen legal;

Legislatie specifica privind Programul national de protectie sociald "Bani de liceu", acordarea
unui ajutor financiar in vederea stimulirii achizitionarii de calculatoare si sprijinul acordat
tinerilor pentru construirea unei locuinte proprietate personali:

1.H.G. nr. 1488/2004 privind aprobarea criteriilor si a cuantumului sprijinului financiar ce se acorda
elevilor in cadrul Programului national de protectie sociald "Bani de liceu", cu modificarile si
completarile ulterioare;

2.Legea nr. 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar in vederea stimuldrii achizitionirii de
calculatoare, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.Legea nr. 15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte proprietate
personald, cu modificarile si completarile ulterioare;

20.7. Atributii specifice personalului cu atributii in intocmirea, gestionarea si monitorizarea
dosarelor privind venitul minim de incluziune
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1. Asigurd consilierea si informarea persoanelor aflate in dificultate, care nu au posibilitatea sa isi
asigure prin resurse si eforturi proprii un trai decent, asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

2 Primire dosare de venit minim de incluziune (verificare acte depuse, solicitare acte lipsa, se vor da
explicatii privind calculul venitului minim de incluziune, cursul dosarului, modul de efectuare a zilelor
de munca., informarea beneficiarilor cu privire la actele ce trebuie prezentate periodic pentru
completarea dosarului;

3. Inregistreaza in registrul special dosarele noi de venit minim de incluziune

4. Ffectueaza verificarea anuala in teren pentru persoanele singure si familiie beneficiare de venit
minim de incluziune care solicita sau primesc drepturile inainte de inceperea sezonului rece si respectiv
dupa terminarea acestuia;

5. Intocmeste in functie de situatia fiecarui dosar referatul privind emiterea dispozitiilor de acordare,
suspendare, incetare, modificare cuantum.

6. Se aproba anual prin dispozitia Primarului, planul de actiuni sau lucrari de interes local pentru
repartizarea orelor de munca, in functie de solicitarile primite din partea institutiilor partenere

7. Intocmeste lunar planul de lucrari si actiuni pentru repartizarea orelor de munca cu institutiile unde
se efectueaza zilele de munca in folosul comunitatii, distribuie catre beneficiari bonurile de munca,

8. Afiseaza lunar la sediul propriu planul de actiuni/lucari pe luna in curs lista persoanelor care
urmeaza sa efectuezee activitati precum si situatia cu activitatile/lucrarile efectuate in luna anterioara
9. Transmite trimestrial, in format electronic, catre Agentia teritoriala pentru plati si inspectie sociala,
evidenta cu orele de munca efectuate de catre persoanele apte de munca
10. Transmite catre Agentia teritoriala pentru ocuparea fortei de munca lista persoanelor apte de munca,
in termen de 30 zile de la inregistrarea solicitarii de acordare a venitului minim de incluziune;

11. Elaboreaza Planul de interventie pentru beneficiarii de venit minim de incluziune
12. Introducerea dosarelor de ajutor social in programul informatic
13. Transmite date statistice catre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala lalomita,

14. Intocmeste si transmite catre Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala lista cu beneficiarii de
Venit mimim de incluziune , conform Legii nr.196/2016, cu modificarile si completarile ulterioare care
au in proprietate locuinta, in vederea emiterii politelor PAID.;

15. Elibereaza adeverinte in baza evidentei existente in dosarul de venit minim de incluziune
16. Intocmeste documentatia privind acordarea ajutorului de inmormantare conform Legii nr 196/2016,
privind ajutorul social, cu modificarile si completarile ulterioare;

17. Asigura, prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale, prevenirea si combaterea
situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociala, cu prioritate situatiilor de
urgenta; se ocupa de identificarea persoanelor marginalizate, conform legii nr 116/2002 privind
prevenirea si combaterea marginalizarii sociale si stabileste masuri pentru fiecare familie in parte care
intra in aceasta categorie;

18. Elibereaza adeverinte pentru beneficiarii de Venit mimim de incluziune necesare la diferite
institutii( Casa de Sanatate, Medic de familie, etc.;

19. Intocmeste, in termene legale, raspunsuri cu consultarea sefului de serviciu la solicitarile primite
de 1a beneficiari, institutii publice sau private, si alte persoane

Legislatie specifica privind acordarea venitului minim de incluziune
1. Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completérile ulterioare;
2. H.G. nr. 1154/2022 privind normele metodologice de aplicare a Legii nr.196/2016 cu modificarile
si completdrile ulterioare;
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3. Legea nr.217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familii cu modificirile si
completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Hotdrarea Guvernului nr.1149/2002 cu privire la normele metodologice de aplicare ale legii nr.
116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificirile si completarile
ulterioare

ART.21 Compartiment “Strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu
asociatiile si fundatiile”

21.1. Atributii generale:

i Realizeaza diagnoza sociald la nivelul Municipiului Slobozia, prin evaluarea nevoilor sociale
ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in
vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenti, a cazurilor de
risc de excluziune sociali etc.;

1. Colecteazd, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici §i privati si serviciile administrate de acestia ;

2. Evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor §i persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;

3. Elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de S ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului local si rispunde de
aplicarea acesteia;

4. Elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local si le propune spre aprobare Consiliului Local; acestea cuprind date detaliate
privind numarul i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;

5. Elaboreazd studii, rapoarte si informeaza Seful de Serviciu cu privire la stadiul
elaborarii/implementarii de programe, proiecte, inclusiv cu privire la sprijinirea regenerarii economice
si sociale a comunitatilor defavorizate din mediul urban care intrunesc conditiile de acordare prin
Programul Operational Regional 2014-2020 conform Axei prioritare. Aceste programe/proiecte pot fi
constituite din reabilitare/modernizare locuintelor cu caracter social, investitii in servicii sociale,
simularea ocupdrii-activitdti de economie sociald, activititi de dezvoltare comunitard integrati,
activitdti de informare, consiliere;

6. Propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

7. Identifica surse de finantare interne i externe pentru programe si proiecte destinate cresterii
calititii serviciilor destinate asistentei sociale §i protectiei copilului;

8. Redacteaza propuneri de finantare in domeniul asistentei sociale;

9. Monitorizeaza implementarea programelor si proiectelor propuse;

10.  Identificarea nevoilor, actualizarea obiectivelor si masurilor propuse in strategii si planuri de
masuri;

11.  Propune spre aprobare strategia locala in domeniul asistentei sociale si monitorizeazi

implementarea acesteia la nivel local;
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12.  Colaboreazi cu institutiile i serviciile de asistentd sociald din judet in vederea redactarii in
parteneriat de propuneri de finantare asigurand dupa caz implementarea i managementul proiectelor
13.  Asigurd legitura cu ONG-urile, asociatiile si fundatiile, organizeaza si pastreaza o bazd de date
cu activititile si experienta ONG-urilor si face recomandari in ceea ce priveste imbundtatirea calitatii
serviciilor si mentinerii criteriilor de performanta in domeniul serviciilor sociale;

14. Colaboreazi cu ONG-urile, asociatiile si fundatiile, care desfigoard activitati in domeniul
protectiei copilului si in domeniul protectiei speciale a persoanelor adulte cu handicap;

15.  Colaboreazi cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritdti ale
administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale,
cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitati administrativ-teritoriale, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

16. Dezvolta si gestioneaza activitatea de voluntariat in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78 /2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania, cu
modificarile ulterioare;

17.  Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

18.  Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

21.2. Atributii specifice:

21.2.1. referitoare la copii conform Legii 272/2004:

L Propune incheierea de conventii de parteneriat cu reprezentanti ai societdtii civile implicati in
derularea programelor de asistentd sociald, pentru copii si tineri, inclusiv cei cu dizabilitati;

2. Propune infiintarea si organizarea de servicii sociale destinate copiilor aflati in dificultate, in
functie de nevoi i de numarul de potentiali beneficiari;

3 Asigur3 legitura cu alte directii jde asistenta sociala si cu alte autoritdti §i institutii centrale gi
locale cu atributii in domeniu;

4. Propune spre aprobare infiintarea, finantarea sau dupa caz, cofinantarea institutiilor publice si
de asistentd sociald §i evalueazi activitatile desfasurate de acestea;

5 Indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel deordine
interioara.

21.2.2. referitoare la persoane cu dizabilititi conform Legii 448/2006, varstnice conform Legii
17/2000

1. Propune spre aprobare planul local de asistenta sociala pentru dezvoltarea strategiilor locale de
interventie in sprijinul persoanelor adulte cu dizabilitati;

2, Propune spre aprobare stabilirea unor mésuri de prevenire a situatiilor de marginalizare si
excludere sociali a persoanelor cu dizabilitati si incheierea de conventii de parteneriat cu reprezentanti
ai societitii civile implicati in derularea programelor destinate persoanelor cu dizabilitati;

3 Propune infiintarea §i organizarea de servicii sociale destinate persoanelor vérstnice aflate in
dificultate si persoanelor cu dizabilitati, in functie de nevoi si de numarul de potentiali beneficiari;

4, Indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel de ordine
interioara.
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21.2.3. referitoare la venitul minim de incluziune conform Legii 196/2016:

1. Propune Consiliului local spre aprobare programe de actiune comunitard destinate prevenirii si
combaterii riscului de saracie si excluziune sociala;

2. Propune spre aprobare stabilirea unor masuri de prevenire a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald a persoanelor fara venituri si incheierea de conventii de parteneriat cu reprezentanti ai societatii
civile implicati in derularea programelor destinate persoanelor aflate in excluziune sociala;

3. Propune infiintarea si organizarea de servicii sociale destinate persoanelor aflate in dificultate in
functie de nevoi si de numarul de potentiali beneficiari;

4. Indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel de ordine interioara.

Legislatie specifica

1. Legea 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. OUG 57/2019 privind Codul Administrativ;

3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, actualizata
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr 226/16.09.2021 privind stabilirea mésurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie;

5. HG 1073/04.10.2021 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
226/2021 privind stabilirea msurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie;
6. Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completirile ulterioare;
8. Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si
completirile ulterioare;

9. Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. HG nr. 797/ 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal

11. Legea nr.78 /2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romaénia, cu modificarile
ulterioare.

A

ART.22. Compartimentul interventie in regim de urgenti in domeniul asistentei sociale,
interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie

22.1. Atributii generale:

1. Preia sesizarile privind interventia in regim de urgentd in cazurile de abuz, neglijare, violenta,
etc. atdt asupra copiilor cit §i a persoanelor adulte aflate in dificultate, inclusiv persoane cu
deficientd/handicap; asigurd evidenta sesizarilor;

5, intocmeste fisa initiala cu datele primare despre copil/persoana adulti;

6. Evalueazd in teren exactitatea datelor cuprinse in fisa de informatii initiale, nevoile imediate
ale persoanei in nevoie (copil/persoana adultd aflatd in situatie de crizd. care necesitd interventie de
urgentd si asigura asistenta si consiliere sociala pentru depasirea situatiilor de criza si solutionarea
adecvati a cazurilor semnalate; |
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7 Propune scoaterea copilului din familie si instituirea mésurii de plasament in regim de urgenta,
acolo unde acest lucru se impune (cazuri de abuz, neglijare, exploatare, etc..;

8. Colaboreazi cu Serviciul management de caz pentru copil din cadrul DGASPC, caruia i1
inainteazd dosarul initial al copilului pentru desemnarea unui manager de caz si evaluarea detaliata n
vederea instituirii unei masuri de protectie speciala.

D. intocmeste documentatia necesard stabilirii unor masuri de protectie speciala, acolo unde
situatia impune acest lucru si le supune avizarii de legalitate serviciului cu atributii in domeniul juridic;
10. Intocmeste anchete sociale, rapoarte de evaluare, rapoarte de vizitd, conform metodologiei
specifice asistentei sociale pentru copiii/persoanele adulte aflate in evidenta serviciului;

11.  Realizeaza investigatiile necesare solutiondrii/rezolvarii cazului prin contactarea tuturor
persoanelor sau institutiilor care pot oferi informatii despre caz;
12.  Colaboreazi pe parcursul interventiei in regim de urgenta cu celelalte servicii/compartimente

din cadrul institutiei precum si cu salvarea, politia, organizatii neguvernamentale, alte institutii publice
de la nivel local si_judetean care pot interveni in solutionarea cazurilor si/sau oferirea serviciilor;

13.  Implementeazi standardele minime obligatorii cu privire la managementul de caz;

14.  Faciliteazi accesul persoanelor in nevoie, la drepturile ce se cuvin conform legii i la serviciile
de asistentd sociala;

15.  Insituatia copiilor/persoanelor adulte fard acte de nastere asigurd consilierea familiei/ persoanei
in ceea ce priveste demersurile legate de intocmirea actului de nastere;

16.  Urmireste respectarea drepturilor copiilor/persoanelor adulte care au facut obiectul interventiei
in regim de urgenta;

17.  Initiazi si aplicd masuri de prevenire si combatere a situatiilor de criza/dificultate;

18.  Pune in practici planurile si strategiile nationale din domeniul serviciilor sociale;

19.  Asigurd evidenta solicitdrilor de servicii/semnalarilor venite din partea clientilor, institutiilor,
serviciilor comunitare;

20.  Asigurd rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizrilor, petitiilor repartizate spre solutionare, cu
respectarea prevederilor legale si a termenului .

22.2. Atributii specifice:

L. Preluarea sesizarilor privind cazurile de abuz, neglijare, trafic si exploatare primite in forma
scrisd si intocmirea fisei initiale a cazului;

Zs Evaluarea initiala a situatiei existente in teren;

5 Realizarea investigatiilor necesare intocmirii anchetei sociale prin contactarea persoanelor

fizice sau juridice care pot oferi informatii despre caz si gasirea unor alternative pentru reglementarea
situatiei existente (asigurarea, in caz de necesitate a unui adipost temporar pentru copilul sau adultul
abuzat / neglijat/exploatat.,
4. In situatia lipsei de colaborare intre specialistii Directiei de Asistenta Sociala si reprezentantul
legal al copilului aflat in situatie de abuz / neglijare, reprezentantii institutiei sesizeazd DGASPC
Ialomita;
5. Inregistrarea sesizirilor de trafic cu minori/ persoane primite din partea comunitatii sau a
persoanclor juridice si realizarea demersurilor privind implicarea institutiilor competente in
solutionarea cauzei (Directia Generala Protectia Copilului, Ministerul Justitiet, etc..;
6. Monitorizarea cazurilor de violenta in familie din unitatea teritoriala deservita; culegerea
informatiilor asupra acestora; asigurarea accesului la informatii la cererea organelor judiciare si a
partilor sau reprezentantilor acestora;
7. Informarea si sprijinirea lucratorilor politiei care in cadrul activitatii lor specifice intalnesc
situatii de violenta in familie;
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8. Identificarea situatiilor de risc pentru partile implicate in conflict si indrumarea acestora spre
servicii de specialitate;

9. Colaborarea cu institutii locale de protectie a copilului (DGASPC. si raportarea cazurilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

10.  Indrumarea partilor aflate in conflict in vederea medierii;

11.  Solicitarea de informatii cu privire la rezultatul medierii;

12. Colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Ialomita pentru
copii aflati in dificultate pe raza municipiului Slobozia;

13. Inconformitate cu art.18 din Legea 272/2004, monitorizeaza la solicitarea unui parinte, relatiile
personale ale celuilalt parinte cu copilul, in cazul in care unul dintre parinti impiedici sau afecteazi in
mod negativ legdturile personale ale copilului cu celalat parinte

14.  Conform art. 34 din Legea nr. 272/2004, Directia de Asistenta Sociala va lua toate masurile
necesare pentru depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii
sai, precum si pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor si a violentei in familie;

15.  Orice separare a copilului de parintii sdi, precum si orice limitare a exercitiului drepturilor
parintesti trebuie sa fie precedate de acordarea sistematica a serviciilor si prestatiilor prevazute de lege,
cu accent deosebit pe informarea corespunzatoare a parintilor, consilierea acestora, terapie sau mediere,
acordate in baza unui plan de servicii;

16.  Colaboreaza lunar, cu institutiile de invatamant in vederea identificarii copiilor care se afla in
situatii de risc( probleme care au ca punct de plecare conditiile financiare, conditiile de locuit,
neintelegerile din familie sau violenta domestica. si stabilesc masuri de prevenire si reinsertie a
acestora in mediul familial si scolar;

17.  Realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa, identifica si evalueaza
situatiile care impun acordarea de servicii si/ sau prestatii pentru prevenirea separarii copilului de
familia sa;

18.  Viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si prestatii,
inainteaza propuneri Primarului in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie speciala
in conditiile legii si urmaresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii isi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie
speciala si a fost reintegrat in familia sa.

Legislatie specifica:
1. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si

comletarile ulterioare;

2. HG nr.1439/2004 privind serviciile specializate destinate copilului care a savarsit o fapta penala si
nu raspunde penal cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. H.G.R. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea i interventia in echipa
multidisciplinard si in retea in situatiile de violenta asupra copilului §i de violentd in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
roméni migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state;

5. Legea nr.287/2009 privind Codul civil;

6. Legea nr.678/2001 privind prevenirea si combaterea traficului de persoane, cu modificarile si

completarile ulterioare;
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7. H.G.R. nr.867/2009 privind interzicerea muncilor periculoase pentru copii;

8. Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei copilului.

9. Legea 17/ 2000 — privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. Legea 448/2006 — privind protectia persoanelor cu handicap cu modificarile si completarile
ulterioare;

11. Codul Penal al Romaniei, republicat, cu modificérile si completdrile ulterioare;

12. Ordinul nr. 384 din 12 iulie 2004 pentru aprobarea Procedurii de conlucrare in prevenirea si
monitorizarea cazurilor de violenta in familie;

13. Ordinul nr. 385/304/1018 din 21 iulie 2004 privind aprobarea Instructiunilor de organizare si
functionare a unititilor pentru prevenirea si combaterea violentei in familie.

14. HOTARAREA nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal

ART.23. Compartiment ,, Evidenti si plata de beneficii de asistenti sociald”

23.1. Atributii generale:

1. Asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
si prestatiile sociale disponibile, conform legislatiei in vigoare;

2. Verifici indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local,

3. Prelucreaza, verifica si gestioneazi plata beneficiilor sociale;

4. Monitorizeazd indemnizatiile lunare aflate in propria administrare;

5. Participa la elaborarea si fundmentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;

6. intocmeste rapoarte/ situatii la solicitarea conducerii;

7. Colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari.

23.2. Atributii specifice:

23.2.1. Evidenta si plata beneficiilor sociale catre persoanele cu handicap

1. Primeste solicitirile de acordare a prestatiilor sociale i a facilitatilor de transport pentru persoanele
cu handicap si asigura consilierea acestora in vederea obtinerii tuturor drepturilor care li se cuvin in
virtutea reglementérilor legale in vigoare;

2. Centralizeaza informatii privitoare la acordarea prestatiilor sociale(plati efectuate, dosare aflate in
plata. persoanelor incadrate in grad de handicap grav,cu insotitor (copii si adulti. si a facilitatilor
prevazute de Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
3. Centralizeaza borderourile de plata, state casierie, state virament bancar a drepturilor binesti prin
ordin de plata sau casieria unitatii si le inainteazd Serviciului ,,Buget -contabilitate, achizitii publice,
locuinte sociale, comunicare, registratura, relatii cu publicul si administrativ”, in vederea platii efective
a acestora ;

4. Opereaza in programul PRESAJ modificarile aparute cu privire la beneficiarii de indemnizatii de
insotitor(intrari, iesiri, modificari sume.;

5. Efectucazi verificari ale persoanelor cu handicap, in baza informatic a institutiei, la solicitarea
furnizorilor de servicii ;
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6. Colaboreaza cu Directia pentru Evidentd Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date privind
domiciliile/ schimbari nume/date deces/ ale persoanelor cu handicap in vederea acordirii drepturilor in
conditii legale ;

7. Colaboreazd cu Casa de pensii in vederea depistérii persoanelor cu handicap grav beneficiare de
indemnizatie de Insotitor si in baza altor prevederi legale ;

8. Colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in vedrea verificarii
valabilitatii Certificatelor de incadrare in grad de handicap.

23.2.2. Evidenta si plata ajutoarelor pentru incalzirea locuintei in sezonul rece si a suplimentului
pentru energie

1.Asigura consilierea si informarea comunitatii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu
privire la modalitatea si criteriile de acordare a ajutorului pentru incalzirea locuintei;

2. Intocmeste lunar situatia centralizatoare privind beneficiarii si cuantumul ajutoarelor pentru
incalzirea locuintei cu gaze naturale, energie electricd si lemne si a suplimentelor pentru energie si o
transmite Agentiel Judetene pentru Prestatii Sociale lalomita si ENGIE / ENEL;

3. Intocmeste Statul de plata, ce cuprinde beneficiarii ajutorului pentru incalzirea locuintei cu lemne,
sumele pe care acestia le au de incasat si il inainteaza Casieriei din cadrul Primariei;

4. Opereaza in programul PRESAJ datele referitoare la beneficiarii de subventie la incalzirea locuintei
cu lemne;

23.2.3. Evidenta si plata ajutoarelor de urgenta

1. Asiguré consilierea si informarea persoanelor si familiilor aflate in situatii deosebite, cu privire la
acordarea unor ajutoare de urgenta, sub forma de bani sau materiale(lemne pentru foc., in conformitate
cu legislatia in vigoare;

2. Centralizeaza solicitarile de ajutoare financiare de urgenta acordate in baza HCL 137/2023 pentru
persoanele afltate intr-o situatie deosebita, intocmeste Procesul Verbal de analizi a dosarelor si Statul
de plata pentru dosarele aprobate, pe care il inainteaza catre Casieria Primariei;

3. Centralizeaza solicitarile de ajutoare de urgenta sub forma de lemne pentru foc acordate in baza HCL
137/2023, le centralizeaza, intocmeste Referatul in vederea achizitiei lemnelor pentru foc, il supune
aprobarii directorului si ulterior il inainteaza Compartimentului ,,Achizitii publice si locuinte sociale”
in vederea efectuarii achizitiei, intocmeste Anexa cu beneficiarii ajutoarelor, Procesele verbale de
predare-primire a lemnelor;

4. Primeste, verifica si inainteaza Compartimentului ,,Buget - contabilitate” factura de achizitie a
lemnelor pentru foc.

23.3. Alte atributii

1. Intocmirea documentatiei necesare inhumarii persoanelor varstnice fara apartinatori si a oamenilor
strazii (inaintarea de adrese catre colaboratori in vederea achizitionarii de servicii necesare desfasusarii
actiunii de inmormantare, intocmirea referatelor, primirea Facturilor si inaintarea acestora catre
Serviciul ,,Buget -contabilitate”, in vederea platii.

2. Indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel de ordine interioar.

Legislatie specifica
L Legea 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. OUG 57/2019 privind Codul Administrativ;
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3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordinul 794/ 2002 privind aprobarea modalitatii de plata a indemnizatiei cuvenite parintilor sau
reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si adultului cu handicap grav sau
reprezentantului sau legal;

3. Legea nr 226/16.09.2021 privind stabilirea mésurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie;

6. HG 1073/04.10.2021 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 226/2021 privind stabilirea mésurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de
energie;

7 Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. OUG nr. 111/ 2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor cu
modificarile si completarile ulterioare;

10.  Legea nr. 61 / 1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

11.  Legea nr. 248 / 2015 privind stimularea participarii in invatimantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. HGnr. 15/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
248/2015 privind stimularea participarii in invétdmantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita;

13. HCL nr. 219 / 2013 privind aprobarea cuantumului maxim si conditiile de acordare a
prestatiilor financiare exceptionale previzute de Legea nr. 272/2004 privind protectia $1 promovarea
drepturilor copilului.

14. Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificirile si
completidrile ulterioare;

15. Hotirdrea Guvernului nr.1149/2002 cu privire la normele metodologice de aplicare ale legii nr.
116/2002 privind prevenirea §i combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare |

16. O.U.G. nr. 93/2016 pentru reglementarea unor masuri de simplificare a acordarii unor beneficii
de asistenta sociala.

Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;
17. HCL 137/2023 privind aprobarea Metodologiei de acordare a ajutoarelor de urgenta in Municipiul
Slobozia;

18 Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

19.  HG nr. 797/ 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal

Art.24. Compartiment ,, Probleme cetiiteni de etnie roma”
24.1. Atributii generale:
1. Evalueazi situatia romilor si identificd problemele, propune si analizeaza solutiile viabile;
2. Colecteaza informatii cu privire la comunititile de romi, problemele cu care se confrunta
comunitatea, mediazi comunicarea pe aceste teme cu autoritatile;
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3. Monitorizeazd cazurile de discriminare a romilor si mediaza conflictele dintre membrii comunitatii
$1 a acestora cu alte persoane, etnii sau institutii;

4. Organizeazd conferinte, seminarii si dezbateri publice privind comunititile de romi;

5. Asigura consultantd pe probleme de administratie locald, locuinte, asistentd sociald, protectia
copilului, educatie, justitie $i ordine publici pentru etnia roma;

6. Acordd asistentd in vederea evaludrii si selectiondrii proiectelor de implementare pentru etnia roma;
7. Asigurd colaborarea cu institutia abilitatd in vederea obtinerii documentelor de identitate si stare
civila,

8. Participa la efectuarea anchetelor sociale, care vizeaza acordarea de prestatii sociale pentru etnia
roma;

9. Participa la implementarea, in parteneriat, a proiectelor / programelor pentru comunitdtile de romi;

24.2, Atributii specifice:

1.Evalueaza situatia socio-economica a persoanelor de etnie roma, identifica nevoile si resursele
acestora;

2.Identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a persoanelor in mediul
familial, natural si in comunitatea roma;

3.Pentru persoanele varstnice sau persoanele cu handicap ,de etnie roma, aflate in situatii de criza si
colaboreaza cu institutii responsabile pentru a facilita accesul acestora la drepturile de care pot
beneficia;

4.Organizeaza si raspunde de plasarea persoanei intr-o institutie de asistenta sociala si faciliteaza
accesul acesteia in institutii specializate;

5.Dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale in functie de realitatile locale
pentru persoanele de etnie roma;

6.Elaboreazd rapoarte referitoare la stadiul indeplinirii obiectivelor din strategia de inbunatatire a
situatiei romilor;

7.Evalueaza situatia romilor si identificd problemele, propune si analizeaza solutiile viabile si
recomanda reprezentantilor insitutilor publice, ONG-urilor;

8.Mediazd informatile cu privire la comunititile de romi, problemele cu care se confrunti comunitatea,
mediaza comunicarea pe aceste teme cu autoritdtile
9.Raspunde de indeplinirea obligatiilor, sarcinilor, precum si de realizarea, in termenele stabilite de
lege, a lucrarilor in cadrul compartimentului;

10. Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul DAS, cu serviciile de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Slobozia, precum si cu institutiile, agentiile, ONG-urile §i cu voluntari din tara
st din straindtate, care pot oferi sprijin logistic, tehnic, material sau financiar.

11. Mediaza situatiile conflictuale dintre persoanele de etnie roma si institutiile locale. De asemenea
va depune toate eforturile pentru rezolvarea problemelor romilor in relatiile cu institutiile statului, de
a le explica toate demersurile care se pot face pentru a beneficia de toate drepturile prevazute de lege.

Art. 25 Legislatie specifica

1. Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Hotardrea Guvernului nr.1149/2002 cu privire la normele metodologice de aplicare ale legii nr.
116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, cu modificarile si completarile

ulterioare;
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3. Hotararea Guvernului nr 430/2001 privind aprobare Strategiei Guvernului Romaniei de imbunatatire
a situatiei romilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. 0G nr 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tututror formelor de discriminare, cu modificarile
si completarile ulterioare;

5. Legea nr 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificdrile si completarile ulterioare;
7. Legea nr 292/2011 — legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Legea nr 33/1995 pentru ratificarea Conventiei cadru pentru protectia minoritatilor nationale,
incheiata la Strasbourg;

9. Conventia Internationala privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala 1950;

10. Declaratia Universala a Drepturilor Omului, 10.12.1948

CAPITOLUL V
COMPARTIMENTUL INFORMATICA

Art.26 Atributiile compartimentului:

1. Asigura suportul tehnic software, nivel 1 (diagnosticare on-site, instalare sisteme de operare si sof-
tware prevazut in fisele de instalare , asigurarea operationalitatii echipamentelor, conectivitatea in retea
, internet);

2. Colaboreaza cu firma/firmele care asigura suport tehnic hardware de nivele superioare ;

3. Monitorizarea , managementul ,backup-ul periodic a serverului ce deserveste site-ul institutiei si
actualizarea periodica a site-ului la solicitrea structurilor de specialitate.( www.dasil.ro si a adreselor
de mail @dasil.ro.). Aceasta presupune : modificare/actualizare structura site , postare anunturi ,
incarcare documente.

4. Monitorizarea si managementul sistemului de supraveghere video din cadrul DAS Slobozia.
5. Managementul si asigurarea copiilor de siguranta periodice ale serverului DAS Slobozia.
6. Activitati periodice de mentenanta ale componentelor hardware.

7. Adaptarea solutiilor hardware si software (programe si sisteme de operare) in vederea desfasurarii
in conditii normale a activitatii institutie.

8. Asigurarea suportului tehnic pentru realizarea analizei in vederea definirii specificatiilor pentru dez-
voltarea sistemelor informatice ca urmare a nevoilor institutiei sau a utilizatorilor din cadrul acesteia.

9. Analiza ,evaluarea si definirea cerintelor pentru aplicatiile informatice si sisteme de operare existen-
te sau necesare precum si pentru construirea si intretinerea sistemelor informatice. Propunerea necesi-
tatilor concluzionate in bugetul anual al Compartimentului Informatica precum si realizarea achizitii-
lor dupa aprobare.

10. Administrarea si managementul conturilor social-media ale institutiilor . Postari anunturi si actuali-
zare informatii.

28



11. Asigura aplicarea regulamentului privind exploatarea sistemului informatic si a procedurilor de
lucru specifice ;

12. Indeplineste alte sarcini, corespunzator pregatirii si competentei, stabilite de sefii ierarhici;
13. Respecta prevederile ROF , ROl , Codul de conduita profesionala.
14. Respecta prevederile Legii 319/2006 privind securitatea si sanatatea Muncii , HG

1425/2006 privind Normele de aplicare a legii 319/2006 Instructiunile proprii privind securitatea si
sanatatea in munca.

15. Actualizeaza/modifica procedurile operationale din cadrul sistemului managerial de control intern
aferente compartimentului.

16. Actualizarea/modificarea , completarea Procedurii Operationale specifice compartimentului , si a
celorlalte documente necesare conform Codului intern/managerial, cuprinzand standardele de control
intern/managerial la entitati publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial.

CAPITOLUL Vi
COMPARTIMENTUL ASISTENTA JURIDICA SI CONTENCIOS

Art.27 Este subordonat directorului executiv. In indeplinirea sarcinilor, va colabora cu serviciile ce
ofera asistenta sociald din cadrul D.AS.Slobozia, cu serviciile de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Slobozia, precum si cu institutiile, agentiile din tara.

Art.28 Atributii specifice:

1.Reprezinta DAS Slobozia in fata instantelor judecatoresti de orice grad si a altor autoritati, pe baza
de mandat al directorului executiv,

2.Instrumenteaza toate cauzele in care Directia figureaza ca parte ( formularea cererilor de chemare in
Judecata, redactarea intampinarilor, declararea cailor de atac si alte acte solicitate de instanta) si ia
masuri de recuperare a debitelor ( emite si transmite somatii de plata debitorilor, demareaza si
urmareste procedura de executare silita prin executor judecatoresc sau alte organe competente; etc);

3.Formuleaza proiecte de contracte, conventii, statute, acte administrative;

4. Realizeaza, la propunerea sefilor de structuri sau cand modificarile legislative impun, si supune spre
aprobare directorului executiv proiectul Regulamentului de Ordine Interioara al Directiei ;

5.Formuleaza avize juridice scrise;

6.Raspunde la petitiile primite in cadrul compartimentului si ofera consultatii juridice persoanelor
fizice si juridice in legatura cu litigiile la care directia este parte;

7.Avizeaza pentru legalitate toate actele in care Directia este parte;

8.Intocmeste si fundamenteaza proiectele de Hotarari ale Consiliului Local Slobozia si proiectele de
decizii ale directorului executiv; tine evidenta deciziilor;
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9.Tine evidenta cauzelor si a termenelor la dosarele aflate pe rolul instantelor judecatoresti;
10.Avizeaza legalitatea contractelor incheiate de Directie;

11.Asigura consilierea functionarilor publici si salariatilor din cadrul institutiei, in scopul de a rezolva
problemele care apar in relatiile cu beneficiarii de servicii sociale;

12. Consiliaza beneficiarii de prestatii si servicii sociale cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin
in conformitate cu prevederile legale;

13.Redacteaza documentatia pentru toate cauzele ce implica institutia

14.Studiaza zilnic Monitorul Oficial si prelucreazi legislatia nou aparutd, hotararile de consiliu,
dispozitiile primarului si deciziile directorului cu sefii compartimentelor care au responsabilitéti
specifice fiecarei noi prevederi legale;

15. Colaboreazi cu toate compartimentele Primariei sau altor institutii pe probleme specifice activitatii
serviciului;

16.Colaboreazi cu alte organe si autoritati ;
17 Formuleaza in termen legal raspunsuri scrise citre petenti;

18.Face toate demersurile necesare pentru clarificarea situatiei juridice a beneficiarilor, in vederea
identificarii unei solutii optime;

19. Acorda compartimentelor asistentd juridica specializata in indeplinirea atributiilor lor;

20.Avizeazi pentru legalitate contractele individuale de munca ale angajatilor, actele aditionale la
contractele indviduale de munca precum si deciziile emise de directorul executiv.

21.Indeplineste si alte sarcini stabilite de legislatia in vigoare, hotarari ale consiliului local, dispozitii
ale primarului, decizii ale directorului executiv;

22 Initiaza, la propunerea sefilor de structuri, proiecte de hotarare de consiliul local in vederea
aprobarii, modificarii sau, dupa caz, completarii Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiet ;

23. Sprijina sefii de structuri in vederea intocmirii si ulterior supune spre aprobare procedurile impuse
prin legislatia specifica in domeniul standardelor minime de calitate in acreditarea serviciilor sociale;

24. Realizeaza, in conditiile legii, demersurile necesare la instantele judecatoresati in vederea eliberarii
hotararilor judecatoresti legalizate cu mentiunea definitiva si irevocabila ;

25. Realizeaza demersurile, prevazute de lege, in vederea contractarii de servicii de executare silita,
avand la baza hotarari judecatoresti definitive di irevocabile;

26.Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere
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CAPITOLUL VIl

SERVICIUL BUGET — CONTABILITATE, ACHIZITII PUBLICE, LOCUINTE SOCIALE,
COMUNICARE, REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL ST ADMINISTRATIV

Art.29. Compartiment Buget-contabilitate-Atributii specifice personalului - buget contabilitate-

It Anual si de cate ori au loc corectii si rectificari de buget, intocmeste proiectul bugetului
Directiei de Asistentd Sociald - Sursa E, in baza indicatorilor fizici si valorici existenti.

2, Intocmeste cereri pentru deschideri de credite bugetare in Trezorerie, pentru activitatea
finantata integral din venituri proprii a Directiei de Asistenta Sociala.

3. Aplicd prevederile OMFP Nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale cu respectarea Ordinului Nr. 923 din 11 iulie
2014 (republicat) pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu.

4. Realizeaza repartizarea pe luni a cheltuielilor de personal aprobate in urma bugetului anual.

5. Lunar, pand la data de 10 ale lunii, intocmeste anexa 30 “Pliti restante” pentru activitatea
finantata integral din venituri proprii a Directiei de Asistentd Sociald si depune formularul online pe
platforma ministerului de Finante.

6. Inregistreazi in contabilitate documentele care au stat la baza operatiunilor contabile (note de
platd, chitante, extrase de cont, OP-uri), in mod sistematic si cronologic pentru activitatea finantati
integral din venituri proprii a Directiei de Asistentd Sociala.

T Intocmeste si inregistreazi in evidenta contabild toate notele contabile in vederea intocmirii
balantei de verificare lunare a activitatii finantatd integral din venituri proprii a Directiei de Asistenti
Sociala.

8. Lunar intocmeste bilantul contabil si anexele aferente activitatii finantata integral din venituri
proprii a Directiei de Asistentd Sociald in vederea centralizarii cu activitatea de buget local.

9. Tine evidenta conturilor din balanta de verificare aferentd activitatii finantate integral din
venituri proprii a Directiei de Asistenta Sociala.

10. Raspunde de efectuarea operatiunilor legate de salarizarea personalului din Directia de
Asistentd Sociald (pind pe data de 8 ale lunii pentru directie, pand pe data pe 12 ale lunii pentru
asistentii personali ai persoanelor cu handicap si pana pe data de 15 ale lunii pentru cadrele medicale
din unitatile de invdtdmant in functie de data).

11. intocmeste note contabile, viramente citre terti, diverse solicitari de natura salariald, raportirile
de orice naturd cu privire la cheltuielile de personal.

12. Intocmeste situatia privind monitorizarea lunari a cheltuielilor de personal pentru capitolul
68.2A — asistenta sociala si pentru capitolul 66.2A.50.50 — asistentd medicala.
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13.  In cazul drepturilor salariale care se vircaza salariatilor intocmeste ordine de plata nominale sau
centralizate pe fiecare banci in parte si transmite borderourile pentru incarcarea cardurilor cu drepturile
salariale.

14.  Efectueazi incircarea cardurilor salariatilor cu ajutorul unui dispozitiv tokken, pe platformele
online ale bancilor, dupi ce conturile din banci sunt alimentate din Trezorerie.

15. Verificd, avizeazi, semneazi si raspunde de toate documentele care cad in competenta sa de
rezolvare (Primirie, DSP, Statistica, Somaj, ANAF, etc)

16.  Anual, pani la sfarsitul lunii februarie intocmeste formularul D205 privind calcularea si
retinerea impozitului pentru veniturile din salarii pentru anul precedent, formular, care se depune online
pe platforma www.e-guvernare.ro.

17. Lunar, pani pe data de 25 ale lunii intocmeste declaratia unica privind obligatiile de plati a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate — formularul
100 — declaratie care este semnatd clectronic in baza certificatului digital emis de societatea
S.C.DIGISIGN.S.R.L.. Dupa ce este semnata electronic, declaratia se transmite online citre ANAF
prin intermediul platformei www.e-guvernare.ro. Dupa ce se transmite, se verificd online situatia
declaratiei si se fac toate demersurile spre validarea declaratiei.

18.  De asemenea, lunar, se transmite citre Institutul National de Statistica, formular S1 — Lunar
(Ancheta asupra cstigurilor salariale din luna precedenta). Acest formular se transmite atét pe suport
hartie, cét si online prin intermediul site-ului www.insse.ro

19.  Pani pe data de 15 ale lunii se transmite, spre finantare, catre DSP Ialomita anexa 1 - Cerere
pentru asigurarea sumelor necesare drepturilor de personal si a cheltuielilor pentru medicamente si
materiale sanitare pentru baremul de dotare pentru asistentii medicali din unitétile de invatamant s
asistentii comunitari §i anexa 2 — Centralizator cerere de finantare, conform Ordinului Ministrului
Sanatatii Nr. 820/30.06.2009, decontul privind utilizarea sumelor alocate de DSP lalomita lunar pentru
cheltuieli salariale executate; centralizatorul cererilor de finantare pentru asistentii comunitari si
mediatorii sanitari, contul de executie pentru asistentii comunitari, mediatori sanitari si documentele
justificative aferente: situatiile recapitulative si statele de plata.

20.  Panape data de 25 ale lunii efectueaza plata privind situatia persoanelor cu handicap angajate,
conform Legii 448/2006, art. 78, alin. 3, lit. A in baza adresei furnizate de catre Serviciul Resurse
Umane DAS.

21, La sfarsitului fiecdrei luni, in cazul in care existd concedii medicale In luna, se inainteaza Casei
de Sanatate Ialomita centralizatorul concediilor medicale spre decontarea banilor platiti de unitate in
contul FNUASS.

22.  Completeazi adeverinta privind contributiile la bugetul asigurdrilor pentru somaj, pentru
angajatii Directiei de Asistentd Sociald care si-au incetat activitatea.

23. Inregistreazi in contabilitate lunar retinerile din salariu pentru constituirea garantiilor materiale
ale personalului ce ocupi functia de gestionar, conform raportului de gestionare emis de catre banca.

24.  Tine evidenta conturilor din balanta de verificare aferentd cheltuielilor de personal si
contributiilor datorate — titlul 10 si a conturilor corespondente titlului 10.
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25.  Tine evidenta dosarelor chiriasilor sociali din str. Viilor, nr.61; urmireste executarca
contractelor de inchiriere;

26.  Preda consilierului juridic dosarele debitorilor de la centru Social din strada Viilor, nr. 61, in
vederea demararii actiunii de recuperare prin instanta a debitelor.

27.  Opereazd in portalul extranet al Ministerului Finantelor Publice, prin intermediul punctului unic
de acces §i a sistemului de raportare pentru a putea vizualiza rapoarte, transmitere de documente
electronice si aplicatie CAB (Control Angajamente Bugetare): depunere buget individual si rectificiri
ori de cate ori este cazul, efectuare de angajamente legale, receptii §i verificarea platilor efectuate.

28.  Intocmeste Notd contabild corectie CAB - online» al carui model este previzut in anexa nr. 3
care face parte integrantd din Ordinul nr. 937/2022 privind modificarea si completarea Ordinului
ministrului finantelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care
fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare - Forexebug.si instructiunile
pentru completarea $1 utilizarea acestuia pot fi descarcate prin accesarea «Punctului unic de accesy» de
pe site-ul Ministerului Finantelor - sistemul national de raportare Forexebug sau pot fi puse la dispozitie
de citre unitatea teritoriald a Trezoreriei Statului la care este arondatd entitatea publici. Formularul
«Nota contabila corectie CAB - online» se completeazia electronic;

29. Intomeste certificatele de validare a datoriilor pentru chiriasii caminului social conform
protocolului incheiat cu CN POSTA ROMANA, iar la virarea sumelor le inregistreaza in evidentele
contabile;

30. Insuseste, intocmeste, aplicd si fine evidenta privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor la nivelul serviciului Buget — Contabilitate conform Ordinului 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

31.  Rezolva in termenul si conditiile legii toate cererile si solicitdrile persoanelor fizice sau juridice
care sunt repartizate in domeniul siu de activitate.

32.  Puneinaplicare documentatiile, regulamentele locale, H.C.L.- uri si actele normative in vigoare
care fac referire la aria de desfasurare a activitatii.

33.  Indeplineste orice alte atributii privind activitatea contabila stabiliti prin note de serviciu.
34. Respecta prevederile ROF, ROI, Codul de conduita profesionala.

35.  Respecta prevederile Legii nr. 319/ 2006 privind securitatea si sanatatea Muncii, HG nr. 1425/
2006 privind Normele de aplicare ale Legii nr. 319/2006, Legea nr. 307/2006 apararea impotriva
incendiilor, Legea nr. 481/2004 protectia civila, OMAI-712, 786/2005 instruirea in domeniul situatiilor
de urgenta, OMAI-163/2007 normele generale de aparare impotriva incendiilor, alte HGR cu
aplicabilitate in domeniul SSM, specifice meseriei, Instructiuni proprii de securitate in munca.

36.  Arhivarea si inventarierea pe termene de pastrare, conform Nomenclatorului arhivistic
a documentelor create la nivelul compartimentului

37.  Asigurd respectarea legalitdtii privind intocmirea si valorificarea tuturor documentelor
financiar-contabile, ce tin de competenta sa, prezentate pentru aprobare ordonatorului de credite.

38. Intocmirea si depunerea formularului F 1118- Plati restante- pe platforma Forexebug
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39.  Verificd respectarea cantitativ — valoricd a bunurilor/serviciilor/lucrarilor mentionate in
referatele de necesitate aprobate de ordonatorul de credite pentru centrele DAS (Clubul Seniorilor
Rasarit in Amurg, Complex Servicii Sociale Bora si Cabinete Medicale Scolare).

40. inregistreaza cronologic si sistematic in contabilitate facturile fiscale emise de furnizori,
efectuand inregistriri in figele sintetice §i analitice si listeaza propunerile, angajamentele si
ordonantarile aferente centrelor DAS (Clubul Seniorilor Rasarit in Amurg, Complex Servicii Sociale
Bora si Cabinete Medicale Scolare).

41.  Aplicd prevederile OMFP Nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuiclilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale cu respectarea Ordinului Nr. 923 din 11 iulie
2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfisoara activitatea de
control financiar preventiv propriu.

42.  Inregistreazi operatiunile de receptie, consum si transfer a bunurilor/serviciilor/lucrérilor in
evidenta contabild: consumul lunar de alimente, materiale, medicamentele, materialele sanitare, obiecte
inventar etc.

43.  Prezintd sefului de serviciu inregistrrile sale cét §i lucrarile atribuite cu respectarea
prevederilor legale.
44, Intocmeste anexele aferente situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale, specifice

activitatii ce tin de competenta sa.
45. Colaboreaza la intocmirea situatiilor contabile si financiare la nivel de institutie.

46.  Tine evidenta conturilor din clasa 3 “Conturi de stocuri de materiale si materii prime” pentru
stocurile gestiunilor centrelor si unitatilor medicale din subordinea Directiei de Asistentd Sociald in
programul electronic de contabilitate, in mod cronologic a operatiunilor de intrdri — iegiri ca urmare a
procurdrii, utilizrii si exploatarii materialelor, dar si a conturilor corespondente clasei 3 pentru centrele
specificate anterior.

47.  Lunar, colaboreaza la intocmirea anexei 30 — situatia platilor restante aferente lunii anterioare.

48.  Opereazi in portalul extranet al Ministerului Finantelor Publice, prin intermediul punctului unic
de acces si a sistemului de raportare pentru a putea vizualiza rapoarte, transmitere de documente
clectronice §i aplicatiec CAB (Control Angajamente Bugetare): efectuare de angajamente legale,
receptii, incarcarea si verificarea platilor efectuate, descarcarea zilnica a facturilor electronice si asigura
arhivarea cronologica a acestora.

49.  La sfarsitul fiecirei luni, colaboreaza la efectuarea punctajului stocurilor si transmite lucrarile
in vederea centralizarii gestiunilor.

50.  Intocmeste si solicita confirmari de solduri furnizorilor.

5]1.  Urmireste si aplicd procedurile operationale ce se afld in sfera de activitate privind
contabilitate.

52. Tine evidenta contabila a titlului 57 ,intocmeste, inregistreaza si raspunde de toate documentele

si operatiunile contabile ce tine de acest titlu;
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53.  Intocmeste CEC-uri si Op-uri pentru plata indemnizatiilor de handicap, tichete sociale si de
gradinita, subventii, ajutoare de urgenta sau alte ajutoare prevazute la titlul 573129.

54.  Rezolvd in termenul si conditiile legii toate cererile si solicitarile persoanelor fizice sau juridice
care sunt repartizate in domeniul sdu de activitate.

55.  Verificd respectarea cantitativ — valoricd a bunurilor/serviciilor/lucririlor mentionate in
referatele de necesitate aprobate de ordonatorul de credite.

56.  Inregistreaza cronologic si sistematic in contabilitate facturile fiscale emise de furnizori,
efectudnd 1inregistrdri in figele sintetice si analitice si listeaza propunerile, angajamentele si
ordonantarile aferente

57.  Aplicd prevederile OMFP Nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale cu respectarea Ordinului Nr. 923 din 11 iulie
2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfisoari activitatea de
control financiar preventiv propriu.

58.  Inregistreaza operatiunile de receptie, consum si transfer a bunurilor/serviciilor/lucririlor in
evidenta contabild: consumul lunar de combustibil, tichetele sociale, alimente, materiale, furnituri de
birou, medicamentele si materialele sanitare, etc.

59.  Efectueazd punctaj lunar privind stocurile gestiunilor centrelor si unititilor medicale din
subordinea Directiei Publice de Asistentd Sociald, constatind diferente, daci este cazul.

60.  Prezinta gefului de serviciu inregistrarile sale cit i propunerile privind respectarea prevederilor
legale.

61.  Intocmeste anexele aferente dirilor de seami trimestriale si lunare, specifice contabilititii de
gestiune.

62. Colaboreaza la intocmirea situatiilor contabile si financiare la nivel de institutie.

63. Efectueaza controlul inopinat al casieriei cel putin o data pe lund, prin numirarea si verificarea

tuturor valorilor existente in casd si semneaza in registrul de casi pe fila cu inregistririle din ziua
controlului.

64.  Tine evidenta conturilor din clasa 3 “Conturi de stocuri de materiale si materii prime” pentru
stocurile gestiunilor centrelor si unitatilor medicale din subordinea Directiei de Asistentd Sociali in
programul electronic de contabilitate, in mod cronologic a operatiunilor de intriri — iesiri ca urmare a
procuririi, utilizirii si exploatarii materialelor, dar si a conturilor corespondente clasei 3.

65. Efectueazd plati In limita angajamentelor si a creditelor legale pentru achizitiile publice de
bunuri/servicii/lucrari.

66.  Lunar, intocmeste anexa 30 — situatia platilor restante aferente lunii anterioare.

67. Isi insuseste temeinic si respectd legislatia in vigoare: Ordinul Ministrului Finantelor nr.
2861/2009, pentru aprobarea Normelor privind organizarea si inventarierea, Normele aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 704/1993 la Legea Contabilitatii nr. 82/1991 Cap. II/B/pct.3, Cap. 1V, Legea
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273/2006 privind finantele publice locale, O.M.F. 1917/2005, Legea nr. 188/1999 privind statutul
functionarilor publici, Legea anuald a bugetului de stat.

68. Anual (sau de cite ori este nevoie) demareazi operatiunile privind inventarierea gestiunilor
DAS evidentiind rezultatele acestei operatiuni in contabilitate, implicit inregistreaza propunerile pentru
casare prezentate in urma inventarierii anuale.

69.  Riaspunde de stabilirea soldurilor scriptice pentru efectuarea inventarierii anuale a tuturor
mijloacelor materiale §i banesti aflate in gestionarea DAS.

70. Urmareste si evalueaza realizarea corecta a inventarelor periodice fizice si contabile, atét la
sediu DAS cat si la toate centrale din subordine i se asigura ca evaluarea marfii, mijloacelor fixe,
obiectelor de inventar este facutd in mod corect., dar si introducerea inventarelor in sistemul contabil

71.  Intocmeste lunar balante analitice pentru fiecare cont material, obiecte de inventar.

72.  Riaspunde de intocmirea balantelor de verificare analitice lunare, de confruntarea stocurilor din
evidenta contabild cu cele din evidenta fiselor de magazie de la gestionar, de stabilirea soldurilor
scriptice in vederea efectudrii inventarelor anuale a mijloacelor aflate in gestiunea DAS.

73.  Inregistreazi in programul electronic de contabilitate amortizarea lunara a mijloacelor fixe.

74.  Opereazi in portalul extranet al Ministerului Finantelor Publice, prin intermediul punctului unic
de acces si a sistemului de raportare pentru a putea vizualiza rapoarte, transmitere de documente
electronice si aplicatie CAB (Control Angajamente Bugetare): efectuare de angajamente legale, receptii
si verificarea platilor efectuate.

75.  Efectueazi inventarierea inopinati a stocurilor tuturor centrelor si unitétilor medicale aflate in
subordinea Directiei de Asistentd Sociala.

76.  La sfarsitul fiecdrei luni, dupd punctajul stocurilor listeaza balantele analitice aferente
gestiunilor.

77.  Lunar verifica, listeaza si arhiveazd Registrul Inventar.

78. Intocmeste si solicita confirmari de solduri furnizorilor.

79.  Tine evidenta investitiilor si a conturilor aferente din clasa II.

80.  Urmireste si aplicd procedurile operationale ce se afld in sfera de activitate privind
contabilitatea de gestiune.

81.  Descarcarea facturilor din portalul Ministerului de Finante si efectuarea cursului acestora in
vederea inregistrarii in evidentele contabile;

82. Verificarea NIR-urilor emise de catre centrele din subordine;

83. Emiterea de referate, adrese, raspunsuri ce tin de competenta serviciului;

84. Emite note de plata pentru fiecare locatar, in vederea achitarii debitelor;

85. Urmareste incasarea debitelor;

86.  Intocmeste lunar sau ori de cate ori e necesar situatia incasarilor si a debitelor pentru locuintele
sociale;
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87.  Colaboreaza cu administratorul locuintelor sociale;
88. Solicita actele necesare in vederea modificarii contractelor si aduce aceste modificari;

89.  Repartizeaza cheltuielile privind consumul de gaz, energie electrica, apa, salubritate, chirie
pentru fiecare apartament si afiseaza tabelul privind debitele;

90.  Tine evidenta contractelor de inchiriere a locuintelor sociale;

91.  Organizeazd, coordoneaza si verificd intreaga activitate din cadrul serviciului din subordine;
92.  asigura cunoagterea si aplicarea legislatiei de specialitate, de cdtre intreg personalul din
subordine,

93.  raspunde de atingerea tuturor obiectivelor serviciului si de rezolvarea in termen a tuturor
lucrarilor repartizate;

94.  urmareste si verifica modul de indeplinire a sarcinilor ce revin serviciului

95.  intocmeste pentru intreg personalul din subordine fisele postului, urmirind modul de

indeplinire a sarcinilor si responsabilitatilor

96.  intocmeste fisele de evaluare pentru personalul din subordine;

97.  propune constituirea de alternative, in domeniu, pentru tratarea cazurilor sau a sarcinilor
complexe;

98.  Elaborarea si urmarirea executiei bugetului de cheltuieli prezentand informari conducerii;

99.  intocmeste proiectul de buget si raspunde de executia bugetara a acestuia din faza de angajare

a cheltuielilor pana la executie, cu incadrarea in creditele bugetare aprobate;

100.  Inregistreaza in fisele pentru operatiuni bugetare a conturilor 770, aferente capitolelor 65.2A,
66.2A, 68.2A;

101. Intocmeste balanta analitica lunar pentru cheltuielile de capital din capitolele 65.2A, 66.2A,
68.2A

102.  Solicita deschideri de credite bugetare pana la 25 ale lunii curente pentru luna urmatoare;
103.  Opereaza zilnic extrasele de cont, note contabile (intocmire), centralizeaza in SIGF

104.  Efectueaza propuneri bugetare pentru capitolele 65, 66, 68, centralizand propunerile
compartimentelor;

105.  Elaboreaza documentatia privind virarile de credite, in urma solicitarilor, si le supune aprobarii,
in conditiile legii;

106. Urmareste platile, evidenta;
107.  Verifica si controleazi conturile analitice pentru conformitate cu balanta sintetic;

108.  Verifica documentele justificative cit si propunerile privind respectarea prevederilor legale care
urmeaza a fi inregistrate in contabilitate ( registrul jurnal, Nota contabila)

109. Efectueaza executie lunara asupra conturilor 65, 68.02 si 66.02 ;
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110. Intocmeste darca de seama , bilant contabil si anexele aferente trimestrial si anual pentru DAS
Slobozia;

111.  depune lunar pana la data de 20 ale lunii, in portalul extranet al Ministerului Finantelor Publice,
prin intermediul punctului unic de acces situatiile financiare aferente lunii precedente

112.  Verifica, avizeaza, semneaza si raspunde de toate documentele care cad in competenta sa de
rezolvare;

113. Asigura pastrarea documentelor justificative, a registrelor si situatiilor financiare;

114.  Verifica si analizeaza deschiderile de credite bugetare in functie de prevederile bugetare pentru
DAS Slobozia;

115. Redacteazi, ori de céte ori este nevoie, proiecte de hotaréri cu avizul comp. Juridic , rapoarte
ale biroului.

116. Verifica daca instrumentele de plata utilizate de institutiile publice, respectiv cecul de numerar
si ordinul de plata pentru trezoreria statului (OPHT), se semneaza de doua persoane autorizate in acest
sens, dintre care prima semnatura este cea a conducatorului compartimentului financiar

117. Urmareste pe baza de documente operatiunile ce se efectueaza prin trezorerie

118. Coordoneaza si urmareste exactitatea si realitatea bilanturilor contabile si a conturilor de
executie bugetara,

119. La fiecare sfirsit de luna, documentele contabile rezultate in urma activitatii se vor arhiva
( coase si numerota) in ordine cronologica;

120.  Verifica organizarea si tinerea evidentei, actualizarea si raportarea angajamentelor bugetare si
locale stabilite prin O.M.F.P. 1792/2002

121. Colaboreaza, dupa caz, cu toate compartimentele functionale din cadrul serviciului

Art. 30 Compartiment Achizitii publice si locuinte sociale -Atributii  specifice-
Incepand cu luna octombrie 2007 etajelor internatului Centrului Social, li s-a dat destinatia de
locuinte sociale. Pentru rezolvarea problemelor specifice acestei activitati, se desfasoara urmatoarele:
1. Insusirea si aplicarea legislatiei specifice achizitiilor publice precum si a modificérilor si
completdrilor ulterioare a acesteia, respectiv:

2. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice si cu HG 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru

3. Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale impreuna cu nr. HG 394/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
sectorial/acordului-cadru

4. Legeanr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii i cu nr. HG 8672016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de concesiune
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5. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de
servicil, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor

6. Alte prevederi si acte normative cu impact asupra domeniului achizitiilor publice

7. Opereaza prin intermediul SEAP, documentatiile de atribuire, invitatii, anunturi si notificari pentru
procedurile de achizitie

8. Initiaza - conform legislatiei in vigoare, achizitiile directe si tine evidenta documentelor suport a
acestora

9. Oferd sprijin pentru consultarea Catalogului Electronic de Produse/Servicii si Lucriri si respectiv
Consultarea Pietei, de catre compartimentele interesate din cadrul directiei

10. Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire

11. Desfasoara activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a documentelor-suport, iar in
cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesitdtilor transmise
de compartimentele de specialitate

12. Intocmeste DUAE conform legislatiei in vigoare
13. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previazute de Lege

14.- Intocmeste corespondenta, notificiri, raspunde la solicitiri de clarificari, cu respectarea termenelor
legale in legdturd cu procedurile de achizitie, previzute de legislatia in vigoare

15. Intocmeste referatul si dispozitia pentru constituirea comisiei de evaluare
16. Efectueaza propunerile pentru membrii comisiei de evaluare

17. Verifica Incadrarea achizitiilor in pragurile prevazute de legislatia in vigoare, conform cu codurile
CPYV aferente achizitiei

18 Intocmeste fisa de date pentru fiecare achizifie publica in parte

19. Intocmeste anunt publicitar in SEAP, (dupa caz), anunt de intentie sau/ si de participare, invitatii la
proceduri simplificate, negocieri (citre ofertantul indicat de compartimentul de specialitate prin
referatul aprobat de conducerea institutiei), etc.

20. Va intocmi réspunsul la clarificari in cazul in care acestea au legitura cu redactarea documentatiei
de atribuire

21. Vaelabora procesele - verbale ale sedintelor de deschidere, evaluare, analizi a ofertelor, adjudecare
a achizifiei (in cazul achizitiilor publice) si/sau proces-verbal de desfasurare si de adjudecare in cazul
concesiondrilor

22. Intocmeste raportul procedurii de atribuire in baza hotararilor comisiei de evaluare - Va inainta
instiintdrile despre rezultatul procedurii, citre participantii la procedura achizitiei publice sau de
concesionare

23. Raspunde de transmiterea anunturilor de atribuire, in termen legal
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24. Urmireste si asiguri respectarea prevederilor legale, la desfagurarea procedurilor privind pastrarea
confidentialitatii documentelor de licitatie si a securitatii acestora;

25.Constituie i pastreazi dosarul achizitiei publice care trebuie sa cuprinda documentele
intocmite/primite de autoritatea contractantd in cadrul procedurii de atribuire asa cum sunt prevazute
in Cap.IT1, Sectiunea a 12-a, F:030 Page 2 of 2 Dosarul achizitiei, art. 148 din Hotérarea nr. 395/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice - Va
fi responsabil cu aplicarea procedurii de atribuire in domeniul achizitiilor, pentru procedurile
repartizate de seful serviciului

26. Raspunde de convocarea in termen legal a comisiei de evaluare in cazul solicitarilor de clarificar
din partea ofertantilor (aferente documentatiei de achizitie publica) precum si de intocmirea si
expedierea in termen legal a raspunsului catre ofertanti.

27. Are obligatia de a intocmi si distribui membrilor comisiei de evaluare declaratiile de
confidentialitate si impartialitate prin care se angajeaza sa respecte prevederile legislatiei in domeniu
si prin care confirma cd nu se afla intr-o situatie care implica existenta unui conflict de interese

28. Raspunde de intocmirea instiintérilor cétre ofertantii implicati in procedura achizitiei publice
despre primirea unei notificari/contestaii/actiuni la instantele judecitoresti, publicarea in SEAP a
notificarilor, contestatiilor, urmareste constituirea comisiei de analiza a notificdrilor/contestatiilor,
convocarea acesteia, intocmeste raspunsul in baza hotararii comisiei de analiz3 a notificarii/contestatiei

29. Raspunde de transmiterea in termenul legal la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor a
punctului de vedere referitor la contestatie si a dosarului achizitiei publice si transmiterea la contestatar
a punctului de vedere referitor la contestatie

30. Elaboreazi programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor identificate
la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate;

31. In baza referatelor compartimentelor, intocmeste referatele justificative pentru aprobarea procedurii
de urmat in vederea atribuirii contractelor de achizitie publica;

32. Elaboreazi notele justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusd pentru a fi
aplicati este alta decat licitatia deschisd sau cea restransd, cu aprobarea conducitorului institutiei si cu
avizul compartimentului juridic;

33. Colaboreazi cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor legate
de procedura de atribuire si pentru urmarirea contractelor incheiate (derularea acestora fiind
responsabilitatea celor implicati);

34. Opereazi modificiri sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand situatia o
impune, cu aprobarea conducitorului institutiei si avizul compartimentului financiar contabil;

35. Urmareste executarea contractelor incheiate cu DAS Slobozia ;
36. Indeplineste toate celelalte obligatii prevazute de lege, in domeniul achizitiilor publice;
37. Indeplineste orice alte atributii privind activitatea de achizitii publice stabilitd prin note de serviciu;

18. Tine evidenta contractelor de inchiriere a locuintelor sociale aflate in administrarea D.A.S.Slobozia;
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39. Solicita actele necesare in vederea modificarii contractelor si aduce aceste modificari;

40. Repartizeaza cheltuielile privind consumul de gaz, energie electrica, apa, salubritate, chirie pentru
fiecare apartament si afiseaza tabelul privind debitele;

41. Emite note de plata pentru fiecare locatar, in vederea achitarii debitelor;
42 . Urmareste incasarea debitelor;

43. Intocmeste lunar sau ori de cate ori e necesar situatia incasarilor si a debitelor pentru locuintele
sociale;

44. Colaboreaza cu administratorul locuintelor sociale;
45. Raspunde de respectarea prevederilor legale in materie;
46. Alte activitati privind Directia de Asistentd Sociald atribuite de seful ierarhic.

47. Insugeste, intocmeste §i aplicd prevederile Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

48. Respecta prevederile ROF, RO, Codul de conduita profesionala.

49. Respecta prevederile Legii nr. 319/ 2006 privind securitatea si sanatatea Muncii, HG nr. 1425/ 2006
privind Normele de aplicare ale Legii nr. 319/2006, Legea nr. 307/2006 apararea impotriva incendiilor,
Legea nr. 481/2004 protectia civila, OMAI-712, 786/2005 instruirea in domeniul situatiilor de urgenta,
OMAI-163/2007 normele generale de aparare impotriva incendiilor, alte HGR cu aplicabilitate in
domeniul SSM, specifice meseriei,  Instructiuni proprii de securitate in munca.

50. Arhivarea si inventarierea pe termene de pastrare, conform Nomenclatorului arhivistic
a documentelor create la nivelul compartimentului

Art. 31Atributii specifice personalului -comunicare, registratura, relatii cu publicul:

1. pune la dispozitia cetatenilor formularele necesare solicitarilor si instructiunile de completare a
acestora;

2. informeaza si consiliaza beneficiarii serviciilor sociale referitor la atributiile si competenta
compartimentelor directiei, conform legislatiei in vigoare, dand informatii primare pentru diverse
solicitari;

3. indruma beneficiarii serviciilor sociale in functie de solicitari, catre compartimentele de specialitate
ale directiei;

4. preia si directioneaza apelurile telefonice, iar daca persoana solicitata este ocupata / lipseste, preia
eventualele mesaje si le transmite ulterior sau directioneaza apelul catre persoanele care ar putea sa
cunoasca problema;

5. clasificd documentele pe tipuri de probleme;

6. asigura primirea, inregistrarea si repartizare corespondentei pe baza de curierat si semnatura daca
sistemul informatic nu permite altfel (scanare documente, semnatura electronica);

7. asigura eliberarea si transmiterea documentelor catre solicitanti si tine evidenta confirmarilor de
primire si a retururilor in registru special si informatic;
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8. asigura evidenta timbrelor si efectelor postale;
9. colaboreaza cu celelalte compartimente:

10. tine evidenta sesizarilor si reclamatiilor adresate Directorului Executiv si urmareste modul de
solutionare a acestora, expediind raspunsul catre petitionar, ingrijindu-se si de clasarea si arhivarea
petitiilor;

11. asigura circuitul documentelor inregistrate in unitate, catre Directorul Executiv si apoi distribuite
pe baza tabelului din registrul electronic de numere de inregistrare, compartimentele confirmand prin
semnatura primirea actelor ;

12. transmite si primeste corespondenta prin fax;
13. comunici raspunsurile citre cetateni in termenele stabilite de prevederile legale in vigoare

14. primeste persoanele din afara (beneficiari, colaboratori, furnizori etc.), ii informeaza pe cei
interesati despre sosirea acestora dupa care conduce vizitatorii la persoanele respective, asigurand
protocolul aferent ;

15. asigura protocolul Directorului Executiv;

16. sesizeaza compartimentele de specialitate asupra termenul de 30 zile ce curge de la data inregistrarii
unei petitii;
17. colecteaza in baza de date : Registrul electronic de intrari — iesiri : datele principale cuprinse in

documentele emise si primite de institutie;

18. respectd si aplicd prevederile ROF; ROI; Codul de conduiti profesionald, implicit finutd
vestimentard decentd obligatorie;

19. asigurd prin activitatea de curierat si distributie a corespondentei, circuitul documentelor atat in
interiorul institutiei cét si in exteriorul acesteia;

20. prezinta un comportament civilizat si evita in totalitate conflictele cu beneficiarii si solicitantii de
servicii sau prestatii sociale cu care vine in contact;

21. pastreaza in siguranta stampilele institutiei;
22. organizeaza sedinte, conferinte sau alte evenimente de gen ori de cate ori este nevoie;
23. organizeaza agenda Directorului executiv;

24. asigura distribuirea laptelui praf, formula pentru sugari, achizitionat prin licitatii publice organizate
la nivel national si finantat din bugetul Ministerului Sanatatii catre autoritatile administratiei publice
locale conform Legii 321/ privind acordarea gratuita de lapte praf pentru copii cu varsta intre 0-12 luni,
Hotararii Guvernului nr. 155/2017 privin aprobarea programelor nationale de sanatate publica pentru
anii 2017 si 2018si a Normelor tehnice de realizare a acestora, aprobate prin Ordinul ministrului
sanatatii nr. 377/2017;

25. colaboreaza cu DSP lalomita pentru buna desfasurare a interventiei ,,Profilaxia distrofiei la copiii
cu varsta cuprinsa intre 0-12 luni, care nu beneficiaza de lapte matern, prin administrarea de lapte praf”,
in concordanta cu actele normative in vigoare;
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26. intocmeste si transmite formularul trimestrial de comanda catre DSP, in primele 5 zile ale
trimestrului pentru care se solicita produsele;

27. transmite catre DSP, in primele 10 zile ale lunii urmatoare incheierii perioadei pentru care se face
raportarea, raportarile trimestriale (cumulat de la inceputul anului) conform machetelor transmise de
catre DSP, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

28. sa transmita DSP-ului orice alte date referitoare la implementarea programului;

29. intocmeste referatele de plata pentru utilitati si alti furnizori conform dispozitiei sefului ierarhic
superior, pentru sediul DAS;

30. pimeste si urmareste documentatia in vederea intocmirii dosarului de inchiriere, modificari ale
acestuia sau recalcularii de chirii, pentru blocul de locuinte sociale si il preda persoanei responsabile
din cadrul compartimentului buget — contabilitate;

31. indeplineste orice alte atributii privind activitatea contabila stabilitd prin note de serviciu;
32. respecta prevederile ROF, ROI, Codul de conduita profesionala;

33. insugeste, intocmeste si aplicd prevederile Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

34. respecta prevederile Legii nr. 319/ 2006 privind securitatea si sanatatea Muncii, HG nr. 1425/ 2006
privind Normele de aplicare ale Legii nr. 319/2006, Legea nr. 307/2006 apararea impotriva incendiilor,
Legea nr. 481/2004 protectia civila, OMAI-712, 786/2005 instruirea in domeniul situatiilor de urgenta,
OMAI-163/2007 normele generale de aparare impotriva incendiilor, alte HGR cu aplicabilitate in
domeniul SSM, specifice meseriei, Instructiuni proprii de securitate in munca.

35. arhivarea si inventarierea pe termene de pastrare, conform Nomenclatorului arhivistic
a documentelor create la nivelul compartimentului.

Art. 31*1-Personalul administrativ

1) Este subordonat directorului executiv , este coordonat de seful Compartimentului “Buget -
contabilitate, locuinte sociale si relatii cu publicul”.

2) In vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu birourile, centrele si compartimentele din cadrul
S.P.A.S, precum si cu institutiile si organizatiile neguvernamentale din tara si strainatate, care pot
oferi sprijin logistic, tehnic, material sau financiar.

3142 Atributii sofer:

1. prezentarea la serviciu in stare corespunzatoare, (odihnit si fara sa fie sub influenta bauturilor
alcoolice);

2. conduce numai autovehiculele pe care le are in primire pe baza de semnatura si pentru care are
permis valabil de conducere, pentru categoria din care acestea fac parte;

3. inainte de plecarea in cursa verifica daca autovehiculul corespunde cerintelor tehnice, daca are
toate documentele asupra sa si daca are aprobarea persoanelor competente pentru efectuarea cursei;

4. pentru stabilirea duratei de lucru soferul este obligat :
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4.1 -laplecarea si venirea din cursa sa aplice pe foaia de parcurs ora exacta de plecare
respectiv intrare ;

4.2 sa predea foaia de parcurs in momentul completarii integrale;

5. asigura buna functionare si intretinere a autovehiculului respectand toate indicatiile si instructiunile
tehnice. Asigura zilnic curatenia acestuia ;

6. intretine si foloseste in scopuri utile institutiei inventarul de scule si materiale pe care-1 are in
primire ;

7. plecarea in cursa se va face in urma dispozitiei primite si fara abateri de la traseu ;

8. respecta prevederile legale privind poluarea mediului inconjurator ;

9. previne si combate cauzele ce duc la poluarea mediului iar in caz de avarie este obligat sa inlature
cauza daca este posibil si sa anunte imediat conducerea institutiei;

10. sa-si desfasoare activitatea in asa fel, incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;

11. 1a inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

12. respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca;

13. sa execute alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de seful ierarhic;

14. sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, atat
timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritate competenta
pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

15. pastreaza actele masinii si documentele de transport in conditii corespunzatoare si le prezinta, la
cerere, organelor de control ale politiei rutiere;

16. asigura, cu cel putin o luna inainte de expirare, reinnoirea contractului de asigurare obligatorie
prin efectul legii (de raspundere civila) si facultative (CASCO), pentru masina pe care o are in
primire;

17. intocmeste referatele necesare in vederea achizitiilor de materiale sau servicii ce tin de aria sa
de competenta;

18. respecta pe cat posibil viteza economica de consum a autovehiculului pentru incadrarea
consumului de carburant in limitele de consum raportat la 100 km echivalenti;

19. face propuneri in vederea eficientizarii activitatii de transport si le prezinta superiorului

ierarhic;
20. asigura efectuarea la termen a reviziei tehnice a autovehiculului;
21. efectueaza reparatiile tehnice minore si acorda asistenta mecanicului pe durata reparatiilor
majore;

22. respecta prevederile Legii nr. 319/ 2006 privind securitatea si sanatatea Muncii, HG nr. 1425/ 2006
privind Normele de aplicare ale Legii nr. 319/2006, Legea nr. 307/2006 apararea impotriva incendiilor,
Legea nr. 481/2004 protectia civila, OMAI-712, 786/2005 instruirea in domeniul situatiilor de urgenta,
OMAI-163/2007 normele generale de aparare impotriva incendiilor, alte HGR cu aplicabilitate in
domeniul SSM, specifice meseriei, Instructiuni proprii de securitate in munca;

23. raporteaza pericolele care apar la locul de munca;
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24. aplica procedurile de urgenta si de evacuare;

25. respecta si aplica prevederile ROF; ROI; Codul de conduita profesionala.

Art. 313 Atributii ingrijitor

I
2.

10.
1]
12.
13.
14.
15.
16.
B 8

organizarea activitatii proprii;

aplicarea si respectarea regulamentului intern;

pastrarea in bune conditii a aparaturii si echipamentului cu care lucreaza;
confidentialitatea datelor si activitatilor din serviciu;

sa pregateasca operatiile de curatare;

sa se ocupe de salubrizarea cladirii;

aspirarea prafului;

stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;
maturarea spatiilor care nu se aspira;

spalat geamuri, usi, mobilier, faianta, dusumele, gresie;

sa curete incintele de folosinta comuna a cladirii;

sa anunte administratorul in cazul sesizarii unei defectiuni;

sa participe activ la rezolvarea sarcinilor;

gestionarea materialelor primite pentru intretinerea si curatenia sediului;
ingrijirea spatiului verde care apartine sediului;

stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

curata si dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale si ustensile

folosite numai in aceste locuri;

18.

raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie

(aspirator,perii,lavete,etc.) ce le are personal in grija, precum si a celor care se folosesc in comun si le

depoziteaza in conditii de siguranta;

19.  cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior;

20.  aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile umede;

21.  operatiile de curatire se executa cu cea mai mare atentie,pentru a evita accidentele;

22.  solutiile de curatire se manevreaza cu mainile protejate;

23.  lainceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

24.  respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munca;
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25.  sa execute alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de seful
ierarhic;

26.  sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritate competenta
pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

27 respecta prevederile Legii nr. 319/ 2006 privind securitatea si sanatatea Muncii, HG nr. 1425/
2006 privind Normele de aplicare ale Legii nr. 319/2006, Legea nr. 307/2006 apararea impotriva
incendiilor, Legea nr. 481/2004 protectia civila, OMAI-712, 786/2005 instruirea in domeniul situatiilor
de urgenta, OMAI-163/2007 normele generale de aparare impotriva incendiilor, alte HGR cu
aplicabilitate in domeniul SSM, specifice meseriei, Instructiuni proprii de securitate in munca.

28.raporteaza pericolele care apar la locul de munca;
29.plica procedurile de urgenta si de evacuare;

30.respecta si aplica prevederile ROF; ROI; Codul de conduita profesionala.

Cadrul legislativ

- Legea contabilitatii 82/1991 actualizata si republicata;

- OMEFP nr. 1917/2005 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
aplicare a acestuia

- OMFP 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuiclilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale

- Legea 273/2006 — privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare
- HG 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor §i institutiilor publice pe
perioada delegdrii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasirii, in cadrul localitatii, in
interesul serviciului
- Legea 79/2003 privind aprobarea OG 61/2002 privind colectarea creantelor bugetare
- ORDIN nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoari activitatea de control financiar preventiv propriu

- Legea 108/2004 de aprobare a OUG 45/2003 privind finantele publice locale;

- OUG nr 102/2007 pentru modificarea si completarea Legii contabilitatii nr 82/1991;

- Normele metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale si anuale
ale institutiilor publice, precum si a unor raportari financiare lunare .

- Aspecte referitoare la intocmirea raportarilor anuale si a situatiilor financiare anuale.

- OUG nr 63/2010 , privind modificarea Legea nr 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare;

- Legea nr 118/2010 privind unele masuri necesare in vederea stabilirii echibilbrului bugetar.

- Legea anuala a bugetului de venituri si cheltueili.

- Legea nr. 84/18.03.2003 pentru modificare si completare O.G. nr. 119/1999 privind auditul public

intern si controlul financiar preventiv
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- Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in legitura
cu gestionarea bunurilor, modificatad prin Legea nr. 54/1999

- Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale
(**republicata**) (*actualizata*).

- OG nr. 81/2003 privind reevaluarea i amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor
publice.

- OG nr. 3/2005 pentru modificarea OG nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe
aflate in patrimoniul institutiilor publice.

- Ordin nr. 3471/2008 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institutiilor publice.

- Hotarare nr. 276 din 21 mai 2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe

- H.G. nr. 1.031/1999 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind inregistrarea in contabilitate
a bunurilor care alcdtuiesc domeniul public al statului si al unitatilor administrativ-teritoriale

- Ordin nr. 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
- Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice

- Hotérére Nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicad/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice

- Legea nr. 455 din 18 iulie 2001 (*republicata*)privind semnitura electronica

- Ordin nr. 517 din 13 aprilie 2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte
din procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug

- Ordonanta de Urgenté nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri
sociale de sanatate

- Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (*republicata*) Codul muncii*)
- Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 (*actualizatd*) privind Codul fiscal
- Legea nr. 207 din 20 iulie 2015(*actualizata*) privind Codul de procedur fiscala

- Ordin nr. 1580/2013 — privind modificarea Ordinului viceprim-ministrului, ministrul finantelor
publice, al ministrului muncii, familiei §i protectiei sociale si al ministrului sinatitii nr.
1.045/2.084/793/2012 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitdtii de depunere si de
gestionare a ,,Declaratiei privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si
evidenta nominald a persoanelor asigurate”

- Ordin nr. 2.084 din 6 august 2012 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de depunere
§1 de gestionare a "Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit
s1 evidenta nominald a persoanelor asigurate"”

- Ordin nr. 878 din 9 iulie 2013 pentru modificarea si completarea Ordinului presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald nr. 1.950/2012 privind aprobarea modelului §i continutului
formularelor utilizate pentru declararea impozitelor si taxelor cu regim de stabilire prin autoimpunere
sau retinere la sursa
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- Lege nr. 95 din 14 aprilie 2006 (*republicata*) privind reforma in domeniul sanatatii
- Legea nr. 114 din 11 octombrie 1996 *** Republicata privind locuintele

- Lege nr. 241 din 16 mai 2001pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
40/1999 privind protectia chiriagilor si stabilirea chiriei pentru spatiile cu destinatia de locuinte

- Hotarare nr. 310 din 28 martie 2007 pentru actualizarea tarifului lunar al chiriei (lei/mp) practicat
pentru spatiile cu destinatia de locuinte apartinand domeniului public sau privat al statului ori al
unittilor administrativ-teritoriale ale acestuia, precum si pentru locuintele de serviciu, locuintele de
interventie si cdminele pentru salariati ale societatilor comerciale, companiilor nationale, societatilor
nationale si regiilor autonome;

- Ordin nr. 2.634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile,
- Ordinul 600/2018 privind aprobarea codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
- Legea nr.500/2002 privind finantele publice;

_ Ordin Nr. 517/2016 din 13 aprilie 2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac
parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug;

- Legea 227/2015 privind codul fiscal;

- Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor, actualizata;

- Ordinul 1209/2018 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de depunere si de gestionare
a "Declaratiei privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominali a persoanelor asigurate";

- 0.U.G. 95/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca si pentru modificarea Legii nr. 200/2006 privind
constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creanielor salariale;

- 0.U.G 99/2017 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile i indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

- Ordinul 15/2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate.
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CAPITOLUL VIII

SERVICIUL “MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE SI CONTROL INTERN
MANAGERIAL”

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal.

Serviciul “Managementul resurselor umane i control intern managerial” functioneazi dupi
urmatoarea schemd de personal:

a) compartimentul de resurse umane (1 functie publicd de conducere de sef de serviciu si 5 functii
publice de executie: 4 functii publice de executie de inspector si 1 functie publicd de executie de
referent);

b) compartimentul asistentd medicalad comunitard, asistentd medicala si de medicini dentar3 din
unitatile de invatamant: 37 functii contractuale de executie;

c) compartimentul Asistenti personali: 180 functii contractuale de executie.

Art 32. Atributii specifice
32.1. Atributii specifice personalului de conducere din cadrul compartimentului resurse umane:

1. Verificd documentele elaborate de salariatii din cadrul structurii aflate in subordine. Acordi
instructiunile necesare pentru a asigura minimizarea erorilor, eliminarea neregulilor, respectarea
legislatiei. Formuleazad propuneri pentru imbunatatirea activitatilor din cadrul Serviciului Resurse
umane si control intern managerial.

2. Participd la elaborarea structurii organizatorice si a statului de functii, respectind criteriile de
gradare si nomenclatoarele de functii. Actualizeazd structura organizatorici cu toate modificirile
intervenite ca urmare a miscarii personalului/promovare in grade si trepte profesionale/promovare in
clasi profesionala, etc.;

3. Transmite documentele de raportare catre A.N.F.P. in programul informatic A.N.F.P. — Portal de
management: Evidenta functiilor publice si a functionarilor publici si opereazi datele si actele
administrative Tn acest program.

4. Realizeaza anual, la solicitarea structurii Buget — contabilitate fundamentarea de buget a serviciului
privind cheltuielile de personal, functionare si dezvoltare, in functie de necesitatile estimate.

5. Verificd documentele privind drepturile salariale cuvenite angajatilor, conform legislatiei specifice
fiecarei categorii de salariati (asistenti personali, personal medical, personal contractual din centrele
de asistentd sociald si alte categorii de personal contractual, functionari publici).

6. Raspunde de efectuarea operatiunilor de personal, respectiv: introduce in softul de personal toate
informatiile necesare; calculeazd drepturile banesti ce revin personalului Directiei de Asistentd
Sociald (pand pe data de 8 ale lunii pentru directie, pand pe data pe 12 ale lunii pentru asistentii
personali ai persoanelor cu handicap si pand pe data de 15 ale lunii pentru cadrele medicale din
unitétile de invatamant).
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7. Opereazi refineri din salariu in softul de personal; calculeaza drepturi concediu de odihnd, concedii
medicale, opereazi declaratiile contribuabililor si declaratiile de deducere suplimentara, diverse
solicitiri de naturd salarial, raportiri de orice naturd cu privire la personal si la cheltuielile de
personal ce pot fi extrase din soft.

8 Verifica documentele intocmite de personalul din subordine potrivit legislatiei si a registrului de
evidentd a dreptului la concediul de odihnd, precum si a altor tipuri de concedii (concedii medicale,
concedii fara plati, concedii evenimente deosebite, absente nemotivate, etc.);

9. Pune la dispozitie datele necesare pentru intocmirea situatiei privind monitorizarea lunard a
cheltuielilor de personal pentru capitolul 68.2A — asistentd sociald si pentru capitolul 66.2A.50.50 —
asistentd medicala.

10. Inainteazi Serviciului Buget-contabilitate: statele de platd si centralizatoarele in vederea
intocmirii OP - urilor si efectudrii viramentelor; calculatia in vederea platii contributiilor pentru
persoanele cu handicap neangajate;

11.Verifica documentele in vederea completarii dosarelor de pensionare ale salariatilor din cadrul
institufiei;

12. Intocmeste si elibereazi adeverinte privind veniturile si alte date ce pot fi extrase din softul de
personal;

13. Verifica adeverintele de orice tip solicitate de personal;

14. Lunar, pand pe data de 25 ale lunii intocmeste declaratia unicd privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate — formularul
112 — declaratie care este semnatd electronic in baza certificatului digital emis de societatea
S.C.DIGISIGN.S.R.L.. Dupi ce este semnati electronic, declaratia se transmite online cétre portalul
AN.A.F. Dupi ce se transmite, se verificd online situatia declaratiei si se fac toate demersurile spre
validarea declaratiei.

15. Opereazi lunar retinerile din salariu pentru constituirea garantiilor materiale ale personalului ce
ocupa functia de gestionar;

16. Verifici pontajul lunar pentru personalul din subordine, pe baza condicii de prezentd si a
registrului in care sunt consemnate documentele justificative privind situatia concediilor de orice tip,
efos;

17.Vizeazi si supune aprobarii Directorul executiv referatele intocmite de personalul din subordine
privind stabilirea/majorarea/indexarea drepturilor salariale, acordare/avansare in gradatie, promovare
in clasa profesionald, promovare in grad profesional, promovare in treapta profesionald, etc.;

18.Asiguri relatia de colaborare cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici, Autoritatea Nationala
de Integritate, A.J.P.L.S Talomita, Inspectoratul Teritorial de Munca, Directia Generala a Finantelor
Publice, Directia Judeteani de Statisticd, Inspectoratul Scolar Judefean Talomita, Casa Nationala de
Asigurari de Sanitate lalomita, Directia de Séandtate Publicd lalomita, D.G.A.S.P.C. lalomita,
A.J.O.F.M. lalomita, etc.;

19. in scopul asiguririi gestiondrii unitare i eficiente a resurselor umane precum si pentru urmarirea
carierei functionarului public, verificd dosarele profesionale ale functionarilor publici intocmite de

citre functionarii publici cu functie de executie;
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20. Verificd documentele cu privire la efectuarea lucrarilor de evidentd si miscare a personalului din
institutie;

21. Asigurd secretariatul comisiilor de examen/concurs, respectiv al comisiilor de solutionare a
contestafiilor pentru recrutare/promovarea in clasa profesionald, promovare in grad profesional,
treapta profesionald s.a.m.d.;

22. Asigurd cadrul necesar pentru organizarea in conditiile legii a examenelor si concursurilor pentru
recrutare/promovare pentru functionarii publici si personal contractual.

23. Realizeazd in luna decembrie a fiecdrui an, pentru anul urmaétor, programarea concediilor de
odihnd pentru personalul din subordine, potrivit legislatiei in domeniu;

24. Urmareste modul de indeplinire a activitatilor/actiunilor privind planificarea personalului in
asigurarea situatiilor de urgentd precum si a altor situatii ivite, in conformitate cu prevederile legale.

25. Elaboreaza Statul de personal, lunar, pentru toate categoriile profesionale, pe baza comunicirii
datelor de cétre personalul din subordine pentru fiecare categorie profesionala din evidenta.

26. Urmareste aplicarea si respectarea prevederilor legale privind asistenta medicali, preluati in
conditiile O.U.G. nr, 162/2008.

27. Intocmeste si actualizeazi fisele de post pentru personalul din subordine, in conformitate cu
prevederile legale.

28. Realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului din subordine, intocmind in
acest sens rapoarte de evaluare pentru functionari publici, respectiv fise de evaluare pentru personalul
contractual aflat in subordine.

29. Respecta si aplica prevederile ROF, ROI, Codul de conduitd profesionali.
30. Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces, in afara celor cu caracter public;

31. Asigurd asistentd, sprijin in efectuarea lucrdrilor in domeniul resurselor umane potrivit
prevederilor legale

32. Asigurd arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza

33. Elaboreaza si/sau Actualizeazd Procedurile Operationale specifice activitatii pe care o desfisoari,
conform Ordinului secretarului general al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitétilor publice, cu modificarile si completirilor ulterioare;

34. Respecta prevederile ROF, ROI, Codul de conduitd profesionald, Constitutia Romaniei si legile
tarii potrivit art. 368 din O.U.G. nr. 57/2019 - Titlu I - Cap. IT, Titlul IIT - Cap. V - sectiunea a 2-a
din Constitutia Romaniei; Partea a VI-a, Titlul II din O.U.G. nr. 57/2019;

35. Respecta prevederile Legii 319/2006 privind securitatea si sandtatea Muncii, H.G. nr. 1425/2006
privind Normele de aplicarea ale Legii nr. 319/2006, Legea nr. 307/2006 apararea impotriva
incendiilor, Legea nr. 481/3004 protectia civild, OMALI - 712/2005 instruirea in domeniul situatiilor
de urgenta, OMAI - 163/2007 normele generale de apdrare impotriva incendiilor, alte HGR cu
aplicabilitate in domeniul SSM, specifice meseriei, instructiuni proprii de securitate in munci, O.G.
137/2000, Legea nr. 202/2002;
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36. Asigurd confidentialitatea in prelucrarea datelor cu caracter personal potrivit Regulamentului
European nr. 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal. Salariatul este de acord cu
prelucrarea datelor cu caracter personal in baza acordului scris;

37. Alte activitdti atribuite de cétre conducdtorul institutiei, potrivit ariei de competente, pregatirii
profesionale, experientei in domeniu.

32.2.Atributii specifice personalului cu atributii de Resurse Umane

1. Intocmeste, actualizeazi, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici
si a personalului contractual din cadrul directiei si a centrelor din subordine, pe suport hartie g1 in
format electronic, conform prevederilor legale;

2. Verificd, urmireste si rispunde de valabilitatea actelor care fac parte din dosarele de personal
precum si a altor documente care stau la baza exercitarii profesiei pentru personalul din evidenta;

3. Intocmeste, actualizeazi si raspunde de Registrul de evidenta al functionarilor publici, conform
legislatiei in vigoare;

4. Gestioneazi si raspunde de datele introduse in Registrul de evidenta al salariatilor REVISAL”.
Introduce/Modifici/Actualizeazi datele de personal/contractele individuale de muncd/actele
administrative in programul informatic "JREVISAL”. Genereaza informatiile introduse in registrul de
evidentd al salariatilor catre Inspectia Muncii.

5. Verifica si rispunde de indeplinirea conditiilor stabilite de lege in vederea asigurdrii carierei
profesionale a functionarilor publici si a personalului contractual si comunicd personalului de
conducere pentru efectuare demersurilor necesare;

6. Stabileste drepturile salariale cuvenite angajatilor, in conformitate cu prevederile legale;

7. Stabileste dreptul la concediul de odihnd in functie de vechimea in munca si tine evidenta intr-un
registru al cererilor privind concediile de odihna concediile medicale, concediilor fara plata si alte
tipuri de concedii in conformitate cu prevederile legale si urmireste respectarea planificarii
concediilor de odihna;

8. La solicitarea salariatilor si in conformitate cu prevederile legale elibercazd adeverinte privind
calitatea de salariat, vechimea in munc, drepturile salariale brute, etc. pe baza datelor pe care detine;

9. Intocmeste pontajele lunare pe baza condicii de prezenta si a evidentei proprie a compartimentelor
functionale referitoare la prestarea orelor de munca si efectuarea concediilor de orice tip, cu
documentele justificative consemnate in registrul de evidentd; Verifica fisele colective de prezentd
intocmite pe baza condicii de prezentd de la locul de munca de catre un reprezentant (medic/asistent
medical/asistent medical comunitar) din fiecare cabinet medical organizat in unitatile de invatamant,
cu documentele justificative pe care le instrumenteazd, apoi le centralizeaza intr-un singur document.

10. Ffectueazd lucriri privind incheierea, modificarea, suspendarea §i incetarea raportului de
serviciu/munca, precum si acordarea tuturor drepturilor previzute de legislatia privind functia publicd
si a altor prevederi legale generale, dar si de legislatia muncii pentru functiile contractuale;

11. Asigura relatia de colaborare cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici, Autoritatea Nationala

de Integritate, A.J.P.L.S. lalomita, Inspectoratul Teritorial de Munca, Directia Generala a Finantelor
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Publice, Directia Judeteand de Statistici, Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd
Ialomita si alte institutii publice pentru rezolvarea problemelor specifice domeniului de activitate;

12. Intocmeste situatii lunare, trimestriale, semestriale, s.a.m.d. solicitate de citre aceste institutii cu
datele pe care le instrumenteaza, pe linie de resurse umane;

13. Efectueaza lucrdri de evidenta si miscare a functionarilor publici si a personalului contractual din
institutie pe care 1i are in evidentd, cu respectarea prevederilor legale;

14. Verifica indeplinirea conditiilor de pensionare si intocmeste dosarele de pensionare;

15. Tine evidenta salariilor care cumuleazi pensia cu venitul, salariatii care sunt incadrati ntr-un
grad de handicap - accentuat/grav in vederea stabilirii s acorddrii drepturilor potrivit legislatiei in
vigoare.

16. Colaboreaza cu personalul de conducere in vederea intocmirii rapoartelor de evaluare a
performantelor profesionale ale functionarilor publici si ale personalului contractual, intocmite de
conducatorul institutiei si sefii de structurd, urmaireste si fine evidenta acestora;

17. Colaboreaza cu personalul de conducere in vederea intocmirii fiselor de post, rdspunde si tine
evidenta acestora, conform prevederilor legale;

18. Intocmeste lunar un estimat privind cheltuielile salariale, fluctuatia de personal sau modificari
intervenite pentru care au fost emise acte administrative - procedura de lucrare se inainteazi la
Serviciu Buget - contabilitate;

19. Intocmeste pentru anul urmitor un estimat privind cheltuielile cu salariile, etc. si alte cheltuieli
specifice pe care il inainteaza Sefului de serviciu in vederea intocmirii Notei de fundamentare privind
estimarea cheltuielilor de personal si a altor cheltuieli pentru anul urmator;

20. Asigura din punct de vedere al resurselor umane respectarea prevederilor Ordinului MS nr.
1030/2010 pentru personalul medical si asistentd medicala comunitara;

21. Intocmeste in termenul prevdzut raportul de activitate pentru activitatea pe care o desfisoari in
fiecare an calendaristic si il inainteazd sefului ierarhic in vederea centralizarii activititii;

22. Solicitd personalului din institutie completarea si/sau actualizarea declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese. Raspunde de preluarea, transmiterea si pastrarea declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese. Raspunde de preluarea, transmiterea si pastrarea declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese, conform legislatiei in vigoare. Completeazi registrul privind evidenta
declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese si este persoana responsabild cu implementarea
prevederilor referitoare la aceste declaratii conform legislatiei in vigoare;

23. Instiinteaza sefii de structuri, in luna decembrie a fiecdrui an, prevederile legale referitoare la
programarea concediilor de odihna pentru anul urmator si urméreste realizarea planificirii concediilor
de odihni;

24. Tine evidenta valabilitatii certificatelor de libera practicd/asigurare Malpraxis, avizele anuale de
exercitare a profesiilor reglementate de lege, notifica personalul si raspunde de aplicarea prevederilor
legale in acest sens

25. Planifica cadrele medicale pentru a asigura asistenta medicald la competitiile sportive din cadrul

unitatilor de Invatamant prevazute cu cabinet medical scolar/examen de bacalaureat/definitivare in
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invitimant/ocupare posturi didactice/certificare calificare absolventi, filiera tehnologicd/examen
competente lingvistice si digitale/evaluare nationald/tabere pentru prescolari/coduri  de
urgentd(Caniculd, Ger) si alte situaii

26. Indeplineste atributiile specifice Responsabilului de risc pentru Serviciul ,,Managementul
resurselor umane si control intern managerial” potrivit Ordinului secretarului general al Guvernului
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice, cu modificérile si
completarile ulterioare;

27. Asigur eliberarea, evidenta si vizarea legitimatiilor de serviciu pentru personalul care desfasoara
activitati pentru care este obligatorie legitimarea acestuia

28. Asigurd indeplinirea prevederilor legale privind formarea profesionald a functionarilor publici si
a personalului contractual. Raspunde de intocmirea planului de formare profesionald a angajatilor
institutiei, pe baza datelor/documentelor inaintate de salariati. Rispunde de evidenta planificarii si
participirii angajatilor la diverse forme de perfectionare profesionald, pe baza documentelor primite
de la personalul de conducere;

29. Raspunde de organizarea activititii pe care o desfasoard in vederea obtinerii in timp util a
semndturii superiorului ierarhic, in urma verificarii documentelor de catre acesta; Rispunde de
efectuarea lucririlor in termenele previzute de lege sau alte termene stabilite de superiorul
jerarhic/conducitorul institutiei; Neindeplinirea fntocmai si la timp a sarcinilor prevézute in fisa
postului atrage, dupd sine, in functie de gravitate si/sau consecinte, rispunderea disciplinara, materiald
sau penald, in conditiile legii;

30. Rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre toate compartimentele functionale prin
email sau alte mijloace de aducere la cunostinta precum si de intocmirea actelor/documentelor emise;

31. Respecti si aplicd prevederile ROF, ROI, Codul de conduita profesionala
32. Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces, in afara celor cu caracter public;

33. Asigurd asistentd, sprijin in efectuarea lucrérilor in domeniul resurselor umane potrivit
prevederilor legale

34. Asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza.

35. Elaboreazi si/sau Actualizeazd Procedurile Operationale specifice activitatii pe care o desfasoard,
conform Ordinului secretarului general al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitétilor publice, cu modificarile i completarilor ulterioare;

36. Respecti prevederile ROF, ROI, Codul de conduitd profesionala, Constitutia Roméniei si legile
tarii potrivit art. 368 din O.U.G. nr. 57/2019 - Titlu I - Cap. II, Titlul II1 - Cap. V - sectiunea a 2-a
din Constitutia Romaniei; Partea a VI-a, Titlul I din O.U.G. nr. 57/20109;

37. Respecta prevederile Legii 319/2006 privind securitatea si sanatatea Muncii, H.G. nr. 1425/2006
privind Normele de aplicarea ale Legii nr. 319/2006, Legea nr. 307/2006 apararea impotriva
incendiilor, Legea nr. 481/3004 protectia civila, OMALI - 712/2005 instruirea in domeniul situatiilor
de urgentd, OMAI - 163/2007 normele generale de aparare impotriva incendiilor, alte HGR cu
aplicabilitate in domeniul SSM, specifice meseriei, instructiuni proprii de securitate in munca, O.G.
137/2000, Legea nr. 202/2002;
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38. Asigurd confidentialitatea in prelucrarea datelor cu caracter personal potrivit Regulamentului
European nr. 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal. Salariatul este de acord cu
prelucrarea datelor cu caracter personal in baza acordului scris;

39. Alte activitati atribuite de catre seful ierarhic superior/conducdtorul institutiei, potrivit ariei de
competente, pregatirii profesionale, experientei in domeniu.

Art. 33 Compartiment ”Asistenti personali”
Atributiile specifice asistentilor personali :
1. asigurd alimentatia corespunzatoare deficientei persoanei cu handicap;

2. asigurd servirea mesei, respectind orele de masa si asigurand vesela si conditiile igienico-sanitare
necesare;

3.alimenteazd direct sau sprijind bolnavul care are nevoie de astfel de ajutor, urmirind educarea si
formarea deprinderilor de autonomie;

4. asigura igiena corporala a bolnavului, a lenjeriei de corp, a articolelor de imbracdminte, lenjeriei
de pat si a cazarmentului, dupd caz, insoteste bolnavul la grupurile sanitare, baie, etc.

5. organizeaza si rdspunde de intretinerea curafeniei si a masurilor igienico-sanitare in spatiile de
cazare;

6. participd activ la urmdrirea conditiilor de viatd a persoanei pe care o are in ingrijire, implicAndu-
se permanent in activitdtile din viata cotidiana;

7. asigura aplicarea tratamentelor prescrise de medici, sesizand la timp semnele de boald sau acutizare
si ia misurile ce se impun (transportul la spital, solicitare de control medical de specialitate la
domiciliu, etc.);

8. respectd i asigurd realizarea integrald a prevederilor programului de recuperare si integrare sociald
a persoanei cu handicap elaborat de Comisia de Expertizd Medicald a Persoanelor cu Handicap pentru
Adulti/Comisia Judeteana pentru Protectia Copilului;

9. participa la instruirea organizati de citre angajator;

10. executa si alte sarcini specifice postului pe care il ocupd, dispuse de medici sau de D.G.A.S.P.C.,
in functie de naturd handicapului /de starea persoanei cu handicap etc.

11. insoteste persoana cu handicap, la termenul necesar /la solicitare, pentru evaluare si reevaluare, la
comisiile cu competenta in domeniu;

12. comunicd Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului /Serviciului Public de
Asistentd Sociald Slobozia, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostinta, orice modificare cu
privire la gradul de handicap, domiciliu / resedintd, starea materiald, precum si alte situatii de naturd
sd modifice acordarea drepturilor prevazute de lege atat pentru persoana cu handicap pe care o are in
ingrijire, cat §i pentru acesta , in calitate de asistent personal;

13. sa trateze cu respect, buna-credinta si intelegere, persoana cu handicap grav si si nu abuzeze fizic
, psihic sau moral de starea acesteia.
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Art.34. Compartiment “Asistenti medicald comunitard, asistenta medicala si de medicina
dentara”

.

34.1. Atributiile medicului scolar/Medicului din gridinite si scoli/licee:

L}

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii

a) Semnaleazd in scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare directorului
unitdtii de invatimant si/sau autoritdtii locale, dupa caz, depunand referate de necesitate.

b) Monitorizeazi respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatamant, de cazare si alimentatie,
din unitatile de invatimant arondate, neregulile constatate vor fi consemnate intr-un registru specific
si face recomandari de remediere a neregulilor constatate.

¢) Instruieste personalul administrativ si auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiena
si sanatate publicd, in conformitate cu normele in vigoare.

d) Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, In vederea
depistarii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti, in conditii epidemiologice bine
stabilite, conform protocoalelor.

¢) Urmireste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ (teoretic,
practic si la orele de educatie fizica).

f) Controleazi, prin sondaj, igiena individuald a anteprescolarilor, prescolarilor i scolarilor.
2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueaza circuitele functionale si prezintd in scris directorului unitatii de invatimant masurile
pentru conformarea la standardele si normele de igiena.

b) Sprijind conducerea unititii de invatimant in mentinerea conditiilor igienico-sanitare in
conformitate cu

normele in vigoare.
¢) Monitorizeazd implementarea masurilor propuse.
3. Monitorizeazi respectarea reglementirilor de santate publicd §i supervizeaza corectarea abaterilor.

a) Raporteazi Directiei de Sanatate Publica Ialomita, in conformitate cu legislatia invigoare, toate
cazurile si/sau focarele de boli transmisibile, efectueazi ancheta epidemiologica in colectivitate sub
indrumarea epidemiologilor din Directiile de Sanatate Publica Talomita si implementeazd masurile
necesare, stabilite conform metodologiilor elaborate de Institutul National de Sanatate Publica.

4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Monitorizeazi periodic starea de igiend a blocului alimentar, igiena echipamentului precum si
starea de sdnitate a personalului blocului alimentar, consemneaza constatarile in caietul/fisa de
control igienico-sanitar zilnic al blocului alimentar si aduce la cunostinta conducerii eventualele
abateri constatate, in vederea instituirii imediate a masurilor corective.
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b) Verificd meniurile care vor fi pregitite in sptdména urmatoare in crese, gradinite si cantine scolare,
propune modificédri in cazul meniurilor neconforme §i vizeazd meniurile care respectd legislatia in
vigoare.

¢) Supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare periodice in unitatile cu bloc alimentar propriu si
le vizeaza in vederea respectdrii unei alimentatii sdnétoase, facand recomandirile necesare de
remediere a meniurilor in functie de rezultatele anchetelor alimentare.

d) Monitorizeazd conditiile igienico-sanitare din cantine si salile de masa special amenajate, precum
si modul de servire a mesei.

5. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective
5.1. Servicii curente:

Intocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea cabinetului medical, conform
baremului de dotare, In colaborare cu medicul coordonator si il inainteazi angajatorului.

5.2. Imunizarn:

a) Verificd antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe intreg parcursul
procesului de invatamant, informeaza si indruma parintii/apartinitorii legali citre medicul de familie
pentru efectuarea vaccindrilor in cazul in care acestea nu au fost efectuate corespunzitor virstei,
conform recomandarilor prevdzute in Calendarul de vaccindri, din cadrul Programului national de
vaccinare derulat de Ministerul Sanatatii.

b) Elibereaza, la cererea parintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu vaccinirile efectuate
in unitatea de invd{amant, in vederea transmiterii citre medicul de familie a informatiilor complete
privind vaccinarea copiilor.

¢) Participd la realizarea de imunizdri in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al
ministrului sdnatatii.

d) Organizeaza activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale, respectind conditiile de
igiend si de siguranta.

e) Colaboreazd cu directiile de sanitate publicid judetene si a municipiului Bucuresti in vederea

aproviziondrii cu vaccinurile necesare in situatii epidemiologice speciale.

f) Se ingrijeste de Intocmirea corectd a evidentelor necesare si de raportarea activititilor de imunizare
realizate In situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin al ministrului
sanatatii, cu respectarea prevederilor Legii 46/2003, legea drepturilor pacientilor.

g) Elibereazd parintilor sau tutorilor legal instituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare in cazul
efectudrii vaccinarilor in situatii epidemiologice speciale, in vederea transmiterii citre medicul de
familie.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Initiaza supravegherea epidemiologicd a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unitatile de
invatamant arondate.
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b) Depisteaza si declard bolile infecto-contagioase, conform reglementarilor in vigoare, izoleaza
suspectii si informeazd conducerea unitdtii de invatamant in vederea instituirii masurilor
antiepidemice.

c) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologicd a anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologicad a
medicilor epidemiologi.

d) Aplicd tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infecto-contagioase si parazitare, la
indicatia scrisd a medicilor epidemiologi.

¢) Semnaleazi si solicitd atat conducerii unitatii de invatamant, cat si directiilor judetene de sanatate
public si a municipiului Bucuresti necesitatea intreprinderii de actiuni de dezinfectie-dezinsectie si
deparazitare in cazul focarelor parazitare (pediculoza, scabie), virale sau microbiene (tuberculoza,
infectii streptococice, boli diareice acute etc.) din crese, gradinite si scoli, conform normelor legale in
vigoare.

f) Initiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in sezonul epidemic.

g) Initiazi, coordoneaza si efectueaza impreund cu asistentii medicali triajul epidemiologic, la intrarea
si revenirea in colectivitate dupd vacantele scolare sau ori de céte ori este nevoie.

h) La revenirea pregcolarilor dupa vacante nu este necesard prezentarea avizului epidemiologic.
6. Servicii de examinare a starii de sdnitate a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor

6.1. Evaluarea stirii de sdnatate

a) Initiazd §i participd la evaluarea stérii de sdnatate in unitdtile de copii §i tineri arondate.

b) in campaniile de vaccinare scolare in situatii epidemiologice speciale, examineaza anteprescolarii,
prescolarii, elevii care vor fi supusi imunizirilor profilactice, pentru stabilirea eventualelor

contraindicatii, supravegheaza efectuarea vaccindrilor i aparitia reactiilor adverse postimunizare
(RAPI).

b) Examineazi, in cadrul examenului medical de bilant al starii de sanatate, toti anteprescolarii,
prescolarii din crese si gradinite si elevii din clasele I, a IV-a, a Vll-a, a X1I-a/a XllI-a si ultimul an
al scolilor profesionale, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizicd si neuropsihicd si pentru
depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.

¢) Selectioneaza, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sanatate, in vederea indrumarii
spre Comisiile de orientare gcolar-profesionald, la terminarea invitamantului gimnazial si liceal.

d) Examineazi anteprescolarii/prescolarii si elevii care vor participa la concursuri, olimpiade scolare
si in vacante, in diferite tipuri de tabere, eliberénd avizul epidemiologic, in care se va mentiona $i
patologia cronica a copilului, conform figei medicale.

e) Elibereazd avizul medical pentru anteprescolarii/prescolarii si elevii care participd la
concursuri/competitii sportive gcolare cu caracter de masa, in conformitate cu starea de sandtate si cu
evidentele medicale de la nivelul cabinetului medical scolar. Avizul pentru competitiile sportive de
performanta sunt eliberate de medicii specialisti de medicind sportiva.
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f) Ia in evidentd speciala si consemneaza in fisa medicald documentele medicale eliberate de medicul
specialist pentru intocmirea dosarului de bursa sociala pe criterii medicale.

g) Efectueaza vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale.

h) Asigurd asistentd medicald pe perioada desfasurarii examenelor nationale, examenelor de
bacalaureat, atestatelor profesionale, concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor sportive,
in timpul programului de lucru.

6.2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Consemneaza in registrul de evidenta speciald si in fisa medicald documentele medicale eliberate de
medicul specialist sau medicul de familie, in cazul anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor cu
probleme de sanatate..

6.3. Implementeaza, impreuna cu directiile de sanétate publicad judetene si a municipiului Bucuresti,
programele nationale de sdnatate adresate copiilor si tinerilor din gcolile/gradinitele/cresele arondate

6.4. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din s@natate

Completeazd impreuna cu asistentele medicale din subordine raportarile curente privind morbiditatea
inregistratd si activitatea cabinetelor medicale din crese, gradinite i scoli, conform fisei lunare/anuale
de raportare.

6.5. Eliberarea documentelor medicale necesare

Elibereazd adeverinte medicale la terminarea cresei, gradinitei, scolii generale, scolii profesionale si
a liceului si in cazul transferului la o alta unitate de invatamant, conform modelului din Anexa nr.
14.3 la ordin.

7. Servicii de asigurare a starii de sdnatate individuale
7.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Acordd, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din
unitdtile de invatamaént arondate, in limitele competentelor profesionale si dotérilor.

b) Examineaza, trateazd $i supravegheaza medical, anteprescolarii, prescolarii i elevii cu afectiuni
acute, pand la preluarea lor de citre familie/reprezentantul legal/servicii de ambulanta.

¢) Acordd consultatii la cerere anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unitétile de invatdmant
arondate si elibereaza bilete de trimitere i retete simple/gratuite.

7.2. Acordarea de bilete de trimitere

Elibereazd la nevoie bilete de trimitere citre medicul de altdi specialitate anteprescolarilor,
prescolarilor i elevilor din unitatile de invatamaént arondate.

7.3. Acordarea de scutiri medicale

a) Elibereazd pentru elevii cu probleme de sinitate scutiri temporare/partiale de efort fizic si de
anumite conditii de munca, in cadrul instruirii practice in atelierele scolare.
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b) Elibereazi adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri pentru elevii bolnavi
consultati in cabinetul medical gcolar si pentru cei externati din spital, in baza biletului de externare.

c) Elibereazi scutiri medicale, anuale/temporare, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

d) Vizeazi documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea absentelor scolare.
8. Servicii de promovare a unui stil de viata sandtos

a) Medicul, in colaborare cu directorul unitétii de invatamant, initiaza, coordoneaza si efectucaza
activititi de educatie pentru sdntate in cel putin urmétoarele domenii:

(i) nutritie sindtoasd si prevenirea obezitatii sau altor boli legate de alimentatie;

(ii) activitate fizica;

(iii) prevenirea fumatului, a consumului de alcool si de droguri (inclusiv noile substante psihoactive);
(iv) educatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere sexuald (ITS);
(v) acordarea primului ajutor;

(vi) pregitirea pentru actiune in caz de dezastre;

(vii) instruirea grupelor "Sanitarii priceputi”;

(viii) orice alte teme privind stilul de viatd sdndtos;

(ix) prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;

(x) educatie pentru sinatate emotionala.

b) Initiaza, coordoneazi i participd, dupd caz, la lectiile de educatie pentru sinatate.

c) Participa, dupi caz, la lectoratele cu parintii, pe teme care vizeaza sandtatea copiilor.

d) Tine prelegeri, dupi caz, in consiliile profesorale, pe teme privind sdnatatea copiilor.

¢) Organizeaza instruiri ale personalului didactic §i administrativ in probleme de sandtate a copiilor,
dupa caz.

f) Consiliazi cadrele didactice in legaturd cu principiile promovarii sanatatii i ale educatiei pentru
sanatate, in rAndul anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

h) Participi la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizand aspectele sanitare din
unitatea de invatamant.

9. Alte atributii

Colaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesional a asistentelor medicale din cabinetele
medicale scolare arondate.

10. Educatie medicala continud

Participa la programe de perfectionare profesionald si la programe de educatie medicald continud,
conform reglementdrilor in vigoare.
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11. Alte activitati potrivit ariei de competente, pregatirii profesionale, experientei in domeniu.

12. Elaboreaza si/sau actualizeaza procedurile operationale specifice activititii pe care o desfasoara,
conform Ordinului secretarului general al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

13. Respecta prevederile ROF, ROI, Codul de conduita profesionald, Constitutia Roméniei si legile
tarii potrivit art. 368 din O.U.G. nr. 57/ 2019 — Titlul II — Cap. II, Titlul III — Cap. V — sectiunea a 2
- a din Constitutia Romaniei; partea a VI — A, Titlul II din O.U.G. NR. 57/2019;

14. Respecta prevederile Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea Muncii, HG nr. 1425/2006
privind Normele de aplicare ale Legii nr. 319/2006, Legea nr. 307/2006 apdrarea impotriva
incendiilor, Legea nr. 481/2004 protectia civila, OMAI - 712, 786/2005 instruirea in domeniul
situatiilor de urgentd, OMAI - 163/2007 normele generale de apérare impotriva incendiilor, alte
H.G.R. cu aplicabilitate in domeniul SSM, specifice meseriei, Instructiuni proprii de securitate in
muncd, O.G. nr. 137/2020, Legea nr. 202/2002.

15. Asigurd confidentialitatea in prelucrarea datelor cu caracter personal potrivit prevederilor
Regulamentului European nr. 679/ 2016 privind protectia datelor cu caracter personal. Salariatul este
de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in baza acordului seris.

34.2. Atributiile medicului coordonator al cabinetelor medicale scolare

1. Participa In comisiile de concurs organizate pentru ocuparea posturile vacante/nou infiintate de
medici/asistenti din cabinetele coordonate, conform metodologiilor de organizare a concursurilor.

2. Instruieste fiecare nou angajat cu privire la modul de indeplinire a atributiilor profesionale,
managementul cabinetului gcolar, circuitul informational.

3. Participa la intocmirea fiselor de post pentru intregul personal din subordine, in conformitate cu
legislatia aplicabild in vigoare, care reglementeazi activitatea in cabinetele medicale/stomatologice
care deservesc unitatile de invatamant.

4. Participa la toate comisiile de cercetare disciplinara prealabild, organizate de angajator In cazul
personalului medical din cabinetele coordonate.

5. Mediaza conflictele profesionale aparute intre medici, medici-asistenti medicali, personal medical-
conducerea unitatilor de invatdmant/angajatoare.

6. Monitorizeazd indeplinirea atributiilor medicale de serviciu ale personalului medico-sanitar din
cabinetele coordonate.

7. Evalueaza anual performantele profesionale ale medicilor din cabinetele coordonate si realizeazi
evaluarea profesionald anuald a personalului sanitar mediu, in colaborare cu medicii din cabinetele
respective.

8. Instruieste personalul in vederea completirii corecte a raportarilor lunare si anuale ale activititii
cabinetelor.

9. Propune angajatorului asistentul medical pentru functia de asistent coordonator si participa la
stabilirea atributiilor de coordonare ale acestuia.

10. Propune anual angajatorului activitati de educatie medicala continud pentru personalul coordonat.
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11. Propune angajatorului ocuparea posturilor vacante din teritoriu, pentru o bund desfdsurare a
activitatii profesionale din retea.

12. Organizeazi lunar si ori de céte ori este nevoie sedinte de lucru cu personalul coordonat.

13. Colaboreazi cu angajatorul in alegerea si/sau implementarea proiectelor de educatie pentru
sanatate.

14. Colaboreazi cu angajatorul in implementarea programelor de sanatate.

15. Propune repartizarea personalului medico-sanitar in vederea asigurdrii asistentei medicale pe
perioada desfasurdrii examenelor de evaluare nationald, de bacalaureat si atestate profesionale.

16. Propune angajatorului arondarea unititilor de invéatdméant preuniversitar si institutiilor de
invatamant superior, in limitele normdrii prevdzute de lege, in vederea asigurarii optime a asistentel
medicale.

17. Stabileste necesarul si priorititile de dotare a cabinetelor medicale/stomatologice, impreuna cu
medicii pe care ii coordoneazd, comunicandu-le angajatorului.

18. Verifici corectitudinea specificatiilor tehnice din caietul de sarcini pentru achizitiile necesare
dotirii cabinetelor medicale conform legii i consemneazi neconcordantele constatate.

19. Participi, dupd caz, la actiunea de primire a produselor achizitionate de la furnizor.

20. Avizeazi cererile de concediu de odihni, este informat in legaturd cu cererile de concediu fard
plati sau cu cele de studii, este anuntat in maximum 24 ore in cazul concediului medical sau in situatia
cererilor de acordare a zilelor pentru evenimente deosebite pentru personalul medical din subordine.

34.3. Atributiile asistentului medical din gridinite si scoli/licee:
1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii

a) Semnaleazi medicului si directorului unitatii de invitdmant nevoile de amenajare si dotare a
cabinetului medical.

b) Supravegheaza modul in care se respectd programul de odihni pasiva (somn) §i activa (jocuri) a
copiilor i conditiile in care se realizeaza aceasta.

¢) Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de célire (aer, apa, soare, miscare) a organismului
copiilor.

d) Supravegheazid modul In care se respectd normele de igiend individuald a copiilor din crese,
gridinite 1n timpul programului si la servirea mesei.

e) Controleaza igiena individuald a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, colaborand cu
personalul didactic in informarea périntilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.

f) Izoleazi copiii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent medicul colectivitdtii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupd caz, parintii contactilor.

g) Supravegheazi focarcle de boli transmisibile, initiazd §i aplicdi masurile antiepidemice de
prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.
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h) Prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de microbiologie
si ridica buletinele de analiza cu rezultatele, in situatiile epidemiologice speciale din colectivitate.

i) Intocmeste zilnic in crese, gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmirind ca
revenirea acestora in colectivitate sa fie conditionata de prezentarea avizului epidemiologic favorabil,
cliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depisesc 3 zile lucritoare consecutiv.

j) Monitorizeaza zilnic respectarea normelor de igiend din crese, gridinite (sili de grupi, bloc
alimentar, dormitoare, spaldtorie- cdlcétorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de
invatamant (sali de clasd, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sili de sport), de cazare
(dormitoare, sali de meditatii, grupuri sanitare, spalitorii) si de alimentatie (bucitiriile din incinta
unitdtii de invatamant si anexele acestora, sili de mese, inclusiv in unitdtile de alimentatie publica
aflate in incinta unititii de Invatimant) consemnand in caietul/fisa special destinati toate constatirile
facute §1 aducénd operativ la cunostinta medicului si, dupad caz, conducerii unititii deficientele
constatate.

k) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invitimant, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce ii revin in asigurarea starii de igiend in spatiile respective.

2. Gestionarea circuitelor functionale

Urméreste respectarea circuitelor functionale autorizate §i aduce la cunostinta medicului si
directorului unitétii eventualele nereguli sesizate.

3. Monitorizeaza respectarea reglementarilor de sandtate publica si se implici activ in corectarea
abaterilor.

4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei
a) Participa la intocmirea meniurilor sdptiménale.

b) Participd la efectuarea periodicd a anchetelor privind alimentatia anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor in unitatile de invatamant cu bloc alimentar propriu.

¢) Consemneaza zilnic, In cadrul fiecérei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului
alimentar /cantinei constatdrile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor frigorifice,
calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancarii.

d) Controleazi si consemneazd igiena individuald a personalului blocului alimentar/cantinei si starea
de sdndtate a acestuia, identificdnd persoanele care prezinta febrd, diaree, infectii ale pielii, tuse cu
expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la cunostinta conducerii unitatii de invatdmant aceste
constatari, care contraindicad desfasurarea activitatii in unitatea de invatdmant.

€) Asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calititile organoleptice ale acestora,
semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

f) Asistd, impreund cu administratorul unitatii de invatamant/persoana responsabild desemnati, la
preluarea méancarii i la modul de servire al acesteia, daca este adusa in unitate prin sistem de catering,
prin contract cu unitatea de invatdmant; verifica certificatele de conformitate, respectarea legislatiei
in ceea ce priveste conditiile de transport, ambalarea corespunzitoare, termenul de valabilitate,
documentele de insotire si existenta probelor alimentare inscriptionate corespunzitor. in situatiile in

63



care se constatd nereguli in acest proces anuntd medicul si conducerea unitatii de invétamant pentru
aplicarea masurilor de remediere, inainte ca mancarea sé fie distribuita copiilor.

5. Servicii de mentinere a stérii de sinitate individuale si colective
5.1. Servicii curente

a) Gestioneazi, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea lor.

b) Urmdreste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

¢) Colaboreazi cu cadrele didactice, cu psihohologi/logopezi in depistarea tulburarilor dezvoltarii
neuropsihomotorii §i a limbajului anteprescolarilor, prescolarilor, comunicand medicului cele
constatate.

d) Supravegheazi starea de sanitate si de igiend individuald a copiilor, iar in situatii de urgentd anunta
dupi caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulantd, conducerea unitatii de Invatdmant, precum si
familiile/reprezentantul legal al anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor conform protocolului
pentru situatii de urgenta.

5.2. Imuniziri in conditii epidemiologice speciale

a) Indeplineste misurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare in situatii
epidemiologice speciale.

b) Efectueazi catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice speciale.
¢) Efectueazi, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice speciale.

d) Inregistreaza imunizirile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie si in
registrul de vaccinari.

) Supravegheazi aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccindrile efectuate in situatii
epidemiologice speciale.

f) Incurajeazi cadrele didactice si parintii s faciliteze, respectiv, sa accepte desfagurarea imunizarilor,
in interesul superior al copilului.

f) Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata pro gramului de lucru, conform
reglementarilor in vigoare.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Efectueazi zilnic triajul epidemiologic al copiilor din crese, gradinite, examinand tegumentele,
mucoasele si scalpul si consemneazi triajul intr-un registru special destinat. Nu vor fi admisi in
colectivitate copiii care prezintd: angind cu febra, angind cu depozite pultacee, angind cu secretii
nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febrd, conjunctivita acuta, ochi rosu pana la diagnosticare,
subicter si icter pand la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto- contagios, pand la
diagnosticare, pediculozi (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de par).

b) Efectueazi triajul epidemiologic al tuturor copiilor si elevilor dupa fiecare vacanti si ori de céte
oti este nevoie, izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiunile mentionate la alin. a).
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c) Depisteaza si izoleazd orice suspiciune/boald infecto-contagioasd, informand medicul despre
accasta.

d) Participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologici a anteprescolarilor,
prescolarilor/elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea
medicului, conform metodologiilor in vigoare.

€) Aplicd tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisa a medicului specialist si
conform metodologiilor in vigoare.

f) Initiaza §i supravegheaza aplicarea mésurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din crese,
gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

g) Executd actiunile de supraveghere epidemiologicd a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic, in conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a sarcinilor repartizate de medic.

6. Servicii de examinare a stirii de sanatate a copiilor, elevilor

a) Participd, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sdnatate initiate in unitatile de copii si
tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

b) Participa aldturi de medicul colectivitatii la examinarea medicala de bilant a stirii de sinitate a
antepregcolarilor, prescolarilor si elevilor, efectudnd somatometria si fiziometria, cu consemnarea
rezultatelor in fisele medicale.

¢) Efectueazd somatometria, somatoscopia, fiziometria si examenul acuitdtii vizuale in cadrul
examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in fisele medicale.

d) Consemneaza n figele medicale ale anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor absentele din cauze
medicale, scutirile medicale de educatie fizicd, scutirile medicale de efort fizic la instruirea practici,
certificatele medicale pentru bursele medicale scolare vizate de citre medic.

e) Participd aldturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale.

f) Participd in consiliile profesorale ale unitatilor de invatdmant la prezentarea analizei anuale a stirii
de sanatate a copiilor si/sau elevilor.

g) Asigurd asistentd medicald pe perioada desfasuririi examenelor nationale, a examenelor de
bacalaureat, a examenului pentru obtinerea atestatelor profesionale, a concursurilor si olimpiadelor
scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul programului de lucru.

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, consemnand in figele medicale si in registrul de evidenta
speciala datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaluirilor medicale.

&. Eliberarea documentelor medicale necesare

Inméaneazi, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semndturd, documentele medicale
pregitite In prealabil, semnate si parafate de medic.

9. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale
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a) Acordi, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor antepregcolarilor, prescolarilor si elevilor
din unitatile de invatimant arondate; apeleaza Serviciul unic de urgenta 112, informand ulterior
familia si medicul colectivitatii, conform protocolului pentru urgente.

b) Efectueazd tratamente simptomatice anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, strict la indicatia
medicului scolar, cu acordul parintilor/reprezentantilor legali.

¢) Supravegheaza anteprescolarii, prescolarii si elevii cu afectiuni acute si efectueazd strict
tratamentul de urgentd indicat acestora de citre medicul scolar, pana la preluarea de catre
familie/ambulanta.

d) Completeazi, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si de materiale
sanitare pentru aparatul de urgenta si participa la intocmirea referatului de necesitate.

10. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos

a) Colaboreazi cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la anteprescolari si
prescolari.

b) Efectueazi, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitati de promovare a sanatatii cu copiii,
parintii si cu personalul didactic din cresa, gradinita si, respectiv, in rAndul copiilor/elevilor, al
familiilor copiilor/elevilor si al cadrelor didactice.

¢) Instruieste grupele sanitare.

d) Colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia pentru
sdnitate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

e) Participi la consiliile profesorale in care se discutd si se iau misuri vizdnd aspectele sanitare din
unitatea de invatamant.

11. Educatie medicald continud

Particip la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala continud conform
reglementarilor in vigoare.

12. Raportare activitate

Completeazi, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicala specificd conform
modelului previzut in Anexele: 15.1 gi 15.2. ale O.M.S. nr. 2508/2023.

13. Alte activititi potrivit ariei de competente, pregitirii profesionale, experientei in domeniu.

14. Elaboreazi si/sau actualizeazi procedurile operationale specifice activititii pe care o desfdsoara,
conform Ordinului secretarului general al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entititilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

15. Respecta prevederile ROF, ROIL, Codul de conduita profesionald, Constitutia Romaniei si legile
tarii potrivit art. 368 din O.U.G. nr. 57/ 2019 — Titlul IT — Cap. II, Titlul III — Cap. V — sectiunea a 2
_ a din Constitutia Romaniei; partea a VI— A, Titlul I din O.U.G. NR. 57/2019;

16. Respectd prevederile Legii nr. 319/ 2006 privind securitatea si sanatatea Muncii, HG nr.
1425/2006 privind Normele de aplicare ale Legii nr. 319/2006, Legea nr. 307/2006 apirarea impotriva
incendiilor, Legea nr. 481/2004 protectia civild, OMAI - 712, 786/2005 instruirea in domeniul
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situatiilor de urgentd, OMAI - 163/2007 normele generale de apdrare impotriva incendiilor, alte
H.G.R. cu aplicabilitate in domeniul SSM, specifice meseriei, Instructiuni proprii de securitate in
muncd, O.G. nr. 137/2020, Legea nr. 202/2002.

17. Asigurd confidentialitatea in prelucrarea datelor cu caracter personal potrivit prevederilor
Regulamentului European nr. 679/ 2016 privind protectia datelor cu caracter personal. Salariatul este
de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in baza acordului scris.

34.4. Atributiile medicului stomatolog scolar din cabinetele de medicind dentarid din unititile
de invatimant preuniversitar:

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sdnitatea colectivitatii

a) Semnaleazd, in scris, nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar, materiale
sanitare, materiale stomatologice si tot ceea ce este necesar pentru o bund functionare a cabinetului,
managerului unitatii de invatdmant preuniversitar, respectiv conducerii institutiei de invitdmant
superior si autoritatii publice locale.

b) Instruieste personalul auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiend si sinitate
publicd, in conformitate cu normele in vigoare

2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueazi circuitele functionale in cabinetul propriu §i propune, in scris, conducerii unitatii de
invatdmant, toate masurile pentru conformarea la standardele si normele de igiena.

b) Urmareste implementarea masurilor propuse.
3. Monitorizarea respectarii reglementarilor de sanatate publica

a) Raspunde de modul de efectuare a dezinfectiei si a sterilizdrii aparaturii, echipamentelor si a
instrumentarului medical, conform prevederilor Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1761/2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice
si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

4. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective

a) Solicitd, in scris, autoritdtii publice locale aprovizionarea cabinetului cu medicamente pentru
aparatul de urgentd, materiale sanitare, materiale stomatologice si cu instrumentar medical, in
colaborare cu medicul stomatolog coordonator.

b) Solicitd, in scris, conducerii unitétii de invatamant dotarea cabinetului §i a spatiilor comune aferente
cu tot ce este necesar, conform baremului de dotare, in colaborare cu medicul stomatolog coordonator
si reprezentantii autoritatii publice locale.

5. Servicii de examinare a stdrii de sdndtate a copiilor, elevilor si a studentilor

5.1. Evaluarea starii de sénitate
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a) Efectueazi examinarea periodicd a aparatului dento-maxilar.

b) Depisteaza precoce si activ afectiunile aparatului dento-maxilar (carii, parodontopatii etc.),
claboreaza planul de tratament si trimite la specialist cazurile care depdgesc competentele medicului.

¢) Supravegheazi si monitorizeaza eruptia si evolutia sistemului dentar.

d) Depisteazi precoce leziunile precanceroase si formele de debut a cancerului la nivelul aparatului
dentomaxilar si Indruma pacientul catre serviciile de specialitate.

e) Colaboreaza cu alte specialititi de medicind dentara, cu medicul scolar si cu medicul de familie
pentru monitorizarea unei dezvoltri armonioase si mentinerea sanatatii aparatului dento-maxilar.

f) Intocmeste la sfarsitul fiecdrui ciclu de invatamant bilantul de sandtate orodentard care va insoti
fisa medicali a copiilor, elevilor si a studentilor in ciclul urmator.

5.2. Monitorizarea copiilor, elevilor si studentilor cu afectiuni cronice

a) Dispensarizeazi afectiunile cronice orodentare depistate §i efectueaza tratamentele necesare in
limita competentelor detinute sau la indicatiile medicilor stomatologi specialisti.

b) Colaboreazi cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea deconditionarii obiceiurilor
vicioase.

5.3. Implementeazi impreund cu directiile de sanitate publica judetenc si a municipiului Bucuresti,
programele nationale de sinatate orald adresate copiilor si tinerilor.

6. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sanatate

Raporteaza anual Directiei de Sanatate Publica judetene/a municipiului Bucuresti starea de sdnatate
orodentari a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor din colectivitatile arondate.

7. Eliberarea documentelor medicale

a) Elibercazi adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri din motive stomatologice.
b) Elibereazi bilete de trimite citre medici specialisti si pentru examinari paraclinice.

¢) Prescrie retete medicale in limita competentelor.

d) Elibereazi fisa medicala stomatologic, cu rezultatul examenului de bilant, 1a sfarsitul fiecarui ciclu
de Invatamant.

8. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale
8.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Efectueaza tratamentul tuturor leziunilor carioase, simple si complicate, in dentitia temporara,
mixta si permanenta.

b) Aplica misuri de profilaxie a cariei dentare si a altor afectiuni ale aparatului dento-maxilar.
¢) Reface morfologia functionald a dintilor temporari §i permanenti.

d) Efectueaza interventii de micd chirurgie in scop profilactic, preventiv si interceptive (extractii de
dinti, incizii de abcese dentare etc.).
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¢) Implementeazd terapia de deconditionare a obiceiurilor vicioase si de reeducare a functiilor
aparatului dento-maxilar in colaborare cu medicul specialist ortodont.

f) Urmireste dezvoltareca armonioasd a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea
morfologiei dentare.

g) Efectueaza tratamente stomatologice de urgentd in limita competentelor.
8.2. Acorda primul ajutor in caz de urgentd, in limita competentelor.
9. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos

a) Efectueazd educatia anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor in vederea realizarii
profilaxiei cariei dentare si a anomaliilor dentomaxilare.

b) Efectueazd educatia anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor pentru igieni oral3,
igiend alimentara si stil de viata sdnitos.

10. Educatie medicala continua

Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continui conform
reglementdrilor in vigoare.

11. Alte atributii

Colaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesionali a asistentului medical din cabinet.

34.5. Atributiile medicului coordonator al cabinetelor medicale si stomatologice, scolare si
studentesti

1. Participa in comisiile de concurs organizate pentru ocuparea posturile vacante/nou infiintate de
medici/asistenti din cabinetele coordonate, conform metodologiilor de organizare a concursurilor.

2. Instruieste fiecare nou angajat cu privire la modul de indeplinire a atributiilor profesionale,
managementul cabinetului scolar, circuitul informational.

3. Participa la intocmirea fiselor de post pentru intregul personal din subordine, In conformitate cu
legislatia aplicabila in vigoare, care reglementeaza activitatea in cabinetele medicale/stomatologice
care deservesc unitatile de invatamant.

4. Participd la toate comisiile de cercetare disciplinard prealabild, organizate de angajator in cazul
personalului medical din cabinetele coordonate.

5. Mediaza conflictele profesionale aparute intre medici, medici-asistenti medicali, personal medical-
conducerea unitétilor de invatamant/angajatoare.

6. Monitorizeazd indeplinirea atributiilor medicale de serviciu ale personalului medico-sanitar din
cabinetele coordonate.

7. Evalueazd anual performantele profesionale ale medicilor din cabinetele coordonate si realizeazi
evaluarea profesionald anuala a personalului sanitar mediu, in colaborare cu medicii din cabinetele
respective.
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8. Instruieste personalul in vederea completirii corecte a raportarilor lunare si anuale ale activitatii
cabinetelor.

9. Propune angajatorului asistentul medical pentru functia de asistent coordonator si participa la
stabilirea atributiilor de coordonare ale acestuia.

10. Propune anual angajatorului activitati de educatie medicala continua pentru personalul coordonat.

11.. Propune angajatorului ocuparea posturilor vacante din teritoriu, pentru o buni desfasurare a
activititii profesionale din retea.

12. Organizeazi lunar si ori de céte ori este nevoie sedinte de lucru cu personalul coordonat.

13. Colaboreazi cu angajatorul in alegerea si/sau implementarea proiectelor de educatie pentru
sdnatate.

14. Colaboreaza cu angajatorul in implementarea programelor de sinatate.

15. Propune repartizarea personalului medico-sanitar in vederea asigurdrii asistentei medicale pe
perioada desfasuririi examenelor de evaluare nationald, de bacalaureat si atestate profesionale.

16. Propune angajatorului arondarea unititilor de invatamant preuniversitar §i institutiilor de
invitamant superior, in limitele normdrii prevézute de lege, in vederea asigurdrii optime a asistentei
medicale.

17. Stabileste necesarul si priorititile de dotare a cabinetelor medicale/stomatologice, Impreuna cu
medicii pe care ii coordoneazd, comunicandu-le angajatorului.

18. Verifica corectitudinea specificatiilor tehnice din caictul de sarcini pentru achizitiile necesare
dotirii cabinetelor medicale conform legii si consemneaza neconcordantele constatate.

19. Participa, dupi caz, la actiunea de primire a produselor achizitionate de la furnizor.

20. Avizeazi cererile de concediu de odihni, este informat in legatura cu cererile de concediu fara
platd sau cu cele de studii, este anuntat in maximum 24 ore in cazul concediului medical sau in situatia
cererilor de acordare a zilelor pentru evenimente deosebite pentru personalul medical din subordine.

34.6. Atributiile asistentului medical din cabinetul stomatologic scolar/universitar
1. Servicii de asigurare a unui mediu sdndtos pentru comunitatea de copii, elevi §i studenti
1.1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sandtatea colectivitatii

a) Aplici misurile de igiend §i antiepidemice in cadrul cabinetului de medicina dentara, stabilite de
medicul stomatolog.

b) Rispunde de gestionarea deseurilor provenite din activitatea medicala.

2. Servicii de mentinere a stirii de sanatate individuale si colective
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a) Propune aprovizionarea cabinetului de medicind dentard cu medicamente pentru aparatul de
urgentd, cu materiale sanitare §i stomatologice si cu instrumentar medical, in urma verificarilor
constante.

b) Are in gestiune si administreazd, in conditiile legii si in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare, instrumentarul, materialele sanitare si stomatologice si medicamentele din cabinetul de
medicind dentara.

c) Efectueaza si raspunde de dezinfectarea aparaturii §i a instrumentarului, de sterilizarea si

d) Monitorizeaza realizarea sterilizdrii conform prevederilor Ordinului Ministerului Sanatatii
nr.1761/2021 pentru aprobarea tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare
publice Normelor si private, eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in evaluarea
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mdinilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu
modificarile si completarile ulterioare.

e) Supravegheaza si coordoneaza activitatea desfasurata de personalul auxiliar.
3. Servicii de examinare a starii de sanatate a copiilor, elevilor si a studentilor

Desfisoara activitate de medicind preventivd impreund cu medicul stomatolog si sub indrumarea
acestuia (examene medicale, controlul aplicarii si respectérii normelor de igiena orodentara, cu accent
pe prevenirea imbolndvirilor aparatului dento-maxilar).

4. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sdnidtate Completeazd, sub
supravegherea medicului stomatolog:

a) fisele si registrele de evidentd a activitdtii cabinetului de medicind dentara,
b) formularele statistice privind activitatea cabinetului de medicina dentara,
¢) rapoartele curente pentru sistemul informatic din sanatate.

5. Servicii de asigurare a starii de sindtate individuale

5.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Asigurd pregatirea pacientului prin tehnici specifice in vederea consultului si tratamentului de
specialitate.

b) Desfigoard activitate de medicind dentara profilacticd Tmpreund cu medicul stomatolog si sub
indrumarea sa.

c¢) Pregiteste instrumentarul si materialele stomatologice pentru tratamentul de specialitate.

d) Participa impreund cu medicul la acordarea tratamentului de specialitate.

5.2. Asigurd, in limita competentelor, primul ajutor in caz de urgenta, copiilor, elevilor si studentilor.
6. Servicii de promovare a unui stil de viatd sdnatos

a) Efectueazd, impreund cu medicul stomatolog, educatia anteprescolarilor, pregcolarilor, elevilor si
studentilor in vederea realizarii profilaxiei cariei dentare si a anomaliilor dentomaxilare.
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b) Efectueazi, impreund cu medicul stomatolog, educatia anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si
studentilor pentru igiend orala, igiend alimentard si stil de viata sanatos.

7. Educatie medicala continua

Participd la instruiri profesionale §i la programe de educatie medicala continud conform
reglementdrilor in vigoare.

8. Raportare activitate

fntocmeste, sub indrumarea medicului stomatologic scolar, centralizatorul de activitate medicala
conform modelului previzut in Anexa nr. 15.3. ale O.M.S. nr. 2508/2023

9. Alte activitati potrivit ariei de competente, pregatirii profesionale, experientei in domeniu.

10. Elaboreaza si/sau actualizeaza procedurile operationale specifice activitatii pe care o desfasoard,
conform Ordinului secretarului general al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

11. Respecti prevederile ROF, ROI, Codul de conduitd profesionald, Constitutia Romaniei si legile
trii potrivit art. 368 din O.U.G. nr. 57/ 2019 — Titlul IT — Cap. II, Titlul IIl — Cap. V — sectiunea a 2
— a din Constitutia Romaniei; partea a VI— A, Titlul II din O.U.G. NR. 57/2019;

12. Respectd prevederile Legii nr. 319/ 2006 privind securitatea si sandtatea Muncii, HG nr.
1425/2006 privind Normele de aplicare ale Legii nr. 319/2006, Legea nr. 307/2006 apérarea impotriva
incendiilor, Legea nr. 481/2004 protectia civild, OMAI - 712, 786/2005 instruirea in domeniul
situatiilor de urgentd, OMAI - 163/2007 normele generale de apirare impotriva incendiilor, alte
H.G.R. cu aplicabilitate in domeniul SSM, specifice meseriei, Instructiuni proprii de securitate in
muncd, O.G. nr. 137/2020, Legea nr. 202/2002.

13. Asigurd confidentialitatea in prelucrarea datelor cu caracter personal potrivit prevederilor
Regulamentului European nr. 679/ 2016 privind protectia datelor cu caracter personal. Salariatul este
de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in baza acordului scris.

34.7. Atributiile si responsabilititile asistentului medical comunitar

I. Atributii principale :

1) identificarea familiilor cu risc medico-sociale din cadrul comuntafii;

2) determinarea nevoilor medico-sociale ale populatiei cu risc;

3) culegerea datelor despre starea de sandtate a famiilor din teritoriul unde isi desfasoara activitatea;
4) stimularea de actiuni destinate protejarii sandtatii;

5) identificarea, urmrirea si supravegherea medicala a gravidelor cu risc medico-social in colaborare
cu medicul de familie si cu asistenta din cadrul cabinetului medical individual, pentru asigurarea in
familie a conditiilor favorabile dezvoltirii nou-ndscutului;

6) efectueazi vizite la domiciliului lduzelor, recomandand mésurile necesare de protectie a sanatatii
mamei si nou-ndscutului;
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7) colaboreaza cu serviciul social din Primérie si din alte structuri, precum si cu mediatorul sanitar
din comunitatile de rromi pentru prevenirea abandonului in cazul unei probleme sociale;

8) supravegherea in mod activ a starii de sanatate a sugarului si a copilului mic;
9) promovarea necesitatii de aldptare si a practicilor corecte de nutritie;

10) participarea, in echida, la desfasurarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul comunititii:
vaccinuri, programe de screening populational, implementarea programelor nationale de sanitate;

11) participarea la aplicarea masurilor de prevenire si combaterea eventualelor focare de infectii;
12) indrumarea persoanelor care au fost contaminate pentru controlul periodic;

13) informarea medicului de familie cu privire la cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu
ocazia activitatilor in teren;

14) efectuarea vizitelor la domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratati la domiciliu si urmirirea
aplicdrii masurilor terapeutice recomandate de medic;

15) urmdrirea si supravegherea in mod activ a copiilor din evidenta speciald (TBC,HIV/SIDA,
premature, anemici etc.);

16) identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si implicarea in activitatea de
inscriere a acestora; urmdrirea $i supravegherea activd a nou-ndscutilor ale cdror mame nu sunt pe
listele medicilor de familie sau din zonele in care nu existd medici de familie;

17) organizarea de activititi de consiliere si demonstratii practice pentru diferite categorii
populationale;

18) colaborare cu ONG-uri si cu alte institufii pentru realizarea programelor ce se adreseazi unor
grupuri-tintd (varstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburdri mintale si de
comportament), in conformitate cu strategia nationali;

19) urmarirea identificarii persoanelor de véarstd fertild; desfisurarea activititilor de informare
specifice domeniilor de planificare familiala si contraceptie;

20) identificarea cazurilor de violentd domesticd, a cazurilor de abuz, a persoanelor cu handicap, a
bolnavilor cronici din familiile vulnerabile;

21) efectuarea activitdtilor de educattie pentru sandtate in vederea adoptarii unui stil de viatd sinitos.
I1.Principalele responsabilitati:

1) respectarea normelor eticii profesionale, inclusiv asigurarea péstririi confidentialititii in
exercitarea profesiei;

2) respectarea actelor gi hotérérilor luate in conformitate cu pregitirea profesionald si limitele de
competenta;

3) imbunitatirea continui a nivelului cunostintelor profesionale prin studio individual sau alte forme
de educatie continu;
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4) intocmirea evidentei si completarea documentelor utilizate in execitarea atributiilor de serviciu,
respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu si alte asemenca documente prevazute
de legislatia in domeniu.

I11. Obiectivele asistentei medicale comunitare sunt urmatoarele:
a) identificarea activa, in colaborare cu serviciul public de asistenta sociala, a problemelor medico-
sociale ale comunitatii si, in special, ale persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;

b) facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile, la
servicii de sanatate si sociale;

¢) promovarea unor atitudini §i comportamente favorabile unui stil de viata sanatos, inclusiv prin
actiuni de educatie pentru sdnatate in comunitate;

d) participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni i interventii de sandtate publica
adaptate nevoilor comunittii, in special persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;

¢) furnizarea de servicii de sandtate in limita competentelor profesionale legale ale personalului cu
atributii in domeniu.

Activitatile desfisurate in domeniul asistentei medicale comunitare de catre personalele care au
atributii legale in acest domeniu, in vederea realizarii obiectivelor prevazute, sunt urmatoarele:
a) identificarea in cadrul comunitatii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau al siriciei, respectiv a factorilor de risc pentru sdnatatea acestora si evaluarea,
respectiv determinarea nevoilor de servicii de sanatate ale acestora;
b) desfasurarea de programe si actiuni destinate protejérii sanatatii, promovarii sandtatii i In directa
legiturd cu determinanti ai stirii de sdnatate, respectiv stil de viatd, conditii de mediu fizic si social,
acces la servicii de sinitate si efectuarea de activititi de educatie pentru sanatate in vederea adoptarii
unui stil de viata sdndtos;

¢) furnizarea de servicii de profilaxie primari si secundara catre membrii comunitatii, sub indrumarea
medicului de familie, in special citre persoanele apartinand grupurilor vulnerabile din punct de vedere
medical sau social;

d) participarea la desfasurarca diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunitatii: vaccinari,
programe de screening populational si implementarea programelor nationale de sanitate, inclusiv
mobilizarea populatiei pentru participarea la programele de vaccindri si controalele medicale
profilactice;

¢) semnalarea medicului de familie a cazurilor suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia
activititilor in teren si participarea la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor
focare de infectii;

f) identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familic si transmiterea informatiilor
despre acestea citre medicul de familie, cu precddere a copiilor si a gravidelor, in scopul obtinerii
calitatii de asigurat de sanatate si a asigurdrii accesului acestora la servicii medicale;
g) supravegherea in mod activ a stérii de siniitate a sugarului si a copilului mic §i promovarea aldptarii
si practicilor corecte de nutritie; efectuarea de vizite la domiciliul sugarilor cu risc medical sau social
si urmarirea aplicarii masurilor terapeutice recomandate de medic;
h) identificarea, urmirirea §i supravegherea medicald a gravidelor cu risc medical sau social in
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colaborare cu medicul de familie si cu asistenta medicald a acestuia, prin efectuarea de vizite periodice
la domiciliul gravidelor si al lauzelor;

1) identificarea femeilor de varsta fertild vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al saraciei
si informarea acestora despre serviciile de planificare familiald si contraceptie, precum si asigurarea
suportului de a accesa aceste servicii;

j) monitorizarea si supravegherea in mod activ a bolnavilor din evidenta speciala, respectiv evidenta
privind tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici, persoane cu tulburdri mintale si de
comportament, consumatori de substante psihotrope, alte categorii de persoane supuse riscului sau cu
afectiuni medicale inscrise in registre si evidente speciale;

k) efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenta medicald a pacientului cronic sau in stare de
dependentd si a varstnicului, in special a vérstnicului singur, complementar asistentei medicale
primare, secundare §i tertiare;

1) consilierea medicald i sociald, 1in limita competentelor profesionale legale;
m) furnizarea de servicii de asistentd medicald de urgentd in limita competentelor profesionale legale;

n) directionarea persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile catre serviciile medicale si sociale si
monitorizarea accesului acestora;

0) organizarea §i desfdsurarea de actiuni in comun cu serviciile sociale din primdrie si personal din
alte structuri de la nivel local sau judetean, in cazul problemelor sociale care pot afecta starea de
sdnatate sau accesul la servicii medicale ale persoanei vulnerabile;
p) identificarea si notificarea autorititilor competente a cazurilor de violentd domestici, a cazurilor
de abuz, a persoanelor cu handicap, a altor situatii care necesitd interventia altor servicii decat cele
care sunt de competenta asistentei medicale comunitare;
q) colaborarea cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatii neguvernamentale pentru
realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile
din punct de vedere medical, economic sau social;
r) alte activitati, servicii §i actiuni de sandtate publicd adaptate nevoilor specifice ale comunittii si
persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile;
s) intocmirea evidentelor si documentelor utilizate in exercitarea activitatii, cu respectarea normelor
eticii profesionale si pastrarii confidentialitdtii in exercitarea profesiei.

Obiectivele asistentei medicale comunitare au fost stabilite potrivit ORDONANTEI DE
URGENTA nr. 18 din 27 februarie 2017 privind asistenta medicald comunitara.

34.8. ATRIBUTHILE MEDIATORULUI SANITAR:

1) cultivarea increderii reciproce intre autoritatile publice locale si comunitatea de rromi din care face
parte;

2) facilitatea comunicarii intre membrii comunitatii de rromi si personalul medico- sanitar;

3) catagrafierea gravidelor si lehuzelor, in vederea efectudrii controalelor medicale periodice
prenatale si post-partum explicind necesitatea si importanta acestora; insotirea la aceste controale,
facilitaind comunicarea cu medicul de familie si cu celelalte cadre sanitare;
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4) explicarea notiunilor de bazi si avantajele planificarii familiale, in contextul sistemului cultural
traditional al comunitatii de rromi;

5) catagrafierea populatiei infantile a comunitatii de rromi;

6) explicarea notiunilor de baza a asistentei medicale a copilului;

7) promovarea alimentatiei sdnatoase, in special la copii, precum si a alimentatiei la san;

8) urmirirea inscrierii nou-ndscutului pe listele medicului de familie, titulare sau suplimentare;

9) sprijinirea personalului medical in urmérirea §i inregistrarea efectudrii imunizarilor la populatia
infantild din comunititile de rromi si a examenelor clinice de bilant la copiii cu varsta cuprinsa intre
0-7 ani;

10) explicarea avantajelor includerii persoanelor in sistemul asigurdrilor de sanatate, precum si
procedeul prin care poate fi obtinuta calitatea de asigurat;

12) explicarea avantajelor igienei personale, a igienei locuintei si spatiilor comune; popularizarea in
comunitatea de rromi a misurilor de igiend dispuse de autoritatile competente:

13) facilitarea acordarii primului ajutor, prin anuntarea cadrelor medicale/serviciul de ambulanta si
insotirea echipelor care acorda asistentd medicald de urgenta;

14) mobilizarea si insotirea membrilor comunitéii la actiunile de sinitate publicd; campanile de
vaccinare, campaniile de informare, educare si constientizare din domeniul promovarii sanatatii,
actiuni de depistare a bolilor cronice etc.; explicand rolul si scopul acestora;

15) participarea la depistarea activd a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile, sub
indrumarea medicului de familie, cu cadrele medicale din cadrul directiilor de s@nitate publica
judetene;

16) la solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea strictd a acestora, explicarea rolului tratamentului
medicamentos prescris, reactiile adverse posibile ale acestuia si supravegherea administrarii
medicamentelor, de exemplu: tratamentul strict supravegheat al pacientului cu tuberculoza;

17) insotirea cadrelor medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau controlul situatiilor
epidemice, facilitind implementarea masurilor adecvate, explicand membrilor comunitdtii rolul si
scopul masurilor de urmarit;

18) informarea cadrelor medicale cu privire la problemele deosebite aparute in cadrul comunitatii:
focare de boli transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiena a apei etc.

19) informarea cadrelor medicale a directiei de sandtate publica judeteand asupra problemelor
identificate cu privire la accesul membrilor comunitétii rrome pe care o deserveste la urmatoarele
servicii de asistentd medicala primara:

19.1 Imuniziri, conform programului national de imunizari;
19.2 Examiniri de bilant al copilului cu varsta cuprinsa intre 0 si 7 ani;
19.3 Supravegherea gravidei, conform normelor metedologice ale Ministerului Sanatatii;

19.4 Depistarea activa a cazurilor de TBC;
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19.5 Asistenta medicala de urgenta;
19.6 Informarea asistentului social cu privire la cazurile potentiale de abandon ale copiilor.

20) monitorizeaza i supravegheazi in mod activ bolnavii (in atributii se referd doar la copii) din
evidenta speciald, respectiv evidenta privind tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici,
persoane cu tulburdri mintale si de comportament, consumatori de substante psihotrope, alte categorii
de persoane supuse riscului sau cu afectiuni medicale inscrise in registre si evidente speciale;

21) efectueaza vizite la domiciliu pentru asistenta medicald a pacientului cronic sau in stare de
dependentd si a varstnicului, in special a varstnicului singur, complementar asistentei medicale
primare, secundare si tertiare;

22) organizeaza si desfagoara actiuni in comun cu serviciile sociale din primérie si personal din alte
structuri de la nivel local sau judetean, in cazul problemelor sociale care pot afecta starea de sanitate
sau accesul la servicii medicale ale persoanei vulnerabile;

23) identifica si notifica autorititilor competente a cazurilor de violentd domestici, a cazurilor de
abugz, a persoanelor cu handicap, a altor situatii care necesita interventia altor servicii decét cele care
sunt de competenta asistentei medicale comunitare;

24) intocmeste evidente si documente utilizate in exercitarea activitatii, cu respectarea normelor eticii
profesionale si pastrarii confidentialitatii in exercitarea profesiei.

. Cadrul legislativ:

1) Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, actualizati;
2) Legea nr. 84/2012 privind unele masuri referitoare la veniturile de naturd salariald ale personalului
platit din fonduri publice;

3) Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare;

4) O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

5) Ordinul nr. 1.932/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfisurarea
examenului de promovare in clasa a functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

6) Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, actualizata;

7) Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd cu modificérile si completirile ulterioare;
8) Hotararea de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare;

9) Legenr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei cu
modificdrile si completarile ulterioare;

10) Ordonanta de Urgentd nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munci;
11) Hotarérea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tar garantat
in plata;
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12) Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
_ modificirile si completarile ulterioare;

13) Hotararea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, actualizata;

14) Hotérarea nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de incadrare,
drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap, actualizata;
15) Ordonanta de Urgenta nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii $1 competente
exercitate de Ministerul ~ Sandtdtii citre autoritdtile administratiei publice locale;
16) Hotdrarea nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate
de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale;
17) Ordonanta de Urgentd nr. 115/2004 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului contractual
din unitdtile sanitare publice din sectorul sanitar cu modificirile si completarile ulterioare;
18) Ordinul nr. 153/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind infiintarea, organizarea si
functionarea cabinetelor medicale;

19) Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 2508/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea
asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de Invatdmant
preuniversitar si studentilor din institutiile de invatimént superior pentru mentinerea starii de sadnatate
a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viatd sanatos, actualizat;

20) Ordinul nr. 870/01.07.2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncai,
organizarea si efectuarea garzilor in unitdtile publice din sectorul sanitar, actualizata;
21) Ordonanta de Urgentd nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romaénia;

22) Hotdrarea nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare cu
modificirile si completirile ulterioare;

23) Ordinul nr. 1.030/2010 privind aprobarea modelului Contractului pentru asigurarea unor cheltuieli
de natura cheltuielilor de personal aferente medicilor, medicilor dentisti, asistentilor medicali si a
cheltuielilor pentru medicamente si materiale sanitare pentru baremul de dotare din cabinetele de
medicind generald si dentara din unitatile sanitare de invatdmant;

24) Legea nr. 49/2010 privind unele mdsuri in domeniul muncii §i asigurdrilor sociale;
25) Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, actualizata;

26) Legea nr. 118/2010 privind unele masuri necesare in vederea restabilirii echilibrului bugetar;
27) Ordin nr. 865/2010 privind modificarea art. 8 alin. (1) din Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr. 4.500/2008 pentru stabilirea unui cadru unitar privind metodele
de completare si transmitere a datelor si informatilor referitoare la respectarea normelor de conduitd
de citre functionarii publici §i la  implementarea procedurilor  disciplinare;
28) Legea nr. 329/2009 privind reorganizarea unor autoritéti i institutii publice, rationalizarea
cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri §i respectarea acordurilor-cadru cu Comisia
Europeani si Fondul Monetar International;

78



29) Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, cu modificarile si completarile ulterioare;

30) Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, actualizati;

31) Ordinul nr. 1.952/2010 privind modificarea si completarea Ordinului presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr. 13.601/2008 pentru aprobarea termenelor si a formatului
standard de transmitere a datelor si informatiilor privind planul anual de perfectionare profesionala si
fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici;

32) Hotararea Guvernului nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii
acordate in unitdtile medico-sociale si a unor normative privind personalul din unitatile de asistenti
medico-sociala i personalul care desfasoara activitati de asistentd medicald comunitari;

33) Ordin nr. 1.470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade
si trepte profesionale a personalului contractual din unittile sanitare publice din sectorul sanitar;

34) Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitara;

35) Ordonanta de Urgenta nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare;

36) Hotararea Guvernului nr. 38/2017 pentru aplicarea prevederilor art. 374 alin. (3) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare;

37) Legea 250/2016 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 20/2016 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice Tn anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea i completarea unor acte normative;

38) Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 2/2017 privind unele mésuri fiscal-bugetare, precum si
modificarea §i completarea unor acte normative;

39) Ordonanta de Urgenta nr. 99/2016 privind unele mésuri pentru salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare;

40) Hotararea nr. 935/2016 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 582/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 321 alin. (2), (3) si (8), art.
3”3 si 374 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele mésuri fiscal-bugetare

41) Legea nr. 296/27.10.2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilititii
financiare a Romaniei pe termen lung;

42) H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

43) H.G. nr. 153/29.03.2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, a méarimii concrete a sporului pentru conditii de munci previzut
in anexanr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Sandtate si asistenta sociala";
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44) H.G. nr. 797/08.11.2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal;

45) Ordin Ministrului Sanatatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationali de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

46) Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificirile si completdrile ulterioare;

47) H.G. nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a functionarilor
publici;

48) Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,
cu modificarile si completarile ulterioare;

49) 0.U.G nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor
misuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene,
cu modificarile si completarile ulterioare;

50) Legea nr. 5/2010 privind bugetul de stat pe anul 2020, actualizata;

51) 0.U.G. nr. 226/2020 privind unele mésuri fiscal — bugetare si pentru modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene, actualizata;

51) 0.U.G. nr. 130/2021 privind unele mésuri fiscal — bugetare, prorogarea unor termene, precum si
modificarea si completarea unor acte normative, actualizata;

52) O.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal — bugetare, prorogarea unor termene precum si
modificarea si completarea unor acte normative, actualizata;

53) 0.U.G. nr. 54/2023 pentru completarea articolului [ din O.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri
fiscal — bugetare, prorogarea unor termene precum si modificarea i completarea unor acte normative,
actualizata;

54) OUG nr. 42/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sinatatii si pentru modificarea i completarea altor acte normative, actualizata;

55) Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, actualizata.
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CAPITOLUL IX

CENTRUL DE INGRIJIRE DE ZI SLLOBOZIA

Art. 35

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social "Centrul
de Ingrijire de Zi Slobozia", aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Local nr.6/2005, care prevede
infiintarea si functionarea unui centru de zi care si ofere servicii de asistentd pentru copiii de vérsta
scolard proveniti din familii aflate temporar in dificultate, in vederea prevenirii abandonului si
protectiei copilului in cadrul familiei, din localitatea Slobozia, judetul Ialomita. Conform Hotérarii
Consiliului Judetean nr.21/28.03.2005, Centrul de Zi a fost transmis in administrare Consiliului Local
Slobozia. Centrul a fost infiintat, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite,etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali,vizitatori.

Art. 36 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de Ingrijire de Zi Slobozia" , cod serviciu social 8891 CZ-C-II este
administrat de furnizorul Directia de Asistentd Sociald, acreditat conform Certificatului
nr.1577/08.02.2022.

Art. 37 Scopul serviciului social
(1)Scopul serviciului social "Centrul de Ingrijire de Zi" este de a preveni abandonul si
institutionalizarea copiilor care se afla in situatie de risc de separare de familia lor, prin asigurare pe
timpul zilei, pe o perioada determinatd de timp a unor activitdti de ingrijire, educatie, recreere-
socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta, cét si a unor activititi de sprijin,
consiliere si educare pentru périnti sau reprezentanti legali, precum si pentru alte persoane care au in
ingrijire copii.

Obiectivele Centrului de Ingrijire de Zi Slobozia sunt:
a) asigurarea de ingrijire si securitate pe timpul zilei, prevenind institutionalizarea copiilor
b) prevenirea abandonului social, familial si scolar

¢) diminuarea ratei vagabondajului si a delincventei juvenile

d) consilierea si orientarea scolard si profesionald pentru copiii cuprinsi in programele centrului,
conform particularititilor psiho-afective si optiunilor individuale ale lor

¢) cresterea responsabilitatii parintilor pentru educarea propriilor copii;

f) cresterea sanselor de acces a copiilor proveniti din familii in dificultate la conditiile educative si de
ingrijire optime In perioada scolari;

g) implicarea copiilor intr-un program regulat de activitati socio-educative in urma asiguririi unor
conditii minime legate de nevoile lor de baza (hrani, sanitate, securitate)
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h) asigurarea functionarii unui serviciu de ingrijire de zi, consiliere si monitorizare a familiilor aflate
in dificultate din zonele defavorizate ale municipiului Slobozia

Art. 38 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

1) Serviciul social "Centrul de Ingrijire de Zi" functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificérile
ulterioare, Legea nr. 477/2004 privind Codul de Conduiti a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, Ordinul nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor, Hotirdrea de Guvern nr. 1438/2004 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor de prevenire a separdrii copilului lipsit
temporar sau definitiv_de ocrotirea parintilor sii. precum si ale altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.27 din 3 ianuarie 2019

(3) Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire de Zi Slobozia" este infiintat prin Hotdrarea Consiliului Local
nr.6/2005 si functioneaza in subordinea Directiei de Asistentéd Sociala Slobozia.

Art. 39 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de Ingrijire de Zi" se organizeazd si functioneazd cu respectarea
principiilor generale care guverneazd sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrului de Ingrijire
de Zi" sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinAndu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

K)incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
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1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m)asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala s1 implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta
la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unititii cu Directia de Asistentd Sociald Slobozia

Art. 40 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de Ingrijire de Zi" sunt:

a) copii aflati in situatii de dificultate, risc de excluziune sociald, risc de abandon familial si scolar;
copil cu varste cuprinse intre 6-14 ani care frecventeaza o institutie de invitidmant din muncipiul

Slobozia

b) périntii beneficiarilor- consiliere si sprijin.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) acte necesare — cerere de admitere, semnati de unul din parintii copilului si aprobati de furnizorul
centrului sau documente prin care se evidentiaza referirea copilului cétre centru, certificat nastere,
adeverintd medicald de la toti membrii familiei, adeverinti de frecventare a unei unitati de invafimant,

buletin beneficiar unde este cazul, copie buletin parinti, anchetd sociald la domiciliu; semnarea
contractului de prestari servicii.

b) varsta beneficiarului sa fie cuprinsa intre 6-14 ani

¢) situatia financiard a familiei: venitul mediu/membru de familie si fie sub salariul mediu pe
economie;

d) situafia scolard a copilului: frecventarea cursurilor scolare a unei institutii de invitimant din
municipiul Slobozia — au prioritate copiii cu risc de abandon scolar;

e) domiciliul familiei: sa fie situat in municipiul Slobozia

) masuri de protectie: au prioritate copiii care au beneficiat si nu mai beneficiazi de una din masurile
de protectie: institutionalizare, plasament la asistent maternal profesionist, plasament/incredintare la
rude.

Inainte de a beneficia de serviciile oferite de Centrul de Zi, dosarul personal al solicitantului trebuie
si contind:cererea de admitere, acte de stare civild, contractul de furnizare servicii, dosarul de servicii.

Dosarul de servicii al copilului trebuie si contini: fise de evaluare/reevaluare si/sau documente
aferente evaludrii situatiei copilului, programul personalizat de interventie al beneficiarului. fisa de
servicii-aferentd programului personalizat de interventie al beneficiarului, planurile/programele
individualizate elaborate pe domenii de interventie (educatie, integrare etc.), fise de monitorizare ale
aplicérii programului de interventie al beneficiarului, rapoarte trimestriale.

Beneficiarul dispune de servicii sociale gratuite in cadrul centrului.
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(3) Conditii de incetare a serviciilor sociale:

. expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul
. acordul partilor privind incetarea contractului

. scopul contractului a fost atins

. forta majora, daca este invocata.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Ingrijire de Zi" au
urmitoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociala;

b) s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

¢) si li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) s li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cénd nu au capacitate de exercitiu;
f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea viefil intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) si li se respecte toate drepturile speciale in calitate de minori.

i) sa beneficieze de gratuitatea serviciilor oferite pe toata perioada inscrierii in centru.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Ingrijire de Zi" au
urmitoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
economica;

b) si participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) copilul are dreptul la ingrijire adaptata nevoilor sale. Aceasta ingrijire consta in ajutor adecvat
situatiei copilului si parintilor si se acorda gratuit, pentru facilitatea accesului efectiv si fara
discriminare al copiilor cu dizabilitati la educatie, formare profesionala, servicii medicale, activitati
recreative precum si la alte activitati apte sa le permita integrare sociala si dezvoltare a personalitatii
lor.

d) sa comunice orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia lor personald;
e) si respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 41 Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social "Centrul de Ingrijire de Zi" sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:
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1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;
2. acordare de servicii sociale de zi;

3. mentinerea si dezvoltarea serviciilor sociale cu caracter primar, in functie de nevoile sociale
identificate;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

l.activitati de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite si beneficiile
acestora pentru copii si familiile lor ;

2. plan de management al centrului de zi;
3. elaborarea de rapoarte de activitate;
4. sedinte permanente in cadrul centrului de zi cu cadrele didactice — parinti.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1.garantarea drepturilor tuturor beneficiarilor centrului prin introducerea de lectii de cultura civica;

2 lipsa discriminarii, indiferent de rasa, etnie, religie, culoare, sex, limba, apartenenta etnica sau de
origine sociala;

3.persoanele beneficiare au dreptul in cadrul centrului la ajutor financiar, moral, educational pentru
dezvoltarea si educarea acestora;

4.ingrijire personalizata si individualizata adaptata nevoilor copilului;
d)de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1.elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2.realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
€) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urméatoarelor
activitati:

1. intocmeste referate de necesitate, referate de specialitate, note justificative pentru toate achizitiile
centrului;

2. asigura functionarea in bune conditii a aparaturii din dotare, luand masurile necesare pentru
intretinerea acestora si a instalatiilor aferente;

3. depisteaza si mediaza orice defectiune sau disfunctiune care ar putea influenta buna desfasurare a
activitatilor din centru;

4. prin asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfasurarea activitatilor propuse

5. face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli necesar desfasurarii
activitatii.

Art. 42 Structura organizatorica, numairul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrul de Ingrijire de Zi" functioneaza cu un numar de 10 angajati- total personal,
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infiintat prin proiectul PHARE RO 9905.02/11.10.2001 din care:
a) personal de conducere:sef centru - 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta. personal de specialitate si auxiliar — 5;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:- 4;

Art. 43 Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este reprezentat de un sef centru-angajat contractual

(2) Atributiile sefului de centru sunt:

° Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor sociale,
codului muncii etc.

. Elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

. Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare

° Pune la dispozitia personalului toate procedurile aplicate in activitatea curenta si organizeazi
sesiuni periodice de instruire in centru

° Depune toate eforturile pentru a asigura continuitatea asistentei pe parcursul programului zilnic
de lucru si informeazi in scris sau ori de céte ori situatia o impune, furnizorul de servicii sociale care
administreazi centrul, cu privire la lipsa personalului

o Cunoaste si aplicd normele legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare,
materiale si umane ale centrului

. Colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a fmbunitatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda
nevoilor persoanelor beneficiare

. Intocmeste raportul anual de activitate, fisele postului, fisele de evaluare anuala a personalului
. Asigura buna desfagurare a raporturilor de muncé dintre angajatii serviciului/centrului

. Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal

° Desfigoari activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate

. la in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale

drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

. Rispunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care si conduca la imbunatitirea acestor activititi sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens

. Organizeazi activitatea personalului gi asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare

. Reprezinti serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
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institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinétate, in limita delegérii

o Propune spre aprobare proiectul bugetului propriu al serviciului

° Asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{a atit personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare

° Asigurd incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale

° Este responsabil de informarea initiald a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la
regulile de organizare si functionare a centrului, precum si asupra drepturilor si obligatiilor
beneficiarului

o Coordonatorul centrului are obligatia de a organiza procesul de inregistrare zilnici a prezentei
nominale 1n centru

° Alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil (Ordin nr.27 din 3 ianuarie
2019-privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate

copiilor)
e Realizeaza activititi de consiliere psihologicd pentru beneficiarii din cadrul centrului de
zi/reprezentantii legali ai acestora, respectiv din alte centre subordonate DAS Slobozia

° Alte atributii specifice pregitirii profesionale — specializare psihologie, dispuse de citre
conducétorul institutiei publice.

o Respectd normele P.S.1 si protectia muncii precizate in cadrul instructajelor periodice.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii

(4)Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de invitimant
superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatimantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domentul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conductorilor institutiei se face in conditiile
legii.

Art. 43”1 Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar
(1)Personalul de specialitate este:

a) educator (531203)

b) asistent social (263501)

c)asistent medical (222101)

(2) Atributii generale si specifice ale personalului de specialitate:

1. asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

2. colaboreaza cu specialisti din alte institutii in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;
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3. monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

4 sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

5. intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

6. face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

7. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. ( Ordinul 27/2019)

Art. 4372Atributii pentru postul de educator (531203)
. Trebuie si cunoascd date referitoare la mediul de provenienta al fiecarui copil din grupa sa s
motivele pentru care acesta se afld in centrul de zi.

. Colaboreazi cu echipa pluridiciplinara in stabilirea celor mai adecvate mésuri educative pentru
dezvoltarea psihocomportamentala normald a copilului, pentru corectarea devierilor de conduitd si
restabilirea echilibrului psihic al acestuia.

o Sustine dezvoltarea limbajului copilului.
° Creazi contextul cotidian de stabilitate emotionald a copilului
° Consiliazi familia copilului-descoperirea cauzelor unor comportamente si identificarea

modalititilor de solutionare a acestora.

° Asigurd servicii de consiliere cu beneficiarii aflati in situatie de inadaptare scolard si sociald
pentru_reeducarea proceselor afectate, tmbunititirea autocunoasterii si optimizarea dezvoltarii
personale.

° Asiourd prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice conform specializarii
obtinute, prevenirea factorilor care determind tulburiri comportamentale, comportamente de risc sau
disconfort psihic

. Desfasoard activitati de consolidare si imbogatire a cunostintelor, necesare pregtirii pentru
munca si viata.

. Adapteazi informatia la posibilitatea de invétare si nivelul de pregétire al copiilor.

e Stabileste deprinderi de bazi ce urmeaza a fi formate si creeaza situatii variate pentru a permite
exersarea acestora.

. Organizeaza si amenajeaza spatiul de joc si de invatare.
. Implici activ copiii in procesul instructiv-educativ.
° Organizeaza activititi diverse pentru petrecerea timpului liber si asigurd oportunititi multiple

de recrecre si socializare care contribuie la dezvoltarea fizicd, cognitiva, sociald si emotionala a
beneficiarilor

° Organizeaza activititi comune centru-familie.

e Organizeazi activitati de recreere si socializare in functie de optiunile beneficiarilor si nevoile
acestora, intocmind si un program specific

° Desfasoard activititi de consiliere si orientare socio-profesionala.

° Incurajeazi si sprijina fiecare copil sa participe la activitatile extrascolare organizate de unitatea
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de Invatdmant si de centru

. Réspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de igiend personald, de autoservire si
autogospoddrire a copiilor, de asigurare a igienei spatiilor si dotarilor folosite de grupa sa si totodat si
de ceilalti copii.

. Este raspunzator de sanatatea fizicd si psihicd a copilului care ii este incredintat si informeaza

conducerea, personalul care asigurd asistenta medicala si psihopedagogici cu privire la orice
modificare intervenitd in sanatatea si dezvoltarea copilului.

° Réspunde de asigurarea echipamentului si rechizitelor scolare pentru copii, contrasemnand
bonul de eliberare din magazie a materialelor respective.

. Rédspunde de echipamentul aflat asupra copiilor, verificind in permanenti starea acestuia
acordat fiec@rui copil din grupa.

. Este raspunzator de faptele sdvarsite de copii in timpul cind acestia sunt sub supravegherea sa
directa.
. Organizeaz3 activitafi recreative precum: auditii, vizionari tv, excursii, vizite, concursuri, jocuri

practice si/sau de socializare.

. Colaboreazi cu echipa pluridisciplinara la intocmirea planurilor personalizate de dezvoltare ale
copiilor.(program personalizat de interventie, program educational personalizat, programe de vacanti

etc.)

. Pastreaza legdtura cu parintii sau ocrotitorii copiilor incredintati.

e Tine legatura in permanentd cu scoala pe care copilul de altfel o frecventeazi, cunoscand
situatia scolard a acestuia.

. Insoteste copiii asistati in drumul lor de la scoali la centru si invers, ori de céte ori se necesita
acest lucru.
° Respectd normele P.S.I si protectia muncii precizate in cadrul instructajelor periodice

Art. 4373 Atributii pentru postul de asistent social (263501)
° Realizeazi evaludri ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care acestia se confrunti.

. Realizeaza diagnoza sociald, evalueazd nevoile sociale ale comunititii, sondaje si anchete
sociale, valorificd potentialul comunititii in vederea depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violenta, a cazurilor de excluziune sociala.

° Luarea de mésuri de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala
in care se pot afla beneficiarii.

. Promoveaza o imagine pozitiva a persoanelor, familiilor si grupurilor vulnerabile.

. Identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala.

° Asigurd informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la regulile de organizare si

functionare a centrului, precum si asupra drepturilor si obligatiilor beneficiarilor
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o Asiourd continuitatea asistentei oferite copilului prin valorificarea tuturor informatiilor
referitoare la istoricul acestuia si a altor documente legate de evolutia sa

o Msisoard eradul  de  satisfactie a  beneficiarilor privind calitatea serviciilor
(chestionare.interviuri)

° Desfasoari activitati de consiliere si orientare si socioprofesionala.

. Consiliaza beneficiarul in toate activitatile prevazute in programul personalizat de interventie
(PPI) (ex. mentinerea legaturii cu familia, obtinerea unor drepturi/acte, facilitarea accesului la unele
servicii/institutii etc.)

® Completeazi si arhiveazi dosarele personale si de servicii ale beneficiarilor in conformitate cu
Ordinul 27 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor

° Constituie si administreazi baza de date electronicd cu privire la beneficiarii din centru si o
actualizeaza in permanenti

. Pistreaza legatura cu parintii si ocrotitorii copiilor incredintati.

e intocmeste actele de primire a copiilor in centrul de zi si de incetare a serviciilor oferite;
realizeazi informarea DAS cu privire la situatia beneficiarilor pentru care au incetat serviciile

o ‘Transmite semestrial catre DAS lista beneficiarilor pentru care au incetat serviciile si motivul
incetiirii acestora, precum si o copie a dosarului de servicii ale copiilor in cauza

° in cazul in care din continutul dosarului nu rezultd informatii suficiente cu privire la situatia
sociald a copilului, trebuie sa solicite organelor competente date suplimentare.

. Analizeazi si tine evidenta situatiei copiilor gazduiti in centrul de zi.

. Participa alaturi de ceilalti specialisti din unitate la organizarea si desfasurarea procesului
instructiv-educativ, la integrarea copilului in colectivitate.

. Furnizeazi toate informatiile detinute despre fiecare copil in parte din centrul de zi, echipei
pluridisciplinare, colaborénd si luand decizii comune in interesul superior al copilului.

° Tine legatura cu familiile copiilor asistati si le informeaza despre situatia lor scolard, medicala.
. Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin in activitatea sa §i pentru obtinerea rezultatului scontat,

colaboreazi in mod optim cu diferite autoritati §i institutii, precum Autoritatea Tutelara, Primarie,
Organele de Politie, unitatile sanitare, de invatamant, organizatiile nonguvernamentale.

° Apard drepturile copilului ocrotit prin urmérirea modului in carc acesta beneficiazd de
drepturile previzute de lege si regulamentul de ordine interioar al institutiei.

. Urmireste evolutia copiilor pe o perioada determinatd dupa ce acestia parasesc serviciile oferite
de Centrul de Ingrijire de Zi Slobozia.

° Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

° Respecta normele P.S.I si protectia muncii precizate in cadrul instructajelor periodice.
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Art. 4374 Atributii pentru postul de asistent medical (226908)

° Organizeaza si raspunde de intreaga activitate de igieni a unititii.

° Asigurd conditiile necesare pentru protejarea sindatatii copiilor, promoveazi un stil de viata
sdnatos

° Intocmeste fise de observatie a stirii de sinidtate a beneficiarului in care mentioneazi

serviciile/interventiile/tratamentele efectuate

® Realizeaza activitati de instruire privind interventii de prim ajutor si de educatie pentru sinitate

. Controleaza modul de respectare a normelor de igiena si dezinfectie de citre personalul din
bucitirie, magazia de alimente si face propuneri pentru corectarea deficientelor constatate.

. Efectueaza triajul epidemiologic si pregiteste copiii pentru consultatii.

. Efectueaza In baza unui plan intocmit, masuratori antropometrice si le consemneazi in fisa
medicald a copilului, semnaldnd medicului de familie aspectele deosebite.

. Oferd informatii despre dezvoltarea copiilor si particularitatile acestora psihologului si
asistentului social.

. Tine evidenta examinarilor periodice efectuate de personalul din centru.

° Controleaza calitativ alimentatia, participd la intocmirea meniurilor astfel incit acestea si
corespundad normelor sanitare si de aport caloric necesar copiilor zilnic in cadrul centrului de zi.

. Verificd igiena individuald a copiilor si realizeazd educatie sanitara individuala.

. Raporteaza lunar stocul cantitativ si necesarul de medicamente.

° Verifica activitatea personalului din sectorul alimentar, ingrijire, curifenie din punct de vedere
igienic.

. Consemneaza permanent in caietul de raport date privitoare la sandtatea copiilor, tratamentul

urmat de acestia, calitatea alimentatiei, modul in care au primit-o copiii, calitatea dezinfectiei si
igienizdrii centrului si orice alte evenimente legate de activitatea din centru, precum si starea de
sdnatate a personalului.

. Asigurd aplicarea masurilor specifice menite sd apere starea de sanitate a copiilor si propune
conducerii centrului de zi mésurile igienico-sanitare ce trebuie luate.

o Indruma, sub conducerea coordonatorului centrului de zi, educatia sanitard a copiilor si trateaza
periodic problemele privind acordarea primului ajutor si prevenirea bolilor contagioase.

° Indeplineste activititile legate de colectarea/gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale, obligatie ce revine potrivit Art. 9 Ordin 1226/3.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

° Respectd normele P.S.I i protectia muncii precizate in cadrul instructajelor periodice

Art. 4375
Atributii privind postul psiholog stagiar (263401)

° Identificd, aldturi de specialistii centrului, grupurile tintd din rindul etniei rrome pentru
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inscrierea in invatamantul de masa si in cadrul programelor Centrului de Ingrijire de Zi Slobozia

. Coopereazi cu parintii/specialistii centrului/cadrele didactice din scoli -legdturd permanenta

. Initiazd programe de consiliere psihologica a parintilor ( de tip ,,Scoala parintilor,,)

. Colaboreaza cu toate autoritatile comunittii locale (politie de proximitate, jandarmerie)

. Monitorizeaza si consiliaza permanent copiii cu risc de abandon scolar ridicat

. Utilizeaza la orele de consiliere experienta copiilor ce au renuntat la scoald, pentru a preveni

sciderea increderii in educatie
. Implicd copiii cu risc de abandon scolar in actiuni comunitare

. Organizeaza intalniri intre copii, parinti, specialisti ai centrului, absolventi ai scolii (beneficiari
din centru ce au absolvit o formd de invataméant) - prezentarea de modele de reusitd in
invitamant/profesie

. Consilieaza beneficiarii si parintii pentru accesarea alocatiilor legale (alocatii de stat, rechizite,
bani pentru calculator) sau dupd caz, pentru obtinerea actelor de identitate

. Participi la elaborarea si aplicarea de programe destinate informarii, sensibilizarii opiniei
publice si interventiei pe probleme legate de respectarea si protectia drepturilor copilului.

. Raspunde pe perioada prezentei in centru de securitatea si integritatea fizica si psihicd a copiilor.

. Efectueazi examenul psihologic pe baza instrumentelor specifice profesiei, stabilind nivelul
general de dezvoltare, identifica ariile de dezvoltare deficitare in vederea demarérii activitatii de
recuperare.

. Desfisoara activitati de terapie individuald in vederea ameliorarii deficientelor de naturd
atentionald, mnezicd, senzorio-perceptiva, cognitivd, emotionald si comportamentala.

. Asigura servicii de consiliere cu copii aflati in situatie de inadaptare scolard si sociald pentru
reeducarea proceselor afectate, imbundtitirea autocunoasterii si optimizarea dezvoltarii personale.

. Interventie logopedica.

. Intervine alaturi de ceilalti membri din echipa mobild formata din specialistii centrului
(educator, asistent social si asistent medical) la domiciliul beneficiarilor - interventie eficientd in
reintegrarea scolard a copiilor

. Pentru copiii cu tulburdri de comportament si cei predispusi sd savérseascd fapte penale,
angajatul contractual are obligatia sa conlucreze cu factorii implicati in procesul socio-educativ.

. Aplica teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic, interpreteaza
datele obtinute i elaboreaza recomandarile pe care le considera necesare.

. Stabileste etapele recuperarii psihopedagogice, in functie de obiectivele propuse pentru
recuperarea beneficiarilor.

. Stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor si realizeazd examindrile si evaludrile psihologice
ale acestora.

° Realizeaza servicii de consiliere cu périntii individuale sau de grup, oferindu-le suportul
informational, instrumental §i emotional de care au nevoie.

° Stabileste programul siptiménal de interventie terapeutica (de socializare si integrare sociald si
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de activitati educationale).

. Stabileste, in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru si
programele de instruire a beneficiarilor.

. Investigheaza si recomanda cile de solutionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor.
. Asigurd consiliere de specialitate personalului din institutie.
° Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct in realizarea strategiilor pe termen

scurt ale institutiei in limitele respectarii temeiului legal.

° Asigurd relatiile profesionale cu toti colegii din Centrul de Ingrijire de Zi, precum si cu
colaboratorii/partenerii externi.

. Réspunde de corectitudinea informatiilor furnizate cétre beneficiari si colegi.

° Raspunde de o buni colaborare si comunicare cu intreg personalul din Centrul de Ingrijire de
Zi.

° Prezintd informatiile si documentele legate de beneficiari/interventii/rezultate, ori de céte ori

sunt solicitate de catre seful de centru.
° Réaspunde de calitatea si precizia examindarilor psihologice.

° Consilierea beneficarilor din cadrul centrelor sociale subordonate DAS Slobozia: Clubul
Seniorilor ,,Rasdrit in amurg,, Slobozia, Cantinei Sociale ,,Sfantul Nicolae,, Slobozia si Centrul
Multifunctional Bora - Adapostul de Noapte,, - Cartier Bora

. Pastreaza confidentialitatea datelor referitoare la beneficiari in fata persoanelor fizice, juridice
sau mass-media.

. Pastreaza secretul profesional.
. Réspunde de dezvoltarea si amenajarea cabinetului psihologic
. Respectd normele P.S.I si protectia muncii precizate in cadrul instructajelor periodice.

Art. 44 Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social respectiv aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc. si cuprinde :

a) administrator (432102);

b) ingrijitor (532104);

d) muncitor calificat (bucatar) (512001);

¢) muncitor calificat (Ienjereasa-spalatoreasa) (912103).

Art. 44" 1 Atributii pentru postul de administrator (432102)

. Rezolvd, cu aprobarea sefului de centru, toate problemele ce revin sectorului administrativ
gospodaresc.
. Distribuie materialele de curitenie si intrefinere personalului din subordine pe baza bonurilor

de consum, aprobate de seful de centru
° Réaspunde de buna planificare si intrebuintare a materialelor pe care le are in subordine.

. Administreaza i pastreaza bunurile mobile si imobile, raspunde de inventarul centrului, tine
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gestiunea lor si le repartizeaza pe subgestiuni.
. Face propuneti de inlocuire a bunurilor ce nu mai pot fi utilizate (propuneri de casare).

. Asigura inzestrarea si aprovizionarea magaziei, a celorlalte locuri cu mobilier, alimente,
aparaturd, materiale de curdtenie si reparatii.

. Efectueazi transferuri de materiale din centru citre alte unitdti numai cu aprobarea sefilor
ierarhici.

° Asigurd reparatiile curente si capitale ale instalatiilor, mobilierului.

. Repartizeaza sarcini personalului muncitor si de serviciu, controleazi executarea acestora in

functie de spatiu, de nevoile institutiei si de obligatiile legale de munca.

. Se ingrijeste de buna pastrare a bunurilor aflate in gestiunea magaziei si este responsabil
principal de bunuri.

° Controleaza periodic modul in care se {in gestiunile de bunuri si materiale si informeazi
conducerea centrului de zi.

4 Raspunde de procurarea alimentelor, face propuneri pentru alcétuirea meniului pe care le
supune aprobirii conducerii centrului de zi, intocmeste liste de alimente Impreuna cu asistentul medical
si elibereaza alimentele dupa ce au fost aprobate de directorul executiv.

° Respecti normele P.S.I si protectia muncii precizate in cadrul instructajelor periodice.

Art. 44”2 Atributii pentru postul de ingrijitor (532104)

. Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilitd prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia.

° Executd curdfenia in spatiile repartizate (séli de clasa, holuri, béi, scéri etc.) prin aplicarea
procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor de curétenie. (grafic de curftenie si igienizare)

. Curiitd si dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este nevoie grupurile sanitare cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri.

° Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curitenie ce le are personal
in grija, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteazi in conditii de siguranta.

. Raspunde de utilizarea clorului, detergentului sau a altor substante toxice intocmai scopului
pentru care au fost eliberate din magazie si ia mésuri pentru a nu se depozita la indemana copiilor.

. Asigura ordinea si curitenia in tot spatiul centrului (inclusiv in sala de mese si bucitérie)
. Rispunde de bunurile aflate in gestiune.
° Colecteazi si depoziteazi deseurile in containerele speciale in conditii de sigurantd si cu

respectarea normelor igienico-sanitare

° Rispunde de cloraminizarea zilnica a veselei si tacamurilor
. Serveste méincarea conform meniului zilnic copiilor in sala de mese.
° Aduce la cunostinti unititii toate neregulile constatate in manuirea alimentelor
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° Opreste probe alimentare in recipiente inscriptionate cu data.felul mancirii, greutatea unei

portii si asigurd pistrarea lor timp de 48 de ore

° Participd la curdtenia generala in cadrul centrului de zi efectuata pe parcursul vacantelor scolare.

° Contribuie la formarea unor deprinderi de igiend, de comportare civilizati, in scopul dezvoltirii
autonomiei fiecdrui copil si a socializarii acestuia.

° Ajuta personalul la asigurarea igienei copiilor (dezinfectia, dezinsectia, igiena imbricamintei,
incéltamintei, unghiilor, parului, corpului)

. Poarta echipament adecvat prevazut de regulamentul de ordine interioari care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal.

o Participa la activititi de preparare si administrare de alimente si/sau curitenie general3 in alte

unititi subordonate DAS (ex.Cantina Sociali Slobozia)

° Respecta comportamentul etic fata de copii si fata de personalul contractual.

. Respectd normele P.S.I i protectia muncii precizate in cadrul instructajelor periodice.

Art. 4473 Atributii privind postul muncitor calificat (bucatar) (512001)
. Preia de la magazie alimentele conform listei pe care o semneazi, verificind ca acestea si
corespunda calitativ si cantitativ.

° Pregiteste alimentele conform meniului zilnic, avand obligatia de a le folosi in conformitate cu
retetarul.

. Réspunde de pregitirea hranei copiilor in conditii igienice.

° Portioneazd méncarea si o serveste pentru cele doua mese (pranz si gustare).

. Aduce la cunostinta conducerii unititii toate neregulile constatate in manuirea alimentelor.

° Respectd circuitele alimentare (pregarea alimentelor gitite, pregitirea veselei si depozitarea

resturilor alimentare).
. Pastreaza si raspunde de obiectele de inventar pe care le are in folosinta.

° Este interzis a servi masa altor persoane decét celor in drept. Interzice accesul in bucitarie altor
persoane decat: seful centrului, administratorul si asistentul medical.

. Contribuie la formarea unor deprinderi de igiend, de comportare civilizati si de munci, in
scopul dezvoltarii autonomiei fiecérui copil si a socializarii acestuia.

. Respectd normele P.S.1 si protectia muncii precizate in cadrul instructajelor periodice

Art. 45 Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) bugetul local al municipiului Slobozia, prin Directia de Asistenta Sociala Slobozia, ca principal
finantator;
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b) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
striindtate;

¢)fonduri externe rambursabile i nerambursabile

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 46 Model contract pentru acordare servicii sociale

CONTRACT
pentru acordarea de servicii sociale

Pirtile contractante:

1 DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SLOBOZIA, denumit in continuare furnizor de servicii
sociale, cu sediul in Slobozia, str. Al.Odobescu, nr.1 judetul lalomita, codul de inregistrare fiscala
17197579, contul nr. RO93TREZ39124680220XXXXX deschis la Trezoreria Slobozia, Jud. Ialomita,
Licenta de Functionare a Centrului de Ingrijire de Zi Slobozia nr.1577/08.02.2022, reprezentat de
doamna MUNTEANU LUMINITA in calitate de Director Executiv;

Centrul de Ingrijire de Zi, cu sediul in municipiul Slobozia, Sos. Nordului, Nr. 4, email:
andreea.scripca@yahoo.com, tel: 0243.230.156, reprezentat de d.na Scripca Andreea— Sef Centru
si

2.

(numele reprezentantului legal al beneficiarului) domiciliat/locuieste in
10CAITALEA. ..ce v cererreererieresesrsrsrnsennenenseans .

str. Wl  merppsmoammuessany o P ..o PO (5. — , posesor CIL
Seria  ........... T conusmsmmanns celiberat la  data  de....oeiiiiie de
CALE . - oo eereeresissssesessseseneennnny, TEpPTEzentat legal al minorului/minorei........... ,
domiciliat/domiciliata  in  localitatea  ................. , str. s iR S nr. | —
judetul...... Ialomifa............c...e. , posesor/posesoare CNP ..... seria ........... 1] (OO ,
eliberat la data de .ocoovvrrvvveieiiennnennninn, LTI 0T 11 < PO OURP:

1.Definitii:

1.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre o persoana fizica sau
juridica, publica ori privata, acreditata conform legii sa acorde servicii sociale, denumita furnizor de
servicii sociale, si o persoana fizica aflata in situatie de risc sau de dificultate sociala, denumita
beneficiar de servicii sociale, care exprima acordul de vointa al acestora in vederea acordarii de servicii
sociale;

1.2. furnizor de servicii sociale - persoana fizica sau juridica, publica ori privata, acreditata conform
legii in vederea acordarii de servicii sociale, prevazuta la art. 11 din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003
privind serviciile sociale, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 515/2003, cu modificarile
si completarile ulterioare;

1.3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflata in situatie de risc si de dificultate sociala, impreuna
cu familia acesteia, care necesita servicii sociale, conform planului de interventie revizuit in urma
evaluarii complexe;
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1.4. servicii sociale - ansamblu de masuri si actiuni realizate pentru a raspunde nevoilor sociale
individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau de dependenta pentru prezervarea autonomiei si protectiei persoanei, pentru
prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul
cresterii calitatii vietii, definite in conditiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 515/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

1.5. reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a furnizorului de
servicii sociale de a evalua situatia beneficiarului de servicii sociale dupa acordarea de servicii sociale
pe o anumita perioada;

1.6. revizuirea sau completarea program personalizat de interventie - modificarea sau completarea
adusa programului personalizat de interventie pe baza rezultatelor reevaluarii situatiei beneficiarului
de servicii sociale;

1.7. contributia beneficiarului de servicii sociale - cota-parte din costul total al serviciului/serviciilor
acordat/acordate de furnizorul de servicii sociale, in functie de tipul serviciului si de situatia materiala
a beneficiarului de servicii sociale, si care poate fi in bani, in servicii sau in natura;

1.8. obligatiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea indatoririlor pe care beneficiarul de servicii
sociale si le asuma prin contract si pe care le va indeplini valorificandu-si maximal potentialul psiho-
fizic;

1.9. standarde minimale de calitate - ansamblul de cerinte privind cadrul organizatoric si material,
resursele umane si financiare in vederea atingerii nivelului de performanta obligatoriu pentru toti
furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate in conditiile legii;

1.10. modificari de drept ale contractului de acordare de servicii sociale - modificarile aduse
contractelor de acordare de servicii sociale in mod independent de vointa partilor, in temeiul
prevederilor unui act normativ;

1.11. forta majora - eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau vinii
acestora, care nu putea fi prevazut in momentul incheierii contractului si care face imposibila
executarea si, respectiv, indeplinirea acestuia;

1.12. evaluarea initiala - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a starii actuale de
dezvoltare si de integrare sociala a beneficiarului de servicii sociale, precum si a prognosticului
acestora, efectuata prin utilizarea de metode si tehnici specifice profesiilor sociale, de catre furnizorul
de servicii sociale. Scopurile evaluarii sunt cunoasterea si intelegerea problemelor cu care se confrunta
beneficiarul de servicii sociale si identificarea masurilor initiale pentru elaborarea planului initial de
masuri;

1.13. program personalizat de interventie- ansamblul de masuri si servicii adecvate si individualizate
potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectuarii evaluarii complexe, cuprinzand programarea
serviciilor sociale, personalul responsabil si procedurile de acordare a serviciilor sociale;

1.14 evaluarea complexa - activitatea de investigare si analiza a starii actuale de dezvoltare si
integrare sociala a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au generat si care intretin situatia
de dificultate in care acesta se afla, precum si a prognosticului acestora, utilizandu-se instrumente si
tehnici standardizate specifice domeniilor: asistenta sociala, psihologic, educational, medical, juridic.

2.0biectul contractului
2.1%*).0biectul contractului il constituie acordarea urmatoarelor servicii sociale:
a) educatie tip ,,scoala dupa scoala,,
b) instruire educationala

c) activitati de consiliere psihologica si orientare scolara si profesionala
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d) activitati cultural artistice
e) asistenta sociala
2.2%)Descrierea serviciilor acordate de furnizorul de servicii sociale:
a).imbunatatirea nivelului de educatie si a comportamentului social;
b).instruire educationala, activitati pentru formarea de deprinderi si comportamente sociale si civice;
¢).activitati de consiliere psihologica si orientare scolara si profesionala;
d).activitati recreative si de socializare;
e).rezolvarea problemelor sociale,activitati de consiliere sociala.
3.Contributia beneficiarului de servicii sociale este de 0 lei.
3.1. Costul total pe luna al serviciilor sociale prevazute la pct.2 este de Olei/luna
3.2 *Contributia benficiarului pentru serviciile sociale primite este de 0 lei/luna
4. Durata contractului
4.1.Durata contractului: an scolar 2019-2020
4.2.Durata contractului poate fi prelungita cu acordul partilor prin incheierea unui contract nou.

5. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:

5.1. implementarea masurilor prevazute in program personalizat de interventie si in planurile
individualizate pe domenii de interventie (educatie, integrare)

5.2. reevaluarea periodica a situatiei beneficiarului de servicii sociale;

5.3. revizuirea programului personalizat de interventie in vederea adaptarii serviciilor sociale la
nevoile beneficiarului.

6. Drepturile furnizorului de servicii sociale:
6.1.de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;
6.2.de a sista acordarea serviciilor sociale catre beneficiar in cazul in care constata ca acesta i-a furnizat
informatii eronate.
6.3 de a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru
dezvoltarea serviciilor sociale.

7. Obligatiile furnizorului de servicii sociale:
7.1. sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale,
precum si drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract;
72. sa acorde servicii sociale prevazute in programul personalizat de interventie, cu respectarea
acestuia si a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;
7.3. sa depuna toate diligentele pentru a asigura beneficiarul de continuitatea serviciilor sociale
furnizate, in cazurile de incetare a prezentului contract prevazute la pet. 12.1 si 13.1 lit. a) si d);
asigurarea continuitatii serviciilor sociale se va realiza si prin subcontractare si cesiune de servicii
sociale;
7.4. sa fie receptiv si sa tina cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale in indeplinirea
obligatiilor contractuale si sa considere ca beneficiarul si-a indeplinit obligatiile contractuale in masura
in care a depus toate eforturile;
7.5. sa informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

- continutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora;

- oportunitatii acordarii altor servicii sociale;

- listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale;

- regulamentului de ordine interna;
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- oricarei modificari de drept a contractului;
7.6.sa reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, si, dupa caz, sa completeze si/sau
sa revizuiasca programul personalizat de interventie exclusiv in interesul acestuia;
7.7 .sa respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de
servicii sociale;
7.8.sa ia in considerare dorintele si recomandarile obiective ale beneficiarului cu privire la acordarea
serviciilor sociale;
7.9.de a informa Directia de Asistenta Sociala in a carei raza teritoriala locuieste beneficiarul asupra
nevoilor identificate si serviciilor sociale propuse a fi acordate.

8. Drepturile beneficiarului
8.1. In procesul de acordare a serviciilor sociale prevazute la pet. 2, furnizorul de servicii sociale va
respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale.
8.2. Beneficiarul are urmatoarele drepturi contractuale:
a) de a primi servicii sociale prevazute in programul personalizat de interventie;
b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atat timp cat se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;
c) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;
d) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:
= drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;
modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;
oportunitatii acordarii altor servicii sociale;
listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale;
regulamentului de ordine interna;
¢) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind
interventia sociala care i se aplica, putand alege variante de interventie, daca ele exista;
f) dreptul de a avea acces la propriul dosar;
g) de a-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.
h) sa fie protejat impotriva riscului de abuz si neglijare
i) sa i se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si primite
J) sai se garanteze demnitatea si intimitatea

°

9. Obligatiile beneficiarului:
9.1. sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea si revizuirea
programului personalizat de interventie
9.2. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medicala, economica
si sociala si sa permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii acestora;
9.3. sarespecte termenele si clauzele stabilite in cadrul programului personalizat de interventie
9.4 sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe parcursul acordarii
serviciilor sociale;
9.5 sa permita postarea de catre conducerea centrului pe site-urile de socializare a fotografiilor cu
beneficiarii centrului si activitatile desfasurate;
9.6 sa nu participe la alte proiecte, concomitent cu derularea prezentului contract;
9.7 sa respecte regulamentul de ordine interna al fumnizorului de servicii sociale (reguli de
comportament, program, persoancle de contact etc.).

99



10.Solutionarea reclamatiilor
10.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea
serviciilor sociale.
10.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricarei
persoane din cadrul echipei de implementare a programului personalizat de interventie
10.3 Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand atat
beneficiarul de servicii sociale, cat si specialistii implicati in implementarea programului personalizat
de interventie si de a formula raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.
10.4. Daca beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solutionarea reclamatiei, acesta se poate
adresa in scris Comisiei de mediere sociala de la nivelul judetului/sectorului care va clarifica prin dialog
divergentele dintre parti sau, dupa caz, instantei de judecata competente.

11. Litigii

11.1. Litigiile nascute in legatura cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte pretentii
decurgand din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale
amiabila.

11.2. Daca dupa 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii sociale si
beneficiarul de servicii sociale nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare
poate solicita Comisiei de mediere sociala mijlocirea solutionarii divergentelor sau se poate adresa
instantelor judecatoresti competente.

12. Rezilierea contractului
12.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:
a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in
mod direct sau prin reprezentant;
b) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine
interioara al furnizorului de servicii sociale;
¢) incalcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale,
daca este invocata de beneficiarul de servicii sociale;
d) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale;
e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in masura
in care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale;
f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in care este afectata
acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale.
g) absenta nemotivatd a beneficiarului (10 absente) de la serviciile sociale oferite
h) refuzul reprezentantului legal de a intocmi cererea de incetare a serviciilor sociale
13. Incetarea contractului
13.1. Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmatoarele:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
b) acordul partilor privind incetarea contractului;
¢) scopul contractului a fost atins;
d) forta majora, daca este invocata.
14. Dispozitii finale
14.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni
modificarea clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei unor circumstante care lezeaza

interesele legitime ale acestora si care nu au putut fi prevazute la data incheierii prezentului contract.
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14.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu.
14.3. Limba care guverneaza prezentul contract este limba romana.
14.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romania.
14.5. Furnizorul de servicii sociale realizeaza monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale acordate.

= Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul furnizorului de servicii
sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale in doua exemplare,cate unul pentru fiecare parte
contractanta.

DIRECTOR EXECUTLY, Beneficiarul de servicii sociale,

SEF CENTRU

CAPITOLUL X

COMPLEX SERVICII SOCIALE CARTIER BORA
Art. 47 Complex Servicii Sociale cartier Bora

(1) Potrivit H.C.L Slobozia nr. 23 din 31.01.2023 privind modificarea si completarea H.C.L Slobozia
nr. 258 din 30.06.2022 privind aprobarea Organigramei gi Statului de functii ale Directiei de Asistenti
Sociali Slobozia, se Iinfiinteaza Complexul de Servicii Sociale cartier Bora compus din Serviciul Social
Centrul Multifunctional cartier Bora si Serviciul Social Adédpost de noapte cartier Bora.

Coordonarea Complexului de Servicii Sociale este asiguratd de un functionar public - Sef Serviciu-
Complex Servicii Sociale cartier Bora.

(2) Atributiile personalului de conducere pentru Complexul de Servicii Sociale cartier Bora sunt:

° pune in practicd cunostintele, normele si valorile asistentei sociale intervenind si acordand
asistentd persoanelor sau comunitatilor, la cererea acestora sau ori de céte ori situatia 0 impune;

o participd activ la elaborarea si aplicarea politicilor sociale in domeniul asistentei sociale,
strategiilor si planurilor de actiune la nivel local, promovand bunastarea sociali;

° asigurd reprezentarea intereselor autoritatilor administratiei publice locale in relatia cu alte
autoritati/institutii publice;

° asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de personalul
complexului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;
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° identifici segmentul de populatie ce face obiectul activititilor de asistentd sociala din
comunitatea cartierului Bora, Slobozia, potentiali beneficiari ai serviciilor sociale oferite in cadrul
Complexului de Servicii Sociale;

° identifica si evalueazi problemele socio-umane din comunitatea cartierului Bora si realizeaza
sedinte de consiliere in functie de nevoile identificate;

° sensibilizeaza opinia publici si o informeaza cu privire la problematica sociala identificata in
urma diagnozei sociale;

® propune modalitatile concrete de acces la prestatii si servicii specializate de asistenta sociala pe
baza evaludrii nevoilor individuale/familiale/de grup/comunitate.

° elaboreaza rapoartele generale privind activitatea complexulu, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

o colaboreazi cu alte complexe/servicii/centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri

ale societitii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitétii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

° intocmeste raportul anual de activitate pentru complexul pe care il coordoneaza;

° intocmeste si actualizeaza fisele de post pentru angajatii complexului;

° intocmeste pontajele lunare pentru angajatii Complexului Servicii Sociale cartier Bora;

° evalueaza performantele profesionale individuale pentru fiecare angajat al complexului;

e asigurd buna desfisurare a raporturilor de muncé dintre angajatii complexului;

e propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numarului de
personal pentru Complexul Servicii Sociale cartier Bora;

o desfasoara activititi pentru promovarea imaginii complexului in comunitate;

° ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcari ale

drepturilor beneficiarilor in cadrul complexului pe care il conduce;

°® raspunde de calitatea serviciilor/activitatilor oferite de personalul din cadrul complexului si
dispune, in limita competentelor, masuri de organizare care sd conducd la imbundtatirea acestor
activititi sau, dupd caz, formuleazi propuneri in acest sens;

o organizeazd activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
Regulamentului de Organizare si Functionare;

° reprezintad complexul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striaindtate, precum §i in justitie;

° asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu D.A.S-ul de la nivelul Primariei si
D.G.A.S.P.C-ul de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

° intocmeste anual propunerea de buget si fundamentarea acestuia pentru complexul de servicii;
° asigurd indeplinirea misurilor de informare (aducere la cunostintd) atat a personalului, cét sia
beneficiarilor cu privire la prevederile Regulamentului propriu de Organizare si Functionare si
Regulamentului de Ordine Interioara;

° asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale in cadrul
Serviciului Social Centrul Multifunctional cartier Bora,

° alte atributii previzute in standardele minime de calitate aplicabile ambelor servicii;
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(3) Functiile de conducere de Sef Serviciu se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de invitimant
superior de lunga duratd in domeniul: psihologie, economic, juridic, stiinte administrative, asistenti
sociald s1 sociologie, cu vechime de minimum 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice de conducere.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile
legii.

CAPITOLUL X.1

SERVICIUL SOCIAL CENTRUL MULTIFUNCTIONAL CARTIER BORA

Art. 48 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului Social Centrul
Multifunctional cartier Bora, Slobozia dat in administrare Directiei de Asistentd Sociald Slobozia prin
H.C.L Slobozia nr. 154 din 30.09.2013. Centrul a fost infiintat in vederea prevenirii abandonirii
copilului de catre familia aflatd in situatie de risc, cét si in vederea prevenirii abandonului scolar, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, ct si pentru
angajatii centrului §i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali,vizitatori.

Art. 49 Identificarea serviciului social

(1)  Serviciul social Centrul Multifunctional cartier Bora, Slobozia, cod serviciu social 8891 CZ —
C - LI, al furnizorului Primaria Municipiului Slobozia, administrat de Directia de Asistentd Sociali
Slobozia, este acreditat in conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si completarile ulterioare si este licentiat conform Licentei
de Functionare seria LF, Nr. 0001567 emisa de Autoritatea Nationald Pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitdti, Copii si Adoptii.

2) in baza Licentei de Functionare seria LF, Nr. 0001567, emisd in data 01.02.2022, Centrul
Multifunctional cartier Bora este autorizat si functioneze pe o perioadd de 5 ani.

Art. 50 Scopul serviciului social
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(1) Scopul/misiunea Serviciului Social Centrul Multifunctional cartier Bora, Slobozia este de a oferi
servicii adecvate familiei in situatie de risc de abandonare a copilului, pentru ca familia sa fie capabila
si isi indeplineasca responsabilititile de ingrijire, securitate si educatic a copilului. Totodatd misiunea
centrului este de a preveni abandonul scolar, asigurand copiilor ce provin din familii aflate in dificultate
(lipsa educatiei, situatie materiala precard, conflicte in familie, risc de abandon scolar sau familial)
servicii adecvate precum: ingrijire pe timpul zilei, remediere scolard, educatie de tip “scoala dupa
scoald”, instruire educationald, activititi pentru formarea de deprinderi si comportamente civice §i
sociale, activititi de consiliere psihopedagogica si educationald, activitdti de consiliere juridica si
asistentd sociald, programe educative si distractive.

Obiectivele Centrului Multifunctional cartier Bora, Slobozia sunt:

a) asigurarea de ingrijire si securitate pe timpul zilei, prevenind institutionalizarea copiilor;

b) prevenirea abandonului social, familial i scolar;

¢) diminuarea ratei vagabondajului i a delicventei juvenile;

d) consilierea si orientarea scolard §i profesionald pentru copiii cuprinsi in programele centrului,
conform particularititilor psiho-afective si optiunilor individuale ale lor;

¢) cresterea responsabilitatii parintilor pentru educarea propriilor copii;

f) cresterea sanselor de acces a copiilor proveniti din familii in dificultate la conditiile educative §i
de ingrijire optime in perioada scolara;

g) zilnic in cadrul centrului, fiecare copil beneficiaza de hrana caldi si un fruct, ajutand astfel familiile
acestora cu suplimentarea unei mese;

h) supravegherea permanentd a beneficiarilor pe timpul zilei de catre cadrele didactice;

i) asigurarea functiondrii unui serviciu de asistentd sociald, consiliere si monitorizare a familiilor
aflate in dificultate in mijlocul comunitatii rome din cartierul Bora, Slobozia.

Art. 51 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul Multifunctional cartier Bora, Slobozia functioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de
urmatoarea legislatie:

° Legea nr. 272 din 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata.

o Legea Asistentei Sociale nr. 292 din 2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

° Hotirarea nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de

organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald i a structurii orientative de
personal;

® Ordinul nr. 27 din 03 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate
~ pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

° Ordinul nr. 14 din 2007 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
Serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd si a ghidului metodologic de
implementare a acestor standarde;

o Legea nr. 197 din 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale cu
modificirile si completarile ulterioare;
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o Hotarérea nr. 867 din 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale;

o Legea nr. 53 din 2003 - Codul Muncii cu modificirile si completirile ulterioare;
republicata.

° Legea Educatiei Nationale nr. I din 2011 cu modificarile si completirile ulterioare;

© OUG 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordin nr. 27 din 03 ianuarie 2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

(3) Serviciul social Centrul Multifunctional cartier Bora a fost infiintat, organizat si functioneazi
conform HCL-urilor, dupa cum urmeaza:

a) Hotérdrea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 133 din 31.08.2011 privind aprobarea
Studiului de Fezabilitate, a participdrii la sustinerea costurilor de implementare a proiectului precum si
preluarea costurilor de intretinere a obiectivului de investitii Centrul Multifunctional cartier Bora,
Slobozia;

b) Hotarérea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 154 din 30.09.2013 privind darea in
administrare a Centrului Multifunctional Bora cétre Serviciul Public de Asistentd Sociali Slobozia;

c¢) Hotararea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 258 din 19.12.2017 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare pentru Serviciul de Asistentd Sociald Slobozia;

d) Hotarérea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 34 din 20.02.2018 privind modificarea
denumirii Serviciului Public de Asistentd Sociali in Directia de Asistentd Sociald Slobozia si aprobarea
structurii organizatorice;

¢) Hotararea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 23 din 31.01.2023 privind modificarea si
completarea H.C.L Slobozia nr. 258 din 30.06.2022 privind aprobarea Organigramei si Statului de
functii ale Directiei de Asistentd Sociala Slobozia.

f) Hotarédrea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 61 din 28.02.2023 referitoare la modificarea
si completarea H.C.L nr. 50/29.03.2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionarea Directiei de Asistentd Sociala Slobozia;

g) Hotarédrea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 219 din 31.08.2023 privind modificarea si
completarea HCL nr. 258/30.06.2022 privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale
Directiei de Asistentad Sociala Slobozia.

Art. 52 Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul Social Centrul Multifunctional cartier Bora, Slobozia se organizeazi i functioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.



(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul Centrul Multifunctional
cartier Bora, Slobozia sunt urmdtoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate al interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa
caz, de vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarea unei Ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicrii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei, cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi
de integrare sociald si implicarea activé in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta
la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu Directia de Asistentd Sociald Slobozia.

Art. 53 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul Multifunctional cartier Bora, Slobozia sunt:
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a) copii aflati in situatii de dificultate, risc de excluziune sociald, risc de abandon familial, risc de
abandon scolar; copii din invatdmantul primar si gimnazial, cu varsta cuprinsa intre 6 ani si 16 ani care
frecventeaza o institutie de invatamant, de la clasa pregatitoare la clasa a VIlla.

b) membrii comunitdtii cartierului Bora - consiliere si sprijin in vederea desfasurarii de activititi
educative, culturale si recreative cu adresabilitate cétre toate categoriile de varste.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmdtoarele:

a) acte necesare — cerere inscriere, copie xerox certificat nastere beneficiar, copie xerox carte de
identitate beneficiar unde este cazul, copie xerox carte de identitate parinti/reprezentanti legali, anchetd
sociald efectuatd la domiciliu, Contractul de acordare a serviciilor sociale oferite in cadrul Centrului
Multifunctional cartier Bora, Slobozia.

b) varsta beneficiarului sa fie cuprinsa intre 6 ani si 16 ani;
¢) situatia financiard a familiei: venitul net/membru de familie sa fie sub salariul minim pe economie;

d) situatia gcolara a copilului: frecventarea cursurilor scolare a unei institutii de invitdmant din
Slobozia — au prioritate copiii cu risc de abandon scolar;

e) domiciliul familiei sa fie situat in Slobozia, cartierul Bora si in zonele limitrofe;

) masuri de protectie: au prioritate copiii care au beneficiat i nu mai beneficiazi de una din masurile
de protectie: institutionalizare, plasament la asistent maternal profesionist, plasament/incredintare la
rude.

Pentru copiii care indeplinesc conditiile necesare admiterii in centru se completeazi o cerere prin care
parintele/reprezentant legal al beneficiarului solicitd serviciile sociale oferite in cadrul Centrului
Multifunctional cartier Bora, Slobozia. Cererea de inscriere a beneficiarului, cu propunerea scrisi a
Sefului Complexului de Servicii Sociale cartier Bora, va fi inaintati spre rezolutie/decizie Directorului
Executiv al Directiei de Asistentdi Sociald Slobozia. In situatia in care se aprobi solicitarea serviciilor
sociale, se incheie un Contract pentru acordarea serviciilor sociale in cadrul Centrului Multifunctional
intre beneficiar prin périnte/reprezentant legal si Directia de Asistentd Sociald Slobozia-Complex
Servicii Sociale cartier Bora- Centrul Multifunctional cartier Bora, urmare a acestuia, Primarul Mun.
Slobozia emite o Dispozitie privind aprobarea Planului de servicii pentru minor/minora.

Pentru a beneficia de serviciile oferite de Centrul Multifunctional cartier Bora, Slobozia
solicitantul/reprezentantul legal completeaza dosarul care trebuie sd contind urmitoarele acte:
documente de identitate, cererea de inscriere, ancheta sociala si pe parcurs alte documente secundare
necesare.

Beneficiarul dispune de servicii sociale gratuite in cadrul centrului.

(3) Conditii de Incetare a serviciilor sociale:

Constituie motiv de incetare a serviciilor sociale urmatoarele;
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a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
b) acordul partilor privind incetarea contractului;
¢) scopul contractului a fost atins;

d) absentarea beneficiarului din cadrul centrului pe o perioada de 14 zile lucratoare, dupd verificarea
motivului absenteismului de citre asistentul social si aprobarea de cdtre conducerea Directiei de
Asistentd Sociald Slobozia a referatului de incetarea a contractului;

e) forta majora, dacd este invocata;

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul Multifunctional cartier Bora,
Slobozia au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasi, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociald;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplicd;

c) sa li se asigure pistrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate i primite;

d) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) si li se respecte toate drepturile speciale in calitate de minori.

i) sa beneficieze de gratuitatea serviciilor oferite pe toata perioada inscrierii in centru.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul Multifunctional cartier Bora, Slobozia
au urmdtoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
€conomica;

b) si participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) copilul are dreptul la ingrijire adaptata nevoilor sale. Aceasta ingrijire consta in ajutor adecvat

situatiei copilului si parintilor si se acorda gratuit, pentru facilitatea accesului efectiv si fara

discriminare al copiilor cu dizabilitati la educatie, formare profesionala, servicii medicale, activitati
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recreative precum si la alte activitati apte sa le permita integrarea sociala si dezvoltarea personalitatii
lor.

d) sd comunice orice modificare intervenita in legiturd cu situatia lor personali;
e) sd respecte prevederile prezentului regulament.
Art. 54 Activitati i functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul Multifunctional cartier Bora, Slobozia sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarelor activititi:
1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;
2. acordare de servicii sociale de zi;

3. mentinerea si dezvoltarea serviciilor sociale cu caracter primar, in functie de nevoile sociale
identificate;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. activitdti de informare la nivelul comunititii in ceea ce priveste serviciile oferite si beneficiile
acestora pentru copii si familiile lor ;

2. plan de activitati al centrului de zi;

3. elaborarea de rapoarte de activitate;

4. sedinte permanente in cadrul centrului de zi cu cadrele didactice — parinti.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. garantarea drepturilor tuturor beneficiarilor centrului prin introducerea de lectii de culturi civici;

2. lipsa discrimindrii, indiferent de rasi, etnie, religie, culoare, sex, limbd, apartenentd etnicd sau de
origine sociala;

3. persoanele beneficiare au dreptul in cadrul centrului la ajutor financiar, moral, educational pentru
dezvoltarea i educarea acestora;

4. ingrijire personalizata i individualizata adaptati nevoilor copilului;
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. claborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
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Z. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urméatoarelor
activitati:

1. intocmeste referate de necesitate, referate de specialitate, note justificative pentru toate achizitiile
centrului;

2. asigurd functionarea in bune conditii a aparaturii din dotare, ludnd masurile necesare pentru
intretinerea acestora si a instalatiilor aferente;

3. depisteaza si mediazi orice defectiune sau disfunctiune care ar putea influenta buna desfasurare a
activitatilor din centru;

4. asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfasurarea activitatilor propuse;

5. face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri i cheltuieli necesar desfasurarii
activitatii.

Art. 55 Structura organizatorici, numiarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul Social Centrul Multifunctional cartier Bora functioneaza cu un numir de 7 posturi
conform H.C.L nr. 23 din 31.01.2023 privind modificarea si completarea H.C.L Slobozia nr. 258 din
30.06.2022 privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale Directiei de Asistentd Sociald
Slobozia astfel:

a) personal de specialitate si asistentd sociald: 4 posturi (1 post functionar public si 3 posturi personal
contractual);

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 3 posturi (personal
contractual);

(2) Asigurarea coordonarii Serviciul Social Centrul Multifunctional cartier Bora din cadrul
Complexului de Servicii Sociale cartier Bora revine unui functionar public, Sef Serviciu Complex
Servicii Sociale cartier Bora.

Art. 56 Atributii ale personalului de specialitate si asistenta sociald

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialigti din alte centre in vederca solutiondrii cazurilor, identificdrii de resurse;
¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatiile care pun in pericol siguranta beneficiarului, sitvatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
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e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f) face propuneri de imbunatatire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectirii
legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

56.1 Atributii pentru postul de educator (234202)

° Mentine permanent legdtura cu scoala, educatorii, invatatorii si profesorii devenind un partener
in instruirea si educarea copiilor, efectueazi vizite regulate la scoald pentru a discuta situatia fiecirui
copil.

o In scopul formirii de deprinderi §i comportamente sociale si civice, impreund cu
psihopedagogul centrului va crea activitdti de instruire a beneficiarilor de servicii sociale privind:
igiena, drepturile copilului, raportul cetatean-stat, libertate si responsabilitate.

° Se va ocupa temeinic de crearea de Campanii de promovare a santitii si Campanii ecologice
pentru un mediu curat incluzénd si membrii comunititii cartierului Bora.

o Evalueaza in fiecare an scolar, cunostintele beneficiarilor serviciilor sociale oferite de centru,
prin evaluare initiald, sumativa si finald, pentru a cunoaste progresul, stagnarea sau regresul copiilor in
ceea ce priveste cunostintele scolare. Aceste evaludri periodice vor fi in concordanti cu programa
scolard actualizatd, pentru invatamantul primar si gimnazial si vor fi prezentate coordonatorului
centrului pentru arhivare.

o Urmadreste pregdtirea temelor scolare si asigura sprijinul necesar pentru realizarea acestui lucru.
Efectuarea temelor la limba roméana, matematica si la alte discipline va fi realizati zilnic.

o Va face pregdtire suplimentari la disciplinele roméana si matematicd, precum si la alte discipline
la care se constata ci elevii au nevoie de sprijin educational.

o Va crea activitéti educative diverse, in spiritul dezvoltarii capacitatii de invitare activi si de
gandire criticd, precum si de formare si dezvoltare a abilititilor de comunicare si socializare.

® Va organiza activitdti de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale copiilor,
stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la promovarea
intrajutordrii a comunicarii intre copii.

° Organizeaza §i animd activititile de timp liber: sportive, culturale, gospodiresti, turistice,
jocuri, etc.

o Participad la amenajarea spatiului de desfasurare a activititii, actiondnd pentru personalizarea
lui si implicé pe copii in aceastd activitate, tindnd cont de preferintele lor.

o Supravegheaza continuu prezenta in centru a beneficiarilor.

o Ajutd copilul sd dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: cu parintii, cu copiii din din unitatea de

invatdmant frecventata.

® Incurajeazi copiii sa-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc, inclusiv ale
vietii cotidiene din institutie.

° Respectd, in interactiunea cu copilul, valorile de bazi ale unei relatii parentale de calitate:
cilduri si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea
de a raspunde intrebdrilor copilului, sanctionare educativd, constructivi a comportamentului
inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calititilor si a reusitelor,
confidentialitate si incredere reciproca.
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° Respecti demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferatd de copil.

° Cunoaste particularititile de varstd, diferentele individuale de conduitd si istoricul copiilor
astfel incat si poati stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia.

° Coordoneazi si indruma activitatea fiecirui beneficiar.

o Propune coregrafia trupei de dans a centrului si exerseaza cu acestia dansurile traditionale rome

cat si dansurile populare roménesti.

° Tine evidenta prezentei in centru a beneficiarilor consemnand zilnic in pontajul de prezenta iar
la finalul lunii il prezintd superiorului pentru arhivare.

° intocmeste in lunile decembrie, martie si iulie, chestionarul de satisfactie al beneficiarilor
centrului prezentandu-le apoi superiorului pentru arhivare.

° instiinteazi in scris seful de centru pentru orice activitate a beneficiarilor centrului desfasurata
atat in cadrul centrului cét si in afara acestuia.

° Se ocupi la inceputul fiecdrui an scolar de documentele necesare inscrierii noilor beneficiari ai
centrului si ajutd asistentul social la solicitarea acestia, la Intocmirea dosarului personal si de servicii.
o Se ocupi temeinic de colectarea adeverintelor emise de medicul de familie al fiecdrui beneficiar
la inceputul fiecdrui an scolar si ori de cite ori este nevoie. In cazul in care este nevoie, se va deplasa
impreund cu beneficiarul centrului si asistentul social al centrului, catre medicul de familie al acestuia
in scopul obtinerii adeverintei medicale cu mentiunea ,,Clinic sanitos/ Apt pentru colectivitate”.

° Lunar prezintd sefului de centru si administratorului, in format scris, necesarul materialelor
pentru luna in curs.

° intocmeste la finalul anului calendaristic raportul propriu de activitate si il prezintd conducerii
centrului.

° Propune sefului de centru, grila de activititi a beneficiarilor centrului atit pentru anul scolar cat
si pentru perioada vacantelor.

° Abordeazi relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fard antipatii $i
favoritisme; trebuie si stie si-si controleze emotiile in fata copilului; si observe, sd recunoasca §i sa
incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sd nu judece sau si eticheteze
copilul; sa fie capabil si negocieze si sa ofere recompense copilului; sa stie cum sé formeze la copil
simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sd transmita copilului prin mesaje
verbale si nonverbale ci este permanent alaturi de el; sa fie capabil sa stabileasca limite in relatia cu
copilul si cum s le facd acceptate de catre acesta.

o Va prezenta in scris coordonatorului centrului, toate situatiile intocmite cu ocazia campaniilor,
activititilor, evaludrilor, etc., pentru arhivare.

o Isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la drepturile si indatoririle copilulului.

o Actioneazd pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil.

° Pune in aplicare Ordinul nr. 530/2016 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial

al entitatilor publice — actualizat.

o Duce la indeplinire orice sarcina de serviciu emisd de superiori.
56. 2 Atributii pentru postul de asistent social (263501)

° Contribuie la stabilirea celor mai adecvate masuri educative pentru dezvoltarea psiho-
comportamentald a copiilor, pentru corectarea devierilor de conduita si restabilirea echilibrului psihic
al acestora.
° Desfisoari o activitate de consiliere si orientare socio-profesionala.
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® Réspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de igiend personald, de autoservire si
autogospodarie a copiilor.

o Pastreaza legatura cu parintii si ocrotitorii copiilor incredintati.

o Tine legatura in permanentd cu scoala pe care copilul o frecventeazi, cunoscind situatia social
si scolara a copiilor ce se afla in centru.

° In cazul in care din continutul dosarului nu rezultd informatii suficiente cu privire la situatia
sociald a copilului, solicitd organelor competente date suplimentare.

° Analizeaza si tine evidenta situatiei copiilor gazduiti in centru.

o Participa alaturi de ceilalti specialisti din unitate la organizarea si desfasurarea procesului
instructiv-educativ, la integrarea copilului in colectivitate.

° Furnizeazi toate informatiile detinute despre fiecare copil in parte din centrul de zi, echipei
pluridisciplinare, colaborénd si luind decizii comune in interesul superior al copilului.

° Tine legatura cu familiile copiilor si le informeaza despre situatia lor scolard, medicala.

e Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin in activitatea sa si pentru obtinerea rezultatului

scontat, colaboreaza in mod optim cu diferite autoritdti si institutii, precum Autoritatea Tutelar3,
Primarie, Organele de Politie, unitatile sanitare, de invatdmant, organizatiile nonguvernamentale.

® Apara drepturile copilului ocrotit prin urmérirea modului in care beneficiazd de drepturile
prevazute de lege.

° Reevalueaza periodic situatia copiilor aflati in centru.

o Insoteste parintii care isi viziteaza sau aduc copiii in centru.

o Intocmeste dosarul personal al copilului care urmeazi a fi gizduit in centru.

o Intocmeste si redacteazi toate anchetele sociale necesare conform legislatiei, mergind la

domiciliul fiecdrui beneficiar.

° Pune in aplicare Ordinul nr. 530/2016 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial
al entitatilor publice — actualizat.

® Duce la indeplinire orice sarcina de serviciu emisa de superiori.

Art. 57 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

57.1 Atributii pentru postul de administrator/magazioner (432102)

8 Administreazd bunurile mobile si imobile, rdspunde de inventarul centrului, tine gestiunea lor
si le repartizeaza pe subgestiuni.

° Asigura inzestrarea si aprovizionarea magaziei, a celorlalte locuri cu mobilier, utilaje, alimente,
aparaturd, materiale de curatenie si reparatii.

° Réspunde de planificarea, repartizarea si intrebuintarea materialelor,

o Urmdreste executarea contractelor incheiate de catre Centrul Multifunctional si reprezinti
institutia in problemele administrative si gospodaresti la insarcinarea conducerii centrului.

o Face parte din comisia de declarare si propune casarea bunurilor nefunctionale.

° Administreaza locatia, iluminatul si incilzirea acesteia.

o Asigura reparatiile curente i capitale ale localurilor, instalatiilor, mobilierului.

° Asigurd securitatea unitdtii si ia masuri pentru prevenirea si stingerea incendiilor.
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° Se ingrijeste de buna pastrare a bunurilor aflate in gestiunea magaziei si este responsabil
principal de bunuri.

° Controleazd periodic modul in care se tin subgestiunile de bunuri si materiale si informeaza
conducerea Centrului Multifunctional.

° Intocmeste curent actele de intrare-iesire, consumul materialelor, opereaza in programul de
gestiune conform normelor legale.

° Realizeazi bonuri de consum materiale si rapoarte de necesitate privind aprovizionarea unitatii,
tine evidenta obiectelor de magazie.

e Asigurd buna functionare a spatiului.

° Actualizarea / modificarea procedurilor operationale (de sistem) privind controlul intern /

managerial conform Ordinului nr. 530/2016- actualizat.
e Indeplineste si alte sarcini primite de la conducerea unitafii.

57.2 Atributii pentru postul de ingrijitor/femeie de serviciu (9192)

e Raspunde pe perioada prezentei in centru de securitatea si integritatea fizicd si psihica a
copiilor.

° Acordd sprijin afectiv si moral copilului aflat in dificultate, incercand in permanentd sa se
comporte ca un parinte fatd de proprii copii.

° inlocuieste un angajat contractual care lipseste, la solicitarea superiorului.

° Respectd programul zilnic stabilit prin Regulamentul de Ordine Interioara.

o Asigurd ordinea si curdtenia in tot spatiul Centrului Multifunctional cartier Bora atat in
interiorul centrului cat si in curtea acestuia.

e Efectueazi activititi de dezinfectie a spatiilor.

° Depoziteazi in spatiile special amenajate deseurile generate.

° Asiguri in permanenti aerisirea inciperilor i curitenia tocurilor de geam, usilor.

° Asiguri curdtenia holurilor si a grupurilor sanitare (méturat, spalat, dezinfectat).

© Aduce la cunostinti sefului unitatii toate neregulile constatate.

) Participi la curitenia generald in cadrul centrului.

° Ajuti copiii la procesul de igienizare corporald.

o Primeste si raspunde de inventarul necesar curdteniei.

° Ajuti personalul la asigurarea igienei copiilor (dizinfectia mainilor, igiena unghiilor, parului,
corpului).

® Se va ocupa zilnic de distribuirea suplimentului cald ctre beneficiarii centrului si va intocmi

procesele-verbale privind redistribuirea suplimentului cald, tot catre beneficiarii prezenti, in situatia in
care o parte din copii lipsesc.

o Pune in aplicare Ordinul nr. 530/2016 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial
al entititilor publice — actualizat.

® Duce la indeplinire orice sarcind de serviciu emisa de superiori.



Art. 58 Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale, cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile conform
Ordinului nr. 27 din 03 ianuarie 2019.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al Municipiului Slobozia, prin Directia de Asistentd Sociald Slobozia, ca principal
finantator;

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tari si din
strainatate;

¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 59 Model Contract

CONTRACT
pentru acordarea serviciilor sociale in cadrul

COMPLEXULUI DE SERVICI SOCIALE CARTIER BORA,
SERVICIUL SOCIAL CENTRUL MULTIFUNCTIONAL CARTIER BORA
al furnizorului Directia de Asistenti Sociala Slobozia

i, | e e—— s e S e e

Partile contractante:

1. Directia de Asistentd Sociala Slobozia (D.A.S.S), denumit in continuare firnizor de servicii sociale,
cu sediul in Slobozia , str. Alexandru Odobescu nr. 1, judetul Ialomita, codul de inregistrare fiscala
17197579,  contul nr. RO93TREZ39124680220XXXXX deschis la Trezoreria Slobozia,
Certificatul de Acreditare seria AF nr. 003183, reprezentat de doamna Munteanu Luminita , avand
functia de Director Executiv, in calitate de reprezentant legal;

Complex Servicii Sociale cartier Bora-Serviciul Social Centrul Multifunctional cartier Bora, situat la
adresa Str. Prelungirea Mégurii, Nr. 6, Slobozia, Licenta de Functionare seria LF nr. 0001567, email:
rocsana.uta@dasil.ro, tel: 0735.309.930, reprezentat de dna Utd Rocsana in calitate de Sef Complex ;



et eeeeeeeeeettieteieeaseesseesseesseetesseeietenseiareeheeiEeaLEeeErene ettt 5

(numele beneficiarului de servicii sociale) denumit in continuare beneficiar, domiciliat/locuieste in

localilalen s o B, AT 51 T s TuletaliSedtonl . ..ommmimmmmney R
codul numeric personal ... , posesor al C.I. sera ......... nr.
.................. , eliberat/eliberatd la data de .......c.cocovvveies A€ i, TEPTEZENtAL prin
Aottt/ dOAHINA .vminsasssmassaversisy , domiciliat/domiciliatd in localitatea ...........c.c.ooeeee. , Str.
....................................... . eoveeeeeeeeeeeneneennnny judetul/sectorul .........coo.eo.eeee., pOSesor/posesoare
al/a. BIL/CL Bseria .iscoss ME oo , eliberat/eliberatd la data de ............. de
....................................... , o817 o PR —
(se va mentiona actul care atestd calitatea de reprezentant V<o i21 Iy 11 eRmm———— 15 Vi1 S

convin asupra urmatoarelor:

1. Definitii

1.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale — actul juridic incheiat intre o persoana fizica sau
juridicd, publicd ori privatd, acreditatd conform legii sa acorde servicii sociale, denumitd furnizor de
servicii sociale, si o persoand fizica aflatd in situatie de risc sau de dificultate sociala, denumitd
beneficiar de servicii sociale, care exprimi acordul de vointa al acestora in vederea acordarii de servicii
sociale;

1.2. furnizor de servicii sociale — persoana fizic sau juridica, publicd ori privatd, acreditatd conform
legii in vederea acordirii de servicii sociale, prevdzutd la art. 11 din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003
privind serviciile sociale, aprobatd cu modificari i completiri prin Legea nr. 515/2003, cu modificarile
si completarile ulterioare;

1.3. beneficiar de servicii sociale— persoana aflatd in situatie de risc si de dificultate sociald, impreuna
cu familia acesteia, care necesitd servicii sociale, conform planului de interventie revizuit in urma
evaludrii complexe;

1.4. servicii sociale — ansamblu de misuri si actiuni realizate pentru a raspunde nevoilor sociale
individuale, familiale sau de grup, in vedereca prevenirii §i depdsirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau de dependentd pentru prezervarea autonomiei si protectiei persoanei, pentru
prevenirea marginalizarii i excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul
cresterii calitatii vietii, definite in conditiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, aprobata
cu modificri si completari prin Legea nr. 515/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
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1.5. reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii sociale — activitatea obligatorie a furnizorului de
servicil sociale de a evalua situatia beneficiarului de servicii sociale dupa acordarea de servicii sociale
pe o anumita perioad;

1.6. revizuirea sau completarea planului individualizat de asistentd si ingrijire — modificarea sau
completarea adusd planului individualizat pe baza rezultatelor reevaludrii situatiei beneficiarului de
servicii sociale;

1.7. contributia beneficiarului de servicii sociale — cotd-parte din costul total al serviciului/ serviciilor
acordat/acordate de furnizorul de servicii sociale, in functie de tipul serviciului si de situatia materiala
a beneficiarului de servicii sociale, i care poate fi in bani, in servicii sau in naturi;

1.8. obligatiile beneficiarului de servicii sociale — totalitatea indatoririlor pe care beneficiarul de
servicii sociale §i le asumad prin contract si pe care le va indeplini valorificAndu-§i maximal potentialul
psiho-fizic;

1.9. standarde minimale de calitate — ansamblul de cerinte privind cadrul organizatoric si material,
resursele umane si financiare in vederea atingerii nivelului de performanta obligatoriu pentru toti
furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate in conditiile legii;

1.10. modificari de drept ale contractului de acordare de servicii sociale — modificirile aduse
contractelor de acordare de servicii sociale in mod independent de vointa partilor, in temeiul
prevederilor unui act normativ;

1.11. forta majord — eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreazi greselii sau vinii
acestora, care nu putea fi prevdzut in momentul incheierii contractului §i care face imposibild
executarea §i, respectiv, indeplinirea acestuia;

1.12. evaluarea initiald — activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a stirii actuale de
dezvoltare si de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale, precum si a prognosticului
acestora, efectuatd prin utilizarea de metode si tehnici specifice profesiilor sociale, de citre furnizorul
de servicii sociale. Scopurile evaludrii sunt cunoasterea si intelegerea problemelor cu care se confrunti
beneficiarul de servicii sociale si identificarea mésurilor initiale pentru elaborarea planului initial de
masuri;

1.13. planul individualizat de asistentd si ingrijire — ansamblul de masuri si servicii adecvate si
individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectudrii evaluirii complexe,
cuprinzind programarea serviciilor sociale, personalul responsabil si procedurile de acordare a
serviciilor sociale;

1.14. evaluarea complexd — activitatea de investigare si analizd a stirii actuale de dezvoltare si de
integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au generat si care intretin situatia
de dificultate in care acesta se afld, precum si a prognosticului acestora, utilizdndu-se instrumente si
tehnici standardizate specifice domeniilor: asistenta sociald, psihologic, educational, medical, juridic.

2. Obiectul contractului
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2.1. ¥ Obiectul contractului il constituie acordarea urmitoarelor servicii sociale:
a) ingrijire pe timpul zilei;

b) remediere scolara;

¢) educatie de tip “scoald dupa scoald”;

d) instruire educationala;

e) activititi pentru formarea de deprinderi si comportamente civice si sociale;

f) activitati de consiliere psihopedagogica si educationald;

g) activititi de consiliere juridicd si asistentd sociala;

h) programe educative si distractive.

2.2. " Descrierea serviciilor sociale acordate de furnizorul de servicii sociale:

a) asigurarea de ingrijire si securitate pe timpul zilei, prevenind institutionalizarea copiilor;

b) prevenirea abandonului social, familial si scolar prin servicii educationale si de consiliere;

c) diminuarea ratei vagabondajului si a delicventei juvenile prin activitéti realizate in colaborare
cu Politia Municipiului Slobozia;

d) consilierea si orientarea scolard si profesionald pentru copiil cuprinsi in programele centrului,
conform particularititilor psiho-afective si optiunilor individuale ale lor;

e) cresterea responsabilititii parintilor pentru educarea propriilor copii prin consiliere si
participare la programul “Scoala parintilor”;

1) cresterea sanselor de acces a copiilor proveniti din familii in dificultate la conditiile educative
si de ingrijire optime in perioada scolard prin activitati educationale;

g) zilnic in cadrul centrului, fiecare copil beneficiazd de hrand caldd si un fruct, ajutand astfel

familiile acestora cu suplimentarea unei mese;

h) supravegherea permanentd a beneficiarilor pe timpul zilei de catre cadrele didactice in vederea
transmiterii unei educatii optime;

1) asigurarea functiondrii unui serviciu de asistentd sociald, consiliere si monitorizare a familiilor
aflate in dificultate in mijlocul comunitatii rome din cartierul Bora, Slobozia.

3. Costurile serviciilor sociale acordate si contributia beneficiarului de servicii sociale

3 1. Toate costurile serviciilor sociale oferite in cadrul Serviciului Social Centrul Multifunctional
cartier Bora sunt suportate integral din bugetul local. Beneficiarul/reprezentantul legal nu are nicio
contributie sau obligatie financiara.

Costul total pe luni al serviciilor sociale prevazute la pet. 2 este de: 0 lei/luna.

3.2. Costul pe luni pentru fiecare serviciu social acordat este dupa cum urmeaza:
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Sperrr PO ey costul pe lunai este de ...... lei (serviciul social/serviciile sociale)
3.3. **) Contributia beneficiarului pentru serviciile sociale primite este dupa cum urmeaza:
- eevereeeee pentru contributia ... este ..... (serviciul social/serviciile sociale) (in bani/in naturi)

3.4. Contributia beneficiarului de servicii sociale nu va influenta acordarea serviciilor sociale si nu va
ingreuna posibilitatea acestuia de a iesi din starea de dificultate.

4. Durata contractului

4.1. Durata contractului: an scolar inclusiv vacantele scolare aferente;

4.2. Durata contractului poate fi prelungiti cu acordul partilor prin incheierea unui contract nou.
5. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale

5.1. implementarea masurilor previzute in planul de interventie si in planul individualizat;

5.2. reevaluarea periodici a situatiei beneficiarului de servicii sociale;

5.3. revizuirea planului individualizat de asistenta si ingrijire in vederea adaptirii serviciilor sociale la
nevoile beneficiarului.

6. Drepturile furnizorului de servicii sociale
6.1. de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;

6.2. de a sista acordarea serviciilor sociale catre beneficiar in cazul in care constati ¢ acesta i-a furnizat
informatii eronate

6.3. de a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru
dezvoltarea serviciilor sociale.

7. Obligatiile furnizorului de servicii sociale

7.1. sd respecte drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale,
precum si drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract;

7.2. sd acorde servicii sociale prevazute in planul individualizat de asistentd i ingrijire, cu respectarea
acestuia i a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;

7.3. sa depund toate diligentele pentru a asigura beneficiarul de continuitatea serviciilor sociale
furnizate, in cazurile de incetare a prezentului contract previzute la pet. 12.1 si 13.1 lit. a) si d);
asigurarea continuitafii serviciilor sociale se va realiza si prin subcontractare si cesiune de servicii
sociale;
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7.4. s fie receptiv i s tind cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale in indeplinirea
obligatiilor contractuale si sa considere ca beneficiarul si-a indeplinit obligatiile contractuale in masura
in care a depus toate eforturile;

7.5. sd informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

- continutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora;

- oportunititii acordarii altor servicii sociale;

- listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sd acorde servicii sociale;
- regulamentului de ordine interna;

- oricdrei modificari de drept a contractului;

7.6. si reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, §i, dupa caz, sa completeze si/sau
sii revizuiasca planul individualizat de asistentd si ingrijire exclusiv in interesul acestuia;

7.7. si respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de
servicii sociale;

7.8. si ia in considerare dorintele si recomandirile obiective ale beneficiarului cu privire la acordarea
serviciilor sociale;

7.9. si utilizeze contributia beneficiarului de servicii sociale exclusiv dacd aceasta existd, pentru
acoperirea cheltuielilor legate de acordarea serviciilor sociale;

7.10. de a informa Directia de Asistentd Sociald in a carui raza teritoriala locuieste beneficiarul asupra
nevoilor identificate si serviciilor sociale propuse a fi acordate.

8. Drepturile beneficiarului

8.1. in procesul de acordare a serviciilor sociale prevazute la pct. 2, furnizorul de servicii sociale va
respecta drepturile si libertitile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale.

8.2. Beneficiarul are urmdtoarele drepturi contractuale:
a) de a primi servicii sociale previzute in planul individualizat de asistentd si ingrijire;

b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atat timp céat se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;

¢) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;
d) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:
- drepturilor sociale, misurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;

- modificirilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;

120



- oportunitdtii acordarii altor servicii sociale;
- listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati si acorde servicii sociale;
- regulamentului de ordine interna;

e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind interventia sociald
care i se aplica, putdnd alege variante de interventie, daca ele existi;

f) dreptul de a avea acces la propriul dosar;
g) de a-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.
h) si li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

1) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile de
risc ce pot apare pe parcursul derularii serviciilor;

j) sd li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

k) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

1) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

m) sa li se asigure péstrarea confidentialitdtii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si
primite;

n) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

0) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

p) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

9. Obligatiile beneficiarului

9.1. sé participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale §i la reevaluarea si revizuirea planului
individualizat de asistenta si ingrijire;

9.2. sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medicala,

economica si sociald si sa permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii acestora;
9.3. sd respecte termenele i clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de asistenti si ingrijire;

9.4. sa contribuie la plata costurilor serviciilor sociale primite cu o coti-parte din costul total al
serviciului/serviciilor acordat/acordate de furnizor, conform pet. 3.3 si 3.4, daci existi aceastd
contributie;

9.5. si anunte orice modificare intervenita in legdtura cu situatia sa personala pe parcursul
acorddrii serviciilor sociale;

9.6. sé respecte regulamentul de ordine internd al furnizorului de servicii sociale (reguli de
comportament, program, persoanele de contact etc.).

9.7. s permitd mediatizare/postarea de citre conducerea Serviciului Social Centrul Multifunctional
cartier Bora, Slobozia, pe paginile de socializare/mediatizare ale centrului/institutiei, a tuturor

121



fotografiilor si inregistrarilor audio-video cu beneficiarii serviciilor sociale oferite in cadrul centrului
si a tuturor activitatilor desfasurate cu acestia in vederea mediatizirii misiunii centrului si asigurarii
transparentei;

9.8. sa nu participe la alte proiecte, concomitent cu derularea prezentului contract;
10. Solutionarea reclamatiilor

10.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea
serviciilor sociale.

10.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricdrei
persoane din cadrul echipei de implementare a planului individualizat.

10.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand atéat
beneficiarul de servicii sociale, cit si specialistii implicati in implementarea planului individualizat de
asistentd §i ingrijire si de a formula raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

10.4. Daci beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solutionarea reclamatiei, acesta se poate
adresa in scris Comisiei de mediere sociali de la nivelul judetului/sectorului Ialomita, care va clarifica
prin dialog divergentele dintre parti sau, dupi caz, instantei de judecata competente.

11. Litigii

11.1. Litigiile nascute in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte pretentii
decurgand din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale
amiabila.

11.2. Daci dupi 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii sociale si
beneficiarul de servicii sociale nu reusesc si rezolve in mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare
poate solicita Comisiei de mediere sociald mijlocirea solutiondrii divergentelor sau se poate adresa
instantelor judecatoresti competente.

12. Rezilierea contractului

12.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in
mod direct sau prin reprezentant;

b) nerespectarea in mod repetat de cétre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine
interioara al furnizorului de servicii sociale;

¢) incilcarea de citre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale,
daci este invocati de beneficiarul de servicii sociale;

d) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale;

e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in masura
in care este afectati acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale;
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f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in misura in care este afectati
acordarea serviciilor cdtre beneficiarul de servicii sociale.

13. incetarea contractului

13.1. Constituie motiv de incetare a prezentului contract urméatoarele:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

b) acordul partilor privind incetarea contractului;

¢) scopul contractului a fost atins;

d) absentarea beneficiarului din cadrul centrului pe o perioada de 14 zile lucritoare;

e) forta majord, daca este invocata.
14. Dispozitii finale

14.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni
modificarea clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei unor circumstante care
lezeazd interesele legitime ale acestora si care nu au putut fi previzute la data incheierii prezentului
contract.

14.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu.
14.3. Limba care guverneazd prezentul contract este limba roméani.

14.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Roménia.

14.5. Furnizorul de servicii sociale realizeaza monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale acordate.

14.6. Masurile de implementare a planului individualizat de asistentd si ingrijire se comunica Directiei
de Asistentd Sociald, conform legii.

14.7. Pe baza raportului cu privire la rezultatele implementarii planului individualizat de asistenti si
ingrijire, Directia de Asistentd Sociald vor monitoriza activitatea furnizrii de servicii sociale.

e Se asigurd confidentialitatea in prelucrarea datelor cu caracter personal potrivit
Regulamentului European nr. 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal.
Beneficiarul/reprezentantul legal este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in baza
acordului scris.

o Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul
Sfurnizorului de servicii sociale in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte contractantd.

REPREZENTANTUL LEGAL AL BENEFICIARULUI

escsesscsseseorss00 OO RN seesesesson tsesvsnnsse sssnes

(semnatura)
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DIRECTOR EXECUTILYV,
JR. MUNTEANU LUMINITA

----------------------------------------------------------------------

(semnatura)

COMPLEX SERVICII SOCIALE CARTIER BORA
SERVICIUL SOCIAL CENTRUL MULTIFUNCTIONAL
SEF Ccomplex Servicii Sociale cartier Bora,

(semnatura)
COMPARTIMENT JURIDIC SI CONTENCIOS
CONSILIER JURIDIC,

--------------------------------------------------------------------

(semnatura)

CAPITOLUL X.2

SERVICIUL SOCIAL ADAPOST DE NOAPTE CARTIER BORA

Art. 60 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului Social
Adipost de noapte cartier Bora din cadrul Complexului de Servicii Sociale cartier Bora infiintat prin
H.C.L Slobozia nr. 23 din 31.01.2023 privind modificarea si completarea H.C.L Slobozia nr. 258 din
30.06.2022 privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale Directiei de Asistentd Sociala
Slobozia. Imobilul a fost dat in administrare Directiei de Asistentd Sociald Slobozia (fostul Serviciu
Public de Asistentd Sociald Slobozia) prin H.C.L Slobozia nr. 73/30.05.2013, in vederea amenajarii
unui centru pentru persoanele fara adapost in municipiul Slobozia si se adreseaza persoanelor singure
ori familiilor fard addpost. Adipostul a fost infiintat in vederea cazérii temporare, pe timp de noapte a
persoanelor/familiilor cu domiciliul stabil pe raza mun. Slobozia, care nu detin in proprietate o locuintd
siin vederea diminudrii fenomenului de marginalizare sociala a persoanelor aflate in risc socio-locativ.
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(2)  Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii addpostului si dupd caz, membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art. 61 Identificarea serviciului social

(1)  Serviciul Social Adapost de noapte cartier Bora este situat in intravilanul mun. Slobozia la
adresa Str. Pdpadiei, nr. 6. Imobilul are o suprafatd construitd de 204,44 m? si dispune de cinci
dormitoare cu o capacitate de cazare pentru 20 de persoane, un izolator cu grup sanitar propriu cu acces
separat fatd de intrarea principald si cea secundara cu o capacitate de gazduire pentru doui persoane, o
camerd de socializare cu grup sanitar propriu, o magazie pentru produsele de
curdtenie/dezinsectie/dezinfectie, un birou pentru personalul angajat al adadpostului cu grup sanitar
propriu, un birou pentru personalul ce asigurd supravegherea si paza addpostului, 2 grupuri sanitare
pentru beneficiari.

(2)  Norme privind functionarea serviciului social:

a) accesul in addpost se realizeazd zilnic in intervalul orar 20.00-22.00, in limita locurilor
disponibile si numai dacd se pot acorda serviciile minim necesare pentru a rispunde nevoilor
solicitantilor, cu respectarea:

o programului de functionare al addpostului care este afisat la intrarea in addpost in loc vizibil,
zilnic 20.00-08.00 (exceptie beneficiarii-salariati care datoritd programului de lucru de la locul de
muncd, nu se pot incadra in programul de acces al serviciului social);

o in perioada 01 noiembrie - 31 martie beneficiarilor li se permite accesul in adipost 24h/zi, atunci
cand conditiile meteorologice sunt nefavorabile asigurdndu-se permanenta in addpost cu personal
angajat al D.A.S sau prin serviciu externalizat;

b) in perioada avertizdrilor meteorologice emise Administratia Nationald de Meteorologie
programul addpostului de noapte poate suferi modificari pe tot parcursul anului.

Art. 62 Scopul serviciului social

(1) Scopul Serviciului Social Adapost de noapte cartier Bora este de a oferi cazare temporari, pe
timp de noapte persoanelor care nu detin in proprietate o locuinta si care locuiesc pe stradi, persoanelor
care se afld intr-o situatie de crizi la nivel personal, relational, social, juridic situatie determinati de
absenta unui adipost sau de imposibilitatea de a-si asigura unul. De asemenea prin acest serviciu se
urmareste combaterea fenomenului de marginalizare sociald a persoanelor aflate in risc socio-locativ
prin asigurarea unor servicii de consiliere, informare, educatie sanitard, servicii care contribuie la
imbunitifirea calitdtii vietii persoanelor cazate, acordarea suportului pentru depisirea situatiei de
dificultate temporard sau permanentd in care se afld, prin prisma abordarii necesitatilor individuale si
crearea premiselor necesare pentru integrarea acestora in familie si societate.

(2) Obiectivele Serviciului Social Addpost de noapte cartier Bora, Slobozia sunt:

a) asigurarea conditiilor de cazare pe timp de noapte;



b) acordarea serviciilor de suport pentru dezvoltarea capacititilor de autoingrijire si motivare in
contextul reintegrarii familiale, sociale si profesionale;

¢) acordarea serviciilor de suport pentru documentare si revenirea in circuitul socio-economic activ.
Art. 63 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Addpost de noapte cartier Bora functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de urmitoarea legislatie:

o Legea Asistentei Sociale nr. 292 din 2011 cu modificarile si completérile ulterioare;
o Hotararea nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de

organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de
personal;

e Ordinul nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor
care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate 1n sistem integrat i cantinele
sociale;

° Ordinul nr. 2.143 din 17 noiembrie 2022 privind modificarea si completarea Ordinului
ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor
care au parisit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale

o Legea nr. 197 din 1 noiembrie 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale

° Hotirarea nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

° OUG 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

o Legea nr. 53 din 2003 - Codul Muncii - republicata.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standard minim de calitate pentru pentru serviciile sociale

acordate in comunitate, organizate ca adiposturi de noapte, cod 8790 CR-PFA-II aprobat prin Ordinul
nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard addpost, tinerilor care au pardasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale (Anexa
nr:3]).

(3) Serviciul social Adapost de noapte a fost infiintat, organizat si functioneazé conform H.C.L-
urilor, dupd cum urmeaza:

a) Hotirérea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 73 din 30.05.2013 privind darea in
administrare citre Serviciul Public de Asistentd Sociald a unui imobil situat in Municipiul Slobozia,
strada Gnereal Magheru, nr. 73, nr. cadastral 1873, in scopul amenajérii unui centru pentru persoane
fara adapost;

b) Hotirdrea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 50 din 29.03.2018 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistenta Sociala Slobozia;
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c) Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 132 din 27.06.2019 referitor la
modificarea si completarea HCL nr. 50/29.03.2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei de Asistentd Sociald Slobozia;

d) Hotarérea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 82 din 22.04.2021 privind aprobarea
Notei Conceptuale a obiectivului de investitii ,,Recompartimentare/modernizare interioari a
Adapostului de noapte cartier Bora”;

e) Hotarérea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 132 din 27.05.2021 privind aprobarea
Temei de proiectare pentru obiectivul de investitii ,,Recompartimentare/modernizare interioard a
Adapostului de noapte cartier Bora™;

1) Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 26 din 27.01.2022 privind aprobarea
indicatorilor tehnico-economici si a Documentatiei de Avizare a Lucrérilor de Interventii pentru
obiectivul de investitii ,,Recompartimentare Adapost Bora str. Papadiei nr. 6, Slobozia, jud. Ialomita™;
g) Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 23 din 31.01.2023 referitoare la
modificarea i completarea HCL nr. 258/30.06.2022 privind aprobarea Organigramei si Statului de
functii ale Directiei de Asistenta Sociala Slobozia

h) Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 61 din 28.02.2023 referitoare la
modificarea si completareca H.C.L nr. 50/29.03.2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionarea Directiei de Asistenta Sociald Slobozia;

i) Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 219 din 31.08.2023 privind
modificarea si completarea HCL nr. 258/30.06.2022 privind aprobarea Organigramei si Statului de
functii ale Directiei de Asistentd Sociala Slobozia.

Art. 64 Principiile si functiile serviciului social

Serviciul Social Adapost de noapte cartier Bora se organizeaza si functioneazid cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor
care stau la baza acorddrii serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in alte acte internationale in materie, la care Romania este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul Serviciului Social Adapost
de noapte cartier Bora de noapte sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
¢) asistarea persoanelor farad capacitate de exercitiu in realizarea i exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamént si capacitate de exercitiu;
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h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legituri de
atagsament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare,
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;
n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare social si implicarea activéd in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta
la un moment dat;

p) colaborarea addpostului cu Directia de Asistenta Sociala.
(3) Principalele functii ale serviciului social sunt:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele
activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in raport cu persoana beneficiara;
2. gazduire pe timp de noapte;

3. asigurarea obiectelor de cazarmament;

4. asistentd sociald gi medicala;

5. organizarea de activitafi recreative.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg despre
domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. distribuirea sau postarea pe site-ul D.A.S a materialelor informative privind o scurtd descriere a
Adipostului de noapte, o prezentarea a spatiilor de cazare si a spatiile comune, numarul de locuri din
adipost, alte servicii si facilititi oferite;

2. informarea beneficiarilor privind ROF-ul;
3. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmdtoarelor activitati:
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1. elaborarea ghidului beneficiarului si informarea acestuia ;

2. informarea beneficiarilor privind Regulamentele si Procedurile de lucru;

3. elaborarea de rapoarte de activitate si postarea pe site-ul furnizorului;

4. elaborarea Cartei Drepturilor si a Codului Etic;

5. aplicarea si respectarea prevederilor Cartei Drepturilor si a Codului Etic.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate prin aplicarea chestionarelor privind gradul de
satisfactie al beneficiarilor;

3. aplicarea masurilor de prevenire si control ale infectiilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

4. aducerea la cunostintd a procedurii pentru identificarea, semnalarea i solutionarea cazurilor de abuz
s1 neglijentd, precum si a incidentelor deosebite;

5. cutia pentru sesizdri si reclamatii este dispusa intr-un loc accesibil tuturor beneficiarilor;
6. informarea organelor competente prevazute de lege in cazul unor situatii deosebite.

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale addpostului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare,
materiale $i umane ale adapostului;

2. evaluarea periodica a salariatilor Adapostul de noapte cartier Bora;
3. intocmire raport de activitate;

4. elaborare gi aplicare plan de instruire si formare profesionald pentru angajati.

Art. 65 Beneficiarii serviciului social

(1) Beneficiarii serviciului social sunt persoane fara locuintd, oameni ai strizii cu domiciliul/resedinta
in Mun. Slobozia sau persoane care temporar se afla in risc social pe raza Municipiului Slobozia,
indiferent de vérstd, sex, nationalitate, religie si care pot fi:

a) persoancle singure ori familiile care nu detin in proprietate o locuinta si care au domiciliul sau dupi
caz, resedinta ITn Municipiul Slobozia, Jud. lalomita;

b) persoanele singure ori familiile cu domiciliul in Municipiul Slobozia, care detin in proprietate o
locuinta dar care, in urma unor dezastre naturale (cutremure, alunecéri si prabusiri de teren, inundatii
si fenomene meteorologice periculoase, epidemiile si epizotiile inclusiv evenimente
cu urmdri deosebit de grave, asupra mediului inconjuritor provocate de accidente) sau a unei situatii
exceptionale (explozii, incendii etc.), locuinta le-a fost distrusi;
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¢) persoanele singure ori familiile indiferent de domiciliu, care sunt aduse de Politia Municipalad/Politia
Locald/Ambulanta Spitalului Judetean de Urgentd Slobozia. Persoanele care nu au domiciliul in
Slobozia, vor fi cazate cel mult 3 zile calendaristice consecutive in [ZOLATOR, urmand a fi indrumate
de asistentul social citre localitatea de domiciliu.

(2) Conditiile de acces/admitere in addpost sunt urmatoarele:

a) domiciliul/resedinta solicitantului sd fie in mun. Slobozia si sd se giseascd in risc de marginalizare
sociali si in imposibilitatea de a-si asigura conditii de locuit decente pe baza resurselor proprii;

b) cetitenii care solicitd gazduirea in cadrul Adapostului de noapte cartier Bora sa detind capacitatea
de a se deplasa singuri, de a-si efectua singuri igiena corporald si s NU fie diagnosticati cu boli
transmisibile infecto-contagioase (hepatita A, sifilis, tuberculozi, VSR, HIV/SIDA);

¢) acte necesare — cerere solicitare gdzduire (cererile se gasesc si se completeazd in cadrul Adapostului
de noapte), copie act de identitate solicitant;

(3) Interzicerea accesului solicitantilor/beneficiarilor in adapost se realizeaza in urmitoarele situatii:
a) nu detin act de identitate si nu pot fi identificati de organele de politie;

b) se constatd de personalul addpostului ca au consumat alcool si/sau droguri;

¢) sunt agresivi verbal si/sau fizic;

d) inciti la scandal si au un comportament neadecvat;

¢) refuza efectuarea igienei corporale si a vestimentatiei sau o realizeaza partial.

(4) Persoanele eligibile vor fi cazate in Addpostul de noapte, in camere cu persoane de acelasi gen.
Persoanele cazate in adipost sunt obligate si respecte in totalitate normele de conduitd corespunzatoare
unui comportament civilizat.

(5) Admiterea in addpost a solicitantilor se face in functie de criteriile de eligibilitate si numai daca se
pot acorda serviciile minim necesare pentru a raspunde nevoilor solicitantilor si conform programului
afisat.

(6) Contributia financiara a beneficiarului in procesul de acordare a serviciilor sociale este 0 lei.

(7) Decizia de admitere/respingere a solicitérii de cazare este luatd de reprezentantul legal al Directiei
de Asistentd Sociald Slobozia, pe baza propunerii scrise in solicitarea cetiteanului, de coordonatorul
adapostului. Aceastd decizie poate fi contestatd printr-o cerere depusd la secretariatul D.A.S, in
termenul stabilit de legislatia in vigoare.

(8) Dosarele beneficiarului/instrumentele folosite in procesul de acordare a serviciilor sociale sunt:

a) dosarul personal

_ cerere de acordare a serviciilor sociale ce cuprinde si acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal;

- copie act de identitate personal (CI/BI/CP -in situatia in care persoana care solicitd cazare in adapost
nu are acte de identitate, identificarea sa, se va realiza de personalul Politiei Mun. Slobozia);
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- declaratie pe propria raspundere cd nu detine in proprietate o locuinta (exceptie fac persoanele care
au primit ordin de restrictie);

b) dosarul de servicii

Identificarea, evaluarea initiala si prelucrarea cazului

formular de evaluare initiala;

fisa deschidere caz;

fisa de evaluare medicala initiala;

Evaluarea detaliatd/complexa a cazului

fisa de evaluare detaliatd;

ancheta sociala;

Planificarea serviciilor si interventiilor concretizata intr-un plan prevazut in legislatie
planul personalizat de interventie (PPI) - anual si ori de céte ori este cazul;

fisad monitorizare sociald privind integrarea/reintegrarea familiald/sociald/profesionald - lunar;
fisd monitorizare medicala- lunar;

Furnizarea serviciilor si interventiilor

realizarea obiectivelor din planul personalizat de interventie (PPI);

fisa monitorizare medicala si raport de activitate medical - lunar;

Monitorizarea si reevaluarea periodicd a progreselor/regreselor inregistrate, deciziilor si interventiilor
specializate

fisd individuald de monitorizare si reevaluare caz (la 6 luni);
inchiderea cazului si monitorizare post servicii

fisa de inchidere a cazului;

fisa monitorizare post servicii (lunar, timp de 3 luni).

(9) Adépostul de noapte tine evidenta beneficiarilor admisi intr-un Registru special de evidenti a
beneficiarilor, ce cuprinde urmatoarele specificatii ale solicitantului: data si ora primirii in adipost,
date de legitimare/identificare: nume si prenume, serie si numar CI/BI/CP si CNP, varsta, domiciliul
potrivit actului de identitate, perioada pentru care se aprobd gédzduirea, rubricd pentru instruirea
beneficiarului privind conditiile ce trebuie respectate pentru a fi gdzduit, semnitura solicitantului
privind instruirea, observatii, data si ora parasirii addpostului.

(10) Avand in vedere misiunea adapostului de noapte, acesta asigurd accesul beneficiarilor fira
incheierea unui contract de furnizare servicii.

(11) Constituie motiv de incetare a serviciilor sociale urmatoarele:

a) expirarea perioadei pentru care s-a solicitat cazare;
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b) refuzul beneficiarului de servicii de a mai primi serviciile, exprimat in mod direct;

¢) refuzul beneficiarului de a accepta gizduirea in camera repartizata; Persoanele sunt cazate In camere,
in functie de gen.

d) la initiativa personalului Adapostului de noapte pentru nerespectarea obligatiilor din ROI s1 ROF;

e) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii, in misura in care este afectatd
acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii;

f) in cazul efectuarii dezinsectiilor, deratizarii, reparatiilor capitale ale imobilului;

g) in caz de transfer intr-un alt addpost/institutie, in scopul efectudrii unor terapii sau programe de
recuperare/reabilitare  functionald sau  de integrare/reintegrare  sociali pe  perioadd
determinati/nededeterminata;

h) in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibild gizduirea
acestuia in addpost in conditii de securitate pentru el, pentru alti beneficiari sau pentru personalul
Adapostului de noapte;

i) daca a savarsit fapte penale in timpul furnizarii serviciilor sociale;

j) dacd a sustras sau a distrus cu rea credintd bunuri din cadrul addpostului sau a produs vatdmari
corporale altor persoane;

k) decesul beneficiarului.
Art. 66 Servicii sociale/activititi oferite in cadrul Addpostului de noapte

(1) Servicii sociale oferite in cadrul Addpostului de noapte

a) cazare pentru o perioadd determinata

- se pune la dispozitia fiecdrui beneficiar obiecte de cazarmament pentru uz personal;
b) consiliere medicald

- pentru inscrierea pe lista unui medic de familie a beneficiarilor care nu sunt inscrisi pe listele de
evidentd ale unui medic de familie si cooperarea acestora cu medicul de familie;

- pentru efectuarea corectd si zilnicd a igienei corporale si a vestimentatiei;

- educatie sanitari privind efectele nocive ale fumatului, alcoolului, drogurilor, substantelor
halucinogene;

- metode de contraceptie si prevenirea bolilor cu transmitere sexuala;
- dieta alimentard in bolile acute si cronice;
- respectarea planului de recuperare/reabilitare;

- colaborarea activi cu angajatii altor institutii sociale/medicale privind internarea in centre specializate
pentru problemele identificate;

- consiliere in domeniul medical.
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c) consiliere si suport pentru integrare/reintegrare familiala si socioprofesionala

- facilitarea si Incurajarea legaturilor interumane, cu familia si societatea;

- consiliere in vederea integrarii/reintegrarii beneficiarului in familie si societate;

- consiliere si sprijin in vederea asimilarii/dezvoltarii unor deprinderi de viata independenti;

- insofirea beneficiarului catre institutiile statului in vederea obtinerii actelor de identitate
(CN/CUBI/CP), acte de stare civild (CC/Hotaréari judecatoresti/Documente notariale, etc.), unor
documente personale (situatie scolara/situatie profesionald/acte medicale etc.);

- sprijin in vederea intocmirii dosarului privind obtinerea unei locuinte sociale;
- indrumare si sprijin in cautarea unui loc de munci;

- consiliere si sprijin in vederea prezentdrii la interviuri de selectie in vederea ocuparii unui loc de
muncd, sprijin pentru intocmirea unui CV;

- colaborarea cu alte institutii in desfasurarea de programe in beneficiul persoanelor aflate in dificultate;

- Instiintarea beneficiarilor asupra drepturilor asigurate de stat in domeniul asistentei sociale, privind
dreptul persoanelor marginalizate/defavorizate de a se adresa oricdror institutii publice centrale sau
locale;

- informarea beneficiarilor asupra hotarérilor Consiliului Local Slobozia si privind Dispozitiile
Primarului;

- recomanddri pentru participarea la cursuri de calificare/recalificare inclusiv reconversie profesionali;
- integrarii/reintegrarii beneficiarului intr-o viata activa, in mésura posibilititilor individuale;

- optimizarii, autocunoasterii si a dezvoltarii personale;

- prevenirii abuzului si neglijarii;

- preventiei i remiterii problemelor emotionale, cognitive si de comportament;

- promovarii unui stil de viata sdnatos;

- interventii specializate in situatii de criza.

(2) Activitati ce se desfdsoard in cadrul Adapostului de noapte cu beneficiarii serviciilor sociale:

a) activitati ce vizeazd implementarea masurilor prevazute in PPI,;

b) consiliere si informare/educatie sociald, medicald, sanitard pe teme care privesc drepturile si
obligatiile beneficiarilor, Carta drepturilor beneficiarilor, igiena personald si a vestimentatiei, igiena
spatiului de locuit, importanta si riscurile bolilor cu transmitere sexuald, adictiile-efecte si riscuri,
prevenirea accidentelor de circulatie, degerdturile-prevenire, insolatia-prevenire, Codul bunelor
maniere, etc.;

c) activitafi de autogospodarire si pregatire pentru o viatd independent;

d) activitati recreative si de petrecere a timpului liber;
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e) discutii pe teme de interes pentru beneficiari, vizionare emisiuni TV, jocuri de societate: rummy,
sah, table, carti.

Art. 67 Drepturile si obligatiile beneficiarilor serviciilor sociale/sanctiuni

Drepturile beneficiarilor:

Si 1i se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe bazd de rasa, religie, sex,
opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociald;

S3 participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

Si li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

Si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

S# fie protejati de lege atét ei, ct si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

Si li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

Si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

Sa li se respecte toate drepturile speciale, in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati;

Si sesizeze conducerea addpostului asupra eventualelor nemul{umiri prin condica de sugestii si
reclamatii.

Obligatiile beneficiarilor

Si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
economica,

Si participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

Si comunice orice modificare interveniti in legaturd cu situatia lor personald;
S respecte prevederile prezentului regulament.

Persoanele cazate au obligatia de a-si efectua igiena corporald §i vestimentard zilnic, la intrarea in
adapost.

Persoancle cazate au dreptul la un bagaj de maxim 10 kg pe care sa-1 depoziteze in sifonierul din
camera;

Este interzisa detinerea de arme de foc sau arme albe, obiecte contondente sau obiecte ce pot duce la
vitimarea corporald proprie sau a altor persoane.

Este interzis accesul persoanelor striine in imobil si gdzduirea lor peste noapte. Este interzisi
deteriorarea obiectelor de cazarmament din incinta adapostului.

Este interzis consumul de bauturi alcoolice inclusiv a alcoolului sanitar (SPIRT), a substantelor
halucinogene si a drogurilor (stupefiantele/stupefiantele psihotrope naturale sau de sinteza).
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Sunt interzise: fumatul si focul deschis atit in incinta adapostului cat si in curte.

Este interzisd intrarea in addpost cu animale (cdini, pisici, etc).Sunt interzise: furtul, violenta verbald
si fizica Intre locatari, agresiunile de orice naturd, atitudinea recalcitranta fati de personalul adipostului
sau fatd de ceilalti beneficiari cazati, actele sexuale de orice naturd cu o persoand de sex diferit sau de
acelasi sex. ‘

Este interzisa folosirea radiatoarelor, caloriferelor electrice si a altor surse electrice de incilzire. Se
interzice consumul de energie electrica prin intermediul instalatiilor improvizate. Este interzis accesul
persoanelor neautorizate si interventia acestora la tablourile electrice.Apa si curentul electric se vor,
consuma rational; cei ce folosesc aceste utilitdti se vor asigura, la incetarea folosirii, ci robinetul/
intrerupitorul este bine inchis si nu sunt pierderi.

Beneficiarii cazati in adapost, cu exceptia celor aflati in imposibilitate fizica, din motive obiective, vor
lasa dimineata, la plecare, dormitoarele in starea in care au fost primite, curate si aerisite. Persoanele
care refuzd sd faca si si pistreze curatenia/ordinea in adapost vor fi evacuate din adapost firi a mai
avea drept de acces. ‘

Sunt interzise, atat in camere cat si in spatiile comune, eliminarea:mucozitatilor, salivei, materii fecale,
urina, ete.Este interzis zgomotul si deranjarea colocatarilor.

Beneficiarii serviciilor oferite in adapost sunt obligati s respecte persoanele care vin in control gi la
solicitarea acestora, se vor legitima.

Pe durata gazduirii, beneficiarii apti de munca au obligatia de a realiza demersurile necesare integrérii |
profesionale. Daca incadrarea in munci a beneficiarilor nu este posibila vor fi asistati in demersurile
necesare in vederea obtinerii drepturilor sociale legale (pensie pentru limitd de varstd, pensie
invaliditate, ajutor social, certificate de tncadrare in grad de handicap, etc.), in acest caz masurile de
protectie fiind stabilite individual.

a) Sanctiuni

Nerespectarea obligatiilor atrage dupd sine urmétoarele sanctiuni:
l)avertisment scris (la cea de-a doua abatere);

2)evacuarea din cadrul adapostului (la cea de-a treia abatere) si suspendarea dreptului de a mai solicita
gazduire in addpost pentru o perioadi de 7 zile consecutive. |

Art. 68 Structura organizatoriesi, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul Social Adapost de noapte cartier Bora din cadrul Complexului de Servicii Sociale cartier
Bora functioneazi cu un numir de 7 posturi conform H.C.L nr. 23 din 31.01.2023 privind modificarea
si completarea H.C.L Slobozia nr. 258 din 30.06.2022 privind aprobarea Organigramei si Statului de
functii ale Directiei de Asistentad Sociald Slobozia astfel: '

a) personal de specialitate si asistent sociali-2 posturi din care;
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Asistent social — 1 post (functionar public);
Asistent medical - 1 post (personal contractual);
b) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire-5 posturi din care::
Ingrijitor curatenie — 3 posturi (personal contractual);
Muncitor necalificat/personal pazi - 2 posturi (personal contractual).

(2) Asigurarea coordondrii Serviciul Social Adapost de noapte cartier Bora din cadrul Complexului de
Servicii Sociale cartier Bora revine unui functionar public, Sef Serviciu Complex Servicii Sociale
cartier Bora.

68.1 Atributii ale personalului de specialitate si asistenti sociali

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte institutii in vederea solufiondrii cazurilor, identificérii de resurse;
¢) monitorizeaz respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii addpostului situatiile care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatétire a activititii in vederea cresterii calitétii serviciului si respectirii
legislatiei;

g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.
68.1.1 Atributii pentru postul de asistent social (functionar public) cod 263501

evalueazd social toti beneficiarii adapostului respectand principiile de acordare a serviciilor de asistentd
sociald;

intocmeste documentatia aferenti etapelor managementului de caz st aplicd toate etapele acestuia in
domeniul social;

asigurd implementarea corectii a PPI pentru fiecare beneficiar;

evalueaza si reevalueaza periodic gradul de indeplinire a obiectivelor propuse in PPI, astfel asigurdnd
eficienta si eficacitatea in furnizarea serviciilor sociale;

efectueazd periodic/ori de céte ori este nevoie sedinte de consiliere cu beneficiarii in vederea
armonizdrii situatiei specifice cazurilor;

acordd sprijin din punct de vedere social beneficiarului, in vederea integrarii/reintegririi - in
familie/comunitate/societate/pia‘,ca muncii;

tine evidenta beneficiarilor si completeaza zilnic Registrul de evidenta al beneficiarilor;
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informeaza in scris furnizorul de servicii sociale, la inceputul fiecdrei luni, care este situatia
beneficiarilor din luna precedenta;

instruieste beneficiarii cu privire la conditiile care trebuie respectate in addpost;

oferd servicii de informare pe diverse teme de interes pentru beneficiari;

informeazd beneficiarii cu privire la drepturile inscrise in Carta drepturilor beneficiarilor;
aplicd chestionarele privind masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor;

informeaza organele competente previzute de lege, cand s-a produs o vatimare corporald sau un deces,
a aparut un focar de boli transmisibile, au fost constatate fapte care pot constitui contraventii sau
infractiuni;

mentine legdtura cu institutiile abilitate care ofera calificare/recalificare profesionali;

identifica locurile de munca conforme cu pregitirea profesionala a persoanelor cazate si ii informeazi
cu privire la disponibilitatea lor;

se implica activ In realizarea CV-urilor pentru beneficiarii adapostului;
consiliaza beneficiarii addpostului in vederea sustinerii de interviuri de angajare;

transmite informatii profesionale despre beneficiari asistentului medical si altor asistenti sociali in
beneficiul clientului, respectind confidentialitatea datelor sensibile;

intocmeste si pastreaza in figete securizate dosarele beneficiarilor;

participd la actiuni de identificare si informare a persoanelor fard adapost privind activitatea si
obiectivele addpostului de noapte;

raspunde de corectitudinea datelor consemnate in instrumentele de lucru utilizate in cadrul addpostului;
respectd/promoveaza si apara/militeazd pentru respectarea drepturilor omului;
cunoaste si respecta prevederile legale in vigoare din domeniul asistentei sociale;

se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiul individual sau alte
forme de educatie continud, conforme cerintelor postului;

isi desfasoard activitatea astfel incat sa respecte R.O.F, R.O.], etc;

indeplineste si alte sarcini date de sefii ierarhici, in limita competentelor.
68.1.2 Atributii pentru postul de Asistent medical (personal contractual) cod 325901

respectd recomandarile directorului D.A.S, coordonatorului complexului conform prevederilor legale
de asistenta sociala;

arc obligatia sa cunoasca si s@ aplice prevederile legale in vigoare privind activitatea de asistentd
sociali;

intocmeste documentatia aferentd pe parte medicala conform etapelor managementului de caz aplicind
etapele acestuia;
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monitorizeazi constant starea de sinitate a beneficiarilor addpostului de noapte, tinind o evidentd clara
a situatiei medicale pentru fiecare persoand in Fise individuale de monitorizare a starii de sinatate;

dozeazi si administreazd beneficiarilor addpostului de noapte, tratamentele medicamentoase conform
specificatiilor medicilor;

se ocupi temeinic de procurarea pentru beneficiarii adaposturilor de noapte a retetelor medicale;

colaboreazi temeinic cu toate cadrele medicale implicate in procesul medical ce are ca obiect
imbunatitirea stirii de sindtate a beneficiarilor adapostului de noapte;

efectueazi tratamente parenterale (intramusculard, intravenoasd, intradermica, perfuzii, punctii etc.);
curitd, dezinfecteaza si panseaza rani;

masoara functiile vitale;

recolteazi produse biologice;

resusciteazi cardiorespirator in situatii critice;

face misuriri antropometrice;

calmeazi si trateazi durerea conform specificatiilor medicilor.

respectd intimitatea pacientilor si confidentialitatea diagnosticului, informatiile detinute nu pot fi
impirtasite altei persoane, cu exceptia cazurilor prevézute in mod expres de lege;

respectd masurile stabilite privind colectarea si evacuarea deseurilor medicale si depozitarea temporard
a acestora, pani la colectarea lor de firmele abilitate;

are obligatia de a lua misuri de acordare a primului ajutor medical, indiferent de persoana, locul sau
de situatia in care se gaseste;

supravegheaza si inregistreazi datele despre starea beneficiarilor, si informeaza medicul de familie,
daci existd modificari in starea de sdndtate a acestora;

respectd prescriptiile ficute de medici pe fisele de tratament si administreaza, la cerere, medicatia
prescrisa,

sprijind toate activitdtile initiate si desfasurate in adapost;

participd la actiuni de identificare si informare a persoanelor fard adapost privind activitatea si
obiectivele adapostului de noapte;

acorda prim ajutor in situatii de urgenta si solicitd la 112 interventia unui echipaj specializat;
raspunde de corectitudinea datelor consemnate in instrumentele de lucru utilizate in cadrul addpostului;
respectd/promoveaza si apard/militeaza pentru respectarca drepturilor omului;

cunoaste si respectd prevederile legale in vigoare din domeniul asistentei sociale;

se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiul individual sau alte
forme de educatie continud, conforme cerintelor postului;

isi desfisoard activitatea astfel incat si respecte R.O.F, R.O.I, etc;
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indeplineste si alte sarcini date de sefii ierarhici, in limita competentelor.

68.2 Atributii ale personalului ce ocupi functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii
deservire

a) asigurd realizarea activitatilor auxiliare specifice serviciului social
b) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate aplicabile serviciulyj pe parte auxiliari;

¢) sesizeazi conducerii adapostului situatiile care pun in pericol siguranta beneﬁ01aru1u1 snua‘;u de
nerespectare a prevederilor prezentuluj regulament;

d) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

¢) face propuneri de imbunititire a activititii in vederea cresterii calitafii serviciuluj sl respectirii
legislatiei;

f) alte atributii previazute in standardul minim de calitate aplicabil.
68.2.1 Atributii pentru postul de ingrijitor- curitenie (personal contractual) cod 9192

respecta recomandarile directorului D.A. S, coordonatorului addpostului, conform prevederilor legale
de asistenta sociala; |

are obligatia si cunoasci si sa aplice prevederile legale in vigoare privind activitatea de asistenta
sociali; -

completeaza in Registrul de evidenta al beneficiarilor datele fiecarui cetétean ce solicits cazare,

se asigurd in fiecare seara, cd fiecare beneficiar 1 isi efectueazi corect igiena corporali si vestimentar
inainte de a i-se atribui un loc de cazare si obiectele de cazarmament;

.

asigurd curéfenia/igienizarea in incinta biroului, silii de socializare, grupurilor sanitare, holurilor,
dormitoarelor, izolatorului, magaziei ct si in curtea adapostului:

asigurd curdfenia si igienizarea periodica a diferitelor suprafete;

sterge praful si lustruieste mobilierul;

spald geamurile, usile si corpurile de iluminat;

predd gunoiul menajer furnizorilor de servicii de salubritate;

participa la determinarea necesaruluj de materiale destinat curateniei si igienizarii;

aeriseste spatiile si birourile;

realizeaza programul de curdtenie si igienizare conform graficului zilnic; "
cunoaste instructiunile de folosire a substantelor de igienizar_e $l1 curatenie;

raspunde de toate obiectele de inventar din cadrul adapostului predand tura pe proces verbal;
respectd/promoveaza si apara/militeazi pentru respectarea drepturilor omului;

cunoaste si respecti prevederile legale in vigoare din domeniul asistentei sociale;
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se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiul individual sau alte
forme de educatie continud, conforme cerintelor postului;

isi desfagoard activitatea astfel incat si respecte R.O.F, R.0O.], etc;

indeplineste si alte sarcini date de sefii ierarhici, in limita competentelor.

68.2.2 Atributii pentru postul de muncitor necalificat/personal paza (personal contractual) cod
962907 ‘

patruleazd sau monitorizeaza imprejurimile addpostului pentru a pézi proprietatea impotriva furturilor
si actelor de vandalism;
controleaza permanent accesul in adapost, mentine ordinea si asigurd respectarea ROI si ROF;

permite accesul in adapost a solicitantilor/beneficiarilor in functie de indeplinirea conditiilor de acces
din prezentul ROF;

indeplineste sarcinile ce le revin potrivit normelor legale in vigoare pentru asigurarea pazei i
securitafii;

nu permite accesul in incinta adapostului persoanelor straine;
verifica gradul de protectie a portilor/usilor de acces in curte/imobil si a sistemului de inchidere-zilnic;
supravegheazi starea §i miscarea bunurilor aflate in raza de actiune;

controleaza temeinic formele legale pentru permiterea accesului solicitantului/beneficiarului in incinta
adapostului;

consemneazi in Registrul de evidenta al beneficiarilor intrarea acestora in adapost cat si in Registrul
pentru evenimente deosebite eventualele nereguli constatate; |

degajeaza ciile de acces in perioada iernii atat in interiorul curtii cét si trotuarul din perimetrul
adapostului;

rispunde de integritatea patrimoniului addpostului;

controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, instalatiile sanitare si semnalizeazd lipsa s-au
defectiunile constatate administratorului complexului;

indeplineste si alte sarcini repartizate de conducerea complexului in conditiile legii;

Art. 69 Finantarea adapostului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, addpostul are in vedere asigurarea resurselor’
necesare acordarii serviciilor sociale, cel putin la nivelul standardelor minime de calitate pentru’
serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca adaposturi de noapte, cod 8790 CR-PFA-II
conform Ordinului nr. 29 din 03 ianuarie 2019.

(2) Finantarea cheltuielilor adapostului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:
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a) bugetul local al Municipiului Slobozia, prin Directia de Asistentd Socialid Slobozia, ca principal
finantator;

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;

c¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL XI
COMPLEX SERVICII SOCIALE SLOBOZIA

XI.1. CLUBUL SENIORILOR “RASARIT iN AMURG?”
ART.70  Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social "Clubul
Seniorilor “Rasdrit in Amurg”, aprobat prin Decizia nr. 596/16.10.2017 in vederea functiondrii
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

ART.71 Identificarea serviciului social

Serviciul social al Clubul Seniorilor “Rasérit in Amurg", (cod serviciu social 8899 CZ-PN-V,
conform HG Nr.867/2015 si a ordinului 2126/2014 emis de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale)
administrat de furnizorul Serviciul Public de Asistenta Sociald, cu sediul in municipiul Slobozia,
judetul Ialomita, str. Odobescu, nr.1, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. 000308, eliberat
la 08.05.2014, pentru sediul social Clubul Seniorilor “Résarit in Amurg din str. Gheorghe Lazir nr.3,
cod postal 920064, Slobozia/lalomita. Conform Clasificarii activitatilor din economia nationala-
CAEN, activitatea se incadreaza la codul 8899:alte activitati de asistenta sociala, fara cazare.

ART.72 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Clubul Seniorilor “Rasarit in Amurg* este de a imbunatatii calitatea vietii
beneficiarilor, de a responsabiliza si implica comunitatea, combaterea riscului de excluziune sociali,
cresterea calitdtii vietii, promovarea incluziunii sociale, prevenirea marginalizarii.

Serviciul social se adreseaza beneficiarilor ale caror nevoi pot fi solutionate prin urmatoarele activitati:
consiliere juridica;
consiliere psihologica

administrativd (indrumare citre institutii ale statului), fard plata unor contributii ca un drept
fundamental al persoanelor in varstd (fara a se tine cont de venituri);

imbunatatirea imaginii sociale ale varstnicilor si a fenomenului imbétranirii in general;
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Socializare.

Serviciul social reprezintd o forma de suport activ acordatd persoanelor véarstnice pentru acoperirea
nevoilor minime de socializare si a nevoilor de dezvoltare personald specifice varstel.

ART.73 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1)Serviciul social Clubul Seniorilor “Rasérit in Amurg” functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de:

Legea nr. 292/2011, cu moditficérile ulterioare;

Legea nr.17/2000 privind asistentd sociald a persoanelor varstnice republicatd cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;
Legea nr.466 /2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 2126/2014 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fara
adipost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de personae adulte
aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem
integrat si cantinelor sociale — (anexa 7) Standardele minime pentru serviciile sociale acordate in
comunitate, destinate persoanelor adulte.

(3) Serviciul social Clubul Seniorilor “Résérit in Amurg “ este infiintat prin Hotdrdrea consiliului
local al municipiului Slobozia nr. 57/29.04.2011 si functioneaza in prezent, conform HCL
nr.145/30.09.2014, in cadrul Serviciului Public de Asistentd Sociala Slobozia;

ART.74 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Clubul Seniorilor “Rasdrit In Amurg” se organizeaza $i functioneazd cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevdzute In standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciului social Clubul Seniorilor “Rasarit in
Amurg " sunt urmatoarele:

a) promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane vulnerabile sau aflate in
situatii de dificultate ;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personala si intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) promovarea comportamentului civic si asumarea responsabilitatii sociale de catre toti actorii sociali,
in vederea prevenirii situatiilor de risc;

d) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

¢) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
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f) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare si asigurarea confidentialititii
si a eticii profesionale;

g) primordialitatea responsabilitétii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta
la un moment dat;

h) colaborarea clubului/unitatii cu Serviciul Public de Asistenta Sociala.
ART.75 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Clubul Seniorilor “Rasarit in Amurg” sunt persoane
varstnice si pensionari cu domiciliul pe raza Municipiului Slobozia care si-au pastrat autonomia si care
se afld in pericol de izolare sau marginalizare sociald;

(2) Conditiile de acces/admitere in club sunt urméitoarele:

Acte necesare :

Cererea pentru acordarea de servicii sociale;

Copie dupa actul de identitate(BI sau CI );

Adeverinta medicala care atesta starea de sanatate (medical de familie);

Acte care sa ateste (cupon pensie) veniturile familiei;

Orice alt act la solicitarea personalului de specialitate, necesar acordarii de servicii sociale.

Instrumente utilizate de asistentul social la evaluarea cazului social si intocmirea dosarului social in
vederea asistarii:

Fisa de evaluare initiala;

Raportul de ancheta sociala din care sa reiasa situatia socio-economica a familiei
Contractual de furnizare a serviciilor sociale;

Planul de interventie

Chestionar pentru masurarea gradului de satisfactie a beneficiarului;

Dispozitie de sistare a serviciului social.

(3) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:

Sa fie persoane varstnice sau pensionare;

Sa aiba resedinta pe raza municipiului Slobozia;

Nu se admit persoanele care se afla in evidenta cu boli infecto-contagioase;

Nu se admit persoane in stare de ebrietate sau care manifesta un comportament agresiv;
Nu se admit solicitanti care nu doresc sd puna la dispozitie actele solicitante;

Nu se admit persoane care nu respectd Regulamentul de functionare al Clubului si Regulamentul de
ordine interioara.
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Decizie de accesare a serviciului;
Admiterea beneficiarului se realizeaza prin cerere directa a acestuia;
Cererea se depune la sediul serviciului social sin Slobozia, Str. Gheorghe Lazar, Nr.3, Jud lalomita;

Dupa inregistrare asistentul social realizeaza evaluarea initiala a solicitantului completand fisa de
evaluare;

In cazul aprobarii cererii, se va emite o decizie semnata de catre coordonatorul serviciului social;

Admiterea in Club se realizeazi numai dupd completarea dosarului si dupa ce se va stabili ca persoana
este eligibild pentru a beneficia de serviciile Clubului. Admiterea/respingerea se face in baza deciziei
Ordonatorului de credite respectiv director SPAS.

In baza deciziei de admitere, coordonatorul serviciului social va incheia cu solicitantul un contract de
furnizare a serviciilor sociale conform Ordinului nr.73/2005 al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

(4) Conditii de incetare a serviciilor :
a) la solicitarea scrisi a beneficiarului (beneficiarul renunta la interventie);

b) contractul de servicii sociale inceteazd de drept daci beneficiarul manifestd un comportament
agresiv/ostil fatd de personalul sau beneficiarii Clubului;

c) decesul beneficiarului;

d) In cazul absentei beneficiarului la activitatile in centru, mai mult de 24 luni calendaristice ( cu
exceptia cazurilor medicale);

€) ca urmare a nerespectarii obligatiilor prevazute in prezentul regulament de organizare i functionare
si a regulamentului de ordine interioara.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Clubul Seniorilor “Résérit in Amurg” au
urmatoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe bazd de rasd, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstantd personala ori sociald;

b) sd pARTicipe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

¢) si li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate §i primite;

d) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atét timp cat se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

e) si li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;
f) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;
g) sa pARTicipe la evaluarea serviciilor sociale primite;

Serviciul social se acorda cu respectarea prevederilor unui Cod de etica. Serviciul detine si aplica un
Cod propriu de etica care cuprinde un set de reguli ce privesc, in principal asigurarea unui tratament
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egal pentru toti beneficiarii fara nici un fel de discriminare, acordarea serviciilor exclusive in interesul
beneficiarilor si pentru protectia acestora, respectarea eticii profesionale in relatia u beneficiarii.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Clubul Seniorilor “Rasarit in Amurg” au
urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medical3 si
economica,

b) sd pARTicipe, In raport cu viérsta, situatia de dependenti etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personali;
d) sd respecte prevederile prezentului regulament,

€) sa nu lezeze in nici un fel personalul angajat in special responsabilul de caz in procesul de acordare
a serviciilor.

ART.76 Activititi si functii
Principalele functii ale serviciului social Clubul Seniorilor “Résarit in Amurg” sunt urmitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale in comunilate,, prin asigurarea urmdtoarelor activitdti:
Evaluarea initiala:

Acordarea serviciului social se realizeaza in baza evaluarii nevoilor individuale ale beneficiarilor.

Procedurile de evaluare variaza in functie de activitatile desfasurate, evaluarea situatiei socio-
economice si a relatiilor sociale ale persoanei cu familia scopul fiind identificarea nevoilor specific
unei anumite categorii de benefeciari;

Evaluarea nevoilor se inscrie in fisa de evaluare initiala realizata la prima intalnire cu beneficiarul, de
catre asistentul social pentru a identifica nevoilor.

Elaborarea planului de interventie

Beneficiarului I se adduce la cunostinta necesitatea de a se implica activ in activitatea de evaluare si
de a furniza informatii reale evaluatorului.

Fisa beneficiarului, completata corespunzatoe, este disponibila la sediul serviciului.
Aplicarea planului de interventie

Planul de interventie stabileste activitatile realizate in sprijinul persoanei pentru solutionarea situatiei
de nevoie identificate care pot fi:

Indrumarea catre alte servicii;

Informare si consiliere primara-privind drepturile sociale, prevenirea si combaterea unor
comportamente care pot duce la riscul de excluziune sociala;

Consilire psihologica;

Consiliere juridica.
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Aplicarea Planului de interventie se realizeaza de personalul de specialitate care monitorizeaza
evolutia persoanei evaluate.

Pentru unele activitati furnizorul poate incheia contracte de voluntariat.

b) de valorificare a potentialului membrilor comunitatii in vederea prevenirii situatiilor de
neglizare, abuz, abandon, violenta, excluziune sociala etc. prin asigurarea urmatorelor activitati;

1. organizarea de campanii de informare, sensibilizare si constientizare a comunitatii;

2. incheierea de parteeneriate, colaborari si participarea la retele de actiune comuna cu diversi actori
sociali;

3. prin mijloace mass-media: anunturi publicitare, articole, revistd;

4. prin telefon, fax, site;

5. prin materiale publicitare: pliante, presa locala, afise, material cu caracter documentar;
7. prin participarea specialistilor la cursuri de formare, simpozioane, conferinte;

4 Initierea unor programe de voluntariat, antrenand si comunitatea locala;

Serviciul detine un Registru de evidenta abuzurilor si incidentelor deosebite, in care consemneaza
cazurile de abuz identificate.

¢) de informare a potentialilor beneficiari,autoritatilor publice si publicului larg despre domeniul
sau de activitate si de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac pARTe din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitafi:

1. organizarea de activititi de informare la nivelul comunitatii privind serviciile oferite, modul de
accesare si importanta acestora pentru beneficiari;

2. publicarea periodici a datelor relevante despre activitatea Clubului cu respectarea legislatiei In
domeniul persoanelor vérstnice si a confidentialitatii datelor despre beneficiari;

3. actiuni de recrutare a voluntarilor din comunitate;

4. organizarea unor campanii de sensibilizare a comunitatii cu privire la problematica protectiei
persoanei varstnice.

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitdfi:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate prin aplicare de chestionare (privind
satisfactia beneficiarilor in raport cu serviciul primit);

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale clubului prin realizarea
urmdtoarelor activitdti:

1. intocmeste referate de necesitate, referate de specialitate, note justificative pentru toate achizitiile
Clubului;
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2. asigurd functionarea in bune conditii a aparaturii din dotare, ludnd misurile necesare pentru
intretinerea acestora si a instalatiilor aferente;

3. depisteaza si remediazi orice defectiune sau disfunctiune care ar putea influenta buna desfasurare
a activitatilor din club;

4. prin asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfasurarea activitatilor propuse;

5. face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli necesar desfasurarii
activitatii;

ART.77 Structura organizatoricd, numairul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social Clubul Seniorilor “Résarit in Amurg” functioneazid cu un numir de 7 posturi din care
5 sunt ocupate, dupa cum urmeraza:

a) personal de specialitate : inspector si consilier;
b)asistent medical — asistenta medicald primard;
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire;

d) voluntari: un asistent medical, (263509) un psiholog (263411), un jurist (261903), masseur
terapeutic (325502).

ART.78 Personalul de conducere

Atributiile sefului Complexului de Servicii Sociala Slobozia in ceea ce priveste Clubul Seniorilor
»Rasarit in Amurg”sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;

d) colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile in
vederea schimbului de bune practici, a Imbundtétirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare
a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si rispunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

f) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

g) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;
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h) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala de la nivelul
primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;

i) asigurd incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
j) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
k) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.
ART.79 Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar
Personalul de specialitate este:
79.1 Inspector cu atributii in asistenta sociald(263501)

Atributii ale personalului de specialitate, inspector cu atributii in asistenta sociald (263501) conform
fisei postului:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de resurse;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazi conducerea centrului asupra situatiilor care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatiilor de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) face propuneri de imbundtatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

f) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

g) Isi desfasoari activitatea in conformitate cu actele normative in vigoare, aplicabile domeniului de
activitate;

h) Respecti Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare
i) Respecta normele de securitate si Sandtatea Muncii si de PSI;
j) Pastrarea confidentialititii datelor si a serviciilor oferite fiecarui beneficiar;
79.2. Asistent medical: asistent medical — (263509)
Atributiile postului
a) si acorde asistentd medicald in functie de nevoile beneficiarului;
b) si-si asume responsabilitatea actiunii in cadrul unei urgentei;
¢) si acorde primul ajutor in sistem de urgentd la nevoie;
d) sa instruiasci beneficiarii cu privire la regulamentul de ordine interioara afisat in Centru;
¢) si noteze recomandarile facute beneficiarului (registru);

f) si asigure pastrarea §i consemnarea rezultatelor si recomandarilor in Registru;
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g) si desfdsoare o activitate intensd de educatie pentru sanitate, in functie de problemele si starea
beneficiarilor;

h) sd respecte secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical

1) si respecte programul de lucru si regulamentul de ordine interioard ale unitatii;

j) sd ofere primul ajutor in caz de nevoie ;

k)sa aiba grija de instrumentele medicale din dotare;

1) sa asigure pastrarea ordinii, disciplinei si curateniei la locul de munci si in zonele adiacente acestuia;
m) sa respecte masurile de securitate si sanatate la locul de munci;

n) s respecte fidelitatea fatd de angajator;

0) sd apere bunurile din dotarea cabinetului si sd prevind orice sustragere de bunuri si si ia misuri
pentru evitarea degradarii lor;

p) sa promoveze si s intretina relatii de buna intelegere si colaborare cu colegii sau subordonatii;
q) sd promoveze in randul angajatilor educatia de prevenire si riscurile imbolnavirilor;
1) sé foloseasci integral timpul de lucru pentru realizarea atributiilor ce-1 revin;

s)Protejarea si ameliorarea sanatatii, desfasurarea de activititi de educatie pentru sinitate si facilitarea

g

t)Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicala continud .

u)Respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari precum si
intimitatea si demnitatea acestora.

v) si fie cinstit, loial si disciplinat, dind dovada in toate imprejurdrile de o atitudine civilizati si corect3
fata de toate persoanele cu care vine in contact;

X) sd respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde desfasoara
serviciul;

z )sd informeze de indatd administratorul despre orice deficientd constatata sau eveniment petrecut;
Acesta 151 desfasoara activitatea in cabinetul medical al Clubului.

79.3.Consilier asistent (242201) conform fisei postului:

Atributiile postului:

a)redacteaza documentelor necesare intocmirii dosarului personal al beneficiarului si il supune
supervizarii:

b)sprijina asistentul social la redactarea instrumentelor de monitorizare a planului de interventie al
beneficiarilor;

c)tine evidenta contractelor voluntarilor, contractelor de sponsorizare/donatie, contractelor incheiate

cu furnizorii de servicii si a celorlalte tipuri de contracte;
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d)transmite situatiile lunare ale gestiunilor la contabilitate;
e)asigura protejarea si functionarea dotarilor;

flintocmeste notele de intrare/iesire si a bonurilor de consum pentru materialele necesare desfasurarii
in bune conditii a activitatii unitatii;

g) asigura accesul la informatiile, oferite de catre asistentul social, cu privire la drepturile persoanelor
varstnice;

h) respecta prevederile Legii nr.319/2006 a securitatii si Sanatatea Mungcii, situatii de urgenta si
acordarea de prim-ajutor;

i) aplica prevederile normelor pentru situatii de urgenta;
j) aplica prevederile normelor de securitate in munca;

k) raporteaza pericolele care apar la locul de munca;

1) aplica procedurile de urgenta si de evacuare;

m) respecta si aplica prevederile ROF; ROI; Codul de conduita profesionala, implicit tinuta
vestimentara decenta obligatorie.

79.4 Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social: ingrijitor
(515301)

Atributiile ingrijitorului conform fisei postului:
a)Pastrarea in bune conditii a aparaturii §i echipamentului cu care lucreaza;
b)Confidentialitatea datelor si activitatilor din centru;
¢)Gestionarea materialelor primite pentru intretinerea i curdtenia centrului;
d)Ingrijirea spatiului verde care apartine centrului;

e)Curata i dezinfecteazd zilnic ori de céte ori este nevoie baile, WC-urile cu material si ustensile
folosite numai in aceste locuri;

fRaspunde de utilizarea §i pastrarea in  bune conditii a ustensilelor de curatenie
(carucior,perii,lavete,etc.) ce le are personal in grija, precum si a celor care se folosesc in comun si le
depoziteaza in conditii de siguranta;

g)Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile umede;
h)Operatiile de curdtire se executd cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele;
i)Solutiile de curdtire se manevreazd cu mainile protejate;

j)La inceputul si sfargitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

k)Respecti ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd  timpul
de munca;

1)Respectd Regulamentul intern si Regulamentul de organizare i functionare.
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ART. 80 Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Clubul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al municipiului Slobozia;
b) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tari;

c) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Capitolul XI.2

- CANTINA SOCIALA-

Art 81-CANTINA SOCIALA ,,SF. NICOLAE”SLOBOZIA

Definitie: Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social "CANTINA SOCIALA “Sfantul Nicolae Slobozia", in vederea asiguririi functionirii
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere si furnizare a serviciilor oferite.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cét si pentru
angajatii compartimentului Cantina Sociala din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Slobozia si, dupa
caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali.

Art 82. Identificarea serviciului social:

1) Cantina Sociala ,,Sf. Nicolae”Slobozia cod serviciu social 8899 CPDH-1, este organizata ca unitate
fara personalitate juridica in cadrul Centrului Social din subordinea Directiei de Asistenta Sociala
Slobozia. Baza materiala necesara functionarii cantinei sociale si controlul activitatii acestora se
asigura de citre consiliul local. Finantarea cantinei sociale se face din bugetul local.

2) Personalul de conducere al Cantinei Sociale ,,Sf. Nicolae”Slobozia: Director executive al Directia
de Asistenta Sociala si Sef serviciu Centru Social.

Art. 82*1- Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal din cadrul
serviciului social Cantina Sociala “Sfantul Nicolae" sunt stabilite cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare §i functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificérile ulterioare, Legii 208/1997 privind cantinele de ajutor social precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

Cantina Sociala,, Sfantul Nicolae" este organizata dupa cum urmeaza:
a) personal cu functii administrative: administrator;

b) personal de deservire: bucitari, ingrijitori.
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Art. 8272-Personalul de conducere

Atributiile sefului Complexului de Servicii Sociale Slobozia in ceea ce priveste Cantina Sociala
sunt:

a) raspunde de activitatile desfasurate la Cantina Sociala, asigurand coordonarea, indrumarea $i
controlul activititilor desfasurate de personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni
disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile conform
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezintd Primarului i Viceprimarului care are in
coordonare activitatea Directiei de Asistenta Sociala Slobozia;

c)propune participarea personalului de specialitate la pro gramele de instruire g1 perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunitatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare
a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

e)intocmeste raportul anual de activitate;
f)asiguri buna desfasurare a raporturilor de muncd dintre angaj atii serviciului/centrului;
g)desfasoari activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

h) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresati, referitoare la incélcir ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

i) raspunde de calitatea activitatilor desfdsurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunatatirea acestor activitdti sau, dupd caz,
formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din striindtate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala de la nivel
judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in
folosul beneficiarilor;

n) asiguri incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale ;
0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului ;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

Art. 8273- Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.

Personalul de specialitate: muncitori bucétari, ingrijitori, asistent social din cadrul compartimetului

Venit Minim de Incluziune.
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Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de resurse;
c) monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatitire a activitatii in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectarii
legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Muncitorul bucdtar (512201) indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a) participa la intocmirea meniului si este obligat si il respecte fara alte modificari neaprobate;
b) preluarea corectd prin cantdrire si numarare a alimentelor si altor bunuri;

c) intrebuinteaza alimentele si bunurile, numai in scopul in care au fost atribuite;

d) prepard hrana de buna calitate si o distribuie la orele fixate;

e) prepard mancarea in conformitate cu retetele si formulele date (calcularea cantitatiilor necesare de
materiale se face potrivit retetarului);

f) face prelucrarile preliminare gatitului-sorteaza, curita, spala, divizeaza si apoi gateste, fierbe, frige,
coace, prajeste;

g) pastreaza zilnic probe de alimente in vederea predarii acestora catre organele de control(DSP, DSV),
conform normelor legale in vigoare;

h) respectd cu strictete igiena personala (halat, bonetd, incéltdminte) cat §i igiena bucitiriei;
i) rdspunde de inventarul bunurilor din cadrul bucitariei si de buna administrare a acestor bunuri;
j) efectueazi controlul sanitar periodic conform normelor legale;

k) cunoasterea Procedurii operationale (P.O) privind pregitirea si distribuirea hranei citre beneficiarii
Cantinei de ajutor social.

Ingrijitorul indeplineste urmaitoarele atributii specifice:

a)Asigura zilnic curatenia si aerisirea institutiei, in conditii corespunzatoare, iar sptimanal curitenia
generald, respectand normele igienico-sanitare in vigoare;

b) Efectueaza dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare etc.;

¢) Curdta si dezinfecteazd zilnic ori de cite ori este nevoie bdile, WC-urile cu materiale si ustensile
folosite numai in aceste locuri;
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d) Transportd pe circuitul stabilit gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzitoare,
raspunde de depunerea lor corectd in recipiente, curatd si dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza si
se transporta acestea,

e) Se ingrijeste si rispunde de obiectele de inventar si materialele din incdperile pe care le are in grija;
f) Respectd normativele in vigoare in procesul tehnologic de curatenie si igienizare ;

) Raspunde de exploatarea corectd a utilajelor, sesizénd administratorului eventualele defectiuni
aparute, pentru a lua masurile necesare de remediere;

h) Raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le predi la schimb pe baza de proces
verbal si nu are voie si instriineze produse obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

i) Raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fatd de administrator si in fata organelor de control
sanitare;

j) Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in limita
competentelor profesionale pe care le are.

Asistentul social indeplineste urmatoarele atributii specifice :

a) desfasoara activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala a beneficiarilor centrului social,
consiliazd persoanele pentru alcdtuirea dosarului in vederea acordarii beneficiilor si semnarii
contractului de acordare a abonamentului la Cantina Sociala” ;

b) Emite referatul privind eliberarea abonamentelor de masa la cantina sociala si inaitarea acestuia
spre aprobare catre director executiv si Primar;

¢) Emite raspunsul in situatia in care solicitantul nu intruneste conditiile de eligibilitate pentru emiterea
abonamentului de masa la Cantina Sociala;

d) Intocmeste, verifica si semneaza contractul / actul aditional de acordare a serviciilor sociale ,
avizat de catre Consilierul juridic din cadrul DAS si certificat de catre furnizorul de Servicii Sociale
reprezentat de Directorul Executiv al DAS;

¢) Elibereaza abonamentul de masa beneficiarului pe baza de semnatura;

f) efectueaza anchete sociale, din 6 in 6 luni sau ori de cate ori situatia o impune, in vederea
monitorizarii indeplinirii conditiilor de eligibilitatea de catre persoancle beneficiare ele serviciilor
Cantinei Sociale;

g) pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin in activitatea sa si pentru obtinerea rezultatului scontat,
colaboreazi in mod optim cu diferite autoritati si institutii, precuam Autoritatea Tutelara, Primarie,
Organele de Politie, AJPIS, unitati sanitare, de invatamant, organizatii nonguvemamentale.

h) are obligatia de a adopta o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara si eficienta a
problemelor beneficiarilor Centrului Social si sa respecte principiul egalitatii acestora in fata legii si a
institutiei prin : promovarea unor solutii similare raportate la aceeasi categorie si conditii de fapt;

i) eliminarea oricaror forme de discriminare bazate pe aspecte privind, nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sanatate, varsta, sex etc.
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j) raspunde de indeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor specifice trasate sau stabilite de superiorul
ierarhic, de imbunatatirea permanenta a calitatii pregatirii sale profesionale si de specialitate; pastrarea
confidentialitatii informatiilor legate de institufie; utilizarea si pastrarea in bune conditii a
documentelor cu regim special; modul de utilizare a echipamentelor, consumabilelor si altor materiale,
a altor mijloace fixe primite in folosinta de la DAS

k) Respecta prevederile normativelor interne si procedurile de lucru ;

1) Adopta permanent un comportament in masurd sa promoveze imaginea si interesele institutiei
publice.

NOTA: Atributiile sunt indeplinite de asistentul social din _compartimentul Venit Minim de

Incluziune, Serviciul Beneficii Sociale din cadrul DAS.

Art. 82”4- Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
Administratorul indeplineste urmadtoarele atributii specifice:

- coordoneaza activitatea persoanelor gazduite in anexa cantinei, asigura linistea si colaborarea cu
acestia;

- verifica respectarea curateniei si integritatea bunurilor din spatiile comune ale locuintelor sociale din
internatul centrului social;

-administreazd si pastreaza bunurile mobile si imobile, raspunde de inventarul serviciului, tine
gestiunea lor si le repartizeaza pe subgestiuni;

-raspunde de aprovizionarea cantinei, intocmeste referatele de necesitate de alimente si materiale si
alte bunuri necesare desfasurarii activitatii, supune spre aprobare Sefului de Serviciu, dupa care se
predau spre aprobare directorului, ulterior efectuandu-se achizitiile respective;

-pentru facturile fiscale emise pe baza referatelor ce stau la baza achizitiilor efectuate administratorul
intocmeste NIR , fisa de magazie, elibereaza materialele din gestiune numai pe baza bonului de consum
si opereaza in fisele de magazie;

-participa activ impreuna cu seful de serviciu, asistentul medical si bucatari la intocmirea meniului
saptamanal, prezentandu-1 pentru avizare directorului;

- urmareste intocmirea necesarului de alimente de catre bucatar cu respectarea retetarului ce sta la baza
meniului aprobat anterior de director, eliberand din magazie cantitatile corespunzatoare care urmeaza
a se regasi scazute in lista de alimente intocmita pentru aceea zi;

-intocmeste fisa zilnica de alimente, impreuna cu asistentul medical si bucatar pe baza necesarului de
alimente solicitat de acesta la inceputul zilei in vederea prepararii meniului aprobat anterior, urmand a
fi predata la Compartimentul Contabilitate spre operare si Directorului spre aprobare;

- fisa zilnica de alimente se intocmeste la finalul zilei in baza prezentei de catre administrator si poarta
semnaturile tuturor persoanelor implicate in activitatea zilnica( bucatar, sef serviciu, administrator,
asistent medical) si este predata de catre acesta la biroul contabilitate pana la sfarsitul zilei respective;

- pastreaza documentele justificative legate de stocuri

- efectueazi lunar inventarul stocului de marfa
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- respecta legislatia de gestiune a stocurilor

-pastreaza evidenta documentelor de transfer emise, cu semnaturile de predare/primire la zi -raspunde
de planificarea, repartizarea si intrebuintarea materialelor;

-reprezinta centrul in problemele administrative si gospodéresti in lipsa sefului direct; -administreaza
localul, asigura curitenia, iluminatul si incalzirea acestuia;

-asigura reparatiile curente si capitale ale localurilor, instalatiilor, mobilierului Serviciului Medical
Social si este obligat sa aduca la cunostinta sefului direct in scris despre modificarea conditiilor de
lucru de la locul de munca.

-asigura paza si securitatea cladirilor, ia masuri pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

-se Ingrijeste de buna pastrare a bunurilor aflate in gestiunca magaziei si este responsabil principal de
bunuri;

_intocmeste curent actele de intrare - iesire, opereazi in fisele de magazie, conform normelor legale;
-asigura buna functionare a Serviciului Social Medical;

-asigurd respectarea bugetului alocat

- organizeaza activitatea de receptie a materialelor

- raporteaza la timp abaterile sesizate

-inlocuieste administratorul Centrului de Zi, pe perioada absentei din centru.

- Se implica in vederea solutiondrii situatiilor de criza care afecteaza DAS

- se comporta civilizat in relatiile cu beneficiarii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de
control;

_actualizarea modificarea de cate ori situatia o impunea procedurilor operationale de sistem conform
ord 600/2018.

Art. 8275- Finantarea Cantinei Sociale Sf Nicolae:
a) bugetul local al municipiului Slobozia;
b) contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupa caz;

¢) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;

d) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;

¢) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 83. Scopul serviciului Social

Scopul serviciului social "Cantina Sociala Sf Nicolae" este de a oferi servicii adecvate persoanelor
aflate in situatie de risc, un aport de calorii pentru desfasurarea in conditii normale a activitatilor zilnice
specific fiecirei persoane. Formarea unor deprinderi care sa ii ajute la reintegrarea acestora in societate.
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Prin interventia cantinei sociale se doreste ridicarea nivelului de trai al fiecdrui beneficiarsi excluderea
marginalizarii sociale.

Art 84. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social "Cantina Sociala Sfantul Nicolae"functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificérile ulterioare, Legii 208/1997 privind cantinele de ajutor social precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

Standard minim de calitate aplicabil: Anexa nr. 9 din cadrul ORDINULUI nr. 29 din 3 ianuarie
2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului
si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale

Serviciul social "CANTINA SOCIALA SFANTUL NICOLAE" a fost infiintat prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 6/2005, aprobata in temeiul dispozitiilor art. 46 alin. 1
din Legea 705/2001 privind sistemul National de Asistentd Sociala si art. 3 si art 3 si 4 din Hotéarirea
Guvernului nr. 90/2003 pentru aprobarea Regulamentului—cadru de organizare si functionare a
Serviciului Public de Asistentd social. In prezent acest serviciu functioneaza in baza Legii nr. 208/1997
a cantinelor sociale, Legii nr. 292/2011-Legea asistentei sociale, Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale si a Ordinului nr. 29/2019 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice,
persoanelor fird addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate
in sistem integrat si cantinele sociale(Anexa 9- standard minime de calitate pentru cantina sociald, cod
8899 CPDH-I)

Art.85. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social:

Serviciul social "Cantina Sociala Sfantul Nicolae'se organizeaza §i functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, respectiv:

a)solidaritatea sociald, potrivit cdreia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor
vulnerabile, care necesita suport §i masuri de protectie sociald pentru depdsirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b)subsidiaritatea, potrivit cdreia, in situatia in care persoana sau familia nu 1si poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative §i, complementar, statul;

c)universalitatea, potrivit cdreia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociald, in conditiile prevazute
de lege;

d)respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecdrei persoane 1i este garantata dezvoltarea libera si
deplind a personalitatii, i sunt respectate statutul individual s1 social s1 dreptul la intimitate si protectie
impotriva oricdrui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuald, potrivit cireia mdsurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viata a fiecérui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situatii
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de urgentd care pot afecta abilititile individuale, conditia fizicd si mentald, precum si nivelul de
integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala consté inclusiv in
masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) participarea beneficiarilor, potrivit cdreia beneficiarii participd la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se
implica activ in viata comunitdtii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati
voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

g) transparenta, potrivit creia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice
centrale si locale fatd de cetdtean, precum si stimularea participérii active a beneficiarilor la procesul
de luare a deciziilor;

h) nediscriminarea, potrivit cdreia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de protectie
sociald fara restrictie sau preferintd fatd de rasd, nationalitate, origine etnica, limbd, religie, categorie
sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, vérstd, apartenentd politica, dizabilitate, boald cronica
necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizata;

i) eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;

j) eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun raport
cost-beneficiu;

k) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit céreia fiecare persoand are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ci aceasta nu amenintd drepturile
sau interesele legitime ale celorlalti;

1) activizarea, potrivit cireia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea ocuparii, in
scopul integririi/reintegrarii sociale i cresterii calitatii vietii persoanei, si intdrirea nucleului familial;

m) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit caruia pentru aceeasi nevoie
sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

n) proximitatea, potrivit cdreia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului i mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

0) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit carora, pentru asigurarea intregului potential de
functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii, serviciile sociale
trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de masuri §i servicii
din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

p) concurenta si competitivitatea, potrivit cdrora furnizorii de servicii sociale publici §i privati trebuie
si se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si s beneficieze de tratament egal
pe piata serviciilor sociale;

q) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod egal
la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de protectie sociala;

158



r) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pastrarea
confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si situatia de
dificultate in care se aflé;

s) echitatea, potrivit cdreia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazd de drepturi sociale egale;

t) focalizarea, potrivit céreia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza celor mai
vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

u) dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau reprezentantul
legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Cantina Sociala ,,Sf. Nicolae”Slobozia presteaza servicii sociale gratuite sau contra cost persoanelor
aflate in situatii economico sociale sau medicale deosebite.

Cantina Sociala ,,Sf. Nicolae”Slobozia va presta doar serviciul de pregitire si servire a unei singure
mese zilnic, la pranz, intre orele 12,00- 15,00, in limita alocatiei de hrana prevazuti de reglementirile
legalein vigoare.

Numarul lunar al persoanelor care pot beneficia de serviciile Cantinei Sociale ..Sf. Nicolae
Slobozia , este de 200 persoane.

Pentru perioada starii de urgenta, starii de alerta, cauzate de pandemii, calamitati naturale, etc,
saptamanal se vor distribui pachete cu produse alimentare , in locul mesei calde .

Nerespectarea orelor de servire a mesel, atrage pierderea mesei, neputand fi reportata pentru zilele
urmatoare. Portiile ramase neutilizate vor redistribuite persoanclor fara adapost, pe baza de proces
verbal si semnatura.

La sediul Cantinei Sociale ,,Sf. Nicolae”se va afisa, in fiecare zi de Luni, meniul pentru intreaga
saptamana.

Programul de lucru al Cantinei Sociale ,,Sf Nicolae” este de luni pana vineri si este cuprins in
intervalul orar 08- 16.

Art 86. Categorii de beneficiari

1) Categoriile de persoane care pot beneficia de serviciile Cantinei Sociale ,,Sf. Nicolae”Slobozia in
mod gratuit sunt urmdtoarele:

a) copiii cu varsta intre 3-18 ani, aflati in intretinerea acelor familii al caror venit net mediu lunar pe o
persoani in intretinere este sub nivelul cuantumului maxim al ajutorului de incluziune stabilit de lege
/luna/ membru de familie

b) tinerii care urmeaza cursuri de zi la institutiile de invitimant ce functioneaza in conditiile legii, pana
la terminarea acestora, dar fara a depési varsta de 25 de ani, respectiv 26 de ani, in cazul celor care
urmeaza studii superioare cu o duratd mai mare de 5 ani, care se afld in situatia prevdzuta la art.86. lit.

a);

c) persoanele care beneficiazd de Venit Minim de Incluziune sau alte ajutoare banesti acordate in
conditiile legii si al cdror venit este sub nivelul cuantumului maxim al ajutorului de incluziune stabilit
de lege / luna/ membru de familie
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d) persoanele care au implinit varsta de pensionare aflate in una din urmdtoarele situatii: sunt izolate
social, nu au sustinatori legali, sunt lipsite de venituri;

e) invalizii si bolnavii cronici al cdror venit este de pand la nivelul cuantumulu maxim al ajutorului de
incluziune stabilit de lege / luna/ membru de familie

f) orice persoani care, temporar, nu realizeaza venituri, urméand a beneficia de serviciile cantinei sociale
pe o perioadd de cel mult 90 de zile pe an calendaristic.

g) Persoanele care pot beneficia de abonament la Cantina Sociala Sf. Nicolae, si care realizeaza
venituri, sunt persoanele care au un venit pe membru de familie peste nivelul cuantumului maxim al
ajutorului de incluziune stabilit de lege / luna/ membru de familie, cu plata unei contributii de 30%(din

venitul pe persoana, fara a depasi costul meselor servite calculat pe aceeasi perioada(art.4 alin.2 Legea
208/1997);

2) Nu pot beneficia de serviciile Cantinei Sociale “Sf. Nicolae” Slobozia, persoanele/familiile, care
detin cel putin unul din bunurile cuprinse in urmatoarea lista :

A. Bunuri imobile

Clidiri, alte spatii locative in afara locuintei de domiciliu, precum si terenuri situate in intravilan
cu suprafata de peste 1.200 mp in zona urbana si 2.500 mp in zona rurald, in afara terenurilor de
imprejmuire a locuintei i a curtii aferente

B. Bunuri mobile

1. Mai mult de un vehicul cu o vechime mai mare de 10 ani, cu drept de circulatie pe drumurile
publice

2. Autovehicul cu drept de circulatie pe drumurile publice cu o vechime mai micd de 10 ani, cu
exceptia celor utilizate si/sau adaptate pentru transportul persoanelor cu dizabilitati

3. Salupe, birci cu motor, iahturi sau alte tipuri de ambarcatiuni, cu exceptia celor necesare
pentru transport in cazul persoanelor care locuiesc in aria Rezervatiei Biosferei ,,Delta Dundrii®

NOTA:

in situatia in care unul sau mai multe bunuri aflate in proprietatea persoanei singure/familiei
beneficiare de venit minim de incluziune este dat in inchiriere/arendd/concesiune, acest bun va fi luat
in calcul pentru persoana/familia care il are in inchiriere/arenda/concesiune, iar pentru proprietarul de
drept se va lua in calcul valoarea obtinutd in urma cedarii dreptului de folosinta a bunului.

Persoana sau familia care detine pe langd locuinta de domiciliu o cotd-parte dintr-o alta
cladire/spatiu locativ/imobil poate beneficia de venit minim de incluziune indiferent de marimea cotet,
daci prin aceastd posesiune nu poate valorifica bunul respectiv.

C. Depozite bancare
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Cel putin unul dintre membrii familiei detine, in calitate de titular, unul sau mai multe
conturi/depozite bancare, a ciror suma totala este mai mare de 3 ori fatd de valoarea céstigului salarial
mediu brut prevazut de Legea asigurarilor sociale de stat.

2"1)Exceptie de la prevederile art. 86 alin. 2) fac copiii aflati in intretinerea familiilor al caror
venituri se afla sub nivelul cuantumului maxim al ajutorului de incluziune stabilit de lege / luna/
membru de familie si care frecventeaza cursurile scolare.

3. Drepturile beneficiarului

Beneficiarul are urmatoarele drepturi:
a) de a primi servicii sociale prevazute conform legii de Servicul Social, Cantina Sociala;
b) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;

¢) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:

° drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;
o modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;

° regulamentului de ordine interna;

° regulamentul de organizare si functionare .

d) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind interventia
sociala care i se aplica, putand alege variante de interventie, daca ele exista;

e) dreptul de a avea acces la propriul dosar.

4. Obligatiile beneficiarului

a) sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale;

b) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medicala, economica (
venituri) si sociala si sa permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii acestora;

¢) sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de asistenta si ingrijire;

d) sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala/ venituri, pe
parcursul acordarii serviciilor sociale, in termen de cel mult 5 zile;

e) sa respecte regulamentul de ordine interna al furnizorului de servicii sociale, precum si
regulamentul de organizare si functionare a furnizorului (reguli de comportament, program,
persoanele de contact ete.) .

f) sa utilizeze corect echipamentul, dotarile si instalatiile Cantinei Sociale;
g) sa nu se expuna la pericole de accidente;

h) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea echipamentelor, dotarilor si instalatiior
de lucru;

i) sa se abtina de la orice fapta care ar duce la un prejudiciu material;
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j) sa respecte ordinea si disciplina in cadrul Cantinei;

k) sa manifeste toleranta si colegialitate in relatia cu ceilalti beneficiari;
1) sa respecte programul de funtionare a Cantinei ;

m) sa aiba un comportament civilizat;

n) sa nu se prezinte la cantina sub influenta bauturilor alcoolice, sa nu introduca sau sa consume in
incinta, sau in apropierea, cantinei, bauturi alcoolice;

0) sa nu fumeze in incinta cantinei, in alt spatiu, decat cel amenajat cu aceasta destinatie;

p) sa foloseasca un limbaj adecvat, civilizat, respectuos fata de ceilalti beneficiari si personalul
furnizorului;

r) sa furnizeze informatii concrete cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica.

s) Incalcarea obligatiilor prevazute la art. 86 pct. 4 lit b, d, r atrage de la sine retragerea dreptului de
a mai beneficia de serviciile Cantinei Sociale pentru o perioada de 1 an de zile, in situatia in care se
constata ca venitul pe membru de familie se situeaza peste nivelul cuantumului maxim al ajutorului
de incluziune stabilit de lege / luna/ membru de familie

Art. 87 Beneficiarii serviciilor Cantinei Sociale,,Sfantul Nicolae” vor fi desemnati conform ordinii de
prioritate indicate in ,, Regulamentul de acordare a abonamentelor in cadrul Cantinei Sociale”

Art. 88 Abonamentele la Cantina Sociala,,Sfantul Nicolae” Slobozia se elibereaza pe perioada unei
luni calendaristice.

Art.89 Abonamentele se vor elibera de catre compartimentul ,, Venit minim garantat, alocatii,
indemnizatii copii si burse scolare” care va tine evidenta acestora si va intocmi dosarele si anchetele
sociale pentru fiecare caz in parte.

Art.90 Modelul abonamentului pentru cantina sociala se aproba prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Slobozia si va cuprinde datele de identificare ale persoanei respective( nume si prenume,
cod numeric personal, adresa de domiciliu.

Art. 91 Abonamentele se vor elibera incepand cu data de 01 ale fiecarei luni, iar la prezenta la masa se
va decupa bonul aferent mesei si zilei respective.

Art. 92 Pierderea abonamentului se va anunta in maxim 24 ore.

Art. 93 Abonamentul nu este transmisibil. Numai titularul dreptului va putea beneficia de masa la
cantina, oricarei alte persoane fiindu-i refuzat accesul.

Art. 93”1 Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social "Cantina Sociala Sfantul Nicolae''sunt urmatoarele:

A) furnizarea serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmdtoarelor activitati:
1 .reprezinti furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiar;
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2. acordarea de servicii sociale de calitate persoanelor aflate in dificultate din punct de vedere economic
social, medical deosebite ;

3. prepararea $i distribuirea hranei / pachete cu alimente persoanelor defavorizate in conditiile legii;
4. aprovizionarea §i gestionarea resurselor financiare disponibile cu eficientd maxima;

5.asigurarea satisfacerii cerintelor si astepatarilor beneficiarilor prin furnizarea de servicii conforme,
de calitate, cu respectarea prevederilor i reglementarilor legale in vigoare.

B) informarea beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitdti:

l.informarea si consilierea beneficiarilor cu privire la actele necesare si conditiile intocmirii
documentatiei in vederea acordarii serviciilor cantinei de ajutor social. Stabilirea actelor necesare se
face conform legii, in functie de situatia familiei/persoanei singure solicitanta, dupd o consiliere
prealabild cu acestia.;

2. Informarea si consilierea beneficiarilor cu privire la situatiile de incetare a serviciului social acordat:

a) Neindeplinirea prevederilor articolului 86 din ROF;

b) Incalcarea clauzelor din contractul de beneficii sociale.
c) Aducerea de injurii personalului Cantinei Sociale.(in urma referatului asistentului social)
d) In cazul absentarii nemotivate a 3 zile consecutive, sau 5 zile pe luna, abonamentul se suspenda

iar la 3 suspendari se va retrage persoanei respective dreptul de a mai beneficia de abonament la Cantina
Sociala tot anul in curs.

e) Abonamentul la cantina sociala nu este transmisibil. Numai titularul dreptului va putea servi
masa la cantina, oricarei alte persoane fiindu-I refuzat accesul.
) Persoanele care se prezinta in stare de ebrietate la servirea mesei, isi pierd dreptul la masa in

acea zi fiind considerate absente, trei astfel de absente duc la suspendarea abonamentului pe luna
respectiva, trei suspendari pe an atrag incetarea dreptului de a mai servi masa la Cantina Sociala.

3. Cantina pune la dispozitia beneficiarilor/reprezentantilor legali/conventionali (ai beneficiarului/ai
familiei acestuia) sau oricdrei alte persoane interesate materiale informative privind serviciile oferite.;

4. Cantina asigurd informarea beneficiarilor / reprezentantilor legali / conventionali cu privire la
regulamentul de organizare si functionare al serviciului respectiv, precum §i asupra drepturilor si
obligatiilor beneficiarului.;

5. Aparatul de conducere al D.A.S. elaboreazi rapoarte de activitate prezentate consiliului local si
sefilor ierarhici/mass-media/ rapoarte statistice solicitate de alte institutii;

C. Promovarea drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitdti:

1. furnizeaza serviciile cu respectarea drepturilor si obligatiilor beneficiarilor;
2. personalul cantinei cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor;

3. prin aparatul de conducere D.A.S. si angajatii Cantinei, se iau masurile prevazute de lege in situatia
in care au loc incidente deosebite;

D) Asigurarea calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitdti:
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1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
3. asigurarea de servicii de intretinere si functionare ;

4. efectuarea operatiunilor de deratizare / dezinsectie /dezinfectie la nivelul cantinei si a celorlalte
spatii anexe;

5. efectuarea curiteniei generale in spatiile care deservesc cantinei sociale.

6. realizarea lucrdrilor de reparatii la instalatiile electrice, sanitare , gastronomice prin furnizorul
desemnat de prestari servicii;

7. efectuarea analizelor medicale/controlul medical periodic/completarea carnetului de sanétate pentru
personalul din cantina; participarea periodici a angajatilor cantinei la cursurile de pregitire
profesionald/ de igiend, organizate de furnizori acreditati §i agreati de DSP Slobozia;

8. dotarea cu produse igienice(prosoape, detergenti, ménusi de unica folosinta, etc.) pentru personalul
din cantina;

9. organizarea echipei de bucitari stabilirea unui mod de lucru mai eficient prin stabilirea de atributii
la toate fazele procesului de pregitire si servire a hranei pe baza de program;

10. conform listei de investitii/bugetului aprobat, achizitionarea obiectelor de inventar/ aparatura
gastronomica, electricd si alte dotdri necesare functiondrii cantinei in parametri optimi;

E) Administrarea resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmdtoarelor
activitati:

1. stabilirea necesarului de alimente si produse agroalimentare ,

2 efectuarea comenzilor/contactarea furnizorilor in vederea aprovizionarii conform meniului aprobat
si clauzelor contractuale;

3. efectuarea permanenta a receptiei marfurilor de citre Comisia de receptie a Cantinei numita prin
decizie;
4. participarea la prospectarea pietei in vederea selectarii ofertelor celei mai avantajoase , in procedura

achizitei directe de produse;

5. intocmirea borderourilor pentru achizitia directa, pentru produse achizitionate de la producatori
/piata;

6. intocmirea referatelor de necesitate pentru achizitii produse (alimente, materiale de curatenie si
intretinere, consumabile birou, etc.)

7. intocmirea si inregistrarea corectd, in fisele de magazie a produselor alimentare/nealimentare din
gestiunea cantinei

8. intocmirea listei zilnice de alimente, in conformitate cu meniul stabilit de bucitar , in vederea
eliberarii alimentlor din magazie ,cu exceptia zilelor in care este necesara acordarea hranei reci pentru
o perioadd cuprinsa intre 2-7 zile;
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9. intocmirea listei zilnice de alimente se face cu participarea persoanelor care solicitd, primesc,
confirma si calculeaza necesitatea eliberarii produselor in vederea prepararii hranei;

10. mentinerea sub observatie si verificarea stocului de alimente din magazie prezentarea fiselor de
magazie in vederea contarsemnadrii acestora de cétre comisia de inventariere anuali;

11. imbunatatirea si divesificarea meniul prin introducerea de alimente specifice sezonului, sau
sarbatorilor traditionale ;

12. verificarea periodica a termenelor de valabilitate ale produselor din magazia Cantinei, urmirirea si
stabilirea meniului cu incadrarea plafonului aprobat prin hotararea guvernului, urmirirea ca produsele
livrate sd fie insotite de facturd, aviz de insotire a marfii, documente de conformitate;

13. efectuarea receptiei cantitative si calitative a produselor prin intocmirea NIR -lui de citre
persoanele desemnate;

Art. 93”1- Dispozitii finale

(1) Cantina Sociala 1si desfasoard activitatea in baza prezentului regulament si a unor proceduri proprii
de acordare a serviciilor consemnate in Manualul de proceduri. Personalul cantinei este instruit,
cunoagte i aplicd prevederile prezentului regulament de organizare si functioanre.

(2) Beneficiarii nu pot presta in cadrul centrului activitati care sa fie salarizate.

(3) Persoanele asistate beneficiazi de toate drepturile prevdzute de Constitutie, Conventia Drepturilor
Omului si de alte legi.

(4) Beneficiarii Cantinei Sociale au obligatia s péstreze bunurile din dotarea ????Cantinei de Ajutor
Social si s respecte prevederile prezentului Regulamentul de Organizare si Functionare si normele
legale in vigoare.

(5) Prevederile prezentului regulament se completeazd cu orice dispozitie legald ce priveste
organizarea, functionarea si atributiile Cantinei de Ajutor Social. De asemenea, in misura in care se
modificd prevederile legale in vigoare la data aprobarii prezentului regulament, acesta se consideri de
drept modificat cu respectivele prevederi legale.

(6) Personalul Cantiei de Ajutor Social, indiferent de functia pe care o ocupai este obligat si cunoasci
si sa respecte prevederile prezentului Regulament.

(7) Evenimente produse la locul de muncd, asa cum sunt definite de Legea nr. 319/2006, privind
sdndtatea §i securitatea in munca, a normelor metodologice de aplicare si a celorlalte acte normative
care o completeazd vor fi raportate la cabinetul primarului municipiului Slobozia, Inspectoratului
teritorial de munca Slobozia si celorlalte organe prevazute de lege, dupa caz.

(8) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupd sine
raspunderea administrativa sau civila.

(9) Prin grija directorului si a sefului de serviciu, Regulamentul de organizare si functionare al Cantinei
Sociale SF Nicolae Slobozia va fi insusit de catre fiecare salariat sub luare de semnitura.

(10) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu prevederile Regulamentului de organizare
si functionare al Directiei de Asistentd Socialai(DAS) si se completeaza/sau modificd cu aprobarea
consiliului local Slobozia.
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(11) Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, se considera modificate de drept
in momentul aparitiei de dispozitii legale contrare.

(12) Se vor respecta prevederile GDPR 201/679 cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date.

(13) in cazul existentei unor reclamatii din partea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite sunt
stabilite urmatoarele proceduri:

a. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal gi/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea servciilor
sociale.

b. Reclamatiile pot fi adresate directorului executiv al DAS direct sau prin intermediul oricdrei
persoane din cadrul echipei de implementare a planului de interventie personalizat.

¢. Directorul Executiv al DAS are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultind atat
beneficiarul, cét si specialistii implicati in implementarea planului individualizat de asistentd si de a
formula raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiet.

d. Daci beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solutionarea reclamatiei, acesta se poate
adresa in scris Primarului sau Consiliului Local Slobozia care va clarifica prin dialog divergentele
dintre parti sau, dupi caz, instantei de judecata competente.

CERERE SOLICITARE ABONAMENT CANTINA

Nr. data
Doamna Director,
QDS EITIIATUL B eeeeeeoeeeee oo seseseseneeasesessasseseesessesssssn s et s snsasnnenssessessnnssnsnnennensnnnnssndOMICIliAt/A
in Slobozia, Srada .....cceeeceeiiiiiiieiirreii e Ole.uvinnieeenees.blOC
BCes ap...... , in calitate de solicitant / reprezentant legal al

................................................................................................................................ va rog sd-mi aprobati
eliberarea unui abonament la Cantina Sociala ,,Sf. Nicolae” Slobozia.

Observatii:

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

Atasez prezentei cereri urmatoarele documente:
- Copii dupa actele de identitate ale membrilor familiei;

- Adeverinte medicale;
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- Adeverinta elev;
- Acte doveditoare ale veniturilor realizate.

Data , Semnatura ,

Declar ca am luat la cunostinta criteriile de eligibilitate pe care le indeplinesc si declar ca nu detin
niciunul din bunurile care conduc la neacordarea serviciului social si nu detin depozite bancare , a ciiror
suind totala este mai mare de 3 ori fatd de valoarea castigului salarial mediu brut previzut de Legea
asigurdrilor sociale de stat.

Declar pe propria raspundere si sub sanctiunile Codului Penal ca datele si informatiile prezentate sunt
complete si corespund realitatii si ma oblig sa aduc la cunostinta autoritatilor, in scris si in termen de
5 zile, orice modificare a situatiei mai sus prezentate care poate conduce la incetarea sau suspendarea
drepturilor.

Prin prezenta, imi exprim in mod expres consimtdmantul in ceea ce priveste inregistrarea, colectarea,
stocarea, adaptarea ori modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, dezviluirea citre terti prin
transmitere, diseminare sau in orice alt mod, aliturarea ori combinarea, blocarea, stergerea sau
distrugerea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de citre Directia de Asistentd Sociald
Slobozia, conform prevederilor Regulamentului (UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Confirm cd am fost informat(-d) cu privire la prevederile Regulamentului (UE)2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulaie a acestor date si ¢ mi s-au adus la cunostinta drepturile si responsabilitatile mele. Declararea
eronata a celor de mai sus va conduce la pierderea dreptului la cantina sociala pe o periada de 1 an.

Atentie! Documentul contine date cu caracter personal, iar prelucrarea ulterioard poate fi efectuati
numai in conditiile previzute de Regulamentului(UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Semnatura,
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CONTRACT DE FURNIZARE SERVICII SOCIALE
-CANTINA SOCIALA “SFANTUL NICOLAE”-
1 PG ST 2.

PARTILE CONTRACTANTE:

1. Directia de Asistenta Sociala Slobozia denumit in continuare furnizor de servicii sociale, cu
sediul in Slobozia, strada Alexandru Odobescu nr 1 judetul lalomita, reprezentat de Dir. executiv
, in calitate de furnizor de servicii sociale;

si

T emmmemee sy S S R denumit in continuare beneficiar /in calitate de
solicitant , domiciliat/a in localitatea Slobozia, Str. .........cccoiiiiiiiiiiiins judetul Ialomita,
], S , posesor al...... 157 1: (RSO (| , reprezentant legal al minorului
..................................................... domiciliat/domiciliata in  localitatea  Slobozia
1) A A o W S L - judetul Ialomita, ENP. cconsmnsmrmm s smmmnss
posesor/posesoare al/a .......... e £ — N T A

1) DEFINITIL:

1.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre o persoana fizica sau
juridica, publica ori privata, acreditata conform legii sa acorde servicii sociale, denumita furnizor de
servicii sociale, si o persoana fizica aflata in situatie de risc sau de dificultate sociala, denumita
beneficiar de servicii sociale, care exprima acordul de vointa al acestora in vederea acordarii de servicii
sociale;

1.2. furnizor de servicii sociale - persoana fizica sau juridica, publica ori privata, acreditata conform
legii in vederea acordarii de servicii sociale, prevazuta la art. 11 din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003
privind serviciile sociale, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 51 5/2003, cu modificarile
si completarile ulterioare;

1.3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflata in situatie de risc si de dificultate sociala, impreuna
cu familia acesteia, care necesita servicii sociale, conform planului de interventie revizuit in urma
evaluarii complexe;

1.4. servicii sociale - ansamblu de masuri si actiuni realizate pentru a raspunde nevoilor sociale
individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau de dependenta pentru prezervarea autonomiei si protectiei persoanei, pentru
prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul
cresterii calitatii vietii, definite in conditiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 515/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
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1.5. reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a furnizorului de
servicii sociale de a evalua situatia beneficiarului de servicii sociale dupa acordarea de servicii sociale
pe o anumita perioada;

1.6. revizuirea sau completarea planului individualizat de asistenta si ingrijire - modificarea sau
completarea adusa planului individualizat pe baza rezultatelor reevaluarii situatiei beneficiarului de
servicii sociale;

1.7. obligatiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea indatoririlor pe care beneficiarul de
servicii sociale si le asuma prin contract si pe care le va indeplini valorificandu-si maximal potentialul
psiho-fizic;

1.8 standarde minimale de calitate - ansamblul de cerinte privind cadrul organizatoric si material,
resursele umane si financiare in vederea atingerii nivelului de performanta obligatoriu pentru toti
furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate in conditiile legii;

1.9 modificari de drept ale contractului de acordare de servicii sociale - modificarile aduse
contractelor de acordare de servicii sociale in mod independent de vointa partilor, in temeiul
prevederilor unui act normativ;

1.10. forta majora - eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau vinii
acestora, care nu putea fi prevazut in momentul incheierii contractului si care face imposibila
executarea si, respectiv, indeplinirea acestuia;

1.11. evaluarea initiala - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a starii actuale de
dezvoltare si de integrare sociala a beneficiarului de servicii sociale, precum si a prognosticului
acestora, efectuata prin utilizarea de metode si tehnici specifice profesiilor sociale, de catre furnizorul
de servicii sociale. Scopurile evaluarii sunt cunoasterea si intelegerea problemelor cu care se confrunta
beneficiarul de servicii sociale si identificarea masurilor initiale pentru elaborarea planului initial de
masuri,

1.12. planul individualizat de asistenta si ingrijire - ansamblul de masuri si servicii adecvate si
individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectuarii evaluarii complexe,
cuprinzand programarea serviciilor sociale, personalul responsabil si procedurile de acordare a
serviciilor sociale;

1.13. evaluarea complexa - activitatea de investigare si analiza a starii actuale de dezvoltare si de
integrare sociala a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au generat si care intretin situatia
de dificultate in care acesta se afla, precum si a prognosticului acestora, utilizandu-se instrumente si
tehnici standardizate specifice domeniilor: asistenta sociala, psihologic, educational, medical, juridic.

2.)JOBIECTUL CONTRACTULUI:
2.1.) Obiectul contractului il constituie acordarea urmatoarelor servicii sociale:

-acordarea unei singure mese, zilnic, de persoana in limita alocatiei de hrana prevazuta de lege;
acordarea de hrana rece sambata si duminica in limita alocatiei de hrana prevazuta de lege
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[J- pe perioada starii de urgenta, starii de alerta instituita pe perioada pandemiei sau pe perioada altor
situatii exceptionale obiectul contractului il reprezinta acordarea pachetului saptamanal de alimente in
limita alocatiei de hrana prevazuta de lege

3)COSTURILE SERVICIILOR SOCIALE ACORDATE SI CONTRIBUTIA BENEFICIARULUI
DE SERVICIT SOCIALE

3.1.Costul aferent fiecarui serviciu social previzute la pet. 2 este de 22 lei/zi/persoana.

3.2. Costul total pe luni pentru fiecare serviciu social acordat este cuprins intre 616 lei -682 lei, in
functie de numarul de zile calendaristice din luna.

3.3. Contributia beneficiarului pentru serviciile sociale primite este dupa cum urmeaza:

0 Serviciile sociale previzute pct.2 se presteaza gratuit pentru beneficiarii care nu au venituri sau
ale ciror venituri sunt sub nivelul cuantumului maxim al ajutorului de incluziune stabilit de lege / luna/
membru de familie

0 _Beneficiarii cantinei de ajutor social, care realizeaza venituri ce se situeaza peste nivelul
cuantumului maxim al ajutorului de incluziune stabilit de lege / luna/ membru de familie, pot beneficia
de serviciile cantinei de ajutor social, cu plata unei contributii de 30% din venitul pe persoana, fara a
se depisi costul meselor servite, calculat pe aceeasi perioada

3.4 Contributia se achita in numerar, la Casieria Primariei Municipiului Slobozia in baza notei

de plata emisa de prestatorul de servicii, iar dovada platii (chitanta) se depune la Sediul Directiei de
Asistenta Sociala Slobozia in subordinea careia functioneaza Cantina de Ajutor Social, pana la data de
25 a fiecarei luni pentru luna urmatoare, in caz contrar furnizarea serviciilor se suspenda/inceteaza,
dupa caz.

4) DURATA CONTRACTULUI

4.1. Durata contractului este de ladatade .................ceene pana la data de

42. Durata contractului poate fi prelungita cu acordul partilor, la cererca
beneficiarului/reprezentantului legal al beneficiarului si numai dupa evaluarea rezultatelor serviciilor
acordate beneficiarului de servicii sociale, prin act aditional.

5)DREPTURILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOCIALE:
5.1. de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;

59, de a sista acordarea serviciilor sociale catre beneficiar in cazul in care constata ca acesta i-a
furnizat informatii eronate sau nu si-a respectat obligatiile ce-i revin prin prezentul contract precum si
in situatia in care a incalcat prevederile Regulamentului de Organizare si functionare precum si ale
Regulamentului de Ordine Interioara ale Cantinei Sociale Sfantul Nicolae din Municipiul Slobozia.

5.3. de a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru
dezvoltarea serviciilor sociale.
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5.4. de a sista acordarea serviciilor sociale catre beneficiar la sfarsitul contractului, atunci cand acesta
nu a facut o cerere de prelungire a contractului prin act aditional.

5.5. de a sista acordarea serviciilor sociale catre beneficiar in situatia in care se modifica criteriile de
eligibilitate, constatate printr-o ancheta sociala, insotita de un referat de suspendare/ incetare/ reziliere.

6) OBLIGATIILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOCIALE:

6.1. sarespecte drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale,
precum si drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract;

6.2. sa acorde servicii sociale cu respectarea standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;
6.3. sa informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:
- continutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora;
- oportunitatii acordarii altor servicii sociale;
- regulamentului de ordine interna;
- regulamentul de organizare si functionare;
- oricarei modificari de drept a contractului;
6.4. sa reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale.

6.5. sa respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de
servicii sociale;

6.6. sa ia in considerare recomandarile obiective ale beneficiarului cu privire la acordarea serviciilor
sociale.

7) DREPTURILE BENEFICIARULUI

7.1. In procesul de acordare a serviciilor sociale prevazute la pct. 2, furnizorul de servicii sociale va
respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale.

7.2. Beneficiarul are urmatoarele drepturi contractuale:

a) de a primi servicii sociale prevazute conform legii de Servicul Social, Cantina Sociala;
b) de arefuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;

¢) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:

drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;
modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;

regulamentului de ordine interna;
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regulamentul de organizare si functionare .

d) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind interventia
sociala care i se aplica, putand alege variante de interventie, daca ele exista;

¢) dreptul de a avea acces la propriul dosar.

8.) OBLIGATIILE BENEFICIARULUL:
8.1. sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale;

8.2. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medicala, economica
(venituri) si sociala si sa permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii acestora,

8.3. sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de asistenta si ingrijire;

8.4. sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala/ venituri, pe parcursul
acordarii serviciilor sociale, in termen de cel mult 5 zile;

8.5. sa respecte regulamentul de ordine interna al furnizorului de servicii sociale, precum si
regulamentul de organizare si functionare a furnizorului (reguli de comportament, program, persoanele
de contact etc.) .

8.6. sa utilizeze corect echipamentul, dotarile si instalatiile Cantinei Sociale;
8.7. sa nu se expuna la pericole de accidente;

8.8. sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea echipamentelor, dotarilor si instalatiior
de lucru;

8.9. sa se abtina de la orice fapta care ar duce 1a un prejudiciu material;
8.10 sa respecte ordinea si disciplina in cadrul Cantinei;

8.11 sa manifeste toleranta si colegialitate in relatia cu ceilalti beneficiari;
8.12. sa respecte programul de funtionare a Cantinei ;

8.13. sa aiba un comportament civilizat;

8.14 sa nu se prezinte la cantina sub influenta bauturilor alcoolice, sa nu introduca sau sa consume in
incinta, sau in apropierea, cantinei, bauturi alcoolice;

8.15. sa nu fumeze in incinta cantinei, in alt spatiu, decat cel amenajat cu aceasta destinatie;

8.16. sa foloseasca un limbaj adecvat, civilizat, respectuos fata de ceilalti beneficiari si personalul
furnizorului;

8.17 sa furnizeze informatii concrete cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica.

8”1) Incalcarea obligatiilor prevazute la pct. 8.2, 8.4, 8.17 atrage de la sine retragerea dreptului de a
mai beneficia de serviciile Cantinei de ajutor social pentru o perioada de 1 an de zile,
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Exceptie de la art. 8”1 face situatia in care se constata ca venitul pe membru de familie se situeaza sub
nivelul cuantumului maxim al ajutorului de incluziune stabilit de lege / luna/ membru de familie

9) SOLUTIONAREA RECLAMATIILOR

9.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea
serviciilor sociale.

9.2 Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand atat
beneficiarul de servicii sociale, cat si specialistii implicati in acordarea serviciilor si de a formula
raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

9.3. Daca beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solutionarea reclamatiei, acesta se poate
adresa in scris Comisiel de mediere sociala, care va clarifica prin dialog divergentele dintre parti sau,
dupa caz, instantei de judecata competente.

10) LITIGII

10.1. Litigiile nascute in legatura cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte pretentii
decurgand din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale
amiabila.

10.2. Daca dupa 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii sociale si
beneficiarul de servicii sociale nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare
poate solicita Comisiei de mediere sociala mijlocirea solutionarii divergentelor sau se poate adresa
instantelor judecatoresti competente.

11) SUSPENDAREA ABONAMENTELOR
Constituie motiv de suspendare a prezentului contract urmatoarele:

a) Pentru persoana/ familia beneficiara de Venit Minim de Incluziune acordat conform Legii nr.
196/2016, neefectuarea orelor de munca in folosul comunitatii, atrage dupa sine suspendarea dreptului
la serviciile cantinei sociale, incepand cu luna urmatoare constatarii, pentru toate persoanele adulte din
familie, exceptie facand copiii ai caror parinti nu presteaza orele de munca, minori pentru care vor fi
furnizate in continuare servicii sociale la cantina sociala.

b) Aducerea de injurii personalului Cantinei Sociale;

c) In cazul absentarii motivate( probleme medicale) pentru o perioada mai mare de 1 saptamana,
urmand ca la revenire sa se reia acordarea dreptului la serviciile cantinei sociale, cu data prezentarii la
Cantina.

d) In cazul absentarii nemotivate a 3 zile consecutive, sau 5 zile pe luna;

e) Persoanele care se prezinta sub influenta bauturilor alcoolice la servirea mesei isi pierd dreptul la
masa in acea zi fiind considerate absente, trei astfel de absente duc la suspendarea abonamentului pe
luna respectiva;
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f) neridicare pachetului saptamanal, in periada starii de urgenta / alerta cand sunt distribuite pachete
alimentare, duce la suspendarea abonamentului pe luna respective.

12.) REZILIEREA CONTRACTULUI
12.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in
mod direct sau prin reprezentant;

b) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de organizare
si functionare al furnizorului de servicii sociale, respectiv a regulamentului de ordine interioara,
respectiv trei abateri/ incalcari a ROF/ROI

¢) incalcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale,
daca este invocata de beneficiarul de servicii sociale;

d) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in
masura in care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale;

¢) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in care este afectata
acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale.

f) nerespectarea clauzelor/ obligatiilor din prezentul contract.
o) in situatia in care se modifica criteriile de eligibilitate ale asistatului social conform ROF.

h) atunci cand se constata ca beneficiarul nu mai intruneste conditiile de eligibilitate,

13) INCETAREA CONTRACTULUI
13.1. Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmatoarele:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul; beneficiarul nemaifacand cerere de
prelungire prin act aditional

b) la 3 suspendari( exceptie facand situatiile de suspendare din motive medicale prevazute la alin 11,

lit ¢) se va retrage persoanei respective dreptul de a mai beneficia de abonament la cantina sociala tot
anul in curs;

¢) acordul partilor privind incetarea contractului;

d) incetarea dosarului de VMI acordat conform Legii 196/2016
e) scopul contractului a fost atins;

f) forta majora, daca este invocata.

14) DISPOZITII FINALE
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14.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni
modificarea clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei unor circumstante care lezeaza
interesele legitime ale acestora si care nu au putut fi prevazute la data incheierii prezentului contract.

14.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu.
14.3. Limba care guverneaza prezentul contract este limba romana.

14.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romania.

14.5. Furnizorul de servicii sociale realizeaza monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale acordate.

Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul furnizorului de servicii

sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte
contractanta.

Furnizorul de servicii sociale, Beneficiarul de servicii sociale,

Sef serviciu:
Inspector:
Vizat Consilier Juridic

DIRECTOR EXECUTIV

ANCHETA SOCIALA

Subsemnatul/a

angajat al D.A.S in
functia de inspector m-am deplasat in data de

.............................. la domiciliul domnului/doamnei
.................................................................. din  strada.........  eeeiiicceceieininneen. 1. Bloc.......

scara......AP....., pentru efectuarea anchetei sociale in vederea stabilirii statusului si contextului social
in care traieste.

1 FACTORI FAMILIALI SI DE MEDIU:

NUME PRENUME C.N.P.
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Istoria familiei si functionalitatea ei :

Integrare sociala si familiala
Familia extinsa:
2. Evaluare sociala
Locuinta: - casa
- apartament
- locuinta sociala
Se compune din : nr. camere ...... : bucatarie ...; baie.... ;wc.....interior/ exterior
Dotari



3. Situatia financiara a familiei:

4. Concluzii
Semnatura solicitant
Director,

Sef Serviciu, ,

Intocmit,
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CERERE PRELUNGIRE CONTRACT

Doamna Director

SUbSemMIALUIIA  .covismmerummorsnmemsmsnusnnsanssnrsnessessessbssiss i dabiss domiciliat/a in  Slobozia, strada
.................................................................. Nyeeeeeevener. BlOCoooes. AD.ieeenenennnyin calitate de beneficiar al
serviciilor Cantinei de ajutor social / reprezentant legal

vi rog sa-mi aprobati prelungirea Contractului de Prestari Servicii la ,,Cantina Sociala Sf. Nicolae”
Slobozia.

Data Semnatura

Ma oblig sa aduc la cunostinta autoritatilor, in scris si in termen de 5 zile, orice modificare intervine
in componenta familiei, a veniturilor realizate, sau orcie situatie care poate conduce la incetarea sau
suspendarea drepturilor, prin pierderea conditiilor de eligibilitate

Prin prezenta, imi exprim in mod expres consimtdmantul in ceea ce priveste inregistrarea, colectarea,
stocarea, adaptarea ori modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, dezviluirea catre terti prin
transmitere, diseminare sau in orice alt mod, aldturarea ori combinarea, blocarea, stergerea sau
distrugerea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de ctre Directia de Asistenta Sociala
Slobozia, conform prevederilor Regulamentului (UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Confirm ci am fost informat(-d) cu privire la prevederile Regulamentului (UE)2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date si ¢ mi s-au adus la cunostintd drepturile si responsabilitaile mele.

Atentie! Documentul contine date cu caracter personal, iar prelucrarea ulterioard poate fi efectuata
numai in conditiile previzute de Regulamentului(UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Semnatura
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ACTADITIONAL PRELUNGIRE CONTRACT

ACT ADITIONAL NR.
LA CONTRACTUL DE FURNIZARE SERVICII SOCIALE
NR....ooels .

PARTILE CONTRACTANTE:

1. Directia de Asistenta Sociala Slobozia denumit in continuare furnizor de servicii sociale, cu
sediul in Slobozia, strada Alexandru Odobescu nr 1 judetul lalomita, reprezentat de Dir. executiv
, in calitate de furnizor de servicii sociale;

. denumit in continuare beneficiar,
domiciliat/locuieste in localitatea Slobozia, str. ..............ccvveeee bl sCLL L 12 D
Nr: s Judetul Ialomita, codul numeric personal ...c..oovveseemvevinsassins s s , posesor al
C.N./C.L seria e nr. - vy reprezentat prin domnul/doamna,
.................................................. domiciliat/domiciliata in localitatea ......................, Str.

Au incheiat prezentul act aditional, conform reglementarilor legale in vigoare, convenind
modificarea art. 4 alin. 4.1. dupa cum urmeaza:

Art. 4, alin. 4.1 — Durata Contractului

,, 4.1. Durata contractului este de la data de pana la

Toate celelalte clauze contractuale raman neschimbate.

Prezentul act aditional a fost incheiat, azi la sediul furnizorului de
servicii sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale in doua exemplare, cate unul pentru fiecare

parte contractanta.

Furnizorul de servicii sociale, Beneficiarul de servicii sociale,

Vizat, Consilier Juridic

DIRECTOR EXECUTIV
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NOTIFICARE BENEFICIAR- SUSPENDARE/REZILIERE/INCETARE CONTRACT

- NOTIFICARE -
SUSPENDARE/REZILIERE/INCETARE
CONTRACT DE FURNIZARE SERVICII SOCIALE

NR..ooerenens PP Rt e
1. Prin prezenta Directia de Asistenta Sociala Slobozia, cu sediul in Slobozia, strada Alexandru
Odobescu nr 1 judetul lalomita, reprezentata de Dir. executiv , Vva notifica
cu privire la suspendare/reziliere/incetarea contractului de servicii sociale nr........ L el , In
baza referatului nr Jincepand cu data de din urmatoarele
motive
Sef serviciu,
DIRECTOR EXECUTIV

MODEL ABONAMENT CANTINA

180



[81

YVVV/T1/ZZ VVVV/TIZZ VYVYVV/TI/ZZ VYVVYV/TI/ZZ

YN YIVIOOS UN YVIVIOOS “UN YVIVIOOS UN YVIVIDOS

VNLLNVD LNAWVNOLY | VNIINVD  INHZIWVNOAY | VNLINVD  INJFIWVNOLY | VNLLNVD INJAWVNOEV
VVYVYV/T1ZZ VVVV/TIZZ VYVVV/TI/ZZ YVVV/IVZZ

UN YIVIOOS “UN YIVIODOS N YIVIDOS "IN YIVIDO0S

VNLLNVD INAWVNOEY | VNLINVD  INFWVNOGV | VNILINVD  INAWVNOEV | VNIINVD INAWVNOAY
VVVV/T1/ZZ VYV ZZ VVVV/TVZZ YVVV/TI/ZZ

UN VIVIDOS N VIVIDOS "UN VIVIDOS AN VIVIOOS

VNLINVD INAWVNOAY | VNLINVD  INAWVNOEY | VNIINYD  INAWVNOEV | VNLINVD INAWVNOLY
YVYVV/TVZZ YVYVYV/T1/ZZ VVVV/TIZZ VYVVV/ITT/ZZ

AN VIVIODOS “UN VIVIDOS N VIVIDOS “dN YIVIDOS
VNLLINVD INFWVNOAY | VNILNVD  INAWVNOGY | VNLLNVD  INHWVNOLY | VNILNYD INJIWVNO™Y
YVVV/TT/ZZ VVVV/TIZZ VVVV/TI/ZZ VVVV/TVZZ

UN VIVIDOS UN YVIVIOOS QUN VIVIOOS UN YIVIODOS
VNLLNVD INFWVNOLY | VNILNVD  INHIWVNO4GY | VNLINYD  INFWVNOHY | VNLLNVD INAWVNOAVY
YVVV/ T ZZ VYVVV/TIZZ VVVV/TI/ZZ VVVV/T1/ZZ

UN VIVIOOS "UN YIVIOOS UN YIVIDOS AN YIVIOOS
VNLINVD INFIWVNOEY §| VNLLNVD  INAWVNOLY | VNLINVD  INHWVNOGY | VNILINVD INAWVNOSV

anp
AIINIAXF 103211

dND
VSAUAY
ATAWONTE 1 TTANAN

“UN HVSOd
NV 'VNO'T/ 4N
LNAHWNVNOGY

Y1VIDOS VNILNVD

VIZOFO1S VIVIDOS YINILISISY 4a VILDTAAIa
VIZOd01S
INTAIIDINAI TV TVOOT TAI'TISNOD




XI1.3. SERVICII SOCIO-MEDICALE

ART. 94 Atributiile personalului de specialitate

94.1 Atributiile asistentului medical:

1) Tine evidenta medicamentelor si a materialelor saniatre consumate;

2) Intocmeste catagrafia pacientilor, in vederea aplicarii unor masuri cu caracter profilactic;
3) Executa sub supravegherea medicului, imunizarile si testarile biologice planificate;

4) Face vizite in gospodariile pacientilor pentru pentru depistarea activa a bolilor transmisibile
si a parazitismului;

5) Executa, sub indrumarea medicului, masurile de lupa in focarele de boli transmisibile;

6) Sesizeaza medicul asupra problemelor ce depasesc posibilitatile sale de rezolvare;

7) Supravegheaza starea bolnavilor si aduce la cunostiinta medicului orice schimbare a acestora
aplica tratamentele bolnavilor;

8) Asigura si raspunde de sterilizarea instrumentarului

9) Efectueaza triajul si pregateste pacientii pentru consultatie;

10) Solicita medicul pentru examinarea la domiciliu sau in dispensar, a pacientului aflat in
tratament, ori de cate ori starea acestuia o impune;

11) Raspunde de aprovizionarea, primirea si pastrarea inventarului medical, gospodaresc si de
protectie si sesizeaza medicul asupra lipsurilor constatate in gestiune;

12) Raspunde de aplicarea normelor de igiena si antiepidemice in incinta dispensarului.

94.2 Atributiile medicului din cadrul Compartimentului “Servicii socio-medicale” sunt
urmatoarele:

1) Organizeaza si raspunde de intreaga activitate a dispensarului;,
2) Organizeaza si asigura conform normelor in vigoare, activitatea de evidenta si raportare
statistica;
3) Asigura aplicarea planului de munca privind activitatea de igiena si antiepidemica pe
teritoriul dispensarului;
4) Gestioneaza bunurile din dotarea dispensarului medical si raspunde de buna gospodarire a
acestora,
5) Acorda asistenta medicala de urgenta in caz de imbonlavire sau accident la sispensar, la
domiciliu, la locul accidentului, ori de cate ori ia la cumostiinta de asemenea situatii, indiferent
de apartenenta teritoriala a bonlavilor; trimite la spital urgentele ce necesita ingrijire
spitaliceasca,asigurand asistenta medicala pe timpul transportului;
6) Acorda asistenta medicala la dispensar, la domiciliul pacientilor, utilizand mijloace de doatre
de care dispune;
7) Indruma la unitatile sanitare de specialitate bonlavii care necesita precizare de diacnostic,
asistenta medicala de specialitate sau internare in spital, aplicand ulterior acestora masurile
indicate de catre medicul de specialitate;
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8) Selectioneaza persoanele ce pot fi cuprinse in actiunile de imunizari active, stabileste
contraindicatiile medicale si modul de aplicare a imunizarii in functie de natura contra
indicatiei;

9) aplica masurile de prevenire si combatere a bolilor cronice si degenerative, precum si a altor
boli, conform normelor Ministerului Sanatatii, colaborand in acest sens cu medicii de
specialitate;

10) Asigura izolarea cazurilor de boli transmisibile, conform dispozitiilor in vigoare;

11) Efectueaza ancheta epidemiologica preliminara la focarul de boala transmisibila;

12) Asigura efectuarea imunizarilor profilactice, la termenele si1 in conditiile prevazute prin
normele in vigoare;

13) Efectueaza tiajul epidemiologic, organizeaza si antreneaza activul sanitar al dispensarului,
in actiunile antiepidermice, de igiena si curativo — profilactice, desfasurate pe teritoriul arondat.
94.3Atributiile inspectorului din cadrul Compartimentului “Servicii socio-medicale” sunt
urmatoarele:

1) Desfasoard o activitate de consiliere si orientare socio-profesionald cétre beneficiarii
centrului social;

2) Oferd informatii celor interesati in vederea depunerii dosarului de acordare a
abonamentului la Cantina Sociald;

3) Afiseazd la loc vizibil materiale informative privind serviciile oferite, aprobate prin
decizia directorului;

4) Verificd respectarea curdteniei si integritatea bunurilor din spatiile comune ale
locuintelor sociale din internatul centrului social;

5) Vapredabeneficiarilor produsele alimentare (hrana calda gatitd /pachete cu hrana rece),
numai in urma prezentarii cuponului zilnic din abonament si in baza semnéturii
titularului dreptului;

6) Va evidentia situatia zilnicd a cupoanelor primite;

7) Rezolva in termen si in conditiile legii cererile adresate de cdtre beneficiarii serviciilor
sociale;

8) Consilierea beneficiarilor cantinei sociale in probleme legate de integrarea socialj,
familie, venit, etc.;

9) Distribuie ajutoare POAD sub indrumarea Prefecturii lalomita si a Primériei Slobozia;

10) Monitorizeaza persoanele care locuiesc in blocul de locuinte sociale pentru ca acestea
si plateasca serviciile oferite de centru conform legislatiei In vigoare;

11) Coordoneazi activitatea persoanelor gdzduite in anexa cantinei, asigurd linistea si
colaborarea cu acestie;

12) Se implicd in proiectele desfasurate in Centrul social;

13) Inlocuieste administratorul/gestionarul Centrului social, preludndu-i atributiile in lipsa
acestuia.
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CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE ST TRANZITORII

Art.95 Prezentul regulament se completeazi cu orice alte prevederi cuprinse in legislatie, care
privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi stabilite In sarcina autoritatii publice
locale.
Art.96

1) In raport de modificirile intervenite in structura sau autoritatea Directiei de Asistentd
Sociald Slobozia, fisele posturilor vor fi reactualizate cu aprobarea directorului executiv .

2) Pe baza extraselor din prezentul regulament sefii de servicii intocmesc fisele posturilor
pentru toate persoanele subordonate, pe care le aproba directorul executiv.

Art.97. Personalul Directiei de Asistenta Sociald va fi obligat :

a) sd cunoasca si si respecte prevederile prezentului regulament ;

b) sd manifeste grija, disciplind, initiativé si o buna colaborare in indeplinirea sarcinilor
specifice

c) sd raspunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a materialelor pe care
le intocmesc in cadrul competentelor ;

d )are obligatia de a informa posibilii beneficiari asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite gi
a tuturor drepturilor si sd-i trateze cu respect si demnitate , pastrand confidentialitatea
informatiilor

e) sd asigure confidentialitatea actelor Serviciului Public de Asistentd Sociala Slobozia.
Art.98. Prin grija directorului executiv si a sefilor de serviciu/ birou/compartiment
Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistenta Sociala Slobozia va fi
insusit de citre fiecare salariat pe bazd de semnaturd, iar tabelele nominale se vor preda la
Serviciul "Managementul Resurselor Umane”.

Art. 99. Modificarea/ completarea prezentului regulament se va face numai prin hotarare a
Consiliului Local Slobozia.

Art.100. Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupa
sine raspunderea administrativa sau civila.

Art.101. Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare se considera
modificate de drept in momentul aparitiei altor dispozitii legale.

DIRECTOR EXECUTIV
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184



PRIMAR
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresd: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CU| 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: httpsw//municipiulsiobozia.ro | Emall: office@municipiulsiobozia.ro

Nr. 123757/14.12.2023

REFERAT DE ARPOBARE
la proiectul de hotiirire privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Directiei de Asistentd Sociali Slobozia

Supunem aprobdrii prezentul proiect de hotirare, avind la bazi adresa nr. 23198/2023
emisd de Directiei de Asistentd Sociald Slobozia, inregistratd la Primiria Slobozia cu nr,
123163/2023, respectiv raportul de specialitate al Directiei Juridice si Administratie Publici
Locala inregistrat la Priméria Slobozia cu nr. 123238/2023.

Prin HCL Slobozia nr. 50/29.03.2018 a fost aprobat Regulamentul de organizare si
functionare al Directiei de Asistenti Social Slobozia.

Directia este structura specializati in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd
sociald i a serviciilor sociale, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociald si are personalitate juridica, in
conformitate cu art. 113, alin. (3) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale.

In baza prevederilor  art. 9 alin. (2) din Anexa 2 la H.G. nr. 797 /2018 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociali si a
structurii orientative de personal, cu modificirile si completarile ulterioare, ”Consiliile locale
aprobd, prin hotdrdre, regulamentul de organizare si funcfionare a Directiei, pe baza
prevederilor prezentului regulament-cadru”.

Directia de Asistent Sociala Slobozia, serviciu public infiintat prin Hotérare a Consiliul
Local, subordonat acestuia, soliciti, prin Adresa nr. 23198/ 11.12.2023, fnregistrata la Primaria
Municipiului Slobozia cu nr. 123163 /12.12.2023 initierea unui proiect de hotirare privind
aprobarea  Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenti Socials, ca
urmare a modificirii organigramei i statului de functii .

Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) este un instrument care descrie
structura institutiei, prezentand pe diferite componente, atributii, competente, niveluri de
autoritate, responsabilititi, mecanisme de relatii.

Ca urmare a celor prezentate mai sus, inaintim spre analiza $i aprobare Regulamentul de
Organizare si Functionare al D.A.S. Slobozia, in forma si continutul propus

PRIMAR,
Dragos SO




ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresd3: Siobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, judetul lalomita, CUl 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149
Website: https:/municipiulsiobozia.ro, Email: office@municipiulsiobozia.ro

Nr. 123238 /12.12.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

in baza prevederilor art. 9 alin.(2) din Anexa 2 la H.G. nr. 797 /2018 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, cu modificdrile si completdrile ulterioare, "Consiliile locale aprobd, prin hotdrdre,
regulamentul de organizare si functionare a Directiei, pe baza prevederilor prezentului regulament-cadru”.

Directia de Asistentd Sociald Slobozia, serviciu public infiintat prin Hotadrdrea a Consiliul Local,
subordonat acestuia, solicitd, prin Adresa nr.23198 /11.12.2023, inregistratd la Primdria Municipiului
Slobozia cu nr. 123163 /12.12.2023 initierea unui proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociald, ca urmare a modificdrii organigramei si statului de
functii .

Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) este un instrument care descrie structura
institutiei, prezentdnd pe diferite componente, atributii, competente, niveluri de autoritate, responsabilitati,
mecanisme de relatii.

Ca urmare a celor prezentate mai sus, inaintdm spre analiza si aprobare Regulamentul de Organizare

si Functionare al D.A.S. Slobozia, in forma si continutul propus .

Directia Juridica si Administratie Publicd Locala
Diry r executiv

Con ela Violeta



MUNICIPIUL SLOBOZIA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Adress: Slobozia, Strada Alexandru Odobescu nr. 1, 920025, Judetul Ialomita, CIF 17197579 % :
Telefon: 0243/235.74? o

i mm M um AT

bozia 12,1 2.2023

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLOBOZIA

Ca urmare a modificdrii structurii organizatorice, vd inaintdm propunerea noastr
Cu privire la aprobarea unei hotdrdri de consiliu local referitoare la aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistent Social3 Slobozia.
Prezenta propunere are la bazj:

* dispozitiile art. 9 alin. (2) din Anexa 2 la Hot3rarea Guvernului nr. 797/2018
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd social¥ si a structurii orientative de personal,
actualizata, potrivit cirora consilife locsle aproba, prin hotdrére, regulamentu/
de organizare si functionare & Direcfie], pe baza prevederilor prezentului
regulement-cadru;

* prevederile art. 129 alin. (7) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
conform cdrora in exercitarea atributiilor sale consiliv/ local asigurd, potrivit
competentei sale si in conditile legii cadrul necesar pentru  furmizarea...
serviciflor sociale pentru protectis copiluldi, a persoanelor cu handicap, &
persoanelor varstnice, a familiel i a altor persoane sau grupuri afiate in nevoje
social,

Avénd in vedere cele precizate anterior, atagam, in vederea aprobérii, proiectul
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociald Slobozia.

Consmer uridnc




CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: https://municipiulsiobozia.roe | Email: office@municipiulsiobozia.ro

Comisia Juridici si de Disciplina

RAPORT DE AVIZARE

Ia proiectul de hotiirdre privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionafe al

Directiei de Asistentd Socialid Slobozia

Comisia Juridica si de Discipling, intrunitd in sedint in data de ....... decembrie 2023, a

luat in discutie urmétoarele materiale:

Referatul de aprobare al domnului primar Soare Dragos;

Adresa de inaintare a Directiei de Asistenti Sociala Slobozia inregistratd cu nr. 123163/2023
Raportul de specialitate al Directiei Juridice si Administratie Publicd Localéd inregistrat cu
nr. 123238/2023;

Proiectul de hotérare promovat de cétre dl. Primar.

Comisia a constatat urmatoarele:
Proiectul de hotirare are la bazd prevederile art. 9 alin. (2) din Anexa 2 la Hotararea
Guvernului nr. 797/2018 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal, actualizata;
Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare; prevederile
HiC ) Bt /19.12.2023 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii al
Directiei de Asistenta Sociala Slobozia; prevederile art. 64 alin. (1) din Legea nr. 24/2000
privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata si
actualizata; art. 129 alin. (2) lit. d), coroborat cu alin. (7) lit. b), respectiv art. 139 alin. (1)
coroborat cu prevederile art. 5 lit. ee) din Codul administrativ, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

Avand in vedere cele specificate mai sus, Comisia Juridici si de Disciplina, analizind

materialele prezentate,

AVIZEAZA FAVORABIL/NEFAVORABIL/CU AMENDAMENT

.......................................................................................................................................................

PRESEDINTE, SECRETAR,
Buzoianu Stoian Musat Gabriel



