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PROIZCT Nr. 80387/13.07.2023

HOTARARE
referitoare la aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, desfisurati in semestrul I al anului 2023

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judeful lalomita, intrunit in sedin{a ordinara
in data de 27 iunie 2023,

Avind in vedere:

Referatul de aprobare al domnului primar Soare Dragos;

Referatul Directiei de asistenta Sociala Slobozia, inregistrat cu nr. 80215/2023;

Raportul de specialitate al Compartimentului Proceduri Administrative si Secretariat

Consiliu Local, inregistrat la Priméria Municipiului Slobozia sub nr. 80374/2022;

B Raportul de avizare al Comisiei pentru Invatimant, Culturd, Sanatate, Sport, Tineret,
Protectie Sociala din cadrul Consiliului Local al Municipiului Slobozia;

B Prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificatd si completati; ale art. 29 din
Hotérarea Guvernului nr. 228/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (1), (2) lit. d), coroborat cu alin. (7) lit. b),
respectiv art. 139 alin. (1), coroborat cu prevederile art. 5 lit. e¢) din Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd Raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, desfdsurata in semestrul I al anului 2023, conform Anexei, parte integranta
din prezenta hotéarare.

Art. 2 Prezenta hotdrdre va fi adusd la cunostina publicului prin afisarea la sediul
Primériei Municipiului Slobozia, respectiv pe website-ul https:/municipiulslobozia.ro.

Art.3 Prezenta hotdrdre va fi comunicati prin grija Secretarului General al
Municipiului Slobozia Directiei de Asistentd Sociala in vederea aducerii la indeplinire.
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Citre,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLOBOZIA

RAPORT
privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, des-
fasuratd in semestrul I al anului 2023

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificirile si completirile
ulterioare, precum si cele ale art. 29 din H.G. nr. 268/2007 de aprobare a Normelor metodologice
de aplicare ale Legii nr. 448/2006, Directia de Asistentd Sociald din cadrul primériei efectueazi
controale periodice asupra activititii asistentilor personali i prezintd semestrial un raport Consi-
liului Local.

Raportul semestrial contine cel putin urmitoarele date:

a)dinamica angajdrii asistentilor personali;

b)informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, In strinsa legdturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de
tip respiro;

c)informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d)numdrul de controale efectuate si problemele sesizate.

in intelesul Legii nr. 448/2006 rep., persoanele cu handicap sunt acele persoane cirora,
datoritd unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilititile de a desfasura in mod
normal activitati cotidiene, necesitdnd masuri de protectie in sprijinul recuperarii, integrarii si in-
cluziunii sociale.

Conform art. 35 din aceeasi lege, copilul cu handicap grav si persoana adulti cu handicap
grav are dreptul la un asistent personal, in baza evaludrii sociopsihomedicale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza,
acorda asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recupe-
rare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu
handicap.
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individual de muncd incheiat cu primaria de la domiciliul sau resedinta persoanei cu handicap b
grav, asistentul personal are urmaitoarele drepturi, asigurate la nivel local : J
- salariul stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare; |

- program de lucru care sd nu depéseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe sdptimani; i

- concediu anual de odihnd, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat }i

in institutii publice ; i

- facilitati la transportul in comun (transport local gratuit); g

De asemenea, incepand cu anul 2019, asistentii personali beneficiazi si de indemnizatie i
de hrana, acest drept fiind suportat din bugetul local al Municipiului Slobozia. 1

Angajarea asistentului personal al persoanei cu handicap grav se face in baza acordului
emis de cdtre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Talomita, pe baza
optiunii exprimate in scris de citre parintii, sau dupa caz, reprezentantii legali ai copilului cu
handicap grav, persoana sau familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii
cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora.

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Slobozia privind aprobarea organigra-
mei i a statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Slobozia, pre-
cum si cele ale institutiilor cu sau fird personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local, s-
a aprobat un numdr de 150 de posturi pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap, in
structura Directiei de Asistentd Sociala Slobozia.
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a) Dinamica angajérii asistentilor personali in semestrul I al anului 2023 se prezinti
dupa cum urmeaza:

1) La luna Ianuarie anul 2023
- Nr. posturi aprobate — 150 posturi;
- Nr. posturi ocupate — 141 posturi,
- Nr. posturi vacante — 9 posturi;
2} La luna Ianuarie anul 2023 nr. asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav
este de 141 din care:
- Pentru adultii cu handicap grav cu asistent personal — 86 din
care 5 persoane cu handicap vizual;
- Pentru copiii cu handicap grav cu asistent personal — 55.
3) In cursul Semestrului I al anului 2023 din 150 posturi aprobate, fluctuatia asistentilor
personali a fost urmatoarea:
- Luna lanuarie anul 2023 - 141 asistenti personali:

—incetdri - 5 asistenti personali (2- decesul persoanei cu
handicap grav; 3 — expirare CIM)
- angajiri — 1 asistent personal ( 1 CIM determinati);
- Luna Februarie anul 2023 - 137 asistenti personali:
- angajiri — 1 asistent personal ( 1 CIM nedeterminati);
- Luna Martie anul 2023 - 139 asistenti personali:
— incetiri - 3 asistenti personali (2- decesul persoanei cu
handicap grav; 1 — deces asistent personal);
- angajari — 2 asistenti personali (1 CIM determinati; 1
CIM nedeterminata);
- suspendare — 1 asistent personal ( concediu de acomo-
dare);
- Luna Aprilie anul 2023 - 135 asistenti personali:




—incetdri - 1 asistent personal (1 Incetare cu acordul par-
tilor);
- Luna Mai anul 2023 - 140 asistenti personali:
— Incetdri - 3 asistenti personali (1 — Incetare cu acordul
partilor, 2- decesul persoanei cu handicap grav);
- angajiri — 6 asistenti personali (2 CIM determinati, 4
CIM nedeterminati);
- Luna lunie anul 2023 - 145 asistenti personali:
— Incetari - 3 asistenti personali (2- decesul persoanei cu
handicap grav; 1 — expirare CIM );
- angajari — 8 asistenti personali ( 4 CIM determinati, 4

CIM nedeterminata).

La luna Iunie anul 2023 in cadrul institutiei noastre sunt angajati in baza unui contract in-
dividual de munca un numér de 145 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, respectiv
82 contracte individuale de munca pe perioada nedeterminati si 63 contracte individuale de munca
pe perioada determinata.

Suma totald platitd pentru salariile asistentilor personali in semestrul I al anului 2023 este
3.042.325 lei si 195.463 lei indemnizatiile platite persoanelor cu handicap pe perioada concediului
de odihna al asistentilor personali.

b) ) Referitor la modul in care se respectd dreptul la concediu anual de odihnd cuvenit asis-
tentului personal, acesta a fost acordat in baza programarii anuale si a cererilor depuse de citre
asistentii personali pe parcursul anului la compartimentul Resurse Umane. Pe durata concediului
asistentului personal se plateste persoanei cu handicap grav (persoanei asistate) indemnizatia pre-
vizuta la art. 43 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 rep., in conformitate cu prevederile art. 37 alin. (2)
si (3) din lege, intrucét nu existd posibilitatea angajarii unui inlocuitor al asistentului personal pe
durata concediului de odihna sau gézduirea intr-un centru de tip respiro, persoanele asistate rama-
nind in aceastd perioada tot in grija familiei.

c) Referitor la instruirea asistentilor personali: potrivit prevederilor art. 38 alin. 1 lit. «a» din
Legea nr. 448/2006 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, asistentul personal are
obligatia de a participa, o datd la 2 ani, la instruirea organizati de angajator.

In perioada 18.10.2022 — 24.10.2022 au fost instruiti 136 asistenti personali ai persoanelor
cu handicap grav angajati in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Slobozia, conform art. 38 lit.
a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, re-
publicatd cu modificarile si completrile ulterioare, cu respectarea tematicii impuse de Ordinul nr.
319/2007 privind aprobarea Tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav.

In semestrul I al anului 2023 s-a efectuat instruirea periodica asistentilor personali ai persoa-
nelor cu handicap grav angajati in cadrul Directiei de Asistenta Sociald Slobozia, conform art. 38
lit. a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd cu modificérile si completarile ulterioare. Pentru asistentii nou angajati se face instruirea
la nivelul Directiei de Asistenta Sociald, cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin atit in raport
cu persoana aflatd in ingrijire, cit si asupra modului de monitorizare a activitatii acestora. Se reali-
zeaza instructaje periodice privind securitatea si sinatatea in munci si controale medicale anuale.




d) Verificdrile privind activitatea asistentilor personali, efectuate de citre angajatii cu atri-
butii in domeniu din cadrul Directiei de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Municipiului Slobo-
zia, au vizat urmitoarele aspecte :

- modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale de cétre asistentul personal;

- evaluarea sociald atat a asistentului personal ct si a persoanei cu handicap grav, in vederea
identificarii nevoilor principale ale persoanei cu handicap legate de starea sa psiho-sociali;

- problemele cu care se confrunti asistentii personali in desfdsurarea concretd a activititii
lor;

- satisfactia bolnavilor in raport cu serviciile oferite de asistentii personali privind ingrijirea
si supravegherea acordat;

- cunoasterea indicatiilor mentionate in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav.

Controalele se efectueaza periodic-cel putin o data pe an, sau ori de cate ori se impune, in
semestrul [ al anului 2023, intocmindu-se un numér de 76 de rapoarte de reevaluare a situatiei ma-
teriale si familiale a persoanei cu handicap si a asistentului personal. Toate controalele se efectueazi
inopinat.

In urma acestor verificari s-au constatat urmétoarele :
-sunt indeplinite corespunzitor obligatiile din contractul individual de munci si cele
prevazute de dispozitiile legale privind protectia si promovarea drepturilor persoanei cu handicap;
-este asiguratd Ingrijirea primard, alimentatia si hranirea bolnavului, supravegherea sta-
rii de sandtate, respectarea drepturilor persoanei cu handicap.

Angajatii Directiei de Asistentd Sociald au acordat informarea si consilierea persoanelor cu
handicap si a asistentilor personali, fie la momentul prezentirii acestora la sediul institutiei, fie cu
ocazia deplasdrilor in teren, la domiciliul acestora, astfel incét s& cunoasca atat obligatiile ce le revin
cat si drepturile de care pot beneficia, potrivit legii.

Asistentii personali vor Tnainta anual cétre Directia de Asistenta Sociald Slobozia un raport
privind activitatea lor, iar inspectorii din cadrul compartimentului de specialitate vor efectua con-
troalele periodice conform art. 40, alin (2) din Lg. 448/2006 republicati si cu modificirile si com-
pletarile ulterioare.

Director executiv, Sef Serviciu,
' inita Insp. Coste clica

intocmit,
Insp. Basa Mirela
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Nr. 80382/13.07.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotiirire referitor la aprobarea Raportului privind activitatea
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, desfisuratd in semestrul I al anului
2023

Proiectul de hotarare pe care il supunem analizei si aprobarii a fost promovat urmare
solicitarii directiei de Asistentd Sociala Slobozia inregistratd la Primaria Municipiului Slobozia
sub nr. 80215/2023 si referatului Compartimentului Proceduri Administrative si Secretariat
Consiliu Local.

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificata si completata,
Consiliul local are obligatia de a aproba Raportul privind activitatea desfasurata de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav pentru semestrul 1 al anului 2023. In luna iunie 2023,
la nivelul Directiei de Asistentd Sociala Slobozia exista un numar de 145 asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav, respectiv 82 contracte individuale de muncd pe perioada
nedeterminatd si 63 contracte individuale de muncé pe perioada determinati. Suma totald platita
pentru salariile asistenilor personali in semestrul 1 al anului 2023 este de 3.042.325 lei si
195.463 lei, reprezentand indemnizatiile platite persoanelor cu handicap pe perioada
concediului de odihn al asistentilor personali.

Avénd in vedere cele mai sus mentionate, propunem aprobarea de citre Consiliul local
al Municipiului Slobozia a proiectului de hotardre privind aprobarea Raportului privind
activitatea desfasurata de asistentii persoanli ai persoanelor cu handicap grav pentru semestrul I

al anului 2023.
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Nr. 80374/13.07.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
referitor la aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, desfisurati in semestrul I al anului 2023

Prin adresa inregistratd cu nr. 80215/2023, Directia de Asistenti Sociald Slobozia,
Inainteazé spre aprobare Consiliului Local Raportul privind activitatea asiatentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, desfasurati in semestrul I al anului 2023.

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006, republicati, cu
modificérile si completdrile ulterioare - , (2)Serviciul public de asistentd sociald dispune
efectuarea de controale periodice asupra activitdfii asistenfilor personali §i prezintd
semestrial un raport consiliului local.”, Tindnd cont de prevederile art. 29 din Hotirarea
Guvernului nr. 228/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap -
wServiciul public de asistenta sociala de la nivelul primariei sau, in cazul municipiului
Bucuresti, directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului prezinta semestrial
consiliului local un raport care contine cel putin urmatoarele:
a)dinamica angajarii asistentilor personali; _
b)informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor
de tip respira;
c)informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;
d)numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

(2) In termen de 30 de zile, raportul prezentat consiliului local va fi transmis spre
informare directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene si
secretariatului comisiei judetene pentru incluziune sociala, respectiv a municipiului Bucuresti,
din cadrul directiei de munca, solidaritate sociala si familie judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti.”

Raportat la prevederile legale sus-amintite, mentiondm ca, in luna iunie 2023, la
nivelul Directiei de Asistenta Sociald Slobozia exista un numér de 145 asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav, respectiv 82 contracte individuale de munca pe perioada
nedeterminatd si 63 contracte individuale de muncd pe perioadd determinati. Suma totald
platitd pentru salariile asistentilor personali in semestrul I al anului 2023 este de 3.042.325 lei
si 195.463 lei, reprezentdnd indemnizatiile platite persoanelor cu handicap pe perioada
concediului de odihna al asistentilor personali.

Avénd in vedere prevederile legale invocate, in temeiul art. 129 alin. (2) lit. d) si al art.

136 din Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, considerim oportuna

si necesara aprobarea proiectului de hotarére.

Sef Birou DJAPL Comp. Proceduri Admin. si Secretariat CL
Silviu SOCEANU Cons. jur. Alexandru Pasirica
7 s ;
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Avand in vedere:

- prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 29 din H.G. nr. 268/2007 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare
ale Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare,

va inaintam Raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
desfasurata in semestrul I al anului 2023, care constituie anexa la proiectul de hotarére ce va fi

aprobat in sedinta ordinara a Consiliului Local.

Directoy Executiv, Sef Serviciu,
pipanu Luminita Insp. Costea Anpelica

Intocmit,
Insp. Basa Mirela
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Comisia pentru invﬁ;ﬁmﬁnt,Culturﬁ, Sport, Sinitate, Tineret, Protectie Sociala

RAPORT DE AVIZARE
la proiectul de hotiirire referitor la aprobarea Raportului privind activitatea

asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, desfisuratii in semestrul I al anului

2023

Comisia de Cultura, invé;émﬁnt, Sanatate, Tineret, Protectie Sociala, intruniti in sedinta
in data de .......... iulie 2023, a luat in discutie urmatoarele materiale:
B Referatul de aprobare al domnului primar Soare Dragos;
B Referatul Directiei de Asistenta Sociala inregistrat la Priméria Slobozia cu nr. 80215/2023;
B Raportul de specialitate al Compartimentului Proceduri Administrative si Secretariat

Consiliu Local, inregistrat la Primaria Municipiului Slobozia sub nr. 80374/2023;

B Proiectul de hotarare promovat de citre dl. Primar.

Comisia a constatat urmatoarele:
B Proiectul are la baza prevederile Prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind

protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificata si
completatd; ale art. 29 din Hotararea Guvernului nr. 228/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap; ale art. 129 alin. (1), (2) lit. d), coroborat cu alin. (7)
lit. b), respectiv art. 139 alin. (1), coroborat cu prevederile art. 5 lit. ee) din Codul

Administrativ,
Avand in vedere cele specificate mai sus, Comisia pentru Invigagmant,Culturs, Sport,

Sanatate, Tineret, Protectie Sociala , analizind materialele prezentate,

AVIZEAZA FAVORABIL/NEFAVORABIL/CU AMENDAMENT

proiectul de hotarare si propune aprobarea lui

PRESEDINTE, SECRETAR,
QOancea Stela Birsan Mihaela



