ROMANIA 1 7
CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, judetul lalomita, CU| 4365352
Telefon: 0243/231.407, Fax: 0243/212.149

Website: https://municipiulslobozia.ro | Email: office@municipiuislobozia.ro

o Nr. 5227/19.01.2023

HOTARARE
referitoare la modificarea si completarea HCL nr. 258/30.06.2022 privind aprobarea
Organigramei si Statului de functii ale Directiei de Asistenti Sociali Slobozia

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judetul lalomita, intrunit in sedinta ordinara din data
de 31 ianuarie 2023,

Avand in vedere:

B Referatul de aprobare al domnului Primar al Municipiului Slobozia;

B Nota de fundamentare Directiei de Asistentd Sociala Slobozia nr. 750/2023, inregistrati la
Priméria Slobozia cu nr. 3629/2023;

B Referatul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane nr. 4199/2023;

B Rraportul de avizare al Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului Local al
Municipiului Slobozia;

B Prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, actualizata; ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare; ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare; HCL Slobozia nr. 117/2018 prin
care se aproba organigramele si statele de functii ale Aparatului de Specialitate al Primarului,
directiilor, serviciilor publice de interes local, repectiv Aparatul de Lucru al Consiliului Local,
cu modificirile si completdrile ulterioare; HCL nr. 258/28.07.2022 privind aprobarea
Organigramei si Statului de functii ale Directiei de Asistentd Sociala Slobozia, cu modificirile
si completarile ulterioare; ale Legii nr. 292/2011 privind asistenta sociald, cu modificirile si
completérile ulterioare; ale art. 59 - 60 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa in elaborarea actelor normative, cu modificarilesi completarile ulterioare;

in temeiul art. 129 alin (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), alin. (9) si al art. 139 alin. (1)
coroborat cu prevederile art. 5 lit. ee) din Codul administrativ, republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare.

HOTARASTE:

Art. I - Se aproba modificarea si completarea Organigramei si Statului de functii ale Directiei
de Asistentd Sociald Slobozia - Anexele nr. 1 si nr. 2, aprobate prin HCL nr. 258/30.06.2022, conform
Anexelor nr. 1 si nr. 2, care fac parte integrantd din prezenta hotirare.



Art. IT — Celelalte prevederi ale HCL Slobzoia nr. 258/30.06.2022, cu modificirile si
completarile ulterioare, raiman neschimbate.

Art. JII — Prezenta hotdrdre va fi adusd la cunostinfa publica prin afisare la sediul Primariei
Slobozia si pe site-ul propriu www.municipiulslobozia.ro.

Art. IV — Prezenta hotardre va fi comunicaté, prin grija Secretarului Municipiului Slobozia,
Compartimentului Resurse Umane din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului
Slobozia si Directiei de Administrare a Domeniului Public Slobozia, in vederea ducerii la indeplinire.

Avizat,
Secretar General Municipiu
jur. Tudoran Valentin
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ROMANIA
PRIMAR
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Sloborzia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: https://municipiulsiobozia.ro | Email: office@municipiulsiobozia.ro

Nr. 5214/19.01.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirire referitor la modificarea HCL nr. 258/30.06.2022 privind
aprobarea Organigramei si Statului de functii ale Directiei de Asistenti Sociali Slobozia

Proiectul de hotarare pe care il supunem analizei §i aprobérii a fost promovat urmare
adresei Directiei de Asistentd Sociald Slobozia §i raportului de specialitate al
Compartimentului Resurse Umane.

In vederea imbunatatirii activitifii de organizare, conducere, coordonare si control a
activitafii institutiei, este necesard reorganizarea unor activititi, precum si modificarea
organigramei si a statului de functii cu numarul de posturi ale Directiei de Asistentd Sociala,
dupa cum urmeaza:

I. In cadrul structurii Compartiment ,Buget - Contabilitate” — Serviciul ,Buget —
Contabilitate, Achizitii Publice, Locuinte Sociale, Comunicare, Registraturd, Relatii cu
publicul si Administrativ”, are loc urmatoarea modificare:

- se transforma un post vacant functie publica de executie de Inspector (S)/grad profesional
debutant — poz. 28 in functia publica de executie de Inspector (S)/grad profesional principal,
potrivit art. 392 alin. (3) O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ;

Aceasta modificare intervine pentru procesul de recrutare, pentru domeniul
contabilitate fiind nevoie de o persoand cu abilititi si experientd in domeniul financiar-
contabil, iar gradul profesional principal al acestei functii face ca vechimea de 5 ani in
specialitatea studiilor s se incadreze cerintelor postului.

I1. In cadrul structurii Centru de ingrijire de Zi, are loc urmétoarea modificare:
- se transforma un post functie contractuald de Psiholog practicant (S) - poz. 35 in functia
contractuala de Psiholog stagiar (S);

Modificarea prezentatd mai sus intervine pentru facilitarea procesului de recrutare
pentru aceastd categorie de personal — psiholog, dat fiind faptul ci in vara anului 2022 s-a
organizat concurs pentru ocuparea postului vacant de Psiholog practicant si nu s-a prezentat
niciun candidat, conditiile specifice ocupdrii postului au dus la imposibilitatea de incadrare a
potentialilor candidati, iar prin transformarea acestui post in stagiar ar face conditiile specifice
mai accesibile pentru un psiholog incepator. Din practica, un psiholog practicant alege, de
reguld, sa functioneze independent, in cadrul propriul cabinet de psihologie.

IT. Tn cadrul structurii Centru Multifunctional Cartier Bora, are loc urmatoarea modificare:
» se infiinteaza un nou compartiment in subordinea structurii Centru Multifunctional
Cartier Bora: Compartiment Adipost de Noapte Cartier Bora care va avea
urmatoarea structura:
* doud posturi vacante functii contractuale de Ingrijitor (G) — pozitia 67 si ingriiitor (G) -
pozitia 68.

a) Din cadrul structurii Centrul de Ingrijire de Zi se transforma functia contractuala
vacanta de munc1t01 calificat (lenjereasd — spalatoreasa) (G) treaptid profesionald I in functie
contractuali de Ingrijitor (G) si apoi se mutd definitiv din cadrul structurii Centrul de
Ingrijire de Zi in cadrul noului compartiment infiintat Adipost de Noapte Cartier Bora
postul vacant de Ingrijitor (G). Desfiintarea postului actual de muncitor calificat (lenjereasa




— spélatoreasd) nu perturbd activitatea Centrului de Ingrijire de Zi, deoarece atributiile
specifice ale acestui post nu mai sunt necesare activitatii centrului.

b) Tot din cadrul structurii Centrul de Ingrijire de Zi se transforma functia contractuala
vacantd de infirmierd (G) in functie contractuali de ingrijitor (G) $1 apoi se muta definitiv
din cadrul structurii Centrul de Ing1 ijire de Zi in cadrul noului compartiment infiintat Adipost
de Noapte Cartier Bora postul vacant de Ingrijitor (G). La fel ca si In cazul functiei
contractuale anterior transformati, activitatea Centrului de Ingrijire de zi nu este afectati
deoarece atributiile acestei functii sunt desfisurate cu usurintd de citre asistentele medicale
existente in centru.

Functiile contractuale de Ingrijitor (G) sunt necesare pentru asigurarea si mentinerea

curdteniei si a menajului in mod permanent in cadrul Adapostului de Noapte Cartier Bora, dar
si In imprejurul acestuia pentru asigurarea unui mediu sanétos de convietuire.
* un post vacant functie contractuald de Asistent medical principal (PL) — pozitia 69. Din
cadrul structurii Centru Social — Compartiment Servicii Socio — Medicale se transformi
postul vacant de functie contractuald de asistent medical debutant (PL) in functie
contractuali de asistent medical principal (PL) si apoi se mutd definitiv din cadrul
structurii Centru Social — Compartiment Servicii Socio — Medicale in cadrul noului
compartiment infiintat Adiapost de Noapte Cartier Bora postul vacant de asistent medical
principal (PL). Transformarea acestui post intervine fiind o necesitate, pentru ca beneficiarii
addpostului sa poaté obtine asistentd medicala din partea unui asistent medical cu experient,
unui asistent medical debutant fiindu-i mai dificil sa intreprinda astfel de actiuni fira
supraveghere.

Functia contractuald de asistent medical principal (PL) va fi alocatd domeniului de

activitate asistentd medicald, cu atributii in acest sens in fisa postului: ingrijire medicald
curentd, verificarea respectirii reglementdrilor de sanitate publicd, identificarea si
managementul riscurilor pentru sdnitatea colectivititii, servicii de mentinere a starii de
sandtate individuale si colective etc.
* un post vacant functie publici de executie de Inspector (S)/grad profesional asistent —
pozitia 70. Din cadrul structurii Centru Social — Compartiment Servicii Socio — Medicale se
transformd postul vacant functie publicd de executie de Inspector (S)/grad profesional
superior in functie publica de executie de Inspector (S)/grad profesional asistent si apoi se
mutd defitiniv din cadrul structurii Centru Social — Compartiment Servicii Socio — Medicale
in cadrul noului compartiment infiintat Adiipost de Noapte Cartier Bora, potrivit OUG
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Aceastd modificare intervine pentru facilitatea procesului de recrutare de personal,
pentru ocuparea postului de Inspector (S) cu schimbarea gradului profesional din superior in
asistent, avand in vedere conditia de vechime in specialitatea studiilor potrivit legii, respectiv
7 ani de zile vechime pentru gradul superior, fatd de gradul asistent, unde nu este nevoie decat
de 1 an vechime in specialitatea studiilor.

Functia publicd de executie de Inspector (S)/grad profesional asistent va fi alocata
domeniului de activitate asistenta sociald, cu atributii in acest sens in fisa postului: consiliere
si informare, reintegrare familialad si comunitara, consiliere psihologica si suport emotional etc.

Modificdrile mai sus mentionate in cadrul structurii Centru Multifunctional Cartier
Bora intervin deoarece Adéapostul de noapte cartier Bora, situat la adresa Str. Papadiei, nr.6
Slobozia, va oferi serviciile sociale in comunitate si va fi organizat ca Adipost de noapte-
cod 8790 CR-PFA-II, conform clasificérii din Nomenclatorul serviciilor sociale precum si a
regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, aprobat prin H.G. nr.
867/2015 La data prezentei, imobilul se afld in proces de recompartimentare si renovare si nu
detine autorizatic de functionare, urméand ca ulterior recompartimentdrii si renovirii
adapostului sa se demareze procedura de autorizare prin depunerea documentelor conform
Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem
integrat i cantinele sociale (Anexa nr. 5) si Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in
domeniul serviciilor sociale, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 118/2014.

2



In procesul acreditarii si obtinerii licentei de functionare, in schema de personal
prevazuta in Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fird adipost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in
sistem integrat si cantinele sociale, trebuie infiintate posturile mai sus mentionate, insa nu este
nevoie de aceastd procedurd pentru ca ele existd in structura organizatorici a Directiei de
Asistentd Sociald Slobozia, iar in urma deciziei directorului executiv Directiei de Asistenta
Sociala Slobozia posturile vacante se vor reorganiza astfel incat si se completeze schema de
personal, asa cum normele legale in vigoare o previd.

Fata de cele enuntate mai sus, rugdm Consiliul Local s aprobe prezentul proiect de
hotérare.

PRIMAR,
Soare Dragos




ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcoptlei nr, 1, 920023, Judetui lalomita, CUl 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149
Website: https:/municipiulsiobeozia.ro, Email: office@municipiulsioboziaro

Nr. 4200 /16.01.2023 Avizat
Biroul Juridic

BY R

T N
RAPORT DE SPECIALITATE / "

Potrivit dispozitiilor art. 129, art. 136 alin.(1), alin. (3), coroborat art. 154 alin. (4) din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, Consiliul Local exercitd atributii privind organizarea si. functionarea Aparatului de
Specialitate al Primarului, ale institufiilor si serviciilor publice de interes local si ale societétilor comerciale si regiilor
autonome de interes local. n exercitarea acestor atributii, Consiliul Local ,,aprobd, in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale Aparatului de Specialitate al Primarului, ale institutiilor si
serviciilor publice de interes local, precum si reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local”’,

Directia de Asistentd Sociald (D.A.S.) Slobozia este un serviciu public infiintat prin Hotérére a Consiliului Local,
care se afla in subordinea acestuia.

Tindnd cont de serviciile sociale organizate in structura sa, urmdrind cresterea eficacitatii institutiei si nu in
ultimul rand, reducerea cheltuielilor bugetare, D.A.S. propune modificéri in structura organizatoricd, solicitand, prin
adresa nr. 750 /16.01.2023, inregistratd la Primédria Municipiului Slobozia cu nr. 3629/16.01.2023, initierea unui
proiect de hotdrare care are ca obiect aprobarea organigramei si a statului de functii, cu urméatoarele modificari:

I. in cadrul Compartimentului , Buget - Contabilitate” : .
- se transforma functia publicd de executie, vacantd de Inspector (S)/grad profesional debutant — poz. 28 in statul
de functii- in functia publica de executie de Inspector (S)/grad profesional principal.

Il. in cadrul structurii Centru de Tngrijire de Zi:
- se transformd functia contractuald vacanta de Psiholog practicant (S) - poz. 35 in statul de functii- in functia

contractuala de Psiholog stagiar (S);

lI. in cadrul Centrului Multifunctional Cartier Bora:

Modificarile din cadrul acestei structuri intervin, deoarece Addpostul de noapte cartier Bora, situat la adresa
Str. Papadiei, nr.6 Slobozia, va oferi serviciile sociale in comunitate si va fi organizat ca Adipost de noapte-cod 8790
CR-PFA-II, conform clasificarii din Nomenclatorul serviciilor sociale precum si a regulamentelor - cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale, aprobat prin H.G. nr. 867/2015.

Una din conditiile necesare pentru acreditare, respectiv obtinerea licentei de functionare, este aceea ci
adapostul de noapte trebuie sd dispuna de o structurd de personal capabil3 s asigure activititile desfisurate, in
concordanta cu scopulffunctiile centrului si cu nevoile beneficiarilor, potrivit Ordinului nr. 29/2019 pentru
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice,
persoanelor fard addpost, tinerilor care au pdrdsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si
cantinele sociale.

in consecintd, in cadrul Centrului Multifunctional Cartier Bora, se infiinteazd un nou compartiment -
Compartiment Addpost de Noapte Cartier Bora, care va avea in componentd 4 posturi vacante, preluate din cadrul
altor structuri din D.A.S, in urma transformarii acestora, in functie de necesitati , dupd cum urmeaz:

1. doud functii contractuale, vacante de Ingrijitor (G) — pozitia 67 si ingrijitor (G) — pozitia 68, obtinute

astfel:
- functia contractuald vacantd de muncitor calificat (lenjereasd — spdlitoreasd) (G) treaptd profesionald 1, din

cadrul Centrului de Ingrijire de Zi, se transform in functie contractuald de Ingrijitor (G) si apoi se preia in cadrul
compartimentului nou infiintat Adapost de Noapte Cartier Bora.

Desfiintarea postului vacant de muncitor calificat (lenjereasd — spéldtoreasd) nu perturbd activitatea
Centrului de Tngrijire de Zi, deoarece atributiile specifice ale acestui post nu mai sunt necesare activitatii centrului.



- functia contractuald vacantd de infirmierd (G), din cadrul Centrului de Ingrijire de Zi, se transform3 in
functie contractuald de Tngrijitor (G) . Aceasta se va prelua in cadrul compartimentului nou infiintat Ad3post de
Noapte Cartier Bora.

La fel ca si in cazul functiei contractuale anterior transformata, activitatea Centrului de ingrijire de Zi nu va fi
afectatd, deoarece atributiile acestei functii sunt desfasurate de catre asistentele medicale angajate in centru.

Functiile contractuale de Tngrijitor (G) sunt necesare pentru asigurarea si mentinerea curateniei si a menajului
in mod permanent in cadrul Addpostului de Noapte Cartier Bora, dar si in imprejurul acestuia, pentru asigurarea unui
mediu sandtos de convietuire.

2. o functie contractuald vacantd de Asistent medical principal (PL) — pozitia 69 in statul de functii, obtinut3
dupa cum urmeazd:

Functia contractuald vacanta de asistent medical debutant (PL) din cadrul structurii Centru Social —
Compartiment Servicii Socio — Medicale, se transforma in functie contractuald de asistent medical principal (PL) si
apoi se preia in cadrul noului compartiment infiintat Addpost de Noapte Cartier Bora.

Transformarea acestui post intervine, fiind o necesitate, beneficiarii adapostului putdnd astfel beneficia de
asistentd medicala din partea unui asistent medical cu experientd. Pentru un asistent medical debutant este dificil s&
intreprinda astfel de actiuni, fara supraveghere.

Functia contractuald de asistent medical principal (PL) va fi alocatd domeniului de activitate asistentd
medicald, cu atributii in acest sens in fisa postului: ingrijire medicald curentd, verificarea respectarii reglementarilor
de sdndtate publica, identificarea si managementul riscurilor pentru sdndtatea colectivitatii, servicii de mentinere a
starii de sanatate individuale si colective etc.

3. o functie publicd de executie , vacantd de Inspector (S)/grad profesional asistent — pozitia 70 in statul de
functii, obtinuta astfel:

Functia publicd de executie, vacanta de Inspector (S)/grad profesional superior din cadrul structurii Centru
Social — Compartiment Servicii Socio — Medicale, se transformd in functie publicd de executie de Inspector (S)/grad
profesional asistent si apoi se preia n cadrul noului compartiment infiintat Addpost de Noapte Cartier Bora.

Aceasta modificare intervine pentru facilitatea procesului de recrutare de personal.

Functia publicd de executie de Inspector (S)/grad profesional asistent, va fi alocatd domeniului de activitate
asistenta sociala, cu atributii in acest sens in fisa postului: consiliere si informare, reintegrare familiald si comunitara,
consiliere psihologica si suport emotional etc.

in statul de functii propus spre aprobare au fost actualizate, totodatd, functiile publice/contractuale potrivit
actelor administrative ca urmare a promovarii in grade profesional/grade si trepte profesionale a personalului care a
indeplinit conditiile impuse de lege, in acest sens.

Mentiondm ca modificarile propuse s-au realizat in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ale O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu
modificdrile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare precum si ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Precizdm cd aceste modificari nu influenteaza numarul de posturi din cadrul Directiei de Asistentd Social3
aprobat prin H.C.L. nr. 258 / 30.06.2022, cheltuielile cu salariile incadrandu-se in fondurile bugetare anuale aprobate.

Ca urmare a celor prezentate, supunem spre aprobare Consiliului Local, Proiectul de Hotardre privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale Directia de Asistentd Sociala Slobozia, conform Anexei nr. 1 si Anexei
nr. 2 la adresa D.A.S nr. 750 /16.01.2023.

Serviciul Resurse Umane si
Management Instututional
Deda Maria



MUNICIPIUL SLOBOZIA .
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Adresa: Slobozia, Strada Alexandru Odobescu nr. 1, 920025, Judetul Ialomita, CIF 17197579
Telefon: 0243/235.747, Fax: 0243/235.747

Website: www.dasil.ro | Email: office@dasil.ro

/[ NOTA DE FUNDAMENTARE
“= actualizarea si modificarea statului de functii

pentru anul 2023 in cadrul
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SLOBOZIA

Avdnd in vedere prevederile:
» Legea nr. 292/ 2011 privind asistenta sociald, cu modificirile si completarile ulterioare;
»>0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor misur; financiare;
> Legea nr. 2152001 a administratiei publice locale, cu modificdrile i completarile
ulterioare;
»0.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Supunem spre aprobare structura organizatorici si statul de functii pentru anul 2023,
astfel incat Directia de Asistentd Sociald si asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii tinand
cont de serviciile sociale organizate in structurd, concomitent cu reducerea cheltuielilor bugetare prin
transformarea unor posturi de naturi contractuali st functii publice.
Totodatd, au fost actualizate functiile publice/functiile contractuale potrivit actelor
administrative ca urmare a promovirii in grad profesional/grade si trepte profesionale.
in vederea imbunatatirii activitatii de organizare, conducere, coordonare si control a activitatii
institutiei, este necesari reorganizarea unor activitti, precum si modificarea organigramei si a statului de

functii cu numérul de posturi ale Directiei de Asistentd Sociala, dupd cum urmeaza:

I In cadrul structurii Com partiment ,Buget - Contabilitate” — Serviciul »Buget — Contabilitate, Achizitii
Publice, Locuinte Sociale, Comunicare, Registratura, Relatii cu publicul si Administrativ”®, are loc
urmatoarea modificare:
- s¢ transforma un post vacant functie publica de executie de Inspector (S)/grad profesional debutant —
poz. 28 in functia publici de executie de Inspector (S)/grad profesional principal, potrivit art. 392 alin. 3)
0.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ;

Aceastd modificare intervine pentru procesul de recrutare, pentru domeniul contabilitate fiind
nevoie de o persoani cu abilitdti si experientd in domeniul financiar-contabil, iar gradul profesional

principal al acestei functii face ca vechimea de 5 ani in specialitatea studiilor si se ncadreze cerintelor
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postului.

IL In cadrul structurii Centru de ingrijire de Zi, are loc urmitoarea modificare:
- s¢ transforma un post functic contractuald de Psiholog practicant (S) - poz. 35 in functia contractuala
de Psiholog stagiar (S);

Modificarea prezentati mai sus intervine pentru facilitarea procesului de recrutare pentru aceasts
categorie de personal — psiholog, dat fiind faptul cd in vara anului 2022 s-a organizat concurs pentru
ocuparea postului vacant de Psiholog practicant $i nu s-a prezentat niciun candidat, conditiile specifice
ocupdrii postului au dus la imposibilitatea de incadrare a potentialilor candidati, iar prin transformarea
acestui post in stagiar ar face conditiile specifice mai accesibile pentru un psiholog incepitor. Din practica,

un psiholog practicant alege, de reguld, sa functioneze independent, in cadrul propriul cabinet de

psihologie.

1L fn cadrul structurii Centru Multifunctional Cartier Bora, are loc urmatoarea modificare:
> se infiinteazi un nou compartiment in subordinea structurii Centru Multifunctional Cartier Bora:
Compartiment Adipost de Noapte Cartier Bora care va avea urmatoarea structuri:

* doud posturi vacante functii contractuale de fngriiitor (G) — pozitia 67 si ingriiitor (G) — pozitia 68.

a) Din cadrul structurii Centrul de Ingrijire de Zi se transforma functia contractuald vacanti de
muncitor calificat (lenjereasd — spaldtoreasd) (G) treaptd profesionald 1 in functie contractuali de
ingrijitor (G) si apoi se mutd definitiv din cadrul structurii Centrul de fngrijire de Zi in cadrul noului
compartiment infiintat Adiipost de Noapte Cartier Bora postul vacant de ingrijitor (G). Desfiintarea
postului actual de muncitor calificat (lenjereasa — spilitoreasd) nu perturbd activitatea Centrului de
Ingrijire de Zi, deoarece atributiile specifice ale acestui post nu mai sunt necesare activitatii centrului,

b) Tot din cadrul structurii Centrul de Ingrijire de Zi se transforma functia contractuali vacants de
infirmiera (G) in functie contractuali de fngrijitor (G) si apoi se mutd definitiv din cadrul structurii
Centrul de Tn_grijire de Zi in cadrul noului compartiment infiintat Adipost de Noapte Cartier Bora postul
vacant de Ingrijitor (G). La fel ca si in cazul functiei contractuale anterior transformatd, activitatea
Centrului de Ingrijire de zi nu este afectats deoarece atributiile acestei functii sunt desfasurate cu usurinta
de catre asistentele medicale existente in centru.

Functiile contractuale de ingrijitor (G) sunt necesare pentru asigurarea si mentinerea curiteniei i a
menajului in mod permanent in cadrul Adapostului de Noapte Cartier Bora, dar si in imprejurul acestuia

pentru asigurarea unui mediu sinitos de convietuire.

* un _post vacant functie contractuali de Asistent medical principal (PL) — pozitia 69. Din cadrul

structurii Centru Social — Compartiment Servicii Socio — Medicale se transforma postul vacant de functie

contractuald de asistent medical debutant (PL) in functie contractuali de asistent medical principal (PL)
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si apoi se mutd definitiv din cadrul structurii Centru Social — Compartiment Servicii Socio — Medicale in
cadrul noului compartiment infiintat Adapost de Noapte Cartier Bora postul vacant de asistent medical
principal (PL). Transformarea acestui post intervine fiind o necesitate, pentru ca beneficiarii adapostului
sa poatd obtine asistentd medicald din partea unui asistent medical cu experientd, unui asistent medical
debutant fiindu-i mai dificil si intreprind astfel de actiuni fari supraveghere.

Functia contractuald de asistent medical principal (PL) va fi alocati domeniului de activitate
asistentd medicald, cu atributii in acest sens in fisa postului: ingrijire medicald curentd, verificarea
respectarii reglementarilor de sanitate publica, identificarea si managementul riscurilor pentru sinitatea

colectivititii, servicii de mentinere a stirii de sanitate individuale si colective etc.

* un _post vacant functie publica de executie de Inspector (S)/grad profesional asistent — pozitia 70. Din

cadrul structurii Centru Social — Compartiment Servicii Socio — Medicale se transforma postul vacant
functie publicd de executie de Inspector (S)/grad profesional superior in functie publicii de executie de
Inspector (S)/grad profesional asistent si apoi se muti defitiniv din cadrul structurii Centru Social —
Compartiment Servicii Socio — Medicale in cadrul noului compartiment infiintat Adéipost de Noapte
Cartier Bora, potrivit OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Aceastd modificare intervine pentru facilitatea procesului de recrutare de personal, pentru ocuparea
postului de Inspector (S) cu schimbarea gradului profesional din superior in asistent, avand in vedere
conditia de vechime in specialitatea studiilor potrivit legii, respectiv 7 ani de zile vechime pentru gradul
superior, fad de gradul asistent, unde nu este nevoie decat de 1 an vechime in specialitatea studiilor.

Functia publicd de executie de Inspector (S)/grad profesional asistent va fi alocatd domeniului de
activitate asistentd sociald, cu atributii in acest sens in fisa postului: consiliere si informare, reintegrare

familiala si comunitar, consiliere psihologici si suport emotional etc.

Modificéarile mai sus mentionate in cadrul structurii Centru Multifunctional Cartier Bora intervin
deoarece Adapostul de noapte cartier Bora, situat la adresa Str. Papadiei, nr.6 Slobozia, va oferi serviciile
sociale in comunitate si va fi organizat ca Adipoest de noapte-cod 8790 CR-PFA-II, conform clasificarii
din Nomenclatorul serviciilor sociale precum si a regulamentelor - cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, aprobat prin H.G. nr. 867/2015 La data prezentei, imobilul se afld in proces de
recompartimentare si renovare si nu detine autorizatie de functionare, urmand ca ulterior
recompartimentdrii $i renovarii addpostului si se demareze procedura de autorizare prin depunerea
documentelor conform Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanclor fara addpost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si

pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate n sistem integrat si cantinele sociale (Anexa nr.



3) si Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin Hotirdrea
Guvernului nr. 118/2014.

In procesul acreditarii si obtinerii licentei de functionare, in schema de personal previzuti in
Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fari adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale, trebuie infiintate posturile mai sus
mentionate, insd nu este nevoie de aceasti procedurd pentru ci ele existd in structura organizatorica a
Directiei de Asistentd Sociali Slobozia, iar in urma deciziei directoruluj executiv Directiei de Asistentd
Sociald Slobozia posturile vacante se vor reorganiza astfel incat si se completeze schema de personal, asa

cum normele legale in vigoare o previd.

Modificarile propuse se incadreaza in numirul de posturi aprobat prin H.C.L. nr. 258/30.06.2022.

DIRECTOR EXE‘C‘UTIV,_-. . Serv. ,, Managementul resurselor umane
Jr. MUNTEANULUMINITA,\ si control intern managerial”,

Sef Serv. Stefan Sorina - Georgeta
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ROMANIA
CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: https://municipiulslobozia.re | Email: office@municipiulslobozia.ro

Comisia Juridici si de Disciplini

RAPORT DE AVIZARE

la proiectul de hotiirdre referitor la modificarea HCL nr. 258/30.06.2022 privind aprobarea

Organigramei si Statului de functii ale Directiei de Asistentii Sociala Slobozia

Comisia Juridicé i de Discipling, intrunitd in sedinta in data de .............2022 a luat in discutie

urméatoarele materiale:

Referatul de aprobare al domnului Primar al Municipiului Slobozia;

Nota de fundamentare Directiei de Asistentd Sociald Slobozia nr. 750/2023, inregistrati la
Primaria Slobozia cu nr. 3629/2023;

Referatul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane nr. 4199/2023:

Proiectul de hotarare promovat de catre dl. Primar.

Comisia a constatat urmatoarele:

Proiectul de hotéréare are la baza prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
$i pentru stabilirea unor masuri financiare, actualizatd; ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare; ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
HCL Slobozia nr. 117/2018 prin care se aproba organigramele si statele de functii ale
Aparatului de Specialitate al Primarului, directiilor, serviciilor publice de interes local, repectiv
Aparatul de Lucru al Consiliului Local, cu modificarile si completirile ulterioare; HCL nr.
258/28.07.2022 privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale Directiei de Asistentd
Sociala Slobozia, cu modificarile si completarile ulterioare; ale Legii nr. 292/2011 privind
asistenta sociald, cu modificarile si completirile ulterioare; ale art. 59 - 60 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativdi in elaborarea actelor normative, cu
modificrilesi completarile ulterioare; art. 129 alin (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) 1it. ¢), alin. (9) si
al art. 139 alin. (1) coroborat cu prevederile art. 5 lit. e¢) din Codul administrativ, republicata,
cu modificarile i completirile ulterioare.

Avénd in vedere cele specificate mai sus, Comisia Juridica si de Discipling, analizand materialele
prezentate,

AVIZEAZA FAVORABIL/NEFAVORABIL/CU AMENDAMENT

PRESEDINTE, SECRETAR,
Buzoianu Stoian Musat Gabriel



