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DECLARATIE
privind asumarea agendei de integritate organizationala
in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotararea nr. 1269/2021,

UAT Municipiul Slobozia, in calitate de autoritate cu rol de a asigura respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a
legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotararilor si ordonantelor Guvernului, a hotararilor
consiliului local si de a dispune masurile necesare pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu
caracter normativ la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,

Asumand valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia Nationala Anticoruptie
pe perioada 2021-2025,

Recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si asumandu-si indeplinirea
masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a unitatii administrativ-teritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,
prin care:
e Se confirma angajamentul ca la nivelul UAT Municipiul Slobozia se dispun toate masurile pentru a
nu se savarsi fapte de coruptie;

e Condamna coruptia in toate formele in care se manifestd, precum si conflictul de interese si
incompatibilitatile, ca fiind fenomene ce afecteaza obiectivele institutiei si increderea in aceasta;

° Tsi exprim&, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate mijloacele
legale si administrative corespunzatoare;

e Impreuna cu reprezentantii institutiei, adopta toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de
conflict de interese si incompatibilitati, precum si pentru considerarea interesului public mai presus
de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si
accesului neingradit la informatiile de interes public;

° T$i asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a institutiei pe care o
reprezinta;

e Sustine si promoveaza cresterea gradului de respectare si aplicare a standardelor legale de
integritate, reflectate in inventarul - anexa la Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025;

e Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor si asigurad implementarea cadrului
legislativ anticoruptie, ce vizeaza, in principal, prevenirea coruptiei in institutile publice, cresterea
gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative, aprobarea
planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului national de monitorizare a SNA;

e Autoevalueaza anual si informeaza Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei cu
privire la gradul de implementare a mé&surilor cuprinse in planul de integritate al institutiei, precum si
referitor la stadiul implementarii masurilor de transparenté institutionald si de prevenire a coruptiei
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AGENDA DE INTEGRITATE ORGANIZATIONALA
la nivelul
Primariei Municipiului Slobozia

Viziunea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025 este de a
consolida sistemul national de prevenire si combatere a coruptiei prin consolidarea
mecanismelor de identificare si gestionare a riscurilor, amenintarilor si vulnerabilitatilor
circumscrise acestui fenomen, in vederea garantarii profesionalismului si eficientei in
sectorul public, a sigurantei cetatenilor si de a sustine un mediu social si economic
dezvoltat.

Promovarea integritatii organizationale in sectorul public, dar si cel privat,
este de natura a reduce cazurile de coruptie, frauda si incidentele de integritate in
sectoarele expuse la coruptie.

Transpunerea in practica a viziunii se bazeaza pe urmatorii piloni:

* vointa politica - factorul politic intelege importanta unei societati lipsite
de coruptie si va conlucra pentru aducerea la indeplinire a masurilor prevazute de
prezenta strategie;

- integritatea - reprezentantii institutiilor si autoritatilor publice au
obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in contradictie cu
exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu si de a lua toate masurile necesare pentru
a evita astfel de situatii;

* prioritatea interesului public - reprezentantii institutiilor i autoritatilor
publice au datoria de a considera interesul public mai presus de orice alt interes in
indeplinirea atributiilor de serviciu. Acestia nu trebuie sa se foloseasca de functia
publicad pentru obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale,
pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate;

 transparenta - reprezentantii institutiilor si autoritatilor publice vor
asigura accesul neingradit la informatiile de interes public, transparenta procesului
decizional si consultarea societatii civile in cadrul acestui proces.



Fiecare masura stabilitd pentru reducerea cazurilor de coruptie, a fraudei
si a incidentelor de integritate se subsumeazd urmatoarelor principii, a caror
respectare este esentiala pentru realizarea unei administrati publice moderne si
eficiente:

* principiul statului de drept in baza caruia este consacrata suprematia
legii, tofi cetatenii fiind egali in fata acesteia. Principiul are la bazid respectarea
drepturilor omului $i presupune separatia puterilor in stat;

* principiul raspunderii potrivit caruia autoritatile statului raspund pentru
indeplinirea atributiilor ce le revin, inclusiv pentru modul de implementare a strategiilor;

* principiul gestionarii responsabile a riscurilor generate de
comportamente lipsite de integritate, ca parte integranta din procesul managerial
desfasurat de catre fiecare entitate publica;

* principiul proportionalitatii in elaborarea si punerea in aplicare a
procedurilor anticoruptie: institutiile publice trebuie sa elaboreze, sa implementeze si sa
mentina proceduri complexe, adaptate si proportionale in raport de riscurile si
vulnerabilitatile institutionale, precum si dimensionate in funclie de resursele si
complexitatea entitatii publice;

e principiul raspunderii la cel mai inalt nivel de angajament, potrivit
caruia politicile de integritate nu vor fi eficiente dacd nu existd un mesaj clar dat de
administratie de la nivelul cel mai Tnalt in sensul sprijinirii acestor politici. Nivelul
superior al conducerii pe fiecare palier al administrafiei trebuie sa initieze, sa
supravegheze si sa conduca, prin puterea exemplului, punerea in aplicare a unei politici
de respingere a coruptiei, recunoscand faptul ca aceasta din urma este contrara
valorilor fundamentale ale integritatii, transparentei si responsabilitatii si ca aceasta
submineaza eficacitatea organizational3;

» principiul prevenirii incidentelor de integritate potrivit caruia
identificarea timpurie si inlaturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie
sunt prioritare si imperative. Atat institutiile publice, cat si cele private, trebuie sa dea
dovada de diligenta in evaluarea partenerilor, agentilor si contractorilor. Fiecare entitate
ar trebui sa evalueze riscurile de integritate asociate cu intrarea intr-un parteneriat sau
de contractare a unor acorduri cu alte entitati si este datoare apoi sa efectueze evaluari
periodice ale riscurilor. La stabilirea de relatii contractuale trebuie sa verifice daca
respectivele organizatii au politici si proceduri care sunt in concordantd cu aceste
principii $i orientari;



* principiul eficacitatii in combaterea coruptiei, care se bazeazs pe
evaluarea continua a activitatii institutiilor cu atributii in domeniu, atat din punctul de
vedere al indeplinirii cat mai complete a obiectivelor asumate pentru a produce efectele
pozitive pe care societatea le asteapta, cat si al managementului organizational;

* principiul coerentei de actiune inter-institutionale, in baza caruia
institutiile implicate in prevenirea si combaterea coruptiei trebuie si coopereze
indeaproape, asigurand o conceptie unitard asupra obiectivelor ce trebuie indeplinite si
a masurilor ce urmeaza a fi luate;

* principiul parteneriatului public - privat, care recunoaste importanta
cooptarii societatii civile si a mediului de afaceri in activitatile concrete de implementare
a masurilor de prevenire a coruptiei;

* principiul accesului neingradit la informatiile de interes public si al
transparentei decizionale.

Obiectivele de integritate organizationald ale Primariei Municipiului
Slobozia sunt:

> Consolidarea transparentei si integritatii;

> Consolidarea capacitatii Primariei Municipiului Slobozia de
prevenire a faptelor de coruptie;

> Adoptarea tuturor masurilor necesare pentru evitarea conflictelor de

interese si a incompatibilitatilor, precum si acordarea de statut primordial intersesului
public Tn acord cu cu respectarea principiilor transparentei procesului decizional si
accesului neingradit la informatiile de interes public;

> Implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie Tn
cadrul Primariei Municipiului Slobozia, Tmpreuna cu indicatorii de estimare a
probabilitati de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactului In situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor
de coruptie;

> Implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate Tn cadrul Primariei Municipiului Slobozia;

> Evaluarea si raportarea anuala asupra gradului de implementare a
Planului de integritate;

> Evaluarea si raportarea anuala asupra gradului de implementare a

masurilor preventive obligatorii (prevazute in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1269/2021 privind
aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025).

PRIMAR,




