JUDETUL 1ALOMITA
b MUNICIPIUL SLOBOZIA
- Adresi: Slobosin

WWebsite: it

Anexa la Referatul nr. 51179 /31.03.2023

SALARII DE BAZA PENTRU APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI SLOBOZIA
- FUNCTII PUBLICE $I CONTRACTUALE AFERENTE FAMILIEI OCUPATIONALE “ADMINISTRATIE”, stabilite conform Legii cadru nr. 153 /2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile i completdrile ulterioare si aprobate prin HCL nr.425 /24.11.2022

l. SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI

A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. Nivel
crt. FUNCTIA GRAD SALARIUL DE BAZA
studii
1) Secretar municipiu Il S 16388}
2|Arhitect sef Il S 15295
3| Director executiv I S 12455
4| Director executiv adjunct Il S 10925
5|Sef serviciu I S 9396
6| Sef birou I S 8085
B) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Nr. FUNCTIA Grad Nivel SALARIUL DE BAZA (lei)
ke o studil Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
1| Auditor Superior S 6555 7047 7399 7769 7963 8162
| 2|Consilier, Consilier achizitii publice, Expert, Superior S 6337 6812 7153 7511 7698 7891
|__3|Inspector, Inspector protectie civild, Consilier |Principal S 5900 6343 6660 6993 7167 7347
|4 juridic Asistent S 5463 5873 6166 6475 6637 6802
5 Debutant S 4807 5168 5426 5697 5840 5986
’_7' Referent Superior M 3933 4228 4439 4661 4778 4897
| 8§ Principal M 3715 3994 4193 4403 4513 4626
|9 Asistent M 3496 3758 3946 4143 4247 4353
10| Debutant M 3278] 3524 3700 3885 3982 4082
11. SALARI! PERSONAL Al AL
A) FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
Nr. FUNCTIA GRAD Nivel
crt. SALARIU DE BAZA
studii
1] Administrator public I S 17480
2|Director de cabinet " S 10925
B) FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Nr. FUNCTIA Grad/ Nivel SALARIUL DE BAZA (lei)
crt. treapt3
Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
profesionald studii
1| Consilier 1A S 6337 6812 7153 7511 7698 7891
2| | s 5900 6343 6660 5993 7167 7347
3| il s 5463 5873 6166 6475 6637 6802
|4 Debutant s 3933 4228 4439 4661 4778 4897
5|Inspector (Sef S.V.S.U) 1A SSD 5463 5873 6166 6475 6637 6802
6|Referent 1A M 3933 4228 4439 4661 4778 4897
B i M 3715 3994 4193 4403 4513 4626
e i M 3456 3758 3946 4143 4247 4353
e Debutant M 3278 3524 3700 3885 3982 4082
10| Administrator | M 4807 5168 5426 5697 5840 5986
11{sofer I M,G 3933 4228 4439 4661 4778 4897
12(Magaziner - M,G 3496 3758 3946 4143 4247 4353
13| Muncitor calificat | M,G 3278 3524 3700 3885 3982 4082
14| Ingrijitor - M,G 3000 3225 3386 3556 3644 3736
NOTA:

* Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in muncé la nivel maxim.

* Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea 153/2017.

© Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd se determind prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazé minim brut pe tard garantat in platd in vigoare.

*) OUG 168/2022 - Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificérile si completdrile ulterioare, in anul 2023, incepénd cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile
lunare pentru functiile de demnitate publicd si functiile asimilate acestora, prevézute in anexa nr. IX la Legeacadru nr. 153/2017, cu modificérile si completdrile ulterioare, se mentin la nivelul aferent
lunii decembrie 2022.




eSporul pentru persoane cu handicap se acorda conform art. 22 din Legea cadru nr. 153 /2017 act, prevederilor H.G. 751/2018 precum si art. 86 alin 2 din L 448/2006 act.

Functia Baza de calcul Ly Valoare bruth
procentuald lunard
Consilier grad profesional superior gradatia 5 7891 15%) 1184
Consilier grad profesional superior gradatia 5 7891 15%) 1184
Consilier grad profesional superior gradatia 4 7698 15% 1155
Consilier grad profesional principal gradatia 5 7347 15%| 1102

@ Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazi de majorarea salariului de baza cu 10 %, conform art. 15 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice

Functia Bazd de calcul Cata N Valoare brutd
procentuald lunard
Sef serviciu gradul Il 9396 10%| 940
Consilier grad profesional superior gradatia 5 7891 10% 789
Expert grad profesional superior gradatia 5 7891 10% 789
Consilier grad profesional principal gradatia 4 7167 10% 717

© Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunari in cuantum de 50 %, din nivelul salariului de bazi minim brut pe tara garantat in platd conform art. 14, alin. (1) din
Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl&tit din fonduri publice cu modificarile si completirile ulterioare, art. |, alin, 3 din 0.U.G.226 /2020, ART.i, punctul 12 din OUG nr.1 /2020,
art.34 alin.(2) din 0.U.G.114/2018, HG 846 /2017

Functia Baz3 de calcul Cota Valoare bruth
procentuald lunard
Arhitect sef gradul Il 1900 50% 950
@ Potrivit art. 16 din L 153 /2017,
(1)Personalul din institutiile si/sau autoritdtile publice inalizat in echipele de proi finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de bazi, soldelor de

functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pané la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat
activitatilor pentru fiecare proiect.

(2)ind izatiile lunare ale pregedintilor §i vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeazd proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd se majoreaza cu pana la 50%, in limita bugetului aprobat cu aceastd destinatie.

(la data 03-feb-2023 Art. 16, alin. (2) din capitolul I, sectiunea 2 modificat de Art. |, punctul 1. din Ordonanta 19/2023 )

o Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, in anul 2023, valoarea lunard a indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din
anul 2022. ( Art. |, alin. (7) din capitolul | din Ordonanta urgenta 168/2022 ).

eValoarea anual brut3 a indemnizatiei de hrana /salariat este 4160 lei, valoarea lunara brutd /salariat fiind 347 lei.

* Conform prevederior art. 1 alin. 2 din Ordonanta de Urgenta nr. 8/2009, in anul 2018, se acordd o singurd indemnizatie de vacanta, sub forma de vouchere in cuantum de 1450 lei pentru fiecare

angajat.

* Conform prevederior art. 1 alin. 2 din Ordonanta de Urgenta nr. 8/2009, actualizats, se acordé anual, vouchere in cuantum de 1450 lei pentru fiecare salariat.
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